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Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat

ElGterjesztés
Budapest I. kertlet Budavéri Onkormanyzat Képviselé-testilete
2024. december 12-i rendes Ulésére

a Budapest I. kertllet Budavari Onkorményzat kizarélagos tulajdondban 4li6 gazdasagi tarsasagok

Javadalmazaési Szabdlyzaténak médositasarél

A képvisel6-testlleti Ulés formaja: nyilvanos Ulésen targyalandd
Elfogaddsahoz szUkséges tobbség: egyszer(i tébbség
Az eléterjesztést elézetesen targyalja: Gazdasagi és Jogi Bizottsag

1. ELOTERJESZTES

Tisztelt Képvisel8-testlet!

A kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél szolé 2009. évi CXXIl. térvény
(a tovabbiakban: Kt.) 5. § (3) bekezdésének megfeleléen a kdztulajdonban &llé gazdasagi térsasag
legfébb szerve kdteles szabalyzatot alkotni a vezeté tisztségviselk, fellgyelébizottségi tagok, valamint
a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban Mt.) 208. §-anak hatélya ala esé
munkavallalék javadalmazdsa, valamint a jogviszony megsz(inése esetén biztositott juttatasok
maédjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérél.

A jogszabdlyoknak megfeleléen a Budapest I. kerllet Budavari Onkormanyzat, mint Alapité a
kizarolagos tulajdonaban &llé gazdaségi tarsasagok — vagyis jelenleg

az |. kerUleti Hadzgondnoksagi Korlatolt Feleldsségli Tarsasag,

a Budavari VarosUzemeltetési Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (kordbbi neve: Budavari Kapu
Behajtasi Rendszert Uzemtetetd Korlatolt Felelésségl Tarsasag, Uj név bejegyzés alatt)

a Budavari Jatszétér Uzemeltetd Kézhasznt Nonprofit Korltolt Felel8sségli Tarsasag,

a Budavari Kozosségi Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag,

a Budavari Lakastgyndkség Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag és

a Budavari Média és Varosmarketing Korlatolt Felelésségl Tarsasag

- mikddésének hatékonysaga és atlathatdsaga érdekében egységes szabélyokat fogalmazott meg
a tarsasagok javadalmazasi szabdlyainak vonatkozdsaban a szabalyok mdédositdsa javasolt a vezetd
tisztségviselk jutalmai vonatkozésdban fenntartva az egységes szabdlyozést, korldtozva a jutalom
maximalis mértékét és lehettvé téve a szélesebb idépontmeghatarozast.



Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Métv.) 46. §
(1) bekezdése alapjan az Ulés nyilvanos. Az Motv. 50. 8-a alapjan levezethetd f6szabaly szerint a
KépviselO-testlilet egyszer(i tébbséggel szavaz.

A jelen el6terjesztésének az Onkormanyzat tekintetében nincsen kéltségvetési vonzata.

Kérem a Tisztelt Képvisel&-testlletet a hatdrozati javaslat megtargyalasara és elfogadasaral

2. DONTESI JAVASLAT

Budapest I. kerUlet Budavéri Onkorményzat Képvisel6-testlilete

......... /2024. (XIl. 12.) dnkormanyzati hatarozata

a Budapest I. Kertlet Budavari Onkorményzat kizérélagos tulajdondban &ll6 gazdaségi tarsaségok
Javadalmazasi Szabélyzatdnak médositésard|

Budapest I. Kerllet Budavéri Onkormanyzat Képvisel6-testilete a Budapest |. kerllet Budavéri
Onkormanyzat kizarélagos tulajdondban allé gazdaségi tarsaségok javadalmazasi szabéalyzatanak
modositasat a melléklet szerinti tartalommal elfogadija.

Hataridé: 2024. december 12.
Felelds: polgédrmester

3. AZ ELOTERJESZTES MELLEKLETE
Melléklet: Budapest |. kertlet Budavari Onkormanyzat kizarélagos tulajdondban 4ll6 gazdasagi
tarsaségok Javadalmazasi Szabdlyzata - modositdsokkal egységes szerkezetben foglalva




4. AZ ELOTERJESZTES MEGFELELOSEGERE VONATKOZO ALAIRASOK

Az el8terjesztés Az elbterjesztés L o
. . S B Az el6terjesztés torvényességi
szakmailag és a dontés koltségvetési kihatésainak o o
L ) L L vizsgalata megtortént:
megalapozott: vizsgalata és megjelenitése megtortént:

A eSS
dr. Sélch Gellért King}lir(r-’lLa dr. Bartos Diédna Petra
jegyz8 gazdasagi irodavezetd aljegyzé

Budapest, 2024. december , 4..."

Az elSterjesztés Az el6terjesztést a Képvisels-
targyalasra alkalmas: testllet Ulésére benydjtom:
Kﬁlch Gellért BOrocz Laszlé6 Ambrus
jegyz6 polgarmester



Budapest I. kertlet Budavari Onkormanyzat kizarélagos tuiajdonaban 4il6 gazdasagi térsasag
Javadalmazasi Szabélyzata
(Mddositdsokkal egységes szerkezetben, a valtozdsok vastag, doit betiivel szedve)

Budapest I. kertlet Budavéri Onkormanyzat (a tovabbiakban: énkormanyzat) Képvisels-testiilete, mint
az dnkormanyzat tulajdonosi jogait gyakorld legfébb szerve, a koztulajdonban &llé gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szélé 2009. évi CXXII. torvény (a tovdbbiakban: Kt.) 5. § (3)
bekezdésében el&irt kotelezettségek teljesitése, végrehajtdsa érdekében az aldbbiak szerint allapitja
meg a kizardlagos tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviselbire, egyéb vezetd &llasu
munkavallal6éi és fellgyelBbizottsagi tagjai javadalmazédsdra vonatkozd egységes szabdlyzatdt (a
tovabbiakban: Szabalyzat):

Altalanos rendelkezések

1. AKt 5.8 (3) bekezdése alapjan az alapité koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségvisel6k,
fellgyelbizottsagi tagok, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szoldé 2012, évi I. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. 8-anak hatalya ala es6 munkavallalék javadalmazasa, valamint a jogviszony
megszlnése esetére biztositott juttatdsok médjénak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél.

2. A Szabalyzat egységes szabalyokat fogalmaz meg az énkormanyzat kizarélagos tulajdondban all6
Kft. vonatkozasaban.

3. Szabdlyzatnak nem célja a juttatdsok dsszegszer( rogzitése.

A Szabalyzat hatélya
4. A Szabalyzat hatdlya az dnkormanyzat kizarélagos tulajdonéban &lié gazdaségi tarsasagra terjed
ki.
5. A Szabdlyzat személyi hatalya kiterjed az 4. pontban meghatérozott gazdasagi tarsasag
a) vezetd tisztségviselbire,
b) fellgyel6bizottsagi tagjaira,
¢ az Mt. 208. § hatdlya ald es6é munkavallalékra (tovdbbiakban egyltt: vezeté &llasd
munkavallalék)
6. A Szabalyzat targyi hatélya kiterjed
a) a4 pontban meghatarozott gazdasagi tarsasagnal az 5. pont dltal meghatarozott személyek
javadalmazasara, azaz megbizasi dijra, vagy munkabérre, prémiumra, mobiltelefon
hasznéalatra, személygépkocsi hasznalatra és cafeteria juttatasokra,
b) a fellgyelSbizottség tagjainak és elndkének dfjazasara, és
C) ajogviszony megsz(inése esetén jaro juttatdsokra, felmondasi id&re.

.
Hataskori szabalyok
7. A Szabalyzat elfogadasa a Kt. 5. § (3) bekezdésével 6sszhangban az alapité hatédskorébe tartozik.
A Szabalyzat elfogadasa egyben a Szabdlyzat hatélya alé tartozd gazdasagi tarsasag tekintetében
alapitéi hatarozatnak mindsul.



8. A vezetd tisztségvisel6k dijazdsat, valamint a fellgyelSbizottsag tagjainak és elndkének
tiszteletdijat a Képvisei6-testllet hatarozza meg.

9. Azon javadalmazasi Ugyekben, amelyekre a Szabélyzat kifejezett rendelkezést, szabalyozast nem
tartalmaz, a mindenkori jogszabdlyi rendelkezések figyelembevételével a munkaltatdi jogkor
gyakorloja dont.

Iv.
A javadalmazés modjanak, mértékének fébb elvei
10. Ajavadalmazds soran minden esetben figyelembe kell venni a tdrsasag érdekeit, azaz az soha nem
befolyasolhatja kdrosan a tarsasag gazdalkodasat, annak kiegyensulyozott miikodését.
11. Ajavadalmazas fébb elvei:

a) aranyossag (tarsasagon bellli egyéb munkavallalékkal, felelésséggel, hatékonysaggal,
eredményességgel, célhoz kotétt teljesitménnyel, inflaciéval, versenytdrsakhoz
viszonyitott),

b) attekinthet&ség,

) fokozatossag.

12. A teljesitményhez kotétt juttatas tekintetében a munkaviszony koézos megegyezéssel torténd
megszdnése esetén a juttatds id6aranyos része jar. Amennyiben a munkaviszony megsz(inésére
a munkaltaté altali rendkivili felmondassal kerUl sor, nem jér juttatds.

V.
A vezet§ tisztségviselSk javadalmazasanak formai és médja
13.  Munkabér / megbizasi di]
13.1. Az Ugyvezet§ tisztségvisel8t munkajaért havi rendszerességgel - a gazdasagi tarsasag alapitd
okirataban meghatarozottak szerint - személyi alapbér/megbizési df illeti meg, melynek ¢sszegét
a képvisel6-testllet hatdrozza meg.
13.2. A képvisel6-testllet az Ugyvezet® tisztségviseld személyi alapbérének/megbizasi dijdnak
meghatarozasanal az aldbbi szempontokat veszi figyelembe:
a) atarsasagnal foglalkoztatott munkavallaldk, és atiranyitott munkavallalé létszamat (vezeté
allast munkavallaldként a munkaltatéi jogokat gyakorolja a munkavallalék felett),
b) tarsasag tevékenységének jellegét,
€) avezetd tisztségviseld iskolai végzettségét,
d) felel@ssége mértékét.
13.3. Az Ugyvezetd tisztségvisel§ javadalmazasanak médjat és mértékét tételesen minden esetben
a munkaszerz8dés/megbizasi szerz6dés tartalmazza.

14.  Jutalorn

,14.1. A vezetd tisztségviselb legfeliebb évente 2 alkalommal jutalomban részesithetb. A jutalom

mértéke nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld éves brutto személyi alapbérének egyharmadat.”
»14.2. A jutalomn kitdzésre a polgdrmester jogosult.”

15.  Telefonhasznalat
15.1. A vezetd tisztségviselbk részére biztosithatdé - amennyiben erre igényt tart - a
munkavégzéséhez szikséges céges mobiltelefon, annak koltségeit a gazdasagi tarsaség



maximum brutté 15.000.- Ft/hénap mértékben megtéritheti, az e folotti részt tovabb szémlazza
a vezet( tisztségviselének.

16.  Gépkocsi hasznalat
16.1. Vezet§ tisztségviseld és vezetd alldasi munkavéllalé jogosult sajét tulajdond gépkocsijat
hivatalos célokra is hasznalni, és ezzel Osszefliggésben a hatdlyos addjogszabalyok
rendelkezései szerinti kdltségtéritésre jogosult - tételes Utnyilvantartas alapjan - maximum havi
600 km erejéig. Hivatalos belfdldi és kulfoldi kiklldetést a vezetd tisztségviselé esetében az
Alapitét képviseld Polgadrmester engedélyezhet meghatérozva a felhasznélhat6 és elszdmolhaté
koltségkeretet.

VI.
A vezets alldsu munkavallaldk javadalmazdsanak formai és maédja

17.  Avezetd alldsu munkavallalok személyi alapbérét az Ugyvezetd tisztségvisel6 allapitja meg.
Vezetd dlldst munkavéllalé bére nem haladhatja meg a vezet6 tisztségviseld munkabérének 90
%-at.

VIL.
A felUgyel8 bizottsagi tagok javadalmazasa

18. AKt 4. 8 -a alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal felligyel6bizottsag létrehozésa
kotelezd. A kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag fellgyel®bizottsdga - ha tdrvény eltéréen
nem rendelkezik - harom természetes személy tagbdl all.

19.  Afellgyelbbizottsag tagjait a Képvisel6-testllet hatarozott iddre valasztja, tisztségliket megbizasi
szerz8dés alapjan latjak el. A Kt. 6. 8-a értelmében a koztulajdonban &llé gazdasagi tarsasag
feligyel6bizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megéllapitott havi dijazésa nem
haladhatia meg a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér o&tszorosét, illetve a
felugyelébizottsédg tobbi tagja esetében a mindenkori kételezd legkisebb munkabér
haromszorosdt. E dijazdson kivil a koztulajdonban all6 gazdasadgi tarsasag
felugyel&bizottsaganak tagja - az igazolt, a megbizatédsaval Osszeflggésben felmerUilt
koltségeinek megtéritésén kivll - mas javadalmazasra nem jogosult.

20. A koztulajdonban &llé gazdasagi tarsasag felligyelbizottsaga elndkének vagy mas tagjanak e
jogviszonyara tekintettel a megbizatds megszlinése esetére juttatds nem biztosithatd.

21. Egy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betoltott
fellgyel® bizottsagi megbizatas utan részesilhet javadalmazésban.

22. A felUgyel8bizottsag tagjainak javadalmazdsat az Ggyvezetd inditvanydra a Képvisel6-testilet
hagyja jova.

VIl
Cafeteria juttatasok
23. A gazdasagi térsasagnal foglalkoztatott munkavallalok a cafeteria rendszer keretein beldl
részesulhetnek béren kivili juttatdsban. A cafeteria rendszer keretein beldli juttatdsok
tekintetében a személyi jovedelemaddrdl szold 1995, évi CXVII. térvény rendelkezései az
iranyaddak. A cafeteria fedezetét - mind a vezet6k, mind az egyéb foglalkoztatottak esetében -



a gazdasagi tarsasagnak kell kigazdalkodnia Ugy, hogy az veszteséget nem okozhat a
gazdaikodasaban.

IX.

Jogviszony megszUntetése esetén jar¢ juttatasok

24. A munkaszerz8dés alapjan a vezetd tisztségviseld és a vezetd &llasi munkavéllalé részére a
munkaviszony megszlntetése esetén jard juttatdsok az Mt altaldnos szabalyai szerint
alkalmazandok.

25.  Avezet§tisztségviseld és a vezetd allast munkavallald végkielégitése tekintetében a hatdlyos Mt.
eléirasait kell alkalmazni azzal, hogy nem jogosult végkielégitésre, ha a munkéltatd rendes
felmondasénak indoka - ide nem értve az egészségligyi alkalmatlansdgot - a munkavallalé
képességeivel, vagy munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval ésszeflgg.

X
Zar6 rendelkezések
26. Jelen szabdlyzat 2024. december 13. napjan Iép hatalyba. A Szabélyzatot a Képviselb-testiilet a
190/2021. (XI. 24.) hatdrozataval hagyta jové és az ......./2024. (XIl. 12.) illetve 598/2022. (Xl 15.)
6nkormdnyzati hatdrozatdval médositotta.

Budapest, 2024. ...,

Borocz Laszlé
polgarmester



