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1. ElGterjesztés

Tisztelt Képvisel6-testulet!

A Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szélé 2011, évi CLXXXIX. térvény 23. § (5) bekezdés 10.
pontjaban foglaltak alapjan a kerdleti nkormanyzat feladatai kdzé tartozik az dvodai ellatas. Budapest
|. Kertlet Budavari Onkormanyzat az évodai ellatast a Brunszvik Teréz Budavéri Ovodak kdznevelési
intézmény alapitasaval és fenntartdsaval biztosftja. A kdznevelési intézményekben folyé pedagdgiai
munka szakaszai kézil az elsé az évodai nevelés szakasza, amely a gyermek haroméves kordban
kezd&dik, és addig az idépontig tart, ameddig a gyermek a tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi.
Az dvoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevel® intézmény, amely a
gyermeket fokozatosan, de kiléndsen az utolsé évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. Az 6voda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belll betdlti, feltéve,
hogy minden a f6varosi kertletben lakéhellyel, ennek hidnydban tartézkodési hellyel rendelkezé
haroméves és anndl idésebb gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év
kezd6 napjatdl legaldbb napi négy 6réban 6vodai foglalkozdson vesz részt. Az 6voda esetében a napi
nyitvatartasi id6 legaldbb nyolc 6ra, amely idétartam a fenntartd engedélyével csdkkentheté. Az dvodai
nevelés alapelveit az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja hatdrozza meg. Az évodak az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja alapjan készitik el pedagogiai programjukat. A neveld és oktaté munka
az évodaban pedagoégiai program szerint folyik és a pedagdgiai programot az igazgatoé a nevel6testlet
bevonasaval késziti el. Az évoda pedagdgiai programja meghatdrozza tobbek kdzott az dvoda helyi
nevelési alapelveit, értékeit, célkitlizéseit, tovabbad a szocidlis hatranyok enyhitését segité
tevékenységet, a szUl8, a gyermek, a pedagdgus egylttmikodésének formait stb. Az 6vodai nevelés a
gyermek neveléséhez szUkséges, a teljes 6vodai életet magaban foglald foglalkozasok keretében folyik.
A nevelési év az dvodaban szeptember 01. napjatél a kdvetkezd augusztus 31. napjdig tarté idészak. A



Brunszvik Teréz Budavéri Ovodakban a megengedett 8sszlétszam 666 f6. Az intézmény sszesen hét
helyen, a székhelyén és hat telephelyén latja el a feladatait.

Anemzeti kbznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdés e) pontja
alapjan a fenntarté ellendrizheti a kbéznevelési intézmény gazdalkodasat, mikodésének
torvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét, tovabbd az Nkt. 85.8 (2)
bekezdésében foglaltak szerint a fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az
igazgatdt arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd médon beszdmoljon. Az Nkt. 4. § 19. pontja
értelmében a nevelési év az 6vodaban szeptember 1-jétél a kdvetkezé év augusztus 31-éig tartd
id&szak.

A Brunszvik Teréz Budavari Ovodék intézményvezetSje elkészitette a 2023/2024-es nevelési évre
vonatkozéan az dvodadk makddésérdl, tevékenységérél szélé beszamoldjat, amely tartalmazza a
pedagoégiai folyamatokat, személyi és kozosségfejlesztést jellemzd adatokat, az elért eredmények
bemutatasat, valamint szakmai munkakdzdsségekkel, fenntartéval, szilkkel valé kapcsolattartast. A
beszamolo a hatarozati javaslat mellékletét képezi.

Tajékoztatom a Képvisel6-testiletet, hogy a dontésnek nincs koltségvetési vonzata,

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.) 46, §
(1) bekezdése alapjan az Ulés nyilvanos, tovabba az Métv. 50 §-a alapjan levezethetd fészabély szerint
a képviseld testllet egyszer(i tobbséggel szavaz.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel§-testUletet az eléterjesztés megtargyalaséra és a hatérozati

javaslat, valamint annak mellékletét képez6 Brunszvik Teréz Budavéri Ovodak 2023/2024-es nevelési
év tevékenységérdl, mikodésérdl szold beszamolé elfogadasara.

2. Dontési javaslat

Budapest I. Kertilet Budavari Onkorméanyzat Képvisel6-testilete

../2024. (....) dnkormanyzati hatérozata

a Brunszvik Teréz Budavari Ovodak 2023/2024-es nevelési évi tevékenységérsl, miikodésérsl sz6l6
beszdmolé elfogadasardl.

Budapest I. Kerulet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testillete a jelen hatérozat melléklete szerinti
tartalommal elfogadja a Brunszvik Teréz Budavéri Ovodak 2023/2024-es nevelési évi tevékenységérdl,
mUkodésérdl sz616 beszdmoldt és a jovbbeli terveket, valamint célokat megismerte.

Hataridd: 2025, januar 15.
Végrehajtasért felels: polgarmester



3. AZ ELOTERJESZTES MEGFELELOSEGERE VONATKOZO ALAIRASOK:

Az el6terjesztés Az elbterjesztés L L, -
. i L, o Az elGterjesztés torvényességi
szakmailag és a dontés koltségvetési kihatasainak o L
o i , o L vizsgalata megtortént:
megalapozott: vizsgalata és megjelenitése megtértént:
D

o
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Szincsak Istvan Dr. Bartos Didna Petra
irodavezetd gazdasagi irodavezetd aljegyz6

4. Az elbterjesztés melléklete(i)

melléklet: Brunszvik Teréz Budavari Ovodék 2023/2024-es nevelési évi beszamoldja

Budapest, 2024. december .

Az elBterjesztés Az el6terjesztést a Képvisel6-
targyalasra alkalmas: testulet Ulésére benyudjtom:
dr. Sélch Gellért Borécz Laszld

jegyz6 polgarmester
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Az értékelés torvényi hdttere:
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésr6185. § (2) A Fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal kitelezheti az intézményvezetét arra,

hogy az intézmény tevékenységérdl dtfogé médon beszamoljon.
Onértékelési kézikonyv ovoddk szdmdraHetedik, javitott kiadasOnértékelési kézikonyv - 2024




A 2023-2024. NEVELESI EV KIEMELT CELJALI:

A csalad-6voda kapcesolatinak tovabbi erdsitése, az egyiittnevelés
intézményi gyakorlatainak elmélyitése, tovabbfejlesztése

Fokuszban a gyermekek és a felnéttek értékelése

~ Az onértékelési motivumok, mint az Onbizalom és az
Onbecsiilés, az énkép redlis, a képességeket is figyelembe
vevo Onismeret fejlesztése

— A Diagnosztikus  fejlodésvizsgalé rendszer (DIFER)
megismerése ¢€s alkalmazasi lehetGségeinek kiprobalasa,
bevezetése

— A pedagbégusok teljesitményértékelési  rendszerének
jogszabalyi elvarasokhoz torténd igazitasa

“igérd meg. hogy mindyg emtihesns gogaz:
bitrabl vagy. mint hisred. erSschb, mint
nerted. &a okasabl. munt vifed "

,,fge'rd meg, hogy mindig emlékezni fogsz: Bdtrabb vagy, mint
hiszed, erosebb, mint sejted, és okosabb, mint véled.” — A. A.
Milne: Micimacko

A GYERMEKEK FELE KOZVETITENDO ERKOLCSI ERTEKEK:

| — Ha szeretiink valakit, akkor szeretiink vele lenni, beszélgetni vele, és
meghallgatni mindazt, amit mond. Legyen mindig nyitva a sziviink a
szeretetre.

— Az egymassal valé kommunikalads soran fontos, hogy hogyan szélunk
egymashoz. Boldog lehet az az ember, aki csendesen, nyugodtan meg
tudja oldani a maga gondjait, feladatait, aki ura 6nmagénak, haborgé
¢érzelmeinek és szavainak.

— Megvan mindennek az ideje. A munkanak, a pihenésnek, az
iinneplésnek, és ez altal az egymadsra figyelésnek is. Az {innepnap
érték. Ha ezt jol éljiik meg, akkor magunkkal vihetjiik ennek a napnak
az erejét, lendiiletét a hétkéznapjainkba.

— Mindenkinek nagyon mélyen a szivébe van iiltetve a sziildk, a vér
szerinti rokonok irinti tisztelet és szeretet, amit tudatosan kell
apolnunk. Odafigyeléssel, sz6fogadassal tartozunk sziileinknek.

— Kiilonésen fontos a koriilottiink 1évé emberi, allati, névényi élet
tisztelete. = Nemcsak a sajat életet ¢€s egészséget, hanem a
kornyezetiinkét is szeretni kell. Keriilni kell mindazt, ami veszélyezteti
a kérnyezetlinket!

— Kiilonleges emberi érték az Gszinteség.

— Tartsuk tiszteletben masok tulajdonat, azt kérés nélkiil ne vegyiik el.
Nem szabad visszaélni a bizalommal se, amellyel egy masik ember
megajandékozott!

— Fontos az igaz, 6szinte sz6 kimondasa, a gesztusok, mozdulatok
eredetisége, Oszintesége.

— Vegyiik észre a raszoruldkat, és segitsiik oket.




1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Rovid osszefoglalo értékelés

A stratégiai tervezés ebben a nevelési évben is a munkatarsak széles korii bevonasaval valdsult meg. Sor keriilt valamennyi szabéalyozé dokumentum
moédositasara, valamint a jogszabalyi elvardsoknak megfeleléen kidolgoztuk a kompetencia és teljesitmény alapu teljesitményértékelési rendszeriinket.
Operativ tervezésiink soran épitettiink az elért eredményekre, mely a csoportok és az egyes gyermekek szintjén is elvaras a pedagdogusok tervezd és
értékeld munkajaban. A tervezett partneri és egyéb mérések — kivéve az 1j teljesitményértékelési rendszer kiprobalasat melynek oka a vonatkozéd
jogszabdly kés6i megjelenése volt — megtorténtek. Az ellendrzések és értékelések eredményei megnyugtatok, folyamataink szabéalyozottséga
megfeleld.

Pedagégiai folyamatok - Tervezés
Szempont:1.1.Hogyan valésul meg a |Elviards: Az Eves Munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
stratégiai és operativ tervezés? munkakozosségek terveivel.

A nevelési év értékelése soran a szakmai munkak6zosségek és munkacsoportok — mint minden évben - ezuttal is javaslatot tettek azokra az iranyokra,
amelyekre munkénk sordn a 2024-2025-6s nevelési évben feltétleniil fokuszalnunk kell. Az Osszesen 126 javaslat koziil azokat emeltiik ki, amelyek a
Pedagogiai Programcélok, valamint a jogszabalyi elvarasok tiikrében leginkabb relevansak, illetve, amelyek a kiilsnb6z6 szakmai csoportokban a
leggyakrabban jelentek meg:

USzakmai munkakozosségek,

SEZ. munkacsoportok

Javaslatok

— Az oviKRETArendszer miikodtetéséhez szitkséges vezeti kompetenciak birtokdban a vezetdi
feladatok eredményes ellatasa

— Fenntarthat6 élettel, kornyezettudatos gondolkodassal kapcsolatos gyermek és felnott
programok tdmogatasa

— Az dvoda csalad kapcesolatanak tovabbi erdsitése, programok szervezése ‘

.. | GVODAVEZETOI - A Diag’nosztik’us fejléqésvizsgélé r?ndszer (DIFER) alkalmazasi lehetdségeinek kiprobalasa,
bevezetése, gydgypedagdgusok bevonasa

— Az\j igazgatd segitd tamogatdsa

— TER rendszer bevezetése. ,,Egy tlipontos menetrend felallitasa.” A TER jogszabdlyi elvarasainak
val6 megfelelés az értékelé munkaban.

— Torvényi valtozasok nyomon kivetése.

— Az 6voda-csalad kapcsolatanak tovabbi erdsitése: programok szervezése, SZK-tagok téjékoztatasa

3



Ssz.

UJSzakmai munkakozosségek,
munkacsoportok

Javaslatok

| MINGOSEGGONDOZO

Uj teljesitményértékelési rendszer alkalmazasa, egyenld feladatelosztassal torténd miikodtetése-
ennek szakmai megsegitése.

Egyenlo feladatelosztassal az Gj pedagégus teljesitményértékelési rendszer megvalositasa.

Az oviKRETArendszer gyakorlati alkalmazasanak megsegitése

Uj jogszabélyok nyomon kévetése, adaptalasa 6vodankra.

A Diagnosztikus fejlodésvizsgdlé rendszer (DIFER) alkalmazasi lehetoségeinek kiprobalasa,
bevezetése gyogypedagogusok bevondsa

A kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek integracidjanak eredményesebb megvalositasa

OVODABOL - ISKOLABA

Az integracié megvaldsulasahoz sziikséges szemléletmodok dsszehangolédsa. Az inkluziv pedagogia
megvalosulasara val6 torekvések

Az integracio6 kérdése: milyen 1étszamu, és Osszetétell csoportba kit integraljunk.

Modot taldlni arra, hogy aGYOGYPEDAGOGUSI és PSZICHOLOGUSI szakmai munkacsoport
tapasztalatait, tanulsagait minél tobb kollégahoz eljuttassuk.

A felmeriild ujabb helyzeteket, kérdéseket megvitatni, azokra megoldast taldlni. A megfeleld
atmenet folyamatan dolgozni, azt megsegiteni, ebbe bevonni a szakembereket, sziiloket.

A gyermekek szocidlis és érzelmi készségének erdsitése, fokuszban: az o6ndllésag, az
egyiittmiikdés, a konfliktuskezelés, az empatia €s az 6nszabalyozis.

KORNYEZETVEDO — a Nyérs utciban

Kornyezettudatos szemlélet megalapozasa, még tébb gyakorlati ismeretnyujtas, a ,,Babozd zéldre”
program mélyebb megismerése.
A kdrnyezetvédelem fontossédganak erdsitése valjék természetessé a gyermekek mindennapjaiban.

NEPHAGYOMANYELTETO - az
Iskola utcaban

Csalad-6voda kapcsolatdnak tovabbi erdsitése valtozatos programokkal, eseményekkel 6vodai és
csoportszinten.

A csaladok aktivabb bevondsa a killonb6z6 hagyoményéltetdé programok szervezésébe és
megvaldsitdsaba, lebonyolitasaba

Kornyezettudatos, kornyezetre figyeld magatartasformak alakitdsa (sziikebb, tidgabb kornyezet),
kulturalis és természeti értékeinek megismerése, megszerettetése és annak megdvasara vald nevelés
Minden csoport szamara nagyobb hangsulyt fektetni a Pompas Mesék alkalmazéasara a mindennapos
munka soran

Pompas Pedagdgusokkal valé kapcsolattartas, tovabbképzések, egyéni szakmai fejlédés

Egy-egy népi kismesterség megismerése és elsajatitdsa népmiivészektol

KORNYEZET MEGISMERESERE
NEVELES- a Toldy Ferenc utcaban

Kulturélis orokség felfedezése a gyerekekkel, beépitése a tervezésbe, megjelenése a heti tervekben,
alkoto abrazolo tevékenységekben.

Magas agyas megvaldsitasa

Mezitldbas 6svény megvalositdsa

ZENGOVAR Szakmai Munkakozosség

— a Lovas tton

Olyan kdz6s programok szervezése, amelyek dsszekovacsold, csapatépitd, tudast gyarapitd
egyiittlétek
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Ssz.

USzakmai munkakozosségek,
munkacsoportok

Javaslatok

— Azegymas kozotti jo gyakorlatok megosztasa
— Hiteles szakemberek tapasztalataira épitve atfogo és gyakorlatias eszkz6k, modszerek
megismerése

MARIA MONTESSORI- a Disz téren

— A gyermekek szocidlis és érzelmi készségének erdsitése, fOkuszban: az Onallosag, az
egyuttmiikdés, a konfliktuskezelés, az empétia €s az onszabalyozas.

— Az iskoldba késziilé gyerekek felmérése és fejlesztése még tudatosabban valésuljon meg
egyiittmikodésben az intézményi pszicholdgussal, gyégypedagdgussal

GYERMEKVEDELMI

— Folytatni azt a j6 gyakorlatot, aminek sordn havi szinten van lehet6ség arra, hogy a telephelyek
gyermekvédelmi felelgsei megbeszéljék az aktualis problémakat
— A sziilékkel valo hatékony kommunikacio fejlesztése

10.

GYOGYPEDAGOGUSI  és
PSZICHOLOGUSI  szakmai
munkacsoport

Gyoégypedagdgusi:

Ovodapszicholégusi:

— Az egységes szakmai protokoll fenntartasa a telephelyeken
— A kettds vezetésii csoportok szamanak optimalizdlasa, minél tobb gyermek elérése
— Koz06s webinariumok folytatasa, minél tobb kolléga bevonasa

— Az ¢rintett csalad, mint egység megfelelé tamogatasa

— Az 6vondk és szakemberek altal kiszlrt gyermekek szakszer(l ellatishoz juttatasa, egyeztetés a
Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsaival

— A csoportban torténd neveléshez, fejlédéshez tdmogatist adni, tovabbd hangsulyt fektetni a
prevenciora is

— Integraci6 folyamatahoz a megfelel6 lehetdségek megteremtése /szemléletmdd, kdrnyezet/
— Szakmai egyiittmiikddés tovabbi erdsitése az intézmények kozott

L1

TEHETSEG FELTARO/TAMOGATO

— Koz0s drive létrehozasa a tudasatadas céljabol, jatékok ajanlasa, jatékgytjtemény készitése
— Hospitélasi lehetdség folytatisa

Erosség:

— A Kkiilonb6z6 szakmai csoportok fokuszai szamos esetben hasonlok vagy megegyez6k, mely a szakmarol torténd egyiittes gondolkodas szempontjaboél
pozitivan értékelendd.
— Gyermekvédelmi: A tapasztalatszerzés és tuddsmegosztas minden gyermekvédelmi koordinatornak segitséget nyujtott. A szocilis segitdk rendszeres

7o

bevonasa, a velik és az egymassal torténd egyii

— A csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése
— oviKRETA rendszer megismerése és alkalmazasa valamennyi szerepkérben.

ttmiik6dés mindségibbé tette a Gyermekvédelmi szakmai munkakozosség tagjainak tudasat, akik

_magabiztosabban alltak a kiilonb6z6 helyzetekben.



A szakmai munkakozosségek és munkacsoportok a2024-2025-6s nevelési év tartalmi tervezése sorantekintsék at ajavasolt fokuszteriiletek teljes korét! (Lasd
az Eves beszamolo / értékelés eldkészitése - Intézményi szintli 6sszegzés c. belsd hasznalatra késziilt dokumentumot!)

Pedagdgiai folyamatok - Megvaldsitds
Szempont:1.2. Milyen az intézmény | Elvaras:A nevelési év végi Beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
miikodését iranyité éves tervek és a | tervezése.
beszamolok viszonya? (hogyan épiilnek
egymdsra)

A nevelési év pedagdgiai céljainak kijelolése soran a szakmai munkakozosségek €s munkacsoportok javaslatait messzemenden figyelembe vettiik. A
Pedagoégiai Program cél-, és feladatrendszerével is 6sszhangban &sszesen 52 javaslatot épitettiink be a Munkatervbe, melyekhez 96 feladat kapcsolédott. Ezen
célok és feladatok részleteiben is nyomon kévethetdk a Munkaterv és az Eves Beszamol6 kiilonbszé tartalmaiban. Ezuttal a nevelési év kiemelt céljaihoz és
feladataihoz, valamint a gyermekek felé kozvetitend6 erkdlesi értékekhez kapcesolhato, leginkabb relevans tartalmak vezetoi értékelését mutatjuk be.

Vezetdi értékelés: 1. nem teljesiilt, 2. inkdbb nem teljestilt, 3. inkabb teljesiilt, 4. teljesiilt, Nem értelmezhetd

A Pedagégiai Program és a Kapesol6dé munkatervi tartalmak A megvalésulas vezet6i
2022-2023. nevelési év beszamoldjara épiilé tartalmak a 2023-2024 nevelési év tervezése soran értékelése
koherencidja 1 2 3 4 N¢
Ovodavezet6i Szakmai Munkakozosség: — Sziildi Kozossége tagjai névsoranak, elérhetdségének 4
\ — Az 6voda és a csalad kapesolatanak tovabbi er6sitése aktualizalasa
— Koz6s programok szervezése 4
— SZK-tagok idében torténd és megfeleld tajékoztatasa 4
Minéséggondoz6 - Onértékelési Szakmai Munkakozosség: — A szabad jaték kitlintetett szerepének biztositasa 3
— A jatékon keresztiil tudomanyosan és sokoldaltan — Jatékos kisérletezések feltételeinek megteremtése mind 4
kozvetiteni az ismereteket, és megalapozni a a belsé, mind pedig a kiils6 tanulasi kdrnyezetekben
kornyezettudatos magatartast. — Bekapcsolédds a Kornyezetvédd és a Kornyezeti
nevelés szakmai munkak&zdsségekbe. 3

Tudasmegosztas a téméaban

4
| Ovodibol-Iskolidba Szakmai Munkakézosség: — Szocidlis kompetencidk fejlesztése: segitdé életmodra 3
— A héatranyokkal kiizd6é gyermekek és csaladjaik segitése, nevelés
kiilongs tekintettel a veszélyeztetett, valamint a sajatos Céliranyos gyermekvédelmi tevékenység 4
banasmodot igényld gyermekekre. — A csalddok bevondasa, bevonodasuk biztositasa sajat 3
— Az “egyiittmilikddésre, kolcsénds tiszteletre, bizalomra, gyermekei személyiségfejlesztésébe
megértésre, tlirelemre és gyermeki aktivitdsra épiild — Szocialis kompetenciak fejlesztése: gyermek-gyermek 4
nevelés” az indulatos és agresszivitdsra hajlamos gvermek-feln6tt viszony
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A Pedagégiai Program és a

Kapcsol6dé munkatervi tartalmak

A megvalésulas vezet6i

2022-2023. nevelési év beszamoléjara épiilé tartalmak a 2023-2024 nevelési év tervezése sorin értékelése
koherencidja 1 2 3 4 Né
gyerekekkel. Webinariumokon valo aktiv részvétel 4
— Integracio segitése Egylittmtikodés az érintett pedagdgusok és egyéb 4
segité szakemberek kozott
Didaktikai Szakmai Munkakzosség: Bekapcsolodds a Kornyezetvédé és a Kornyezeti 3
— Fenntarthatdsag, a kérnyezetvédelmi személet beépitése nevelés szakmai munkakozdsségekbe
a tervezd munkdba, a kornyezetvédelemmel Tudasmegosztds a témaban, kiilonds tekintettel a
kapcsolatosan fokozott figyelemfelkeltés tervezes és megvaldsitas tartalmaira 4
— DIOO digitalis nevelés beépitése az 6vodai tervezésbe Tankéoteles korti gyermekek szdmara — a sziildi
igények fuggvényében —
» az eszk6zhoz valé hozzaférés biztositasa
> tapasztalatok, egyéni és  csoport- 4
eredmények beépitése a nevelés és tanulds
terveinek tartalmaiba 3
— Az oOnvédelmi képesség, mint egészségvédd és Kapcsolodas a nevelési év kiemelt nevelési céljahoz:
identitasvédd képességek fejlesztése Az onértékelési motivumok, mint az 6nbizalom és az
onbecstiilés, az ¢énkép redlis, a képességeket is 4
figyelembe vevd Snismeret fejlesztése
—  Megjegyzés: A munkakozosség a 2023-2024-es évtdl
mdr nem miikodott.
Néphagyomanyélteté Szakmai Munkakozosség — az Iskola
utcaban: »Pompas feladatok”, ,,Pompas tartalmak”, 4
— Kozosségépités
—  Erzelmi nevelés
Koérnyezetvédd Szakmai Munkakozosség — a Nyars utcaban: Valjék természetessé a gyermekek mindennapjaiban 4
— Kornyezetvédelem fontossaganak erdsitése Anyag-, és energiatakarékos ovodaiizemeltetés és a 4
pedagogusok példamutatisa
Egészséget  befolyasold  kornyezeti  tényezOk 4
felismertetése
Az 6vodan kivilli ismeretterjesztés lehetdségeinek 4
kihasznalasa
Kornyezet Megismerésére Nevelés Szakmai Munkakozosség
— a Toldy Ferenc utcéban: Csaladok  bevondsanak fokozasa, keresve és 4
— Csalad-6voda kapcsolat erdsitése kihasznalva az  egyiittnevelés, egyiittmiikodés
lehetoségeit
Bekapcsolodas a Kornyezetvédd és a Koérnyezeti 3
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A Pedagégiai Program és a

Kapcsolédé munkatervi tartalmak

A megvalésulas vezetdi

2022-2023. nevelési év beszamoléjara épiild tartalmak a 2023-2024 nevelési év tervezése soran értékelése
koherencidja - 1 2 3 4 N.é
— Kornyezetiink védeime nevelés szakmai munkakozosségekbe
— Ertelmi képességek fejlesztése: A  megismerés — Szocialis képességek fejlesztése 4
képességeinek fejlesztése, mint a megfigyelés, a kddolas — DIFER mérési modszer megismerése, bevezetésének 4
képessége, a kisérletezés, elemzés €s érvelés. alkalmazasa
Zengovar Szakmai Munkakézdsség — a Lovas Uton_ ~ (Csaladbevonas 4
— Egészséges életmodra nevelés
Maria Montessori Szakmai Munkakozosség — a Disz téren: — Tudatos tervezés 3
— A “kozosségi szokésok és szabalyok kialakitdsa és — Relevans tervezési tartalmak megjelenitése a nevelési 3
erbsitése soran a gyermeki autonémia tiszteletben és tanulasi tervekben és az értékelés/reflexiokban
tartasa” a gyakorlatban —  Szociélis kompetenciak fejlesztése 4
— Az “egylittmik6désre, kolcsonds tiszteletre, bizalomra,
megértésre, tlrelemre és gyermeki aktivitdsra épiild
nevelés” az indulatos és agresszivitdsra hajlamos
gyerekekkel
Gyermekvédelmi Koordindtorok Szakmai Munkacsoportja:
‘ — Csaladokkal jo kapcsolat kialakitdsa — tolerancia, — Uj gyermekek korében az 6vodai beilleszkedést is 3
\ bizalom kialakitasa. segitd csaladi beszélgetés (csaladlatogatas) szervezése,
| lebonyolitasa
— Egyiittm(k6dési alkalmak teremtése 4
— Hiteles és kovetkezetes, a csaladi értékeket is 4
képviseld pedagogia kozvetitése
Megjegyzés: A munkacsoport a 2023-2024-es évtdl szakmai - Megfeleld kommunikécié 4
munkakozosségként miikodik.
Tehetség Feltaré/Tamogaté Szakmai Munkacsoport: — Kapcsolédas a nevelési év kiemelt nevelési céljadhoz: 3
—  Onbizalom erdsités, realis onértékelés kialakulasa Az 6nértékelési motivumok, mint az 6nbizalom és az
- Onallé rugalmas gondolkodas, déntéshozas kialakitasa Onbecsiilés, az énkép redlis, a képességeket is
—  On-, és emberismereteik gyarapitasa figyelembe vevd 6nismeret fejlesztése
—  Fejladjsn az egyiittérzd, beleéld képességiik — Részvétel a témdaban szervezett tovabbképzéseken 4
—  Onképzés a témdaban N.&.
— Tudéasmegosztas 4
— Relevans tartalmak megjelenitése a tervezés és 2
értékelés/megvaldsitas soran.
A célokhoz rendelt feladatok megvalésitisanak értékelése: 92%




Szoveges osszefoglalé értékelés:
Erosségek:
— A szakmai munkakozosségek €s munkacsoportok javaslatai beépiiltek az intézményi szintii tervezés soran.
— A Pedagégiai Programmal koherens €s a nevelési év kiemelt céljaihoz kapcsolédo leginkabb relevans feladatok megvalésulasa 92%.

 — Tudatosabb tervezés, megvaldsitas és értékelés az egyes gyermekek, a csoportok, €s a telephelyek szintjén a nevelési év kiemelt céljai és feladatai
vonatkozasaiban.

— A vezet6i ellenSrzés-értékelés és a teljesitményértekeléssoran hangsilyt kell helyezni a Pedagégiai Program és a nevelési év kiemelt céljaihoz /
feladataihoz kapcsolodé tartalmak vizsgalatara. Lasd a TER 1.2. szempont: A csoportnapld tervezés és értékelés tartalmainak kiemelése az alabbi
szinekkel: a nevelési év kiemelt cél/feladat = lila (4 pont)

Pedagégiai folyamatok — Ellendrzés
Szempont:1.3. Hogyan  miikddik az | Elvaras: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels
ellendrzés az intézményben? ellendrzést végeznek.

Az ellenérzések tapasztalatainak bemutatisa — Belso ellenérzés - értékelés

Ellenérzések Telephelyek
Ssz. Szima = Ossz
Eredményessége = Nyars Iskola Toldy Mészaros Tigris Lovas Disz stlag/%, szdma
0. | Pedagégus A jogszabalyvaltozas okan ebben a nevelési évben — egyrészt mert 2024. 09.01-t61 megsziinik a pedagégus onértékelés, masrészt

onértékelés helyett az | pedig szerettik volna kiprébalni az Uj kompetencia és teljesitmény alapu teljesitményértékelést — munkatervi szinten régionként 2-
Uj TER kiprébalasa | 2- kolléga kijelSlésére keriilt sor. Sajnélatos modon a jogi szabalyozas olyannyira késett, hogy a probaértékelések lebonyolitasara
id6 hidnyaban mar nem volt lehetdségiink. A szabalyozés soran valamilyen médon az érintettek teljes kére bevonodott, igy
vélhetéen problémamentes lesz az 1ij rendszer bevezetése.

1. | Teljesitmény- Intézményiinkben 11 éves hagyomanya van a pedagogusok és a munkajukat segitok teljesitményértékelésének, mely jo alapul fog
értékelés eredményei | szolgalni a 2024-2025-6s nevelési évben bevezetésre keriilsUJ kompetencia és teljesitmény alapu teljesitményértékeléshez.

Egyéni eredmények intézményi szintii eredményei — Pedagégusok

Erdsségek: Fejleszthetd 4
- egyiittm(ikodés, kapcsolattartas - IKT kompetencia
- kommunikécié - SNI és BTMN gyermekekkel valé foglalkozas mindsége
- moédszertani sokszintiség - médszertani tudéas -




Telephelyek

Ellenérzések
S Szima = ) - N , Ossz.
Eredményessége = Nyars Iskola Toldy Mészaros Tigris Lovas Disz 5tlag/%, szima
- kreativités - tehetségnevelés
A telephelyek és a szakmai munkakozosségek vezetbinek értékelését célzott eszkdzzel, az 6t vezetési teriiletre koncentralva,
Onértékelésre alapozottan mertuk és értékeltiik.
Erésségek: Fe p
- szemelyes Jelenlet a telephelyen - feladatok megosztasa a kozosség tagjaival
- fejlesztendé teriiletek beazonositasa - ellendérzo-értékel tevékenység
A pedagégiai munkat segitd kollégak teljesitményértékeléseinek irdsos dokumenticidja a telephelyi irattarakban megtalalhato.
Teljesitmény- Erdsségek:
értékelési folyamattal — A visszajelzés, megerdsités fontossdga ismét bebizonyosodott. A munkéankkal kapcsolatos pozitiv visszajelzések bazist
kapcsolatos teremtenek a fejlodési folyamatban.
tapasztalatok —  Onmagunk tevékenységének attekintése, dsszegzése és értékelése segiti az dnismeretiink fejlodését.
— A teljesitményértékelés ilyen formaban kivitelezhetd
= A tlJetInenyertekeles soran a sziikséges tapasztalatok, informécidk atadasra keriiltek.
P il ¥ h‘"' '.‘ VI 76 >
‘ Ermseickre alapozott tudasmegosztas.
- Az intézményfejlesztd végezte az értékelést. Kooperativ, pozitivumokat kiemelve Onbizalom er6sitd beszélgetést
folytattunk. A fejlesztendd tertiletekre megoldasokat javasolt, konkrét példakkal alatdmasztva, épitd jelleggel.”
—  Uj teljesitményértékelési rendszer bevezetése — Teljesitményértékelési tapasztalatok beépitése
Felvételi és
mulasztisi naplo 9x5 9x6 9x3 9x2 9x2 9x5 9x2 225 alkalom
ellendrzés szima
Felvételi és A nevelési év soran vezetdi szinten dsszesen 225 alkalommal keriilt sor e pénziigyileg is nagyon fontos taniigyigazgatasi
mulasztasi naplé dokumentum ellenérzésére. Az elmult évek gyakorlatinak megfeleléen, ebben a nevelési évben is havonta keriilt sor az
ellenérzés értékelésre, melyet Katinszki Ferencné intézményvezetd és Martonné Ruzsédk Timea végeztek el. Bar az ellendrzések tapasztalatai
g eredményessége valtozatlanul pozitiv irdnyutak, az értékelés eredményei az alabbiak szerint foglalhaték dssze:

Erdsségek:
— Korrekt, kiszamithaté, mindig idében vagyunk tajékoztatva az ellendrzés idejérol.
— Az ellendrzések tapasztalatainak vezetdk éltali megitélése redlis: 86%
pszthet - Az ellenérzések soran feltart hidnyossagok:
—  Iskola: Sziildi igazolasok, pontatlansagok, datumok, alairadsok hidnya.
— Toldy: Sziiléi igazolasok hianya.
— Tigris: Orvosi igazoldsok és a tdvolmaradasi kérelmek hidnya, 1 alkalommal a Szakszolgdlat vizsgalati eredmény
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Telephelyek

Ellenérzések
Ssz. Szima 5 . S - ; Ossz.
Eredményessége = Nyars Iskola Toldy Mészaros Tigris Lovas Disz itlag/%, szima
feltiintetésének hianya.
— Lovas: Tavolmaradasi kérelmek hianya, nevelési év elején OH hatdrozat szam hidnya, hibas szamolas
— Disz:1-2 apr6, konnyen javithat6 hiba.
~ Ldsd a TER
» 3.2. szempont:Felvételi mulasztasi naplé pontos, naprakész vezetése /jelenlét, igazolasok/ (1 pont).
— Kovetkezetes pedagogusi eljaras a hianyzasok igazolasanak hazirend szerint térténd érvényesitése soran.
— Pontos, preciz és naprakész adatszolgaltatds az oviKRETA rendszerben.
— lgény van a pozitiv visszajelzésekre, nem csak az esetlegesen eléforduld hidnyossagok visszajelzésére is
Moo 15 2x0 2x2 2x2 2x2 x5 3x2 47 alkalom
ellendrzés szima 1x1
Csoportnaplé Rovid szoveges értékelés
ellendrzés Erosségek:
eredményessége — Toldy: Zsld 6vodai tartalmak kiemelése z6ld szinnel.
— Az éves tervvel koherens tanulasi tervek.
— A vezetb6i visszacsatolasok irAnymutatok.
hetoscaek:
— Az ellendrzések tapasztalatainak vezettk altali megitélése realis: 78%
3 — Ldsda TER
’ » szempont: A csoportnapld tervezés és értékelés tartalmainak kiemelése az alabbi szinekkel: SNI, BTM-es ¢és
tehetségigéretes gyermekeket érintd tartalmak = piros, ZOLD / z6ldit6 tartalmak = zdld, a nevelési év kiemelt
cél/feladat = lila (4 pont)
> 3.2. szemiont: Csoportnaplé pontos, naprakész vezetése (1 pont).
— A tervezési és értékelési tartalmak vonatkozésiban az oviKRETAfeliileten is szoros egyiittmiikodés sziikséges a
csoportban feladatot ellatok kozott.
— Csoportnaplé oviKRETAsablonok alkalmazésa.
—  Ov6-véds szabalyok tudatos atgondolasa, a telephelyi €s a csoportot érintd specifikumok
Fejlédési naplo 1x5 2x6 2x3 2x2 2x2 - 3x2 37 alkalom
4 ellenérzés szama
Fejlédési naplo Rovid szoveges értékelés
ellendrzés Erésségek:
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Telephelyek

Ellenérzések
S, Sema i - , Ossz.
Eredményessége = Nyars Iskola Toldy Mészaros Tigris Lovas Disz itlag/%, szdma
eredményessége — Disz tér: Két dokumentum teljes korii ellendrzésére keriilt sor. Eredmény: Mintaérték(i! Az intézményi elvarasoknak
megfelel.

— Az ellenérzések tapasztalatainak vezet8k altali megitélése: a 90% kissé eltulzott, illetve az adatszolgaltatas hidnyossaga
miatt nem teli' es kord.

— Lasda TER

» 3.3. szempont. Fejlddési naplo vezetése, tartalmi elemeinek gytjtése (1 pont).
» 3.3. szempont: A sziil6i tajékoztatd fogadd ordk megtartasa, sziildi alairasokkal torténd igazolasa évente minimum
2 alkalommal (1 pont).
Gyermekproduk-
tumok ellendrzés 1x5 2x6 2x3 2x2 2x2 - 3x2 37 alkalom
szama
Gyermekproduktum | Erésségek:
ok ellenorzés — Iskola utca: Félévente 5-6 produktum datummal ellatva, évekre bontva, emberabrazolasi tartalom dokumentdldsa minden
eredményesség
3.

— Tigris: ,,Olyan értékelést is szeretnénk kapni, hogy mennyiben felel meg a gyermekproduktum a témanak, a gyermekek
életkori sajatossdgainak és mennyire volt kreativ, fantaziadds az évodapedagogus, amikor azt készitette a gyermekekkel és
mennyire esztétikus a gyermek munkaja.”

Megjegyzés: A javaslat megfontolando és alkalmazando az ellendrzések visszacsatoldsa soran.
~ Ldsda TER
B > 3.3. szempont. Gyermeki produktumok iddérendi gylijtése, a fejlédésallapot nyomké&vethetdsége (1 pont).
Szakmai litogatasok | A vezetdi szakmai latogatasok célja az irasbeli tervezés és az értékelés, valamint a megvalositas folyamatainak ellendrzése,
sziikség/igény szerinti megsegitése, valamint adatok gy(ijtése a teljesitmény értékeléséhez.
A segitd latogatas szempontjai €s teriiletei az alabbiak voltak:
- Altalanos benyomas az intézményrél, a tanulési kérnyezetrdl
6 - Légkér: nyugodt 1égkor biztositasa, aktualis kapcsolat a sziilokkel

- Dokumentumelemzés: csoportnaplok, fejlodési naplok

- SNI és BTMN gyermekek helyzete a csoportban
Kiemelések a szakmai ldtogatdsok vezetdi visszacsatoldsaibol:
Nyars utcaban 2023.11.10. — Osszefoglal6 értékelés
Erdsségek:
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Ssz.

Ellenérzések
Szima =
Eredményessége =

Telephelyek

, , . , Ossz.
Nyars Iskola Toldy Mészaros Tigris Lovas T atlag/%, szima

- Kiegyensulyozott és alkoté 1égkor minden csoportban

- Marton napra késziilédés motivalo kdrnyezetben

- Sziilokkel kozvetlen és jo kapcsolat

- Fejleszté foglalkozasokon 14 gyermek vesz részt, az 6vodapszicholégusl, logopédus 21 gyermeket fejleszt
SNI gyermekek szdm a2, BTMN gyermekek szama 9 6, akik rendszeres ellatasban részesiilnek.

-

- Dokumentumok vezetése: apr6 hidnyossagok kivételével folyamatos és tartalmas. A z6ld programok z6ld szinnel torténd
jelzése minden csoportban hianyzik
Tigris utcaban: 2023.11.17. — Osszefoglalé értékelés
Erésségek:
- A fellelhet6 hianyossagok ellenére is pozitiv iranyt véltozas tapasztalhaté
- Falitjsag, gyermekmunkdk kiallitasa esztétikus, naprakész
A fejlesztd foglalkozasok tervezettek, és folyamatosak

- Mindkét 6vodapedagdgus vegyen részt a tervezés folyamataban (csoportnaplé vezetésében)
- Naprakészség

- A nevelési év kiemelt céljai, a zold programok markans megjelenitése

- Az alkalmazott tanulasi terv adaptacidja

- Tanulési tervekre torténd reflektalas (minden reflexié hianyzik!

- Az ellenorzott fejlodési napléd hidnyos

- Hianyz6 sziil6i nyilatkozatok pétlasa

- Ceruzaval nem irunk a csoportnapldba, lapok dsszeragasztésa tilos!

- Védo-6vo intézkedések ujragondolasa
Disz téren: 2024.01.22. — Osszegz6 értékelés
Erosségek:
- Altalanos benyomas az intézményrdl pozitiv, a tanulési kornyezet tikrdzi az aktualis témak6projektek tartalmait
- Biztositott a nyugodt 1égkér, a sziil6kkel t6rténd napi kapcsolattartas szokas-szabalya kialakult
- Dokumentumelemzés: A csoportnaplé, tartalmi és formai megfeleldsége az intézményi szabalyozas szerint torténik, a
fejlodési naplok vezetése mintaértéki
- SNI és BTMN gyermekek helyzete a csoportban: A fejleszté foglalkozasok tervezettek, és folyamatosak
- A CSIGA-flizet és CSIGABIGA csoportszimbdlum példaértékkel szemlélteti a csalad-6voda kapcsolatat, a szocialis
kompetenciafejlesztés lehetdségeit. Gratulalok!
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Osszefoglalé értékelés:

Erésségek:
A pedagdgiai munka mindségére irdnyulo ellendrzések tapasztalatai a TER belsé értékelési szempontjainak meghatarozasa sordn beépiteésre keriiltek.
Fejleszthetdségek:
— A prébaidészakot kovetSen 2024. szeptember 1-t81 valamennyi taniigyigazgatasi dokumentum az oviKRETA tanulményi rendszerben keriil vezetésre,
az ellenbrzésére is ugyanebben a ,, TER- ben” keriil sor.

— oviKRETAtanulmanyi rendszer eredményes alkalmazésa.

KULSO ELLENORZES-ERTEKELES - Az ellenérzések tapasztalatainak bemutatasa

Kiilsé szakmai Telephelyek neve
ellendrzés /mindsités [™qvirs | Tskola | Toldy | Meészsdros |  Tigris | Lovas Disz
Tanfeliigyeleti
ellendrzések szama
Tanfeliigyeleti Tanfeliigyeleti ellenérzésre a nevelési év soran nem Keriilt sor.
ellendrzések
eredményessége i
Mindgsit6 vizsgak i 2 ) ) ) . )
szama
Minésito vizsgak 96%
eredménye (%) i 97% i i i i i
Mindgsitési eljarasok 1 ) ) i i ) )
szama
Mlnos1’tes1 eljarasok 99% i ) ) i ) )
eredménye (%) B
Erdsségek:

— Az Iskola utcdban két mindsitd vizsgara keriilt sor, ahol gyakornokaink megmérettetése, a Nyérs utcdban pedig egy minésitési eljaras zarult szép |
eredményekkel. Gratuldlunk mindharmuknak!

— ,,Pozitiv élményként éltem meg, mert egy nagyon tdmogaté k6zosség vett akkor koriil, és barkihez nyugodtan fordulhattam. A telephely-vezetd timogatasa
¢s jelenléte sokat segitett a mindsités napjan. A gyakornok-mentor munkacsoport kapcsan Lendvai Aninak is nagyon halas vagyok, hiszen sok mintat
kiildott szamomra, ami nagyon jo kiindulasi alap volt a portf6lié megirasakor.”

- Az 6voda részér6l Balogh Andrea telephely-vezetd vett részt a mindsités folyamataban. Pozitiv, segitokész, megnyugtaté személyiségével nagyban
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Kiilsé szakmai Telephelyek neve

ellendrzes / mrinOsites Nyérs [ Iskola I Toldy [ Mészaros | Tigris I Lovas | Disz

segitette a munkamat. Szakmai felkésziiltsége és a minésités folyamatat elokészitd alapos, preciz munkdja megkénnyitette a folyamatot szdmomra, melyet
ezuton is nagyon koszondk. Az adminisztrativ teriileten szamithattam Timi nagyfoki segitokészségére, pontos, naprakész informdacidira a mindsités
folyamatat illetGen, és a papirmunka preciz és pontos elo, és elkészitésére.”

— A Kkiilsés bizottsag kedves és segitokész volt. Alapvetéen nem volt rossz élmény. Meger6sitett a szakmai munkdmban, egyben a fejlesztendd teriileteimre is
rémutatott.”

re— 3

— Osztonzés a Pedagégus II. és Mesterpedagogusi fokozatok megcélzasara.

lnggfétgiéyyfgi[gszgﬁ ajanlds: A fejlesztési javaslat beépithetd az egyéni teljesitménycélok meghatdrozdsa sordn.

Pedagogiai folyamatok — Ertékelés
Szempont:1.4. Milyen a Pedagégiai Programban meghatarozott | Elvaras: Az intézményben a gyermeki fejlddést folyamatosan kovetik, a
gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban? gyermeki fejlodést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit dsszekapcsoljik, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
Az o6vodapedagégusok a gyermekek eredményeirél fejleszté céllal
folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfelel6 formdban a gyermeknek.

A Beszamol6 részeként ebben a nevelési évben is elvégeztiink a felmérést a pedagdgusok korében arra vonatkozéan, hogy milyen mértékben elégedettek a
nevelétestiilet altal elfogadott és kotelezoen vezetendé taniigyigazgatisi dokumentummal - a Fejlédési napléval -, valamint a Fejlédés mutato
Osszegzo adatlappal.
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Elégedettség — Fejlédési naplo

Telephelyi Nyars Iskola Toldy Mészaros Tigris Lovas Disz Intézmény
atlag % Osszesen
2023-2024 80% 100% 80% 80% 80% 80% 100% 86%

A dokumentummal valé elégedettség az elmult évhez viszonyitva 4% emelkedést mutat.

Elégedettség — Fejlodés mutaté Gsszegz6 adatlap

Telephelyi Nyars Iskola Toldy Mészaros Tigris Lovas Disz Intézmény
atlag % Osszesen
2023-2024 80% 100% 100% 80% 100% 80% 100% 91%

A dokumentummal vald elégedettség az elmult évhez viszonyitva 6% emelkedést mutat.

Kiemelések a telephelyek éves beszdamoloibol:
Erdsségek:
— J6l hasznélhatd, megfelelden informativ a sziildk szdmara, fogaddoran a fejléddési napld segitségével tijékoztatjuk a sziiloket, segit a szakmai
nyelvezet hasznalataban.
— A fogadoéorék alkalmaval nagyon jol tudjuk hasznélni, a sziildvel minden fejlesztési teriiletet érintve kdnnyen ismertetjiik a gyermek pillanatnyi
fejlettségi allapotat és, hogy miben segithetik 6k is a gyermekiik fejlédését.
— A csaldddal torténd egyiittnevelést jol szolgalja, a sziil6k tajékoztatasara nagyon jo.
— A tankotelezettség halasztasa iranti sziiloi kérelemhez csatolandd 6vodapedagdgusi vélemény irasaban és a pedagdgiai szakvélemények megirasaban
egyarant nagy segitséget nyujt.
— A csaladi beszélgetések alappillérét adja a Fejlodési naplé.
— A Fejlédési naploban pontosan, értelmezhetden rogzithetdk a gyermek fejlédési mutatdi, a sziil6k tajékoztatasardl szolo feljegyzések, tapasztalatok.
— Atankotelezettség halasztasa iranti sziiloi kérelemhez csatolandé 6vodapedagdgusi vélemény irasaban is nagy segitséget nyujt, mindig ennek a
masolatat adjuk oda sziiloknek
Megjegyzés: A tankotelezettség teljesitése alol tovabbi egy év halasztast kévd sziilGk szamdra — az intézményi szabdlyozdsunknak megfelelden- a
 Fejlodésmutato osszegzd adatlapot kell az 6vodapedagégusoknak dtadni.

— A skalan valo értékelés t5bb esetben okoz nehézséget.
— Igény szerint az érdeklddé és a szeptemberben Gjonnan belépd kollégakkal tekintsiik at a Fejlédési naplé tartalmakat, kiilonds tekintettel az értékelési
skala megfelel értelmezésére, alkalmazasara.

16



— Anevelési év kiiszobén a Mindséggondoz6 — Onértékelési szakmai munkakozosség tagjainak koordinalaséval tanulméanyozzak a kollégak az
oviKRETA nytjtotta lehetdségeket, s tapasztalataikat osszak meg egymassal az egyes telephelyeken beliil.

A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése -
MOZGASFEJLODESENEK EREDMENYEI - A gyermekek fejlettség allapot mérése soran az egyéni eredményekre alapozott telephelyi szintii
mérési eredményeink intézményi osszesitése

A mérés szamszerUsitett eredményei —

A GYERMEKEK ERTELMI-,

BESZED-,

HALLAS-,

A nyomon kovetés és értékelés idépontjai és becsiilt eredményei

Aél:.ilg;:; ;)él; l::r‘;;t;iies Atlag / % Atlag / % Atlag / % Atlag / % Atlag / %
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
I Szociilis képességek
Térsas kapcsolatok, jaték, viselkedés, neveltségi szint, 90 74 70 64 74%
szokésismeret
Erzelmek, motivaciok, beallitodas, akarati 90 72 73 59 71%
megnyilvanulasok
I1. Ertelmi képességek
Kognitiv szféra - Gondolkodési miiveletek 90 77 68 64 74%
Kognitiv szféra - Pszichikus funkciok miikédése 88 74 63 60 74%
Erzékszervi szféra, percepcio 83 68 63 58 77%
Verbilis képességek
Nyelvi kommunikacio 85 70 60 67 74%
Finom motorikus képességek 85 70 66 70 83%
Nagymozgasok i 93 77 68 66 80%
FEJLETTSEGALLAPOT -
INTEZMENYI ATLAG % 88 73 66 64 76%

LATAS-,

mint az elmult években — a folyamatos megfigyelések és tapasztalatok alapjan az 6vodapedagégusok becslésein

alapszanak. A 2020-2021-es nevelési évt6l folyamatosan mutatkozo fejlddés éllapotbeli eredmények romldsat ebben a nevelési évben tudtuk megallitani.
Oromiinkre szolgal, hogy minden teriileten pozitiv elmozdulas tapasztalhato, sszességében pedig 16%-os az intézményi atlag emelkedése.

Erodsségek:

— Fmommotorlkus képességek

— Tarsas kapcsolatok, jaték, viselkedés, neveltségi szint, szokasismeret
~  Erzelmek, motivaciok, bedllitodas, akarati megnyilvanulasok
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— Kognitiv szféra - Pszichikus funkciok miikédése
— Kognitiv szféra - Gondolkodasi miiveletek

— Nielvi kommunikécid

— DIFER- (rovid) mérés a tankételes kort gyermekek korében — egyéni eredményekre alapozott egyéni fejlesztés a csalad bevonasaval
— egyéni eredményekre alapozott csoport szinti fejlesztés
— gyogypedagdgusok bevonasaval fejlesztés
— A nevelési és tanulasi tervekben, valamint az értékelések soran — amennyiben relevans — jelenjenek meg a folyamatos nyomon kévetésre, mérési
eredményekre alapozott tartalmak.
— Mind a nyomon kdvetés, mind pedig a fejlesztés soran keriiljén sor a pedagdgiai asszisztensi kompetencidk igénybevételére.

Itltézmél—z;fweﬁeﬁsztot a_]gnlgiﬂ A fejlesztési javaslatok — egyértelmii mindségi viltozdshoz kapcsolva - beépithetok az egyéni teljesitménycélok meghatdrozdsa
sordn.

A Beszamol6 mellékletét képezd 1 sz. melléklet (Eves beszamol6 / értékelés elékészitése - telephelyek beszdmoléinak sszegzése — (munkadokumentum
belsé hasznalatra) valamennyi telephely vonatkozasaban részletes értékeléseket tartalmaz.

A sziilékkel torténé kommunikacioé alkalmai — A fejlédésallapot visszacsatolasa

A csaladi nevelés timogatasanak egyik nagyon fontos alappillére a gyermekek fejlédésallapotanak folyamatos visszacsatolasa, illetve a csaldd bevonasa sajat
gyermekeik dvodai nevelésébe, fejlesztésébe.

A nevelési év soran — megfelelve a jogszabalyi elvarasoknak - Osszesen 1080 alkalommal keriilt sor a beirt 506 gyermek sziileivel olyan jellegli
6vodapedagdgusok altal kezdeményezett kommunikaciora, melynek alapja a gyermekek fejlédésallapota, helyzete volt. A szamok tiikkrében megallapithatd,
hogy a gyogypedagogus és 6vodapszichologus kollégak sziikség és igény szerint az 6vodapedagdgusok segitségére voltak, ugyanakkor a munkdajuk révén is
Osszesen 598 esetben konzultdltak a sziildkkel. A fejleszt6k és az dvodapedagdgusok egyiittmiikddése, azaz, az egyiittmilkodéssel valé elégedettségiik
mérhetéen javult, ezzel egyiitt a jovOben javasolt atgondolni a fejlesztésre javasolt tartalmakat.

Az intézménybe beirt gyermekek szama: 506

Ovodapszicholégus, Egyéb érintkezési
Csalad- . Problémamegoldé gyermelfv?delml f(?rmalf
Csoportok . . Fogadéérak B koordinator, (online sziil6i o
Telephelyek , latogatasok . forumok, eset- e Eey : Osszesen
szama szAma szama megbeszélések szocidlis segité altal értekezletek,
£ lefolytatott nyitott nap, e-
beszélgetések mail)

18



Ovodapszichologus, | Egyéb érintkezési
. > ermekvédelmi formak
Telephelyek Cso;zortok légsg?féds-ok Fogafiéérék Pl;zl::frﬁl:l:],l:g:tlfi ’ gy'f?o.rdiné,t?r,’ (fmline Sl Osszesen
szama s i SZama megbeszélések szocialis segité altal er‘tekezletek,
lefolytatott nyitott nap, e-
beszélgetések mail)
Nydrs 5 22 189 4 4 11 235
Iskola 6 17 199 3 15 14 254
Toldy 3 14 98 2 2 10 129
Mésziros 2 16 54 1 10 - 83
Tigris 2 10 51 7 Szocialis segitdvel 5 75
hetente. Gyermekjoléti
_ szolgdlattal 3x
Ovodapszichologussal
folyamatosan.
4, szocidlis segitdvel
hetente.
Lovas 5 28 136 3 19 10 201
Disz tér 2 5 81 7 4 4 103
Osszesen 25 112 808 27 54 54 1080
Sziilokkel torténé kommunikacié alkalmai - Gyogypedagégiai és pszicholégiai szakmai munkacsoport
Ovodapedagégus Egyéb segito
Telephelyek Fogadéorak részvételével szakemberekkel Részvétel sziiloi Egvéb* o
fejlesztdi tamogatas szama torténo egyiitt torténo értekezlet gye PRESSER
kommunikicié kommunikécié
Iskola u — Toldy 80 10 - 4 3-logopédussal 97
Gyogypedagdgusi egyiitt
Iskola u— Toldy 88 9 - 6 103
Ovodapszicholégusi
Lovas u — Disz tér 75 8 - 2 2 (csaladsegitd 87
Gyo6gypedagdgusi bevonasaval)
Lovas u — Disz tér 80 21 2 4 2 6vodai szocialis 109
Ovodapszichol6gusi segitd bevonasaval
Nyars u - Tigris u 84 6 - 9 - 99
Gyogypedagdgusi
Nyars u— Tigris u 81 B - 8 - 93
Ovodapszichol6gusi
Osszesen 488 58 2 33 7 598
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Kiemelések a Gydgypedagdgiai és pszichologiai szakmai munkacsoport éves beszdimolojdabol

Eroésségek:

—~ A kiilonboz6 szakemberek altal tartott konzultacidk eredményesebbek lettek, kiilonosen, ha azok céljait kézosen egyeztetve atbeszéltiik. Sok pozitiv kimenetelii
fogadodra valdsult meg.
— A kozosen tartott fogadoorak eléremutatdk.
—  Sziilok egylittmikddési készségének erdsitése
— A koz8s fogad6orak nagy szazalékban mar eldzetes egyeztetést kdvetden keriiltek sorra, a sziildk elézetes tajékoztatasa is megtortént. ami nagy valtozas volt az
~ elozd évekhez viszonyitva.

Fejleszthetoségek:
— Fontos a célok és nézépontok egyeztetése.
— akozds fogadoorak céljainak pontosabb megfogalmazasa, idébeni szervezése.

4bbra is fontos a folyamatos kommunikaci6 az informaciok eljutasa érdekében, hogy id6ben elkezdédjenek a folyamatok.
— Fejleszto helyiségek beosztisanak atgondolasa, hasznalatanak biztositisa, megfeleldbb munkafeltételek biztositdsa
— A magas kontakt 6raszdmok és a fogad66rak tudatos sszehangolasa.

- Tov.

Pedagdégiai folyamatok — Korrekcio
Szempont:1.5. Mi térténik az ellenérzés, megfigyelés, értékelés | Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi oOnértékelés, | elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellenérzések soran feltart
pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb | informaciok felhasznalasa.
mérések.)

A jogszabalyi valtozasoknak megfelelve moédositasra keriiltek az intézmény szabéalyozé dokumentumai. Az alapdokumentumaink mellett frissitettiik a
Gyakornoki Szabalyzatot és modositasra keriilt az intézményi teljesitményértékelés eddig kialakult rendszere.
Jogszabalyi hattér:

— 2023. évi LIL térvény a pedagdgusok 0j életpalyajardl

— 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 0j életpalyajarol sz616 2023, évi LIL. térvény végrehajtasardl

— 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

Az Uj TER szabalyozis a nevelési év kiemelt céljaihoz is kapcsolodott, ezért is térekedtiink arra, hogy az érintettek minél sokrétiibb és sokoldaliibb
bevonodasaval torténjen az j szabalyalkotds. A Minéséggondozé — Onértékelési szakmai munkak6zosség tagjai a munkaban ,oroszlanrészt” vallaltak,
ugyanakkor valamennyi szakmai munkak6zdsség és munkacsoport részese lehetett az egységes értékelési szempontokhoz rendelt belsd értékelési szempontok
kialakitasanak. A februari, valamint a nevelési évet zaré nevelGtestiileti tanacskozas kiemel témaja volt a késziild TER. A dolgozoi kort érint6 legitimacios
folyamatok zdrasdra a 2024-2025-6s nevelési évet nyitd nevelGtestiileti tandcskozasan keriil sor, melyet egyrészt a belépd 0j dolgozdk, masrészt a
fenntartdvaltas is indokol.
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Az intézményi dokumentumok feliilvizsgalataban és modositasaban az alabbiak szerint vettek részt a szakmai munkakozosségek és munkacsoportok,
és a teljes dolgozdi kor:

A feliilvizsgalat és modositas résztvevéi
Szabilyozé dokumentumok Ovodavezetéi Minéséggondozé Cytzypedagogisi b TEHETSEG Minden szakmai
munkakozosség munkak6zosség pszchologai munkacsoport munkakozosség
munkacsoport )

SZMSZ X
Hazirend X
Pedagégiai Program X X
TER X X X X X
Gyakornoki szabalyzat X
Csoportnaplé — oviKRETA X
feliiletre illesztése
Egyéni fejlesztési terv X
OViKRETA
feliiletre illesztése
Gyégypedagégiai munkanaplé X
oviXRETA mondatbank X

Erésség: A megvaldsitas egyik garancidlis elem e lehet, hogy a kollégak egyénileg €s a kiilonbdzd csoportokban aktivan vettek részt a belsd szabalyozasban.
Javaslatok a csoportnaplé - oviKRET Afeliiletre illesztéséhez — tovabbfejlesztéséhez:
Iskola:
— Szamunkra az lenne a legnagyobb segitség, hogyha az oviKRETA naptér feliiletén nem jelenne meg minden naplébejegyzés, mivel igy nehezebb az
atlathatésag, valamint, ha kiilon mappaban lehetne kezelni a sablonokat a kész dokumentumoktél.
Toldy:
— Kisebb csoportokban valé gyakorlas, a felmeriilé problémak megbeszélése, egymas segitése.
Mészaros:
— Ugy gondolom azok a tartalmak, dokumentum sablonok, amelyeket kivalasztottunk elegendok, illetve meg kellene hagyni a valtoztats lehetdségét, ha
menet kozben kideriil, hogy valami még hianyzik, illetve nem sziikséges.
Tigris:
— Javasolnank az Gtmutatéban szerepld heti tervezési sablon beillesztését a csoportnapl6 tartalmakhoz.
Lovas:
— A csoportnapl6 a régi tipus legyen, hogy béviilé adminisztraciés kotelezettségeinknek minél konnyedebben tegyiink eleget. A vizuélis tevékenység
tervhez elég legyen egy prototipusrol fényképet feltSlteni, hiszen abbol is nagyon jél latszédhat egy 6vodapedagbgusnak, hogy mi a cél, milyen
készségeket fejleszthet.
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Gyogypedagoégiai és Ovodapszicholégusi szakmai munkacsoport:
— A Kréta feliiletének a szakemberek munkéjahoz illesztése, adaptalasa. Relevans tartalmak megjelenitése.
— Mondatbank létrehozasa a feliileten.
— Egyéni, csoportoktdl fliggetlen munkarend megjelenithetd legyen a feliileten.
— A feltsltott dokumentumok csak engedéllyel legyenek lathatdak.
— Legyen lehet6ség vegyes életkoru gyerekcsoportok kialakitasara.
— Az oviKRETA jelen 4llapotdban nem alkalmas a szakembereknek a dokumentéci6 vezetéséhez. Ehhez adtunk javaslatokat.
- Az c')vodapszicholégusi anamne’zis lap kiegészitése
Fejlmi&i javaslat:
— A nevelési év elején oviKRETA munkacsoport alakitisa, melynek tagjai koordinaljak egyrészt a kollégak eddigi, valamint tovabbi javaslatait, &s
_ megoldasokat keresnek az esetlegesen felmeriilé problémaékra.
Intézményfejlesztoi javaslat:
beszamolosablon tervet!

7 77

A Mindséggondozo — Onértékelési szakmai munkakizosség — lehetdség szerint legkésébb 2025, februdr 15-ig — vdrja az tij

Szempont:1.6. Mi torténik az ellenérzés, megfigyelés, értékelés Elvaras: Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben

eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, szokiasok formaban rogzitett mérési eredmények elemzése, a

pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetéen az

mérések.) intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében sziikség
esetén korrekcidt végez.

SZOCIALIS KOMPETENCIA — Neveltségi szint mérése a tankoteles korii gyermekek korében

A kozos felkészitést kdvetden ebben a nevelési évben is a pedagdgiai asszisztensek végezték a mérést. A felndtt hianyzasok ellenére sikeriilt megszervezni a
mérést, melynek sordn a kollégdk ismét hatékonyak voltak. Az évodapedagdégusok megfelelden egyiitt tudtak mitkddni a pedagdgiai asszisztensekkel. A
gyermekek fejlddésallapot mérésén til az is a célok kozott szerepelt, hogy a pedagdgiai asszisztensek ismereteket szerezzenek a szocialis kompetenciakrol,
melyek kiemelt helyet foglalnak el az iskolai alkalmasséag kritériumai kozott.

A mérés 207 tankdteles koru gyermekre terjedt ki.

Sajnalatos, hogy minden kompetencia teriileten, §sszességében pedig kézel 10%-kal gyengébb eredményeket mértek a kollégak, ugyanakkor el6fordulhat,
hogy az értékelés soran nem voltak (nem lehettek) teljes mértékben egységesek, mely befolyasolhatja az egyébként minden bizonnyal iranymutatd
eredményeket.
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Szocidlis B Telephelyek i

kemipetencis terilletelc 2?,;;3;;; Nyars Iskola Toldy Mészaros | Tigris Lovas | Disz 2%;?;3;:
Normahoz, szabalyhoz, szokashoz 94 83 88 61 91 91 88 99 86
valo viszony(egészségiigyi (-8%)
szokasok, Onkiszolgalas,
viselkedési
normak) ,
Tarsas kapcsolatok (gyermek- 89 80 81 73 81 90 87 93 84
felnétt, gyermek-gyermek, (-5 %)
gyermek-kozosség kapesolata)
Tevékenységekhez valé viSszony 86 67 71 77 67 82 77 90 76
(6nként vallalt, kotelezd jellegd, (-10%)
kozosségért végzett)

Telephelyek eredményei — 90 77 80 70 80 88 84 94 82

(-8%)

A beszamolok részletesen tartalmazzak a pedagogusok nevelési modszereit €s eredményeit, melyek kozott kitiintetett szereppel bir a csaladok bevonddasanak
biztositisa, a személyes példaadas, a pozitiv viselkedés egyéni, és adott esetben a kozosség elbtt torténd megerSsitése, valamint a kdvetkezetes neveldi
rahatas.

Erésségek:
ileszthe!

pSerek:

— Nyars, Iskola, Mészaros:
> Tevékenységekhez valé viszony: egyiittmiikidés, konfliktuskezelés, kudarctiirés, kitartas, 6nallésag
— Toldy:
> Tarsas kapesolatok: Felnéttek és gyermekek iidvozlése, étkezés kozbeni kulturalt viselkedés, kérés/utasitas elfogadasa, kapcsolattartas
minésége
» Normihoz, szabalyhoz, szokashoz valé viszony:zsebkendd hasznalata, tisztalkodasi eszkézok rendben tartisa, mosdo6 rendben tartssa,
onkiszolgalas teriilete

~ Aszocialis kompetenciik fejlesztése jelenjen meg a nevelési év kiemelt céljai kozott.
— Stratégiak kidolgozasa a szocialis kompetenciak fejlesztésére.
— Ovodapedagogusi visszajelzések a DIFER- mérés tapasztalatairél: Olyan informécidk deriiltek ki még a DIFER mérés altal is, amelyek csak egy
személyes helyzetben realizdlédnak. A révid DIFER méréssel is fény deriil a hidnyossagokra és a fejlesztendd teriiletekre. A révid DIFER méréshez
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nem férasztja le a gyermeket és nem szakad ki hosszll idére a sajat csoportjabdl. K6zépso csoport végén a révid DIFER mérés viszonylag rovid id6

raforditdssal nagyon jol elvégezhet és a gyermekeknek is nagyon tetszik, pont megfelelé hossziisagu szamukra.

ingéz@éqyfej@szgg1. ajanlds: A fejlesztési javaslatok — egyértelmii mindségi viltozdshoz kapcsolva - beépithetok az egyéni teljesitménycélok meghatdrozdsa

sordn.

sre »

AZ INTEZMENY KULCSFOLYAMATAINAK ERTEKELESE

A kulcsfolyamatok értékelését — mint felhatalmazottak — ebben a nevelési évben a Min6séggondozé — 6nértékelési szakmai munkakdzdsség tagjai

végezték el, melynek eredményérodl az intézményvezetés tajékoztatast kapott.

Osszefoglalé értékelés

Ssz Kulesteriilet Rovid szioveges értékelés Megjegyzés
1. | Stratégiai és operativ tervezés: belso A torvényi valtozasok fliggvényében megtortént a _ Elvéras, hogy mindenki
szabalyoz6 dokumentumok szabalyozé dokumentumok feliilvizsgalata, ismerje és betartsa a szabalyozasok tartalmait.
modositasa, sziikség szerinti korrekciodja.

2. | Munkakozosségek miikodése | Fejlesztése folyamatos. _Javasolt, hogy a
Gyégypedagodgusi és 6vodapszichologusi
szakmai munkacsoport a jovében szakmai
munkakdzésségként folytassa munkajat.

3. | Intézményi 6nértékelés Megfelel6en szabalyozott.

4. | Teljesitményértékelés Elkésziilt az Uj TER. Tovabbra is mulkodtetjilk a pedagdgiai munkat
segitdk értékelési rendszerét.

5. | Kiils6 szakmai ellen6rzés, minésités Mindenki betartja: A mindsitések megfelel6

elokészitést kdvetden rendben zajlottak.

6. | Munkatirsak képzése Szabalyozottsdga és miikodése megfeleld. 7

7. | Gyermekek fejlettségillapotinak nyomon Szabalyozott. _oviKRETA feliileten torténd

kivetése, értékelése vezetés.

8. | Partnerek igény és elégedettség mérése Fejlesztése folyamatos: Az elmilt évben

kidolgozott gyermeki igény-elégedettség mérés
bevezetésre keriilt.

9. | Infrastruktira miitkodtetése Fejlesztése folyamatos. Az oviKRETA tanulmanyi rendszer
alkalmazasanak feltételei biztositottak.

10. | Dolgozék felvételének és elbocsiatisanak Szabalyozottsdga és mikddése megfeleld. Sajnos az egyre sulyosabb pedagdgushiany

kévetelményei, eljarasa kevésbé teszi lehetdvé, hogy specialis és magas
elvarasokkal legyiink az Gj dolgozok irdnyaban.

11. | Tehetséggondozas JOl tervezett. Erésség: Eredményesen miikodik a TEHETSEG
feltaré/tAmogatd szakmai munkacsoport
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Ssz Kulcsteriilet Rovid sziveges értékelés Megjegyzés

12. | Felzarkéztatas Szabalyozottsaga és milkodése megfeleld. A Szakszolgédlat a legtobb fejlesztendd
gyermeknek Ovodai keretek kozt irta ki. 40 6
feletti ellatast kellett biztositsunk, mely a kis
1étszamu csoportok rovaséra ment.

13. | Sziiléi igényekre alapozott szolgaltatasok Szabélyozottsaga és mitkodése megfeleld.

14. | Szabadidds tevékenységek, 6vodai PP és Munkatervi szinten szabalyozott, miik6dése

rendezvények megfeleld.
15. | Ovodan kiviili 6vodai nevelés Szabélyozottsdga €s mitkddése megfeleld.
16. | A GDPR-nak megfelel6 adatkezelési protokoll | Fejlesztése folyamatos: A térvényi valtozasok Fejleszthet6é: Nyilatkozatok idében torténé

miikodtetése

fuggvényében modosités tortént (SZMSZ
tartalom)

beszerzése.

25




A PARTNEREK IGENY ES ELEGEDETTSEG MERESE - A befogadasi idészakkal valo sziili elégedettség
Valaszadé sziilok szama: 62

Erosségek:

— Pozitiv élményei vannak a beiratkozasrol 96%

— Elégséges tajékoztatast kapott-e ahhoz az els6 sziiléi értekezleten 98%

— Az 6vodapedagdgusok és a munkajukat segitd pedagdgiai asszisztensek és dajkak megfelelden segitették a gyermekek dvodai beilleszkedését 98%

— A csoportban egyiitt t61tstt elsé napokban jol érezték magukat 89%

— A gyermek jol érzi-e magat gyermeke az 6vodaban, és besz€l otthon az dvodai élményeirdl 90%

— Pozitiv tapasztalatok, amennyiben személyesen vagy online formaban december 1-ig sor keriilt a gyermekkel kapcsolatos csaladi beszélgetésre
89%
Fejleszthetbségek
— Ismeri az 6voda Pedagégiai Programjat 38%

— Személyesen vagy online forméban december 1-ig nem keriilt sor a gyermekkel kapcsolatos csaladi beszélgetésre (fogadddrara), ahol tajékoztatast

kaiott a sziild iyermeke fejlodésallapotardl, a befogadasi idészak évodapedagdgusi tapasztalatairol 47%

— A csoportban dolgozék kozotti tudatos feladatelosztas szerint nagyon fontos a befogadasi idészakban minden gyermek és csalad iranyaba az
windividualizalva szocializal” szemlélet és gyakorlat érvényesitése.

A PARTNEREK IGENY ES ELEGEDETTSEG MERESE -Sziil6i igény és elégedettség gyermekeik fejlédési iitemével és a pedagogiai hozzaadott
értékkel

Vilaszado6 sziilok szama: 200

Elégedettség gyermeke fejlodési iitemével Milyen mértékben elégedett? A pedagégusok fejleszté munkajaval
Ossz | Ny | Isk To Mé Ti Lo Di Ossz | Ny Isk To Mé Ti Lo Di
925 | 91,7 | 93.1 | 924 | 868 | 95 | 95,7 | 89.3 1. Beszédkészség 935 | 939 [ 938 | 93 [ 908 | 95 | 927 | 946
89,6 | 91,5 | 89,8 | 859 | 86,8 | 90 | 89,7 | 92,9 %« Dogymuozgis(fitds, ugras, 89,9 | 889 | 91,5 | 87 | 895 | 90 | 91,2 | 91,1
B maszas, dobas stb.)
87,9 | 889 | 886 | 87 | 80,3 | 90 | 87,1 | 92,9 *  Rigmiozaes, nelnimezgas 93,1 | 933 | 955 | 89,1 | 93,1 | 91,3 | 91,9 | 96,4
(gombolas, fiizés stb.)
86,0 | 856 | 86,4 | 815 | 842 | 90 | 88,6 | 85,7 4. Osszpontositas, figyelem 918 | 928 | 932 | 90,2 | 889 | 913 | 929 | 893
941 | 933 | 938 | 91,3 | 92,1 | 963 | 95 | 100 5. Képzelderd, fantazia 942 | 954 | 90,9 | 92,4 | 91,7 | 963 | 957 | 100
88,9 | 844 | 92 | 89,1 | 89,5 | 91,3 | 87,9 | 91,1 5 ;rlzrlfl"l‘ls;s‘:p“damk (hBraag) 894 | 883 | 898 | 88 | 91,7 | 863 | 90,7 | 92,9
932 | 926 | 96 | 90,2 | 93,4 | 96,3 | 90,7 | 92,9 7. Jatéktevékenység 94,6 | 944 | 96 | 946 | 92,1 | 963 | 929 | 96,4
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Elégedettség syermeke fejlodési iitemével Milyen mértékben elégedett? A pedagégusok fejleszté munkajaval
Ossz | Ny | Isk | To | Mé Ti Lo Di Ossz | Ny Isk To Mé Ti Lo Di
86 | 872 | 847 | 87 | 776 | 91,3 | 864 | 87,5 B. Kezligyessdy, buizplé kiemég 93,1 | 944 | 93 | 935 | 868 | 93,8 | 92,1 | 982
(festés, rajzolas)
943 [ 91 | 965 | 957 | 90,8 | 963 | 943 | 98,2 % gnll‘;r:t?zet megismerese, 945 | 928 | 955 | 97,7 | 93,4 | 963 | 91,4 | 982
91,2 | 883 | 97.2 | 90,2 | 86.8 | 92.5 | 89.7 | 91.1 10. Matematikai készségek 90,5 | 89.4 | 926 | 913 | 868 | 90 | 89 | 946
88,1 | 872 | 90,0 | 848 | 842 | 938 | 87,1 | 87.5 11. Neveliscai seifie (viselkedtst 93,6 | 939 | 938 | 913 | 934 | 963 | 929 | 946
szokasok, szabalyok)
12. Onkiszolgalé tevékenységek
88,8 | 883 | 869 | 88 | 855|925 | 90 | 942 (bltbakodes, tisetalkodss. stkezes) | 941 | 933 | 943 | 935 | 908 | 988 | 920 | 982
836 | 856 | 849 | 76,2 | 776 | 88,8 | 843 | 839 L5 feefii‘zzemeg’mnd szeretete, | o3 | 939 | 93 | 91,3 | 90,8 | 963 | 91,4 | 946
854 | 81,8 | 852 | 81,5 | 855 | 91,3 | 87,9 | 893 1. A probleniik IElSHERS ¢ 897 | 88 | 900 | 848 | 882 | 913 | 914 | 946
megoldasara iranyuld képesség
90,4 | 91,7 | 932 | 859 | 842 | 925 | 88,6 | 94,6 5. Muegisiniletss, estucyeler 914 | 90,6 | 926 | 88 | 92,1 | 925 | 91,4 | 929
sport tevékenységek
90 | 889 | 909 | 913 | 882 | 913 | 886 | 92,9 16. Versek, dalok tanulsa és tuddsa | 92,7 | 92.8 | 92.6 | 93,5 | 90.8 | 95 | 90.4 | 96.4
91,6 | 90 | 949 | 859 | 90,8 | 95 | 89,7 | 96,4 17, E;i‘;g{‘a%azdag gyermek —6vond | oy ¢ | 894 | 955 | 848 | 908 | 93.8 | 914 | 964
2022-2023. ] 2022-2023.
88.5% Atlag 90.7%
%
2023-2024 2023-2024.
89.5% 92.4%

A sziilok mind a gyermekeik fejlédési iitemét, mind pedig a pedagégusok fejleszté munkijat mérsékelten bar, de az el6zé6 évhez mérten
elégedettebbek. A pedagogiai hozzaadott értékkel valé 92.4 % sziiloi elégedettség biiszkeséggel tolthet el benniinket, ugyanakkor elgondolkodtaté a
kozel 20% kiilonbség a pedagégusok és a sziildk altali fejlédésallapot megitélése kozott! (Lasd fentebb: A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon
kovetése - A GYERMEKEK ERTELMI-, BESZED-, HALLAS-, LATAS-, MOZGASFEJLODESENEK EREDMENYEI - A gvermekek fejlettség dllapot mérése

sordn az egyéni eredményekre alapozott intézményi szintii mérési eredmény (pedagdgusok megitélése) 76%)

Erosségek:

- Maias sziil6i 4tlag elégedettség gyermekeik fejlédési iitemével (89.5%) valamint a pedagdégusok fejleszté munkajaval (92.4%)

— A fejl8désallapot sziilok irdnyaba torténd visszacsatolasa soran a nézépontok egyeztetése, a sziilokben a realis kép kialakitisa
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A PARTNEREK IGENY ES ELEGEDETTSEG MERKSE — Gyermeki igény-elégedettség

A 2022-2023-as nevelési évben kidolgozott és kiprdbalt, ebben a nevelési évben pedig bevezetett gyermeki igény-elégedettségmérés alkalmazdsival minden
korosztaly/gyermek egyéni igényeirdl és elégedettségérdl informaciokat tudtunk gytijteni. A mérést a Min8séggondozd-Onértékelési szakmai munkakozosség
tagjai koordinaltdk, azonban minden épiiletben a pedagdgiai asszisztensek végezték el. A mérésben 173 gyermek vett részt, akik valamennyien nagy
érdeklédéssel fogadtak a szines fotok nézegetésével és szortirozasaval, sziikkség szerint beszélgetéssel, majd egy nyitott mese k6z8s meghallgatasaval és

konkrét igényeik megfogalmazasaval jard tevékenységeket.

A mosolygés és szomoru szmajlikhoz elhelyezett fotokkal az alabbiak szerint jelolték meg a gyermekek a ,,szeretem” és ,,nem szeretem”

tevékenységeiket, melynek eredményei szamos aspektusban is visszajelzést adnak szamunkra:

Intézmény | Intézmény
Tevékenységek Nyars Iskola Toldy Meészaros Tigris Lovas Disz tér Osszesen Osszesen
2023-2024 | 2022-2023
Részt vett gyermekek szima: 34 16 36 16 21 16 14 £6 16 f6 40 fo 12 16 173 16 114 £6
A tevékenységekkel valo elégedettségmérték
%
1.  Asztali jaték 82 86 100 93 88 80 83 87 93
2. Jaték a szényegen 71 81 95 93 88 90 75 85 87
3. Szerepjaték szituiciok 65 72 86 79 94 78 50 75 80
4. Jaték az udvaron 76 92 100 100 100 100 92 94 96
5. Abrizolétevéken ység 85 92 100 981 81 98 83 90 90
6. Szervezett mozgis 74 97 86 93 56 90 92 84 93
7. Mesehallgatas 68 72 100 79 88 98 58 80 89
% Mawmmiim 71 64 81 64 56 90 42 67 88
tapasztalatszerzés
. Kornyezettanulas 74 81 100 79 88 95 75 84 93
10. ﬁn:zll:les-zeneles-enekes 74 78 90 7 81 93 67 79 9
11. Oltozkodés 53 69 67 79 44 83 58 65 32
12. Terités — naposi munka 74 61 100 79 81 75 42 73 24
13. Fogmosas 65 78 90 93 88 95 75 83 97
14. Pihenés 56 47 86 57 44 70 25 55 23
15. Etkezés 82 92 100 100 94 90 100 94 92
(e elys by ea Nk ehila 1% 7% 92% 83% 78% 88% 68% 76% 78%
elégedettsége %
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A mérési eredmények intézményi szintli 6sszehasonlitasa §sszességében két Iényeges informaciot nyudjt szamunkra. Egyrészt, hogy mindkét évben az altalunk
kalibralt 75% folotti (elfogadhatd), ugyanakkor a szamunkra megnyugtaté és kivalonak itélt 85% alatti 6sszegzett eredményt tudhatunk magunkénak.
Természetesen tisztaban vagyunk azzal, hogy ezek a szamok a mérésben résztvevd gyermekek pillanatnyi allapotat is leképezve csak egyfajta iranyt mutatok.
Azzal egyiitt, hogy a klasszikus ,,nem szeretem tevékenységek” koziil harom tevékenység vonatkozasaban is szamottevl a pozitiv iranyu valtozas, az
Osszesitett eredmény 2% csokkenést mutat.

Erosségek:

Leginkabb az alabbi sorrendben kedvelik a gyermekek a felkinalt tevékenységeket:
1. Toldy 5. Iskola

2. Lovas 6. Disz tér

3. Tigris 7. Nyars

4. Mészaros

Leginkabb elégedettek az alabbi tevékenységekkel:

1. Jaték az udvaron 94%

2. Etkezés 94%

Pozitiv, megerdsitd visszaigazolas a programspecifikumok és specialis helyzet okan:
— Toldy: Kérnyezettanulas 100%
— Lovas: Eneklés-zenélés-énekes jaték 93%

___— Disztér: Udvar hianyéaban - Jat¢k az udvaron 92%

=

:O';zessegeben leginkébb elégedetlenek (75% alatt)

1. Nyarsu
2. Disz tér
3. Iskola

— Leginkabb elégedetlenek az alabbi tevékenységekkel:
1. Oltozkddés 65%
2. Pihenés 55%

Atgondolast igényl$ ,,szamok”
— Intézményi szinten: Matematikai tapasztalatszerzés 67%
— Nyars utcaban: Kérnyezettanulas 74%
— Iskola utcéban: Mesehallgatas 72%
Az egészséges életmdddal kapesolatos gyermeki tevékenységek feliilvizsgalata
— Nyaérs: Szervezett mozgas, 6lt6zkodés, fogmosas, pihenés
— Iskola: Oltozkodés, fogmosas, pihenés
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—  Toldy: Oltozk5dés
— Meészaros: Pihenés
— Tigris: Szervezett mozgas, 61tozkddés, pihenés
— Lovas: Pihenés
— Disz tér: Oltszkodés, fogmosas, pihenés
A Kivansagtiindér nyitott meséhez kapcsolodé gyermeki reflexiok attekintése, lehetéség szerinti beépitése.

!gté;zmg{riyfq:lééztéfi ajanlds: A fejlesztési javaslatok — egyértelmii mindségi viltozdashoz kapcsolva - beépithetok az egyéni teljesitménycélok meghatdrozdsa

sordn.

A PARTNEREK IGENY ES ELEGEDETTSEG MERESE — Az iskolak igény-elégedettsége

Az iskoldk elégedettségének vizsgalatara volt 6vodasaink vonatkozasaban ebben a nevelési évben is azokat az iskolakat kerestiikk meg, ahol a legtébben
kezdték tanulmanyaikat volt 6vodasaink a 2023-2024-es nevelési évben. Most is névre sz6lé nyomon kovetést végeztiink kérdbéives mddszerrel, melynek
soran els6sorban a beilleszkedés tapasztalataira és a képességekre fokuszaltunk. A mérés eredményeit az Ovodavezet6i, a Mindséggondozd — Onértékelési,

valamint az OVODABOL-ISKOLABA szakmai munkakszdsség kibSvitett foglalkozasan csatoltuk vissza, és vitattuk meg az eredményeket.

A mérést 77 volt 6vodasunk vonatkozasaban bonyolitottuk le.

FEJLESZTENDO! FEJLESZTHETO JOL MEGFELEL KIVALOAN MEGFELEL
74%-ig 75-80% 81-85% 86-100%

Ssz. Nevelési teriiletek, készség, képesség Iskolike el‘;:;edettsege
2022-2023 | 2023-2024

1. Az dtmenet idészakaban érzékelhetok-e fesziiltségek, beilleszkedési problémak? 68.95 80,19

2. Milyen mértékben vagyiok elégedettek a tanulé fejlodési iitemével? 77.83 79,55

3. | Beszédkészség 84.61 81,49

4, Nagymozgas (futds, ugras, maszas, dobas stb.) 82.76 84,74

5. Kismozgis, finommozgas (gombolds, fiizés stb.) 78.30 81,49

6. | Osszpontositis, figyelem 81.92 80,19

7. Képzelderdo, fantazia B 91.22 86,69

8. Tarsas kapcsolatok (baratsag) alakulisa 82.68 82,24

| 9. Jatéktevékenység 90.51 85,71
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Ssz. Nevelési teriiletek, készség, képesség — el;,;;edettsege
10. Kéziigyesség, abrazolé készség (festés, rajzolas, egyéb technikak) 82.69 83,12
11. | A kirnyezet megismerése 87.83 88,96
12. | Matematikai készségek 88.29 87,01
13. | Viselkedési szokasok és szabalyok 86.49 86,69
14. ﬁnkiszolgélé tevékenységek: 6ltozkodés, tisztalkodds, étkezés 91.64 92,86
15. Fegyelmezettség, a rend szeretete S T] 86,36
16. A problémik felismerésére és megoldasira iranyulé képesség 83.98 80,84
17. Testnevelés, sport 85.23 86,69
18. Versek, dalok tanulisa és tudasa 88.63 86,04
19. Erzelem gazdag gyermek-6voné kapesolat 89.38 87,66

ATLAG ELEGEDETTSEG % 86.38 88.22
Viltozis a megel6zé évhez viszonyitva % +4.18 +1.84

Az eredmények 6nmagukért beszélnek, melyekre biiszkék vagyunk.

Erésségek:
— Az iskolak elégedettsége volt dvodasaink felkésziiltségével, iskolai életmddra valé alkalmassagaval. Minden miiveltségteriiletet érintve, jatékosan,
élmény- és tevékenységkdzpontian - az egyéni képességeket, készségeket figyelembe véve - nagyon jol fel vannak készitve a gyerekek a sikeres
_iskolakezdéshez.

— A tanitok relevans széveges valaszainak beépitése. A tanitok olykor irrealis elvarasokat mutatnak a szeptemberben iskolat kezdé gyermekekkel
szemben. Ez azt mutatja sziamunkra, hogy nincsenek tisztiba az dvodai élettel, feladataival.

- Szeélyes kapcsolatfelvétel az iskoldkkal, volt évodasaink beilleszkedésének és haladdsanak nyomon kovetése. Szorosabb egyiittmiikddésre van

sziikség az 6vodapedagdgusok és a tanitok részérdl ahhoz, hogy minimélisra csdkkenjen a kudarcérzés lehetdsége (az 6voda nem , kisiskola™).
— Nem minden gyerekrdl kaptunk visszajelzést. Szélesiteni lehetne a bevont iskolak kérét (szomszédos keriiletek XI, XII).
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SZOCIOMETRIAI VIZSGALAT

R Ty i . Telephely 7
Assoperticidisshy strakmiunak vizaghlata Nyars | Iskola | Toldy | Mésziros | Tigris | Lovas | Disz
Mérésben részt vett gyermekek szama - 39 - 21 - - 22

Kiemelés a telephelyek osszegzo értékeléseibol:

Erodsségek:
— Felszinre kertilt a probléma.
— A csoport gyermekei a szeptemberben érkezd gyermekekkel szemben befogadd, tdmogaté magatartast tanusitott, az 0j gyermekek (5) elmondhat6, hogy jol
integralddott a csoportba.

— Sikeriilt nagyon jé 6vodai csoport kdzosséget kialakitani a szeptemberben érkezett kisovodasokbdl. Mindennapjainkban siiriin megjelentek a Montessori modszerek,
egymas elfogadasa teriileten.
‘b ok F ™

 —  Tarsak éﬁsjfelnéttek személyéhez és szabdlyaikhoz valé alkalmazkodas, ala-folérendeltségi viszonyok alakuldsa, alkalmazkoddképesség alakitasa, komfortzonabol
valé kilépés fejlesztése.
— A gyermekek beilleszkedésének segitése, fejlesztékkel, sziilokkel valé konzultacio.

— A kivetkezd nevelési évben két alkalommal szeretnénk elvégezni a szociometriai vizsgilatot, novemberben ill. majusban. A gyerekek tirsas kapcsolatai
dontd hatassal vannak a személyiségiik fejlodésére és fontos feladat egymas szeretetére, elfogadasara, segitésére nevelés.

AMIT AZ OVODAPEDAGOGUSNAK ESZRE KELL VENNIE

Tajékozodé  vizsgalat a tankoteles  koru Telephely
gyermekek képesség és készségszintjérol Nyars | Iskola | Toldy | Mésziaros | Tigris | Lovas | Disz
Meérésben részt vett gyermekek szama - 6 - - - 7 -

7y 7

Kiemelés a telephelyek ﬁssz;gzo értékeléseibol:

Erosségek:
— A feladatok seiitségével felismerhet6vé, azonosithaté valnak a kiilénb6zo részképességek és azok hianyossagai.

— Nagyon j6 moédszernek taldljuk, mert gyorsan megtanulhatd, hatékony és a mozgason kivill minden teriiletet feldlel, atdlel. Az informacidk segitségével

felismerhetdvé és azonosithatéva valnak a kiilonb6z6 részképességek és azok hidnyossdgai. Egyarant alkalmas preventiv és korrekcids munkahoz a fejlédés
eszkozkészlete. A sziildk szaméra egyértelmi, konkrét. A tehetségigéretes gyerekeknél alkalmaztuk kiscsoportban.
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2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Rovid osszefoglalo értékelés

A beirt aktiv gyermeklétszam a nevelési év elején 8, majusban pedig 5 fével volt kevesebb az el6z6 nevelési év hasonld idészakanak 1étszamahoz
viszonyitva. Az dvodai jogviszonyt sziineteltet6k szama 26 f6. A sajitos nevelési igény(i gyermekek szdma az elmult évhez viszonyitva 4 fovel
emelkedett, a telephelyek terheltsége e tekintetben kiegyensulyozott. 4 gyermekek 15%-a részesiil téritésmentes étkeztetésben, 22 % nagycsaladban él.
Egyértelmiien novekvd tendencidat mutat azoknak a gyermekeknek a szdma, akiknél nevelési, tanuldsi vagy viselkedési problémdk tapasztalhatok. Az
elmult évhez viszonyitva 3 fével emelkedett a tartés beteg, vagy a csalddja tartos beteggel érintett gyermekek szama. Gydgypedagogiai fejlesztésben
osszesen 131 (el6z6 évben 78), fejleszté pedagdgiai elldtdasban 53 gyermek részesiilt, az évodapszichologusaink 160 (el6z6 évben 53) gyermekkel
Joglalkoztak. Kiilon figyelmet forditunk a 20 f6 specidlis étrendet igényld gyermek étkezésére. Az intézmény dolgozéi a nevelési év elején részt vettek az
EpiPen alkalmazdsdrdl szolo oktatason, melynek kioszonhetéen megtanultdk, hogyan lehet életet menteni sulyos allergids reakcié esetén.
Eredményesen miikodott a TEHETSEG feltdré/tamogaté szakmai  munkacsoportunk, a tehetség igéretes gyermekek szima 12 f5. A
személyiségfejlesztés valtozatos formdi és eredményvei a személyiségi jogok tiszteletben tartdsdval keriilt bemutatdsra.

Személyiségfejlesztés

Szempont:2.1. Hogyan torténik a | Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld
gyermekek szociilis hatranyainak | informaciékkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszto és oktaté munkajukban.

enyhitése?
Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa informiaciékkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérol.

A személyiség és kozosségfejlesztés intézményi alapadatai

Beirt gyermeklétszam 2023. 05. 31-én: 511
Beirt gyermeklétszam 2024. 05. 31-én: 506

Nyars Iskola Toldy Mészaros Tigris Lovas Disz Osszesen
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Ssz. | Nyilvantartott | 10.01. | 05.31. [ 10.01. [ 05.31. [ 10.01. [ 05.31. [ 10.01. | 05.31. [ 10.01. [ 05.31. [ 10.01. [ 0531. [ 10.01. [ 05.31. | 10.01 [ 05.31.
adatok
Beirt ‘
1. | gyermekek 99 99 114 114 62 61 46 45 46 47 104 103 37 37 508 506
(aktiv)

A beirt aktiv gyermeklétszam a nevelési év elején 8, a végén pedig 5 f6vel volt kevesebb az el6z6 nevelési év hasonld idészakanak 1étszamahoz
viszonyitva. Az elmult 6t év adatait vizsgalva megallapithatd, hogy 2022- t6l — mérsékelten, bar - emelkedett az ellatott gyermekek szama,
Osszességében azonban a 2020. és a 2024. majus 3 1.adatok kozotti kiilonbség 88, azaz, kdzel négy 6vodai csoportnak megfelelé gyermekkel kevesebb.

Ovodai
jogviszonyt

2. sziinetelteto = &

gyermek

- 1 6 6 4 4 5 6 5 5 - - 22 26

Az 6vodai jogviszonyt sziineteltetdk szama a nevelési év hasonl6 idészakaiban mérsékelten csokkent.

Sajatos  nevelési
3. | igényii gyermekek 2 3 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 8 11
szama

A sajatos nevelési igényli gyermekek széma az elmilt évhez viszonyitva 4 fovel emelkedett. Tovabbra is kiegyensulyozott a telephelyek terheltsége.
Ezek a gyerekek kiilonleges bandsmddot és kiemelt figyelmet kapnak mind a pedagogusoktdl €s a munkajukat segit6 kollégaktdl, mind pedig az utazd
fejlesztd szakemberek részérdl. A Nyars utcaban két BTMN gyermekiink a nevelési év soran SNI statuszt kapott.

Kiemelések a telephelyi beszamolokbol:

Erdsségek:
— Tigris:SNI kisfiunk nagyon sokat fejlédott, utazd fejleszté is jar hozza, heti 2 alkalommal.
— Iskola:

> SNI-s kisgyermek sziilokkel val6 sok éves, egyiittmiikdésének eredménye: a kisfit latvanyos fejlédése.
» Elfogadd, befogado attitlid a széls6ségesen SNI gyermekkel szemben.

— Toldy:SNI gyermekiink kommunikacidja is sokat fejlédstt (beszédkedv, és szdkincs), melynek nagyon oriiltek a csoport tagjai.Jelenléte
szamunkra nagyon meghatarozé volt a kozosségépitésben Az érzékenyités csoport viszonylatban sikeresen mukodott. Pozitiv
példakiemelésével.

— Tigris:Ebben a nevelési évben a legemlékezetesebb szakmai élménytink: SNI kisfiunk mellett a szakemberek szama és ezaltal folyamatos
fejlodése.

— Lovas:Leginkabb tanulsagos szamunkra: SNI-s 6vodasunk legkomolyabb dithrohama - az eset utan tudatosult benniink, hogy a gyermek
sziikség szerint legalabb két feln6tt dolgozot igényel, aki szemmel tarthatja. (cica csoport)

— Meészaros: Az SNI gyermeken jelentds fejlodés figyelhetd meg, tarsaival nyiltabb, kommunikativabb.

— Disz tér:

» Az SNI-s gyermeknek még alkalmanként mindig nehézséget okoz a csoport életéhez vald alkalmazkodés, a tarsakkal vald
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Ssz.

Nyilvantartott
adatok

Nyars Iskola Toldy Mészaros Tigris Lovas Disz Osszesen

10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01 | 05.31.

egylittmiikddés. Kiilonleges banasmodot és kiemelt figyelmet igényel. Az gyermek érzelmi reakcidi intenzivebbek, és eléfordul, hogy
nehezebben értelmezi és kezeli azokat. Kitalalt meséket alkot és mond, mely kreativ gondolkodasanak kifejezédése. Jol tdjékozott
kiilonbozd témakban, a memoridja kiemelkedd. Szokatlan hanghordozassal beszél, székincse gazdag. Kénnyen megérti az utasitasokat
¢s a legtobb esetben koveti is azokat. Mozgésat sajatos darabos mozgas jellemzi, egyenstilyérzéke, mozgaskoordinacioja, fejlesztést
igényel. Az 6vodan kiviili kiilsnorak-balett és lovaglas-azonban kivald lehetoseget nyuUjtanak a koordinacié az egyensily és az izomerd
fejlesztésére. Abrazol6 készsége nagyon sokat fejlédott. Szeret rajzolni és barkacsolni. Minden abrazold tevékenységnél alkotovagyat
szivesen kifejezi. Ebben a tevékenységben kitarto.

Az SNI-s nagycsoportos gyermeket utazé gyoégypedagdgus segiti, és az iskolaelokészitd csoport foglalkozasain vesz részt hetente 1-1

alkalommal. Logopédiai fejlesztést is kap az 6vodan beliil és 6vodan kiviil is rendszeresen vesz részt fejlesztd foglalkozasokon.
> Katica csoport: SNI gyermek 6vodan kiviili fejlesztd foglalkozasanak megtekintése, meglatogatasa, mindkét 6vond részvételével
> Ebben a nevelési évben a legemlékezetesebb szakmai élményiink: Szakmai tapasztalatszerzés- fejleszté foglalkozas megtekintése a
Varosmajori 6vodaban (SNI)
Gyogypedagogusok: SNI gyermekek megfigyelése a csoportban, pedagdgusokkal kézos fogadoorak.

P zwhologusok Pedagogusokkal k6zos fogaddorak.

> Nyars Teljesitményértékelés eredménye: SNI és BTMN gyermekek fejlesztéséhez 1j technikak elsajatitasa
> Lovas: Ugy gondolom az SNI-s (illetve leend SNI-s) és BTMN-es (és leendd BTMN-es) gyerekek integracidja tovabbra is szamos
nehézségbe litkdzik, amely megneheziti a gyerekekkel val6 foglalkozast.

Milyen teriileteken szeretnének fejlodni a kollégak?
» SNI gyerekek fejlesztési lehetdségei

» SNI- s gyermekek nevelése a gyakorlatban

» Autizmussal él6 gyermekekkel val6 foglalkozas

HH gyermek

HHH gyermek

Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben

részesiilé

Sziiléi nyilatkozat
alapjan
téritésmentesen
étkezok

14

15

22

25

10 12

11 9

72 78
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adato
A gyermekek 15%-a téritésmentes étkeztetést vehet igénybe, legtobben (22%) az Iskola és (15%) a Nyars utcaban.
3, vagy tobb
8. | gyermeket nevelé 16 15 31 34 13 13 6 6 6 6 25 28 11 11 108 113
csaladban él6k

| A gyermekek 22%-a nagycsalddban él, igy szinte minden épiiletiinkben vannak testvérparok, vagy az elmult években voltak hozzank jaré testvérek.
Legtobb nagycsaladbodl érkezd gyermekiink ebben az évben is a Lovas titon (27%) van.

Tart6ésan beteg
vagy fogyatékos,
vagy csaladjdban
tartésan beteg
vagy fogyatékos
gyermeket

nevelnek

20

21

| Az elmult évhez viszonyitva 3 fével emelkedett a tartds beteg, vagy a csaladja tartos beteggel érintett gyermekek szama.

10

Nevelésbe vett

‘| gyermek

11

Beilleszkedési
magatartasi,

‘| tanulasi zavarral

kiizdé gyermek

24

28

Kiemelés a telephelyek beszdmoloibol:
Eroésségek:

Tigris: Részletes értékelés az érintett vonatkozasaban.
Toldy: BTMN gyermekeink esetében a problémamegoldé készség fejlesztése volt kiemelt feladatunk
Mészaros: A BTMN gyermekek fejlédése jo iranyba halad
Disz: Részletes értékelés az érintett vonatkozasaban.
Gyoégypedagogusok:

» Megfigyelés csoportban - BTMN-esek

Részletes értékelés az érintettek vonatkozasaban

munka eredménye. A kontroll vizsgélatok is nagyrészt fejlédést mutatnak, van akinél a BTMN megsegités is lekeriilt év kézben.”

>
> A gyermekek rendszeresen jartak fejlesztésre, nagyobb szdzalékban pozitiv fejlédés lathatd, ami a sziilokkel-6vondkkel vald k6z6s
>

»A BTMN gyerekek heti két alkalommal kaptak fejlesztést, a Szakszolgélati javaslattal rendelkezdket egy fejleszté foglalkozas
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aaato

keretében lattam el. Sokan jartak emellett kiilon a szakszolgalathoz, illetve egyéb fejleszt6hazakba foglalkozasokra. Mindenkinél
kisebb-nagyobb Iéptékii fejlodés kimutathatd az év végi vizsgalatok, 6vondi, sziildi visszajelzések alapjan.”

> A fejlesztések néhany eset kivételével, folyamatosan megtorténtek. Néhany gyermek esetében Szakszolgélattal kézdsen torténik az
ellatas. Az 6vodaban marad6 gyermekeknél a fejlesztések folytatddnak a kovetkez6 nevelési évben.”

> A fejlesztések nagyrészt folyamatosan, sikeresen megvalosultak. Egy-két gyermek esetében volt, hogy t5bb foglalkozas elmaradt, de
a masodik félévre ez is helyrebillent, bar az év eleji kimaradasok érezhetdek. 3-4 gyermek volt, akik heti 2 fejlesztésben részesiiltek, a
tobbieknek heti 1 fejlesztése valosult meg. Ezen kiviil a szakszolgalattol kapott fejlesztések is parhuzamosan zajlottak néhany esetben.”

> ,Pozitiv visszajelzések érkeztek 6vodapedagdgusok, illetve sziilék részérél egyarant, valamint a szocidlis és kommunikécids
készségfejlesztd csoportok miikodése a nevelési év elejéhez képest latvanyos valtozast mutat.”

— Ovodapszicholégusok:

» Megfigyelés csoportban - BTMN-esek

» A kiscsoportos foglalkozason résztvevd gyermekek sziileivel az idei nevelési évben még inkabb sikeriilt mélyiteni az egyiittmiikdést.
Gondolok itt pl. a beszélgetds flizetek bevezetésére, melyben a gyermekek sziileikkel kzdsen készitett rajzokat hoznak be és mi is
készitiink a foglalkozasrdl, segitve az élmény megosztast és az atjarhatosagot Gvoda és otthon kozott. En ezt kiilon sikerként

konyveltem el. J6 visszajelzéseket kaptunk mind a Pedagogiai szakszolgalat, a sziilok és a pedagdgus kollégak részérdl is.”
A

— Lovas: és BTMN-es (és leendé6 BTMN-es) gyerekek integracidja tovabbra is szamos nehézségbe iitkozik, amely megneheziti a gyerekekkel
val6 foglalkozast.

— Gyégypedagogusok:

— Nem vart feladatok a 2023-2024-es nevelési év folyaman: Sok, papirral nem rendelkez6 nagycsoportos gyermek ellatdsa, a BTMN gyerekek
maias szama mellett ez nagy csoportlétszamokat eredményezett. Egyéni fejlesztés kevéssé tudott megvaldsulni.

— Nyars: A BTMN gyermekek esetében a tarsas kapcsolatok fejlesztése sziikséges.
A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szocialis hatterérdl az alabbi forrasokbol szerzik be a pedagégusok a sziikséges informaciékat:
- anamnézisbol
- csaladi beszélgetésekbdl (csaladlatogatas, fogaddora)
- vodatitkaroktol,
- szakszolgalati visszajelzésekbdl,
- segitd kollégaktol,
- szocialis segit6tol,
- védondktol.

Veszélyeztetett
| gyermek
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Irasban jelzést
13, tettiink o a ) 1 1 1 1 1 _ _ _ - _ 4 - 2 2 9
gyermekjoléti

szolg. iranyaba.

Jelzést tettiink

14/ a szocialis - 1 3 3 1 1 - - - - - 4 - 2 4 11
| segit6é iranyaba
5. Anyaotthonban i ) ) ) i ) ) ) i i i i . . 0 0

laké gyermek

Kiemelés a Gyermekvédelmi szakmai munkakozosség, valamint a gyermekvédelmi koordindtorok beszamoloibol:
Erésségek:
— A telephelyi gyermekvédelmi koordinatorok altal készitett részletes beszamolok (melyek részletei a személyiségi jogok védelme okan nem
keriilnek bemutatasra)
— Telephelyi szintli gyermekvédelmi megbeszélések
» Szocidlis segitdink a nevelési év soran tobbszor részt vettek telephelyi szintli megbeszéléseinken. J6 lehetség adodott az aktudlis
csalddokkal, gyermekvédelemmel kapcsolatos problémdink megbeszélésére. Mivel Gj munkatarsként dolgoznak, ezért sokszor
tolmacsolta kérdéseinket a Budavari Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatdsi Kozpont felé és kovetkezd megbeszélésiinkre friss
informacidval érkezett. Tandcsokat adtak a jelzéstétellel kapcsolatban.
— Gyermekvédelmi szakmai munkakdzosség
> Havonta az aktualis feladatok és gyermekvédelmi esetek megbeszélése az intézményi gyermekvédelmi koordinator és a telephelyi
megbizottak kozott. Minden alkalommal els6 korben az esetek megbeszélésére fokuszaltunk, hiszen célunk a szocialis tdmogatas, a
segitségnyujtas
Online értekezlet forméjaban zajlottak a foglalkozasok, havi 1 alkalommal. A feladatokat sikeriilt minden esetben megvaldsitania a
munkak6z6sségnek, nem maradt el egy alkalom sem. Az éves munkatervben dsszefoglalt tematikat végig tartottuk,
DRIVE feliiletet nyitottunk a munkak$zosség szamara, ahova a témaval kapcsolatos tudast osztottunk meg. Ez a tarhaz minden kiilsés
kolléga szamara is elérhetd.
A tapasztalatszerzés és tudasmegosztas minden koordinatornak segitséget nyujtott.
A szocialis segitok rendszeres bevonasa, az egyiittmiikddés, min6ségibbé tette a munkacsoport tudasat. Magabiztosabban alltunk a
helyzetekben.
,»Mert adni j6 — 2023.” — Karacsonyi adomanygyijtés hatranyos helyzetli telepiilésen €16 és raszoruld csaladok, gyermekek részére.
Gyermekvédelmi ,, TARHAZ” létrehozasa Drive feliileten, gyermekvédelemmel kapcsolatos tartalmak dsszegyijtésére.
Jelz6rendszerrel kapcsolatos tudnivalokrodl 1 6ras interaktiv el6adés telephelyenként.
> Gyermekvédelmi tanacskozas: Jelenléti tanacskozasra keriilt sor a Budavari Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kézpont szervezésében a

VVYVY VV V V¥
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Nyars Iskola Toldy Mészaros Tigris Lovas Disz Osszesen

Ssz. | Nyilvantartott

datok 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01 | 05.31.
aaato

Marai Sandor Miivel6dési Hazban.
> Tigris: Sajat eseteim megosztasaval probaltam a problémas helyzetek megoldasaban segitséget nytjtani a kollégdknak.

eK:

- Tiiris: A sziilkkel valo hatékony kommunikacié fejlesztése

> Iskola: Folytatni azt a jo gyakorlatot, aminek soran havi szinten van lehetdség arra, hogy a telephelyek gyermekvédelmi feleldsei
megbeszéljék az aktudlis problémakat

Gyermekét ‘
16.| egyediil neveld 7 4 18 19 1 1 - - 1 1 5 ) - - 43 43
sziilo
Félnapos 6vodas
17. gyermek 1 1 - - 1 1 2 1 - - 1 1 - - 5 4
13. Nem étkezé ) ) ) ) 3 3 i } ) ) ) i . ) 3 3
g} Specidiis Eorendet | o 4 6 5 3 3 2 3 1 1 2 2 2 2 19 | 20
igényl6 gyermek

A nevelési év elején — alapul véve az orvosi javaslatokat és a sziil6i igényeket - megtdrtént a speciélis étrendet igényld gyermekek kisziirése. Kiilon
figyelmet forditunk a tartésan beteg gyermekek étkezésére. Elvaras, hogy a telephelyek vonatkozasiban minden érintett dolgozé ismerje a specialis
étrendet igényld gyermekeket.

20. Diabétesz-1 1 1 B B _ _ R . . - < . 1 1 2 2
gyermek i

Kiemelés a telephelyek beszdmoloibol:
Erésség:DiabMentor - szakmai tovdbbképzés pedagbgusoknak a cukorbeteg gyerekek tdmogatdsdért” cimii online képzésen vett részt 4 £6.

21. Allergiaval kiizdé } 1 4 4 } } 2 ) B R 1 1 = . 7 8
gyermek

Erésségek: Az intézmény dolgozdi részt vettek az EpiPen alkalmazéasardl sz6lo oktatdson, melynek kdszonhetden megtanultak, hogyan lehet életet
menteni stlyos allergids reakcio esetén. Fontos, hogy jol ismerjilkk a gyerekeket, ami elésegiti azt, hogy minden gyermekhez az igényeik szerint

tudjunk viszonyulni.
iEvente sziikséges az ismeretek felelevenitése és bévitése, valamintéletmentd technikdk megismerése, eléadasokon és képzéseken

val6 részvétel a diabétesz és allergids megbetegedés, az allergiaval valé kiizdés témakban. o
2. Tehetségigéretes ) 1 1 8 2 2 ) ) ) ) 1 1 ) ) d 12
gyermek

Kiemelés a telephelyek beszamoloibol:
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Nyars Iskola Toldy Mészaros Tigris Lovas Disz Osszesen
10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01 05.31.

Ssz. | Nyilvantartott
adatok

Erosségek:
A TEHETSEG feltar6/tamogaté szakmai munkacsoport: ‘
— A munkacsoport gordiilékenyen miikodott, minden résztvevd aktiv, a jelenlét mindig maximalis 1étszamu volt. A tehetségkoordinatorral vald

kapcsolattartas eredményes.
— Létrehoztuk az Intézményi programtervet tehetséggondozas témaban, mely tartalmazza a rovid-, k6zép-, €s hosszutavu terveket.

A nevelési év soran lehetdséget biztositottunk hospitalasra, a Nyars utcai telephely tehetséggondozé csoportjaban. |

— Tehetséggondozé foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:Nyelvi 4, Matematika-logika 2 6.
Iskola: Azok a gyermekek, akik tehetségesek a vizudlis nevelés teriiletén, szivesen kapcsolddtak be az alkotdsi folyamatokba, a sziilék rommel
tamogattak a palyazatokra valo jelentkezést, a gyermekek felkészitését.
Disz: A sziilok fontosnak tartjak a gyermekek fejlédését-fejlesztését. Maganiiton tobben fejleszté mozgas foglalkozasokra viszik Oket. Jelentés
szamban igénylik az évodai kiilon orakat: néptanc, balett, foci, joga, hittan, amelyeken az oktatoknak lehetdségiik nyilik a tehetségcsirak felfedezésére.
— Gyégypedagogusi és ovodapszicholégusi szakmai munkacsoport:

» Egy sziilonek javasoltam idén a tehetség csoportot, nyitott volt a sziil6 erre a javaslatra.

» Szakszolgalati keretek k6z6tt tortént az ellatas, parhuzamosan az altalam nyujtott fejlesztéssel.

» A tehetségigéretes gyerekek, a szakszolgalatban jarnak tehetség csoportba.

» Az elmult nevelési év végén a sziildknek javasoltuk a Pedagdgiai Szakszolgalat tehetség csoportjat. Szivesen fogadtak a csoport lehetdségét és
csoportos formaban tehetségfejlesztést kapnak, melyrdl rendszerint konzultalunk a koordinator kollégaval.
Fejleszthetdségek:
— Milyen teriileteken szeretnének fejlodni a kollégak?
» Gardneri - 6vodaban alkalmazhaté - tehetségteriiletek jobb megismerése
> Tehetségigéretes gyermekek fejlesztése

Kiket hivnanak meg a kollégak bels6 szakmai tovabbképzéseinkre (munkakozisségi foglalkozasokra, nevelbtestiileti tanacskozasunkra)?
> Gyarmathy Eva — Tehetséggondozis témaban
TEHETSEG feltiré/tamogaté szakmai munkacsoport:
» kozos drive 1étrehozasa a tudasatadas céljabol, jatékok ajanlasa, jatékgyiljtemény készités
» vezetdi kreativ klima kérd6iv
> hospitalasi lehet6ség folytatasa
Nyars: Tobb gyakorlati tuddsmegosztas.
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Az évoda altal foglalkoztatott gyogypedagogusok és 6vodapszicholégusok altal FELZARKOZTATO FOGLALKOZASOKON (alapellatasban) részt

vett gyermekek
Feiloszies Nyars u. Iskola u. Disz tér Osszesen Osszesen
1 Mészaros u. Toldy F. u. Lovas tt 2023-2024 2022-2023
Tigris u. B
O’voda.!)szwhologusn , ellatasban ) ) ) 52 58 50 160
részesiilt gyermekek szama 53
G’yog}fp?dagoglal ] ellatasban 43 42 46 ) ) ) 131
részesiilé gvermekek szdma 78
Az intézményben foglalkoztatott fejleszté szakemberek altal ellatott gyermekek szama az elmilt évhez viszonyitva jelent6sen emelkedett.
-
Feilesztés Nyars u. Iskola u. Disz tér Osszesen Osszesen
) Mészaros u. Toldy F. u. Lovas ut 2023-2024 2022-2023
Tigris u.
Kettds vezetésii csoport 19 | 27 13 | 13 27 | 19 118 55

Kiemelés a telephelyek — gyogypedagogusok és ovodapszichologusok — beszamoloibol:

»A kettds vezetésli csoportokat nagyon eredményesnek tartom és nagyszer(i lenne, ha ezek tovabbra is miikddnének és terjednének. Az
évodapszicholégus kollégammal nagyon j6 az egyiittmiikodés és a kozos munka. Ugy gondolom, hogy ez is nagyban kihatassal van a gyerekekre. A
kiilonbozd szakemberek szemléletének, nézépontjanak integralodasa egy komplex fejlesztést eredményez, amit a gyerekek nagyon élveznek. Az év
soran is kaptunk erre vonatkozé visszacsatolast, megerdsitést és a gyerekek motivacidjat is latjuk.”

— A kett8s vezetéssel torténd csoportjainkra a gyermekek is szivesen jarnak. En személy szerint kiilsnsen értékesnek tartom, hogy két kiilsnbszd
szakember vezetésével torténnek. JO visszajelzések érkeznek mind a sziilék, mind a pedagégusok részérdl. Valamint kiilsés szakemberek is
elismeréssel vannak a csoportjaink irant.”
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Az ellatasban részesiilok koziil specialis fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek szama

Telephelyek
Nyars Iskola Toldy Mészaros Tigris Lovas Disz Osszesen
Fejlesztés
Ellitott gyermekek szima
Utazo gyogypedagbgiai ellatas 3 2 1 1 2 1 1 11
Logopédiai fejlesztés 29 33 4 13 10 26 19 134
Gydgytestnevelés 1 1 2
Fejleszt6 pedagogia 22 3 16 9 3 53

Fenntart6i tamogatassal aDIOO fejleszt6 program bevezetése valamennyi épiiletiinkben

A Digitalis okos jaték bevezetését megel6zden tajékoztatd sziildi értekezletekre keriilt sor, melyek célja az eszkdz bevezetésével és haszndlatival
kapcsolatos informacidk pontositdsa, a miikodési €s pedagogiai feladatok ellatasat tdmogatd informatikai hattér folyamatos fejlesztése, valamint a
felmeriild sziiloi kérdések és felvetések megvalaszolasavolt. Az alkalmazassal kapcsolatos vélemények a sziilok és a pedagégusok kérében nem voltak
minden esetben elfogadok, sziiléi hozzajarulassal azonban minden épiiletiinkben biztositani tudjuk a tankételes kora gyermekek szdmira az
eszk6zokhoz vald hozzaférést.

Kiemelés a telephelyek beszdamoloibol:

Toldy:

DIOO Digitalis Okosjaték Ovodasoknak — Pedagdgusi vélemények

A digitalis technolégiai fejlodést nem tudjuk lelassitani, sajnos egyre gyakrabban és egyre nagyobb idStartamban jelen van a gyermekek életében. A
jaték bevezetését leginkabb azoknak a gyermekek fejlesztésében tudom elképzelni, akik valamely teriileten az atlagtdl nagyobb lemaradast, vagy
valamely teriileten az atlagt6l kiemelkedd fejlettséget mutatnak. A jatékok 16 képességteriiletre koncentralva, folyamatos nehézségi szint emelésével, a
valamely teriileten tehetséget mutaté gyermekek kérében is jol alkalmazhaté lenne. A feladatok megoldasa soran tarolt adatok, informaciok segitik a
gyermekek tovabbi fejlesztését, a fejlesztés irAnyanak meghatirozasat. A gyermekek fejlesztésének kiegészitéseként az 6vodai gyogypedagdgusok,
fejlesztd pedagogusok bevonasaval lehetne a jaték segitségével ezt megvaldsitani, 6vodankként egy géppel. Az dvodai Iétszamoknak megfeleléen 10 -
15 tokennel, amit az Onkorméanyzat finanszirozna. Amennyiben a sziildket is bevonnank a token megvasérlasba, az méar nagyobb belesz6last, igényeket
vetithet el a sziilok részérd az dvodapedagdgusok felé, mivel 6k fizetnek az eszkozért.

A DIOO-val valé ismerkedés utan kialakult vélemény: Az eszkoz mar elsd ranézésre is modern vonalvezetésii, tevékenységre hivogatd. A
feladatcsoportok felépitése beleillesztheték gyermekmegfigyelési technikaink kozé. A tarolt hattér informacidk segitik a pedagdgust a csoport, €s az
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egyéni értékelésben. Tobb teriileten latom hasznossagat. Pozitiv hozzaallasom ellenére ami nehézséget okozna: Jelenlegi csoportlétszamunk mellett
nem latom a heti 3 alkalom biztositasanak lehet6ségét.

A 2023/2024es nevelési évben a Toldy utcai dvodaban dsszesen 17 nagycsoportos vesz részt. Ebbdl én 7 gyermeknek biztositom heti két alkalommal a
DIOO programot.

Azok a gyermekek hasznaljdk velem és altalam a gépet, akik gyogypedagégiai fejlesztésre, mozgasterapiara jarnak hozzam. Alkalmanként 10 perc a
foglalkozas ideje. A 10 perc elegendd szamukra a gépen vald jatékhoz. Aranyaiban véve, akar 4-5 féle jatékkal tudnak jatszani adott alkalom alatt.
Megfigyelésem alapjan érdemes Oket irdnyitani, hogy ne csak maguk vélasszanak teriiletet, mivel ebben az esetben néhany teriiletre nem jut el a
gyermek. Erdemes megfigyelni, hogy ha valamelyik teriiletet kiilsndsen elStérbe helyezi a gyermek, miért ad nagyobb fontossagot annak a
feladatsornak. Van ra példa, hogy abban nagyon jol érvényesiil, nagy sikerélménye van benne. Példaul az egyik gyermek kivaldan rajzol, ezért a rajzos
feladatokban szép kompoziciokat hoz létre. Akinek az emlékezetben van eréssége, az az ezzel kapcsolatos feladatokat preferalja. Ezek jé példak, de
ezért kell néha iranyitani, hogy ne csak azt véalassza, ami nagyon j6l megy, hanem a tamogatas érdekében azokat a feladatokat is oldja meg, amiben
esetleg lemaraddsa, nehézsége van. Fontos megerdsiteni a sziilkben, hogy nem fejlesztés, hanem tdmogatis a DIOO program. Ez nem viltja ki a
rendszeres gyogypedagdgiai, logopédiai fejlesztéseket. Ett6l és csak ettél nem varhatja el a sziilé, hogy iskolaérett lesz a gyermek. Negativum
szamomra, hogy a gép ndi hangja nehezen értheté magyarazatot ad a gyermekek szaimara néhany feladatsorban.

— Lovas: ,,Az 2023-2024-es tanév soran 2 alkalommal is részt vettem a meghirdetett DIOO képzésen. Az elsd alkalom soran bemutattak az interaktiv
tablaval kapcsolatos ismereteket, tudnivalokat, mindezt gyakorlatba agyazva. Ezen a képzésen els6 benyomasra nem mindent sajatitottam el az
eszkozzel kapcsolatban, de a haszndlata soran mar jobban belelattam. Elmondhatom, hogy majdnem heti rendszerességgel hasznaltam a gyerekekkel
ezt a fejlesztést, mivel Gigy gondoltam, hogy ez egy szuper kiegészitése lehet a gyerekek egyéni fejlesztésének. A DIOO tablat a foglalkozasok végére
iktattam be, amikor is a gyerekeknek ez jutalomként tudott megjelenni. Ezenkiviil azzal a céllal is alkalmaztam, hogy a kiilonb6z6 készségeket €s
képességeket, amiket a fejlesztésen erdsitettem a gyermekeknél, azt az interaktiv jatékok alkalmazasdval mélyebben elsajatithassak, gyakorolhassik,
igy jobban rogziilni tudott a tudas. A tapasztalatom az, hogy amennyiben megfelelé helyet taldlnak a tdbldnak minden 6vodaban és a jovOben
torténnének még fejlesztések a tablaval, jatékokkal kapcsolatban (mivel Gigy vélem vannak hidnyossagai vagy fejleszthet6ségei), ugy hasznos tudna
lenni, mint fejlesztd eszkoz. A benyomasom az volt, hogy a gyerekek nagy része nagyon szerette a DIOO tablat és élvezettel hasznaltak.”

— Iskola: DIOO ,Digitalis okosjaték 6vodasoknak™ — Napocska csoport 2023-2024.

https://drive.google.com/file/d/1SIcRiWx157ZY JrmmE3GivX2 al 9162N/view?usp=drivesdk
Utolso letoltés: 2024.08.03.
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Kozosségfejlesztés

Szempont:2.2.Az intézmény kozosségépité tevékenységei hogyan, | Elvaras: A sziilok a megfélelt’i kereteken beliil részt vesznek a

milyen keretek kozott valé6sulnak meg? kozosségfejlesztésben.

Gyermekrendezvények / programok - Résztvevé gyermekek szama

Telephelyek .
Gyermekrendezvények / programokon Osszesen
Nyars Iskola Toldy Mészaros Tigris Lovas Disz
Résztvevo gyermekek szama
Muzeumlatogatdsok, mizeumpedagogia foglalkozasok 20
. 2 10 - - 2 1 5

szama alkalom
Muizeumlatogatasokon, mizeumpedagbgia
foglalkozasokon részt vett gyermekek szdma 2 159 C ) . 21 22 Sl
Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények szama 6 10 10 1 5 6 4 52

alkalom
Szmhazlatoga‘fasokon, miisoros rendezvényeken részt vett ) 546 51 244 105 81 81 1108
syermekek szdma
Elményszerzd kiranduldsok szama ) 26 4 7 5 3 8 56
' alkalom
Ezlgnn?:yszerzo kirandulasokon részt wvett gyermekek ) 425 51 150 110 83 217 819
Egvéb gvermekprogramok. pld. Ovoda kornyékén torténé élményszerzé sétak, ‘madarovis foglalkozdsok, pompés meseprogramok, HONVED |
LOVARDA, csaladokkal egyiitt t61t6tt k6zos programok, ndvendék koncertek kutyas bemutaté: NEO Kutya egy napja
https://drive.google.com/file/d/1 QvkXsGKO73isvIXXh0eAdSK2W2EFf3Ws/view ?usp=drivesdk Utolsé letoltés: 2024.08.03. Kihivas napja,
piaclatogatas, lovaglas, stb.
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A nevelési év soran a sziil6k részvételével megvalosult kozosségépitoé tevékenységek

Alkalmak széma = Telephelyek Osszesen
KOZOSSEGEPITO TEVEKENYSEGEKU Nyirs Iskola | Toldy | Mésziros Tigris Lovas Disz

Rétegsziildi értekezlet (Gj sziilok, iskolai alkalmassag,

forum adott témakrdl stb.) 3 4 8 2 - > 3 L
Szulobe\./.oglass"al,lebony(')htotg programok (Unnepek, jeles 6 19 9 13 4 6 8 65
napok, siités-f6zés, barkacsolas stb.)

Nyitott nap az 6vodéba jar6é gyermekek sziilei részére 1 3 - - 1 1 2 8
Nylt.ott nap leendé ovodas gyermekek sziilei részére 3 1 1 5 3 5 5 14
(online)

Cs.oPortta’l e“gyutt szervezett csaladi  programok 4 4 ) 4 ) 9 3 24
(kirandulas, sziiret stb.)

Ovodéért végzett sziil6i munkafelajanlasok

(6vodaszépités, palyazatok, kisérés stb.) e 8 L ) . x 12 =8
-C’sarladoka,t . taBlo’gato programok, pld.  vasérok, 5 7 1 3 1 3 ) 19
jotékonysagi gyiijtések stb.

Egyéb, pld.:NEO Magyar Segitékutya Kézhaszni Egyesiilet timogatésa gyiijtés szervezésével, S.0.S. Mentdkutyds Egyesiilet timogatasa,Karacsonyi
adomanygytijtés, Nagykatai Idések Otthona szamara kardcsonyi ajandék készitése, a generaciok kozotti kapcsolattartds jegyében: Batthyany téri
gondviselés hazaba, idosek otthonaba latogatas, stb.
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Bepillantis az egyes telephelyek életébe — Eletképek a megvalésitasra keriilt személyiség és kozosségépito tevékenységekrol

SZEPTEMBER

Iskola Mészaros Disz tér
Heti projekt:

Itt van az 6sz, itt van Gjra"- Befogadas, visszatérés az
6vodaba, kozosségformalas, 0j napirendek kialakitasa, nyari
élményfeldolgozds, idén érkez§ csaladok, Kkisgyerekek
befogadasa "De megnéttiink a nyaron!"-- magassig Ossze
mérés, kisebb-nagyobb (Madarka cs.) Dramatikus jatékok,
polofestés batikolassal (csoport pold a Nefelejcs kzépstben)

A/iztkdlkods az évodakertben .

‘ | Lovas
e Vel =1 05205 i A . ¢ 4 )
iZ eg ﬁt%ﬁi@:ﬁ’ﬁést A Katica €s a Cica csoportban tovabbra is zajlik a
unk. A héten | beszoktatas, tovabba a kicsik is bent alszanak mér az

Tigris_ W
A Siini xfagyc‘sepm% ’hé ‘
és a kooperaciot feﬁexztﬁ‘« ja
eldtérbe heiyeﬂﬁk e ~ Kiilonféle | 6vodaban,
névfelismerds, smerd dalos | A Delfin csoport témaja: Nyéri emlékek
jétéfcokat Jittsmﬁﬂﬂk az uﬁnyitétt tevékanysegek sordn. A Siini csoport témaja: Baratok, csalad.
. A Nyuszi csoport témaja: Napraforgd

OKTOBER

Nyars ) Toldy:

. ~ Zene Vildgnapja az 6vodaban: Régi
6vodasaink szereplése, valamint a sziilok
meghivésa.

— Hangszerbemutato, zenélés, ko6z36s
éneklés volt a program.

— A Kisvakond kozépsé csoport szerdan a
Marai Sandor Mivel6dési Hazban volt, a
Lim-Lom mesék eldadast nézték meg.

Jaték a tornateremben Volt évodasunk hangszerbemutatéja
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NOVEMBER

Tigris

Csiitértokon a Mészaros utcai 6voda
szakmai napjén vettlink részt.

Az 06szi sziinet ideje alatt egy vegyes
csoportban vannak a gyerekek.
Készilink a Marton napi lampas
felvonuldsra a sziilékkel: lampasok
elkészitése, liba formaju siiti megsiitése,
ének és mondoka tanulasa, gyakorlasa.

Nyars

Margitsziget - Vadasparkba

Iskola

Az 8sz szinei, jaték az 6szi levelekkel, terményekkel.

Séta az 6szi természetben - Tulipan, Napocska, Nefelejcs csoportok
hasznalata jeles naphoz

Erzsébet nap-szimbdélumok jelentése,
kotédoen.

Generaciok kozotti kapcsolattartas- Napocska csoport latogatasa a

Batthyany téri Gondviselés Haza
Id6sek Otthonaba november 15.-én szerdan 10.00 kor

Koz6s tevékenységiink: képalkotas észi falevelekbol ragasztassal.

Marton napi lampdsok

A koézmondas gy tartja, aki Marton napjan
libat nem eszik. az egész éven at éhezik.
Ennek kapcséan felelevenitettiik a
gyermekekkel a Marton napi
néphagyomanyokat, libas dalokat énekeltiink,
libas verseket, monddkakat mondogattunk,
atismételtiik a libardl meglévd ismereteinket.
Mindkét csoportban a kreativ tevékenység
témaja is a liba volt.
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DECEMBER

Disz tér
Betlehemes

https://voutu.be/rhqTeaDbkX4?si=Y ZklasivVG4aJ38F
Utolsé letoltés: 2024.08.03.

Kardcsonyi adomanygyiijtés

Mikulds nap

Iskola utca - Luca nap az 6vodaban

https://drive.google.com/file/d/12cC7ilpVe-myXrfCv46i1 vS9ehpul tfp/view?usp=drive link

Utolso letoltés: 2024.08.03.

Ez az {innep 6vodankban az idei évben nagyobb szerepet kapott, mind a kisebbek, mind a nagyobbak szamara. Igyekeztiink jatékos kontSsbe Sltve ismertetni a
gyerekekkel az iinnep valddi lényegét, valamint az ehhez kapcsolédd népszokasokat, hiedelmeket. A hét folyaman nemcsak a mesékbe, monddkakba
jelenitettilk meg a jeles napra valé hangolodast, hanem a kézmiives foglalkozasokba €s a valasztott dalokba is beleépitettiik ezeket a szimbdlumokat.

Minden csoport a Luca naphoz fiiz6d6 legismertebb népszokast, vagyis a bliza iiltetést megcsinalta csoportjaval, de akadtak olyan csoportok, akik a Luca
naptart is elkészitették. A hét legkiemelkeddbb pontja mégis Keresztes-Nagy Arpad regbs-babos eldadésa volt, aki az iinnephez kapcsolédé népi mesével még
szélesebb ismerettel bovitette a gyerekek jeles naphoz kapcesolddo tudasat, valamint széles korii hangszer repertoarjaval kapraztatta el 6ket. A foglalkozast egy
tanchaz zérta, amit a kiilonb6z6 hangszerekkel kisért Arpi bacsi,

Iskola utca — Karacsonyi tinnepkor az 6vodaban

https://drive.coosle.com/file/d/1cL6NUskaVJhsDEWEGfyrYeolXsoWMta6/view?usp=drive link

Ovodank nagy hangsilyt fektet erre az tinnepkorre, mivel valédi lényege a csaladrol, az Ssszetartozasrél szol. A késziilédések mér november végén
megkezdddnek, ugyanis az adventi {innepkdort a barkacsdélutan nyitja meg. Ilyenkor a csaladok gyermekiikkel k6zdsen alkotnak egy altaluk valasztott targyat,
amit akdr dekoracioként, akdr ajandékként hasznalhatnak a kardcsony folyaman. Korosztalytél fliggben mas-mas nehézségili és eltéré technikdju
produktumokat szoktuk valasztani, hogy mindenki megtalalja a szdmara legmegfelelébb targyat. Ennek is idén is nagy sikere volt, minden csaldd mosollyal az
arcan tdvozott a csoportokbol.

Az tinnepi hangulatot nemcsak a zenékkel, illatokkal, dekoracioval igyekeztiink megteremteni, hanem a mesevélasztast, a matematikai feladatokat is ezek koré
épitettitk. Minden csoport sajat képességéhez mérten készitette el karacsonyi ajandékat, amit késébb egy vers és egy dal keretében adott 4t csaladtagjainak.
Akadtak olyanok is, akik mézeskalacs siitéssel vagy szankézassal is tudtak hangolédni az tinnepre.
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A koszontés napjan minden kisgyermek nemcsak a ruhdjaval, hanem a szivével is tinnephez 61t6z6tt. Mindenki izgatottan vérta, hogy vajon hozott € a
csoportjanak valamit a Jézuska. Az 6rém természetesen nem maradt el senkinél, a Jézuska idén is gazdagon megajandékozott minden csoportot, amit késébb
nagy orommel prébaltak ki a gyerekek, ki-ki érdekl6dése alapjan.

Az tinnepet végiil a karacsonyi koncert koronazta meg, amely minden szembe kdnnyet csalt. Az Gvonénik mellett a Pél és a Cseke csalad kdzremiikodésével
pompds élézenés eldadas fiiltanui lehettek a csalddok, akik megtolttték nemcesak hangjukkal, hanem jelenlétiikkel is a nagycsoportot.

JANUAR

Lovas 01.11-én az S.0.S Mentdkutyds Egyesiilet tartott bemutaté | Disz tér

TR TN Jfoglalkozdst a gyermekeknek arrdl, hogy mivel foglalkoznak, -
hogyan foglalkoznak a szervezet kutyaival és, hogyan kell a
kutyakkal viselkedni, banni. A bemutaté soran a gyermekeknek
elgondolkodtato kérdéseket tett fel a foglakozast vezeto, illetve egy
kutyanak a keres6jatékanal néhany gyermek segitségét kérte, hogy
bujtassak el a megkeresend6 targyat. A gyermekek magnest és a
kutyéknak val6 zacskot adtak ajandékba. Ugy gondoljuk, hogy ezt a
foglalkozast a szabadban a nagyobb helysziikséglet miatt és még
interaktivabban, a gyermekeket jobban bevonva célravezetébb,
érdekesebb és hasznosabb lett volna.

Kutyds bemutaté Beszélgetiink

FEBRUAR

| Mészaros 1
Tfetl témank Med%e h@t‘}* ey

—

5” ,_r _n'.' ||, ey

5 Ry al iy ikiho?
) ‘kapcsﬁ“léﬁ"‘iitédelm L i

.~ Epitettink medve bhr!angot‘ készﬁltek medve
Y a!arcokwjétsmﬂunk az‘ﬁfbyékﬁkk&f i

Al
Py

Medve hét Medvebarlang épiilt
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MARCIUS

Nyars

Katica ismétl6 nagycsoport

| A héten rajzpalyézatra késziiliink.

Valtozatos technikakkal, vagunk, ragasztunk, rajzolunk,
hajtogatunk.

Iskola

Szervezzilk a jov6 heti Nemzeti Mizeumi latogatast.
(Marcius 15. Nemzeti iinnepiink alkalmabol).

Moarcius 15.

APRILIS

Disz tér Mészaros Toldy

' ' Szerdan déleldtt a Siini nagycsoportosokkal babszinhazi eléadason
vettiink részt a Marai Sandor Miivelddési Hazban. Az eladas soran
megtekintettilk a Fabula babszinhaz Bator nyulacska c. mesejatékat. Az
eldadason 21 gyermek és 3 kisérd vett részt. Odafelé gyalog mentiink,

visszafelé pedig a 178-as busszal utaztunk.

Kbnyvtdr:ldtogatds

Ugrdiskola késziilt az aszfalton
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MAJUS

Lovas

B, e ;
Vizztdlisgyegki alkotasok

Madarak és fik napjan

Tigris

salddi piik Margitsziten

Toldy

Gyermeknapi kirdndulds. Budaors — Csiki Pihendkert
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JULIUS

Disz tér

2024.06.

24.

Heti témank: Egészségvédelem. Testiink, lelkiink
egészségének megbvasa, védelem. Védekezés a
meleg, nyari napokon.

Nyari 6vodai élet megkezdése. Kozos tigyeleti
napok beinditasa a Lovas ti Ovoda gyerekeivel.

Iskola

Tapintds érzék fejlesztése jatékosan
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3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO EREDMENYEK

Rovid osszefoglalo értékelés

| A pedagogiai és mérési eredményeinken tul intézményiink egyéb eredményei nyomon kivetheték melyekre biiszkék vagyunk, ugyanakkor ravildgitanak
a fejleszthetoségeinkre is.

Szempont:3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan | Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

az intézményben? — 6 éves kor utan 6vodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei
(sziil6, ovodapedagdgus, pedagdgiai munkat segitok)

— Amire biiszkék vagyunk, amit fontosnak tartunk esetleges sport, mas

Versenyeredmények
— Elismerések
= Nstbt
Elért eredmények bemutatasa
: o ] Telephelyek Osszesen
Beiskalazasi adatok Nyars | Iskola | Toldy | Mészaros | Tigris | Lovas Disz
Tankdételes kort gyermekek szama 40 58 22 20 17 37 14 208
Tankételes koru gyermekek aranya (%) 40% 51% 36% 44% 36% 36% 38% 100%
Kozulik varhatéban a 2024-2025. tanévben az
iskolai tanulmanyaikat elkezd6k szama, 31 40 L 14 15 25 Ll 17
Kozilik véarhatéan a 2024-2025. tanévben az o " " 6 5 G o G
iskolai tanulmanyaikat elkezd6k aranya (%) 78% 69% 0% 70% 88% 63 % 79% i
1. r r o 7 . z z 7
Varhatf)an a"2024 202’5. neyelem évben 6vodaban 9 18 11 6 2 12 3 61
marado tankoteles kortak szdma
Varhat6an a 2024-2025. nevelési évben 6vodaban " o o a o o o 5
marad¢ tankdteles kordak ardnya (%) 23% 31% 50 f’ 30% 12% 32% 21% 29%
Erdsségek:
— A pedagdgusok, a sziil6k, a szakszolgalat és az OH véleménye a gyermekek fejlodésallapotanak megitélését illetden az esetek tébbségében
megegyezd volt.
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Beiskolazasi adatok

Telephelyek Osszesen
Nyirs | Iskola | Toldy | Mészdros | Tigris | Lovas | Disz

"TREeT0S¢ ,v{‘.i

_— Tobbnyire minden gyermeket felvettek a valasztott intézménybe.
— Az 6voda-iskola kapcsolatanak tovabbi bovitése: személyes kapcsolatfelvétel, 0j modszerek és eljarasok bevezetése.
— Fokuszban a tovabbi egy év 6vodai nevelésben részesiild gyermekek:

» kettds vezetésl csoportokban térténd célzott fejlesztés
» tudasmegosztas az iskolai életmodra torténd felkészités témakban

Székhely Intézmény - Program specifikus eredmények
telephely Amire biistkék vagyunk, amit fontosnak tartunk
Nyérs — A neveld-fejlesztd munkat tAmogaté kiilsé és belsd tanulési kérnyezet
Megfelel$ munkakoriilmények biztositdsa a gydgypedagdgusok és az dvodapszicholdgus szamara.
Iskola — Pompés Napok program miikodtetése ‘ 3
— Pompas Napok modszertananak folyamatos bovitése,
telephelyek kozotti tudasmegosztasa (Tigris, Mészaros
utcai telephely)
— Erzékenyité  programok  (egyiittmiikddés  civil |
szervezetekkel)
— Jeles napok, innepek
— A csaladokkal valé egylittmiikodés, jé kapcsolat
Toldy —  Sikeres Z5ld Ovoda pélyazat
Mésziros — Gyermeki igény-elégedettség mérés eredményei
— Esztétikus tanulési kérnyezhetek kialakitdsa

Tigris — Nagyon j6l sikeriilt a Betlehemezés karacsonykor, kiilon biiszkék vagyunk arra, hogy a két csoport kdzosen adta el6 az
Osszes szllonek, és egyiitt hangolédtunk a kardcsonyra, amire régéta nem volt példa az épiiletben. i

Lovas — Az évek 6ta célirdnyos zenei nevelésiink eredménye leképez6dstt a gyermeki igény-elégedettség mérés soran: Eneklés-
zenélés-énekes jaték tevékenység kedvelése: 93%

Disz — Montessori jellegli 6voda vagyunk. A hagyomanyos jatékok mellett megtaldlhatéak az eredeti Montessori eszkézok. A
mar meglévé Montessori eszkoztarunkat folyamatosan bovitjiik sajat készitést eszkozokkel, és a szabad jatékban,
valamint a tematikus terveink megvaldsitasa soran alkalmazzuk oket.

- A Viér és kornyékének kulturdlis értékeinek felfedezése a gyermekekkel kozdsen. Barangoldsaink soran szinte
észrevétleniil “magukba szivjak” a torténelmet. Ismereteik évodaskor végére kiemelked6en gazdagok lesznek.
— Csiga-naplé kozosségépitd jelentdsége a csaladok bevonasaval.
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Keriiletiinkben, vagy azokon Kkiviil 6voda szintil

Telephelyek -
mversenyeken” részt vett gyermekek Nyirs | Iskola | Toldy | Mészaros | Tigris | Lovas | Disz Kaszes
szadma
3. | Sportversenyen - 1 - - - - - 1
Rajzverseny / palyéazat 29 12 5 13 7 9 16 91
Egyéb verseny - - - - - 33 33
Gratuldlunk a pily4zatokon résztvevé minden gyermeknek, az érintett pedagogusoknak, és koszonjiik a sziilok tamogatasat!

Disz tér

Sikeres részvételért Mané Konyvek Kiadé “Doktor Szuri”
rajzpdlydzaton 8 nagycsoportos rajzaival palydztunk.

Tigris

—
L

s

-

[ 29

|\
i

;..

A Szakszolgdlat altal kiirt Kedvenc mesém... c.
rajzpalydazatra 7 gyerek rajzolt, és mindenki kapott

egyforman jutalmat.

Mészaros

alkotott a szakszolgdlati rajzpdlydzat felhivasra.
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Iskola SR o .y ;‘f
. = 34
Erésségek: %’% OKLEVEL %
— Azok a gyermekek, akik tehetségesek a vizudlis nevelés teriiletén, szivesen T plosmassuc s ]S =
kapcsolddtak be az alkotdsi folyamatokba, a sziilék orommel tamogattak a ARk Tores gt gnetah skess era
palyazatokra vald jelentkezést, a gyermekek felkészitését. i 7 - 7 .
—~ A Pompas napok altal meghirdetett ,,Mesés Népviselet” palydzatra az egész tg ; / LFR g’é’;{ﬁ a:“?é(}ﬁf :24
csoport tobb heti projekttel nevezett be, a csalidok bevonisival. Az elért Ea
eredmény: Nivo-dij. e el e i
— A Kihivas napjan valé részvételi arany Q %
— A Szakszolgalat altal szervezett rajzpalydzaton valo részvétel (kiiléndij) @ rolemars.a E?\
VDI i AN

Erodsségek:
— A gyermekek nagyon nagy érdeklodéssel és lelkesedéssel készitenek rajzokat a palyazatokra. Ekdzben boviilnek ismereteik, fejlédik rajzkészségiik a

ror

valdsaghti abrazolas soran.

Fejleszthetdségek:

- A jréi;é’:'ber; tobb gyermek bevonasa, tobb palydzaton vald részvétel.

- Palyazatfigyels” kijelolése telephelyeken beliil. Sokkal nagyobb figyelmet kellene szentelniink a kiilonboz6 palyazati lehetdségekre. Sok esetben
lemaradunk egy-egy palyazatr6l, mert nem tudunk idében réla.

- Alkot6 palyazatok kiirdsa intézményi szinten telephelyek / csoportok kézott, melyek témaja kapcsolédhat egy-egy projekthez, iinnepkorh6z, meséhez
stb.

Intézményfejlesztoi javaslat: Személyes teljesitménycélként vallalhaté mindkétfejlesziési javaslat.

Telephelyek s
Fluktuicié — Gyermekek Nyars | Iskola | Toldy | Mészdros | Tigris | Lovas | Disz Qe
szama
4, Mas csoportbaatvitt gyermekek -~ - - - - - - -
Mas telephelyre atvitt gyermekek 1 - - - - - - 1
Mas 6vodaba atvitt gyermekek 1 1 1 2 - 1 1 7
Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek 1 1 1 1 1 i 1 7
Elsésorban a lakohelyvaltozas volt a fluktuacid oka, és altalaban ugyanezzel az inditékkal kérték felvételiiket is a nevelési év soran a hozzank
érkez0 01j gyermekek sziilei is.
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Telephelyek Osszes

)

Kitiintetések, elismerések Nyars | Iskola | Toldy | Mésziros | Tigris |  Lovas | Disz
szama

Allami kitiintetések, elismerések

Pedagogus szolgdlati 1 1 1 3

5 emlékérem
’ Févarosi, keriileti szintii kitiintetések, elismerések
Polgdrmesteri dicséret 1 1 2
Nyugdijba vonulds alkalmdbol 1 3 4
Vezetdi dicséret 3 3 2 3 2 13
30 Eves Jubileumi koszontés 1 1 2
25 Eves Jubileumi koszontés 1 1
Osszes: 5 9 2 - 3

Sziildi elégedettség tartalmak a nevelési év soran — Valogatas a sziilok visszajelzéseibol

,»Es még egyszer kdszonjiik szépen mindannyiunk nevében a csodalatos miisort és a csodalatos egy évet, amit a maci csoportban tolthettiink!”
»-- de megmondom 8szintén, kicsit még jobban megmelengeti a szivem, hogy az 6vénénik mennyire tele szeretettel vannak a gyerekek irnt, és hogy
értékelik ezeket a pillanatokat.”
,,K0sz0njiik a rengeteg élményt €s a szép linnepet a gyerekeknek, és kdszonjiik, hogy a fotokon keresztiil mi is részesei lehettiink!
K&szonjiik szépen az atkiildstt fotdkat, a hisvéti programokat a csoport nevében €s hogy emlékezetessé tették ezt az iinnepet is. Kiilon kdszonet a
csodas extra dekoracidért.”
,»A dadusok, pedagogiai asszisztensek munkdja legalabb olyan szinvonalas, mint az 6vondké. Fantasztikus emberek! Nagyon gondoskodé, csaladias és
figyelmes kozegben vannak az oviban a gyerekek. A gyermekek és sziilok irdnti figyelem kiemelkedd.”
» 1yl ez de szuper!!! Nem csak a képeket, de ezt a zsenidlis foglalkozast is koszonjiik! A kisfiam hazafelé kérdezte az autoban, hogy holnap
megyekdvodaba? Mert szeretnék!”
»Szeretettel koszonjiik a csodélatos fotdkat és a fantasztikus élményeket, amiket a gyerekek a programok soran 4télhettek.”
,,K0szonjiik hatartalan szeretetiiket, térédésiiket, figyelmiiket. Halasak vagyunk Istennek, hogy megismerhettiik €s legkisebb gyermekeink csodalatos
6vonénijei voltak! Mindig ott lesznek a sziviinkben! K&szonjilk a sok-sok szeretetet, figyelmet, ami mar &rok kincs marad mindannyiunk, a
gyermekeink lelkében.”
wHdldsan koszoniink minden jot és szépet,
nem feledjiik el a sok évodds emléket.
Azokat se, akik veliink foglalkoztak,
s értiink annyi fdaradsdgos dldozatot hoztak.
Edes 6vonénik fél sziviink itt marad,
mert az ki josdgot vet szeretetet arat.”
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4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Rovid osszefoglalo értékelés

Szakmai és miikodési eredményeink szempontjabol a belsé kapcsolatrendszeriink meghatdrozo, ezért is nagyon fontos a szakmai informdcié dramlds
csatorndinak és szintereinek zokkendmentes miikodtetése. A pedagogusok és a munkdjukat segitd kollégdk nagy tobbsége ebben a nevelési évben is
szakmai munkakozosség vagy munkacsoport tagja volt, melyek tevékenységével és eredményességével elégedettek a kollégdk. Hatékonysdg
szempontjdbol — sziikség és igény szerint — a jovében is rugalmasan kezelendé az online és jelenléti kommunikacios lehetdségek alkalmazdsa. A
munkakozosségek cél-feladatrendszere megvaldsitasa és az informdcio dramlds 13 teriiletének értékelése alapjdan beazonositottuk a fejlesztést igényls
teriileteket, melyek jo alapul szolgalhatnak a 2024-2025-6s nevelési év szakmai célkitiizéseinek meghatdrozdsdhoz, valamint a belsé kapcsolatok
fejlesztéséhez.

Szempont:4.1. Milyen pedagégus szakmai | Elvaras: A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onalld
kozosségek mitkédnek az intézményben, | munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
melyek a f6 tevékenységeik? hatarozzak meg.

Az intézményi elvardsokkal &sszhangban, ebben a nevelési évben is minden pedagdgus tagja volt munkakdzosségnek vagy szakmai munkacsoportnak. A
Mindséggondoz6i — Onértékelési szakmai munkakozosség foglalkozasain a telephelyi csoportvezetdk vettek részt, a munkakozdsség telephelyi tagjai a helyi
feladatok ellatasaban vettek részt. Az 2022-2023-as nevelési év értékelése soran igényként fogalmazddott meg a jelenléti foglalkozasok visszavezetése, mely
tobbnyire megval6sult. Ugyanakkor a Gyermekvédelmi szakmai munkakozosség tagjai havi rendszerességgel tovabbra is online formaban talalkoztak.
Intézményi szinten 4, az atjarhatosag biztositaséval telephelyi szinten 5 szakmai munkakozosség, valamint 2 intézményi szintli szakmai munkacsoportot
miikodtettiink. A Gyégypedagogusi és pszicholégusi munkacsoport tagjai rendszeresen részt vettek a FPSZ konzultacidin.
Intézménykozi szakmai munkakozosségek:

~  Ovodavezetbi

~ Minéséggondoz6 - Onértékelési

- Ovodabél — Iskolaba

— Gyermekvédelmi
Telephelyi szakmai munkakozosségek:

- Kornyezetvéd6 a Nyars utcaban

— Néphagyomanyéltets az Iskola utcaban

— Kornyezet megismerésére nevelés a Toldy Ferenc utcaban
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— Zengdvar a Lovas Uton

— Maria Montessori a Disz téren
Szakmai munkacsoportok:

- Gyobgypedagogusi €s Pszicholdgusi
— Tehetség feltaré/tamogatd

A beszdmolé mellékletét képezé 1 sz. melléklet (EVES BESZAMOLO / ERTEKELES ELOKESZITESE - TELEPHELYEK BESZAMOLOINAK OSSZEGZESE —
MUNKADOKUMENTUM belsé haszndlatra) valamennyi szakmai munkakiozosség és munkacsoport vonatkozdsdban részletes értékeléseket tartalmaz.

Erésségek:
— A szakmai munkak6zosségek €és munkacsoportok eredményességének megitélése: 100%
— A szakszolgalati koordinécids foglalkozasok eredményességének megitélése: 90%
— A munkako6zdsség tagjainak tobbsége személyre sz616 feladatot/feladatokat vallalt, melyek megvaldsitasardl a tagok beszamoltak.
A munkakozosségi foglalkozasok és munkacsoportok tapasztalatait a kollégak be tudtak épiteni a nevel§-fejlesztd tevékenység soran. PL.:

» A Pompas Napok médszertanat sikeresen épitettiik be a munkank soran, pl.: anyak napi miisorunkban sok ott tanult mondokat és éneket hasznaltunk fel,
mese feldolgozédsahoz a mese kartydkat épitettiik be a foglalkozasba.

» A Gyermekvédelmi szakmai munkakozosség minden foglalkozasan sikeriilt mindenkinek beszamolnia a
gyermekvédelmi esetekrdl, megbizonyosodtunk réla, hogy akirdl sziikséges volt, jeleztek az
6vodapedagogusok a Gyermekjoléti Kozpont felé. Egymast segitd, egyiittmiikdds, tanacsokat add
megbeszéléseket folytattunk, melyeken lehetdség szerint a szocidlis segité kollégak is részt vettek.

» A Tehetség feltaro/tdmogat6é szakmai munkacsoport a nevelési év soran lehetdséget biztositott hospitalasra, a Nyérs utcai telephely tehetséggondozé
csoportjaban.

» A keriileti Szakszolgélat altal adott informécidkat, tudast tovabb adtam a telephelyen kollégdimnak, és ezen tudds mentén tajékoztattuk a sziildket a
tankotelezettség aldl valo felmentésrol, lehetségekrol.

> A Zeng6var foglalkozasain, pl. a Sénfeld Matyas altal tartott foglalkozasain tapasztaltak inspiraltak, hogy a gyerekek szdmara minél t6bb természetes anyagot
hasznéljak munkdm soran, minél t6bb kérnyezetbarat modszert alkalmazzak. A Sénfeld Matyas tovabbképzésén zenés jatékokat, zenei kreativitdst fejlesztd
modszereket, hangszerkészitési ismereteket tanultunk

>

Az Ovodabél — Iskolaba foglalkozasok otleteket adtak, igy fontosnak tartottam minél tSbb sziild bevonasat a csoportombdl, amikor az A Mindséggondozo-

Onértékelési munkakozosségben a teljesitményértékelési rendszer kidolgozasa sordn mérheté szempontokat gytijtottiink Gssze, Igyekeztem a munkam folyaman
ezeket meglatni, keresni és megvizsgélni, atgondolni.

> Az ott hallott otleteket, a készitett eszkozoket folyamatosan hasznaljuk a gyerekekkel.
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» A feltoltott tartalmak a “Szakmai munkak6zosség Tarhdza” cimi drive mappéba, a foglalkozasokon elhangzott tanacsok, az (j 6tletek nagyon hasznosak voltak
pl: A klasszikus 6vodai modszerek objektiv kiegészitdje a DIOO- Digitalis okosjaték hasznalatanak beillesztése a fejleszté folyamatba- az errdl szolo
tapasztalatok megbeszélése nagyon hasznos volt szamunkra.

» Nagyon nagy biztonsagot jelent szdmomra a pszichologusi és a gyogypedagogusokkal kozos munkacsoport megléte, egy olyan inspirdld és tamogat6 szakmai
kozosség, aminek oriilok, hogy a tagja lehetek. Az esetmegbeszélések és kizos gondolkodasok rendkiviil hasznosak és épitdek szamomra.

» Jol szerkesztett, nagyon érdekes eldadasokat hallhattunk pl. az 6voda-iskola atmenet mddszertani kérdéseirdl, a digitalis kultira az 6vodaban témarol. Az el6ado
kollégak hiteles, jol adaptalhatd, konkrét példakkal segitették a munkénkat. (i

> A kozos munkacsoportunk szdmomra nagyban hozzéjarult, ahhoz, hogy kénnyebben beilleszkedjek az Gj munkahelyre és egy biztos tampontot és tamogatast

kaphattam t6lilk. Szakmai tudasuk, elfogaddé és pozitiv személyiségiik, tamogaté és épitd hozzaallasuk nagyon sokat segitett a munkamban térténd

tevékenységekhez, fejlédéshez. Szerintem ez egy jol miikodo team.

J61 miikodik a Drive-on valé megosztas, egyiittgondolkodas. A Webinariumok, eléadasok bévitették a tuddsomat.

Gyermekvédelmi szempontbdl a hatékonysagunk példaértékii. Tartsuk meg az online jelenlétet.

YV

Kiemelés a szakmai munkakozosségek éves beszdmoloi koziil - Tudasmegosztas, tapasztalatok atadasa, a kitiizott célok és feladatok értékelése —
A Néphagyomanyélteté szakmai munkakozosség vezetojének beszamoloja

Az idei éviink igazan eredményesen lezajlott. Tobb programot is be tudtunk épiteni munkankba, mint amit beterveztiink. Idén is részt vett neveld
testiiletiink egy Pompas tovabbképzésen, valamint a Torténetmesélés vilagnapjat is megiinnepelte minden csoport egy sajat mese feldolgozassal.
Benedek Elek hét- Mivel a népmese kozponti szerepet tolt be 6vodankba, ezért minden évben megiinnepeljitk az egyik legnagyobb mesegyiijtd
Benedek Elek apo sziiletésnapjat. Ennek a hétnek a keretében minden csoport valaszt egy adott kor csoportjahoz illé mesét, amit feldolgoz dramatikus
jaték, vizualis tevékenység, dalok, mondokak, mozgasos jatékok keretében.

Miutan a gyerekek megismerkedtek az éldszavas mese altal a valasztott mesével, tobbszori hallgatas utan lehet6ségiik nyilik belebujni egy-egy
szerepld szerepébe, aki batrabb az a kirdly szerepében akar meg is szélalhat a mesében kinalt sz6veg altal, aki félénkebb az vélaszthat olyan
meseszerepld, akinek bar szerepe nincsen, de kiilonleges jelmezével felkelheti a gyerekek érdekldését.

A mesehét egyik legfontosabb eleme a koszordi készités, melyet természetes anyagokbdl, foként termésekbdl, bogydkbdl kozosen késziti el az a

nagycsoport, aki lehetdséget kap arra, hogy ellatogasson Benedek Elek ap6 kutjdhoz, hogy elhelyezhesse a koszorut, ezzel lerdva tiszteletét az ir6 el6tt
az egész 6voda nevében.

Sziiret:

Az 6szi tinnepkor egyik legnagyobb eseménye a Sziiret. Az iinnepre hangolddast mar szeptember végén megkezdjiik, amikor is sz616 szemezgetéssel,
sziireti jatékokkal, dalocskékkal naprol-napra egyre t6bb dolgot ismertetiink meg a gyerekkel, ahogy kozeledik a mulatsag napja.

A kisebbek révid mesékkel, monddkakkal, egyszeriibb vizualis tevékenységekkel (gyurmazas) ismerték meg az iinnep kézponti elemét, a sz616t, annak
formajét, szineit. A nagyobbak mar bonyolultabb technikakkal (festéssel, ragasztassal) jelenitették meg csoportjukban ezt a nemes gyiimdlcsot,
dramatikus jatékokkal pedig igyekezték megvédeni a kivancsi és éhes madarak el6l (cs6szs jaték).

A hét végéhez kozeledve mar sajat keziikkel tapinthattak, szagolhattak, kostolhattak ezt a kedvelt gyiimolesét, ugyanis minden csoport kivancsian
varta, hogyan is késziil a felnbttek szdmdra is kedvelt innival6, a must. A csaladok bevonasaval érkeztek a csoportokba a jofajta mustnak vald
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szOlofurtdk. Volt itt mindenféle finomsag: nagy szemii z5ldtdl kezdve az aprobb lilaig. Buzgon szemezgették a sz616fiirtoket, amiket a hét végén sajat
keziikkel préselhettek le.

A munkalatok befejezésével a hetet jolesé mulatsaggal zartuk. Idén is éltiink sok-sok éves hagyoményunkkal: a sziireti tinchaz megrendezésével, amit
ismételten Szerényi Andrea tartott a gyerekeknek.

El6zenére (tekerdlant) ropték a tancot, jartak mondokakra, dalra évodasaink. Csak ugy pordgtek a virdgos szoknyak a lanyokon, a fiak porge kalapjat
pedig kézzel kellett fogni, hogy le ne essék a fejiikrdl tanc kdzben.

Marton nap:

Ahogy az igazi 6sz bekoszont egy Ujabb ilinnep érkezik 6vodankba is. Az linnepi elokésziileteket mar az elétte 1év6 honapokban megkezdtiik, ugyanis
leszerveztiink Marton napra egy Madarovis alkalmat a nagycsoportosok szamara liba téméaban, azonban az esemény sajnos elmaradt. Ami azonban
sikeresen megvalosult, az a Pompas Napok 4ltal szervezett élmény mesélés, amin minden csoport részt tudott venni.

Az iinnepre valdé hangolédasképp minden csalddot arra kértiink, hogy libas képekkel késziiljenek a gyerekek szamaéra, aminek segitségével
megismerhettiik az allat kiils6 jegyeit. Ezek utén a libas mesék és jatékok még jobban segitették megismerni az allat jellemzoit.

A nagyobbak a hét folyaman zoknib6l libat készitettek vagy péarnat varrtak, amit libatollal tdmtek meg. A kisebbek libasort alkottak nyomdak
segitségével.

A hét kozepén pedig kovetkezett a Pompas mesefeldolgozas. Kis-kozépso, illetve nagycsoportokra lebontva mesélt nekiink Gerdné Onody Tiinde, aki
kedves férjét is elhozta erre az alkalomra, hogy a mesét és a hozzajuk tartozé dalocskakat citera szoval kisérje végig. Mint kideriilt ez egy kiilonleges
alkalom volt a férje szdmara, ugyanis ¢ is ide jart ebbe az dvodaba és igy lehetosége nyilt visszatérni intézményiinkbe.

A mesét szamos dal és monddka szinesitette, beleépitve Marton legendajat is. A foglalkozas végén Tiinde minden gyereket megajandékozott egy papir
liba babbal, aminek minden kisgyerek nagyon oriilt.

Az igazi vigadalom pénteken csucsosodott ki. Ugyanis ekkor tartotta minden csoport liba lakomajat. A menii tartalmazott liba majkrémet, libazsiros
kenyeret, lila hagymat és toportytt is, amit igazan batrak mind végig is kostoltak. A finomsagok mellett szinesitették a napot a kiilonbdzd dalos
jatékok, libas feladatok.

Karacsonyi iinnepkor az 6vodaban:

Ovodank nagy hangsulyt fektet erre az iinnepkorre, mivel valodi lényege a csaladrdl, az dsszetartozasrdl szol. A késziilédések mér november végén
megkezddédnek, ugyanis az adventi tinnepkért a barkacs délutan nyitja meg. Ilyenkor a csalddok gyermekiikkel kzdsen alkotnak egy éltaluk valasztott
targyat, amit akar dekoracioként, akar ajandékként hasznalhatnak a karacsony folyaman. Korosztalytol fiiggéen mas-mas nehézségili és eltérd
technikaju produktumokat szoktuk valasztani, hogy mindenki megtaldlja a szaimara legmegfelel6bb targyat. Ennek is idén is nagy sikere volt, minden
csalad mosollyal az arcan tavozott a csoportokbdl.

Az tinnepi hangulatot nemcsak a zenékkel, illatokkal, dekoracidval igyekeztiink megteremteni, hanem a mesevalasztast, a matematikai feladatokat is
ezek koré épitettiik. Minden csoport sajat képességéhez mérten készitette el karacsonyi ajandékat, amit késébb egy vers és egy dal keretében adott 4t
csaladtagjainak. Akadtak olyanok is, akik mézeskalacs siitéssel vagy szankozassal is tudtak hangolédni az iinnepre. ‘
A koszontés napjan minden kisgyermek nemcsak a ruhdjaval, hanem a szivével is iinnephez 61t6z6tt. Mindenki izgatottan varta, hogy vajon hozott € a
csoportjanak valamit a Jézuska. Az 6rom természetesen nem maradt el senkinél, a Jézuska idén is gazdagon megajandékozott minden csoportot, amit
késébb nagy 6rommel probaltak ki a gyerekek, ki-ki érdeklédése alapjan.
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Az iinnepet végiil a kardcsonyi koncert koronazta meg: amely minden szembe konnyet csalt. Az ovonénik mellett a Pal és a Cseke csalad
kézremiikodésével pompas élozenés eldadas fultanti lehettek a csaladok, akik megtSlttték nemcsak hangjukkal, hanem jelenlétiikkel is a
nagycsoportot.

Luca nap:

Ez az {innep 6vodankban az idei évben nagyobb szerepet kapott, mind a kisebbek, mind a nagyobbak szamara. Igyekeztiink jatékos kontssbe oltve
ismertetni a gyerekekkel az tinnep valddi lényegét, valamint az ehhez kapcsolddd népszokasokat, hiedelmeket. A hét folyaman nemcsak a mesékbe,
mondodkakba jelenitettiik meg a jeles napra valé hangolodast, hanem a kézmiives foglalkozasokba és a valasztott dalokba is beleépitettiik ezeket a
szimbolumokat.

Minden csoport a Luca naphoz fiiz6d6 legismertebb népszokast, vagyis a buza iiltetést megcsinalta csoportjaval, de akadtak olyan csoportok, akik a
Luca naptart is elkészitették. A hét legkiemelkedGbb pontja mégis Keresztes-Nagy Arpad regés-babos eléadésa volt, aki az iinnephez kapcsol6do népi
mesével még szélesebb ismerettel bovitette a gyerekek jeles naphoz kapcsolédd tudasat, valamint széles korli hangszer repertodrjaval kapraztatta el
Sket. A foglalkozést egy tanchaz zérta, amit a kiilonboz8 hangszerekkel kisért Arpi bécsi.

Adventi koncertet rendeztiink a csalddok szdmara, karacsony linnepére késziilve. Pal Eszter csaladja és Cseke Marosi Eszter/néptanc oktatonk/ és
csaladja immar hagyoményosan, aktivan is részt vettek a koncert megvaldsitasaban hangszerrel és énekkel, melyen régi 6vodas novendékeink is
szerepeltek. A munkakdzdsségiink tagjai, tobbszélamt karacsonyi dalokkal késziiltek. Nagyon nagy élmény volt szdmunkra is a kozds éneklés €s a
csaladokkal valé k6zos karacsonyvaras ezen a délutanon.

Farsangi iinnepkor:

A farsangi linnepkdr 6vodankban mindig nagy népszeriiségnek orvend. Az eldkésziiletek mar akar 2-3 héttel elétte megkezdddhetnek, attdl fiiggben
milyen témat dolgoznak fel a csoportok vagy milyen életkortiak. Kiscsoportban a medve alakoskodas, medvés monddkak, mesék és dalok kapjak a
foszerepet, kozépsoben a kecske alakoskodd jatékok, dlarcok készitése, mesék dramatizalasa, nagycsoportban pedig a fon6zas vildgaba tekinthetnek
be, kiprébalhatjak a kérmdcskével, szévokerettel valo alkotast, megismerkedhetnek a fondbeli szokasokkal, csufolédokkal, dalokkal a gyerekek.

Idén azonban ezek kiegésziiltek, ugyanis az ismétlé nagycsoport a busdjaras hagyomanyaiba tekinthetett be. Megismerhették az iinnep eredetét, a
busék viseletét, majd nemcsak fotok, hanem videdk segitségével a busok szokasait, viselkedését is. A lanyok alarcot, a filk maszkot €s botot is
készitettek maguknak, majd a fébusoé kivalasztasa utan k6z6s munkaval elkészitettilk szamara a gyapju subat, amely mindenki szamara egyontetiivé
tette vezetd pozicidjat. A hét végén a gyerekek dramatikus jaték keretében az al eskiivét is eljatszhattak, amit egy tdncos mulatsag kovetett. Végiil a
farsangi mulatsdg elénapjdn megszerveztiik a busojarast, ahol a gyerekek jelmezeiket felltve végig jartdk a csoportokat és a szokast 6rizve kilizték
hangos kantalasukkal és csilingel6 botjaikkal, hangszereikkel a telet.

A farsangi iinnepkort lezar6 mulatsagra a talpalavalot, a Cseke-Marosi Eszter altal vezetett Pereputty egyiittes adta. Az el6adas f6 témaja
kecskealakoskodas volt, ami koré egy mese is fliz6dott, melyet a kecske bab koronazott meg.

Marcius 15:

Nemzeti iinnepiink megiinneplése kiemelt fontossagli 6vodankba. Minden csoport mast és mast emelt ki belble: van aki egy mese koré épiti a hetét,
ami erre a téméra 6sszpontosul, van aki inkabb a vizualis tevékenységekbe agyazza monddokakkal, dalokkal egybeszéve a késziilédést.

A kisebbek inkadbb az utdbbi vonalat kovették, 6k a kokarda készités kiilonbdz6 technikait probalhattak ki, valamint a szebbnél- szebb pértak és csakok
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készitésében meriilhettek el.

A nagyobbak a programok altal tudtak leginkabb az iinnepre hangolédni. Ellatogattunk a Honvéd Lovardaba, ahol a gyerekek megismerhették a
lovaglas eszkozeit, a lovak viselkedését, illetve lathattak, hogy hol és hogyan gondozzak, mivel etetik 6ket. Akik batrabbak voltak, azok meg is
kinalhattak a lovakat répaval.

A hét masik kiemelt programja Keresztes-Nagy Arpad regds-babos eléadasa, melynek téméja a nemzeti tinnepiink megismerése jatékos formaban,
kiilonb6z6 népi hangszerrel, dalok kiséretével.

Ami azonban mindenhol egyarant megjelent a csoportokban, az a dramatikus jatékok jatszasa az {innepre épiilve. Leginkabb a fiuk élvezték a katonas
feladatokat, jarasokat, tisztelgéseket, azonban a kislanyok is el6szeretettel pattantak lora és vagtattak kdrbe a teremben. Akadt olyan csoport is, ahol az
el6z6 heti projektek is beleépiiltek a témdba (var készités) mivel a jaték katonak ezeket a varakat védhették.

Husvéti iinnepkor az 6vodaban:

Ovodankban az idei husvét kordn bekoszontott, ugyanis mércius utolsé hetére esett ez a neves iinnep. Kicsik és nagyok egyarant vartak a nyuszi
érkezését, azonban igyekeztiink arra is hangsilyt fektetni, hogy a gyerekek megismerjék az iinnep valdodi lényegét és népi jelentdségét.

Minden motivumban, szinben, dalban és mesében a hiisvét volt a kozponti elem, ezaltal minél tobb és gazdagabb tudast szerezhettek a csoportok. Volt,
ahol a mesék domborodtak ki (ezzel erdsitve a Pompas mesélést), volt ahol inkabb a vizudlis vagy mozgasos feladatokban csempésztek tobb iinnepi
elemet. Tojas festés vagy berzselés minden csoportban kiilonboz6 technikakkal ki lett probalva, amiket dltalaban a locsolasért és iigyes versmondasért
cserébe meg is kaphattak a fidk. A mozgésos feladatokba igyekeztek a csoportok belevinni hiisvéti szimbdélumokat: tojas, barany, nydl, amiket
ligyességi vagy fogo jatékokba dgyaztak bele. Késziiltek iinnepi ételek is, példaul fonott kalacs, amibdl minden csoport szivesen kostolt.

Az tinnep csucspontja a szerdai nap volt, amikor is azokba a csoportba, ahol a gyerekek jol viselkedtek a nyuszi el is latogatott és hagyott is
meglepetést nekik, csoki és teritett asztalka formajaban. Emellett a locsolkodas napja is ekkor zajlott le. Minden kisfia izgatottan népi ruhédban,
kolnivel és kosarral a kezében verselte a szebbnél-szebb locsol6 verseket, amiknek jutalma a kislanyok altal készitett festett tojas mellett néhol csoki
tojas is.volt. A locsolkodas utan pedig a tojas keresés kdvetkezett, ami csoportokba bontva eltéréen zajlott. Volt olyan csoport, aki a fiibe rejtette a
csokikat és volt olyan, aki a csoportjaba rejtette el ket. Azonban az 6rom ugyanolyan nagy volt mindenhol!

Piinkdosd:

Ovodankban az idei évben is megrendezésre keriilt s piinkdsdolés. A csoportokban minden kisfiu vagy egy viragdisszel gazdagodott a kalapjaba, vagy
kitlizot készitett a mellényére/ingjére. A kislanyok partaval vagy nyomdazott kend6vel késziiltek az iinnepre.

Az elékésziiletek azonban nemcsak a kézmiiveskedésig terjedtek, ugyanis a lanyok korjatékokkal, parvélasztd dalokkal, a fidk pedig erdprobaval
késziiltek fel a Piinkosdolésre.

A viarva vart napon a jé hangulatrél Cseke-Marosi Eszter gondoskodott, aki eldszdr a nagycsoportos lanyokkal adott €l6 egy dalcsokort. Ezt kdvette a
piinkdsdi kirdlyvalasztas, ahol a nagycsoportos fidk mérték Gssze tudasukat, erejiiket és batorsagukat. Szoros volt a kiizdelem, de végiil a Madarka
csoport egy legénye lett az idei gyoztes.

Igyeksziink minél t6bbszor beépiteni a Pompas Napok altal szerzett tudasunkat a mindennapos munkankba. Januarban ismételten részt vettiink egy
Pompés tovabbképzésen, amelynek a témaja a szenzoros mesék voltak. Ezt a tuddst marciusban a gyakorlatban is mélyitettiik a torténetmesélés napjan,
melybdl csodds mesefeldolgozasok sziilettek kiilonbozd érzékszervek bevonasaval. Emellett 6vodank részt vett a Mesés népviselet napjan is, ahol
nivédijban részesiiltiink.
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Ev végi kiemelkedd élménye volt min a harom bicsizé nagycsoportnak a Skanzenben tett latogatas, ahol a Falusi iskola c. programon vehettiink
részt. A gyerekekkel megtapasztalhattuk milyen volt régen iskoldba jarni, mire irtak, hogyan gyakoroltdk a betiiket, hogyan tanultak olvasni, szamolni
a kisdidkok. Mindemellett a Skanzenben tett séta, megannyi ismeretszerzésre, tapasztalasra adott lehetdséget a gyerekek szamara. A héazak kozott
jarva, be-bekukkantva egy-egy portdra, kozelebb hozhattuk a néphagyoményokat, a régi paraszti életmodot, targyi kulturat, és ezzel, magyar kulturalis
orokségiink gazdagsagat gyermekeink szamara. A blcsizé miisorainkba beépitettiik az itt megélt tartalmakat!

Nephagyomanyelteto az Iskola utcéban:

— Jobban fokuszaljunk az 6vodai hagyomanyéltetd iinnepek értékeire, ha ezt jol éljilkk meg, akkor magunkkal vihetjiik ennek a napnak az erejét,

lendiiletét a hétkdznapjainkba.

— Kevesebbet markoljunk, de mélyiiljiink el jobban a tartalmakban. A tiinemezelé munkak6zosségi foglalkozast megszervezem szivesen.
Gyermekvédelmi:

— Tobb segitséget varunk a csaladsegitd halozat részérdl.

— Koz6s kirandulasok szervezése.
Zengovar:

— Workshop, hangszerbemutaté: Danny mesél, Hangszervandor
Minéséggondozd:

— Sajat elmenyek tapasztalatok megosztasa a feldolgozasfa keriild témakkal, az éppen aktuélis feladatokkal kapcsolatban.
Intézményfejlesztéi javaslat; Az Eves Beszimold/értékelés egyfajta mérésként is értelmezheté — Minden mérés annyit ér, amennyit abbol hasznositani
tudunk! A 2024-2025. éves Munkaterv elkészitése sordn a szakmai munkakozosségek és munkacsoportok tervei épiiljenek a beszdmoldik tartalmaira.

Ovodavezetbi:
— Pontos terv kidolgozasa a kompetencia-, és teljesitmény alapi teljesitményértékelési rendszer bevezetésére.
Mészaros:
— Tobb terephelyszinen mitk6d6 szakmai munkakozosség felkeresése, a masik két régié dvodainak bevonasa.
— Az oviKRETA tanulmanyi rendszer bevezetési tapasztalatainak megosztsara a kovetkez nevelési év minden munkak6z6sségi és munkacsoport
foglalkozasan keriiljon sor.
— Intézményfejlesztoi ]avaslatok‘ A 2024-2025. nevelési évtél a Nydrs és a Toldy F. utciban miikodo, Kornyezetvédd és Kornyezet megismerésére
nevelés szakmai munkakozosségek egy munkakozosséget alkossanak, a Gyogypedagégusi és Pszichologusi szakmai munkacsoport pedig a jovében
szakmai munkakozosségként miikodjon.

Zengovar:
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Tovabbiakban is olyan kdzos programok szervezése, ami 8sszekovacsold, csapatépitd, tudast gyarapito egyiittlétek.

A telephelyi munkak6zosség az adott tematikdjan kiviil foglalkozhatna tobbet és konkrétabban a kozosségépitéssel, annak fejlesztésével (lehetne kicsit
nagyobb mozgastér, hogy ne csak az adott tematikan beliil (pl. Zeng6évarnal - ne feltétleniil zenei tovabbképzésbe legyen agyazva a kozdsségépitd
program a lényeg azon legyen, hogy hatékonyabban tudjunk egymassal és egymas mellett dolgozni.)

Montessori:

A Montessori modszer tovabbi népszeriisitése. Ennek érdekében ujra, évente egyszer Montessori nyitott délutant kezdeményeznék, ahol az érdekl6d6
sziilok és mas telephelyek kollégai is kiprobalhatndk, és sajat tapasztalatot szerezhetnének a Montessori eszkzdkkel kapcsolatban.

Gyogypedagoégusi és Pszicholégusi:

Mentalhigiénés szakember aktiv részvétele,
konfliktuskezelési technikdk megtanulasa a teljes 6vodai kozosség szamara,
Webinariumok szamanak novelése.
> Javasolt téma: a gyermekkori étkezési problémak
» ... akér ismétléssel, ha 0j lehetdségeket nem is talalunk.
Ovodapedagégusok szaméra szélesebb korben asszertiv kommunikécios és egyiittmiikodést elésegits tréning, tovabbképzés.
Szakmai kirdndulasokat szervezni, akar a gyogypedagogus és pszichologusok munkak6zdssége szamara, akar mas munkakozosségek részére. Nekem
nagyon jo tapasztalataim voltak az elmult nevelési évben a gyermekvédelmi munkakozosség egy szervezett kirandulasan és jé lenne ezt tovabb vinni.

Mentor — Gyakornok rendszer miikodtetése

Célunk az Iskola utcaban dolgozé két gyakornok kolléga szakmai megsegitése volt. A mentori timogatasok arra iranyultak, hogy véltozatos mddszerek, pl.
tanacsadas, oktatds, bemutatas, vita stb. alkalmazasaval 6szténszzék a palyakezdd kollégak szakmai fejlédését. A mentorok elsédleges feladata a beilleszkedés
megsegitésén tl a pedagégiai portfolié elkészitésének tdmogatasa, a mindennapi gyakorlat, a folyamatos fejlodés segitése volt az eredményes gyakornoki
vizsgéra torténd elokészités reményével. A vizsgaeredmények megerdsitettek benniinket abban, hogy az érintett telephelyvezetd és a mentorok minden t8litk
telhetd segitséget meg tudtak adni kollégaiknak.

A nevelési év soran megtdrtént a Gyakornoki szabalyzat feliilvizsgalata és modositasa, mely dokumentum minden bizonnyal megalapozza, és jél
szolgalja a tovabbi évek gyakornok-mentor programjait.
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Szempont:4.2. Hogyan torténik az informiciéatadas az | Elvaras: Az intézmény munkatarsai szimara biztositott a munkajukhoz
intézményben? . sziikséges informaciékhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei és azok megfelelsége

A belsé szakmai informaciédramlés tobb éves gyakorlata a Munkaterv alapjan havonta késziild, és a honap elsé napjaiban minden munkatarssal megosztasra
kerulo szakmal esemenynaptar

- A szakma1 esemenyngptar online gyakorlatanak kialakitasa az ovKRETA feliileten.
Intezmenyfe]lesztot Javaslat:Személyes teljesitménycél meghatdarozassal a havi rendszerességgel megosztisra kerild szakmai eseménynaptdar online
szerkesztési feladatainak vdllaldsa.

Az informéciok megfeleld dramldsét biztositd, dsszesen 13 teriiletet érinté felmérés eredménye alapjan a kollégak elégedettsége 82%, mely meghaladja az
intézmény éltal évekkel korabban meghatarozott ,kalibralt” értéket.

Leginkabb elégedettek vagyunk:

—  99% - Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere

—  96% - Flottas telefonvonal hasznélat

— 85% - Szakmai munkacsoportok (belsé értékelés, gyermekvédelem, portfolié miihely stb.)
Elégedettek vagyunk:

—  83% - Vezetoségi értekezletek, forumok

—  82% - Székhely/telephely szintli szakmai munkakézgsségek

— 82% - Elektronikus kapcsolattartas (E-mail, kéz&sségi oldal, Online-Drive munkafeliilet hasznalata stb.)

— 81% - Alkalomszert, sziikség szerinti munkaértekezletek, megbeszélések (telephelyen)

—  79% - Intézményeken ativel6 szakmai munkakozdsségek

— 77% - Munkatérsi értekezletek a teljes dolgozoi kér bevonéasaval

— 6% Munkaertekezletek az éves munkaterv szerint (dajkai, pedagogiai asszisztensi stb.)

- 74% - FahuJ sag (kozpont1 kapun, ajton stb.)
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Megoldisi javaslatok, vezet6i reflexiok

A heti megbeszéléseken legyenek jelen a kollégak

Ez alapvetd elvaras mindenkivel szemben

Mindenki szamara elérhetd feliilet az eseményekrél, informaciokrol, ahol
lehet modositani

oviKRETA feliilet adta lehetéség kiaknazasa

Rovid dsszefoglald késziiljon a telephelyi értekezletekrdl

A résztvevok kozos megallapodasa alapjan ennek semmi akadalya

Felel6si rendszerben vallalhato

Intézményfejles aslat:Személyes teljesitménycélként meghatdrozhaté: A heti
pedagdogus értekezletekrol feljegyzés/emlékeztet készitése és 12 érdn beliil online
megosztdsa az érintett telephely munkatdrsaival. Hidnyzds esetén a helyettesitésrol
torténd gondoskodds, évi két alkalommal a kollégdk korében elégedetiség mérés.

A Google naptar alkalmazasa minden telephelyen

Telephelyi k6zosség dontése alapjan

Attekinthetd kozos naptar az aktualitisokrol

Telephelyi k6zosség dontése alapjan
oviKRETA feliilet adta lehetéség kiaknazasa

Kozbs csoportbeszélgetések létrehozdsa a naprakész, illetve gyorsabb
informaciéaramlas miatt

Elvileg miik6dnek ezek a feliiletek
,»A Tigris utcai telephelyen erre sikeresen miik6d6 példa van.”

Google naptar bevezetése, mert nem latom &t eléggé, hogy a Kréta
mennyire fogja tudni ezt a funkciét ellatni.

Telephelyi kozosség dontése alapjan
oviKRETA feliilet adta lehet6ség kiaknazasa
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5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Rovid osszefoglalo értékelés

Intézménytink fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, melyet a kialakult hagyomanyok, a folyamatosan valtozd
koriilmények és igények, valamint az intézményi szabalyozas szerint miikodtetiink. Ebben a nevelési évben is online mddon bonyolitottuk le a sziiléi
és iskolai igény-elégedettség méréseket, valamint a nyitott napokra térténd regisztraciot. Tobb csoport miiksdését érintéen a pedagdgusok és a sziildk
élnek az online tér adta lehetdségekkel melynek révén a sziildk szamara bemutatasra keriilhetnek az egyéni és a csoport szintli eredmények, és

bepillantést nyerhetnek a csoportok hétkdznapjaiba, azonban a gyakorlat visszaigazolja a személyes kapcsolattartasi forméak hatékonysagat.

Szempont:5.1. Hogyan kapnak tiajékoztatast a partnerek | Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiilsé partereit (az
az intézmény eredményeirol? informacioatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgiljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az informacié atadas szintereinek bemutatasa

Partnereinkkel a Pedagdgiai Program szabalyozasanak megfelelve, és a Fenntart6i elvarasnak megfeleléen a mar kialakult hagyomanyaink szerint, elsésorban
szOban, valamint irasban és online tartjuk a kapcsolatot.

A Fenntart6 szamaraheti rendszerességgel nytjtottunk vezetéi tajékoztatast ebben a nevelési évben is, mely az aldbbi teriileteket érintette:

— fenntart6i dontést igényld kérdések, miikddés, human eréforras, szakma, vezetés
A személyes kapcesolattartas szinterei: Folyamatos igazgatéi részvétel az intézmény vezetdi értekezleteken, Képvisel6-testiileti, és az 6voda szempontjabol
relevans bizottsagi iiléseken, keriileti rendezvényeken.

A nevelési év végén attekintettiik a partnereinkkel valé kapcesolattartas kiilonbozé formait, melynek eredményeit az aldbbiakban foglalhatjuk dssze:
Partnereinkkel az alabbi kapcesolattartasi formakat gyakoroljuk:

— Szébeli:Egyéni beszélgetések, értekezletek, megbeszélések
— Irasbeli: Kozponti hirdetStablak az egyes telephelyeken, a csoportfalitijsag, levél, meghivé
— Elektronikus — online: Email, zért sziild-pedagdgus csoportok és kommunikacids feliiletek, online kérddives felmérések
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Eroésségek:
Iskola:
— A sziildiigényeknek és az intézményi elvarasoknak megfelelden vélasztjuk meg a szintereket pl.: személyes beszélgetés vagy online fogaddora.
— A személyes és az online kommunikacié bizonyult a legjobbnak.
Toldy:
— Az 6voda kiilonb6zd rendezvényeire torténd sziildi meghivasra a csoport levelezolistat hasznaljuk, valamint a falinjsagot.
Mészaros:
— Minden partneriink elérhet6 elektronikusan.
— A fotok megosztasara zart rendszert hasznalunk.
Tigris:

— Sziil6kkel partner szintii kapcsolat, tajékoztatasuk zart Facebook csoportban torténik, fotok megosztasa kirandulsrol, szilletésnaprol. A hirdet6tablara
kihelyezett tijékoztaté hirdetményt a sziilok egyaltalan nem olvassék el, csak a Facebook csoportban megjelentetett informaci6 jut el hozzdjuk
hatékonyan

— Az évodai fejlesztkkel, logopédussal napi szinten, a szocialis segitdvel heti szinten tudunk személyesen beszélni

Disz tér:
— Kozosségi levelezés
Gyogypedagogusi és 6vodapszicholégusi csoport:
— A személyes konzultaciok a leghatékonyabbak. Szoros egyiittmi{ik6dés van a szakemberek k6zott.
— Flottas telefon, gyp-pszicho munkacsoport online feliilet.
— Az email, drive feliiletek hasznalata megfeleld.

%

— Tobb férumon is tajékoztatjuk a sziiloket, azonban sokszor még igy is figyelmetlenség miatt elvesznek az informacidk.
— AfaliGjsdg mar nem korszerii formaja a megbizhatéan dramlé informaciénak
— NETIKETT tanulmanyozasa, az online felilleteken valé kommunikacié etikus hasznalatdnak betartdsa a visszajelzéssel, tartalom megértéssel, -
feldolgozassal kapcsolatban.
Mészaros:
— Hirdet6tabla
Gyogypedagoégusi és 6vodapszicholégusi csoport:
— Nincs az 6vodanak honlapja.

Iskola:
— A Szakszolgalat oldalardl hidnyoljuk az idészakos tajékoztatast a fejlesztésre jaro gyerekekkel kapcsolatban (pl.: milyen szinten vesz részt a csalad -
iddben érkeznek-e, hidnyzasok szdma, oka, részvételi arany; a gyermek teljesitménye a fejlesztések soran). A sziiléiigényeknek és az intézményi
elvarasoknak megfeleléen valasztjuk meg a szintereket pl.: személyes beszélgetés vagy online fogaddora.
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intézményi szinten is bevezetésre keriilt.

6. APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Rovid dsszefoglalo értékelés

A nevelési év soran a rendelkezésre 4ll6 forrasok fiiggvényében folyamatosak voltak a szitkséges fejlesztések és beszerzések. A tankételes gyermekek

6romére fenntart6i timogatassal a DIOO Okosjaték Ovodasoknak eszkdz intézményiink minden épiiletében bevezetésre keriilt.

Az orszégos 6vodapedagdgus hidny leképezddése intézménylinkben is egyértelmiien érzékelhetd, igy a humanerdéforras biztositisa folyamatos vezetdi

| feladat kellett, hogy legyen. Ugyanakkor, — koszonet a fenntartéi gondoskodasnak - a pedagdgiai munkat segité gydgypedagbgusi és

ovodapszwhologlal ellatas folyamatos és stabil, a gyermekek ellatasat minden 6vodai csoportban pedagdgiai asszisztensek segithetik.

A pedagogus €s a munkajukat segit6 kollégak tovabbképzési hajlanddsaga példaértékd, az akkreditalt, valamint az igénybe vett egyéb tovabbképzési

tartalmak jol szolgaltdk a Pedagogiai Program megvalositasat. A 2024-2025-6s nevelési év egyik kiemelt fokusza az egyes telephelyek szakmai-
| szervezeti allapotfelmérése és fejlesztése lesz.

Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont:6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a Pedagogiai Program
nevelési/tanitasi  struktirajanak, pedagoégiai értékeinek, | megvalésitasahoz sziikséges infrastruktiira meglétét, jelzi a hiinyokat a
céljainak? fenntarté felé.

A pedagégiai célok és a milikddés megvalositasahoz sziikséges infrastruktira megfeleloségét és az egyes telephelyek specialitisainak megfeleld igényeket
folyamatosan egyezteti és figyelemmel kiséri a vezetés, a rendelkezésre all6 forrasok fiiggvényében pedig megtorténtek a sziikséges beszerzések, fejlesztések.
Az informatikai hattér bévitése tovabb folytatodott. Fenntart6i timogatassal a DIOO Okosjaték Ovodasoknak eszkiz az Iskola és a Toldy épiiletek utén
Minden épiiletben rendelkezésre all a wifi, tovabbi fejlesztéssel szeptembertdl minden pedagdégus szdmara
rendelkezésre all egy laptop melyet a 2024. szeptembertol bevezetésre keriilé oviKRETA tanulmanyi rendszer kételezd alkalmazasa is indokol. Korlatozott
szimban bar, de tovabbi asztali szamitégépek is igénybe vehetdk, amelyeket a pedagbgusok hasznalhatnak. Biztositott az online kapcsolattartas
lehetéségeinek megteremtése is, mellyel szamos esetben élnek a pedagdégusok a partnerekkel, illetve az egymassal térténd kapcsolattartas soran. Szamos
esetben keriilt sor online formaban csoportos vagy egyéni csaladi beszélgetésekre, szakmai munkak6zosségi vagy munkacsoport foglalkozasokra,

tovabbképzésekre.
Dolgozéink csaknem 100%-a rendelkezik okostelefonnal, tilnyomo t6bbségiik pedig internet eléfizetéssel is.
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Beszerzések és programok — Finanszirozas

A Beszamolé 1. sz. melléklete (Eves beszamold / értékelés elokészitése - telephelyek beszamoldinak Gsszegzése (munkadokumentum belsé hasznélatra)
telephelyi bontasban részletesen tartalmazza a nevelési év sordn beszerzésre keriilt eszkozok listajat, valamint a finanszirozasuk forrdsait. Az 6sszesen 57
targyi eszkoz/eszkozok 82%-ban kéltségvetési, 21% részben vagy egészben sziil6i timogatassal, mig egy esetben palyazati forrasbdl keriilt beszerzésre.

Az egyes telephelyeken és a csoportokban szervezett kiilonbozo, Gsszesen 63 program 67%-a részben vagy egészben sziildi tdmogatassal keriilt
megvalositasra, mig 25% koltségvetési, 27% pedig egyéb forras felhasznalasaval valosulhatott meg.

Koszonetiinket fejezziik ki a fenntartéi és a sziilé tamogatasokért, mert nélkiiliik a személyiség és a kozosség fejlesztését szolgalo fejlesztések és
programok ilyen magas szinten nem valésulhattak volna meg.

Erosségek:
— Az igények és a rendelkezésre all6 forrasok fiiggvényében megtorténtek a sziikséges beszerzések, fejlesztések.

~— A nydri id8szakban a tervek szerint folynak a feldjitdsi munkalatok.

Fejleszthetdségek:

— Beszamolé 1. sz. mellékletében (Eves Beszdmolé / értékelés elékészitése - telephelyek beszamoldinak Osszegzése (munkadokumentum belsd
hasznélatra) a telephelyvezetdk altal megjelenitett karbantartasi, feldjitasi €s beszerzési igények vezetdi mérlegelése.

— Informatikai eszkozpark szinten tartasa és tovabbfejlesztése.

Személyi feltételek
Szempont:6.2. Hogyan felel meg a human | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, reilis képpel rendelkezik a
eroforras az intézmény képzési | nevel6/tanité munka humaneréforras-sziikségletérol.
struktirajanak, pedagoégiai értékeinek,
céljainak? A humaneréforras sziikségletben bekovetkezé hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi

a fenntarté szamara.

A tervezés idoszakaban intézményi szintii helyzetelemzést készitettiink a human eréforras allapotardél
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Helyzetelemzés — 2023. szeptember

EROSSEGEK GYENGESEGEK
— Gyermekkozpontisag, jol felkésziilt szakemberek — Human erdforras - nagy a fluktuacidja
— Nyitottsadg az innovativ megoldasok, otletek felé — Nyugdijas, illetve nyugdijba késziil6 kollégak folyamatos tdvozasa
— Tobben nyitottak az online dokumentacidk készitésére — Pedagégushiany
— Orszagos atlag folotti a gyogypedagodgiai, 6vodapszichologusi és — Online dokumentacidk készitésére valdo kompetenciak megléte (a
pedagogiai asszisztensi ellatottsagunk. kollektiva korosabb tagjai)
LEHETOSEGEK VESZELYEK
— Féiskolai hallgaté mentoralasa, hospitalasi lehet6ségek véllalasa — Emberi er6forras hianya
— Csapatépités, a szakmai szervezet tovabbi fejlesztése (szupervizio, — Szakmai erdforras felhigulasa
tréningek stb.) — Szakmai mindség romlasa
— Nyugdijas kollégak visszafoglalkoztatasa — Nagy fluktuacié
— Egészségligyi problémak megndvekedése
— Kiégés, elfaradas

A humanerdforras allapotat a vezetés folyamatosan megtargyalta, az esetleges nehézségekr6l a Fenntarté tajékoztatast kapott.

A human erdéforras alakulasa - Létszamadatok

Idépont Ovoda- Pedagégiai Pedagogiai Gyogy- Ovoda- Dajka Ovoda- Kertész Konyhai Takaritd
| pedagogus | asszisztens asszisztens pedagégus | pszichol titkar dolgozé
Ovodaped.
) allason

2023.09.01. 44 7 13 3 3 26 3 2+1 5 1
megbizassal

2024.08.31. 38 9 24 3 3 24 4 2+1 5 1
megbizassal

Bar az augusztusi adatok mar az j nevelési év elokészitésére iranyulnak, az adattablazatbol egyértelmiien kiolvashaté az orszagos 6vodapedagogus
hiany intézményiinkben is folyamatosan mutatkozé kedvezétlen leképezédése.
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Erosségek:

dgiai munkat segité gyodgypedagogusi és ovodapszicholdgiai ellatas folyamatos és stabil.

- A Szakszagélat a legtobb fejlesztendd gyermeknek évodai keretek kozt irta ki a fejlesztést, amely nagy terhet ré a gydgypedagdgus kollégékra. A
nevelési év soran 40 fo feletti ellatast kellett biztositaniuk, amely a kis 1étszamu csoportok rovasara ment.

— Célzott belsd képzés és dvodapedagogusi mentorélds szervezése az dvodapedagdgusi munkarendben feladatot ellatd pedagdgiai asszisztensek szamara.
— A telephelyeken és intézményi szinten is egyarant nagy figyelem a dolgozok mentélis egészségére:

> az egyének €s a szervezet mentalis allapotanak gondozasa

> kollégak tamogatasa mentalhigiénés szakember segitségével

» szilkség szerint mediaciéd

— Hatékony egyiittmiikodés kialakitasa az egy csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztens és dajkak kozott.

Humaneroforras alakulasa a 2023-2024. nevelési év soran

Ssz UFluktuacio — Hidnyzis — Mentoralas Telephelyek )

) Csoport/székhely/telephely (F6 szama) = | Nyars | Iskola | Toldy | Mészaros | Tigris | Lovas | Disz Osszesen

1. Az mtefmefnybol taV(’)zott’ oym!ape:dagogus 2 3 5 1 0 3 1 12
(nyugdij, palyaelhagyd, mas intézmény)

3 Az mtefmeznybol taV(’)zott’ NOKS d’olgozo 7 5 0 5 0 7 ) 23
(nyugdij, palyaelhagyd, mas intézmény)

3.] Uj dolgozé alkalmazasa: 6vodapedagégus 0 1 2 1 0 4 0 8

4.| Uj dolgozé alkalmazasa: NOKS dolgozé 10 5 2 2 1 8 4 32
Hosszabb idészakot hidnyzok (betoltetlen

= . : A 0 1 0 0 0 0 1 2
allashely, betegség stb.) 6vodapedagdgus

6 Hosszabb idészakot hidnyzok (betoltetlen 0 1 0 0 0 1 0 2

‘| allashely, betegség stb.) NOKS dolgozé

7 Képzé ] 'mtezmeny ] hallg:'ltom’a!( mentori 0 3 5 3 3 1 0 12
megsegitése (gyakorléhely biztositasa)

8.| Szakdolgozatot ir6, kutaté timogatasa 0 3 0 0 0 1 6 10

Nevelési év kozben a fluktuacié legsiilyosabban a Lovas és a Nyérs,ezt kivetden pedig 1étszim ardnyosan a Mészaros utcai telephelyiinket érintette. A
Mészaros utcai kdzosség — 1évén csak két csoportos az 6voda — a 3 fétavozésa sokkal érzékenyebben reagilt.

A feladatellatast érintéen a NOKS dolgozok szama 32, a pedagégusoké pedig 8 uj munkatars felvételét és kozdsségiinkbe integraldsat jelentette. A hosszabb
idészakot hidnyzok (2 f6) helyettesitése olykor kihivast jelentett, és nehezitette a miikddést.
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Erésség:Intézményi szinten a Toldy nevel6kdzdssége volt ebben a nevelési évben is stabil.
A humain eroéforras az alabbiak szerint felel meg a képzési struktiranknak, pedagogiai értékeinknek és céljainknak:

A 2022-2023-as nevelési év értékelése soran a pedagoégusok Osszesen 23 teriileten 72 konkrét tovabbképzési/fejlodési igényt fogalmaztak meg az
alabbiak szerint:

— SNI-BTMN:- gyerekek neveléséhez megbizhat6 szakmai hattér elsajatitasa 26%

— Moédszertani képzést a kollégak 35%- a jelolt meg, koziiliik a legtébben a zenei (39%), valamint a mozgas (21%) teriileteken szeretnének fejlédni.

— IKT kompetencia 11%

—  Kommunikacio, konfliktus és stresszkezelés 6%

— Kornyezettudatossagra, fenntarthatdsagra nevelés 4%

— Tehetséggondozas 4%

— Gyermekvédelem 3%

— Dramapedagogia 3%

A nevelési év soran apedagogusokés a munkajukat segité kollégak dsszesen 41 kiilonboz6 tovabbképzésen vettek részt. A képzések 63%- a jelenléti formaban
bels6 szervezéssel, vagy az intézményiinkbe kihelyezett formaban 13 alkalommal valésult meg. A megvaldsult tovabbképzések részletes bemutatasa a képzési
tartalmakon tul az egyes telephelyek résztvevbinek szamat is tartalmazza. A pedagdgiai munkat segit6 pedagdgiai asszisztensek, dajkék és az dvodatitkarok is
tobb alkalommal vehettek részt tovabbképzésen. Egy-egy dolgozonk atlagosan 5 képzésen vett részt.

Iranyultsag, nevelési teriilet / tevékenység tamogatasa Teicphelyel, =
Y & yseg g Nyars | Iskola | Toldy | Mésziros | Tigris | Lovas | Disz | Osszesen

Az egészséges életmod alakitasa
HACCl,’ — Higiéniai oktatds Gvodakban, boles6dékben 5 3 1 5 5 5 1 18
dolgozdknak
sDiabMentor — szakmai tovabbképzés pedagégusoknak a

: ST A 4 1 1 - - 3 2 11
cukorbeteg gverekek tamogatasaért” cimii online képzés
Epipen tajékoztatd (6voda orvosa) 13 17 8 5 5 14 6 68
Pszicholégia — Fejlodéslélektan — SNI - BTMN
Autizmus Alapitvany. Autizmussal él6 gyermekek szocidlis és 1
kommunikaciés készségeinek fejlesztése (halad6é) c. online - 1 - - - - -
képzés
Utazo gydgypedagégiai halézat nyilt szakmai alkalom 2 2 - - - 2 | - 6
Autizmus Vilagnap Konferencia 2 2 - - - 2 - 6
Az MPT 6voda és Iskolapszichologus szekcidja, és az Orszagos 1
Iskolapszicholégiai Modszertani bazis kdzos online rendezvénye 1
— Révész Rendta Lilidna: Ovodai, iskolai foglalkozisok
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Iranyultsag, nevelési teriilet / tevékenység timogatisa

Telephelyek

Nyars | Iskola | Toldy | Mészaros | Tigris | Lovas | Disz Osszesen
szempontjai és mdodszerei haldl és gyasz esetén
Dyscalculine Program 1 1
Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés
Gyermekvédelem — Kertileti konferencia 1 2 1 2 1 2 2 11
Mondj nemet konferencia 1 1 1 1 1 1 1 7
Bullying az 6vodaban, iskolaban - 3 - - - - - 3
Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositisa
= 14 = :
-
Pompas Napok - Szenzoros mesék =S e £
Foték: A Pompas Nagykovet farsangi meséje - Interaktiv
mese feldolgozds: Gerdné Onodi Tiinde hagyomadnyismeret
oktato, alkoto-fejleszté meseterapeuta (minden csoportnak) ’
élészavas, interaktiv mesemondds, komplex Pompds
modszertan jegyében ,, Arany szorii bdardny”. b,
i
Ovoda — Iskola dtmenet
Iskoldra hangolé: Az 6voda-iskola d&tmenet modszertani kérdései - - 1 - - 1 - 2
Ovodas és kisiskolds korti gyermekek kortars kozosségben
tapasztalhaté magatartasproblémainak hatékony megoldasi - 3 - - - 1 - 4
stratépiai
Informatika B
Digitalis oktatds az dvoddban - - - - - 1 - 1
Hasznos informacids technologidk az évodapedagdgus kezében ) . 1 ) ) ) ) 1
— 15 6ras online tanfolyam
oviKRETA képzés — Vezetdk szdmara - 2 1 1 - - 1 5
oviKRETA képzés -Pedagégusok szaméra 3 9 3 4 5 3 4 31
Modern Pedagdégus Konferencia - 3 - - - - - 3

A Kiilsd vilag tevékeny megismerése -ZOLD tartalmak - Néphagyomanyéltetés
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Telephelyek

{togralisd g mevelési tertilt, teydleenyseg;tmngatdsa Nyvars | Iskola | Toldy | Mésziros | Tigris | Lovas | Disz Osszesen
Néphagyomanyéltetd Ovodapedagogusok XIX. Oszi Szakmai ) ) ) ) 1 ) ) 1
Talalkozdja Szentendrén — 2023.

Gomba, Tancba hivogatd! - 2 - - - - - 2
Mozgas
Komplex mozgasterapia tanfolyam 2 - - - - - 2
MOZGASKOTTA - komplex mozgas- és személyiségfejlesztd

. ; Py 5 5 1 2 2 2 3 20
moédszer - alkalmazasa az é6vodaban
Enek, zene, énekes jiték, gyermektinc
lgy tedd ra! - Alapképzés = 2 1 . e - [ - 1
Llgy tedd ra” Unnepek a néphagyomanyban - - - 1 - - - 1
Néphagyomanyok az 6vodaban - Kismuzsika - 1 - - - - - 1
Mérés-Ertékelés
DIFER (Méd-Szer-Tar) 3 12 41
Foto: DIFER képzés — Emlékeztetd online eldadds
Oktaté: Vasas Dezsdné 1ldiké
Szervezetfejlesztés - Vezetés
Kozoktatasi vezetd és pedagogus szakvizsga szakiranyu

A s - - - - - 1 - 1
tovabbképzési szak. =
Tobblettanités, eseti helyettesités, tilmunka, tigyelet, készenlét - - - - - 1 1 2
Pedagdgiai munkat segit6k szakmai tovabbképzései
Ovodatitkari mithely 2 1 2 1 - 2 1 9
Pedagdgiai asszisztens mihely 1. 3 1 2 2 12
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Irianyultsag, nevelési teriilet / tevékenység tamogatisa

Telephelyek

Nyars | Iskola | Toldy | Mészéros | Tigris | Lovas | Disz | Osszesen
Dajkamiihely 2 [ 4 | 27
.AZ OVODAPEDAGOGUS JOBB KEZE A DAJKA” — XL ] 7 10
Orszagos Dajka-konferencia a MOD-SZER-TAR-ban

Autista gyermek a
esopovtban

Intézményi gvakorintek bemutatas

BELSO TOVABBKEPZES — SZAKMAI NAP

WORKSHOP — Onbizalom és onértékelés novelése

WEBINARIUM — »Az autizmus nem férfiklub”, A n6éi autizmus
jellegzetességeirdl OE02

Szakmai nap a Mészaros utcdban — A problémas viselkedések

meielézése és kezelése

Kiemelés a Mészdros u. Heti vezetSi 6sszefoglaldjabol

A Mészib6l minden dolgozo részt vett a szakmai napon.

| Véleményem szerint egy tartalmas és hasznos délel6tton vettiink
részt. Ildiké koszonjilk még egyszer az anyagi hozzajarulast a
szakmai napunkhoz. Erdemes elgondolkodni azon, hogy Zsofit
egy nagy testiileti értekezletre is meghivjuk.

Jelenléti iv késziil csatolom Nektek + par képet.

DIOO képzés a Toldyban




Telephelyek ‘
Toldy |Meszaros Tigris | Lovas | Disz (")szesen

Iranyultsag, nevelési teriilet / tevékenység tAmogatasa

D100
“DIGITALLS
OKOSJATEK

(vovdsoxnak”

NAPOCSKA (SORORT
N-B

AT
F £3

[

oviKRETA — BELSO KEPZESI NAP 1. online 8 14 4 5 5 8 4 47
oviKRETA— BELSO KEPZESI NAP II. Toldyban - 1 4 2 1 1 1 2 12
Tanulasi kornyezet bemutatasa — Hospitaldsi lehet6ség a Nyars

.. 3 5 1 1 1 2 1 14
utca Siini csoportban

Rendkiviili jelzérendszeri taldlkozd — észleld és jelzbrendszeri | JelzOrendszerrel kapcsolatos tudnivalokrdl 1 drés interaktiv eléadast
valtozasok hallgattak a kollegak telephelyenként. A tajékoztatét Papp Etelka, a Pedagégusi
6zpont 6vodai és iskolai szocialis segit6je tartotta. értekezletek
0ségek:A témaban torténd egyiitt gondolkodés folytatasa résztvevédi
a 2024 2025. nevelési évben.

OSSZESEN 68 150 39 47 37 76 48 465
A kollégdk atlagosan 5 alkalommal vettek részt tovabbképzésen,
a létszdmhoz viszonyitva leggyakrabban a Mészaros és az Iskola
i y ; ; : x P 4 6 3 7 5 4 5 5
utcabdl. Emlitést érdemld a gyogypedagégusok és az
ovodapszicholégusok tovabbképzési hajlandosaga.

Fenti adatok az olykor pontatlan adatszolgaltatds okan sajnos nem teljes korli és pontos, azonban megfeleléen kovethetdk a kollégak tovabbképzési
iranyultsagai.

Eroésségek:
— A képzési tartalmak j6l szolgaljak a Pedagdgiai Program megvaldsitasat.
— A kollégak tovabbképzési hajland6saga magas szintil.
— A tovabbképzéseken szerzett ismeretek hasznositasarol, a tapasztalatok beépitésérdl a nevelési év soran tobb alkalommal beszamoltak a kollégék.
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— SNI-BTMN:- gyerekek neveléséhez megbizhat6 szakmai hattér elsajatitasa 25%
— Moddszertani képzést a kollégak 29%- a jelolt meg,

— IKT kompetencia: 1 {6

—  Kommunikacio, konfliktus és stresszkezelés 29%

— Tehetséggondozas: 1 {6

— oviKRETA 11%

— A 2024-2025. nevelési év belsé tovabbképzési tartalmainak tervezése soran a szakmai és telephelyi kozosségek tekintsék at a sajat, és kollégaik
alabbi javaslatait.

Amennyiben lehetéség lesz, az alabbi témékban szeretnének kiilsé eléadoktol tanulni a kollégak:
Iskola:
— dr. Lanczendorfer Zsuzsanna néprajzkutatd megjelolt téméban torténd eldéadasa
— Szerényi Andrea Kismuzsika 6vodai médszertananak bemutatasa
— Balatoni Katalin Igy tedd r4
— Haasz Gabriella tlinemezelés
— Pompas Rebeka, Bogi
Toldy:
— Gyarmathy Eva (Budapest, 1958. okt6ber 28. —) Prima dijas magyar lélektani szakiré, pszichologus, a magyarorszagi Diszlexia Kozpont [1] és az SNI
Tehetségeket Segitd Tanacs megalapitdja. 1999-t6l napjainkig a Magyar Tudoményos Akadémia tudomanyos fémunkatarsa.
Mészaros:

— Gorog Ibolya- protokoll szakértd
— Boldizsar Ildiké- meseterapia....
— Boldogsagoéra Program

— Mese - Boldizsar I1diko

— Stefan Mariann és Bencsik Erika Magyarorszagi Montessori Egyesiilet képz6 pedagogusai
Gyogypedagoégusi és 6vodapszichologusi szakmai munkacsoport:

— Gyarmathy Eva - Tehetséggondozas témaban

— Szigheti Zso6fia Auti, ADHD

— Autizmus Alapitvany

— Jarmi Eva: Ovodai Bullying témaban
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— Generaciok kozotti kiilonbségek: Steigervald Krisztian

— Digitélis eszkdzok hasznalata a csaladban: T6th Déniel pszichologus
— Mogyorési Révész Zsuzsa mentalhigiénés szakember meghivasa

— Dr. Mogyordsy-Révész Zsuzsanna:Metamorfozis miihely alapitdja

ht@mép&fgj]esgtﬁi jaj'gxglaEA tervezést és a figyelemfelhivast egy-egy témara vagy eléaddérahatékonyabban tdmogatna, ha a beszamol6 készitése soran a
tartalmak pontositasra, esetleg révid kifejtésre keriilnének.

Szervezeti feltételek

' Szempont:6.3. Milyen szervezeti kultirija van az intézménynek, | Elviaras: Az intézmény munkatirsai gyiijtik é megosztjadk a jo
milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz? tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és
Kkiviil.

Az intézmények munkatirsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymassal, bels6 tovabbképzési konzultacids programokat szerveznek.

A tervezés id6szakaban intézményi szintii helyzetelemzést készitettiink a szervezet allapotarol - Helyzetelemzés — 2023. szeptember

EROSSEGEK GYENGESEGEK
— Munkakdzdsségek, munkacsoportok hatékony miikddtetése — Fluktuacio és a vele jaro koévetkezmények
— Szakmai szervezetfejlesztés — Nagy méretli intézményrendszer

— Koz0s részvétel kulturalis programokon

— Tapasztalatszerz6 szakmai programok, kirdndulasok szervezése,
lebonyolitasa

— Telephelyi szintl nevelés nélkiili munkanapok

— A szervezet szocialis érzékenysége

— Tovabbkeépzesi és tovabbtanulasi lehet6ségek
LEHETOSEGEK VESZELYEK

— Mentori feladatok véllalasa, gyakornoki megsegitések az utanpétlashoz — Kiégés, tulterheltség
— Humaén eréforrés hidnya
— Torvény okozta bizonytalansagok, fesziiltségek a szervezetben
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Kommunikacié és szakmai egyiittmiikédés, problémamegoldas
Intézményi szintii mérési eredmények

2024. méjus

Pedagogusok és a munkijukat segité alkalmazottak elégedettség adatai és azokbol kivetkezd fejlesztési lehetdségek bemutatisa

Ssz. Vizsgalt teriiletek ]il)rtl k2e l;s Székhely / telephelyek széveges kiegészitései
p sty e,
1. Erésségek:
Iskola:
- Gyors és hatékony intézményen beliili problémakezelés.
A székhely / telephelyen ,,uralkodé” légkor 68 Dz
kornyezetet.
2. Az 6vodaban (intézményi szinten) ,,uralkod6” légkor 81
3. Erdsségek:
Tigris:
— A vezetdség igyekszik mindent megtenni a minél jobb
kakoriilmények megteremtésére, Koszonjiik!
byggﬁé&a@ggiai és 6vodapszicholégusi munkacsoport:

—  Ablaktalan fejleszt, amelyen sok szakember osztozik. Nincs

megfelel6 helyiség.
Munkakorilmények 8 FllEB VIt
Mészaros:

— Csoportonként sajat laptopot. Szeretnénk keritéssel elkiiloniteni az
6voda udvarat a bolcs6détél — a Tigris utca és a Mészaros utcai
kozotti atjaras miatt t6bbszor idegen emberek jonnek be az 6voda
udvardra. Sziltkséges az udvar feltjitdsa, mert a fak gyokerei
felnyomtak az aszfaltot, ezaltal balesetveszélyes a kozlekedés.
Szeretnénk a felnéttek szamara felGjittatani, és hasznalhatéva tenni a
zuhanyzot és WC-t.

4 Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a vezetés tagjaival 85 ﬁ:((:)slie.gek:
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Ssz. Vizsgalt teriiletek ]:‘,)rtle kze lgs Székhely / telephelyek szoveges kiegészitései
—  Megfeleld, gyors, rendszeres az online kapcsolattartas és informéacid
dramlas. A felmeriilt problémékat mindig a lehetd leggyorsabban
prébéljék orvosolni.
5. Erdsségek:
Iskola:
Kapcsolat (és kapcsolati lehetéség) a nevelGtestiilet tagjaival 38 — Tobb féorum parhuzamos mikddtetése: heti értekezletek, napi
intézményi szinten kapcsolat, Messenger zart csoport, telefon, email, email csoport.
—  Gyors informacidcesere, folyamatos kapcsolattartas.
6. Erdsségek:
Informéacidaramlas intézményi szinten 86 Tigris:
B ) — Hatékony, valtozatos, sok az ingyenes képzés.
7. Erdsségek:
Tigris:
— A heti rendszeres megbeszéléseken megkapjuk és atadjuk a
____ naprakész informéciokat.
Fejleszthetdségek:
‘e " — Mészaros:
e L ~ A megfeleld kommunikacié hidnya okoz fesziiltséget a két szint
kozott. Tobb telephelyi munkatarsi értekezlet megtartsara lenne
szilkkség, mert az esetleges problémék megbeszélése javitana a
helyzeten.
— Aok személyi, illetve pozicid valtozasnak kdszonhetGen a telephely
i struktiraja alakuléban van.
8 Munkakozosségi foglalkozasok, értekezletek hatékonysaga 77
9. Online formaban megvalosuld pedagégiai tevékenységek (szakmai 88
csoportok foglalkozasai, fogadoorak stb.) eredményessége
10. Erdsségek:
A GDPR-nak megfelel$ adatkezelési protokoll miikidtetése 93 Gydgypedagdgiai és 6vodapszicholégusi munkacsoport:
— A szakemberek részérél megfeleld a protokoll betartisa.
Intézményi elégedettség dsszesen / % 82
Osszehasonlité adatok az elmult évek mérései alapjan
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
87% 84% 83% 87% B 82%
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Erosségek:
— Egy telephelylink intézmény éltal kalibralt 85%, két telephelyiink pedig 85% folotti elégedett.
— Az intézményi kliméat is meghataroz6 teriiletekkel a nevelokozosség elégedettsége folyamatosan 80% folotti.
— A kommunikécidval, szakmai egylittm{ikddéssel és problémamegoldassal szervezeti szinten 87%-ban elégedettek a kollégdk.

- A székhely / telephelyeken ,,uralkod6” 1égkor intézményi eredménye 68%

- Az intézméni altal kalibralt 75% érték alatt egy telephelyiink értékelt (74%).

— Célszerl a nevelési év elején feltarni (pl. SWOT- analizis készitésével) az egyes telephelyeken uralkod6 1égksr dsszetevdit, a gyengeségek okait, és
ezeket az eredményeket alapéul véve tervezni meg a szervezet fejlesztését.

— Fokusz a telephelyekre! A 2023-2024-es nevelési év soran az egyes épiiletekben dolgozok igényeinek figyelembevételével hangsulyt kell helyezni a
telephelyek, mint szervezeti egységek megerdsitésére. Mindezt a mérési eredményeken tul a fluktuacié mértéke is indokolja.

Tudasmegosztas - A szakmatanulé szervezeti kultira tovabbi erdsitése

Kiilonboz6 tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatok egymas kozotti megosztasara az aldbbiak szerint Keriilt sor:

7 - . . : Befogadé Alkalmazott A tudasitadé személyes
Pedagégusok Idépont Tudasmegosztas tartalmai kollégak T — tapasztalatai
Matyok Sandorné, 2024.05. : : . ; 4 16 Bemutatas A kollégak szivesen fogadtik a
;s Edesanyak kdszontése: Tavaszi i o .
Nagy Annaméria 08. P —— - lehetdséget, pozitiv szakmai
dramatikus évzaré jaték “Tavaszi Jatszo o i
7 véleménynyilvanitast kaptunk.
Temesvari Eszter 2024.06.05 | Bucsuzo 4 16 Bemutatas
Bagdyné Balassa Judit Tavaszi jatékfiizés, dalosjatékok
Riczuné Ilyés Katalin 6 alkalom —  Mérton-napi késziilédés a Piros 216 ki'},lsés Bemutatyé )
2023.11.08. alma csoportban 16 kezdeményezések
2023.11.09. _ “Elmult a farsang, itt hagyott” gyakornok | (egész délelott)
2024.02.15. w »
— “Farsang farka a csoportban
2024.02.28. o ; :
2024.05.15, - ’Csrlcsirlborso, nyugszik az
2023-2024. 0180~
| — Fondhazi élettel kapcsolatos
| program
| —
Plink&sdi tinnepkoérrel kapcesolatos
Osszeallitas Mészaros | Interaktiv A két telephelyen t&rténd
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- - " - . Befogado Alkalmazott A tudasatado6 személyes
Pedagogusok Id6épont Tudasmegosztas tartalmai kollégak cibiszer tapasztalatai
utcai Csiga- | szenzoros komplex | foglalkozdst nagyon pozitivan
vegyes mese-foglalkozas, | éltem meg. Szeretettel fogadtak
csoport, targyalkotassal, a kollégdk ¢és a gyerekek
Tigris utcai | tAnchazzal. egyarant, aktivan részt vettek a
Katica kezdeményezésekben.
kiscsoport.
— A Kismuzsika tovabbképzésen
megkapott ismeretanyag atadasa | Iskola utcai | Emailben
az iinnepkorokkel kapcsolatosan | kollegak
elektronikus formaban
Benkéné N. Margit és 2024 januar | Tevékenységkozponth tanulasszervezés 116 bemutato Rengeteg tlet, amit
Benké Dorottya lehet6ségei foglalkozas hasznositani tudtam a sajét
- egyéni tanacsadas csoportomban
Bolla Csilla 2023 Kornyezetvédelem lehetéségeinek 116 bemutato Fejleszté eszkozok
szeptember kiaknézasa a csoportban foglalkozas megismerése, amiket én is
beszereztem
Vajda Zsuzsanna szeptember | Ez a gyerek 6stehetség nyilvdnos | publikalas vezetdi elismerést kaptam.
szakfolydiratban
Vajda Zsuzsanna 2024 janudr | A megfeleld szem-kéz koordinicié az | nyilvanos | publikalas vezetdi elismerést kaptam.
iskolaérettség feltétele, holott felnottként szakfolyoéiratban

is keveset tudunk ezekrol

Erdsségek:
— Tobb alkalommal keriilt sor szervezett tudasatadasra — Koszénet a tudasatadast vallalé kollégaknak!

eseméninaitérban.

Tartalmi javaslatok tervezett tudasatadasra:
» Az 6vodapszichologus €s gydgypedagdgus kollégak kettds vezetésii foglalkozasain hospitalasi lehet6ség biztositasa / szervezése.

» Telephelyeken oviKRETA alkalmazast tamogatd kollégék kijelolése (lehetség szerint onkéntes vallalds / személyes teljesitménycél
meghatérozas alapjan).

» A TER-hez kapcsol6do tevékenység-foglalkozds latogatdsok lehetdség szerint legyenek az érdekl6dd kollégak szamara is nyitottak (mely
igényekrdl a tevékenység-foglalkozast vezetd és a hospitalni kivand kollégak részérdl a tervezés iddszakaban célszerli nyilatkozni.

7
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» Interaktiv szenzoros komplex mese-foglalkozas, targyalkotassal, tainchazzal (Riczuné Ilyés Katalin).
> Iskolara hangold - az dvoda-iskola atmenet mddszertani kérdései - tovabbképzés dvodapedagdgusok szamara tovabbképzési tartalmak, és a
tapasztalatainak megosztasa(Némethné Oros Erika) 7

Intézményfejlesztéi megjegyzés: Az Ovodabél — Iskoldba szakmai munkakozosség tagjai 2024.01.24.- éngyakorlati otleteket kaptak a
sikeres megvalositdshoz, és konkrét ismereteket ahhoz, hogy a gyermekek fejlédését nyomon tudjdak kovetni, a ,,tanuldsi” folyamatot meg
tudjak szervezni ugy, hogy eleget tesznek a jogszabaly kivetelményeinek. Konkrét iskoldra hangoloé gyakorlati példdkat ismerhettek meg,

amelyeket konnyedén meg tudnak valodsitani. Tovabbad IKT eszkozok terén is bovithették az ismereteiket.

» Mozgaskotta - komplex mozgés és személyiségfejlesztés gyakorlati alkalmazdsa a csoportomban (bemutaté foglalkozast véllalo kolléga jelentkezését

varjuk!).

» DIOO eszk6z hasznalatanak tapasztalatai (tudasmegosztast vallal6 kolléga jelentkezését varjuk!).

Nevelotestiileti tanacskozasaink gazdag szakmai tartalmakkal mindhiarom alkalommal jelenléti formaban, a Marai Sandor Miivelédési Hazban

keriiltek megrendezésre

2023.08.25. péntek 8:00-16:00-6raig

2024.02.16. péntek 8:00-14:30-6raig

2024.06.21, péntek 8:00-13:00- oraig

NAPIREND
8:00-8:15
Vezetdi gondolatok - A szakmai nap megnyitasa
Eléado: Katinszki Ferencné intézményvezetd
8:15-9:15
Az Eves beszamolo véleményezése
Lendvai LdszIoné intézményfejlesztd Eléado:
9:15-10:00 -Sziinet - Tizoérai
10:00-12:00
Az 6vodai alkalmazottak jogallasanak uj torvényi
szabalyozasa - Jogszabaly valtozasok
Eléado: Vasas Dezséné Ildiké szaktandcsadd, mentor
12:00-13:00 -Sziinet - Ebéd
13:00-14:20
Munkaterv javaslat véleményezése
Eléado: Lendvai LaszIoné intézményfejleszid
14:20-16:00
A 2023-2024. nevelési év inditasat timogatd tartalmi és
szervezési feladatok
A 2023-2024. nevelési év megnyitasa
A tandcskozas zrasa
Eléado: Katinszki Ferencné intézményvezetd

NAPIREND
8:00-8:15
Vezet6i gondolatok - A szakmai nap megnyitasa
Eléado: Katinszki Ferencné igazgaté

8:15-8:35

A stroke tiineteinek és az azonnali cselekvés
sziikségességének megismertetése - Tajékoztatdé a
nagycsoportos  6vodasoknak  és  kisiskolasoknak

kidolgozott Mese-hésok felvilagosité programrol
Eléadok: Wellisch Péter a STROKE 6vodai és iskolai
program operativ munkatarsa

Meghivott vendég: Dr. Fiizi Rita egészségneveld
8:35-10:30

,»Mas szelek filjnak” — Kompetencia és teljesitmény alapa
teljesitményértékelés — Jogszabalyi hattér

Eléads: Lendvai LaszlénéAni intézményfejlesztd
10:30-11:15 - Sziinet — Tizoérai — Terefere

11:15-12:00

,»Mas szelek fujnak” — Kompetencia és teljesitmény alapa
teljesitményértékelés — Sajat intézményi elvarasok -
indikatorok, médszerek, eszkozok tervezése

ElGado: Lendvai Laszléné Ani intézményfejleszté
12:15-13:30

Jogszabalyvaltozasokbdl fakadd munkaltatéi feladatok, és

NAPIREND
8:00-8:15
Vezet6i gondolatok - A szakmai nap megnyitasa
Eldado: Katinszki Ferencné igazgaté
8:15-10:15
,Miénk itt a TER” — Teljesitményértékelési szabalyzat
bemutatasa
Eldado: Lendvai Liszloné intézményfejlesztd
10:15-10:40 - Sziinet - Tizérai
10:40-12:40
A nevelési év értékelése
Az értékelési tartalmak és a bevezetésre keriils TER
szempontjainak kapcsolata
El6add: Lendvai Laszloné intézményfejleszté
12:40-13:40 - Sziinet — Ebéd
13:00-15:00
Pedagdégus napi iinnepi megemlékezés Katinszki Ferencné
igazgato
Dijak, emlékérmek, dicséretek atadasa
15:00-16:00
Babak c. dokumentumfilm kézos megtekintése
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2023.08.25. péntek 8:00-16:00-6raig 2024.02.16. péntek 8:00-14:30-6raig 2024.06.21, péntek 8:00-13:00- éraig

,'f‘_'.“ l l ll

azok hatasa az intézmény mikodésére

Eldads: Katinszki Ferencné igazgaté

13:00-13:20 - Sziinet

13:20-14:45

Aktualis feladatok - Vezetdi gondolatok — A tanacskozas
zarasa

Eléado: Katinszki Ferencné igazgaté ‘

‘ https:/fwww.youtube.com/watch?v= vB36k0thDM

A telephelyek ebben a nevelési évben is éltek a lehetéséggel, és két nevelés nélkiili munkanapot toltottek egyiitt elére tervezett, tobbnyire szakmai
szervezetfejleszté tartalmakkal.

Bepillantas a telephelyek nevelés nélkiili munkanapjainak tartalmaikba:

Nyars:
—~ Klimaszorongas olddsa 6vodas korban - Természeti térvények jatékos tanitdsa 6vodasoknak — Gévai Csilla eldadisa
— Ismerkedés Eger varos torténelmi szinhelyeivel - Hagyomanyéltetés, gasztronémiai barangolasok
Iskola:
— Programspecifikum - Pompas Napok témaban akkreditalt képzés a pedagdgiai asszisztensek bevonasival: ,,Szenzoros mesék”
— Szervezetfejlesztés - Tapasztalatszerzé testiileti kirandulas az 0j kollégék bevonasaval, programspecifikus tartalommal
Tigris:
— Lomtalanitas
— A Magyar Zenehaza Allando kiallitas megtekintése - Hangdimenziok-Zenei utazasok térben és idében

Mészaros, Disz tér, Toldy:
— Vicratoti arborétum latogatisa
Mészaros:
— Szakmai nap a Mészdros utcai Ovoddban: Problémas
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viselkedések megelézése és kezelése (Szigeti Zsofia eldadédsa)
Lovas 1t:
— Sonfeld Matyassal Zenebatyus Pedagogus Tovabbképzés
- Magyar Zenehdza Allandd kiallitis megtekintése -
Hangdimenzi6k-Zenei utazasok térben és idében
Disz:
— Veszprémi szakmai kirandulds - Digitalis Tudéaskézpont
meglatogatasa, Eurdpa kulturalis févarosaban varosnézés, séta
—  Szervezetfejlesztési nap - Eves beszamolo elékészitése

A ,,BRUNSZVIKI HAGYATEK” tudatos kezelése

Teréz nap alkalmabol a mar kialakult szokas szerint, a gyermekekkel egyiitt helyeztiik el a megemlékezés és
hala viragait a Brunszvik- szobornal.

A Teréz napi megemlékezés soran intézménylinket ebben a nevelési évben is a Lovas ut gyermekei és feln6tt
kozossége képviselte 2023.10.14-én.

Erésség: Az intézmény adomanyozasi gyakorlata - ,,Vegyiik észre a raszorulékat, és segitsiik 6ket!”
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Pedagégiai Programunkban és gyakorlatunkban hangstlyosan jelenik meg a raszoruldk iranti érzékenységre nevelés: az emberek kozotti kiilonbozdségek
tiszteletben tartdsara, elfogadéasara és megértésére nevelés. A Gyermekvédelmi koordinatorok szakmai munkakszdssége kezdeményezésével ebben a nevelési
évben mar hatodik alkalommal szerveztiink karacsonyi gytijtést hatranyos helyzet(i telepiilésen €16, hatranyos helyzetii csalddokban él6 gyermek és idés
emberek részére. A szeretetcsomagok a Jaszapati Onallé Ovodai Intézmény munkatirsai bevondsavala leginkabb raszoruld vodds gyermekeknek és
csalddjaiknak szereztek oromet. Az dvoda igazgat6jatdl kapott visszajelzés és fotok arrdl tanuskodnak, hogy az érintett gyermekek és csaladjaik szdmara
oromtelibbé tudtuk tenni a karacsonyi iinnepnapokat.

Eziton is szeretnénk hélds kdszdnetet mondani a gytjtésbe bekapcsolédé csaladoknak és minden munkatarsunknak, akik ily moédon is hozzajirultak az
intézményi céljaink megvalositasidhoz!

Boldogan veszik dt szertetcsomagjainkat Jaszapatiban

»Mert adni jo!”
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7. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL KIADOTT AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS
ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
CELOKNAK VALO MEGFELELES

Rovid ésszefoglalo értékelés

A pedago6gusok beszamoltak a gyermekek érdeklddésére alapozott legsikeresebb tanulasi tartalmakrél, melyek megvaldsitasaban gyakran szémithattak
a csaladok aktiv részvételére. Elvaras volt a pedagégusok irdnyaba, hogy a tanulasi tervek/projektek tervezése soran kdvetheté médon jelenjenek meg
a Pedagogiai Programmal koherens nevelési év kiemelt céljai és feladatai (az SNI, BTM-es ¢s tehetségigéretes gyermekeket érinté tartalmak = piros,
aZOLD / z61ditd tartalmak = z61d, a nevelési év kiemelt cél/feladat = lila szinnel) Ezen elvérds a jévében is a tudatos tervezést hivatott timogatni,
melyet a bevezetésre keriild6 TER- szempontok soraban is megjelenitettiink.

Szempont:Hogyan térténik a Pedagégiai Programban szereplé | Elvaras: A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, Gtéves
kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa? intézkedési terv) jol kovethetok a Pedagégiai Program Kkiemelt
céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok, felelosok, a megvalésulast
jelzoé eredménymutatok.

A Pedagégiai Programban és az intézmény KEves Munkatervében megjelenitett célok érvényesitése a tanulisi (éves, tematikus,
tevékenység/foglalkozasterv) és nevelési tervekben

Intézményi szinten az elmult nevelési évhez viszonyitva Gsszesen 291 projektet valdsitottak meg a pedagégusok, sok esetben a sziilsk tevékeny
bevonodasanak biztositasaval. A beszamolok szines, a gyermekek érdeklddésére szamot tartd legsikeresebb projektekrdl szolnak, melyek tartalommegosztasat
az egymastol vald tanulas lehet6sége indokolja.

Elvaras Telephelyek Osszesen
Nyars | Iskola | Toldy | Mészaros | Tigris | Lovas | Disz
Hany téma /projekt feldolgozasara keriilt sor a |
nevelési év folyaman (tematikus tervek szama) | 37 60 68 51 32 32 11 291

Legsikeresebb téma/projektek:

Nyars:
— Nemzetkozi hulladékgytijté vilagnap
— Adventi késziil6dés
—  Sziireti mulatsag

89



Iskola:

Téli tinnepkdr, Farsangolas, Tavaszi iinnepkor (tavasz idusén) és Plinkdsdolo,

Bucstizunk az 6vodatol, Gergely jaras

Farsangi iddszakban a buséjaras témaja

Anyak napi miisor, tavaszi kertészkedés, névénygondozas, virag témaban;

Sziireti idoszak.

Igazabdl nem tudunk valasztani, minden projektnek megvolt a maga szépsége, mindegyikkel szivesen foglalkoztunk.
Tavasz-Doma farm latogatasa, iskolalatogatas (Batthyéany iskolaban) Bucstizo-Skanzen, Falusi iskola latogatasa
Mihaly napi vasar, Adventi id6szak, anyak napja, Farsang

Viz napja (Sziilok bevonasaval otthon készitett alkotasok Gjrahasznositott anyagokbol. Minden, ami a vizzel kapcsolatos.)

Fold napja (csaladok bevonésa, a gyerekekkel kozdsen virdgpalantakat tiltettiink.)

Jaték a térben, jaték a térrel

Téli madargondozas

Csiraztatas, hajtatas

Advent

F5ld Napja Projektnap

Ballagés, Plinkdsd616

Kirandulas a Csiki régészeti pihenkertbe

Az egész éven étivel6 csoport fija megfigyelés: minden évszakban elmentiink a Margitszigetre, ahol egy altalunk kivalasztott fat figyeltiink meg az
évszakok valtozasai kozben. Minden alkalommal fotd is késziilt, amit a gyerekek szemmagassagaban helyeztiink el a csoportszobdban, ahol egész
évben szivesen nézegették a gyerekek. Igy, a gyerekek jol lathattak a valtozast.

Tk napok — k6zos tokfaragés az oviban, ezeket a lampasokat a bejarathoz tettiik. Ezen kiviil mindenki kapott egy-egy picike tokat, amit otthon a
sziilokkel egyiitt kifaragtak, majd behoztak az oviba, ahol kiallitast rendeztiink és le is fényképeztiik a miiveket. Nagyon j6 alkotasok késziiltek.
Viz Vilagnapja- ellatogattunk a Feneketlen tohoz, beszéltiink a mesterséges torol és arrdl is, miért jo, ha a varosban is vannak tavak. Kézos dvodai
projektként a sziilok a gyerekekkel otthon Gjrahasznositott anyagokbol készitettek a vilagnaphoz kapesolddé alkotasokat, amelyekbdl a bejaratnal
kiallitast rendeztiink.

Meészaros:

Egészségmegorzés hete (teahét),
A méhek élete,
A viz vilagnapja

A gyerekek mindhdrom programot nagyon élvezték, sok 0j informaciot szereztek, tevékenyen vettek részt, maradandé élményhez jutottak, amit gyakran
emlegetnek.

Gesztenye Guszti. Az 3sz mindig rengeteg lehetdséget kinal szamunkra. Szeretjiik a szineit, illatarit és nem mellesleg a természet adta szabadon
gyijthetd kincseit. Projektiinket az 6sszes érzékszerv bevonasaval valdsitottuk meg. Tobb kilonyi gesztenyét gylijtottiink a gyerekekkel, amit mind fel
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is dolgoztunk. Legnagyobb sikere idén is a gesztenye roppentylinek volt.

Eszkimdka:Ebben a nevelési évben varazsos utazasra indultunk és bejartuk a Fold leghidegebb helyeit. Megnéztiik, kik élnek ott és hol élnek ott.
Megépitettiik az Iglu-t és elkészitettiikaz ott €16 allatokat. Kézben nagyon oriiltiink, hogy nalunk Magyarorszagon négy évszak van.

Viz Vilagnapja: A téma zaré napunkra becsatlakozott hozzank a fejleszté pedagdgusunk és pszichologusunk. Egy nagyon tartalmas délelottst
toltottiink a Feneketlen tonal. Sok mozgassal, harmatcsepp gylijtéssel és esGcsepp készitéssel

Marton napi lampas felvonulas,

Adventi késziil6dés a sziilokkel, a nagyok miisoraba bekapcsolodtunk,

Fold napja... sziil6i aktivitas,

Marcius 15. — sok 6vodan kiviili éimény: Parlament, Petdfi szobor valtozatos tevékenységek: kark6té fonds, marcius 15 rejtvényfiizet,
Karacsony — Betlehemezés: kihivés volt a gyerekeknek a dramatizalas lehet6sége, kozos rahangolddas az iinnepre,

Testiink — a téma sokoldalu feldolgozasa, a gyermekorvos bevonasaval

Allatok Vilagnapja
Miarcius 15.
Bal, bal maszkabal-Farsang

,Novemberben, Marton napjan...” Csaladi program nagyon jol sikeriilt.

,Kis karacsony, nagy karacsony...” Kardcsonyi linnepkdr adomanyozassal, gyerekek érzékenyitésével, Betlehemezés a csaladokkal kozosen, zenész
apukak részvételével.

,»,Nem jottok mar 6vodaba, iskoldsok lesztek...” 8 nagycsoportost bucsuztattunk. Tobb csalad utolsé gyermeke bucsizott. Nagyon meghitt iinneplés
volt. Sok pozitiv, halas visszajelzést kaptunk.

,»Macko, macko ugorjal...” Macké hét - A sajat mackok és a mackokucko elvarazsolta a gyerekeket egész héten azzal tevékenykedhettek.

»Viz, viz, tiszta viz...” -Viz Vilagnapja - Nyilt napot is ekkor tartottunk, nagyon tartalmas volt, a sziilok is sok 0j ismeretet szerezhettek.

»Ha a vilag rigé lenne...” — Madarak és Fak napja - Sziilok részvételével a Margit -szigetre kirandultunk ahol megcsodaltuk a hatalmas fakat,
megmértilk hany gyerek tudja atélelni a legvastagabb torzsl fat, folyamatosan figyeltik a madarakat és hallgattuk a hangjukat. Megnéztilk a
Kisallatkertet, ahol kozelrdl lathattuk a golyafészket, benne a tojasokkal és a pici néhany napos golya fidkakat etetés kdzben. De lattunk péavakat,
vadkacsakat, vadrécéket, sasokat, baglyokat, szarvasokat és lovakat is.
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8. MENEDEKES STATUSZU GYERMEKEK BEFOGADASA — NEM VART FELADATOK

Bedvodazasra keriilt

menedékes statuszi Szama Megtett intézkedések, tapasztalatok
gyermekek 7
Iskola 1 [ A gyermek - mivel nem beszél magyarul, és a tuddsa, ismeretei szamunkra nem deriilnek ki - kézponti

szurésre kiildtiik a Pedagdgiai Szakszolgalathoz.
Sokszor nagyon faradtan érkezik, és zarkozott a felnéttekkel, gyerekekkel szemben.

Toldy i A sziilék nem beszélnek magyarul, igy nehéz a kommunikacié. Sajnos a kollégaknak nincs segitsége ebben,
igy egyediil kell boldogulniuk

Nem vart feladatok a 2023-2024-es nevelési év folyaman

Gyogypedagogiai és dvodapszicholégiai csoport:
— A Szakszolgalat a legtobb fejlesztendd gyermeknek 6vodai keretek kozt irta ki a fejlesztést, amely nagy terhet rétt rank. 40 6 feletti ellatast kellett
biztositsunk, amely a kis 1étszamu csoportok rovasara ment.
— Pedagdgiai asszisztens helyettesitése
- Gyermek kisérése
Disz tér:
— Az oviKRETA tanulményi rendszer bevezetésével kapcsolatos feladatok
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9. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO TOVABBI ESZREVETELEK, TAPASZTALATOK, JAVASLATOK

A Beszamol6 kotelez6 7 teriiletének ért€kelése szamos, a szervezet kultirajat is leir6 tartalommal bir, azonban minden évben lehetséget kapnak a kollégak,
hogy a telephelyek a tovabbi észrevételeiket is megfogalmazzak, és egymasnak kozkincesé adjak. Ebben a nevelési évben is ezzel a szandékkal gyQjtéttiik
Ossze a legemlékezetesebb szakmai eseményeket, az esetleg masok szamara is tanulsagként szolgald torténéseket, valamint az igényeket megjelenitd,
tigymond , kivansagokat”. A telephelyi beszdmolok sajnos tobbségében nem a telephelyeken dolgozok konszenzussal kialakitott listdit, mint inkdbb az egyes

csoportok beszdmoloinak tartalmait mutatjak be. Ezzel egyiitt célszerii a tervezés id3szakaban atnézni, esetleg frissiteni ezeket a tartalmakat.

L. A nevelési év legemlékezetesebb szakmai eseményei
Nyars:
— KMT tanfolyam

— Szigeti Zsofia el6adasa: Problémas viselkedések megel6zése
— Utaz6 gyogypedagdgiai hal6zat nyilt szakmai alkalma.
Iskola:

Pompés Napok szervezésében: Szenzoros mesés kalandok tovabbképzésen val6 részvétel
Csaladokat is bevond néphagyomany €ltetd programok, tinnepek
Kirdnduldsok
Webindriumok
Autizmus alapitvany szervezésében képzés -Autizmussal él6 gyermekek szocidlis és kommunikacios készségeinek fejlesztése (haladd) c. online
képzés,
Autizmus Vilagnap 2024.
— Utazé gyogypedagdgusok nyilt napja
Toldy:
— Vicratoti Arborétum megtekintése — kozos kirandulas 3 telephely dolgozéival
— A Zold Ovoda palyazathoz és a megvaldsitasahoz két6d6 programok
— Mentdkutyas bemutato
Mészaros:
— Szigeti Zs6fia eléadasa: Problémas viselkedések megel6zése
— Vacratéti Arborétum megtekintése
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Tigris:
— Nevelés nélkiili szakmai nap: Terror haza latogatas, Magyar Zene Haza latogatas
— Szinhazlatogatas — Budai Vigadd, Hagyomanyok haza tanc eléadas
— Teréz nap Szentendre
— SNI kisfiunk mellett a szakemberek szama és ezaltal folyamatos fejlodése.
Lovas:
— Sonfeld Matyas tovabbképzése
— Magyar Zene Haza Hangdimenziok kiallitasanak a megtekintése
— Webinarium - "Az autizmus nem férfiklub!" A ndi autizmus jellegzetességeirdl
— A szenzoros integracios terapias képzés megkezdése €s az ott tapasztaltak transzferalasa az 6vodai munkam soran, akar a csoportjainkba. Nagy
hatassal volt ram néhany eszk6znek a kiprobalasa és gyakorlatban valé mlikédése, hogy “jéé”.

— Szakmai tapasztalatszerzés- fejleszt6 foglalkozas megtekintése a Varosmajori 6vodaban (SNI)
— ELTE- Asvanytarba kirandultunk.

A kollégdk altal megjelolt Osszesen 26 legemlékezetesebb esemény kozel 40%- ban a kiilonbozé szakmai tovabbképzésekhez, 23%- ban pedig a
nevel6testiileti szakmai tapasztalatszerzé vagy csapatépitd eseményekhez kothetdé. A tervezés idGszakdban célszerii tajékozdodni a jelzett események
részleteirdl, otleteket meritve beldliik.

II. Leginkabb tanulsagos szamunkra - Tanulsagos események, torténések a nevelési év soran

Nyars:
— Mindsitési eljaras.
— Tovabbképzések.
Iskola:
— NEO Magyar Segitokutya Egyesiilet programja, SOS Ment6kutyak eldadasa, kozos adomanygyjtés.
—  Erzékenyitd programok, Palyazat lebonyolitasa; A csaladok bevonaséval tortént kozos események.
— Generéciok kozotti kapcesolattartas 3 alkalom (nagycsoportok).
— Idoések otthona-latogatas, marc.15. Honvéd bemutato.
— Iddsek otthona, karacsonyi adomanyozas.
— Mentori munka.
— Nyilt nap az utazé halézat csoportjaban.
Toldy:
— A gyermekvédelmi esetek kezelése nem veheti el a fokuszt a napi munkardl. Hatékonyabban és kategorikusabban tavolsagot kell, amennyire lehet
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érzelmileg tartani az ligyt6l. Objektiven a szabalyokat jogi lehet6ségeket hasznalni kell. A cselekvés szerve a csaladsegitd szolgalat.
— Szakmai megitélésem komoly atgondolasra szorul, értékvalsagban vagyok.
— Higgadtsag és a jézan ész megdrzése. Optimizmus, hit, derii a nehéz helyzetekben.
— Konyvtarlatogatas-pozitiv hatdsait tapasztaljuk a mindennapokban-beszéd, kreativitas. Sok kiilsé programunk hatdsara otthonosan, biztonsidgosan
mozognak az &ket koriilvevé vilagban. Onéllésaguk sokat fejlddstt a rajuk bizott feladatok teljesitése kézben.
Mészaros:
— A csalddsegitével valé Osszefogas a nehéz koriilmények kozott €16 csalad megsegitésére. A csoport altal felallitott protokoll betartasa.
(1étszamellendrzések)
Tigris: -
Lovas:
— Egyik gyermekiink legkomolyabb diihrohama - az eset utan tudatosult benniink, hogy a gyermek sziikség szerint legalabb két felndtt dolgozét igényel,
aki szemmel tarthatja.
—  Webinarium,
— A nyilt napon az utazé gydégypedagdgusok kiscsoportos foglalkozasanak megtekintése
Disz:
— Nem biztos, hogy a t6kéletesnek tlind csalad jol mikddik! Empatikusabban viszonyulunk a csaldidokhoz, gyerekekhez, mint a tobbi 6vénd.

Erésségként értelmezhet6, mi szerint az eseményjeldlések 50%-ban a szocidlis kompetenciateriilethez kothetdk (érzékenyités, segitségnyjtas). Javaslat: A
tervezés idoszakéban célszer(i tdjékozodni a jelzett események részleteirdl: tapasztalatok mélyebb megismerése, otletek gyiijtése.

III. A kovetkezd nevelési évre tett ,,3 kivinsagunk” a munkankkal, munkakdoriilményeinkkel kapcsolatosan:

Nyars: -
Iskola:
— Boldog gyermek és felnétt kozosség vegyen koriil benniinket. Segitsiik egy olyan nemzedék névekedését, amely szakit a rombolassal, a kdrnyezetének
elényére vélik, 6vja és épiti azt! De ehhez a régi nemzedéknek kell timogatnia a tapasztalataival.
— Egyiittmiikddés és kapcsolatjavitas, kommunikacié és munkaszervezés, munkafeladatok 8sszehangolasa a dajkékkal
— Az 6vodaudvar, jatszotéri eszk6zok korszerlisitése, az 6voda udvaranak rendezése, fejlesztése. Szakemberek bevonasa ebbe a feladatkdrbe (mi nem
értiink ehhez!!!) Tervezés, kivitelezés, beszerzés, beépités szakszertien!
— “Z06ld sziget” kialakitasa az udvaron (Sziklakert, Illatosvény stb.)
— Raktar rendbetétele, megfeleld csoportonkénti tarolohelyek kialakitasa.
— Az o6voda miszaki allapotanak felmérése, korszerlisitése fenntartdi feladatkorbe tartozzon. Mindez keriiljon le a pedagégusok és az
intézményvezetd/telephelyvezet vallarol.
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— A feladatok, elvégzendé munkak mennyiségének, mindségének optimalizalasa, a magasabb szint(i szakmaisag érdekében
Toldy:
— Legyen elég 6vodapedagdgus és munkankat segité dolgozo.
— Az kihivasok (pl. oviKRETA) gyors elsajatitsa. Ezzel kapcsolatban ne legyenek nehézségeink, és legyen segitségiink, ha sziikséges.
— Tobb pihenés, felt6ltddés, kulturalodas, sportolas, szérakozas — kiegyensilyozottabb, egészségesebb, derlisebb, okosabb, miiveltebb dolgozok. Ezt az
adminisztracios terhek csdkkentésével lehetne elérni.
Mészaros:
— A teljes testi lelki €s mentalis egészségiink érdekében munkahelyi joga vagy strectching, gydgytorna (iranyitott), hogy energikusabbak,
koncentraltabbak legytink!
— Az 6voda teriiletének levalasztasa a bolcs6détol.
— A most meglévd csoportos kollégdk maradjanak az intézmény kotelékében.
Tigris:
— Tobb mentalhigiénés foglalkozas.
— Tobb csapatépités. csapat dsszekovacsolas, Intézményi szintli a teljes alkalmazotti kozosség szamara csapat épitd tréning.
Lovas:
— A karbantartasi munkak gyorsabb teljesitése.
— Szeretném egy 6vodapedagogus kollégaval kezdeni a nevelési évet.

— Wifi zavartalan miikodése.
— A nyugdijba késziil6 kollégandnk helyett taldljunk 6vodank arculatanak megfeleld kollégat.
— Birjuk er6vel a rank varé feladatokat.

A Gyoégypedagogusi — 6vodapszicholégusi csoport tagjainak ,,3 kivansagai”:
Nyars 1:

— A szakszolgalat kiildje el a telephelyekre a vizsgalati idépontokat, hogy aktualis ped. véleménnyel segithessiik a vizsgalat folyamatat.

— A Pedagégiai Szakszolgalat vizsgalata terjedjen ki a csoportban valé megfigyelésére, legalabb a “vardzsmondattal” bekiildott gyermeknél.
Nyars 2:

— A szakszolgalat kiildje el a telephelyekre a vizsgalati idépontokat, hogy aktualis ped. véleménnyel segithessiik a vizsgalat folyamatat.

— A Pedagoégiai Szakszolgalat vizsgalata terjedjen ki a csoportban vald megfigyelésére, legalabb a “varazsmondattal” bekiildott gyermeknél.
Iskola 1:

— Csoporton beliili szoc-kom inditasa.

— A szakszolgélattal koz6sen lassuk el a fejlesztend6 gyermekeket, igy kisebb lesz a 1étszam, hatékonyabb a fejlesztés
Iskola 2:

— Tovabbképzésekre tovabbra is lehetség legyen.
— Nyugisarok feltételeinek megteremtése.
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— Rekredcids nap - szakmai feltdltddés a gydgypedagdgus-pszicholégus munkacsoporital /pl.: Erdémerillés workshop/
Lovas 1:
—~ Mepfeleld fejleszid helyiségek megléte, kinlekitdsa,
—  Szorosabb egyilttmikddés a Szakszolgiiatial, kB25s célok kitlzése.
— Mozghsfejlesztd eszkdzbk bdvitdse.
Lovas 2x
— A Podagbgiai Sznkszolghlat vizsghlata tegjedjen ki a gyermek csoportban vald megfigyelésére, hiszen szakmailag sok csctben nem pontosan
megftélhetd helyzetek alakulhainak egy kizirSlagos kétszemélyes vizsgslati helyzetbSl!
— Gyakrabban részt venni az Ovoada-iskolapszicholégia Médszenani Bazis eléaddsain, workshopjain, esetmegbesz£€16 csoportiain,

Az intdzményenként ,,3 -3 kivinstig” helyett 8ss22een 4] kivansigot jelenitettek meg a kollégdk. Kozaitlk 29%%-ban 2 miunkakarillmények, valamint a kalsd és
belsd kbrnyezet pozitiv irdnyil véltozdsit szeretnék. A szokmai egylttmikodés és kommunikicié 20% igény 15%-a kifejezatten a Szakszolgilattal valo
kapcsolatok rendezését oélozza meg. 12-12%-ban jelennek meg m rekredciéval/pihendssel, valamint a tovibbképzési lehetdsdgek biztositdsdval kapesolatos
igényck. A személyi feltételek biztositdsa €3 a feladatok optimalizaldsa 10-10% crejéig jelenik meg,
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