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1. El6terjesztés

Tisztelt Képvisel§-testilet!

El6zmény

Budapest I. keriilet Budavéri Onkormdanyzat Képviselé-testillete (a tovabbiakban: KépviselS-testilet) a
395/2022. (Xl. 24) dnkormanyzati hatarozataval a Budavari Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felel§sségl
Tarsasag (a tovabbiakban: Kulturalis NKft.) Ugyvezetdjét tisztségébdl visszahivta, ezzel egyidejlileg a
396/2022. (XI. 24.) Onkormanyzati hatarozataval palyazatot frt ki a Kulturalis NKft. Ugyvezetdi
tisztségének betoltésére.

Hatriddk

A Képvisel6-testllet az 595/2022. (XIl. 15) Onkormanyzati hatarozataval az UgyvezetSi tisztség
betdltésére iranyuld palyazat beérkezésének hataridejét 2023. januar 06. napjaban, a palydzat
elbiralasanak hataridejét 2023. januar 31. napjaban, a munkakor betdlthetéségének kezdd napjat
2023. februar 1. napjaban allapitotta meg.



A szakértelemmel rendelkez§ bizottsag

A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirél és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targyl rendeletek
modositdsardl széld 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovdbbiakban: Rendelet) 6. & (1) bekezdése
értelmében az érvényes pdlyazatot benyujté palydzét a palyazati hataridé lejartat kovetd harminc
napon belll a munkaltatdi jogkor gyakorldja altal létrehozott, - a kulturalis intézmény alapfeladatait
érint8en szakértelemmel rendelkez8 tagokbdl alld - bizottsag hallgatja meg.

A jogszabalyi rendelkezésnek megfeleléen a Képvisel&-testlilet a bizottsagba az alabbi tagokat jelolte
ki
a) Fazekas Csilla, Remenyik Ildiko, dr. Sandor Péterné, Timar Gyula és Zsitnyak Janos Balint
onkormanyzati képvisel8ket a kulturalis intézmény fenntartdja képviseletében;
b) a kulturdlis intézmény alaptevékenységének megfeleld orszagos szakmai szervezet egy
kéepviseldjét (vagy a kulturalis szakértdi nyilvantartasban szereplé kulturalis szakért6t);
€) a kulturalis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet egy képvisel§jét.

A palyazati eljdras

A benydjtasi hatarid8ig - 2023. janudr 6-ig - 0sszesen 12 f6 nyUjtotta be palyazati anyagat. Postai Uton
nem érkezett palyazat, mind a 12 6 elektronikus Uton (e-mailen) killdte be palyazatat. A palyazok kozUul
ket f6 visszavonta palyazatat. tovabba a fennmaradd 10 8 palyazd kozul kizardlag Sasvari-Merza
Krisztina nyUjtotta be hianytalanul a palyazati anyagat, a tobbi palydzd az anyagahoz nem csatolta a
kiirasnak megfeleléen nyilatkozatat arrdl, hogy ,a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljdrassal Osszeflggésben szlkséges kezeléséhez, valamint a palyazati anyagnak a
véleményez&k és a dontéshozok részére torténd sokszorositasahoz és tovabbitasahoz hozzajarul”.

A hivatkozott 9 f8 palyazd részére hianypotlasi felhivas kertlt kikildésre arra vonatkozéan, hogy a kért
nyilatkozat megtételét potoljak, azonban annak nem tettek eleget. Ennek értelmében a hivatkozott 9
f6 palyazd anyaga a formai kdvetelményeknek nem felelt meg.

A pélydzdk névsora az alabbi':
1. B.P.dr.

2. BN.P.
3. Cs.F.dr
4. F.v.dr.
5 K. Sz. K.
6. M. H.
5

8

9

1

0.D.

Sasvari-Merza Krisztina
. Sz.G.
0. V.M.

A beérkezett palyazati anyagok virtudlis bontasardl Osszesité tablazat készult. Valamennyi palyazati
anyag, az 0Osszesité tablazat és a palyazati kiirds tovabbitasra kerllt a fenntartd altal kijelolt
onkormanyzati képviseléknek. A fent megjeldlt anyagok a Hivatal Jegyz&i Iroda Jogi Csoport személyUgyi
munkatarsanal, Lang Andreanal megtalalhato és kizardlag az arra illetékesek részére megtekinthetd.

" Figyelemmel a kotelez8en eldirt adatkezelési nyilatkozat megtételének hidnyéra, azon palyézok neve, akik ezt nem tették meg,
kizardlag kezdébetlivel kerlinek megjeldlésre adatvédelmi okok alapjan.



A polgarmesteri felkérés - bizottsagi munkaban vald részvételhez - tovabbitasa is megtdrtént a
kulturalis intézmény alaptevékenységének megfelel orszagos szakmal szervezet, a Nemzeti
MUvel8dési Intézet (a tovabbiakban: NMI) részére. Az NMI képvisel§je szamara valamennyi palyazati
anyag, az Osszesité tablazat és a palyazati kiirds ugyancsak tovabbitasra kerllt. A kulturalis
intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet vezetéjétdl nem érkezett valasz a
polgarmesteri felkérésre.

A kdzmUvel8dési alapszolgaltatasok, valamint a kdzmUvel8dési intézmények és a kdzdsségi szinterek
kovetelményeirdl szold 20/2018. (VI 9.) EMMI rendelet 2. § 3. pontja alkalmazasaban felséfoku
kOzmivelGdési szakképzettség:

» a fels6fokl oktatasi intézményben szerzett népmlveld, kdzmdveldési eléado,
m(vel8désszervezd, mivel6dési menedzser, mdvelddési (és felndttképzési) menedzser,
andragodgus (mUvel8désszervezd szakirany), kulturalis mediator, kulturalis k6zodsségszervezd,
ifjisagi kozosségszervezd, humanfejlesztd, kdzosségi mivel6dés tanar szakképzettség;

> tovabba az ezzel egyenérték(, az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott, felséfokl
végzettségl szintre éplld kozmivelddési szakember, kulturdlis menedzser, kdzmlveldési
menedzser szakképesités is.

Palyazati feltételek

» fels6fokl végzettség és kdzmUlvel8dési szakképzettség, vagy nem szakirdnyld felséfokd
végzettség és felsdfokl kdzmdvelédési szakirdnyld szakképesités,

= végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjdnak és egyben a Tarsasag
alaptevékenységének megfelels feladatkdrben legaldbb 6téves szakmai gyakorlat,

»  kiemelkedd szakmai vagy szakiranyU tudomanyos tevékenység;

» 3 vezetd allasU munkavallald esetében a munkakdr betdltésének feltétele dllamhaztartasi és
vezetési ismereteket nydjto, legaldbb 120 Oras képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt
elvégzése. Ennek hianyaban a vezetd alldsti munkavallaldi munkakor betodltését kovetd két
éven belll koteles a képzést elvégezni. MentesUl a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki
jogasz vagy kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést a vezetdi munkakor
betdltéset megeléz8en elvégezte, és azt okirattal igazolja;

*  DbUntetlen eléélet, cselekviképesség, egészségligyi alkalmassag;

= nem allhat foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt;

*  magyar allampolgarsag, vagy kilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és a tartdzkodas
jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz;

» 3 feladatelldtashoz szilkséges magyar nyelvtudas;

= vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasanak vallalasa.

A jogszabalyi és a palyazati kiiras szerinti megfelel8séggel, végzettséggel és az el8irt szakmai
gyakorlattal - a lefolytatott értékelés alapjan - a palydzék nem rendelkeznek.

A fentiekben el8adottak értelmében 9 f§ palyazé anyaga sem az alaki, sem pedig a tartalmi
feltételeknek nem felelt meg, mig a fentebb hivatkozott Sasvari-Merza Krisztina palyazo a jogszabalyi
és a palyazati kiiras szerinti megfeleléséggel, végzettséggel és az elirt szakmai gyakorlattal nem
rendelkezik.

A palyazati anyagok feldolgozasa soran megallapitast nyert, amelyet az NMI képviseléje — e-mailen és
telefonon folytatott egyeztetés soran - megerdsitett, hogy egyetlen palyazd sem felel meg a
jogszabalyban eléirt végzettségi és szakmai feltételeknek; ebbdl kovetkez8en egyik pdlyazd sem
rendelkezik érvényes palyazattal.



A fent leirtak értelmében a palyazati eljards eredménytelendl zarult. Ezzel dsszeflggésben - 2023.
februar 01. napjatol - a Kulturalis NKft. nem rendelkezik vezet§ tisztségvisel@vel, ennek értelmében az
Ugyvezet8i feladatok ellatasa nem biztositott.

Uj pélyazat kifrésa

A Rendelet 5. § (8) bekezdése arrdl rendelkezik, hogy amennyiben a palyazat eredménytelentl zarul, a
palyazat megismételt kiirasardl 90 napon belll gondoskodni kell.

Ha az intézményvezetd munkaviszonyanak megsz(inését vagy az intézményvezetdi munkakorben
torténd foglalkoztatdsa megsz(inését kovetd napon az intézményvezet8i munkakdr nem kerGl
betdltésre, a munkaltatdi jogkdr gyakorléja a Rendelet 1. mellékletében meghatarozott
kovetelményeknek megfelelé foglalkoztatottjat legfeljebb 120 nap id6tartamra palyazat lefolytatasa
nélkul is megbizhatja az intézményvezetdi feladatok elldtasaval.

A Képvisel§-testllet a 605/2022. (XIl. 15.) dnkormanyzati hatarozattal a Kulturalis NKft. részére
nylUjtandd tamogatasrol dontott, mely értelmében a dontés koltségvetési fedezete - vagyis az
Ugyvezet8i alapbér (967.000 Ft) Osszege - a megadott 120 napra rendelkezésre all.

A Magyarorszag helyl dnkormanyzatairdl szol6 201 1. évi CLXXXIX. tdrvény (a tovabbiakban: Motv.) 42. §
2. pontjaban foglaltak szerint a Képvisel6-testllet dontési hataskorébe tartozik a ,szervezetének
kialakitasa és mUlkodésének meghatarozasa, a torvény altal hataskorébe utalt valasztas, kinevezés,
vezet§l meghizas”, igy a hatarozati javaslatban foglaltak szerinti dontés.

Az Motv. 46. § (2) bekezdés b) pontja szerint a képvisel§-testilet zart Ulést tast az érintett kérésére
valasztas, kinevezés, felmentés, vezet8i megbizas adasa, annak visszavonasa, fegyelmi eljaras
meginditasa és allasfoglalast igényld személyi Ugy targyalasakor. A palyazok kozul egy f6 nyilatkozott
arrél, hogy a napirendi pont nyilvanos Ulésen torténd targyalasahoz hozzajarul. A tobbi palyazé nem
kUldott zart Ulés tartasat kérd nyilatkozatot. Ezért az Moty 46. § (1) bekezdése szerinti f8szabaly szerint
az Ulés nyilvanos.

Az Motv. 50 §-a alapjan mindsitett tobbséggel szavaz a képvisel6-testilet a torvény altal hataskorébe
utalt valasztas, kinevezés, vezet8i megbizas esetén.

A hatalyos SZMSZ 33. § (1) bekezdésének b) pontja szerint a képvisel§-testllet titkos szavazast tart
Onkormanyzati tulajdonban allé gazdasagi tarsasag vezetdjének a jogvisony keltkezése és megsziinése
Ugyében.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testlletet az elbterjesztés megtargyaldsara, és a hatarozati javaslat
elfogadasaral



2. Dontési javaslat

l.

Budapest I. kertilet Budavari Onkormanyzat Képvisel&-testilete

.../2023.{....) dnkormanyzati hatarozata

a Budavari Kulturalis Nonprofit Kft. Ugyvezetdi tisztségére beérkezett palyazatok elbiralasardl, valamint
Uj palyazati eljaras lebonyolitasardl

1. Budapest |. kerilet Budavari Onkormdanyzat Képviselé-testiilete a Budavari Kulturélis Nonprofit
Kft. Ugyvezetdi tisztségére kiirt palyazatot eredménytelenné nyilvanitja.

2. Budapest I. kerilet Budavéri Onkorményzat Képvisel-testilete a fenntartdsdban miikods
Budavari Kulturalis Nonprofit Kft. lgyvezet&ifeladatainak elldtasra palyazatot ir ki és tesz kozzé,
tovabba a hatarozat mellékletét képez§ palyazati felhivast jovahagyja.

3. Budapest I. kerllet Budavéari Onkormanyzat Képvisel6-testilete az 2. pontban megjeldlt
palyazati felhivasra beérkez§ palyazatok véleményezésére a kulturalis intézmény alapfeladatait
érint6en szakértelemmel rendelkezd bizottsagot hoz 1étre, melynek tagjai:

= Akulturadlis intézmény alaptevékenységének megfelel$ orszagos szakmai szervezet egy
kéepviseldje vagy a kulturalis szakért8i nyilvantartasban szerepld kulturalis szakérté.

= A kulturdlis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet egy
kepviseldje.

A palyazati eljaras el8készitéje és koordinaldja Lang Andrea humanpolitikai referens.

4. Budapest |. kerllet Budavéri Onkorményzat Képvisel6-testilete felkéri a polgédrmestert a
palyazati felhivas kozzétételére és a palyazati anyagok dontés elBkészitési feladatainak
ellatésara.

Hatarid&: 2023. februar 15.
Felel8s: polgarmester
Végrehajtasért felelds: Jegyz&i Iroda - Jogi Csoport



Il.

Budapest I. kertilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testilete
../2023.{....) dnkormanyzati hatarozata

a Budavari Kulturalis Nonprofit Kft. Ugyvezet8i feladatainak ellatasardl

1. Budapest |. kerllet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testilete a fenntartdsaban miikodd
Budavari Kulturalis Nonprofit Kft. Ugyvezet8i feladatainak ellatasaval 90 napra - 2023. februar
01. napjatdl 2023. aprilis 30. NAPJAIZ .vvovveveiereeee e, bizza meg.

2. A vezeté allasi munkavallald havi bruttd alapbére - az UgyvezetSi megbizas id6tartamara -

3. Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat KépviselS-testillete felkéri a polgédrmestert, hogy
gondoskodjon a munkalgyi iratok elkészitésérdl, és a valtozas cégnyilvantartason torténd
atvezetésérdl.

Hatarid&: 2023. februar 15.
Felel8s: polgarmester
Végrehajtasért felelds: Jegyz&i Iroda - Jogi Csoport

”

Kelt: Budapesten 2023. januar ,,

3. Az elbterjesztés melléklete()

Melléklet - Palyazati kiiras



Melléklet

BUDAVARI
ONKORMANYZAT

Budapest I. kertilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testilete
palyazatot hirdet a Budavari Kulturdlis Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
Ugyvezetdi tisztségének betdltésére

A Budavari Kulturdlis Nonprofit Korlatolt Felel8sségli Tarsasdg (a tovabbiakban: Tarsasag)
fétevékenysége: mivészeti létesitmények mikodtetése

Az Ugyvezetd feladatai:

Az Ugyvezetd az alapitd okirat és az egyéb, jogszabalyok altal meghatarozott keretek kozott -
figyelembe véve a Tarsasag belsd szabalyzatait és hatarozatait is - intézi a tarsasag Ugyeit. DONt és
intézkedik minden olyan Ugyben, amelyet jogszabaly, vagy az alapitd okirat nem utal a tag hataskorébe.
Ondlléan jogosult a tarsasag képviseletére és a cégjegyzésre.

L2z

gondoskodik ezek megvaldsitasarol.

Az Ugyvezetd feladatat képezi klldndsen:

*  bejelentést tesz a cégjegyzékbe vald bejegyzés és kozzététel céljdhdl a Cégbirdsaghoz,

= vezetl a tarsasag tagjegyzékeét, a bekovetkez§ valtozasokat is bejelenti a Cégbirdsaghoz;

= gondoskodik a Tarsasag Uzleti kdnyveinek szabalyszer(i vezetésérd|,

= 9nalldan képviseli a Tarsasagot;

= teljesiti a Tarsasag szolgaltatdsainak igénybevételével, az irat betekintési jog gyakorlasaval, és a
beszamoldk nyilvanossagra hozatalaval kapcsolatos feladatokat;

= vezeti a hatarozatok kdnyvét;

» hiztositja a korszerd, magas szinvonall, a jogszabalyi el6irasoknak megfelelé szakmai munkat;

» hiztositja a rendelkezésre all6 anyagi és targyi eszkdzokkel torténd célszer( és felelsségteljes
gazdalkodast;

= gondoskodik a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikoddésérél szolo
2009. évi CXXII. torvényben foglalt adatok kbzzétételérdl és javadalmazasi szabalyzat cégiratok
kozé torténd letétbe helyezésérdl.

Az Ugyvezetd jogviszonya:
Az Ugyvezetd a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti vezetd
allast munkavallalonak minésul, igy foglalkoztatasara a vezetd allasi munkavallaldra vonatkozo, a

vezet8l meghizas idbtartamara sz6l6 munkaszerz&dés megkotésevel kerll sor.

A munkaviszony hatarozott id8tartamra sz6l, amely 2023. majus 01. napjatél 2028. aprilis 30. napjaig
tart.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd, kotetlen munkarend

A munkavégzés helye: 1013 Budapest, Krisztina tér 1.



Bérezésre vonatkozd informacidk:
A bérezés és személyi juttatasok megallapitasara a Felek kozotti megallapodas, az Mt. vezetd allasu
munkavallaldkra vonatkozé rendelkezésel az iranyadok. Az Ugyvezetd bérérél a KépviselS-testilet dont.

Palyazati feltételek:

fels6fokl végzettség és kozmlvelédési szakképzettség, vagy nem szakiranyl felséfokd
végzettség és felséfokl kdzmUlvel8dési szakiranyl szakképesités,

végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgajanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfeleld feladatkorben legalabb otéves szakmai gyakorlat,

kiemelked& szakmai vagy szakirdnyl tudomanyos tevekenység;

a vezetd allasti munkavallald esetében a munkakor betdltésének feltétele dllamhaztartasi és
vezetési ismereteket nydjto, legaldbb 120 Oras képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt
elvégzése. Ennek hianydban a vezeté alldsi munkavallalol munkakor betoltését kovetd két
éven belll koteles a képzést elvégezni. Mentesll a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki
jogasz vagy kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést a vezetdi munkakor
betdltéset megeléz8en elvégezte, és azt okirattal igazolja;

blntetlen el6élet, cselekvéképesség, egészségligyi alkalmassag;

nem allhat foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt;

magyar allampolgarsag, vagy kilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és a tartozkodas
jogaval rendelkez6, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz;

a feladatellatashoz szlkséges magyar nyelvtudas;

vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasanak vallalasa.

A palyazat elbirdlasanal elényt jelent:

legalabb 1-3 év vezetdi szakmai tapasztalat,

idegen nyelvek ismerete és hasznalata,

kozigazgatasi, onkormanyzati mikodésben vald jartassag,
kozmUlvel8dési intézményben szerzett vezetdi tapasztalat,

kulturalis rendezvények szervezésében szerzett gyakorlati tapasztalat,
média terlletén szerzett gyakorlati tapasztalat.

Elvart kompetenciak:

stratégiai szemlélet

hatékony problémamegoldd képesség
dontéshozd képesseg és felel§sségvallalas
kivald kommunikacios képesség

pozitiv beallitottsag

.7,

Ujitasi képesség

A palyazathoz mellékelni kell:

a palyazo részletes szakmai életrajzat;

a palyazo motivacios levelét bruttd bérigényének megjelolésével;

a Tarsasag vezetésére vonatkozd szakmai elképzelések bemutatasat, részletes szakmai és
vezetési programjat; abban feltiintetve, hogy a vezetdi program a palyazé sajat szellemi
terméke;

képesitést, végzettséget, szakképzettséget, idegennyelv-ismeretet igazold okiratok masolatat;
a buntetlen el8életet és foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt nem allast igazold harom hénapnal
nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyt;



» 3z allamhaztartasi és vezetésiismereteket nyUjtd tanfolyam elvégzését igazold okirat masolatat
vagy nyilatkozatot arrdl, hogy a tanfolyam elvégzését a megbizastdl szamitott 2 éven belll
vallalja;

» 3 palyazd nyilatkozatat arrdl, hogy nem all cselekvBképességet kizard vagy korlatozd
gondnoksag alatt;

» 3 palyazd nyilatkozatat, hogy nem all fenn vele szemben a Polgari Torvénykdnyvrél szold 2013.
évi V. torvény 3:115. §-aban, valamint az Mt. 211. §-aban foglalt sszeférhetetlenségi ok;

= 3 palyazd nyilatkozatat arrdl, hogy palyazatat a Képvisel-testilet nyilvanos vagy zart Ulésen
targyalja;

= 3 palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszeflggésben szlkséges kezeléséhez, valamint a palyazati anyagnak a
véleményez8k és a dontéshozdk részére torténd sokszorositasahoz és tovabbitasahoz
hozzajarul.

A palydzati anyaghoz csatolni szlkséges a https://budavar.hu/tenders/ weboldalrol letolthetd
adatkezelési tajékoztatd megismerését kovetSen a palyazd altal alairt, az adatkezeléshez szlikséges
hozzajaruld nyilatkozatot.

A pdlyazat beérkezésének hatarideje: 2023. marcius 23.

A pdlyazat benyujtdsanak maédja:
Elektronikus dton: a lang.andrea@budavar.hu email cimre torténé megkuldéssel. Kérjuk az email
targyaban feltlntetni: ,Ugyvezet&i palyazat - Budavari Kulturalis Nonprofit Kft.”

vagy
Személyesen: Lezart boritékban, papir alapon egy eredeti példanyban a Budavari Polgarmesteri Hivatal
Ugyfélszolgalati Iroddjan keresztll - hétf6tél csitortokig (1014 Budapest, Kapisztran tér 1.), a Budavéri
Onkormanyzat polgédrmestere részére. Kérjiik a boritékon feltiintetni: ,ligyvezetdi palydzat - Budavari
Kulturalis Nonprofit Kft.”

A palyazati eljarassal kapcsolatosan egyéb informaciot Lang Andrea (humanpolitikal referens) nyUjt a
+36/1 458 3093-as telefonszamon.

A pdlyazattal kapcsolatos egyéb lényeges informacié:

A palyazokat szakértelemmel rendelkez$ tagokbol allo bizottsag hallgatjia meg a palyazati hataridé
lejaratat kovetd harminc napon belll. A palyazatok elbirdlasardl a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve a munkaltatdi jogkor gyakorldja a palyazati hataridé lejaratat kvetd hatvan napon beldl, de
legkésdbb a KépviselS-testilet soron kovetkezd Ulésén dont. A munkaltatd harom hoénap probaidét
allapit meg. A kiir6 a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak a jogat fenntartja.

Az alapitéval kapcsolatban tovabbi informaciét a https://budavar.hu/ honlapon szerezhet. A Budavari
Kulturdlis Nonprofit Kft. tevékenységérdl a https://www.maraikult.hu/ weboldalon szerezhet
informaciot.

A pdlyazat elbirdlasanak hatdrideje: 2023. aprilis 30.
A munkakdr betdlthetéségének kezdé napja: 2023. majus 1.
A palyazati kiirds kozzétételének helye:

=  https://budavar.hu/tenders/
= https://www.maraikult.hu/




