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Siirgdsségi eldterjesztés
Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2025. szeptember 18-i rendes iilésére
az 6nkormanyzati feladatellatast érintd strukturalis atalakitasokhoz kapcsolodoé tovabbi

déntések meghozatala
A képvisel6-testlileti (ilés formaja: nyilvanos Ulésen targyalandé
Elfogadasahoz sziikséges tobbség: egyszer( tébbség,

egyes dontések esetében mindsitett tobbség,
amely dontési javaslatonként kalon kerilt
feltlintetésre

1. ELOTERJESZTES

Tisztelt Képvisel6-testilet!

At. Képviselb-testllet 2025. marcius 27-i (ilésén dontott az 6nkormanyzati feladatellatast érinté
strukturalis atalakitasokrdl. Az atalakitas tébbek kézott érintette a Budapest |. kerllet Budavari
Onkormaényzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat) kizérélagos tulajdonaban allé gazdasagi
tarsasagok, valamint 6nkormanyzati kéltségvetési szervek miikodését is. A Képvisels-testilet az
atalakitassal kapcsolatban az el6z6 (lésein is szdmos dontést hozott, azonban az atalakitdsra
figyelemmel tovabbi déntések meghozatala valt szllkségessé.

E kotelezettségnek eleget téve az alabbi javaslatokat terjesztem a t. KépviselS-testilet elé:

1. ABudavari Jatszétér Uzemeltetd Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségii
Tarsasaggal 6sszefiiggd dontési javaslatok

A Budavari Jatszotér Uzemeltet6 Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsség(i Tarsasag (székhelye:
1013 Budapest, Attila 0t 39. al. 1., cégjegyzékszama: 01-09-285157, képviseli: Dobo Istvan
ugyvezet6, a tovabbiakban: BUJSZ) feladatait a Képvisel6-testilet 2025. jalius 1. napjaval
madositotta a 360/2025. (lll. 27.) dnkormanyzati hatdrozat szerint.

A 360/2025. (lll. 27.) 6nkormanyzati hatarozat értelmében a BUJSZ feladatai kéziil a ,,Kertileti
jatszoterek Uzemeltetése, karbantartdsa; Illemhely Uzemeltetése; Locsoléakna, ivékut
karbantartdsa; Zoldterlletek kdérnyékén lépcsé takaritdsa; Parkgondozas, z6ldterilletek tisztan
tartasa" feladatokat 2025. julius 1. napjatél a Budavari Varostizemeltetési Korlatolt Felel6sségi
Tarsasag (székhelye: 1011 Budapest, Iskola utca 16. szdm; cégjegyzékszdma: 01-09-952764)
Latja el.



A BUJSZ és az Onkormanyzat kdzott 2016. augusztus 25. napjan kdzszolgélatési szerz8dés jott
létre, amely kdzszolgaltatasi szerzédés 2021. julius 12. napjan ismételten megkdtésre és azéta
tobbszér médositasra kerilt.

A BUJSZ kdzhasznu jogallasat alapitasakor a kézszolgalatasi szerz6dés megkotésére és arra
figyelemmel szerezte meg, hogy vallalta az egyesilési jogrol, a kbzhasznu jogdllasrol, valamint a
civil szervezetek m(ikodésérél és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban:
Civil tv.) szerinti kdzhasznlsagi feltételek teljesitését.

Budapest |. Kerillet Budavari Onkorményzat Képviselé-testillete 595/2025. (VI. 26.)
dnkormanyzati hatdrozataban déntétt a BUJSZ és a Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat
k6zott, 2021. julius 12. napjan létrejott és tobbszdér mdédositott kdzszolgaltatasi szerz6dés
megsziintetésérol.

Tekintettel arra, hogy a BUISZ a jovbben nem lat el kézhasznu tevékenységet és az
Onkormanyzattal fennallé kdzszolgaltatasi szerz6dése is megsziintetésre keriilt, a kézhaszntva
mindsités feltételeinek immar nem felel meg, igy szlikséges a BUJSZ kézhasznu jogalldsanak
torlése a cégnyilvantartasbol. A kézhasznu szervezet koteles kérni a kézhasznu jogallasanak
torlését, ha a kézhasznlva mindsités feltételeinek nem felel meg.

A kbdzhasznu jogallas torlése érinti a BUJSZ alapité okiratat is, melynek moédositasa sziikséges, a
BUJSZ hatdlyos alapité okiratanak moédositasat az elbterjesztés 1. szami melléklete
tartalmazza.

2. A Budavari Koz6sségi Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasaggal 6sszefiiggé dontési
javaslatok

2.1. Alapit6 okirat médositasa

A Képvisel6-testilet 344/2025. (Ill. 27.) 6nkormanyzati hatarozata alapjan a Budavari Kozosségi
Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhelye: 1013 Budapest, Krisztina tér 1.,
cégjegyzékszama: 01-09-389131, képviseli: Ivady Noéra Bella, a tovabbiakban: Budavari
Kézosségi nKft.) 2025. julius 1. napjatél a Czakd utcai Sport- és SzabadidGkézpont (székhelye:
1016 Budapest, Czakd utca 2-4., torzskdényvi azonosité szama: 677424) helyett ellatja a
»~Sportkézpont Uzemeltetése (kormanyzati funkciészam: 081030)" és a ,Programszervezés
(kormanyzati funkciészam: 081030)" feladatokat.

A sportfeladat ellatast szolgald ingatlan és ingévagyon a kézfeladatok ellatéséara figyelemmel a
Budavari KozOsségi nKft. részére atadasra kerllt, a kozfeladatok ellatdsahoz sziikséges
ingatlanok és ingdsagok ingyenes hasznositdsa targyaban vagyonhasznositasi szerz6dés jott
létre a Budavari K6zosségi nKft. és az Onkormanyzat kdzott. (597/2025. (VI. 26.) 6nkormanyzati
hatarozat)



Javaslom, hogy Képvisel6-testilet dontésének napjatél a Budavari K6zdsségi nKft. telephelyei
k6zé kertljon felvételre.
- a1016 Budapest, Czako utca 2-4. szam alatti és
- a Budapest I. kerlilet beltertilet, 14060/2 helyrajzi szdmon nyilvantartott Eurépa Ligeti
focipalya ingatlan is.
Az ingatlanok az Onkormaényzat 1/1 aranyu tulajdonat képezik.

Az Onkorményzat vagyonardl, a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasardl szélé
16/1995. (X1.30.) 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Vagyonrendelet) 18. § (1) bekezdése
alapjan az Onkormanyzat a miikddésiikhdz sziikséges, a kdzfeladatok ellatasat szolgald vagyon
haszndlatat kdzfeladatuk ellatasa céljabol, az ahhoz sziikséges mértékben ingyenesen biztositja
az Onkormaényzat altal alapitott intézmények és koltségvetési szervek - beleértve a Polgadrmesteri
Hivatalt is -, valamint az Onkormanyzat kizarélagos tulajdondban &ll6 gazdaségi térsasagok
részére. Az Onkormanyzat erre tekintettel a Budavari Kéz6sségi nKft-vel az 597/2025. (V1. 26.)
onkormanyzati hatarozattal jévahagyott vagyonhasznositasi szerzédést kdtott.

Javaslom, hogy a Képvisel6-testllet jaruljon hozza, hogy az ingatlanokat a Budavari K6zésségi
nKft. ingyenesen, kozfeladat ellatds céljabol a vagyonhasznositdsi szerz6dés alapjan
telephelyeként hasznalja és ekként a cégnyilvantartasba bejegyeztesse.

A Budavari Koz6sségi nKft. hatdlyos alapitd okiratanak modositasat az elterjesztés 2. szamu
melléklete tartalmazza.

2.2. Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat elfogadasa

A Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat a gazdasagi tarsasag alapitdé okiratdval 6sszhangban
szabdélyozza a feladatok ellatdsanak részletes belsé rendjét és moédjat, tartalmazza a térsasag
szervezeti felépitését, az egyes munkakdrdkhdz kapcsolddo feladat -és hataskoroket, felelésségi
kordoket.

A Budavari K6z6sségi nKft. rendelkezik a tarsasag miikodését szabalyozo belsé szabalyzattal. A
Budavari K6z6sségi nKft. Szervezeti és M{ikddési Szabalyzatat a Képviseld-testiilet a 254/2021.
(XI1.16.) 6nkormanyzati hatarozattal fogadta el, majd a 968/2024. (Xl.7.) 6nkormanyzati
hatarozattal médositotta.

Az 6nkormanyzati feladatellatast érintd strukturalis atalakitasokkal 6sszefliggésben a Budavari
Kézdsségi nKft. mikédésében, feladataiban tdrtént valtozasokra figyelemmel sziikséges a
Szervezeti és MUkodési Szabalyzat fellilvizsgalata is.

A Polgari Torvénykdnyvrél szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:109. §-a alapjan:
3:109. § [A legf6bb szerv feladat- és hatdskore]

»(1) A gazdaségi tdrsasag tagjainak dontéshozd szerve a legfébb szerv.

(2) A gazdasagi tarsasag legfébb szervének feladata a tarsasdg alapvet6 Uzleti és személyi
kérdéseiben valé déntéshozatal. A legf6bb szerv hatdskérébe tartozik a szamviteli torvény szerinti
beszamolo (a tovabbiakban: beszamold) jovahagyasa és a nyereség felosztasarél valé déntés.”



A Vagyonrendelet 19. § (1) bekezdésének 10. pontja szerint az Onkorményzat kizarélagos
tulajdonaban lévé egyszemélyes gazdasagi tarsasag legfébb szervének hataskérébe tartozd
alédbbi jogositvanyokat a képvisel6-testiilet gyakorolja: a tarsasag szervezeti és mukodési
szabdlyzatanak, tovabba a tarsasag javadalmazasi szabalyzatanak elfogadasa.

Javaslom a Budavari K6zdsségi nKft. jelentegi Szervezeti és Mlkddési Szabdlyzatanak, valamint
az ugyvezetdjének helyettesitési rendjére vonatkozd szabélyzatanak hatalyon kiviil helyezését és
Uj szervezeti és mkddési szabalyzat elfogadasat.

Az (j Szervezeti és M(kddési Szabalyzat pontosan tiikrdzi az dnkormanyzati feladatellatast érinté
strukturdlis atalakitasok eredményeképpen a tarsasag altal ténylegesen ellatott feladatokat, a
tarsasag alapité okirataval 6sszhangban szabalyozza a feladatok ellatdsanak részletes belsd
rendjét és maédjat, tartalmazza a tarsasag szervezeti felépitését, az egyes munkakérokhoz
kapcsolédo feladat -és hataskéroket, valamint a felelésségi kordket.

A Téarsaséag ligyvezetdjének helyettesitési rendjére vonatkoz6 szabalyzatot teljes egészében az Uj
Szervezeti és MUkodési Szabalyzat fogja tartalmazni, ennek rendelkezései a Szervezeti és
M(kddési szabalyzat tervezetébe beépitésre keriiltek, igy az Ugyvezetdi helyettesitési rendre
vonatkoz¢ szabalyzat hatdlyon kivil helyezése szikséges.

Az Uj, 2025. oktéber 1. napjatél hatalyos Szervezeti és Mikddési Szabalyzat az elbterjesztés 3.
szamu melléklete.

2.3. A Budavari Kézdsségi nKft. 2025. évi lizleti tervének médositasa és a kdzszolgaltatasi
szerz6dés médositasa

A Budavéri Kbzosségi nKft. 2025. évi gazdalkodaséban olyan forrasigények meriiltek fel, amelyek
a tarsasagnak a Budavari Média- és Varosmarketing Kft-vel valo egyeslilését és Czaké utcai
Sport- és Szabadiddé Kozponttél valo feladatatvételt megel6z6en még nem voltak
teljesmértékben tervezhetbek, ezért az (gyvezetbvezetd elkészitette és benyljtotta - a
Polgarmesteri Hivatal érintett szakterlleteivel el6zetesen egyezetetett - 2025. évi Uzleti terv
modositast.

Ennek megfeleléen a kozszolgaltatdsi szerzddést is a kozszolgaltatdsi dij tekintetében
modositani sziikséges.

A Budavari K6z6sségi nKft. 2025. évi médositott lzleti terve az eléterjesztés 4. sz. mellékletét
képezi.



3. A Budavari Varosfejleszté és Vagyonkezeld Kcrlatolt Feleldsségli Tarsasdgot érinté
dontési javaslatok

A Szervezeti és MUkddési Szabalyzat a gazdasagi tarsasag alapitdé okiratédval dsszhangban
szabdlyozza a feladatok ellatasanak részletes belsé rendjét és maodjat, tartatmazza a tarsasag
szervezeti felépitését, az egyes munkakorokhoz kapcsoldodo feladat -és hataskordket, feleléssegi
koroket.

Az dnkormanyzati feladatellatast érint6 strukturalis dtalakitasokkal dsszefliggésben a Budavari
Varosfejleszté és Vagyonkezeld Kft. miikédésében, feladataiban tortént valtozasokra
figyelemmel szlikséges a korabbi Szervezeti és MUikddési Szabalyzat fellilvizsgalata is. Javaslom
a Budavari Varosfejleszt6 és Vagyonkezeld Kft. jelenlegi Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatanak,
valamint az lgyvezetdjének helyettesitési rendjére vonatkozdé szabalyzatanak hatalyon kivil
helyezését és U] szervezeti és mikodési szabalyzat elfogadasat.

Az (j Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat pontosan tlikrdzi az dnkormanyzati feladatellatast érinté
strukturalis atalakitdsok eredményeképpen a tarsasag altal ténylegesen ellatott feladatokat, a
tarsasag alapitd okiratdval 6sszhangban szabalyozza a feladatok ellatasanak részletes belsé
rendjét és madjat, tartalmazza a tarsasag szervezeti felépitését, az egyes munkakorékhoz
kapcsolddo feladat -és hataskoérdket, valamint a felelésségi kdroket.

A Tarsasag Ugyvezetbdjének helyettesitési rendjére vonatkozd szabalyzatot teljes egészében az Uj
Szervezeti és MUkddési Szabalyzat fogja tartalmazni, amelyet az elékészitett tervezet tartaimaz.
igy az ligyvezetdi helyettesitési rendre vonatkozé szabdalyzat hatdlyon kiviil helyezése szlikséges.
A helyettesitési szabalyok ennek megfeleléen az Szervezeti és Mlkoddési Szabalyzat tervezetébe
beépitésre kerultek.

Az Uj, 2025. oktober 1. napjatol hatalyos Szervezeti és Miikddési Szabalyzat az el6terjesztés 5.
szamu melléklete.

4. A Budavari Varosiizemeltetési Korlatolt Felelésségii Tarsasagot érintd dontési
javaslatok

4.1. Szervezeti és Miikddési Szabalyzat elfogadasa

A Szervezeti és M(kddési Szabalyzat a gazdasagi tarsasag alapitd okirataval dsszhangban
szabdalyozza a feladatok ellatasanak részletes belsé rendjét és médjat, tartalmazza a tarsasag
szervezeti felépitését, az egyes munkakdrokhéz kapcsolddo feladat -és hataskoroket, feleldsségi
koroket.

A Budavari Varosiizemeltetési Korlatolt Felel6sségl Tarsasag rendelkezik a tarsasag mikodését
szabdlyozé belsdé szabalyzattal. Az o©nkormanyzati feladatellatast érinté strukturalis
atalakitésokkal 6sszefliggésben a Budavari Varostizemeltetési Korlatolt Felelésségl Tarsasag



mUkddésében, feladataiban tortént valtozasokra figyelemmel szikséges a Szervezeti és
Mukddési Szabalyzat fellilvizsgalata is.

Javaslom a Budavéri Varosiizemeltetési Korlatolt Felel6sségl Tarsasag jelenlegi Szervezeti és
Mlkodési Szabalyzatanak, valamint az Ugyvezet6jének helyettesitési rendjére vonatkozdé
szabalyzatanak hatalyon kivil helyezését és Uj szervezeti és mikddési szabalyzat elfogadasat.

Az Uj Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat pontosan tlikrézi az dnkormanyzati feladatellatast érintd
strukturalis atalakitasok eredményeképpen a tarsasdg altal ténylegesen ellatott feladatokat, a
tarsasag alapitd okiratdval 6sszhangban szabalyozza a feladatok ellatasanak részletes belsé
rendjét és madjat, tartalmazza a tarsasag szervezeti felépitését, az egyes munkakdrokhéz
kapcsolodo feladat -és hataskdroket, valamint a felelésségi kdroket.

A Tarsasag lgyvezetSjének helyettesitési rendjére vonatkozd szabalyzatot teljes egészében az (j
Szervezeti és MUkddési Szabalyzat fogja tartalmazni, amelynek szabalyai annak tervezetébe
beépitésre kerliltek, igy az Gigyvezetdi helyettesitési rendre vonatkozé szabalyzat hatalyon kiviil
helyezése szlikséges.

Az Uj, 2025. oktober 1. napjatol hatalyos Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat az eléterjesztés 6.
szamu melléklete.

4.2. Vagyonhasznositasi szerzédés megkotésével, valamint telephely hasznalati
jogecimének madositasaval kapcsolatos dontés

A Képviseld-testilet 609/2025. (VI. 26.) dnkormanyzati hatarozatdaban doéntott a Budapest |I.
Keriilet Budavari Onkorményzat és a Budavéri Varosiizemeltetési Korlatolt Feleldsség( Tarsasag
k6z6tt 2019. marcius 1. napjan létrejott, tdbbszér médositott kdzszolgaltatasi szerz6dés 2025.
junius 30. napjaval torténé megszlntetésérél és 2025. julius 1. napjéval Uj kdzszolgaltatasi
szerz6dés megkdtésérdl.

A Budavari Véarostizemeltetési Korlatolt Felel6sségl Tarsasag feladatat képezi a kozétkeztetés
biztositdsa. Az elldtandé kodzfeladat jogalapja a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé
2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 13. § (1) bekezdésének 8. pontja
(gyermekjoléti szolgaltatasok), az Motv. 23. § (5) bekezdésének 11. pontja (gyermekjoléti
szolgaltatasok), valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolé 1997. évi
XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 21/A. §-a (intézményi gyermekétkeztetés).

A kozétkeztetési feladatot az 4gazati jogszabdlyban meghatdrozott tanévnek mindsilé
id6szakban a tanitdsi napokon koteles biztositani a Budavari Varoslzemeltetési Korlatolt
Felelésségli Tarsasag, feladata tovabba a tanévet érinté szlinidei id6szakokban (téli, tavaszi, 6szi,
nyari sziinetek) a szllék altal igényelt Ugyeleti étkezést, valamint ugyanezen idészakokban a
szocialisan raszorulé gyermekek szamara napi egyszeri meleg ebéd, illetve a nyéri szlinetben az
Onkormanyzat szervezésében minden évben megrendezett nydri napkozis taborban levd
gyermekek napi haromszori étkezési feladatainak elvégzése is. A Budavari Varoslizemeltetési
Korlatolt Felel6sségu Tarsasag gondoskodik az étkezések megrendelésérél, a lemond4ési felllet



biztositasardl, valamint az étkezési dijak beszedésérél, gondoskodik tovabba a kdzétkeztetési
feladatokhoz kapcsolodé adatszolgéltatasrol az érintett intézményekkel valé kapcsolttartasrol.

A Budavari Varosiizemeltetési Korlatolt Felelésségli Tarsasag a kdzétkeztetés biztositasaval
Gsszefliggésben ellatja a koznevelési intézmények talalékonyainak Gzemeltetési feladatait is. A
Budavari VaroslUzemeltetési Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg a koOzétkeztetés biztositasa
kozfeladat ellatdsa érdekében kozbeszerzési eljaras eredményeképpen kotott koézétkeztetési
szolgdltatas ellatasa és az ételhulladék elszallitdsa targyu szerz6dés hatékonyabb és korszer(ibb
teljesitéséhez a kdzétkeztetési kozfeladat ellatast szolgald ingatlanvagyon atadasa sziikséges a
kozfeladat elldtasara figyelemmel a Budavari Varoslizemeltetési Korlatolt Felelésségli Tarsasag
részére. A hasznositdsba atadasra kerllé ingatlan vagyon felsorolasédt a vagyonhasznositési
szerz6dés 1. szamu meliéklete tartalmazza. A vagyonhasznositasi szerz6dés az el6terjesztés 7.
szami melléklete.

Javaslom, hogy az Onkormanyzat a doéntés meghozatalatol kezd6dé hatdllyal kdssoén
vagyonhasznositasi szerz6dést a Budavari Varosiizemeltetési Korlatolt Felel&sségli Tarsasaggal
a kozfeladat ellatasahoz sziikséges ingatlanok ingyenes hasznositasa targyaban.

Az M6tv. 108. § (1) bekezdése szerint a helyi 6nkormanyzat kizarélagos tulajdonaban all6 nemzeti
vagyon birtokldsa, hasznalata, hasznai szedésének joga, fenntartdsa, izemeltetése, létesitése,
fejlesztése, valamint felljitdsa csak az Mo6tv.-ben és a nemzeti vagyonrél szélo tdérvényben
szabélyozott médon engedhetd at masnak.

A nemzeti vagyonrdl szolo 2011. évi CXCVI. torvény (a tovabbiakban: Nvt.) 11. § (13) bekezdése
szerint nemzeti vagyon ingyenesen — a (13a) bekezdésben foglalt kivétellel - kizardlag kdzfeladat
ellatédsa, a lakossag kozszolgaltatasokkal vald elldtdsa, valamint e feladatok ellatasahoz
szlikséges infrastruktira biztositdsa céljabdl az ahhoz sziikséges mértékben hasznosithatd,
valamint adhatd vagyonkezelésbe. Az Nvt. 11. § (17) bekezdésének b) pontja értelmében
mell6zhetd a versenyeztetés abban az esetben, ha a hasznositas jogszabalyban eldirt 4llami vagy
onkormanyzati feladatot ellaté gazdalkodd szervezet, tovabba jogszabalyban elirt dllami vagy
6nkormanyzati feladatot ellatd egyhdzi jogi személy javara térténik.

Az Onkormaényzat vagyonardl, a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarél szolé
16/1995 (X1.30.) 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Vagyonrendelet) 18. § (1) bekezdése
alapjan az Onkormaényzat a miikddésiikhdz szikséges, az alapité okiratukban foglalt
kozfeladatok ellatasat szolgald vagyon hasznalatat kozfeladatuk ellatasa céljabdl, az ahhoz
szlikséges mértékben ingyenesen biztositia az Onkorményzat 4ltal alapitott intézmények és
koltségvetési szervek - beleértve a Polgarmesteri Hivatalt is -, valamint az Onkormanyzat
kizarélagos tulajdonaban allé6 gazdasdgi tarsasagok részére. A vagyonhasznositasi szerz6dés
megkotésre figyelemmel javaslom, hogy a Képvisel§-testillet a jelen elSterjesztés 7. szamu
melléklete szerinti vagyonhasznositdsi szerz6dés 1. szdmu melléklete szerinti ingatlanok
hasznéalatat a Varoslizemeltetési Kft. szdmara a déntés meghozatalatél kezd6dé hatallyal — a
608/2025. (VI. 26.) 6nkorményzati hatarozatban foglaltaktdl eltéréen - ingyenes hasznalat
jogeimén, a Budavéri Varoslizemeltetési Kft-vel megkotdtt vagyonhasznositasi szerzédésbhen



rogzitett feltételekkel biztositsa, valamint jaruljon hozzéa ahhoz, hogy az ingatlanokat a Budavéri
Varostizemeltetési Korlatolt Felelésségl Tarsasag telephelyként ezen a jogcimen hasznalja.

5. Javadalmazasi szabalyzat elfogadasa

A kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikédésérél sz6ld 2009. évi CXXII.
t6rvény 5. § (3) bekezdése szerint a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag legfébb szerve e
toérvény és mas jogszabalyok keretei kézott kiteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviseldk,
fellgyel6bizottsagi tagok, valamint a Munka térvénykényvérdl szolé 2012. évi . t6rvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. §-danak hatdlya ald esé munkavallalok javadalmazésa, valamint a
jogviszony megsz(inése esetére biztositott juttatdsok maddjanak, mértékének elveirél, annak
rendszerérél. A szabdlyzatot az elfogadasatél szamitott harminc napon belll a cégiratok kozé
letétbe kell helyezni.

A fenti jogszabalyi el6irds alapjan a Képviselé-testilet 190/2021. (XI 24.) hatarozataval hagyta
jova az Onkorményzat kizarélagos tulajdondban &ll6 gazdasagi tarsasagok Javadalmazési
Szabdlyzatat. A Szabalyzat médositdsara legutébb 2024-ben ker(lt sor.

Tekintettel az dnkorményzati feladatellatast érint6 strukturélis dtalakitasokra javaslom, hogy az
ezen 4talakitasokkal érintett, az Onkorményzat kizarélagos tulajdondban &alld gazdasagi
tarsasagokra vonatkozéan ker(iljon Uj szabélyzat elfogadasra.

A szabalyzat az el6terjesztés 8. szamu melléklete. Az Uj Javadalmazasi Szabalyzat egységes
szabalyokat fogalmaz meg az Onkormanyzat kizérélagos tulajdonaban 4ll6 gazdaségi tarsasagok
vonatkozéséban, a juttatdsokat 6sszegszer(ien nem rogziti.

Az elfogadasra javasolt szabalyzat alapjan a Képviselé-testlilet hatdrozza meg a jovében is a
vezetd tisztsegviseldk, felligyelbbizotisagi tagok, valamint az Mt. 208. §-anak hatédlya alé esé
munkavallalék és cégvezetdk javadalmazasanak rendszerét, valamint a jogviszony megsz(inése
esetére biztositott juttatdsok maodjat, mértékének elveit.

6. Az Onkormanyzat vagyonarél, a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarél
sz616 16/1995. (XI. 30.) 6nkormanyzati rendelet rendelet médositasa

Az Onkorményzat vagyonardl, a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorldsarél szélé
16/1995. (XI. 30.) 6nkormanyzati rendelet mdédositaséat az alabbi indokok teszik sziikségessé:

Budapest |. kerilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiletének az Onkorméanyzat
vagyonarodl, a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasardl szélé 16/1995. (XI. 30.)
dnkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) médositasaval a Rendelet 19. § (1) bekezdés
11. pontja, 16. pontja, 17. pontja és 18. pontja keril hatalyon kiviil helyezésre, tovabbéa a Rendelet
19. § (1) bekezdés 7. pontja modositasra keriil. A Rendelet médositasaval az Onkorményzat
kizérdlagos tulajdonaban lévd egyszemélyes gazdasdagi tarsasag legfébb szervének hataskorébe



tartozé képviseld-testiileti jogositvanyok koziil egyes déntéseket a polgarmester gyakorolja. Az
Onkormanyzat kizarélagos tulajdondban lévé egyszemélyes gazdasagi tarsasag legfébb
szervének hataskorébe tartozé megjeldlt dontéshozatali hatdskérok atruhdzdsanak
szabalyozasa a gyakorlatban azt jelenti, hogy mig a stratégiai jelent6ségl kérdések tovabbra is —
az Motv. és egyéb jogszabdlyok altal 4t nem ruhazhaté hataskorok megtartdsa mellett - a t.
Képvisel6-testiilet hatdskorében maradnak, az operativ dontések egy részét a polgarmester
gyakorolhatja, ami a dontéshozatali folyamat hatékonysagat és kiszamithatésagat is szolgalja.
Ezzel a médositassal a dontéshozatal ligyviteli szempontboél kiszamithatébba és gyorsabba valik.
A szervezeti és muUkddési struktira atalakitdsadhoz igazod6é szabédlyozas elbsegiti az
Onkormanyzati feladatok hatékonyabb ellatasat, csékkenti az adminisztrativ terheket és noveli az
operativ déntéshozatal mozgasterét.

T4jékoztatom a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az Onkorményzat vagyonéarél, a vagyontargyak
feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarol szolé 16/1995. (XI. 30.) onkormanyzati rendelet
modositasanak kdzvetlen koltségvetési hatdsa nincs.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Métv.)
46. 8 (1) bekezdése alapjan az tilés nyilvanos, tovabba az Moétv. 50. § és a 42. § 1. pontja alapjan
levezethet f6szabaly szerint a képviseld testlilet mindsitett tobbséggel szavaz.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testilletet az Onkorményzat vagyonarél, a vagyontargyak feletti
tulajdonosi jogok gyakorlasarél szolo 16/1995 (XI. 30.) dnkormanyzati rendelet médositasarol
szOlé rendelet-tervezet megtargyaldsara és elfogaddsara.

Arendeletmédositas az el6terjesztés 9-11. szamu mellékletei.

*kdkk

A Ptk. 3:27. § (1) bekezdése értelmében a felligyelGbizottsag koteles a tagok vagy az alapitok
doéntéshozé szerve elé kerild elbterjesztéseket megvizsgdlni, és ezekkel kapcsolatos
allaspontjat a dontéshozo szerv lilésén ismertetni.

A hivatkozott jogszabalyi rendelkezésekre figyelemmel a gazdasagi tarsasagok
fellgyel6bizottsagai az elbterjesztést a testileti Ulés id6pontjaig megtargyaljak, és a
felligyel6bizottsagi tlések vonatkoz6é hatarozatai az el6terjesztés 12-15. szamu mellékletét
képezik, amely legkésbbb a testileti Glésen kerlilnek benydjtasra.

Az Métv. 46. § (1) bekezdése alapjan az Glés nyilvanos.
Az elbterjesztés pénzligyi fedezete a gazdasagi tarsasagok altal biztositott és azok rendelkezésre
allnak. Tovabba a cégeljarasok koltségeit (illeték és kozzétételi dij) a gazdasagi tarsasagok maguk

viselik.

Az elbterjesztés surgdsségének indoka az, hogy a dontések meghozatala szikséges és
halaszthatatlan, azonban a megalapozott el6terjesztéshez és hatdrozati javaslatokhoz



sziitkséges informaciok és adatok a képviseld-testiileti anyagok publikalasat kdvetben alltak csak
maradéktalanul rendelkezésre.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az aldbbi hatdrozati javaslatok elfogadédséra.
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2. DONTESI JAVASLATOK

l. A Budaviri Jatszétér Uzemeltetd Nonprofit Kft-vel 6sszefiiggd dontési
javaslatok

1.1. Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiilete

.../2025. (IX.18.) 6nkormanyzati hatarozata

a Budavari Jatszotér Uzemelteté Koézhasznii Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag
kdzhaszni jogallasa torlésének kezdeményezésérdl, valamint az alapité okiratdnak
maddositasarél

1. Budapest |. Kerulet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiilete - tekintettel arra, hogy a
Budavari Jatszotér Uzemeltet6 Kézhasznd Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (székhely:
1013 Budapest, Attila Gt 39. al. 1.; cégjegyzékszam: 01-09-285157, a tovabbiakban: BUJSZ
vagy Tarsasag) és a Budapest |. Keriilet Budavari Onkorményzat kézotti kézszolgaltatasi
szerz6dés megszintetésre kerilt, illetve arra, hogy a Tarsasag kdzhasznu tevékenységet mar
nem lat el - megallapitja, hogy a Tarsasag a kzhaszniva mindsités feltételeinek mar nem felel
meg, erre tekintettel kezdeményezi a Tarsasag kézhasznu jogallasa torlését.

2. Budapest |. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiilete ugy dént, hogy a Tarsaséag
alapité okiratat a k6zhasznu jogallas torlésének kezdeményezésére tekintettel a hatarozat
meghozatalanak napjaval médositja, a valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitod
okiratot az el6terjesztés 1. szamui melléklete szerinti tartalommal fogadja el.

3. Budapest I. Keriilet Budavari Onkorményzat Képviselé-testiilete felhatalmazza a Budapest .
Keriilet Budavari Onkormanyzat polgdrmesterét, hogy a Téarsaségnak a hatarozat
meghozataldnak napjaval moédositott, valtozdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd
okiratat alairja.

4. Budapest |. Kerllet Budavari Onkorményzat Képvisel6-testillete felkéri a Téarsaséag
Ugyvezetdjét, hogy gondoskodjon a Tarsasag kbézhaszni jogéllasa torlésének
kezdeményezésérdl, a valtozasbejegyzési eljarashoz sziikséges iratok alairasarol és a jelen
hatarozat szerinti valtozasok illetékes cégbirdsag részére torténé bejelentésérél.

Hataridd: az 1-3. pont tekintetében azonnal
a 4. pont tekintetében 2025. oktober 18.

Felelds: polgarmester
Budavari Jatszétér Uzemeltetd KézhasznG Nonprofit  Kft.
ugyvezetdje

A déntéshozatal médja: mindsitett tobbség
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il. A Budavari Kozésségi Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasaggal 6sszefliggd
dontési javaslatok

11.1. Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiilete

.../2025. {IX. 18.) 6nkormanyzati hatarozata

a Budavari Kozosségi Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag telephelyeinek
maédositasardl, valamint az alapité okiratanak médositasarol

. Budapest I. Keriilet Budavari Onkorményzat Képviselé-testiilete Ggy dént, hogy a Budavari
Kozosségi Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhelye: 1013 Budapest, Krisztina tér
1., cégjegyzékszama: 01 09 389131, a tovdbbiakban: Tarsasag vagy Budavéri K6zosségi
Nonprofit Kft.)

= a1016 Budapest, Czaké utca 2-4. szam alatti és

= aBudapest . kertilet belteriilet, 14060/2 helyrajzi szamon nyilvantartott Eurépa Ligeti

focipalya

telephelyei hasznélatadt a Tarsasag szamara a dontés meghozatalatél kezdédd hatallyal
ingyenes hasznalat jogcimén, a Tarsasaggal megkdtdtt, 597/2025. (VI. 26.) 6nkormanyzati
hatérozattal jovahagyott vagyonhasznositasi szerz6désben rogzitett feltételekkel biztositja,
valamint hozzajarul ahhoz, hogy ezen jogcimen az ingatlanokat telephelyként hasznalja és
ekként a cégnyilvantartasba bejegyeztesse.

. Budapest I. Keriilet Budavari Onkorményzat Képviselé-testiilete gy dént, hogy a Tarsasag
alapit6 okiratat a telephelyek médositasara tekintettel a déntéshozatal napjaval médositja, a
véltozdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratot az elSterjesztés 2. szamu
melléklete szerinti tartalommal fogadja el.

. Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiilete felhatalmazza a Budapest I.
Keriilet Budavari Onkormanyzat polgdrmesterét, hogy a Tarsaségnak a dontéshozatal napjaval
maodositott, valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat alairja.

. Budapest |. Kerilet Budavari Onkorményzat Képvisel6-testiilete felkéri a Tarsasag
ligyvezetdjét, hogy gondoskodjon a Tarsasag telephelyeinek felvételérdl, a valtozdsbejegyzési
eljarashoz sziikséges iratok aldirasarol és a jelen hatarozat szerinti valtozasok illetékes
cégbirdsag részére torténd bejelentésérdl.

Hataridé: az 1-3. pont tekintetében azonnal,

a 4. pont tekintetében 2025. oktéber 18.

Felel&s: polgarmester

Budavari K6z6sségi Nonprofit Kft. lgyvezetbje

A dontéshozatal médja: mindsitett tobbség
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11.2. Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiilete

.../2025. (IX. 18.) 6nkormanyzati hatarozata

a Budavari Kozésségi Nonprofit Korlatolt Feleldsségili Tarsasag Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak elfogadasardol és az ligyvezetdjének helyettesitési rendjére vonatkozd
szabalyzata hatalyon kiviil helyezésérél

1. Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testillete a Budavéri Kézosségi
Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag (székhelye: 1013 Budapest, Krisztina tér 1.,
cégjegyzékszama: 01 09 389131, a tovabbiakban: Tarsasag vagy Budavari Kbzdsségi Nonprofit
Kft.) 254/2021. (XII.16.) énkormanyzati hatarozattal elfogadott, utoljara a 968/2024. (X1.7.)
onkormanyzati hatarozattal mddositott Szervezeti és MUkodési Szabalyzatat 2025.
szeptember 30. napjaval hatalyon kiv(l helyezi.

2. Budapest I. Keriillet Budavari Onkormanyzat KépviselS-testiilete a 600/2025. (VI. 26.)
6nkormanyzati hatdrozataval elfogadott, a Budavari K6zosségi Nonprofit Kft. ligyvezet6jének
helyettesitési rendjére vonatkoz6 szabalyzatot 2025. szeptember 30. napjaval hatalyon kivil
helyezi.

3. Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat KépviselS-testillete a Budavari K6zdsségi
Nonprofit Kft. Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatat 2025. oktdber 1. napjatol az elSterjesztés
3. szamu melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Hataridé: az 1. és 2. pont tekintetében 2025. szeptember 30.
a 3. pont tekintetében 2025. oktéber 1.

Felel8s: polgadrmester

A dontéshozatal modja: egyszerl tébbség
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I1.3. Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiilete

.../2025. (IX. 18.) 6nkormanyzati hatarozata

a Budavari K6zosségi Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag 2025. évi moédositott lizleti
tervének elfogadasarol és a Budavari Kézosségi Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
kozszolgaltatasi szerzédésének a médositasrol

1. A Budapest |. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Budavari K6z6sségi
Nonprofit Korlatolt Felel&sségl Tarsasag (székhelye: 1013 Budapest, Krisztina tér 1.,
cégjegyzékszama: 01 09 389131, a tovabbiakban: Tarsasag vagy Budavari Kézdsségi
Nonprofit Kft.) modositott 2025. évi lizleti tervét az eléterjesztés 4. szamui melléklete
szerinti tartalommal elfogadja.

2. A Budapest |. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Budapest |. Keriilet
Budavari Onkorményzat és a Budavari Kéz6sségi Nonprofit Korlatolt Feleldsségll
Tarsasag kozott BDV/678-6/2025. iktatoszamon Létrejott kozszolgaltatasi szerzddés
3.2.2. pontjat a kdzszolgaltatasi dij tekintetében az 2025. oktéber 1. napjatél alabbiak
szerint modositja:

»3.2.2. Felek megéllapodnak, hogy 2025. julius 1. napjatol a Tarsasag koteles a hatalyos
adé és szamviteli jogszabalyokkal 6sszhangban az Onkormanyzat teljesitésigazoldsanak
birtokaban a k6ézszolgaltatasi atalanydijrél havonta szamlat kibocsatani a targyhot kévetd
hénap 8. napjsig az Okorményzat részére. A Felek megéllapodnak abban,
hogy Onkorményzat altal a Tdrsasag részére fizetendé koszolgéltatasi dij 6sszege
havonta netté 81.426.507,- Ft + AFA, azaz netté nyolcvanegymillio-
négyszazhuszonhatezer-6tszazhét forint plusz altalanos forgalmi addé, azonban
a 2025. oktober 1. napjatél 2025. december 31. napjaig terjedé idészakban havi
102.386.506,- Ft+AFA, azaz egyszazkettémillio-hdromszéaznyolcvanhatezer-
étszazhat forint plusz gltalénos forgalmi adé. A szémla ellenértékét Onkormanyzat a
szamla kiallitasat kévetd 15 napon belll kGteles megfizetni a Tarsasag Raiffeisen Banknal
vezetett 12001008-01784316-00100005 szadmu bankszamldjara torténé atutalassal. Az
Onkormaényzat részérél a teljesités igazoldsdra Bérocz LszI6 polgdrmester jogosult.”

3. A Budapest I. Keriilet Budavari Onkorményzat Képviselé-testillete a felhatalmazza a
polgarmestert, hogy a BDV/678-6/2025. iktatészamon létrejétt kdzszolgaltatasi
szerz6dést 2. pontnak megfelelé tartalommal médositott kdzszolgaltatasi szerzédést

alairja.
Hataridé: 1. pont tekintetében azonnal
2.-3 pont tekintetében 2025. szeptember 30.
Felelés: polgarmester és a Tarsasag ligyvezetdje
A déntéshozatal mddja: egyszer( tobbség
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1L A Budavari Varosfejleszt6 és Vagyonkezeld Korlatolt Felelésségii Tarsasagot
érintd dontési javaslatok

Ili.1. Budapest |. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képviseld-testiilete

.../2025. (1X.18.) 6nkormanyzati hatarozata

a Budavari Varosfejlesztdé és Vagyonkezelé Korlatolt Felelésségii Tarsasag Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatanak elfogadasarél és az iigyvezetdjének helyettesitési rendjére
vonatkozé szabalyzata hatalyon kiviil helyezésérél

1. Budapest I. Kerlilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Budavari Varosfejleszt6 és
Vagyonkezelé Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (akkori cégnéven |. Keriileti Hazgondnoksagi
Kft.) 108/2006. (V.25.) KT hatdrozattal elfogadott Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatat 2025.
szeptember 30. napjaval hatalyon kivil helyezi.

2. Budapest |. Kerlilet Budavari Onkorményzat Képvisel6-testillete a 606/2025. (VI. 26.)
6nkormanyzati hatarozataval elfogadott, a Budavari Varosfejlesztd és Vagyonkezel6 Korlatolt
Feleldsségl Tarsasag ligyvezetbjének helyettesitési rendjére vonatkozé szabalyzatot 2025.
szeptember 30. napjaval hatalyon kivil helyezi.

3. Budapest I. kerllet Budavari Onkorményzat Képvisel6-testilete a Budavéri Varosfejleszté és
Vagyonkezeld Korlétolt Felelésségli Tarsasag Szervezeti és MUkodési Szabalyzatat 2025.
oktéber 1. napjatdl az elbterjesztés 5. szami melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Hataridé: az 1. és 2. pont tekintetében 2025. szeptember 30.
a 3. pont tekintetében 2025. oktéber 1..
Felelds: polgarmester
A déntéshozatal médja: egyszerl tobbség
v. A Budavari Varosiizemeltetési Korlatolt Felelésségli Tarsasagot érinté dontési
javaslatok

IV.1. Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

.../2025. (VI. 26.) 6nkormanyzati hatarozata

a Budavari Véarosiizemeltetési Korlatolt Feleldsségili Tarsasag Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatanak elfogadasarél és az ligyvezetdjének helyettesitési rendjére vonatkozé
szabalyzata hatalyon kiviil helyezésérél

1. Budapest I. Kerilet Budavari Onkorményzat Képviseld-testilete a Budavari
Vérosiizemeltetési Korlatolt Felelésségli Tarsasag 964/2024. (X1.7) onkormanyzati
hatarozattal elfogadott Szervezeti és Mkodési Szabalyzatat 2025. szeptember 30. napjaval
hatatyon kivil helyezi.
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2. Budapest i. Kerillet Budavari Onkorményzat KépviseiS-testiilete a 613/2025. (VI. 26.)
6nkormanyzati hatarozataval elfogadott, a Budavari Varostizemeltetési Korlatolt Felel6sségl
Tarsasag ligyvezet6jének helyettesitésirendjére vonatkozo szabélyzatot 2025. szeptember 30.
napjaval hatélyon kivit helyezi.

3. Budapest|. keriilet Budavari Onkorményzat Képviselé-testiilete a Budavari Varosiizemeltetési
Korlatolt Felelésség(i Tarsasag Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatat 2025. oktdber 1. napjatot
az el6terjesztés 6. szamu melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Hatéridé: az 1. és 2. pont tekintetében 2025. szeptember 30.
a 3. pont tekintetében 2025. oktdber 1.

Felelfs: polgarmester

A déntéshozatal médja: egyszer(i tbbbség

IV.2. Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képviseld-testiilete

.../2025. (IX. 18.) onkormanyzati hatarozata

a Budavari Varosiizemeltetési Korlatolt Feleldsségii Tarsasag altal ellatott kozétkeztetés
biztositasa kozfeladathoz kapcsolodé dontésekrél

1. Budapest |. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiilete tudomasul veszi, hogy a
Budavéri Varoslzemeltetési Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (székhelye:1011 Budapest, Iskola
utca 16. szam , cégjegyzékszama: 01-09-952764, a tovabbiakban: Tarsasag) és a Budapest I.
Keriilet Budavari Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat) kézétt a 609/2025. (VI. 26.)
onkormanyzati hatarozattal jévahagyott, 2025. julius 1. napjatol hatalyos kézszolgaltatasi
szerz6dés alapjan fennalld kodzétkeztetés biztositasa kozfeladat ellatasa érdekében a
Tarsasag a kozszolgaltatasi szerz6dés 1. szamu mellékletének VII. pontjdban felsorolt
kdznevelési intézmények talalékonyhdi (a tovabbiakban: Talalokonyhak) kapcsan
kozétkeztetési szolgdltatds biztositasa, ételhulladék elszallitasa vonatkozasaban
eredményes kdzbeszerzési eljaras eredményeképpen vallalkozasi szerzédeést kotott.

2. Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Gigy dént, hogy a Budapest .
Keriilet Budavéri Onkorményzat a Budavari Vérosiizemeltetési Korlatolt Feleldsségi
Tarsasaggal jelen hatarozat meghozataldnak napjaval vagyonhasznositasi szerz6dést két az
eléterjesztés 7. szamu melléklete szerinti tartalommal, valamint felkéri a Budapest I. Kerilet
Budavari Onkorményzat polgdrmesterét és a Budavari Varosiizemeltetési Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag Uigyvezetdjét a vagyonhasznositasi szerzédés alairasara.

3. Budapest |. Kerllet Budavari Onkorményzat Képvisel6-testiilete a vagyonhasznositasi
szerz6dés 1. szamu mellékletében rogzitett ingatlanok 1/1 aranyu tulajdonosaként gy dént,
hogy azok haszndlatat a Tarsasaggal megkotétt, a hatarozat meghozatalanak napjatél
hatalyos vagyonhasznositdsi szerzédésben rogzitett feltételekkel, a nemzeti vagyonrél sz6lé
2011. évi CXCVI. térvény 11. § (13) bekezdése és a Budavari Onkorményzat Képviseld-
testiiletének az Onkormanyzat vagyonar6l, a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasarél szold 16/1995. (XI. 30.) Kt. rendeletének 18. § (1) bekezdése alapjan a Tarsasag
szadmara ingyenesen, kdzfeladat ellatas céljabdl biztositja, valamint hozzajarul ahhoz, hogy a
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Tarsasag ezen a jogcimen az ingatlanokat a vagyonhasznositasi szerz6désben rogzitett
feltételekkel telephelyként hasznalja, azok cégnyilvantartasban is szerepeljenek.

Hatarid6: az 1. és 2. pont tekintetében azonnal,
a 3. pont tekintetében teend &t nem igényel
Felelds: polgarmester
Budavari Varoslizemeltetési Kft. igyvezetbje
A déntéshozatal mddja: mindsitett tobbség
V. Javadalmazasi szabalyzat elfogadéasa

V.1. Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiilete

.../2025. (IX.18.) 6nkormanyzati hatarozata

a Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat kizarélagos tulajdonaban allé gazdasagi
tarsasagok Javadalmazasi Szabalyzatanak elfogadasarél

1. Budapest I. keriillet Budavari Onkorméanyzat KépviselS-testillete a 190/2021. (XI. 24.)
hatarozataval jévahagyott és az 598/2022. (Xll. 15.) illetve az 1085/2024. (XIl. 12.)
onkormanyzati hatarozataval médositott, a Budapest |. kerllet Budavari Onkorményzat
kizérélagos tulajdondban &ll6 gazdasagi tarsasagok lJavadalmazési Szabdlyzatat 2025.
szeptember 30. napjaval hatalyon kivil helyezi.

2. Budapest|. keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Budapest . kertilet Budavari
Onkorményzat kizérélagos tulajdondban 4llé6 gazdasagi tarsasdgok Javadalmazési
Szabdlyzatat 2025. oktdber 1. napjatdl az elbterjesztés 8. szami melléklete szerinti
tartalommal elfogadja.

Hataridé: az 1. pont tekintetében 2025. szeptember 30.
a 2. pont tekintetében 2025. oktéber 1.
Felelds: polgarmester
A déntéshozatal maédja: egyszerli tobbség
VI. Az Onkormanyzat vagyonarél, a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasarol szé6lo 16/1995. (XI. 30.) oOnkormanyzati rendelet rendelet
modositasa

Budapest I. Keriitet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testilete megalkotja az Onkormanyzat
vagyonardl, a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasardl szold 16/1995. (XI. 30.)
énkormanyzati rendelet mddositasarol szélé .../2025. (I1X.18.) dnkormanyzati rendeletet az
elSterjesztés 9-11. szamu melléklete szerint.
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3. AZELOTERJESZTES MELLEKLETEI

1.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

szamU melléklet: Budavari Jatszétérizemeltetd Kézhaszni Nonprofit Kft. e;gységes
szerkezetl modositott alapitd okirata;

szamu melléklet: Budavari K6zosségi Nonprofit Kft. egységes szerkezetli maddositott
alapité okirata;

szamu melléklet: Budavari K6zosségi Nonprofit Kft. Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata
szamu metléklet: a Budavari Kozdsségi Nonprofit Kft. 2025. évi modositott Gzleti terve
szadmu melléklet: Budavari Varosfejleszté és Vagyonkezeld Kft. Szervezeti és Mlkodési
Szabalyzata;

szamu melléklet: Budavari Varoslizemeltetési Kft. Szervezeti és Mllkddési Szabalyzata
szamu melléklet: Budavéri Véroslzemeltetési Kft. vagyonhasznositasi szerz6désének
tervezete;

szamu melléklet: Javadalmazéasi Szabalyzat;

szamu melléklet: A vagyonrendelet médositasa;

szamu melléklet: A vagyonrendelet moédositasanak altalanos és részletes indokolasa;
szamu melléklet: A vagyonrendelet médositdsdnak hatdsvizsgalata;

szamu melléklet: A Budavari Jatszétér Uzemeltetd Kozhaszni Nonprofit Kift.
felligyel6bizottsagi hatdrozatai (Ulésig csatolva);

szamu melléklet: A Budavari K6zosségi Nonprofit Kft. felligyelGbizottsagi hatarozatai;
szamu melléklet: A Budavari Vagyonkezelé és Varosfejleszté Kft. felligyelbbizottsagi
hatarozatai;

szamu melléklet: A Budavari Varosiizemeltetési Kft. felligyeldbizottsagi hatarozatai
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4. AZ ELOTERIESZTES MEGFELELOSEGERE VONATKOZO ALAIRASOK

Az elbterjesztés
és a dontés koltségvetési
kihatdsainak vizsgalata és
megjelenitése megtortént:

Az el6terjesztés torvényességi
vizsgéalata megtortént:

P O

Kis Timea dr. Bartos Didna Petra
gazdasdgiigazgatoq_ aljegyz6
Budapest, 2025. szeptember ,, FF
Az elbterjesztés szakmailag Az elbterjesztést a Képvisels-
megalapozott - az eljaré testllet Ulésére benyujtom:

szakmai munkat végzé
Ggyvédi iroda munkaja és jogi
allaspontja alapjan - és az
el6terjesztés
targyalasra alkalmas:

..g’ Fac. . ,':'(f//"/

dr. Sélch Gellért Borocz Laszlé
jegyz6 polgarmester

Budapest, 2025. szeptember ,, ’FF;,
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A meilétlel-

BUDAVARI JATSZOTER UZEMELTETO NONPROFIT KORLATOLT
) ) FELELOSSEGU TARSASAG
VALTOZASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT
ALAPITO OKIRATA

Preambulum

Jelen Alapité Okirat a Budavdri Jdtszotér Uzemeltetd Nonprofit Korlitolt Felelsségii Tarsasdg
alapito okiratanak a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
szerint elfogadott és a 2025. szeptember 18. napjan kelt alapitoi hatdrozat szerint 2025.
szeptember 18. napjaval modositott szovegét tartalmazza (a modositdsok vastag, dolt betiikkel
szedve) az aldbbiak szerint:

1. / A Tarsasag cégneve

Cégneve: Budavari Jatszotér Uzemeltetd Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
Roviditett cégneve: BUISZ Nonprofit Kft.
2. / A Tarsasag székhelye: 1013 Budapest, Attila u. 39. alagsor. 1. ajté

A tarsasag székhelye egyben a kozponti {igyintézés helye.

3. / A Tarsasag Alapitoja
Név: Budapest I. keriilet Budavari Onkorményzat
Székhely: 1014 Budapest, Kapisztran tér 1.

4. / A Tarsasag tevékenységi korei
6820 *25 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeaddasa, iizemeltetése (fétevékenység)
3700°25 Szennyviz gytijtése, kezelése
3900°25 Szennyezddésmentesités, egyeb hulladékkezelés
3832°25 Hulladéklerakdban valo elhelyezés, allandé tarolas
3821°25 Hulladékanyag -hasznositas
4213°25 Hid, alagut épitése
4311°25 Bontas
4299°25 M.n.s egyéb épitmény épitése
4323°25 Szigetelés
4324°25 Egyéb épiiletgépészeti szerelés
4331°25 Vakolas
4322°25 Viz- gaz- fités- 1égkondicionald-szerelés
4332°25 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése
4333°25 Padlé-falburkolas
4334°25 Festés és livegezes

Budapest I keriilet Budavari Onkorményzat
alapité
képviseletében: Boroez Laszlé Ambrus polgarmester



4335’25 Egyéb befejezd épités

4341°25 Tetbfedés, tetdszerkezet-Epités

4342°25 Egyéb specialis szaképités, épililetek €pitése
4391°25 Kémtivesmunka

4350°25 Epitémérnoki szaktevékenység

4399’25 M.n.s. egyéb szaképités

4941725 Kozuti aruszallitas

5210°25 Raktérozas, tarolas

5211°25 Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas
6310’25 Szamitastechnikai infrastruktura, adatfeldolgozas, tarhelyszolgaltatas és kapcsolodo
szolgaltatasok

6812°25 Ingatlanfejlesztés

6832’25 Egyéb ingatlaniigynoki, - kezelési szolgaltatas
711225 Mérnoki tevékenység, miiszaki tandcsadas
7120’25 Miszaki vizsgélat, elemzés

7499°25 M.ns. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
8009’25 M.n.s. biztonsagi tevékenység

8110°25 Epitményiizemeltetés

8122°25 Egyéb épiilet- ipari takaritas

8123°25 Egy¢b takarités

8130’25 Zoldteriilet kezelés

9329’25 M.n.s szdrakoztatas, szabadidos tevékenység
9319’25 M.n.s. Sporttevékenység

9311°25 Sportlétesitmény mikodtetése

5. / A Tarsasag miikodésének idotartama:
A tarsasag hatarozatlan idore jon létre.

6. / A Tarsasag torzstokéje

A tarsasag torzst6kéje: 3.000.000, - Ft, azaz harommillié forint, amely 3.000.000, - Ft, azaz
harommillié Ft készpénzbdl all.

A pénzbeli betét teljes Gsszegét az alapitd a tarsasag rendelkezésére bocsatja.

Az alapité feleldssége a tarsasaggal szemben a torzsbetét szolgéltatasara terjed ki.

A torzsbetét a tarsasag fennallasa alatt nem kovetelheto vissza a tarsasagtol.

7. | A tag torzsbetétje

Név: Budapest I. keriilet Budavari Onkorményzat

Székhely: 1014 Budapest, Kapisztran tér 1.

A torzsbetét 6sszege: 3.000.000, - Ft

A torzsbetét dsszetétele: 3.000.000, - Ft készpénz.

Cégbejegyzésig szolgaltatandd osszeg: 3.000.000, - Ft, mértéke a tag pénzbetétjének 100 %o-a.
A szolgaltatas modja: befizetés a tarsasag pénzforgalmi szamlajara.

8. /Mellékszolgaltatas
A tag a tarsasig szamara mellékszolgéltatast nem teljesit.

Budapest L. keriilet Budavéri Onkorményzat
alapit6é
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9. / Potbefizetés
Pétbefizetési kotelezettség a tarsasagban nem irhat6 eld.

10. / Az iizletrész
A torzsbetéthez kapcsolddo tagsagi jogok és kotelezettségek Osszessége az iizletrész, amely a
tarsasdg bejegyzésével keletkezik.

11. / Az egyszemélyes tarsasag miilkodése

11.1. Az egyszemélyes tarsasag a sajat iizletrészét nem szerezheti meg.

11.2. Ha az egyszemélyes tarsasag az iizletrész felosztasa vagy a torzstOke felemelése folytan 1j
tagokkal egésziil ki és igy tobbszemélyessé valik, a tagok kotelesek az alapité okiratot tarsasagi
szerz6désre modositani.

12. / A nyereség felosztasanak kizarasa
A gazdasagi tarsasag tevékenységébdl szarmazd nyereség nem oszthaté fel, az a gazdasagi
tarsasadg vagyonat gyarapitja.

13. / Az alapitéi hatarozat

13.1. A taggyiilés hataskorébe tartozd kérdésekben a tag irdsban hatiroz és a dontés az
uigyvezetéssel valo kozléssel valik hatalyossa.

13.2. A legf6ébb szerv hataskorét a tag gyakorolja

14. / A taggyiilés hataskorébe tartozo kérdések
14.1. Az Alapito kizar6lagos hataskorébe tartozik:

A szamviteli torvény szerinti éves beszamold jévahagyasa.

A szamviteli térvény szerinti éves beszamolo alapjan a stratégia célok meghatarozasa.

A torzstoke felemelése €s leszallitasa.

Uzletrész felosztasahoz valé hozzajarulas és az fizletrész bevonésanak elrendelése.
El6vasarlasi jog gyakorlasa a Téarsasag altal.

Az elovasarlasra jogosult személy kijelolése.

Az tizletrész kiviilallé személyre t6rténd atruhazasanal a beleegyezés megadasa.
Eredménytelen arverés esetén dontés az iizletrészrol.

9. A tag kizarasanak kezdeményezésérol szol6 hatarozat meghozatala.

10. Az iigyvezetd, megvélasztasa és visszahivasa, dijazdsa megallapitasa.

11. A FeliigyelObizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuk megallapitasa.
Feliigyelobizottsag ligyrendjének jovahagyasa.

12. Olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Tarsasdg sajat tagjaval.
Ugyvezetdjével, vagy azok kozeli hozzatartozojaval, illetve élettarsaval kot.

13. Olyan szerz6dések (ligyletek) jovdhagyésa, amelyek értéke az 6tmillié forintot meghaladja.
14. Az Ugyvezetd, a Feliigyeldbizottsagi tagok, illetve elleni kovetelések érvényesitése.

15. A Térsasag beszamolodjanak, tigyvezetésének, gazdalkodasanak kényvvizsgald

altal torténdé megvizsgalasanak elrendelése.

16. Torzstoke emelés esetén a tagok elsdbbségi joganak kizarasa.

17. Torzstoke-emelés soran az elsdbbségi jog gyakorlasara jogosultak kijel6lése.

18. Torzstoke felemelésekor, illetve az els6bbségi jog gyakorldsa esetén a torzsbetétek aranyatol
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valo eltérés megallapitasa.

19. Torzstoke leszallitasakor a torzsbetétek ardnyatol valo eltérés megallapitasa.
20. A Tarsasag jogutdd nélkiili megsziinésének, atalakuldsanak elhatdrozasa.

21. Az Alapit6 okirat médositasa.

22. Javadalmazasi szabélyzat elfogadasa.

23. hitel felvétel, biztositék nydjtasa, vagyontargyak megterhelése.

24. Munkaltat6i jogok gyakorlasa a tarsasdg vezet6 allasi munkavallaloi felett.
25. Mindazok az iigyek, melyet torvény az Alapité kizardlagos hataskorébe utal.

14.2. Az alapit6 évente legalabb egyszer testiileti ilésén koteles targyalni a tarsasag ligyeit,
kiilonosen: éves lizleti tervét, éves beszamoldjat, vagyonmérlegét.
143. A taggylilés Osszehivdsara az alapitd képviseldje jogosult. Az alapitd iilései
nyilvanossagara, hatarozatképességére, és a hatarozathozatal médjara az alapit6 alapszabalya az
iranyado.
14.4. A vezet$ szerv hatarozathozatalaban (alapitd) nem vehet részt az a személy aki, vagy
akinek kozeli hozzatartozdja, élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan
kotelezettség vagy felelésség alol mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve a
megkotend6 jogligyletben egyébként érdekelt.
14.5. Az alapit6 tarsasagot érintd hatdrozatait Hatarozatok konyvében kell nyilvantartani,
melynek vezetése az ligyvezet$ feladata. A nyilvantartasbol ki kell tiinni a dontés tartalménak,
meghozatala Idépontjanak, hatalydnak, valamint a dontést tdmogaték ¢és ellenzok
szamaranyanak.
14.6. A Tarsasag éves beszamoldjat az Alapitd képviseletében eljar6 Budapest 1. kerlilet
Budavari Onkormanyzat Képviselo-testiilete hagyja jova.
14.7. Az Alapitdé - a megvalasztissal, kinevezéssel kapcsolatos iigyek kivételével - a
hataskorébe tartozé dontések meghozatala el6tt koteles a vezetd tisztségviselok, valamint a
feliigyelSbizottsag véleményét megismerni.
Az Alapité koteles a dontésének tervezetét irasban eljuttatni a feliigyelé bizottsag elndke,
valamint az ligyvezet6 részére postai Giton, vagy kézbesito altal oly modon, hogy a tervezet az
Alapité dontésének meghozatala (Budapest 1. keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-
testiiletének tervezett iilése) el6tt legalabb 15 nappal eljusson a feliigyel bizottsag elndke és az
igyvezetd részére. A feliigyel6bizottsag elndke a feliigyelbizottsag iilésre vonatkoz6 meghivé
kézbesitésével egyidejiileg koteles a feliigyeld bizottsag tagjai részére az Alapité dontésének
tervezetét megkiildeni.
A feliigyeld bizottsag és az iigyvezetd koteles az Alapité dontésének tervezetével kapcsolatos
irasbeli véleményét személyesen vagy kézbesitd utjan - legalabb az iilést 3 (hdrom) nappal
megel6zden - eljuttatni az Alapité részére annak érdekében, hogy az irasbeli vélemények az
dnkormanyzati képviselok részérél megismerhetbek legyenek. Az irdsos vélemények és az
tilésrol késziilt jegyz6konyvek nyilvanosak.
A Térsasag beszamoldjaba, kordbbi kdzhaszntisagi mellékletébe barki betekinthet, és abbol sajat
koltségére masolatot készithet.

15. / Az ligyvezetés és képviselet

15.1 A tarsasag iigyeinek intézését és a tarsasag képviseletét az alapitd altal hatirozott idére
legfeljebb 5 évre valasztott ligyvezet6 latja el.
15.2. A tarsasdg iligyvezetésre és képviseletre jogosult tigyvezetdje:
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Név: Dob6 Istvan Zoltan

Lakcim: 2120 Dunakeszi, F6 ut 132.

Sziiletési hely, id6: Szeged, 1964. jilius 13.

Anyja neve: Hodi Klara

Az ligyvezetdi megbizatas hatarozott idére szdl:

A megbizatas kezd6 idépontja: 2021. év junius ho 23. nap
A megbizatas lejarta: 2026. év junius ho6 22. nap

15.3. Aziigyvezetd onalléan jogosult a tarsasag képviseletére €s a cégjegyzésre.
154. Az tligyvezetd a tarsasagi torvény, ezen alapitd okirat és az egyéb, jogszabalyok altal
meghatarozott keretek kozott - figyelembe véve a tarsasag bels6 szabalyzatait és hatarozatait is -
intézi a tarsasag ligyeit.
15.5. Az tigyvezetd dont €s intézkedik minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly, vagy az
alapit6 okirat nem utal a tag hataskorébe.
Az tigyvezetd feladatat képezi kiilonGsen:
- Dbejelentést tesz a cégjegyzékbe valo bejegyzés és kozzététel céljabdl a Cégbirésaghoz,
- vezeti a tarsasag tagjegyzékét, a bekovetkezd valtozasokat is bejelenti a Cégbirésaghoz,
- gondoskodik a Térsasag iizleti konyveinek szabalyszerii vezetésérol,
- Ondllbéan képviseli a Tarsasagot,
- teljesiti a Tarsasdg szolgaltatasainak igénybevételével, az irat betekintési jog
gyakorlasaval, és a beszamoldk nyilvanossagra hozataldval kapcsolatos feladatokat,
- soron kiviil tajékoztatja az Alapitot olyan tigylet megkotése el6tt, ahol az ligylet értéke
meghaladja az 6tmilli6 forintot.
- vezeti a hatarozatok konyvét
- gondoskodik a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miik6désérdl szolo
2009. évi CXXILI. torvényben foglalt adatok kdzzétételérdl és javadalmazasi szabalyzat
cégiratok kozé torténd letétbe helyezésérol
15.6. Azligyvezetd felelos az altala a Cégbirosaghoz tett bejelentés valodisagaért.

15.7. Azegyediili tag az ligyvezetOnek utasitast adhat, amelyet az ligyvezet koteles végrehajtani.

15.8. A tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat iigyvezet6 gyakorolja.

15.9. A tarsasag vezet6 allasi munkavallaldi felett a munkaltat6i jogokat a tag gyakorolja.
15.10. Az iigyvezetdre vonatkozo dsszeférhetetlenségi szabélyok:

- Vezetd tisztségvisel6 az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.

- Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerSsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a Dbiintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos
kovetkezmények al6l nem mentesiilt.

- Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eitiltas hatalya alatt az itéletben megjeldit
tevékenységet folytatd jogi személy vezeto tisztségvisel6je nem lehet.

- Az eltiltast kimond6 hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezet6 tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtol.

- A vezet6 tisztségviseld nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezet6 tisztségviseld
olyan gazdasagi tarsasagban, amely fotevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet
folytat, mint az a tarsasag, amelyben vezetd tisztségvisel6. Ha a vezet6 tisztségviseld 4j vezetd
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tisztségviseldi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatdl szamitott tizendt napon beliil kateles
e tényrol értesiteni azokat a tirsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy feliigyelbizottsagi
tag.

- A vezetb tisztségvisel6 és hozzatartozdja - a mindennapi élet szokasos iigyletei kivételével -
nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasdgi tarsasag fotevékenysége korébe tartozo
szerz6déseket.

16. /A cégjegyzés

A cégjegyzés akként torténik, hogy a tarsasag kézzel vagy géppel irt, elbirt, eldnyomott vagy
nyomtatott neve ala az ligyvezetd a nevét onalldan alairja.

17. /A feliigyel6 bizottsag

17.1. A tarsasagnal 3 tagu feliigyeldbizottsag mitkodik.

17.2. A tarsasagnal nem iigydontd feliigyelobizottsag miikodik.

17.3. A Feliigyelé Bizottsag elndke 2025. aprilis 1. napjatol hatdrozatlan idétartamra Vecsey
Andris (anyja neve: Szalay Alice, lakcim: 1013 Budapest, Ddbrentei utca 18. 3. em. 10. ajto)

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai:

2025. aprilis 1. napjat6l hatdrozatlan idétartamra Latorcai Nimrod Ors (anyja neve: Hortobagyi
Lilla Julia, lakcim: 1021 Budapest, Harshegyi ut 5-7. D ép. 11. em. 1103. ajto)

2022. november 24, napjatol hatarozatlan idétartamra Kivago Péter (anyja neve: Horvath Terézia,
lakcim: 1148 Budapest, Fogarasi Gt 55. fszt. 1.)

17.4. A feliigyelGbizottsagi tagga valasztott személy az 1j tisztsége elfogadasatol szamitott 15
napon beliil azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar feliigyel6bizottsagi tag irdsban
tajékoztatni koteles.

17.5. A feliigyel6bizottsag koteles a dontéshozo szerv elé keriil elSterjesztéseket megvizsgalni,
és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv ilésén ismertetni.

A feliigyel6bizottsag a tarsasdg irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet, a
vezet6 tisztségvisel6ktdl és a tarsasdg munkavallaléitol felvilagositast kérhet, a tarsasdg fizetési
szdmlajat, pénztarat, értékpapir- ¢és drudllomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgilhatja €s
szakértével megvizsgaltathatja. Ha a felligyelobizottsag ellenérzé tevékenységéhez szakértOket
kivan igénybe venni, a feliigyeldbizottsag erre iranyul6 kérelmét az ligyvezetés koteles teljesiteni.
A feliigyel6bizottsag hatarozatait a jelenlévok szotobbségével hozza.

A feliigyel6bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségilk elmulasztdsaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a tarsasagnak okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért valo felelOsség
szabalyai szerint felelnek a tarsasaggal szemben.

17.6. A beszamolordl a tarsasag legf6bb szerve a feliigyelGbizottsag irasbeli jelentésének
birtokaban donthet.

17.7. Ha a feliigyel6bizottsag szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a létesitd
okiratba iitk6zik, ellentétes a tarsasag legfobb szerve hatdrozataival vagy egyébként sérti a
gazdasagi tarsasag érdekeit, a feliigyelobizottsag jogosult 6sszehivni a tarsasag legfébb
szervének iilését e kérdés megtargyaldsa és a sziikséges hatdrozatok meghozatala érdekében.
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17.8. A feliigyelobizottsag testiiletként mikodik; az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével
barmely tagjat megbizhatja, és az ellenérzési feladatokat megoszthatja tagjai kozott.

A felligyeldbizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizasi szerz6dés szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni.

A feliigyelobizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha tagjai legalabb kétharmada, de legaldbb
harom 0 az iilésen jelen van.

A feliigyelGbizottsag ligyrendjét maga éllapitja meg, és azt a gazdasagi tarsasag legfobb szerve
hagyja jova.

Ha a feliigyeldbizottsag tagjainak szama a létesitd okiratban megallapitott szam ala csékken, az
tigyvezetés a feligyel6bizottsag rendeltetésszerti miikodésének helyredllitasa érdekében koteles
Osszehivni a legfébb szerv iilését, vagy iilés tartasa nélkiili hatarozathozatalt kezdeményezni.

17.9. A feliigyel6bizottsag tagjaira vonatkozo Osszeférhetetlenségi szabalyok

- A felugyeldbizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

- Nem lehet a feliigyelObizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozd
kizaré6 ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

18. A nyilvanossag biztositasa

18.1. A nyilvanossagra hozatal médja:
A Térsasag tigyvezetdje koteles gondoskodni arrdl, hogy a Tarsasag kerdbbi kézhasznu
tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatai az nyilvanossagra keriiljenek
az Alapit6 honlapjan (www.budavar.hu), tovabba arr6l, hogy a Tarsasag beszamoldja és
korabbi kézhasznusagi melléklete a Tarsasdg székhelyén kihelyezett hirdet6tablan,
valamint az Alapit6 honlapjan (www.budavar.hu) a targyévet kovetd év jinius 30. napjaig
megjelenjen.

18.2. A kozhasznuisagi jelentésbe a nyilvanossagra hozatalatol kezd6déen a Tarsasag
székhelyén barki betekinthet, arrdl sajat koltségére masolatot készittethet.

18.3. Az Alapito és az ligyvezetd dontéseinek nyilvantartésa:

Az Alapito és az ligyvezetd altal hozott hatarozatokat olyan médon kell megszévegezni,
hogy abbdl az Alapito, valamint az ligyvezetd dontésének tartalma, idépontja és hatalya,
tovabba az Alapité dontése esetén a dontést tamogatd és ellenz6 Onkormanyzati
képvisel6k szamaranya megallapithat6 legyen.

Az tigyvezetd az Alapito és az tligyvezeté altal hozott dontésekrél datummal és folyamatos
sorszamozassal ellatott nyilvantartast (Hatarozatok Konyve) vezet. A dontéseket azok
meghozatala utan a lehetd legrévidebb id6n beliil be kell vezetni a Hatarozatok Konyvébe.

18.4. A dontések kozlési mddja az érintettekkel:
Az tgyvezetd koteles az Alapitd és az iligyvezetd altal hozott hatdrozatokat, egyéb
dontéseket az érintett személyekkel kozolni.
Amennyiben az elérelathatélag nagy nehézséggel, aranytalanul nagy koltséggel vagy
id6veszteséggel jarna, illetdleg az ligyvezetd akként itéli meg, hogy a kézlés ilyen formaja
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mas okbdl elénytelen lehet, ugy koteles a dontést tartalmazd iratot ajanlott kiildeményként
az érintett személy részére postai uton eljuttatni.

18.5. A Téarsasag irataiba t6rténé betekintés rendje:
A Tarsasag korabbi kozhaszni miikddésével kapcesolatosan keletkezett iratokba az
tekinthet be, aki a betekintéshez fliz6d6 jogos érdekét az ligyvezetdnek elGzetesen
bizonyitja.
Az ugyvezetd koteles meghatarozni havonként egy, legalabb 1 (egy) ora tartamu olyan
idépontot, amikor a jogos érdekiiket az ligyvezetonél eldzetesen bizonyito érdekeltek az
iratokba betekinthetnek. A meghatarozott idépontot, valamint az iratokba val6 betekintést
lehet6vé tévo alkalmazott nevét, elérhetdségét az ligyvezetd koteles a Tarsasag székhelyén
talalhatd hirdet6tablan megjeleniteni €s azt az érdekl6dok szamara elérhet6vé tenni.

19. / Egyéb rendelkezések

19.1.  Azokban az esetekben, amikor a Polgari Térvénykonyvrol szo16 2013. évi V. térvény (Ptk.)
a tarsasagot kotelezi arra, hogy kozleményt tegyen ko6zzé, a tarsasiag e kotelezettségének a
Cégkozlonyben tesz eleget.

19.2. A jelen alapitd6 okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Budapest, 2025. szeptember ...
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BUDAVAR!I KOZOSSEGI NONPROFIT
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
ALAPITO OKIRATA

A Budapest I. Keriilet Budavari Onkorményzat mint alapité a jelen okirat szerint &llapitia meg a
Budavari K6zosségi Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag mint egyszemélyes nonprofit korlatolt
felelGsségii tarsasag alapité okiratat. A tarsasag szervezetére, miikédésére és gazdalkodasara a
Polgéari Torvénykényvrél szélé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) mellett kiilonésen az
allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény, a Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairél sz616 2011.
évi CLXXXIX. térvény, a nemzeti vagyonrol sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény, valamint a kéztulajdonban
allé gazdasagi tarsasdagok takarékosabb miikédésérél sz6lé 2009. évi CXXIl. térvény 100 %-os
onkormanyzati tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagokra vonatkozé szabélyai irdnyaddk.

1. A tarsasag cégneve, székhelye, telephelye, fidktelepe, elektronikus kézbesitési cime,
miikédési formaja, miikodésének idétartama

1.1 Atdrsasag cégneve: Budavari K6zdsségi Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
A tarsasag roviditett cégneve: Budavari Kozosségi Nonprofit Kft.

1.2 Atérsasagszékhelye:

székhely cime: székhely megnevezése:
1013 Budapest, Krisztina tér 1. Marai Sandor Mivelédési Haz
A tarsasag székhelye egyben a kdzponti Ugyintézés helye is.
1.3 Atarsaségtelephelyei:
telephely cime: telephely megnevezése:
1013 Budapest, Débrentei u. 9. Virdg Benedek Haz
1015 Budapest, Iskola u. 28. Jokai Anna Szalon
1016 Budapest, Krisztina krt. 83-85. TER-KEP Galéria
1015 Budapest, Batthyany u. 67. Vérnegyed Galéria
1014 Budapest, Orszdghaz u. 13. Véarnegyed Szerkeszt6ség, Kényvtar
1015 Budapest, Batthyany u. 26. Vizivarosi Klub
1011 Budapest, F6 u. 3. Ferenczy Istvan Vizualis M(ihely
1014 Budapest, Uri utca 6. 1/12. Borsos Miklés Lakdsmuizeum
1016 Budapest, Krisztina krt. 73. Iroda
1016 Budapest, Czako utca 2-4. Czaké utcai Sport és Szabadidékézpont
1015 Budapest, belteriilet, 14060/2 hrsz. Eurdpa Liget sportpéalya

1.4  Atarsasag elektronikus kézbesitési cime: gazdasagi@maraikult.hu

1.5 Atarsasag mikodési formaja: nonprofit korlatolt felelésségli tarsasag
Atérsaséag a beolvadés utjan torténd egyesiilés folytan megsziint Budavari Média és Varosmarketing
Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag altaldnos és teljes korl jogutddja.

1.6  Atarsasdg hatarozatlan idére j6tt létre.

1.7

2. A tarsasag alapitéja

2.1 Azalapitd neve: Budapest |. Keriilet Budavari Onkormanyzat

2.2 Azalapité nyilvantartasi szama: 735649

2.3  Azalapitd székhelye: 1014 Budapest, Kapisztran tér 1.
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3.2

Atarsasag tevékenységi korei

A tarsasag fétevékenysége:

9031’25 Mlivészeti létesitmények és helyszinek miikbdtetése
Atarsasag egyéb tevékenységi korei:

1812’25 Nyomas (kivéve napilap)

1813’25 Nyomdai elékészit6 tevékenység

1820’25 Egyéb sokszorositas

4761’25 Kdnyv-kiskereskedetem

4792’25 Szakosodott kiskereskedelem kdzvetitése

476225 Ujséag-papiraru-irdszer-kiskereskedelem

4769’25 M.n.s kulturalis, szabadidds cikk kiskereskedelme
4764°25 Jaték-kiskereskedelem

4755’25 Butor, vilagitasi eszkdz, edény, evieszkdz, egyéb haztartasi cikk kiskereskedelme
4778’25 Egyéb 0j aru kiskereskedelme

4763’25 Sportszer-kiskereskedelem

4711°25 Elelmiszerjelleg(i vegyes kiskereskedelem

4725’25 Ital-kiskereskedelem

4724’25 Kenyér-, pékaru-, édesség-kiskereskedelem

4727’25 Egyéb élelmiszer kiskereskedelem

4712’25 Iparcikk jellegl vegyes kiskereskedelem

4740’25 Informacid, hiradastechnikai termék kiskereskedelme
4775’25 Illatszer, kozmetikai cikk, tisztalkodészer kiskereskedelme
5520’25 Udiilési célu és egyéb rovid tavi szalldshely szolgdltatas
5622’25 SzerzGdéses étkeztetés, egyéb vendéglatas

5630’25 ltalszolgaltatas

5811’25 Kényvkiadas

5813’25 Folydirat, id6szaki kiadvany kiadasa

5819’25 Egyéb kiaddi tevékenység (kivéve: szoftverkiadas)

5911’25 Film, vided, televizié mlsor készitése

5914’25 Filmvetités

5920’25 Hangfelvétel-készités, - kiadas

6020’25 Televiziémdsor dsszeallitdsa, szolgdltatasa, videdtartalom terjesztés
6220’25 Informacidétechnolégiai szaktandcsadas és szamitdstechnikai eszkdzok, rendszerek
Uzemeltetése

6310’25 Szamitastechnikai infrastruktura, adatfeldolgozds, tarhelyszolgéltatds és kapcsolddo
szolgéltatasok

6039’25 Egyéb tartalomterjesztési tevékenység

6391’25 Internetes keresdportallal kapcsolatos tevékenység
6820’25 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, lzemeltetése
7020’25 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

7312’25 Médiareklam

7320’25 Piac-, kozvéleménykutatas

7411’25 |pari terméktervezés, divattervezés

7412’25 Grafikai tervezés, vizualis kommunikacié

7414’25 Egyéb formatervezés

7420’25 Fényképészet
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8230°25 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

4791’25 Vegyes termékkor(i kiskereskedelem kozvetitése

4792’25 Szakosodott kiskereskedelem kodzvetitése

7752’25 Egyéb térgyi eszkdzdk, nem pénziigyi immateridlis javak kolcsonzésével kapcsolatos
kdzvetités

7330’25 PR-tevékenység

8110725 Epitménylizemeltetés

8210’25 Adminisztrativ, Uzletmenetet tdmogatd szolgaltatas

8240’25 Egyéb zletmentet tdmogatd szolgaltatds kdzvetitése

8299’25 M.n.s egyéb Uzletmentet tdmogato szolgaltatds kdzvetitése
8412’25 egészségligy, oktatds, kultura, egyéb szocidlis szolgdltatas igazgatasa
8533’25 Kézépfok utani, nem felséfokl oktatas

8552’25 Kulturalis képzés

8559’25 M.n.s. egyéb oktatas

8561’25 Oktatdsi szolgaltatds kozvetitése

8569’25 M.n.s oktatast kiegészitd tevékenység

8697°25 Orvosi, fogorvosi és egyéb humanegészségligyi szolgaltatds kozvetitése
9640’25 Személyi szolgaltatas kozvetitése

9011’25 Irodalmi, zenei alkototevékenység

9012’25 Képzémilivészeti alkotdtevékenység

9013’25 Egyéb alkotomiivészeti tevékenység

9020’25 El6add-miivészet

9039’25 Egyéb alkotd-, eldadd-miivészetet kiegészité tevékenység
9111°25 Kényvtéari tevékenység

9112’25 Levéltari tevékenység

913025 Kulturdlis 6rok megbrzését, helyredllitdsat tdmogato tevékenység
9329’25 M.n.s szérakoztatds, szabadidds tevékenység

9121’25 Mazeumi, gyljteményi tevékenység

9122’25 Térténelmi helyszini, miemléki tevékenység

5912'25 Film-, videogyartas, televizids misorfelvétel utomunkalatai
5913’25 Film-, videdterjesztés

6290’25 Egyéb informacidtechnoldgiai szolgaltatas

6220’25 Informacidtechnoldgiai szaktanacsadas és szamitastechnikai eszkozok, rendszerek
Uzemeltetése

6210’25 Szamitdgépes programozas

9311’25 Sportlétesitmény mikddtetése

9312’25 Sportegyesiileti tevékenység

9329’25 M.n.s. szorakoztatas, szabadidds tevékenység

9319’25 M.n.s. sporttevékenység

7311’25 Reklamugynoki tevékenység

1811’25 Napilapnyomas

1814’25 Kényvkotés, kapcsolddd szolgaltatas

8551’25 Sport-, szabadid6s képzés

9313’25 Testedzési szolgaltatas

9623’25 Fird6-, szauna-, gézflird6-szolgaltatas

9699’25 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas
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4.2

6.1
6.2

8.2

9499’25 M.n.s. egyéb kdzosségi, tarsadalmi tevékenység

5611’25 Ettermi vendéglétas

5612’25 Mozgd vendéglatas

5812’25 Napilapkiadas

6811’25 Sajat tulajdonu ingatlan adésvétele

6832’25 Egyéb ingatlanligynéki, -kezelési szolgaltatas

8695’25 Fizioterapias ellatas

8696’25 Hagyomanyos, kiegészité és alternativ gydgyaszati ellatas
8699’25 M.n.s. egyéb humanegészségigyi ellatas

Atarsasag torzstékéje, a tag torzsbetétje

A tarsasag torzstokéje 205.300.000,- Ft, azaz Kétszazotmillio-hdromszézezer forint, amely teljes
egészében pénzbeli vagyoni hozzajarulasbol all.

Atarsasdg torzstékéjének teljes 6sszege a tarsasag rendelkezésére bocsatasra kerdilt.

Az alapit6 torzsbetétje:

A torzsbetét 6sszege: 205.300.000,- Ft, azaz Kétszazotmillio-haromszézezer forint, amely teljes
egészében pénzbeli vagyoni hozzajarulasbol all és teljes egészében a tdrsasag rendelkezésére
bocsatédsra kerult.

Uzletrész
A torzsbetéthez kapcsolodd tagsagi jogok és kotelezettségek Osszessége az lzletrész, amely a

tarsasag bejegyzésével keletkezik.

A tarsasag miikédése

Atarsasag a sajat Uzletrészét nem szerezheti meg.

Ha atarsasag az Uzletrész felosztasa vagy a torzstéke felemelése folytdn Uj tagokkal egészil ki és igy
tobbszemélyessé valik, a tagok kotelesek az alapité okiratot tarsaségi szerz6désre modositani.

A nyereség felosztasanak tilalma, a tarsasag lizleti éve

A térsasag sajat t6kéjébsl az alapitd javara, annak tagsdgi jogviszonyara figyelemmel kifizetést a
tarsasag fennalldsa alatt nem teljesithet. A tarsasag gazdasdgi tevékenységébol szarmazé nyereség
az alapité részére nem fizethetd ki, az a tarsasag vagyonat gyarapitja.

Atarsasag Uizleti éve a naptari évvel megegyezd.

Az alapitéi hatarozat

A taggy(ilés hataskorébe tartozé kérdésekben az alapitd irédsban hatdroz és a dontés az

Ogyvezetéssel vald kozléssel valik hatélyossa. A legfébb szerv hatdskorét az alapitd gyakorolja.

Az alapito kizardlagos hataskérébe tartozik mindazon kérdésben térténd déntéshozatal, amit a Ptk.

vagy mas jogszabaly, vagy jelen alapito okirat a legfébb szerv kizdrélagos hatdskérébe utat, igy

kalénésen:

a) atarsasag alapité okiratanak megallapitdsa és modositasa;

b) a tarsasag cégnevének, székhelyének, telephelyeinek, fidktelepeinek, valamint a tarsasag 6
tevékenységi korének és egyéb tevékenységi kdreinek megvaltoztatdsa;

c) a tarsasag jogutdéd nélkili megszlinésének, atalakuldsdnak, egyesiilésének, szétvaldsanak
elhatérozasa;

d) atarsasag tdrzstékéjének felemelése vagy leszallitsa;
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e)
f)
g

h)

)

k)

a szamviteli tdérvény szerinti éves beszamold és kdzbensd mérleg jovahagyasa:

Uzletrész felosztasarol és bevonasardl vald dontés;

a tarsasag ugyvezetdjének, illetve cégvezetdjének megvalasztésa, kinevezése, visszahivasa és
dijazdsanak megallapitasa; a cégvezetd felett az alapveté munkaltatdi jogok (igy a munkaviszony
létesitése, megszlintetése, munkaszerz6dés mddositdsa, javadalmazas megéllapitdasa)
gyakorlasa, illetve amennyiben az Uigyvezeté munkaviszonyban latja el e feladatat, az Ugyvezetd
felett a munkaltatdi jogok gyakorlasa;

a tarsasdg feligyel6bizottsédga elntkének és tagjainak megvalasztdsa, visszahivdasa és
dijazasanak megallapitasa;

a tarsasag allandé konyvvizsgaldjanak megvalasztdsa, visszahivdsa és dijazasénak
megallapitasa;

vezet6 allasu munkavallaléval jogviszony létesitése, megsziintetése, dijazasanak megallapitasa,
barmely munkavallald képviseleti, cégjegyzési joggal valé felruhdzasa, annak visszavonasa, ilyen
személy dijazasanak megallapitasa azzal, hogy a jelen pont szerinti személyek felett az e pontban
nem rogzitett, egyéb munkaltatdi jogok gyakorldsara az tigyvezet6 jogosult;

Uj tarsasagi szerv létrehozéasa;

a szamviteli torvény szerinti tednyvéllalat, valamint kapcsolt véllalkozds tarsasag altali
létrehozasa, mas gazdasagi tarsasdgokban torténd részesedésszerzés;

m) a munkavaéllalék - munkakdronként engedélyezett — létszamanak meghatarozasa az uzleti terv

0)

P)

a)

)

s)

részeként, munkakdronkénti maximum létszamok megadasdval, valamint a meghatérozott
maximum létszam 5 %-ot meghaladd mérték(i mdédositasanak engedélyezése az Uzleti terv
modositasa keretébhen;
az éves uzleti terv elfogadésa és annak médositasa;

az éves (kdz)beszerzési tervjévahagyasa, valamint déntés a jovahagyott (koz)beszerzési tervben
foglaltak jelentés mddositdsa targyaban, igy az eljaras tipusdnak véltozasardl, valamint az adott
(kbz)beszerzés becsult értékének 10 %-4t meghaladd novekedésérél és az éves (kbz)beszerzési
terv 0Osszesitett becsilt értékének 10 %-at meghaladdé novekedését eredményezé
(kdz)beszerzési eljaras meginditasarol;

déntés a (kdz)beszerzési tervben nem szerepld szerz6dés jovahagydsarol, (k6z)beszerzési
eljaras meginditasanak jévahagydsarél, amelyhez kapcsolédd kotelezettségvallalas becsult
értéke a nett6 20.000.000,- Ft-ot, azaz Huszmillid forintot meghaladja, azzal, hogy ezen alapitdi
jovéhagyas alapjan az Ugyvezet6 tovabbi alapitdi dontés nélkul jogosult az adott szerz6dés
megkotésére, (koz)beszerzési eljaras lefolytatasara, az eljaras eredményessé nyilvanitasara, a
nyertes ajanlattevével térténd szerzédéskotésre is, amennyiben a szerzédéses
kotelezettségvallalas értéke az alapitd altal jévahagyott becsllt értékhez képest legfeljebb 10
%-kal magasabb 6sszegl (amennyiben a tervezett szerz6déses kotelezettségvallalas értéke a
becsilt érték tébb mint 10 %-aval magasabb, az eljaras eredményessé nyilvanitdsahoz és a
szerz6dés megkotéséhez tovabbi alapitdi déntés szlikséges);

a kotelezettségvéllalas értékhataratol fluggetlentl az informatikai és jogi szolgaltatas
igénybevételére iranyuld szerz6dések megkotésének, mddositdsanak elézetes jovahagydsa;
kivéve a halaszthatatlan és elére nem tervezheté

szolgaltatdas igénybevételére irdnyuld szerzédéseket, melyek megkotésérdl, illetve
modositasardl az Ugyvezetd az alapitét haladéktalanul tajékoztatja;

minden olyan joglgylet elézetes jovahagyasa, amelyben a térsasag biztositéki jellegli
kotelezettségetvallal, ideértve kiilondsen akkreditiv nyitasat, kotelezettként zalogjog alapitasat,
kezesség vallalasat, tartozdsatvallalast, garanciavallalast, jotallas vallalasat;
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8.3

9.2
9.3
9.4

10.
10.1

1) dontés a kézhasznl jogallas megszerzésérdl és megszintetésérdl;

u) barmilyen ingatlan tulajdonjogdanak vagy hasznalatanak megszerzésére, elidegenitésére,
illetve megsziintetésére irdanyulé szerzédés megkotésének, mdodositasanak és
megsziintetésének jovahagyasa;

v) béarmely kolcsén, hitel, lizing vagy faktoring szerz6dés megkotésének, garancia
nydjtasanak (ide nem értve a tarsasag vevéi részére biztositott halasztott fizetést vagy
részletfizetést) vagy egyéb mérlegen kiviili kotelezettségvallalas jovahagyasa, tovabba
meglévé vagy a jovében megkotendd kélcsdénszerz6déstol eltéré litemezés szerinti
visszafizetés, elétorlesztés, elengedés, beszamitds jovahagyasa vagy barmely ilyen
szerz6dés médositasdanak és megsziintetésének jovahagydsa;

w) a fellgyelbizottsag ligyrendjének jévahagyésa;

X) atarsasagtagjaval, az Ugyvezetbvel, a felligyeldbizottsagi taggal és az dlland6 kdnyvvizsgaldval
szembeni kartéritési igény érvényesitése, valamint az (igyvezet6 eljarasanak, gazdalkoddsanak
konywvizsgald altal torténd megvizsgalasanak elrendelése;

y) a tarsasag szervezetére vagy mikddésére vonatkozd alapvetd szabalyzatok, igy kiilénésen a
szervezeti és miikodési szabdlyzat, a javadalmazasi szabalyzat, a kotelezettségvallalasi- és
utalvanyozasi szabalyzat, tovdbba a(kdz)beszerzési szabdlyzat, a befektetési szabalyzat, a
munkaligyi szabalyzat, az adatvédelmi szabalyzat, valamint az arculati terv és marketing
szabdlyzat elfogadésa;

z) az olyan szerz6dés megkotésének elézetes jévahagyasa, amelyet a tarsasag az alapitoval, a
tarsasag ugyvezetdjével, felligyelébizotisagi tagjaval, allandd kényvvizsgaldjdval vagy azok
kézeli hozzatartozojaval, illetve ezen személyek tarsasagi részesedésével vagy lgyvezetésével
m{ikédo jogi személyekkel kot;

aa) az 1.000.000,- Ft, azaz Egymillid forint Osszeget meghaladd ingd, befektetett eszkdz,
vagyontargy, vagyoni érték( jog elidegenitésének elézetes jovahagyasa, kivéve az alapitd
kizarélagos tulajdonaban allé gazdaséagi tarsasag részére torténd elidegenitést;

bb) azolyan szerz6dés megkotésének elézetes jovdhagydsa, amely alapjan a tarsasag a kdvetelését
engedményezi, a bevételét, vagyonat megterheli vagy harmadik személy részére mas médon
atengedi, azt betéti vagy egyéb formaban lekéti, azon értékpapirt vasarol vagy azt
elidegeniti, kivéve a térsasag vagyondval a tarsasag befektetési szabdlyzatdban foglaltaknak
megfelelé gazdalkodasra irdnyuld szerzédések;

cc) barmilyen eurdpai unids vagy hazai forrasokkal kapcsolatos pélyazaton, tovabba kézbeszerzési
eljarasban torténd ajanlattevdi részvétel eldzetes jovahagyasa.

Jelen alapitd okiratban nem szabalyozott munkaltatéi jogkdrgyakorlas rendjét a tarsasag szervezeti

és mikodési szabdlyzata hatdrozza meg.

Az Gigyvezetés és képviselet

Atarsasag ugyvezetésére és képviseletére jogosult Uigyvezetdje:

neve: lvady Néra Bella

lakcime: 1122 Budapest, Gyogyfl utca 17-27. B. ép. Fsz. 2. ajtd

Az Gigyvezetdi megbizatas hatarozatlan idére sz6l.

Az (igyvezetG a tarsasag Ugyvezetését munkaviszonyban latja el.

Az lgyvezetd 6nallo cégjegyzésre jogosult. A tarsasagot az ligyvezetd dnalléan képviseli és jegyzi.

Feluigyelobizottsag
A tarsasagnal 6ttagu feligyelbizottsdg makodik.
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10.2 Afelligyeldbizottsag tagjainak megbizatasa hatdrozatlan idére szél.
10.3 AfellugyelSbizottsag tagjai:

10.4
10.5

10.6

10.7

11.
111

a)

b)

c)

d)

e)

név: Varga Déniel

lakcime: 2030 Erd, Alispan utca 31. B. lhaz. 1. em. 2. ajté

név: Horvath Maté

lakcime: 1068 Budapest, Kiraly utca 86. fszt. 26.

név: Bartyik Daniel Balint

lakcime: 1021 Budapest, Kuruc utca 8. 1. emelet 1. ajté

név: Muhari Patrik Krisztian

lakcime: 1117 Budapest, Nandorfejérvari (t 8/C. A. lépcsdhaz 3. emelet 12. ajté
név: Sasvari-Merza Krisztina

lakcime: 1124 Budapest, Burdk utca 1. I/4.

Afelugyel6bizottsag elndke: Varga Daniel
A fellgyeldbizottsag feladata

a)

b)

Q)

d)

e)

A felugyeldbizottsag feladata, hogy az alapité részére az ligyvezetést a tarsasag érdekeinek
megdvéasa céljabdl ellendrizze.

A felugyel6bizottsag kiemelt feladata annak folyamatos figyelemmel kisérése, hogy a tarsasag
mUlkddése megfelel-e a jogszabdlyokban, valamint a jelen alapité okiratban rogzitett
eléirdsoknak.

A felugyel6bizottsdg feladata, hogy irdsbeli jelentést készitsen a szamviteli térvény szerinti
beszamolorél az alapité szamara.

Afeliigyel6bizottsag koteles a tarsasag altal kezdeményezett dontést, eldterjesztést — a személyi
kérdésekkel, megvalasztassal, kinevezéssel és visszahivassal kapcsolatos dontések kivételével
— megvizsgalni és az ezekkel kapcsolatos alldspontjat az alapitdval a feligyel6bizottsag altal
hozott hatarozatokban ismertetni. A kivételt képez6 személyi kérdésekkel kapcsolatos dontések
kdézé nem tartozik a kényvvizsgdld személyével Osszefliggd elSterjesztés, a konyvvizsgald
személyére ugyanis az Ugyvezetés a fellgyel6bizottsag egyetértésével tesz javaslatot az
alapiténak.

Afeliigyel6bizottsag minden esetben kdteles megvizsgalni az Gzleti tervet, (k6z)beszerzési tervet,
azok esetleges mdédositasait, illetve a tarsasdg azon szabalyzatait és azok mddositéasait,
amelynek elfogaddsa az alapitd hataskérébe tartozik és koteles az ezekkel kapcsolatos
allaspontjat az alapitéval a felligyel6bizottsag altal hozott hatarozatokban ismertetni.

A felugyelSbizottsag testliletként jar el. A felligyel6bizottsag hatarozatképes, ha legalabb 3 tag jelen
van; hatdrozatat egyszer( sz6tobbséggel hozza, szavazategyenléség esetén az inditvany elvetettnek
tekintendé.

A felligyel6bizottsag maga allapitja meg Ggyrendjét, amelyet az alapité hagy jova.

Konyvvizsgalo

Atarsasag allando kdnyvvizsgaldja:

név: Central Audit Consulting Kft.

cégjegyzékszama: 01-09-440584

székhelye: HU-1051 Budapest, Sas utca 21. 1. em. 1/a. ajtd

A kdnyvvizsgalat elvégzéséért személyében felelés természetes személy:
neve: Gyémant Tibor

lakcime: 3300 Eger, Darvas utca 2/A.
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12.
12.1

12.2

13.
13.1.
13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

14.
14.1.

kamarai nyilvantartasi szama: 007452
Az allandd kdnyvvizsgdlé megbizatdsa a 2025. Uzleti évre, az arrél készitett éves beszamolot
jévahagyd alapité dontés, de legkésbbb 2026. majus 31. napjaig tartd, hatarozott id6re sz4l.

Atarsasag megsziinése

Atérsasag jogutdd nélkiili megsziinése esetében a hitelez6k kielégitése utan fennmaradd vagyon az
alapitét illeti meg.

A tdrsasag mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének megtartdsaval alakulhat at, csak
nonprofit gazdasagi tarsasaggal egyesiilhet, illetve csak nonprofit gazdasagi tarsasagokka valhat
szét.

Jognyilatkozatok megtételének médja

Atarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozatokat irasban sziikséges megtenni.

Ervényesen megtett, irdsbeli jognyilatkozatnak mindsiil az arra jogosult természetes személy 4ltal
sajat kezlleg alairt, jogi személy esetén cégszerlen aldirt eredeti jognyilatkozat, vagy mindsitett,
illetve mindsitett tanusitvanyon alapulé fokozott biztonsadgu elektronikus aldirdssal ellatott
jognyilatkozat. A feligyelSbizottsag az tgyrendjében a testileti miikodéssel 6sszefiiggd irasbeli
jognyilatkozatok kapcsan ettdl eltérd szabalyokat is megallapithat.

Az irasbeli jognyilatkozatok kdzélhetdk postai Uton, futdr Utjan, személyes atvétel biztositasaval,
tovabba elektronikus hirkdzld eszkdz, elektronikus levél dtjan is.

Az irasbeli jognyilatkozatot postai szolgaltaté Utjan torténd kézbesités esetén a kildemény
atvételének napjan, vagy a kézbesités megkisérlésének napjan, ha a cimzett az atvételt megtagadta,
vagy ha a kézbesités azért volt sikertelen, mert a kildemény ,nem kereste” jelzéssel érkezett vissza,
a kézbesités masodik megkisérlésének napjat kovetd 6tédik munkanapon kézbesitettnek kell
tekinteni. Az irasbeli jognyilatkozatot futar altali vagy személyes kézbesitése esetén a cimzett altali
atvétel napjan, elektronikus levélben tortént megkiildés esetén az elektronikus levél elkildését
kévetd munkanapon kell kézbesitettnek tekinteni.

A sajat kezlleg alairt jognyilatkozatokat ~ a késedelem nélkili kozlés érdekében — elektronikus
levélcimre szkennelve is meg kell kiildeni, valamint minden esetben eredeti példanyban is el kell
juttatni a cimzetthez, azzal, hogy az elektronikus levélben megkiilddtt jognyilatkozat az elkuldését
kéveté6 munkanapon kézbesitettnek mindsul, feltéve, hogy a jognyilatkozat eredeti példanyadnak
kézbesitése késdbbi munkanapon megtortént, tovabba a cimzett hitelt érdemléen nem tudja
igazolni, hogy az elektronikus kézbesités sikertelen volt. Amennyiben az eredeti jognyilatkozat
kézbesitésének idépontja kordbbi az elektronikus levélben tdrténd megkiildéshez képest, akkor ez
az idépont mindsul a kézbesités id6pontjanak.

Egyéb rendetkezések

Az alapité 2025. junius 2. napjan hozott végleges déntésével elhatérozta a Budavari Média és
Varosmarketing Nonprofit Korlatolt Feleldsségl Tarsasag (székhelye: 1014 Budapest, Kapisztran tér
1.; cégjegyzékszama: 01-09-416725, jelen pontban a tovabbiakban: Budavari Média és
Varosmarketing nKft.) és a tarsaség beolvadas Utjan megvaldsuld egyesilését, és megéllapitotta,
hogy az egyeslilés megfelel a tarsasagi addérdl és osztalékadordl szold 1996. évi LXXXI. térvény (a
tovabbiakban: Tao. tv) 4. § 23/a. pont a) alpontja szerinti kedvezményezett atalakulas feltételeinek,
ennek okan a tarsasag, tekintettel arra, hogy a beolvadas soran atértékelésre nem ker(l sor, az
egyesliléshez fiz6d6 joghatdsok bedlltdnak napjaval a Tao. tv. 16. § (9)-(11) bekezdéseiben
foglaltakra figyelemmel az aldbbi kdtelezettségvallalast teszi: a tarsaséag kijelenti, hogy az egyesiilést
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kdvetben a jogeléd gazdasagi tarsasagtol, azaz a beolvadd jogi személyt6l, a Budavari Média és
Varosmarketing nKft-t6l atvett eszkdzdket és kotelezettségeket (ideértve a céltartalékot és a passziv
id6beli ethatarolast is) figyelembe véve, addalapjat — az addzas elétti eredmény médositdsa révén —
Ugy hatdrozza meg, mintha az dtalakulas, egyestlés nem tdrtént volna meg.

14.2. Azokban az esetekben, amikor a Ptk. a tarsasagot kotelezi arra, hogy kézleményt tegyen kozzé, a
tarsasag e kotelezettségének a Cégkodzlonyben tesz eleget.

14.3. Ajelen alapité okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Pik. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Budapest, 2025. szeptember .....
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Alapité
képviseli: Borocz Laszlé Ambrus polgarmester



T ucellels le

A Budavari Kozosségi Nonprofit Kft.
Szervezeti és Milkodési Szabalyzata

Hatalyos: 2025. oktéber 1. napjatél



1. ALTALANOS INFORMACIOK
1.1. ATarsasag rovid bemutatasa

A Budavéri Kozosségi Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) a Budavari Onkorményzat Képvisel6-
testiilete 46/2021. (VII.15.) szdmu énkormanyzati hatarozataval megalapitott, Budavari Onkormaényzat (a
tovébbiakban: Onkormanyzat, Alapitd) kizarélagos tulajdonét képezé nonprofit gazdasagi tarsasag, mely
Tarsaség ellatja az Onkormanyzat a Magyarorszag helyi 5nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tdrvény
(atovabbiakban: Moétv.) 23. § (5) bekezdés 13. pontjdban, a muzealis intézményekrél, a nyilvanos kdnyvtari
ellatasrél és a kozmivelddésrol szolé 1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kult.tv.) 76. § (1)-(3)
bekezdéseiben, tovabba a Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat altal ellatandé kézmdivelddési
alapszolgaltatasok korérdl, valamint a feladatellatas formajardl, modjardl és mértékeérdl szolé 24/2021. (X.
6.) dnkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 4. § (1) bekezdésében meghatarozott kétetezd
6nkormanyzati feladatokat (a tovébbiakban: kdzmUvel6dési kdzfeladat), 2025. majus 1-jétél pedig ellatja
az Métv. 13. 8 (1) 7. pont szerinti, valamint 2025. jdlius 1. napjatol kezd6d6en a Tarsasag ellatja az Motv. 23.
§ (5) bekezdés 17. pont szerinti feladatokat.

A Téarsasdg kozmlivelddési tevékenysége soradn elsésorban a Kult. tv. 76. § (3) bekezdésében
meghatarozott, aldbbi kozmuivelddési alapszolgdltatasokat valdsitja meg:

- miivel6d6 kdzosségek létrejottének elésegitése, miikddésiik tdmogatasa, fejlddésiik segitése,

a kozmlvelddési tevékenységek és a mlvel6do kozosségek szamara helyszin biztositasa,

- akoOzosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

- azegészéletre kiterjed6 tanulas feltételeinek biztositasa,

- ahagyomanyos kdzdsségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,

- azamatér alkoté- és el6adé-milivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

- atehetséggondozds- és -fejlesztés feltételeinek biztositasa,

- akulturdlis alapi gazdasagfejlesztés.

A kozmivelédési alapszolgaltatasok teljesitése soran a Tdarsasag kulturdlis szolgaltatast nydijt,
kézmivelddési tevékenységet tamogat, tevékenyen részt vesz a kozdsségi kulturalis hagyomanyok
fenntartdsdban és a muvelédésre szervez6dd kozosségek tevékenységének, a lakossdgi mlvészeti
kezdeményezések tdmogatasaban, miivészi értékek létrehozdsaban és megdrzésében.

A Tarsasag koézmivelddési tevékenységének alapvetd célija a jelentés mivészi értéket képviseld
produkciok megismertetése a kozonséggel. A Tarsasag a kozm(ivelédési kozfeladatot a Rendelet 5. § (1)
bekezdése értelmében az Onkormanyzattal kétott kozmiivelddési megallapodas keretében latja el.

Afentiek sorén a Tarsasag k6zmiivelédési feladatai kilondsen:

- civil korok, klubok szervezése, szakmai tdmogatdsa, mikodtetése,

- a kerilet szellemi, muvészeti értékeinek, mlvészeti életének, alkotd kbzdsségeinek
bemutatdsara terek, bemutatkozasi lehetéségek, férumok biztositasa,

- rendezvények, mivészeti taldlkozdk szervezése,

- akerileti iskolak mivészeti csoportjainak kozremUkddésével gyermek- és ifjisagi Unnepségek,
fesztivalok szervezése,

- ahelyi hagyomanyok apolésa, Ujjateremtése, rendezvények, fesztivalok szervezése,

- akerileti idések k6z0sségeinek tamogatésa, az id6sek részére programok szervezése,

- kozosségi szorakoztatd rendezvények szervezése,

- az amatdr alkotokdzosségek tevékenységének tdmogatasa,

- szakkorék, kiallitasok, bemutatok szervezése, mikddtetése,

- akerleti évfordulékhoz kapcsolddé (innepi misorok szervezése,



- kulturalis-idegenforgalmi fesztivalok, helyi, févarosi és orszdgos évfordulékhoz kapcsolédd
szabadtéri rendezvények szervezése,

- a kerlleti lakossag kozéleti, kdzmivelédési, kulturdlis igényeinek segitésére tajékoztatd
tevékenység folytatdsa,

- szakmai kapcsolattartds a helyi, févarosi és orszadgos kézmivelédési, m(ivészeti, oktatasi,
szocialis és tdmegkommunikacids intézményekkel, szervezetekkel, kulturalis egyesiletekkel,
alapitvanyokkal,

- szabadid&s-rekreacids, zenei és mozgasfejlesztési célu tarsas kozdsségek mikodtetése,
szervezése.

ATarsasag az Motv. 23. § (5) bekezdés 17. pont szerinti sporttal és szabadidésport tamogatasaval, ifjusagi
ugyekkel kapcsolatos oOnkormanyzati feladata szerint Uzemelteti a Czaké utcai Sport- és
Szabadid6kozpontot (1016 Budapest, Czakd u. 2-4.), ennek keretében kilondsen az aldbbi feladatokat
latja el:

- sportlétesitmények, edz6taborok miikddtetése és fejlesztése;

- szabadid&sport- (rekredcios sport-) tevékenység és tamogatésa;

- versenysport- és utédnpotlas-nevelési tevékenység és tamogatasa;

- iskolai, didksport-tevékenység és tdmogatasa.

ATarsasag az Motv. 13. 8 (1) 7. pont szerinti kulturdlis szolgaltatassal kapcsolatos 6nkormanyzati feladatai
keretében ellatja tovabba az alabbi feladatokat is:

- az Onkormaényzat hivatalos id6szaki lapja, a Varnegyed Ujsag kiadaséval kapcsolatos feladatok
ellatasa;

- az Onkorményzat és annak koltségvetési szervei és jogi személyei &ltal kiadni tervezett
mindennem(, a kdzdsségi tdjékoztatast szolgalé nyomtatott kiadvany, szérélap, helyi tajékoztatd
nyomdai, nyomtatési feladatainak ellatasa;

- az Métv. 6. § b) pontjaban foglaltak alapjan az Onkormanyzat tulajdonaban U6 kozteriileteken
elhelyezett rekltamfellletek kezelésével, illetve hasznositasaval kapcsolatos feladatok ellatdsa.

A Tarsasag a Polgari Torvénykdnyv szerint miikddd, kilon szervezeti és miikddési szabdlyzattal, valamint
térvényes képviselettel rendelkezd 6nalld szervezet.

1.2. A szabalyzat hatalya, célja

A Térsasag Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) az Ugyvezetd késziti els, majd a
Felligyelébizottsag véleményezését kdvetden az Alapitd fogadja el. A SZMSZ az Alapitd altali elfogadédssal
lép hatalyba.

Az SZMSZ az elkészitésére iranyado szabalyoknak megfeleléen mddosithato.

Az SZMSZ a Tarsasag szervezetére, miikodésére, valamint feladatai ellatasanak részletes belsé rendjére és
mdédjara vonatkozé szabalyokat tartalmazza.

Az SZMSZ betartasa és betartatdsa a Tarsasag Ugyvezet6jének, vezetinek és munkavallaléinak elsérend
kotelezettsége.

2. ATARSASAG ADATAI, SZERVEZETI FELEPITESE ES MUKODESE

2.1. ATarsasag adatai
Cégjegyzékszam: 01-09-389131
Cégforma: korlatolt felel6sségli tarsasag



A cég elnevezése: Budavari Kbzosségi Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
A cég roviditett elnevezése: Budavari Kozdsségi Nonprofit Kft.
A cég székhelye: 1013 Budapest, Krisztina tér 1.

2.2, ATarsasdg szervezeti felépitése
ATéarsasag szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet mutatja be (szervezeti dbra).

2.3. ATarsasag miikodésének jogszabalyi hattere
Jelen SZMSZ kitonosen az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:
- aPolgari Torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. térvény (Ptk.),
- acégnyilvanossagrol, a birdséagi cégeljdrasrol és a végelszamolasrol szold 2006. évi V. torvény,

- a koztulajdonban allé gazdaséagi tarsasagok takarékosabb mikédésérdl sz6lé 2009. évi CXXII.
térvény (Kgttv.),

- amuzealis intézményekr6l, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kdzmUivel6désrél sz6lo 1997. évi
CXL. térvény (Kult. tv.),

- amunka toérvénykdnyvérdl szold 2012. évi L. tdrvény (Mt.),

- akulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakdreir6l és foglalkoztatasi kévetelményeirdl, az
intézményvezet6i palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targya rendeletek
madositasardl sz6lé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet,

- a kozmluvelGdési alapszolgaltatasok, valamint a kézmivelddési intézmények és a kdzdsségi
szinterek kévetelményeirél széld 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet,

- Budapest|. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a Budapest . keriilet Budavari
Onkorméanyzat 4altal ellatandd kdézmdlvelédési alapszolgaltatdsok korérél, valamint a
feladatellatas formajarél, moédjarol és mértékérdl sz6lé 24/2021. (X. 6.) nkormanyzati rendelete,

- Budapestl. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisels-testiletének a Budapest|. keriilet Budavari
Onkorményzat miikédésének és gazdalkodasdnak &tlathatdsdgérél szolo 16/2021. (VI. 14.)
6nkormanyzati rendelete.

2.4. ATarsasag képviselete, cégjegyzése

A Tarsasagot az Ugyvezetd képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és mds
hatdsagok elétt. Képviseleti joganak médja: 6nallé. Az Ugyvezetd e tisztségét munkaviszony keretében latja
el. Az Ugyvezetd az Ugyek meghatarozott csoportjaira nézve a Tarsasag munkavallaléit képviseleti joggal
ruhédzhatja fel. A képviseletre feljogositott munkavéatlalé képviseleti jogat masra nem ruhazhatja at.

3. ATARSASAG IRANYITASA, MOKODESE

3.1. Alapité
A Tarsasag alapitéja a Budapest |. keriilet Budavari Onkorményzat, amelynek a hatdskorébe tartozik

minden olyan déntés meghozatala, amelyet torvény vagy az alapitd okirat a taggy(ilés, Alapitd hataskdrébe
utal.

3.2. Felligyelébizottsag

A Felugyel6bizottsag folyamatosan ellenbrzi a Tarsasdg Ugyvezetését, lgyeinek vitelét és gazdasagi
tevékenységét. A FeliigyelShizottsdg hatdskorét az alapité okirat, valamint a Ptk. altal hatdrozza meg. A
Feliigyeldbizottsag 6t tagbol 4ll, és maga allapitja meg Ggyrendjét, melyet az Alapité hagy jova. Ellenérzése
soran szoros kapcsolatban van az Ugyvezetével.

A vizsgalatok eredményérél irdsban tajékoztatja az Alapit6t és az Ugyvezetét.



3.3. Kényvvizsgalo

A Térsasag Konywvizsgéldja koteles a Tarsasag konyvvizsgalatdnak elvégzésére, a Tarsasag konyveinek
hiteles ellenérzésére. Ennek sordn betekinthet a Tarsasag konyveibe, pénziigyi dokumentumaiba, az
Ugyvezet6tél és a munkavéllaloktol felvildgositast kérhet, a Tarsasdg pénztarat, szerzGdéseit, és
bankszamlait vizsgalhatja, ellendrizheti.

A Kdnyvvizsgald jelen lehet a Felligyeldbizottsag ilésein, jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban az
Alapito képviselé-testileti Ulésein.

3.4. Ugyvezetd

Az Ugyvezetd a Tarsasdg vezetd tisztségviselSje, aki az ilyen tisztséget betdlté személyektdl elvarhatod
fokozott gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan koteles tisztségét ellatni.

Az Ugyvezet6 megvalasztasa és visszahivasa az Alapité hatdskore.

A Téarsasag UgyvezetSje az alapité okiratban rogzitett és a jogszabalyban meghatérozott keretek kozott
felelds mindazon feladatok ellatdsaért, amelyek nem tartoznak az Alapitd, vagy mds szerv kizérélagos
hatéskorébe.

Ennek keretében feladatai kiléndsen:

- ellatja a Tarsasag iranyitasat, vezetését

- irdnyitja a Tarsasag szakmai és gazdasdagi tevékenységét, gondoskodik a sziikséges targyi és
személyi feltételekrol

- felelés a Tarsasag mérlegének, eredménykimutatasadnak, szamviteli torvény szerinti
beszamoldinak elkészitéséért, és azok Alapito elé terjesztéséért

- gondoskodik az Gzleti kdnyvek szabalyszer(i vezetésérdl

- aTéarsasag munkavallaldival szemben gyakorolja a munkaltatdi jogokat

- ellatja a Tarsasag képviseletét harmadik személyek, birésagok és més hatésagok elétt,

- 0nallé cégjegyzési joggal rendelkezik

- koltségvetést készit, és Uzleti tervben részletezi a targyévben elvégzend6 koételezé és sajat
feladatokat

- azlzletitervet és a kdzbeszerzési tervet minden év februér 28. napjaig megkuldi az Alapitd részére
elfogadas, illetve jovahagyas céljabol

- folyamatosan tajékoztatja a FelligyelSbizottsagot a Tarsasag helyzetérél

3.5. Szervezeti leirds, az egyes szervezeti egységek feladatai

Kabinet

A Kabinet az Ugyvezet§i iroda legfels6bb szint( stratégiai és adminisztrativ tdmogaté szervezeti egysége.
Feladatai magukba foglaljak az Ugyvezets kézvetlen munkéjanak tdmogatésat, a tarsasag kiemelt
feladatainak koordinalasat, valamint a vezetés és a divizidk kdzotti hatékony kommunikacié biztositasat. A
Kabinet felel6s a Tarsasag kiemelt projektjeit érintd stratégiai kérdésekért és koordinacidért, valamint a
vezetdi déntéshozatalhoz sziikséges hattéranyagok és dontés-elkészité anyagok elkészitéséért.

A Kabinetet a Kabinetvezetd vezeti.

A Kabinetvezetd feladata és jogkorei
A Kabinetvezeté munkajat kdzvetleniil az Ugyvezetd irdnyitaséaval végzi. Feladatkorével és hataskorével
kapcsolatban az aldbbi jogokat és kbtelezettségeket gyakorolja:
- gyakorolja a munkairanyftasi, ellen6rzési és utasitési joggal 6sszefliggé munkaltatdi jogokat a
szervezeti egység beosztott munkatarsai felett
- munkajat kozvetleniil az Ugyvezetd iranyitasaval végzi, felelds az 4ltala irdnyitott szervezeti egység
munkajéért, a szakmai felkészitéséért, iranyitasaért és ellenbrzéséért



- folyamatos kapcsolatot tart az Ugyvezetdvel, a divizibvezetSkkel és a Tarsasag egyéb szervezeti
egységeivel, valamint munkajahoz sziikséges mas kiils6 szervekkel

- rendszeresen részt vesz az Ugyvezetd éltal 6sszehivott vezetdi megbeszéléseken, tavollétét elére
kételes egyeztetni az Ugyvezetbvel

- folyamatosan figyelemmel kiséri a hataridék és a feladatok teljeslilését

- kiemelt figyelmet fordit az egyes szervezeti egységek kdzotti hatékony koordinacidra

- megszervezi a vezetdi értekezleteket

Ugyvezetdi asszisztens
- azUgyvezetd tdmogatasa a személyi titkari feladatok ell4tasa révén
- lgyvezetdi szintli Ggyviteli feladatok ellatasa
- az Ugyvezet§ folyamatos téjékoztatasa
- aziratkezelési és iktatasi rendszer miikddésének iranyitasa, ellendrzése
- levelek iktatdsa, kézbesitése, postdzasa
- iratkezelés

Kreativ tanacsadé
A kreativ tandcsad¢ feladata, hogy gazdasagi, miivészeti kérdésekben segitse a Tarsasag mikddését,
az Ugyvezetd munkajat. A kreativ tanacsadé tevékenységét az Ugyvezetének kdzvetleniil aldrendelve
végzi, jelentéseit és javaslatait kdzvetleniil az Ugyvezetdnek kiildi meg.

Munkaligyi eléadoé

- elGkésziti alairasra a Tarsasag munkavatlaléinak szerzédését, azok médositasat

- vezetia munkavéllalk nyilvantartasat az erre szolgald tablazatban, informaciét nyuijt az Ugyvezetd
és a Gazdasagi FOigazgatd részére az éves bérkeretrdl és felhasznalasarél

- figyelemmel kiséri a Jelenléti ivek kitoltését, a szabadsagok engedélyeztetését, a szabadsagok
vezetését — az Ugyvezetbvel és a bérszamfejtével egyeztetve

- egyeztet a bérszamfejtével a munkabérek, a Cafetéria, a meghizasi dijak, valamint a tiszteletdijak
kifizetésérol

- egyeztetiahavibérlet kifizetéseket és gépjarm, egyéb személyi jellegl koltségtéritések kifizetését
a szabalyzatoknak megfeleléen

- kilép6 munkavallald kilépési dokumentumainak elékészitése egyeztetve a bérszamfejtdvel, az
elkészult és alairt dokumentumok hatéridén bellli atadasa

- aszamfejtett dllomany utaldsra tovabbitdsa a gazdasagi ligyintézd részére

- munkaulgyi el6adé a tarsasag adatvédelemért felelds munkavallaldja

Kulturdlis- és rendezvényszervezési divizié
A Kulturalis és rendezvényszervezési divizié a Tarsasag Kult. tv. 76. § (3) bekezdésében irt kulturélis
alapszolgaltatast, kozmivelddési tevékenységet ellatd szervezeti egysége.

A Kulturélis- és rendezvényszervezési divizidt a kulturalis- és rendezvényszervezési divizidvezetd (szakmai
igazgatd) vezeti. A divizid szervezeti felépitése:

- kulturalis csoport

- rendezvényszervezési csoport

- mivészeti zs(ri

A csoportokat a csoportvezetdk, a mlvészeti zs(irit a szakmai igazgato vezeti.

Kulturélis- és rendezvényszervezési diviziovezetd (szakmai igazgato)
A szakmai igazgaté a Tarsasdg Kult. tv. 76. § (3) bekezdésében irt kulturdlis alapszolgaltatast,
kdézmiivelddési tevékenységet ellatd szervezeti egységének vezetdje.



A szakmai igazgatd a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakéreir6l és foglalkoztatasi
kévetelményeir6l, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyu
rendeletek moédositasardl szélé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdés szerint az
intézményvezetbre vonatkozé kévetelményeknek megfeleld képesitéssel rendelkezik.

A Tarsasag altal a kézmliveldédési kozfeladattal Osszefliggésben a vagyonhasznositasi célbol atvett
ingatlanok gazdasagos, szinvonalas lUzemeltetése érdekében kialakitott stratégia meghatarozésa a
szakmai igazgat¢ feladata.

A szakmai igazgato latja el az altaldnos ligyvezetd-helyettesi feladatokat.
Feladatai:

gyakorolja a munkairanyitési, ellen6rzési és utasitasi joggal 6sszefliggé munkaltatéi jogokat a
szervezeti egység beosztott munkatarsai felett

munkajat kdzvetlenil az Ugyvezetd irdanyitasaval végzi, felel6s az altala irdnyftott szervezeti egység
munkajaért, a szakmai felkészitéséért, irdnyitdsaért és ellendrzéséért

folyamatos kapcsolatot tart az Ugyvezetével, a divizibvezetékkel és a Tarsasag egyéb szervezeti
egységeivel, valamint munkajahoz sziikséges mas kilsé szervekkel

rendszeresen részt vesz az Ugyvezetd 4ltal §sszehivott vezetdi megheszéléseken, tavollétét elére
kételes egyeztetni az Ugyvezetével

a Tarsasag éves kulturalis programrendjének dsszeallitasa

Odsszehangolja a kulturalis szintereinek mlivészeti és kdzmivelddési tevékenységét

kapcsolatot tart a keruleti mlvészeti élet szereplSivel, a févarosi és orszagos kulturalis
intézmények vezetdivel, Uigyelve az elfogadottsdgara és ismertségére

Osszefogja a kulturélis szinterek programjait és képviseli a teriiletet az Onkormanyzat felé
kulturdlis egyeztetéseken, tevékenyen részt vesz az Onkorményzat sajat kulturélis eseményeinek
szervezésében a Tarsasag képviseletében

figyelemmel kiséri a szakteruletével kapcsolatos eseményeket, szakmai konferencidkat, szitkség
esetén tovabbképzéseken vesz részt

a Tarsasag kulturadlis alapszolgaltatdsa, kdzmivelddési tevékenysége terlletén az lizemeltetés,
programok, rendezvények kdltségvetésének elkészitése

a Tarsasag kulturdlis alapszolgaltatdsa, kozmlivelédési tevékenysége terlletén az arculati
irdnyelvek meghatdrozasa a kommunikacios divizibvezetdvel

a Tarsasdg kulturdlis alapszolgéaltatdsa, kozmuvelGdési tevékenysége terlletén a
marketingstratégia meghatdrozdsa a kommunikacios divizidvezetdvel

a Tarsasag kulturdlis alapszolgéltatasa, kézmuvelGdési tevékenysége teriiletén a terembérleti
rendszer alapelveinek megfogalmazasa és hatékony miikoédtetése a kreativ tanacsadodval
egyluttmikodve

A kulturélis szinterek szakmai irdnyitdsat a szakmai igazgaté végzi.

A szakmai igazgat6 iranyitja a kulturalis csoportvezet6 és a rendezvényszervezési csoportvezetd munkajat.

Kulturalis csoport - kulturalis csoportvezeté

latogatoi igényfelméréseket is ériékelve Osszedllitia a programnaptarat, k6zép- és hosszutavi
terveket, a kdzcéll, a mlivel6dést segité programok és a nivés, de bevételorientalt események
szinvonaldra és aranyaira ligyelve

segiti az Ugyvezeté munkajat, értekezletek szervezésében, programszervezdi teljesitmények
értékelésében, feladatok kiosztasa és szamonkérése révén



segiti a kitlizott és megfogalmazott célok elérését, a szervezett programok szinvonaladnak
emelését, onalléan és felelésen ellatja a programszervez8k Aaltal szervezett programok
szervezésének és magas szinvonall lebonyolitasanak koordinalasat

el6késziti az éves adatszolgaltatasi dokumentumokat

felligyeli a programok elé- és uté dokumentécidjat

Osszegylijti a program kommunikaciéjahoz sziikséges szovegeket és fotdkat szoros
egyuttmUikodésben a kommunikacids osztallyal

a rendezvényszervezési csoportvezetdvel egyltt elkésziti a kulturalis szervez6k és technikusok
havi beosztdsat

Kulturalis szervezék

a Tarsasag kozmlvelédési szakmai feladatainak, munkatervi programjainak megvaldsitdsa:
csaladi, gyermek- és ifjusagi programok, kiallitdsok, filmklubok, koncertek, szinhazi és egyéb
el6adasok szervezése

ligyeleti eseti feladatokat latnak el az esti és hétvégi programokon

szakmai iranyitasukat a kulturalis csoportvezetd végzi, a kulturalis szervez6k felett a munkaltatéi
jogkért az Ugyvezetd gyakorolja

az egyes a kulturalis szervez6k készitik a szerzédéseiket, ellendrzik és aldirasukkal igazoljak a sajat
teruletlikh6z tartozd programok teljestlését

befogadhatjak a teljesitésigazolas vagy szolgaltatéi munkalap alapjan elkészitett szamlékat, és
azokat a Gazdasagi divizi6 munkatarsai részére &tadjék (azzal, hogy az Ugyvezet6 azoknak
kifizetését - ha rendben taldlja - engedélyezi)

elvart iskolai végzettség: fels6foku végezettség

Rendezvényszervezési csoport - rendezvényszervezési csoportvezetd

koordindlja az 6nkormanyzati kerlleti rendezvények lebonyolitdsat (nemzeti innepek, csaladi
napok, térténelmi emléknapok, egyéb jeles napok)

részt vesz ezen programok megtervezésében, koltségvetésének kialakitdsaban

koordindlja lebonyolitasi feladatokat, kulonésen &rajanlatok bekérését, szerz6dések,
forgatdkonyvek elkészitését, teljesitési igazoldsokat

segiti az Ugyvezeté munkajat, értekezletek szervezésében, rendezvényszervezdi teljesitmények
értékelésében, feladatok kiosztdsa és szamonkérése révén

a kulturdlis csoportvezetével egylitt elkésziti a rendezvényszervezbk és technikusok havi
beosztasat

Rendezvényszervezok

a rendezvényszervezési csoportvezetd irdnyitdsa alatt részt vesznek az 6nkormanyzati kerdileti
rendezvények lebonyolitasaban (nemzeti Gnnepek, csaladi napok, térténelmi emléknapok, egyéb
jeles napok})

Ugyeleti eseti feladatokat tdtnak el az esti és hétvégi programokon

kapcsolatot tartanak a résztvevokkel, eléaddkkal és a helyszini személyzettel

segédkeznek a rendezvényekhez szlikséges eszkdzok és anyagok beszerzésében, széllitasaban és
elrendezésében

a rendezvényt kdvetben adatokat szolgéltatnak a csoportvezetének a pénzigyi kdltségekrél és a
program latogatottsagardl

aktivan részt vesznek az arajantatok bekérésében, szerzédések elékészitésében, forgatékdnyvek
kidolgozaséaban és a teljesitési igazolasok kezelésében

szakmai irdnyitdsukat a rendezvényszervezési csoportvezetd végzi, a munkaltatdi jogkdrt az
Ugyvezeté gyakorolja

elvart iskolai végzettség: fels6foku végezettség



Technikusok
- ahang-fény és rendezvény technikus feladata kiildnosen a Tarsasag feladatkdrében felmerild, az

egyes kulturalis szintereken megvaldsulé szinpadi és egyéb programok, rendezvények technikai
megvaldsitasa, hangositas, vildgositas, rendezvény elékészitése.

- Elvart iskolai végzettség: érettségi, vagy szakirdnyl képzetiség

- Atechnikusok szakmai irdnyitasat a rendezvényszervezési csoportvezetd iranyitja.

Mivészeti zs(iri

Ennek a belsdé férumnak az a feladata, hogy a beérkezett civil bemutatkozasi igényeket szakmailag
mingsitse, hogy a Tarsasag csak megfeleld szinvonalu tartalmakat tarjon a latogaték elé. Vezetbje a
szakmai igazgato, tagjai még az altala felkért munkatarsak.

Média divizié

A Média divizio elsédleges feladata, az Onkorményzat hivatalos idészaki lapja, a Varnegyed Ujséag
kiadaséval kapcsolatos feladatok ellatdsa, az Onkormanyzat és annak koltségvetési szervei és jogi
személyei altal kiadni tervezett mindennemu, a kozosségi tajékoztatast szolgalé nyomtatott kiadvany,
szérolap, helyi tajékoztaté tervezési, nyomdai, nyomtatdsi feladatainak ellatdsa, valamint az
Onkormanyzat tulajdondban &llé6 kézterlleteken elhelyezett reklamfeliiletek kezelésével, illetve
hasznositdsdval kapcsolatos feladatok ellatasa.

A Média diviziét a média divizidvezet6 (f6szerkeszt6) vezeti.

Média divizidvezetd (fészerkesztd)
Feladatai kiildndsen

- gyakorolja a munkairanyitési, ellenérzési és utasitasi joggal 6sszefliiggé munkaltatdi jogokat a
szervezeti egység beosztott munkatarsai felett

- munkajat kdzvetlenil az Ugyvezetd irdnyitaséval végzi, felelds az 4ltala irdnyitott szervezeti egység
munkajéért, a szakmai felkészitéséért, irdnyitasaért és ellendrzéséért

- folyamatos kapcsolatot tart az Ugyvezet6vel, a divizibvezetbkkel és a Tarsasag egyéb szervezeti
egységeivel, valamint munkajahoz szikséges mas kilsé szervekkel

- rendszeresen részt vesz az Ugyvezet6 4ltal 6sszehivott vezetdi megbeszéléseken, tavollétét elére
kételes egyeztetni az Ugyvezetével

- azOnkormaényzat hivatalos idészaki lapja, a Varnegyed Ujsag kiad4séval kapcsolatos fészerkesztéi
feladatok ellatasa

- szerkeszt6ségi adatbazis (pl. archivum) gondozéasa

- az Onkormanyzat és annak koltségvetési szervei és jogi személyei 4altal kiadni tervezett
mindennemd, a kozosségi tajékoztatast szolgdldé nyomtatott kiadvany, szérélap, helyi tajékoztatd
kiadasdval kapcsolatos fészerkesztdi szerep ellatasa

-  0Osszefogja és koordinalja a divizié munkatarsainak feladatait

- munkaja sordn szorosan egyuttmikodik a Kulturdlis- és rendezvényszervezési divizival, a
Sportdiviziéval, valamint a Kommunikacids divizidval és végrehajtja az Ugyvezetd utasitasait

- Elvértiskolai végzettség: szakiranyu felséfokd végzettség (média, kommunikacio)

Ujsagirok, szerkeszték
Feladataik kiilléndsen a fészerkesztd kdzvetlen irdnyitasa alatt:
- az Onkormdnyzat hivatalos idészaki lapja, a Varnegyed Ujsag kiadasaval, a varnegyed.hu
kezelésével kapcsolatos szerkeszt6i feladatok ellatasa, kuléndsen: témakeresés, témaajanlat,
cikkiras, szoveggondozas



- akiadvany kozésségimédia-feliletének gondozasa

- szerkeszt6ségi adatbazis (pl. archivum) gondozéasa

- az Onkormanyzat és annak koltségvetési szervei és jogi személyei altal kiadni tervezett
mindennem(, a kdzsségi tajékoztatast szolgald nyomtatott kiadvany, szorélap, helyi tajékoztatd
kiaddsaval kapcsolatos szovegiréi, szerkeszt6i szerep ellatasa

- Elvartiskolai végzettség: szakiranyu fels6fokl végzettség (média, kommunikacio)

Kommunikaciés divizid

A Kommunikacids divizié feladata:

A divizié a Tarsasag kils6 és belsd kommunikacidjanak kdzponti szervezeti egysége, amely biztositja a
Tarsasag egységes arculatdt, a hatékony informdciéaramldast és a nyilvdnossag felé iranyuld
professzionalis megjelenést.

Feladatai kdzé tartozik a kommunikacids stratégia kidolgozasa és megvaldsitasa, a PR-tevékenységek és
sajtokapcsolatok kezelése, valamint az online és offline hirdetések koordinatasa. A divizi6 mikddteti a
Tarsasag kozosségimédia-fellileteit, gondoskodik a rendszeres tartalomgyartasrol, a kdzonségépitésrol és
a hirdetések kezelésérdl. Emellett felelGs a hirlevelek el6készitéséért, a sajtdlista kezeléséért, valamint az
események kommunikacidjanak tAmogatasaért.

A divizié szorosan egylttmuikodik a Kulturalis- és rendezvényszervezési divizidval, a Sportdiviziéval és a
Médiadivizidval, valamint végrehajtja az Ugyvezet6 iranymutatésait.

A Kommunikacios diviziét a kommunikacioés divizidvezetd vezeti.

Kommunikacios diviziovezeto
Feladata kuldéndsen:

- gyakorolja a munkairanyitasi, ellenérzési és utasitasi joggal 6sszefliggd munkaltatdi jogokat a
szervezeti egység beosztott munkatérsai felett

- munkéjat kdzvetlenil az Ugyvezetd iranyitasaval végzi, felelds az dltala iranyitott szervezeti egység
munkajaért, a szakmai felkészitéséért, irdnyitasaért és ellendrzéséért

- folyamatos kapcsolatot tart az Ugyvezetbvel, a divizidvezetékkel és a Tarsasag egyéb szervezeti
egységeivel, valamint munkéajahoz sziikséges mas kiilsd szervekkel

- rendszeresen részt vesz az Ugyvezeté altal 6sszehivott vezet6i megbeszéléseken, tavollétét elére
kételes egyeztetni az Ugyvezetdvel

- kidolgozza és végrehajtja a Tarsasag kommunikéacids tervét

- felels a kiilsé PR és kommunikacios feladatok ellatasdért

- 0Osszefogja és koordinalja a divizié munkatarsainak a feladatait

- koordindlja az online és offline hirdetéseket

- sajtélistat kezel

- hirlevél készitést koordinal

- aTarsasag belsd, hatékony kommunikacidjat segiti

- munkaja sordn szorosan egyuttmulikoédik a Kulturdlis- és rendezvényszervezési divizidval, a
Sportdiviziéval, valamint a Média diviziéval, a Budavari Onkormanyzat kommunikacids vezetgjével
és végrehajtja az Ugyvezeté utasitasait

- Elvart iskolai végzettség: szakirdnyu fels6foki szakképzetiség

Kommunikaciés munkatars
- felelés a kils6 PR és kommunikéacids feladatok ellatasaért
- aTarsasag bels6, hatékony kommunikacidjat segiti
- munkdja soran szorosan egyuttmuikodik a kulturalis csoporttal és a rendezvényszervezési
csoporttal és végrehajtja a divizidvezetd utasitasait
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Elvart iskolai végzettség: szakiranyu felséfoku szakképzettség

Social media referens

rendszeres posztok készitése, események létrehozasa

kozdsségépités, oldal kdvetdk toborzdsa

Instagram, Youtube, Spotify és a weboldal Tik Tok feliiletek bevezetése és miikddtetése
napi jelenlét biztositasa kozdsségi feliileteken

gondoskodik k6zdsségi feliiletek hirdetéseirdl

grafikussal valé kapcsolattartas

Elvéart iskolai végzettség: szakiranyu felséfoku szakképzettség

Kreativ szakember

rendezvények fotézasa, videbzasa
Elvart iskolai végzettség: szakiranyl kdzépfoku szakképzettség

Grafikus munkatars

on- és offline grafikai kreativok készitése
Elvart iskolai végzettség: szakiranyl kdzépfoku szakképzetiség

Sport divizid

A Sport divizié els6dleges feladata, a Czakd utcai Sport- és Szabadidékozpont (1016 Budapest, Czaké u. 2-
4.), Gzemeltetése, és ennek keretében kiilondsen az aldbbi feladatok ellatdsa:

sportlétesitmények, edz6tdborok mikddtetése és fejlesztése
szabadiddsport- (rekredcids sport-) tevékenység és tamogatas
versenysport- és utanpotlas-nevelési tevékenység és tdmogatasa
iskolai, didksport-tevékenység és tamogatasa

A Sport diviziét a sport divizidvezetd vezeti.

Sport diviziovezetd
Feladatai kiilébnésen:

gyakorolja a munkairanyitasi, ellendrzési és utasitasi joggal dsszefliggd munkaltatoi jogokat a
szervezeti egység beosztott munkatarsai felett

munkajat kozvetleniil az Ugyvezetd irdnyitasaval végzi, felelds az 4ltala irdnyitott szervezeti egység
munkajaért, a szakmai felkészitéséért, irdnyitdsaért és ellenbrzéséért

folyamatos kapcsolatot tart az Ugyvezetbvel, a divizivezetékkel és a Tarsasag egyéb szervezeti
egységeivel, valamint munkajahoz sziikséges mas kuils6 szervekkel

rendszeresen részt vesz az Ugyvezet§ éltal dsszehivott vezetdi megbeszéléseken, tavollétét elére
kételes egyeztetni az Ugyvezetbvel

irdnyitja a divizié munkajat és felelds a divizid feladatainak elvégzéséért

felelés a rovid, kézép- és hosszu tavl sportlétesitmény Uzemeltetési és sportinfrastruktdra
fejlesztési stratégia kidolgozasaért és megvaldsitasaért

Rekreacioszervezo és egészségfejleszté sportmenedzser
Feladatai kuléndsen:

kézremikodik az tgyvitelhez tartozoé feljegyzések, nyilvantartdasok, kimutatasok eldkészitésében
részt vesz a Tarsasag altal Uzemeltetett sportlétesitmények Uizembiztos miszaki (izemeltetés
feltételeinek szervezésében, a hatdsdgi és jogszabalyi eléirdsoknak valdé megfelelés
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biztositasaban, a T(iz- és Munkavédelmi ellendrzések levezetésében, az ellendrzésekrél késziilt
jegyz6konyv szerinti hianyossagok pétlasaban, az lzemeltetési napld és a karbantartasi naplék
kialakitasaban, valamint ezek rendszeres ellenérzésében

részt vesz a rovid, kézép- €s hosszu tavu sportinfrastruktura fejlesztési javaslatok kidolgozasaban
szervezi a Tarsasag alapfeladatdhoz tartozé sport programokat, koézremikddik azok
lebonyolitdsaban

Sportszervezé-irodai asszisztens
Feladatai kuldénosen:

szervezi a Tdarsasag alapfeladatdhoz tartozé sport programokat, kozremikédik azok
lebonyolitasaban

kapcsolatot tart az I. kertleti, valamint a budapesti sportszervezetekkel, az I. kertiletben m(ikédé
iskolak testneveld tanaraival, illetve 6vodapedagdgusaival

szervezi a keruleti diakolimpiai versenyeket

elékésziti a didkolimpiai versenyeken kézremikodd testneveldkkel és a rendezvényeken
sportszakmai, illetve szolgdltatasi feladatot elldté megbizottakkal koétendé megbizasi
szerz6déseket

vezeti a sportpalyak heti kihasznaltsagardl, a szamlak kiallitasardl, az atutaldsok beérkezésérdl
sz0616 nyilvantartasokat, kimutatasokat

Sportkézpontgondnok
Feladatai kiilébngsen:

folyamatosan gondoskodik a sportpalyak karbantartdsarél és rendeltetésszer(i hasznalatardl
felelés a Czakd utcai Sport- és Szabadid6kézpont hazirendjének betartatasdért és betartatasaért,
iranyitja a technikai személyzet munkajat

ellendrzi a palyak igénybevételét

a Czakd utcai Sport- és Szabadidékozpont gépparkjanak felligyelése, szakemberrel t6rténd
rendszeres atvizsgaltatasa

feleldés az lizemeltetési napld szerinti ellenérzések szervezéséért, elvégzéséért, az lzemeltetési
naplé vezetéséért

kapcsolatot tart a bérléként miikédd sportszervezetek edzdivel

rendszeresen ellendrzi a palyahasznalat jogosultsagat, a bérlék palyahasznalati rendjét
egyuttmiikodik a kivitelezével az egyes javitdsok, karbantartdsi munkdk megszervezése, a
munkalatok kivitelezésének biztositasa érdekében

rendezvények alkalmaval egyuttmikddik a szervezdkkel, biztositja a szlikséges eszkdzdket
felelGs az egyes sportesemények és rekredcios aktivitdsok el6készitéséért

anyagbeszerzési feladatok ellatdsa

a leltarozasi és selejtezési feladatokban vald kézremikddés

a sportlétesitmények tizemeltetéséhez sziikséges eszkdzok vezetdi egyeztetést kovetd beszerzése
a munkaeszk6zok ellendrzése, javittatdsa

felelds a hibak lehet6 legrévidebb id6n beliili elharitasaért, elhdrittatasaért, a divizibvezetével vald
egyeztetést kdvetden a javitasokat megrendeli

felelds a folyamatos melegviz és f(ités biztositdsdért, a kazan rendszeres ellenérzéséért
kisgépeken valé munkavégzés

felel a palyak, a kozponti épllet és mas helyiségek balesetmentes haszndlhatésagaért, és az
azokban elhelyezett eszk6zok karbantartaséaért

a bejdrati ajtok nyitdsa és zarasa a nyitvatartdsi id6t6l figgéen

Palyamunkasok
Feladataik kaléndsen:
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felelnek a mdfiives és fluves labdarigdpalya, a teniszpalyak, az atlétika palya, a belsd parkold
teriilet, a pavilon asztalitenisz, a multifunkciés ontott gumiboritdsa pélya, a réplabda palya és a
pavilon melletti zoldfellilet teljeskdri karbantartasaért

az 6ltézok, irodak, mahely, raktar karbantartasa, esetleges festése

hegesztési munkalatok, allagmegérzési feladatok, javitasok elvégzése

rendszeresen ellendrzik a palyahasznalat jogosultsagat, a bérlék palyahasznalati rendjét

a Czako utcai Sport- és Szabadid6kdzpont hazirendjének betartasa és betartatasa
egyuttmikodnek a bérlékkel, edzékkel

rendezvények szervezésében és lebonyolitdsaban valé aktiv kbzremiikodés

kisgépeken valé munkavégzés

a leltarozasi és selejtezési feladatokban vald kdzreml(ikddés

a Czaké utcai Sport- és Szabadidb6kdzpont és kérnyezete (jardak) rendben tartasa

a Czakd utcai Sport- és Szabadid6kdzpont ndvényzetének szakszer(i gondozdsa: flinyiras,
locsolds, visszavagas, stb.

a bejarati ajtok nyitasa és zarasa a nyitvatartasi id6tél fliggden

feladataikat a sportkdzpontgondnokkal vald egyeztetéssel végzik

Recepcidsok
Feladataik kiiléndsen:

a Czako utcai Sport- és Szabadidékézpontba belépdk fogadasa, Uidvozlése, a regisztracids adatlap
kitoltetése az Uj belépbkkel, az adatok rogzitése szamitdégépes rendszerben, a nyilvantartasok
vezetése, kezelése és haszndlata a beléptetéskor

minden belépéskor a még nem regisztralt I. keruleti lakosok lakcim kartydjanak ellendrzése, a
sportpalya bérlék palyahasznalati jogosultsaganak ellenérzése

felvilagositast, segitségnyujtast szolgald informaciok adasa, beleértve az id6pont-, személy- vagy
helyszinegyeztetést is

vendégek telefonhivdsainak, egyéb kommunikédciés csatornan (e-mail, sms, stb.) érkezé
Uzeneteinek fogaddsa, megvalaszolasa

a palyafoglaldsok intézése a céges mobil telefonon, a foglaldsok rogzitése szamitégépen

a vendég igényeinek megfeleld Utbaigazitas, tajékoztatds, informaciok atadasa, segitségnyujtas,
probléma kezelése, sziikség esetén idegen nyelven is

a sportpalya alkalmi bérleti dijak kifizetésének kezelése bankkartya termindllal, szamla
kidllitasanak jelzése a Gazdasagi divizié felé

levelek, tajékoztatd anyagok, brosdrak és egyéb dokumentumok megkuildése, dtadasa az tigyfelek
szaméara

iratok, egyéb dokumentumok szakszer( kezelése, taroldsa a recepcids szamitégépen és a
recepcids helyiségben

a bejérati ajtok, 6ltdz6k, sportpélyak nyitdsa és zardsa a nyitvatartasi id6tél fuggben, sportpalyak
vilagitasanak lekapcsoldsa zaraskor

a Czaké utcai Sport- és Szabadidékézpont rendezvényeinek elékészitésében és lebonyolitdsaban
valé kdzremukoddés

a Czakd utcai Sport- és Szabadidékdzpont hazirendjének betartasa és betartatdsa

Takaritok
Feladataik ktilonosen:

a Czakd utcai Sport- és Szabadid6kdzponthoz tartozd helyiségek — k6zosségi helyiség, 6ltozok,
irodahelyiségek, mihely, raktar, vizes blokkok - vegyszeres, vizes tisztitasa, takaritdsa

részt vesznek a Czakd utcai Sport- és Szabadid6kozpont szabadtéri teriileteinek és kiilsé
kérnyezetének (jardak) rendben tartasaban

a bejérati ajtok nyitdsa és zardsa a nyitvatartasi id6t6l fliggben
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- aTarsasag rendezvényeinek elbkészitésében és lebonyolitasaban vald kdzremikddés
- aCzakd utcai Sport- és Szabadid6kozpont hazirendjének betartdsa és betartatdsa

- ellendrzik a palyahasznalat jogosultsagat

- feladataikat a sportkdzpontgondnokkal valé egyeztetéssel végzik

Gazdasagi divizié

A Tarsasag koltségvetési és gazdalkodasi feladatait a Gazdasagi divizid latja el, amelynek legfontosabb
feladatai:

A Tarsasag éltal eltatandd alaptevékenységhez tartozé feladatok megvaldsitasédra a mindenkori tzleti
tervben elfogadott és megallapitott forrds, illetve a Tarsasag altal bevételként fogadott egyéb forrasok (pl.
palyazati bevételek) felhasznaldsanak lebonyolitasa.

A bevételek és kiadasokkal kapcsolatos ellenérzési feladatok elldtdsa, a pénzlgyi nyilvantartdsok
elkészitése, vezetése, pénzlgyi beszdmoldk — az (izleti tervek és beszamoldk - elkészitése; a pénzlgyi,
adminisztrativ feladatok ellatasa.

A Tarsasag gazdalkodasi feladatainak megvaldsitdsa a bérgazdalkodas, az anyaggazdalkodds, a bevétel-
gazdalkodas és a létszamgazdalkodas keretén belll valésul meg.

Feladata tovdbba a szamviteli feladatok ellatdsa, ellattatdsa, egylttmikddés az Alapitdé gazdasagi
szervezeteivel.

A Gazdasagi divizién belil miikédik az Uzemeltetési csoport.
A Gazdasagi divizi6 feladatkére:

- gazdasagi és pénzugyi tervezés

- a Tarsasag likviditdsanak biztositasa, javaslat az Ugyvezetd felé a meglévé és befektethetd
pénzeszkdzdkkel kapcsolatban

- forras felhasznalassal kapcsolatos feladatok ellatasa

- pénzligyi szabalyzatok kiaddsa, megismertetése a munkavallaldkkal és betartatdsa

- egyuttmikodés az Alapitd gazdasagi egységével

- akonyvelési és nyilvantariasi, adatszolgaltatasi feladatok elvégzése, elvégeztetése

- egyuttm(ikodés a bérszamfejtével, a bér- és munkalgyi feladatok ellatdsa, bérszamfejtéshez
adatszolgaltatas, jelenléti ivek kitoltésének ellen6rzése, be- és kiléptetés, szerzédések
megkotése, munkavallaldkkal kapcsolatos bejelentési kdtelezettségek teljesitése

- azéves Uzleti terv és beszamold jelentés 6sszeallitasa, egylttmiikédés a kdnyvvizsgaldval

- azegyes divizidkkal valéd munkakapcsolat folyamatossaganak biztositasa

- ajogszabalyi eldirasok és belsé utasitasok szerinti munkavégzés biztositésa

- agazdalkodas tervezésének, ellenérzésének és elemzésének biztositasa

- azanyagok és eszk6z6k mozgasanak dokumentdlasa, nyilvantartdsanak folyamatos vezetése

- javaslattétel a hasznalaton kiv(ili anyagok, eszk6zok hasznositdséra és selejtezésére

- aleltarozas megszervezése és lebonyolitasa

- azUgyvezetd altal meghatarozott egyéb feladatok ellatasa

A Gazdasagi diviziot a Gazdasagi Féigazgato vezeti.

Gazdasagi Foigazgato
Feladatai kaléndsen:

- gyakorolja a munkairanyitasi, ellen6rzési és utasitasi joggal 6sszefliggd munkaltatdi jogokat - a
munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkakor médositasa kivételével - a szervezeti egység
beosztott munkatarsai felett

- munkéjat kozvetlenul az Ugyvezetd iranyitasaval végzi, felelés az 4ltala iranyitott szervezeti
egységek munkajaért, a szakmai felkészitéséért, irdnyitdsaért és ellendrzéséért
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folyamatos kapcsolatot tart az Ugyvezet6vel, a divizidvezetSkkel és a Tarsasag egyéb szervezeti
egységeivel, valamint munkéjahoz sziikséges mas kilsé szervekkel

rendszeresen részt vesz az Ugyvezet6 altal sszehivott vezetdi megbeszéléseken, tavollétét elére
kételes egyeztetni az Ugyvezetével

felelés a Tarsasdg gazdasagi jellegl adatszolgaltatasainak elvégzéséért

folyamatosan a gazdalkoddssat kapcsolatos informéacidkkal latja el az Ugyvezetét

irdnyitia és Osszehangolja a gazdasagi terlilet munkajat és felelés a divizié feladatainak
elvégzéséért, a szakmai felkészitéséért, iranyitasaért és ellenbrzéséért.

megtervezi, vezeti, koordinalja és ellendrzi a Tarsasag szamviteli és pénziigyi mlveleteit, javaslatot
tesz a meglévd forras esetén a pénzeszkoz befektetésére

kdzremlkodik a pénzigyi tervek kidolgozdsaban és felllvizsgalatdban, valamint az Uzleti
jelentések elkészitésében, munkéja sordn szoros szakmai kapcsolatban van az Ugyvezetével,
kulsé szolgaltatd kdnyveldvel és a kdnyvvizsgédldval, akiknek adatokat szolgaltat a Tarsasag
mindenkori pénzlgyi helyzetérél

megtervezi, irdnyitja és ellendrzi a Gazdasagi divizié munkatérsainak munkajat

megszervezi a készpénzes és atutaldsos szamlak befogadasanak és kibocsatasanak rendjét a
szerzddések és a teljesitési igazolasok alapjan

segiti az (] szervezeti egységek, diviziok beintegralédasat, szerz6déseik, szamldik kezelését;
nyilvantartast vezet a munkavallaldk éves szabadsagardl, ellendrzi a jelenléti iveket

egyeztet a szolgaltaté bérszamfejtével a havonta szamfejtheté munkabérek 6sszegérél és annak
idépontjarol

kezeli az adhato béren kivuli juttatasokat

elkésziti a palydzatok pénziigyi elszamolasait

kapcsolatot tart a kényvviteli szolgaltatdval

elékésziti és betartatja a Tarsasag szabdlyzatait

megszervezi a Tarsasdg leltarozasat, a szabdlyzatnak megfeleléen részt vesz a selejtezési
eljarasokban, javaslatot tesz az ligyvezets felé.

a Tarsasag bankszédmlaja (fizetési szamldja) egyenlege felett rendelkezési joga van.

Elvart iskolai végzettség: fels6foku szakiranyd szakképzettség

Gazdasagi vezetd
Feladatai kiléndsen:

munkajat kdzvetlenil a Gazdasagi Féigazgatd irdanyitasaval végzi
a Gazdasagi FO6igazgatd munkdjanak tadmogatasa, ennek keretében a Gazdasagi divizié
feladatellatdsanak napi szint(, operativ iranyitasa
a Térsasag bankszamlaja (fizetési szamldja) egyenlege felett rendelkezési joga van.
Elvart iskolai végzettség: fels6foku szakirdnyl szakképzettség

A kdnyvelési szolgaltatast kulsd szolgaltaté végzi a mindenkor érvényben lévé szerz6dés alapjan.

Gazdasagi ugyintézék
Az egyik Ugyintéz6 latja el a gazdaségi vezet6 helyettesitési, valamint a Pénztarosi funkcidt is. E feladatai
megjelennek a munkakori leirdsaban.

beérkezé szamlak, szamviteli bizonylatok érkeztetése, felvezetése a nyilvantartasi rendszerbe,
hidnyzé szamlak esetén azok beszerzése, feldolgozast kovetden a konyveld részére eljuttatasa
kiadja a programok elétt a helyszini készpénzes jegyek értékesitdjének a valtépénzt, valamint
nyugtatdmbot, sziikség esetén a bankkartya terminalt

ellendrzi a Tarsasag bankkartya-terminaljainak napi forgalmat

nyilvantartast vezet a beérkezd és a kimend szamlakrél, a rendezvényszervezik jelzése alapjan a
Tarsasag nevében szamlat allit kibeérkezd bizonylatok szkennelése a nyilvantartasba vétele
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- szamlak, szamviteli bizonylatok elékészitése kifizetésre a meglévé szabélyzatoknak megfelelben,
teljesitési igazoldsok, megrendelések hozzarendelése

- BKK bérletek nyilvantartasanak vezetése, gondoskodas a kifizetésrol

- szamiak el6készitése egyedi tAmogatas elszdmolashoz

- elszamolg tablazat feltdltése egyedi tamogatashoz

- rendezvényekre naponta jegyet értékesit

- aTarsasag vezetdi felé adatot szolgdltat

- Elvartiskolai végzettség: szerinti kozépfoka szakiranyu végzettség

Pénztaros
- sziikség esetén rendezvények elStt besegit a jegyértékesitésbe
- eldleget ad 4t munkavallaldk részére és ezek elszamotasat végzi
- kiadasi és bevételi pénztarbizonylatokat készit
- pénzkezelési szabalyzatnak megfelelen jar el
- havi pénztar jelentést készit és tovabbitja a kdnyveld részére
- a mindenkor érvényes szabdlyzat alapjan megallapitott kereten fellli pénzkészletet a bankba
befizeti
- készpénzfelvételt intéz a bankbdl
- nyugtabizonylatot, vagy szamlat készit az egyes befizetésekrél
- Elvart iskolai végzettség: szerinti kozépfokul szakiranyl végzettség

Jegyarusité munkatars

- rendezvényekre naponta jegyet értékesit

- folyamatosan kapcsolatot tart a rendezvényszervezékkel

- figyelemmel kiséri a Tarsasag programijait és a rendezvény szervezbk divizidvezetdjével, valamint a
gazdaséagi vezetbvel egyeztetettek szerint részt vesz a programokon, ahol ellatja a jegyértékesitd
és jegyszedé funkciét is

- nyilvantartast vezet a szigorti szdmadasu nyomtatvanyokrol,

- résztvesz a leltarozasi folyamatokban.

Uzemeltetési csoport

Az Uzemeltetési csoport a Tarsasag valamennyi telephelyén, de els6dlegesen a nyolc kulturalis szintéren
kell feladatot ellatnia, ahol a kulturalis szinterek szabalyos, biztonsagos, rendeltetésszerl mikddését latja
el. A befogadott és a sajat szervezés(i programok technikai lebonyolitdsat biztositja.

Az Uzemeltetési csoportot az Uzemeltetési csoportvezetd vezeti.

Uzemeltetési csoportvezetd:
Feladatai kuténosen:
- gyakorolja a munkairanyitasi, ellenérzési és utasitasi joggal dsszefliggé munkaltatoi jogokat a
szervezeti egység beosztott munkatarsai felett
- munkajat kdzvetlenil az Ugyvezets és a Gazdasagi vezetd irdnyitasaval végzi, felelds az 4ltala
iranyitott szervezeti egység munkajaért, a szakmai felkészitéséért, iranyitasaért és ellenbrzéséért
- folyamatos kapcsolatot tart az Ugyvezetével, a divizivezetkkel és a Tarsasag egyéb szervezeti
egységeivel, valamint munkajahoz sziikséges mas kulsd szervekkel
- rendszeresen részt vesz az Ugyvezet6 4ltal sszehivott vezetdi megbeszéléseken, tévollétét elbre
kételes egyeztetni az Ugyvezetével
- atelephelyek és a kulturalis szinterek gazdasagos tizemeltetése
- azlzemeltetésiterlilet 0sszefogésa, koordinalasa
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- azuzemeltetéssel kapcsolatos szerz6dések figyelemmel kisérése, aktualizélasa

- aTarsasag Uzemeltetési, technikai, takaritasi feladatainak 6sszefogasa, koordinaldsa,

- akulturalis szinterek kdzm(iveinek 6sszefogasa, kezelése

- a kulturdlis szinterek tlizvédelmi, kameravédelmi, és riaszté berendezéseinek kezelése és
Uzemeltetése

- kapcsoiattartas alvallalkozdkkal

- aTarsasag gépjarmUveinek kezelése, lizemeltetése és allapotanak figyelemmel kisérése

- portasok és takaritok beosztasanak elkészitése

- Elvartiskolai végzettség: érettségi, vagy szakiranyu képzettség

Berendezédk, karbantarték

- a Tarsasag feladatkérében felmerild, az egyes kulturalis szintereken megvalésuldé szinpadi és
egyéb programok, rendezvények technikai el6készitése, pakolasa

- aTarsasag székhelyén és telephelyein felmerilé karbantartési feladatok ellatasa

- atelephelyeken a rendezvények helyszinein berendezési feladatok ellatasa

- kisebb javitasi munkalatok elvégzése, javaslattétel a kiilsé vallalkozé igénybevételére sziikség
esetén

- a Tarsasag telephelyein beszerzésre keriilt anyagok, aruk rakodasa, raktarozdsa, valamint ezek
mozgatasa hazon beldl, illetve a kiilonb6zé telephelyek kbzott

- azlzemeltetési csoportvezetd iranyitasa alatt miikodik

- Elvartiskolai végzettség: munkakdrnek megfeleld

4. ATARSASAG MUNKARENDJENEK ALTALANOS SZABALYAI

4.1. Amunkavégzés helyei
A munkavégzése helyei a Tarsasag alapitd okirat szerinti székhelye és telephelyei.

4.2. Munkaltatéi jogok gyakorlasa
Minden munkavallalé felett — az alapit6 okiratban és az SZMSZ-ben foglalt kivételekkel - az Ugyvezet6
gyakorolja az alabbi kizarélagos munkaltatéi jogokat:
- munkaviszony létesités, médositas, megsziintetés
- munkakor, besorolds, munkabér megéllapitds, mdédositas
- jutalmazas, premizalas feltételeinek megallapitasa
- szabadsagigénybevételének engedélyezése
- fizetés nélkili szabadsag engedélyezése
- irasbelifigyelmeztetési jog gyakorlasa
- anyagi felel6sségre vonas, kartéritésre kotelezés
- bintetdjogi felel6sség megéallapitdsanak kezdeményezése
- munkarend megallapitasa

4.3. Munkaidé, szabadsag, a munkavégzésre iranyadoé szabalyok

A Téarsasag munkaidé keret beosztas szerint dolgozik. A munkatdrsak munkaidé-beosztasat az Ugyvezetd
hatdrozza meg. A munkarendben t6rténé valtozdsokat legaldbb 24 éraval kordbban egyeztetik az érintett
munkavallaléval.

A napi munkavégzés idejét minden munkavallald jelenléti iven vezeti.

A szabadsag az Mt. szerinti mértékben jar a munkavallaléknak.

A szervez6k és a miszaki munkatdrsak beosztdsat a nyitvatartasi idé alatt a programokhoz igazodva
szuikséges meghatarozni. A kutturalis - és sportszervez6k nemcsak a rendezvény- és a kbzonségszervezést
14tjék el, hanem a teljes rendezvényt végig kisérik.
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A Tarsasag munkavallaléinak munkavégzésre vonatkozé jogait és kételezettségeit a Tarsasag mindenkor
hatélyos szabdalyzatai, a munkaszerz6dések, munkakéri leirdsok, az Ugyvezeté és kdzvetlen felettesek
belsé utasitasai, tovdbba az Mt. rendelkezései szabédlyozzak.

4.4. Béren kiviili juttatasok

ATéarsasag munkavallaldit a munkaszerz6désben meghatarozott bruttd havi béren felll tovabbi béren kivili
juttatasok illetik meg — amennyiben a Tarsasag koliségvetésében a fedezet rendelkezésre all. A kifizetés
feltételeit és szabalyait a Tarsasag ,Cafetéria Szabdlyzata” és ,Béren kivili juttatasok szabalyzata”,
valamint az ,,Utazasi szabalyzat” hatarozza meg.

4.5. A helyettesités altalanos rendje
Az Ugyvezet6 helyettesitésének rendje az alabbi:

Az Ugyvezeté tavolléte vagy egyéb akadélyoztatasa esetén — ideértve kiiléndsen a szabadség, a
fizetés nélkiili szabadség, a betegség miatti keres6képtelenség, a hivatalos tavollét idétartamat —
helyettesitésére a szakmai igazgatd vagy a média divizibvezeté vagy a sportdivizidvezetd
egyiittesen jogosult a gazdasagi vezetdvel, azzal, hogy a jelen pontban nevezett személyek koziil
az egyik helyettesitésre jogosult személy mindig a gazdasagi vezetd.
A helyettesitésre jogosult személyek a helyettesitési jogkérben eljarva egylittesen szervezik és
irdnyitjak a Tarsasag feladatainak végrehajtasat, vezetik a munkaszervezetet, ezek soran a felelés
személyeket kijelolik, valamint a feladat megvaldsitasi médjat és idejét meghatarozzék a Tarsasag
alapit6 okirata, belsé szervezetszabdlyozo eszkdzei és a vonatkozé jogszabalyok alapjan.
A helyettesitésre jogosult személyek a helyettesitési jogkdrben eljarva a Tarsasag munkavallaldi
vonatkozasaban az alapvetd munkaltatéi jogokat (munkaviszony létesitése, modositasa és
megsziintetése), valamint a Tarsasag altal munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony keretében
foglalkoztatott személyek vonatkozdsaban a szerz6dés megkdtésének, modositdsanak és
megsziintetésének jogat kizardlag kivételesen indokolt esetben, az Ugyvezet6 elézetes irdsbeli
hozzajarulasa alapjan jogosultak gyakorolni. Ezen talmenden a helyettesitési jogkdr kizardlag az
Ugyvezets elBzetes irasbeli hozzdjaruldsa esetén terjed ki az aldbbi ligyvezet6i dontésekre és
egyéb intézkedésekre:
a) 5 millié forint becsiilt értéket meghaladé irasbeli szerz6dés megkdtése, mddositasa és
megszlntetése;
b) 5 millié forint becsilt értéket meghaladd beszerzési eljaras, illetve kdézbeszerzési eljaras
meginditdsara.
irasbeli hozzéjaruldasnak minésil az Ggyvezetd ltal e-mailben megadott hozz4jarulas is.
A helyettesitési jogkdr nem terjed ki az alabbi Ugyvezetdi dontésekre és egyéb intézkedésekre:
a) hitelfelvétel, kdlcsdnszerz6dés megkdtése;
b) birdsagi és egyéb hatdsagi eljaras meginditasa, kivéve, ha ezzel kdrosodastél vna meg a
Tarsasagot (ez esetben alapitdi jovahagyas sziikséges);
¢) szabalyzatalkotas.
A helyettesitési jogkorben tett irasbeli jognyilatkozatok esetén a helyettesitésre jogosult
személyek az aldirdsra keriild dokumentumot akként irjdk ala, hogy a helyettesités ténye az
alairasbol kitdnjon.
Amennyiben a helyettesitésre jogosult személyek megitélése szerint az adott déntés vagy egyéb
intézkedés kiemelt jellege azt indokolja, Ugy a dontés vagy egyéb intézkedés meghozatalat
megeléz6en kotelesek az Ugyvezetbvel irdsban egyeztetni.
A helyettesitésre jogosult személyek a helyettesitésre okot adé kériilmény megsziinését kdvetben
kotelesek a helyettesitési jogkérben meghozott dontésekrél és egyéb intézkedésekrdl — ideértve
azok tartalmét, okat és egyéb relevans kérilményeit - az Ugyvezet6 részére irdsban beszamolni.
Az Ugyvezet6t a jelen pont alapjan helyettesit6 személyek szervezeti képviseléknek mindsulnek,
akiket a szervezeti képviselet joga kizarélag a helyettesitési jogkorben eljarva illeti meg.
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Az egyéb munkavallalék helyettesitésének rendjét az Ugyvezetd allapitia meg, és azt a munkavallalok
munkakdri leirdsaban rogziti.

A munkavallalok az Ugyvezetd altal a hatalyos jogszabélyi rendelkezésekre tekintettel meghatérozott
hataridéig minden év elején éves szabadsagtervet készitenek, amelyet a helyettesitési rendre is
figyetemmel az Ugyvezetd hagy j6va. A szabadségolas idejére a kdzvetlen felettes gondoskodik a megfelels
helyettesités biztositdsaré6l annak érdekében, hogy a Tarsasag programjai zokkenémentesen
megvaldsitasra keriljenek.

4.6. A Tarsasag belsé iranyitasi rendje, dontési mechanizmusok
A Tarsasagnal az alabbi jogforrasi hierarchia szerinti belsé szervezetszabalyozé eszkdzok szabalyozzak a
Tarsasag altaldnos m(ikédésének rendjét és szabalyait:

- alapitd okirat

- szabadlyzatok

- alapitdi hatarozat

- Ugyvezetdi utasitas

Az alacsonyabb szintl belsé szervezetszabdlyozd eszkdz jogszabéllyal vagy magasabb szint(i belsé
szervezetszabalyozé eszkozzel ellentétes rendelkezést nem tartalmazhat.

A belsd szervezetszabalyozé eszk6ézdk rendelkezéseit a Tarsasdg valamennyi tisztségviselje és
munkavallaléja kdteles betartani.

A belsé szervezetszabalyozé eszkdzokrél az Ugyvezetd nyilvantartast vezet, aki kdteles gondoskodni arrél,
hogy a belsé szervezetszabalyoz6 eszkdzoket a Tarsasag tisztségviseldi és munkavallaldi megismerhessék.
A Tarsasagnal a végs6 dontéseket az Ugyvezetd hozza, a déntés-elékészitésben és a véleményezésben
részt vesz minden munkatars, de kiemelten a szakter(leti felelésok.

A strukturalt, illetve a vératlan feladatok megoldasa, figyelemmel kévetése, ellenbrzése és értékelése
céljabol az Ugyvezet6:

~hetente tart vezetdi értekezletet a Tarsasdag szervezeti egységeinek vezetdi részvételével,

- szlikség szerint napi szinten egyeztet a Tarsasag szervezeti egységeinek vezetdivel.

5. A TARSASAG TEVEKENYSEGEVEL OSSZEFUGGO ADATKEZELESSEL, A SAJTONYILVANOSSAGGAL
KAPCSOLATOS SZABALYOK

A Tarsasag a tevékenysége soran koteles megtartani a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlaséarol, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kivil helyezésérél (altaldnos adatvédelmi rendelet) sz6lo, az Eurépai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete, tovabba az informacids Onrendelkezési jogrol és az
informacidészabadsagrol szolé 2011. évi CXIl. térvény rendelkezéseit.

A sajtényilvanossaggal kapcsolatos ligyekben az Ugyvezeté jogosult eljarni.

6. VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekr6l sz6l6 2007. évi CLII. torvény 3. § (3) bekezdés e) pontja
alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett:

- Ugyvezetd

- Gazdasagi Féigazgato

- Gazdasagi vezetd

- birdlébizottsagi tagok

19



- tovabba mindazon személy, aki a Tarsasag éltal lefolytatott kdzbeszerzési eljdrasban vagy
feladatai ellatdsa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkizdk felett — 6nalldan vagy testiilet
tagjaként — javaslattételre, ddntésre, illetve ellenérzésre jogosult

Avagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett személyek kitelezettsége teljesitésének maddjat, valamint az érintett
személyek jogait és kotelezettségeit kiilon szabalyzat tartalmazza.

24ar6 rendelkezés

Az SZMSZ-t a Felligyel6bizottsaga ...... FEB hatarozattal javasolta elfogadasra, Budapest I. Keriilet
Budavari Onkormanyzat Képviseld-testilete az ....... B (esen szas ) 6nkormanyzati hatarozataval
fogadta el. A hatalyba lépés idOpontja: .......ccceveueneennnnaes

Budapest, 2025. . ..............

Budapest I. Keriilet Budavéri Onkorményzat
Alapito:
képviseletében: Bérécz LaszIl6 Ambrus polgarmester
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A tarsasag bemutatisa

A Budavéri K6z6sségi Nonprofit Kft. (székhely: 1013 Budapest, Krisztina tér 1.; adoszam:
27414169-2-41, cégjegyzékszam:01-09-389131) /tovabbiakban: Téarsasag/ 2021. oktbber 1.
napjén jbtt 1étre Budapest I. keriilet Budavéri Onkorményzat (1014 Budapest, Kapisztrin tér 1.,
ad6szém: 15735643-2-41) /tovébbiakban: Onkorményzat/ nonprofit korlatolt felel6sségli
tarsasagakeént.

A Budapest 1. keriilet Budavari Onkorményzat Képviselé-testiiletének 2024. november 7-i
ilésén dr. Ivddy Néra Bellat nevezte ki 2024. november 16-i hatéllyal a Budavéri K6z0sségi
Nonprofit Kft. igyvezetjének.

2024. november 7-1 képviselo-testiileti iilésen sziiletett dontés a tirsasig tevékenységi korének
b6vitésérdl. fgy kertiltek a tarsasdghoz a keriilet rendezvényszervezési, lapkiadési és marketing
feladatai, valamint a sportszervezdi tevékenység. Az 6sszevonds célja a rendezvény, kulturalis
- €3 sportszervezés, valamint a lapkiadidsi ¢és marketing feladatok teriiletén a
koltségracionalizalés, a feladatvégrehajtis hatékonysiganak a ndvelése, és a teriiletek kozotti
szinergidk kihasznélésa.

A nonprofit kft. székhelye és kozponti intézménye a Marai Sdndor Miivel6dési Haz (1013
Budapest, Krisztina tér 1.), telephelyei jelenleg a kévetkez6k:

- Virag Benedek Haz, 1013 Budapest, Débrentei utca 9.

- Jokai Anna Szalon, 1011 Budapest, Iskola utca 28.

~  Vizivirosi Klub, 1015 Budapest, Batthyany utca 26.

- Varnegyed Galéria, 1015 Budapest, Batthy4ny utca 67.

- Tér-Kép Galéria, 1016 Budapest, Krisztina krt. 83-85.

- Orszaghaz utcai Kényvtar, 1014 Budapest, Orszighéz utca 13.

- Borsos Miklés Emléklakas, 1014 Budapest, Uri utca 6.

- Ferenczy Istvan Vizuilis Mfihely 1011 Budapest, F6 utca 3.

- Iroda, 1013. Krisztina krt. 73.

- Czaké utcai Szabadidd-és Sportkizpont, 1016. Budapest Czaké 2-4. (2025. jalius 1.
utan)

- Euroépa-liget sportpalya

- Palota 1ti sportpalya




Feliigyeleti szerv

Budapest I keriilet Budavéri Onkorményzat KépviselS-testillete nevezte ki a Feligyelt
Bizottsag tagjait az aldbbiak szerint: ,

Név Betoltott pozicié

Varga Déniel Feliigyelbbizottsagi elndk
Horvath Maté Feliigyel6bizotisagi tag
Bartyik Balint Déniel Felligyel6bizottsagi tag
Muhari Patrilc Feliigyel6bizottsagi tag
Sagviri-Merza Krisztina Feliigyel6bizottsagi tag

A Feliigyel6 Bizottsag rendszeres ilései, valamint az ezen iilésekre az ligyvezetd altal készitett,
a Téarsasag miikodését bemutaté beszamoldk biztositjak az Alapité felé a megfeleld id6szaki
informécidszolgiltatast.

Az tizleti tervezés gazdasaigi fokusza

A Budavari Kézdsségi Nonprofit Kft. (tovabbiakban Térsasig) iizleti terve a 2025-es
koltségvetéshez kapesolédoan az aldbbi tételekre irdnyul:

1. elbzetes terv a Tarsasag sajat mlkodési bevételeit illetben,
2. a Térsasag koltségeinek, raforditdsainak és kiadésainak tervezése azok varhat6é 2025.

évi alakulésat illetden,
3. elbzetes kalkulécié a beruhazasi- és felGjitdsi igényekre a kozponti, irdayité szervi
finanszirozast illet6en,

Célok

A Budavari Kozosségi NKft. miikddésére, a kozOsségi milvelddési feladatok ellatdséra, a
véllalkozési tevékenységének alakuldsédra is erbteljesen hatnak a globalis és hazai gazdasigi
folyamatok, valamint a piaci kornyezet valtozasai.

Nem hagyhatjuk figyelmen kiviil keriiletiink demografiai sajitossigait: 3,41
négyzetkilométeren a 2022-es adatok alapjan 24 277-en élnek. A keriilet 4tlagéletkora
magasabb a budapesti 4tlagnél, a gyerekkortak (0 és 14 év kozdtt) mindossze a lakossag 10,2%-
4t alkotjék (a budapesti atlag 12,2%), mig a 65 év felettiek a lakossig 25,9%-4t (a budapesti
itlag 18,8%). Az I. keriilet lakosainak 3,62%-a nem magyar allampolgar.

A Budavari Koz6sségi Nonprofit Kft. tevékenységének éltalanos célja, hogy a keriilet
lakossaginak, koézOsségeinek igényeit maradéktalanul kielégitse és a jogszabédlyokban
foglaltakkal Osszhangban, magas szakmai szinvonalon ellissa a véllalt és elvart kozOsségi
mivelbdési, kulturdlis, tajékoztatisi és sportigazgatissal kapcsolatos feladatokat, valamint
érvényesitse Budapest I. keriilet Budavari Onkorményzatinak tulajdonosként megfogalmazott

prioritésait.




Fontos cé¢lkitlizés, hogy a Téarsasdg ,jé gazdaként” séfirkodjon a kezelésében 1évé
infrastruktirdval, azt helyi érdekeket szem elbtt tartva, piaci kérnyezetben is hatékonyan
hasznositsa.

RESZLETES UZLETI TERV

1. KULTURA.,KOZOSSEGI MUVELODES

Alapelvek, kiildetés

A fentickkel Gsszhangban deklarljuk és tevékenységiink sordn minden rendelkezésre 4116
eszkozzel megjelenitjilk, hogy Budapest 1. kertilete, valamint a Budavéri K6zosségi NKi{t.
elkotelezett az értékteremtés, az értékdrzés, a hagyomanytisztelet, az egyetemes, nemzeti és
helyi kulturalis 6rokség megtartasa és gyarapitasa, valamint a k6z0sségi miivel6dés irdnt.

A kertileti torténetileg egyediilallé kulturélis adottsdgai, a helyi civil élet sokszinfisége,
orszagos hatdskor(i, kult@rstratégiai intézmények, valamint kiemelt korményzati projektek
jelenléte lehetévé és szilkségszerlivé teszi a tObbszintl egyiittm(ik6dés kialakitasat annak
érdekében, hogy tevékenységiink sor4n mind a helyi lakossag igényeit kielégitsik, mind
adottsagaink ok4n meglévd Ossz-nemzeti killdetésiinket teljesitsiik.

Ertékérzo és értékteremtd tevékenységiinket alapvetden e két dimenzié 6sszhangjéra kivanjuk
épiteni.

Valljuk, hogy minden magyar csaladnak joga van a mindségi kozosségi mlivelédéshez, joga
van egyenld esélyekkel hozzajutni azokhoz a kulturdlis javakhoz, melyek kozds rokségiink
részét képezik - mert hazénk reményteljes jovOjét hagyoményaikat tisztel, kulturdlis
Orokségiikre bliszke csaladokban latjuk.

Meggy6z6désiink, hogy a helyi kozdsségi kulturdlis élet megszervezésén és tamogatasén
keresztlil megdrizhetd és megerSsithetd mind a szlikebb patridhoz, mind a nemzethez kotd6ds
identit4s - munkénk sordn ezt tartjuk zsinérmértéknek.

Ahogy a kulturdlis szakidgazatok természetiiknél fogva kohézidban képesek létezni, agy
szimbolizéljak a sokszinliség kozotti Osszhangot kiillonbozd karakterfi, adottsigl és arculatd
kulturalis-k6zdsségi tereink.

Helyszineink egyedi adottsigai lehet6vé teszik, hogy a kultra, ezen beliil a kdzdsségi
mlvelddés, a kulturdlt térsas egyiittlét adta kikapcsolodas irdnti igényekre minbségi
programkinalattal valaszoljunk.

Azzal a célkitlizéssel épitjik fel programkinédlatunkat, hogy szintereink a keriilet hatdrain innen
és tl egyarant ismert, valamint elismert kulturélis tényez6kké véljanak.

A helyi kozosségek autondémidjat tiszteletben tartva feladatunknak tekintjikk e formécidk
sokszinli tevékenységének figyelemmel kisérését és hathatds tdmogatasat, annak érdekében,
hogy 6sztondzziik 8ket a helyi értékteremtésben valo aktiv részvételre.




Kiemelt célunk, hogy programjainkkal megtaléljunk mindenkit, aki barmely médon kdtédik a
keriilethez - térben és id6ben egyarént. A helyben laké csalddokon tdl meg kivanjuk sz6litani
az itt tanulé ifjasdgot, az itt dolgozdkat, a keriiletbe 1atogatékat a viladg minden t4j4tdl - illetve
mindazokat, akiket miltja, jelene, tervezett jovoje e gydonyorl keriilethez kapesol.

Kozdsségteremtd, ériékkdzvetitd és helyi-nemzeti hagyomanyainkat biiszkén 6rz8, valamint
fénybe tartd kulturlis szintér kivanunk lenni.

RESZLETES SZAKMAI TERV

Marai-emlékév

A 2025. évben emlékeziink Mérai Séndor ir6, koltd, esszéista sziiletésének 125. éviordulbjara.
Kiemelt és biiszkén véllalt kiildetésiinknek tekintjilk, hogy az életpédlysja hangstlyos budai
kotddésére alapozva magas szakmai minSségben, korunk embere szaméra befogadhaté médon
jelenitsiik meg életének €s munkéassigénak elsbsorban azon elemeit, amelyek keriiletiinkh6z
kapesol6dnak - nem mellézve természetesen a Mérai életm( teljes kérd bemutatisat sem.

A Budavéri Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete hat4rozatban nyilvanitotta Méarai-emlékévvé a
2025. évet azzal, hogy helyi szinten programsorozatot szentel az ird emlékének.

Maérai a vérzivataros XX. szdzad egyetemes kultirdjanak megkeriilhetetlen, vildgszerte ismert
alakja, aki mélt6 helyét csak a rendszervaltas utan foglalhatta el a nemzet emlékezetében.

Azért tartjuk kiilondsen fontosnak Mérai alakjénak, budai éveinek megidézését, mert valljuk,
hogy a helyi.identitds megerdsitésén keresztil vezet az G4t a nemzeti Snazonossig
megtartasbhoz. Kiilonosen fontos ezt hangstlyozni budapesti keriiletként, egy vilagvaros
részeként - hiszen az itteni polgérok jobban ki vannak téve azoknak a globélis hatisoknak,
amelyek sokszor elfedik a helyi értékek, hagyoményok valédi gazdagsagit.

MARAI EMLEKKIALLITAS

A Mirai-emlékév legnagyobb véllalasa egy 4llandé Marai Sandor Emlékkidllitas 1étrehozasa,
melynek keretében els6sorban Mérai Sindor Budan tolidit éveinek lenyomatit kivanjuk
fékuszba helyezni, a korszak hangulatat szeretnénk visszaadni a kozonség szdmara.

A kiéllitas emellett (a kassai mintéra) természetesen az egész Marai-életmiivet és emlékezetet
is feloleli majd - Gssznemzeti szintre emelve ezzel a tarlat jelentdségét.

A kiallitas tervezett helyszine a Virdg Benedek Héz (1013 Budapest, Dobrentei utca 9.). A
megvaldsitasdhoz szoros szakmai egyiittmiikddés valésul meg a Pet6fi Irodalmi Mazeummal
annak érdekében, hogy szakmailag a leghitelesebb médon és legmagasabb szinvonalon
tolthessiik meg tartalommal a rendelkezésre 4116 teret.

Fontos kiemelni, hogy a killitas varhatéan - Mérai nemzetkozi ismertsége és a kiemelt fekvés(i
helyszin okéan - jelentds idegenforgalmi, orszagimézs-épité értékkel is bir majd.




AZ EMLEKEVHEZ KAPCSOLODO TOVABBI PROGRAMELEMEK

Koznevelési programok

Prioritasként kezeljlik a kertiletben taldlhaté koznevelési intézmények bevonisat az emlékév
programjaiba - az életkori sajatossdgok figyelembevételével - minél kézelebb hozva Mérai
életmiivét az 5-12. osztdlyos didksaghoz. Tematikus séték, palyazatok (digitélis rajzpélyazat),
kozosségi programok szervezését tliztik ki célul, a pedagégusok és a csalddok aktiv
bevondsaval.

Irodalmi és szinpadi programok

Neves eléadok meghivasival kivanunk tisztelegni Mérai €letmfive elott mind irodalmi estek,
mind kamara-jellegli szinpadi produkciék bemutatisival az egész év folyaman. Ennek
keretében mér sikerrel jatszott, illetve még be nem mutatott produkcidk meghivasat egyarént
tervezzilk- minél szélesebb palettdn, minél sokszinlibb megkozelitésben bemutatva az r6
alakjat megidéz6 alkotdsokat. (Maérai-szinhdzfesztivdl 2025. oktéber-november, Mérai
felolvaséestek, havonta)

Egyéb kapcsolédé elemek

Ennek keretében keriilet-szerte figyelemfelhivé, ismeretterjeszté megjelenéseket terveziink
kozteriileteken, népszerti vendéglatbhelyeken, kozosségi terekben az emlékév szakmai
véllal4saival dsszhangban.

Képzbmlivészeti palyizat

A keriileti miivészekre f6kuszalva, szeretnénk megszolitani a képzémiivészeket, hogy 6rdkitsék
meg alkotdsaikkal Mérai életmilivét, személyét, vagy az évfordulét. A beérkezett
palyamunkékat dijazzuk, illetve kiallitjuk kiallitotereinkben.

ALLANDO KULTURALIS-KOZMUVELODESI HELYSZINEINK

1.1. Mirai Sandor Miivel6dési Haz (MaraiKult)

A Budavéri Kozosségi Nonprofit Kft székhelye, a Marai Sandor Miivel6dési Haz jelentds
beruhazassal felbjitott, korszerl, 4m hangulatiban klasszikus, reprezentativ terekkel viarja
kozonségét.

A fentiekben bemutatott alapelvekkel dsszhangban elsddleges célunk, hogy programjainkkal a
keriileti lakokat, a keriilethez k6t6dd embereket sz6litsuk meg €s az 6 igényeiket, elvarisaikat

tartsuk szem el6tt a tervezés soran.




Mindemellett fontosnak tartjuk, hogy programjaink egyedisége és szakmaji-mlvészeti
szinvonala révén intézményiink tartésan felkeriiljon a hazai kulturédlis térképre, mélté partnere
legyen a kertiletiinkben taldlhat6 és miik6d6 orszdgos hatéskorli kulturalis intézményeknek.

K6z0sségi miivel6dési feladataink ellatisa mellett integrdld, befogadé és izgalmas kozosségi
szintérré szeretnénk valni - olyan hellyé, ahova “hazatérnek” mind a mivészek, el6adok, mind
pedig a helyiek, valamint kedves latogatbink a fovarosb6l, az orszighdl és a nagyvilaghbol.

Meg kivanjuk tartani az egyensilyt az ismeretterjesztés, a miivészeti teriiletek (irodalom,
eldadémiivészet, képzbmiivészet, mozgdképmiivészet etc.), valamint az életmbédhoz
kapcsol6dé aktivitdsok kozott.

Programjainkon keresztiil hangsfilyosan kapcsolodunk az egyes iinnepkSrokhoz, jeles
napokhoz ¢és nemzeti Uonepekhez, tovdbba teret biztositunk a helyi nemzetiségek

bemutatkozasanak is.

Célunk, hogy minden korosztalyt mindségi programokkal szélitsunk meg, melyekkel nem
versenytarsai, hanem partnerei kivinunk lenni a széles f6vérosi kulturalis kinilatnak. Célunk,
hogy hangulatos, szinvonalas, miifajilag minél gazdagabb rendezvényeink az itt él6k szdmdara
a mindennapok és az linnepek részévé valjanak, az idelatogatdk pedig racsodalkozzanak helyi
és nemzeti értékeink, 6rokséglink gazdagsagéra.

1.2, Virag Benedek Haz

A 2015-6s atfogd felhjités soran a haz Débrentei utcai szarnya teljesen, az Aprod utcai szarnya
részlegesen meghjult. A hiz foldszintjén miikddik a Haromesérl Kacsa Térténetalkotd Mithely,
ami a kordbbi fogadérdl kapta a nevét. A két hdzzal odébb talalhaté Mesemiizeum nagyobb
gyerekeknek sz616 kirendeltsége rendszeresen fogad iskolai csoportokat, a jovében pedig arra
is alkalmas, hogy otthonos és vidam helyszin legyen a Virdg Benedek Haz programjaira érkez6
vendégek gyerekei szdmaéra a rendezvények idejére. Szdmos ilyen eseményt terveziink, és
szeretnénk, ha az épiiletben minél t6bb kulturalis véllalkozas telepedne meg, megidézve ezzel
Virdg Benedek idejét, amikor az egykori szerzetes a magyar (valamint a szerb, romén és
szlovék) irodalmi és kulturalis élet fontos csomépontja volt.

A Dadbrentei utca felé néz6 elsé emeleten talalhaté, a korabeli fogadd szobabeosztasat 1déz6,
diszes falfestésii helyiségek 2018 6ta rendszeresen adnak helyet fotd-, képz6mflivészeti- és
helytoriéneti kidllitasoknak. A Mérai-emlékév részeként 2025-ben ezeket az ir6 életmiivét,
valamint a magyar sajtétériénctet bemutaté 4llandé kiallitéhellyé alakitjuk. Az életének
magyarorszigi szakaszit Budan tolt6 ir6 egyike vildgszerte legismertebb szerzéinknek, igy
kiilonos hangstlyt fektetiink a killitds és a kapcsol6dé tartalmak bemutatiséra angol és mas

idegen nyelven is.

A Miarai-emlékévvel Osszefliggésben az Apréd utcai szirny emeletén taldlhatd, kozepes
allapoti helyiségekbd] két kisebb apartmant alakitunk ki irérezidencidknak. Az egyik, a Marai
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Séandor frérezidencia kiilhoni magyar fréknak, koltéknek kinal egy hénapos tabani lakhatést és
alkotdi 6sztondijat. A masik, a Virdg Benedek frérezidencia egyhézi szerz6k szdméra nytjtja
ugyanezt. Az irérezidencia programunk célja, hogy a miivészek egy hénapig zavartalanul
alkothassanak, és emellett megismerhessék a Tabant, ezt az elsiillyedt vilagot is.

2024 6ta az udvaron Virag Benedek, a koltd munkéssaganak és nagylelkiiségének is emléket
allitva, fellépési lehetdséget biztositunk rétegkulturdlis produkcitknak. A jév6ben ezt a nyéri
miikodést szeretnénk kiterjeszteni az év nagy részére, élve a Virdg Benedek Haz kiilonleges
adottsdgaival. Egy olyan kulturalis tér jon igy 1étre, ahol az egyhézi talilkozik a vilagival, a
mult a jovével, a kulttra a szérakozassal.

A Virdg Benedek Haz nydri kinalatit a MesemfOzeummal és a Héromesérlt Kacsa
Torténetalkoté Mihellyel egyiitt gyermekirodalmi és helytorténeti tdborokkal bdvitjiik. Ezzel
megkdnnyitjilk az I. keriileti sziil6k szdmara, hogy gyermekeik a nyéri sziinetben is szinvonalas
gondoskodésban részesiiljenek.

Missziénk: Kulturdlis helyszinként egyediilallo, budai komyezetben, produkciék
megvalositdsaval valamint foglalkozasok rendszeresitésével Budapest meghatérozé kulturilis
miihelyévé vélni a névadoénk filozéfigja szerint; tdmogatni és helyet biztositani a kivalasztott
értékes produkcidknak, foglalkozasoknak kizosségépitéssel.

1.3. Jokai Anna Szalon

A 2017-ben megnyilt szalon jelenleg egy egyediildllé kulturdlis helyszin és kozosségi tér a
Vizivérosban, amely taldlkozési pont a varosrész szerelmeseinek, a lokalpatriétéknak — és a
polgéri szalonok atmoszférajat idéz6 enteribrben fogadja a szépirodalom és kultira hiveit:
konyvbemutatdk, irodalmi- és zenei miisorok, klasszikus zenei kamarakoncertek szintere.

A Jbkai Anna Szalon egy nagypolgéri lakis mili6jét idézi meg, amely idedlis helyszinként
szolgdl szfik korli, szalon-jellegli események megszervezéséhez. Intim tér, ahol leginkdbb
irodalmi, ismeretterjesztd, kortars- és klasszikus kamarazenei események talalhatjdk meg
helyiiket, ahol az intimitas és a kozvetlenség kiillonds hangulatot képes teremteni.

Hosszabb tavon ¢ helyszint be szeretnénk vezetni podiumszinhézi jatszéhelyként is - hiszen ma
mér elég sok olyan tarsulat 1étezik, amelyek kifejezetten a lakdsszinhdzi forméat preferdlja.

1.4. Vizivarosi Klub

A klub 2014 6ta boviti a kerilleti kulturdlis intézmények sorat, mint kozdsségi szintér.
Csaladias jellege, utcira nyflé eldtere és a héz el6tti hangulatos tér mind erbsiti a hely
rendeltetését. F& profilja, hogy otthont adjon kis étszam, klub-szertien miik6dé rendszeres
programoknak, amelyek széles palettin kindlnak lehetéséget a szabadid6 hasznos és tartalmas
eltoltésére - elsdsorban a komyékbeli lakok részére.




Egészségmegbrzd, mozgas-foglalkozésok, kozmiivel6dés, ismeretterjesztés, kézmiives
foglalkozésok mellett az elmilt évben tirsadalmilag hasznos témaji workshopok és
fogyatékkal éloket megsz6litdé programok is megjelentek a kindlatban. Célunk az, hogy még
jobban beépiiljlink a helyi kozsség mindennapjaiba, kiszolgalva killéndsen a keriileti
nyugdijasok, csaladok, kutyatarték igényeit.

1.5. Varnegyed Galéria

A 2004-ben alapitott Varnegyed Galéria a kezdetektél fogad képzbmiivészeti, fotografiai,
iparmfiivészeti térlatokat. Szdmos alkoté mitivei leltek ideiglenes otthonra a Vizivarosban
talathato kidllitotérben, amely a helyi, budai szérmaz4s vagy Budén alkot6 miivészek szaméra

is origo lett,

A Viérmegyed Galéria misszi6jdnak tekinti a helyi, killondsen a fiatal els6 kertileti miivészek
felkaroldsat és bemutatasat. A galéria nyitott azok el6tt a feltdrekvd alkotok elétt, akik a
professziondlis mlivészeti vilag felé vezetd Gton jarnak, és platformot biztosit szdmukra, hogy
bemutathassdk miiveiket egy rangos kidllitétérben, valamint talilkozzanak pélyatérsaikkal
illetve kozonségikkel, kapcsolatokat épitsenek a helyi lakosokkal - akik maguk is
tudatosithatjék lakéhelyik kulturdlis gazdagsagat.

A helyi kreativ k6z6sség megerdsitésével a Vamegyed Galéria hidat képez a hagyomanyos
éri€kek és a kortdrs miivészeti trekvések kozott, Osztonézve a miivészeket arra, hogy
merjenek reflektalni a varosi kdroyezetre, a lakéhelyiikre. Ezaltal €16, folyamatosan megtijuld
miivészeti kozosséget épit az 1. kerlilet szivében.

1.6. Tér-Kép Galéria

Véllalt missziénk olyan alkotéknak kidllitasi lehet6séget biztositani, akik aktivan részt vesznek
a mlvészeti kozéletben, sokoldaltak és munkaikkal inspirdléan hatnak a latogatd kozonségre.
Galéridnkban kiemelt szerepe van a miivészeti képzésnek €s izlésformaldsnak.

Miivészeti workshopok, el6addsok és beszélgetések keretein belill segitjik a latogaték
mivészeti érzékenységének fejlesztését és miivészeti ismeretanyagénak bbvitését.

Célunk, hogy szorosabb kapcsolatot épitsiink ki az alkot6k és a kozonség kozott: miivészeti
workshopokkal, kotetlen beszélgetésekkel lehet8séget teremtiink a kozvetlen parbeszédre,
emellett elkdtelezettek vagyunk a fiatal tehetségek tamogatasiban is ~ mentorprogramok révén.,

1.7. Orszighaz utcai koényvtar

A Virban, az Orszigh4z u. 13. szdm alatt, a Budavéri Onkorményzat rendszeresen, heti két
alkalommal nyitva tart6, téritésmentes kozmiliveldési konyvtirat miikidtet a kerlilet lakosai
részére. Bz a konyvtar egyben kozOsségi tér is, amely elsbsorban id6sebb embereknek nyjt
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otthonos, inspirdlé, nyugodt taldlkozéhelyet. A konyvtarba véltozatlanul minden 1. keriileti
lakos beiratkozhat, és a szolgéltatisokat ingyenesen igénybe veheti.

1.8. Borsos Mikl6s Emléklakas

Borsos Miklés élete utolsé tizenkét évét t6ltotte e lakasban - a mar dnmagéban is miivészi
alkotasnak sz&mito, kozépkori emlékeket rejté Uri utca 6. sz4m alatti épiilet masodik emeletén.
Borsos 1990-ben bekdvetkezett haldla utan felesége, Kéry Ilona még tobb mint egy évtizedig
élt kozos lakasukban. 2001-ben 6 is elbunyt, otthonukbél pedig felesége végakaratdnak
értelmében emléklakast alakitottak ki, amely 2023 decemberében nyilt Gjra.

A lakdsmizeum az elmylt évben a varbeli lakosok és Borsos Mikl6s baratainak, tanitvanyainak
kedvelt taldlkozbhelyévé, egyfajta szellemi mihellyé valt. Grafikai tém4ji sorozatoknak,
Borsos  Miklés  életmiivéhez  kotheté — megemlékezéseknek,  beszélgetéseknek,
tarlatvezetéseknek adunk helyszint - rendszerint telthdzas érdekl6dés mellett.

A jovoben vy tartalmakkal gazdagitva szeretnénk ezt az irAnyvonalat megtartani - nagyobb
nyilvénossagot adni e csaladias hangulatd mivészlakisnak.

Kommunikacié, marketing

Bevezets

A Budavéri Koz0sségi Nonprofit Kft. f6 célja, hogy magas szakmai szinvonalon lassa el
kozmiivelodési feladatait Budapest 1. keriileti lakdinak és civil szervezeteinek. 2025-re éves
kommunikiciés stratégidnk atfogéan tdmogatja az infrastrukturdlis adottsdgok hasznositsét, a
kulturdlis programok megvalésitasat és a kozosségi aktivitas novelését.

Terveink szerint 6t kommunikaciés elvet kovetiink munkénk sordn: hitelesség,
kovetkezetesseg, felkésziiltség, tervezettség és nyitottsig.

Az intézmény a vizuélis kultirdban betoltott szerepébdl kifolyodlag is kiildetésének tekinti a
letisztult formavilagh grafikai design kozvetitését. Az arculat, az egységes megjelenés, a
kiadvényok igényes grafikai tervezése &s kivitelezése ennek egyik kiemelt feliilete, melyre
ebben az évben is kiemelten figyeliink!

Célok
1. Helyi lakosok bevonasa: az I. keriileti lakosok aktiv részvételének tAmogatasa kulturélis

programokon keresztiil.
2. K oz0sségépités: lokdlis szinten 4lland6 kozosségek kialakitasa.
3, Budapest egészének megszolitasa: a févaros kozonségének elérése vonzoé programokkal

és térhasznosftassal.
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4. Ismertség novelése: mint kulturdlis markat, a helyi és nemzetk6zi (Mérai Sandorral
kapcsolatos) szintéren is elismertté tenni.

5. Kultoralis innovacié: modern eszkdzok és platformok alkalmazéasival el6segiteni az
elérést és az interakcidt.

Célkozonségek

Helyi lakosok minden korosztalybél, de kiemelten az id6sek és a csaladok.
Fiatal generacié: I keriileti didkok és palyakezdbk.

Civil szervezetek és helyi kozosségek.

Turistdk: Buda vérosrész kulturilis élményei irant érdekl6dd latogatok
Nemzetkozi kulturslis partnerek.

A B e

Uzenetek

"Elmény, kultira és inspiraci6 Buda szivében."

"Csatlakozzon hozzank, és legyen részese az 1. keriilet kulturalis életének!”
"A MéraiKult, ahol a tradicié és a modern taldlkozik."

"Fedezze fel a kreativ k6z0sségi élményeket!”

"Fenntarthat6 jovo, kozosségi kulttra."

Stratégiai Pillérek
1. Mérkazas és pozicionalds

- A Kozbdsségi Kft. egységes szlogenjének kommunikacidja.
- Online és offline mérkézési karmpanyok altal, a MaraiKult, mint kiemelked6 kulturalis
bézis pozicionalasa.

Kommunikdicios eszkozik és csatorndk
Bels8 kommunikdcio:

- Rendszeres hirlevelek a munkatérsak szaméara.
- Fyes, havi és heti értekezletek a programok és eredmények értékelésére.

Kiils6 kommunikidcio:

Sajat kommunikaciés feliletek (owned), fizetett kommunikécié és kampanyok és kiérdemelt
vagy mas széval szerzett nyilvanossag altal mkodtetjik.

Digitalis eszkdzeink:

- A weboldal folyamatos kezelése és fejlesztése, amely interaktiv
programajanléval és jegyfoglaldsi lehetdségekkel miikodik.
- Aktiv jelenlét a kozOsségi médidban (Facebook, Instagram, Youtube,

Spotity).
- Hirlevelek és e-mail kampanyok célzott kiildése.

12



- Podcast sorozat
Hagyoméanyos eszkdzeink:

- Nyomtatott plakétok és szér6lapok elhelyezése a keriilet frekventalt pontjain.

- Keriilet-szerte  figyelemfelhivd, ismerefterjeszté  megjelenéseket terveziink
koztertileteken, népszeri vendéglatbhelyeket, k6zosségi terekben.

- Helyi tjsdgok és radidk bevonisa a programok népszeriisitésére.

PR és média:

- Sajtémegjelenések szervezése, sajtbanyagok készitése, szoros
egyuttm{ikodés a Vamegyed Magazinnal.

- Parinerségek kialakitasa budapesti médiumokkal.

- Influencerck és helyi véleményvezérek bevonasa az események
népszerlisitésébe.

Eves iitemtery

Februar - marcius: Mérai-év, tavaszi programok kommunikécidja.

Aprilis - jiinius: Nyéri fesztivélok és szabadtéri események kommunik4lésa.
Jilius - augusztus: Célzott kampényok a turistik elérésére.

Szeptember - november: Helyi kozosségi események és tematikus workshopok
hirdetése.

December: Evzaré iinnepi programok és az éves eredmények bemutatésa.

6. 2025 Marcius - 2026 marcius: Mérai év kampany

2w e

o

Mérési modszerek és KPI-k

1. Események latogatottsaga:
o Résztvevdk szama minden eseményen.
2. Digitélis elérés:
0 Weboldal latogatottsdga (Google Analytics).
o Kozosségi média kvetok és elérések szama.
o EIb kozvetitések nézettsége.
3. Médiamegjelenések:
o Sajtdban és online feliileteken megjelent cikkek szdma.
4. Kozonség elégedettsége:
o Kérddivek és visszajelzések gytijtése.
5. Uj célcsoportok elérése:
o Didkok és fiatal felndttek részvétele az eseményeken.
o Részvétel ndvekedése a kiildnleges igényli csoportok kérében.
6. Fenntarthatosagi eredmények:
o Hulladékmentes események aranya.
o Fenntarthat6ségi kezdeményezések hatdsa (pl. ijrahasznositasi arany
névekedése).
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A fenti stratégia célzott és jol strukturalt iranyvonalat ad a Budavéri K6zosségi Nonprofit Kit.
szamara, hogy 2025-ben hatékonyan névelje a k6z6sségi részvételt és erbsitse kulturalis

misszidjat.

IL.

Onkorményzati rendezvénvek

2025. januér 1-jével a Budavari Ko6zosségi Nkft. szervezi az alibbiakban részletezett keriileti
rendezvényeket, nemzeti iinnepeket, jeles napokat. Célunk, hogy nemzeti linnepeink és a
keriilet torténelem szempontjabél jeles emléknapok a kozosség életében is megjelenjenek. E
korben feladataink:

- Unnepi rendezvények szervezése és lebonyolitdsa

- Helyszinek biztositasa és diszitése

- Helyi k6z6sség bevonasa

- Téjékoztatas és kommunikicid

-Koézrend ¢és biztonsdg Dbiztositdsa egylittmiikodve esetlegesen a rendbrséggel,
katasztréfavédelemmel, mentékiel.

Térsasagunk tobbek kozott az alibbi Onkorményzati rendezvények, események
megszervezésben tervezi a kozremiikodést:

Magyar Kulttra Napja

Budapest ostroménak 80. évforduldja
Kommunizmus Aldozatainak Emléknapja
1848-as forradalom és szabadsigharc emléknapja
K6ltészet napja, Mérai-emlékév megnyitasa
Husvéti koncert idéseknek

Hisvétvard csaladi nap

Budavér visszafoglalasa (1849) - kitlintetések 4dtadsa
Budavér napja és gyereknapi programok
Challenge day - Kihivas napja

Pedagbgusnap

Nemzeti Osszetartozas napja

Semmelweis nap

Zene tnnepe — Beethoven Budén

Buda visszafoglalasa (1686) - dijatadé

Idések Vilagnapja

Budavdri fesztivél

Barték 80

Allatok vildgnapja

Aradi vértanik emléknapja

Bach fesztivil

Marai képzomiivészeti pdlyazat

1956-0s forradalom és szabadsdgharc emléknapja
Adventi koncertek a Varoshézan

Id6éskortiak Kardcsonya

Gyerekes Csalddok Kardcsonya

Hivatali kardcsony
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Hivatali Mikulds iinnepség
Kézbiztonsagi jutalomosztd finnepség
Mikulés tinnepség és jégpalya megnyitd
Adventi viasar

IIL.

MEDIA-és VAROSMARKETING

Kiildetéstink Budavar helyi nyilvanossidganak biztositdsa, a keriilet életének, értékeinek és
érdekességeinek bemutatdsa az itt €16k, itt dolgozdk és a (potencidlis) latogatdk szadmdra.
Cégiink mindezt killonb6éz6 médiafeliletein keresztlil 1itja el, tovabbd hasznositja a
rendelkezésére 4116 kozterileti, print és online hirdetési feliileteket.

Portfélibnk
Nyomtatott (Varnegyed magazin)

A Véamegyed a Budavéari Onkorményzat hivatalos lapja. Kézélet, kozérdekli informéciok,
kultara: erre a harom pillérre épiil lapunk miikddése. A Vamegyed feladata a tdjékoztatds az
onkorményzat dontéseirl, a helyi kozélet kozérdekl6désre szdmot tarté eseményeirbl, a
kozszolgaltatasokrél, kiemelt figyelemmel a szocidlis és kulturilis szolgéltatdsokra. Az
4ltaldnos tdjékoztatdson és hirszolgéltatison til kulturalis, kultartGrténeti, életmdd-jellegh és
ismeretterjeszté olvasnivalot kindl.

A Véarnegyed megjelenése huzamosabb ideig szimetelt, 2024 elején sikeriilt Gjrainditani. A
tavalyi év sordn lapunk kétheti rendszerességgel jelent meg, 22 szdmot adtunk ki 36 oldalon,
18.000 példényban.

Az eddigi tapasztalatok alapjén a kerileti (kéz)élet ritmusédhoz jobban alkalmazkodik a
haromhetenkénti megjelenés, ezért 2025-ben erre alltunk at. Tavasztdl terjedelmiinket 48
oldalra bovitjiik, amit részben az indokol, hogy az év elejét6] kezdve lapunk integrins része egy
t6bb oldalas, részletes kulturélis ajanlé. Ezzel az a célunk, hogy minden 1. keriileti polgirhoz
eljusson kulturdlis intézményhélézatunk teljes kindlata, ezzel is tAmogatva a térekvést, hogy
minél nagyobb szdmban vegyenek részt € programokon. A b6 ajanlé elkészitésében lapunk
szerkesztOsége szorosan egylttmiikodik a Budavari K6z0sségi Nonprofit Kft. kommunikécids
munkatarsaival, ami a kés6bbi integralt mikodés elsé 1épése.

A Virnegyed ingyenesen jut el minden keriileti polgarhoz, valamint hozzaférhetd a keriileti
kozintézményekben és egyéb kozdsségi pontokon is. A postaladés terjesztés ellenbrzésiink
alapjn 85% korili hatékonysagl. Az eddigi terjesztési gyakorlatot feliilvizsghlva arra
toreksziink, hogy ezt 90% folé emeljiik. A terjesztési auditbél szdrmazé adatok és az eddigi
remittendaardnyok ismeretében a jelenlegi 18.000 helyett tavasztél 16.000 példdnyban jelenik
meg lapunk. Ennek koszonhetben csokken az egyes szamok maradvanymennyisége, illetve
érdemi koltségesokkenést ériink el.

A Viarnegyed megjelenésében, témavalasztisdban ¢&s kifinomultsigidban markansan
kiemelkedik az dnkorményzati lapok mezényéb6l. Ezt az 1. keriilet kulturalisan, t6rténelmileg
magasan kiemelt pozicidja indokolja, tudatos valasztdsunk a keriilet orszdgosan kiemelt
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helyzetét is tike6zi. A magazin jelleg egyittal az informéciok, hirek kézlésén til az igényes
mfivel6dés lehetdségét adja.

Tartalmunk igy all ssze:

t4jékoztatas (hirek, kozérdekl informaciok, palyazatok);
lokalités (interjik, helyi események);

kultira, helytorténet, életmod

A minél frissebb és teljesebb tdjékoztatas érdekében egyiittmlkodiink az Snkormanyzat és a
hivatal kommunikacids teriiletével, valamint a MdéraiKult kommunikéiciés csapatdval. A
keriiletiink kulturélis életét meghatirozo6 intézményhalézat eseményeivel nemcsak a kordbban
emlitett programajinlénkban foglalkozunk, hanem beszamoldk, interjik forméjaban is. Ez jobb
kihasznaltségot biztosit a munkaer-szervezés terén és segiti az Onkorményzat egységes
kommunikacidjat, megjelenitését, javitja lathatésagat.

2025-ben tervezzilk, hogy a lap megjelenését lapszdmbemutatokkal kétjik egybe, hogy
olvasétiborunkat k6z0sséggé is formaljuk.

Online (varnegyed.hu, Varnegyed Facebook-oldal)

A Véarnegyed lapot weboldal (www.varnegyed.hu) és kozOsségi médiafelillet tdimogatja.
Célunk az olvas6kozonség online feliileteken vald elkotelez6désének javitasa, az interaktivitas
ndvelése, Cél tovibba a weboldal landing page (alapvetd tartalmak rogzitésére, kozlésére
hasznalt felitlet) statusdbol vald tovabblépés a helyi, budai hirportél jelleg irdnyéba, beemelve
nemcsak keriileti, hanem budai, f6vérosi érintettségli tartalmakat is.

Abogy 2024 a nyomtatott lap Gjrainditasénak és a stabil miikodés megteremtésének éve volt,
gy 2025 az online csatorndink fejlesztésének, kdzonségelérésiink ndvekedésének éve lesz. A
Budaviari K6zosségi Nonprofit Kft-vel integralt miikodésnek kdszonhetben tGbb energia és
figyelem jut az online teriiletre.

Célunk a napi, havi egyedi latogatéink szdmanak érdemi névelése organikus eszkozokkel.
Olvaséi bézis megtartasara, ndvelésére megfeleldé Ilehet a kozinségtaldlkozok,
lapszémbemutatOk szervezése is, egyiittmiikddésben a rendezvényszervezéssel.

A lapnél elengedbetetlen a tartalmi, vizudlis konvergencia megtalalésa, kialakitdsa a Budavéri
Onkorményzat hivatalos weboldaldval (www.budavar.hu) olyan médon, hogy a két feliilet
egymést erbsitse megjelenésben, lathatésig biztositdsdban, azonositis és ismertség

tekintetében.

Kozteriileti hirdetési feliiletek

A Budavari Onkorményzattal kotott szolgaltatdsi szerz6dés céljaival megegyezben a cég
kozteriileti, 6nkorméanyzati tulajdont kommunikiciés és hirdet6feliileteket értékesit, illetve
gondoskodik ezek vérosképbe ill6 allapotar6l. A meglévd reklamfelilletek egy kialakult
4llapotot tiikrdznek keriilet-szerte, eddigi kihasznéltsdguk értékelhetetlen. Bzen a teriileten
hossz évek elmaradasait kell potolni.

A Budai Viér és a Vamegyed szamos kiemelt pontja exkluziv lok4cié a reklampiaci szereplok
szamdra. Viszont a jelenleg rendelkezésre 4116 és csak alig hasznositott reklamfeliiletek nem
felelnek meg a kor kévetelményeinek formatumukat, elhelyezésiiket illetéen.

16



2025-ben — amellett, hogy a hirdetéfeliiletek kiajanlasat folyamatosan végezziik — indokolt a
hirdetési tevékenység Gjra-felépitése elsbként egy reklamstratégia kidolgozdsaval, az érintett
felek (6nkormanyzat, épitészi iroda, jogi osztaly, hatdsigok, miliemlékvédelem, reklampiaci
szakért6k) bevonasaval.

Meggydz6déstink, hogy a telepiilésképi szabélyozis figyelembevételével kidolgozhaté egy
modern kozteriileti hirdetési stratégia, amely felszdmolja az évtizedes, meghaladott feliileteket
és meg tudja hatdrozni az 1j feliiletek legjobb lok4cidjat, forméatumat, amely a piac szdméra a

legkedvez6bb.
A keriilet mint exkluziv, kiemelt varosi lokacié azonban mérete és vilagorokségi korlatozdsok

miatt reklamiigynkségi oldalrél tizletileg mégsem prémium célpont, igy ebbdl a szempontbdl
kiiléndsen indokolt, hogy a hirdetésszervezés 6nkorményzati irnyitds alatt maradjon.

IV. SPORT

A Budavéri K6zosségi Nkft. mint a Budavéri Onkormdanyzat 4ltal kijelolt, helyi sportéletért
felelds szerve feladata: (2025. jalius 1-je utén)

- Akertileti didksport és didkolimpiai versenyek el6készitése, lebonyolitisa;

- A Kkeriilet oktatasi intézményeiben tanulé didkok testnevelés tandrai tevékenységéhez,
valamint a testnevelés tantdrgy gyakorlati érettségijéhez szilkséges feltételek
biztositasa;

- Ovodésok sportprogramjainak tAmogatésa, segitése;

- A lakossdg szdméra rendszeres szabadidés foglalkozasok, fizikai aktivitdsok
feltételeinek biztositasa, beleértve a fogyatékossaggal/specidlis igényekkel éléket;

- A Sportkézpont rendezvényeinek elbkészitése, lebonyolitdsa, valamint az
Onkorményzat és intézményei 4ltal szervezett rendezvények el6készitésében és
lebonyolitasdban val6 részvétel;

- Keriileti szintii sportprogramok szervezése

- A Sportkézpont szolgiltatdsainak, ingatlanjainak, azok egyes helyiségeinek —
sportpélyéinak (nyitott &s fedett egységek) miikodtetése, bérbeadasa, hasznositésa.

- Egészséges életmdd és szabadiddsport 6sztonzése
- Egyittmikédés orszagos és nemzetk6zi sportintézményekkel
- Eurdpa Liget és a Palota uti sportpalydk tizemeltetése és szakmai milikddtetése
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V.

Horizontalis teriiletek

1. Uzemeltetés

A Téarsasag 2025. évben iizemelteti a 1étesitményeket és bérbeadas utjan is hasznosftja azokat.
A belyiséghasznositdsi tevékenység sorén a termek csak abban az esetben adhaték bérbe,
amennyiben az a szakmai (k6zmiivel6dési) feladatok ellatasat nem veszélyeztetik.

A helyi adottsagok, a termek jellegének sokszinlisége, magas szintl felszereltsége és a
befogadOképesség szempontjdbol j6 varidlhatésdga alkalmassa teszi a 1étesitményt kiilonbozd
tipusi rendezvények megszervezésére.

A terem bérbeadds sordn, a piacképes szolgéltatds nyujtdsa érdekében, kiegészitd
tevékenységként az igényeknek megfeleléen biztositjuk a terem bérldje részére a technikai
berendezésekhez kapcsolodd szolgiltatdsokat, hostesseket, cateringet, egyéb szervezéssel
Osszefiiggd szolgaltatasokat is, alvéallalkozdk bevonésaval.

Nagy figyelmet forditunk a személyes szolgéltatasokra. Ennek jelent6sége a bérbeadés soran
két okbdl is kiemelkedben fontos:
- a nyUjtott szolgéltatds f6 elemeként nélkillozhetetlen mind a bérlSkkel, mind a
latogatékkal val6 kapcsolattartas szempontjabol;
- a szolgéltatdst végz6 munkatérs (rendezvényszervezd, techmikus, recepcids, stb.)
hordozé , ,termékelemmé” valik, mert a kapcsolatfelvétel sordn 6 tudja leginkabb ,,cladni
a terméket”.
Mindezek egyiittesen — helyszin, kialakitds, felszereltség, munkatirsak, személyzet —
hatdrozzak meg a nyujtott szolgaltatis mindségét, szinvonalat. A bérlbk, latogatk elégedettségi
foka, a visszatér6 bérl6k, vendégek szamdabdl lemérheté, hogy ezen szolgaltatdsi, hasznositasi
tevékenységimk megfelelé modon keriilt kialakitasra.

Fontos célkitlizésiink még a termek bérbeadédsa sordu a tovabbi folyamatos bérleti szerzbdések
megk6tése, a kapacitasunk hosszutivra torténd lekotésére.

A bérleti dij kialakitdsandl harom kategériat dllapitunk meg: piaci 4r, kedvezményes ér, illetve
1. keriileti szervezetek (pl.: iskoldk, civilek, egyhdz) és személyek részére kialakitott
kedvezményes ar.
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2. A gazdélkodds 0sszegzd bemutatdsa a 2025-es tizleti évben

A Budavéari Ko6z0sségi Nonprofit Kft. gazdasigi alaptézise a Téhrsasdg tevékenysége és
tapasztalatai alapjdn lehet6ségeihez mérten kutatja a szikséges fejlesztési lehetbségeket,
feltdrja a gazdaséagi, piaci és kulturalis kdmyezet valtozasait, és a legoptimdélisabb mdédon prébal
idomulni azokhoz.

A Térsaséag 4altal végzendd, a keriileti 6nkorméanyzati 1étesitmények miiszaki lizemeltetési és
kozmiivel6dési feladatai olyan tevékenységek, amelyek alland6, folyamatos milikodtetést
igényelnek, 4llandd &s eseti koltségekkel. A kozmiivel6dési és az épiilet lizemeltetési
feladatainak e]latdsa tulajdonosi illetve koltségvetési timogatas nélkiil nem képzelhetd el.

A gazdalkodas tervezésének 2025. évre vonatkozé menete

A 2025-6s gazdasagi évre vonatkoz6 tervezésnek rugalmasan alkalmazkodnia kellett a jelenleg
még stabil bazis pontok nélkiili kiindulé helyzethez, valamint a folyamatos kibivasokkal teli
gazdasagi kornyezethez.

Az tzleti terv a kulturalis tevékenység vonatkozésdban a Budavari Kézosségi Nkft. 2024-es
koltségvetését veszi alapul, mig az rendezvényszervezés tekintetében a 2024-es onkormanyzati
koltségvetés a kiindulés.

Modszer:

Nagyfoku 6vatossaggal kozelitjilk a Budavari K6zosségi Nonprofit Kft. tevékenységébtl adodé
sajat bevételi dllomanyt. Koltség, réforditds oldalon az 4llandé tételek ardnya jelentSsen
nagyobb, mint bevétel oldalon. gy a kdltség, réfordités mértéke jobban becsiilhetd.
Természetesen tovabbra is figyelembe veitiik azon vonatkozé szabélyozdsok modositésait,
amelyek befolydsoljak a pénziigyi, gazdasagi tervezést. A jelenleg rendelkezésiinkre 4116
adatalloménybdl torekedtiink ra, hogy redlis mértékben megbecsiiljik a 2025. gazdasagi évre
vonatkoz6 finanszirozasi igényt.

A Térsasag a gazdélkodaséval kapcsolatban az aldbbi 61 milik6dd alapelveket rogziti, melyeket
a 2025, évi tzleti terv készitése sorén is alkalmaz:
- az erbforrasok fejlesztése a hossza tévi kozmilivel6dési és gazdilkodisi célokhoz
igazitva;
- az erbforras-felhaszndlas racionalizalasa, hatékonysaganak novelése.

A Térsasag alap cé€lja nem lehet mas 2025. évben, mint a megfeleld likviditds megbrzése, a
kdzmiivelddési és vallalkozasi tevékenység stabilitdsat biztositd Gvatos iizletvitel folytatésa.

A véllalt tevékenységek nyereség-koltség megoszlasa nagy valtozatossdgot mutat, a Tarsasag
torekszik arra, hogy olyan feladatok ellatdsat is végezze, amelyek segitségével a kevéshé
nyereséges, azonban nem mellézhetd teriiletek szinvonalas programjait is biztositani tudja.
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Ero6forrasok, szervezeti struktira

A Thérsasbg feladatainak ¢lltasi székhelye a Budapest, Krisztina tér 1. szdm alatt taldlhatd
MéraiKult, ehhez csatlakoznak az aldbbi szinterck:

- Virag Benedek Haz, 1013 Budapest, D&brentei utca 9.

~  J6kai Anna Szalon, 1011 Budapest, Iskola utca 28.

- Vizivérosi Klub, 1015 Budapest, Batthyany utca 26.

- Varnegyed Galéria, 1015 Budapest, Batthyany utca 67.

- Tér-Kép Galéria, 1016 Budapest, Krisztina krt. 83-85.

- Orszdghéz utcai Konyvtér, 1014 Budapest, Orszaghaz utca 13.
- Borsos Mikl6s Emléklakés, 1014 Budapest, Uri utca 6.

- Ferenczy Istvan Vizualis Miihely 1011 Budapest, F6 utca 3.
- Iroda, 1013. Krisztina krt. 73.
- Czaké utcai Szabadidé-és Sportkdzpont, 1016. Budapest Czaké 2-4. (2025, julius 1.

utan)

valamint bizonyos eseti feladatok lebonyolitasa kiils6 helyszineken torténik.

Térsasag infrastruktirijat, irodatechnikai, szdmftastechnikai eszkozeit is folyamatosan az
elldtandé feladatokhoz mérten tartjuk szinten, vagy fejlesztjik.

A feladatok irdnyitéja az tigyvezet®, feladatait munkaviszonyban végzi.

A belsé szervezeti struktdrat sziikség szerint rugalmasan alakitjuk, az aktuélis feladatokat
figyelembe véve munkacsoportokat hozunk 1étre. Szitkség szerint a tobbi telephelyen felmeriilé
feladatok zavartalan ellatésa érdekében munkatérsainkat atcsoportositjuk.

A szakmai feladatok elldtisdt a kommunikdci6- és kulturdlis munkatirsak valamint
rendezvényszervezdk, technikusok és a jegypénztiros végzik. Az alvallalkozdk, beszilliték
kivélasztisdban, irdnyitisdban, az ellenérzésben a tandcsaddk, a miivelddésszervezOk, a
gazdasagi munkatirsak és a technikusok is részt vesznek.

A gazdasagi iroda, amely a székhely épiiletében helyezkedik el a Térsasig gazdasagi,
adminisztrativ igyeinek napi intézésén, a kdnyvelésen és a beszamolok elkészitésén tilmenden
el6késziti a szitkséges kimutatasokat, ellatja az tigyviteli teendket, valamint kozremiikddik az
egyes feladatok, programok, palyézatok gazdasagi vonatkozéast részfeladatainak ellataséban is.

Munkatérsaink legjobb tuddsuk szerint és lelkiismeretesen végzik el feladataikat. Tamogatjuk
munkatéarsainkat — ,,béren kiviili juttatdsként” — tobbek kozott azzal is, hogy a munkéjukhoz
szorosan nem k616d6, ugyanakkor munkajuk soran felhaszndlhat$ ismereteket szerezzenek (pl:
OKJ-s képzéscken, tanfolyamokon, konferencidkon).

Célkitiizéseink kozé tartozik az emberi erbforrds minél hatékonyabb szervezése, a
teljesftményre valé 6szténzés elbtérbe helyezése.
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Szervezeti felépités (a teljes szervezeti atalakulas utan)

ugyvezetd

konyvvizsgalo

kulturalis és
rendezvényszervezesi
divizio

kommunikacios

sport divizio media divizid ..
divizio

gazdasagi divizio
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Gazdasagi tervezés

A gazdasigi tervezés sordn fokozott figyelmet forditottunk arra, hogy a tervezetit bevételek
kozgazdasigilag megalapozott tételekbbl ereddek legyenek, és a tervezett kiadasok a
kozfeladatok megfeleld és szinvonalas ellatdsahoz sziikséges mértékiiek legyenek.

A gazdaségi kalkulacié alapja az el6z6, 2024-es év folyaman ténylegesen befolyt bevételek és
elszamolt koltség ill. raforditas tételek id6ardnyos kivetitésén alapult, a varhat6 inflacids hatas
kalkulal4sa mellett, részben figyelembe véve a jelenleg 14thaté szervezeti véltozdsokat. A
gazdasigi tervezés moédositdsa vélt szitkségessé a beolvadd tirsasdgok személyi jellegl
kiadasainak egységesitése miatt.

A tervezés tovébbi modositisa valt sziikségessé az integrdcié kapcsén év elején még nem
lathaté, azonban ellatand6 feladatok miatt, valamint egyes olyan feladatok ellatdsa érdekében,
ahol az elézetes 4rajanlat kérést meghaladéan kaptunk tényleges ajanlatokat.

A tovébbiakban kiilén tdbldzatban részletezzilk a bevételek varhaté alakulasat, valamint a
koltségek és raforditasok tervezését.

A gazdasagi tervezést Osszesit6d tdblaval zarjuk, amiben a finanszirozési igényt becsiiljik meg
2025-ben, a Budavéari Kozdsségi Nonprofit Kft. mikédésének fenmtartdséra.

1. Arképzés

Araink meghatérozisénal a 2025-6s iizleti évben tovébbra is f6 szempont a kozmiivel6dési
szintér biztositasinak alapelve. Jegyarainkat tigy alakitjuk ki, hogy a kultirahoz val6 hozzaférés
tarsadalmi és anyagi rétegz6dés mentén minden érdekl6dd szdméra elérhetd legyen.

A Thérsasag sajat bevételeinek Gsszetevdi:

- Terem-bérbeadasbdl szérmazo6 bevétel:

- listadrral kinalt terembérlet: azon bérlok szdmara kalkulalt ar, melyek kereskedelmi, profit
orientalt, nem j6tékonysigi, nem kulturdlis céli tevékenységre veszik igénybe
szolgéltatisainkat;

- kedvezményes terembérlet eseti megéllapodas szerint: térsintézmények, koéznevelési
intézmények, civil szervezetek, valamint azon bérl6k szdméra kalkuldlt ar, melyek nem
kereskedelmi, hanem jotékonysagi, nonprofit, kulturdlis céli tevékenységre veszik igénybe
szolgéltatasainkat

- elsd keriileti kedvezményes terembérlet: els6 keriileti szervezetek, intézmények szaméra
biztosit kedvezményt.

- Belépbjegy értékesitésbdl szérmazd bevétel:

- a Tarsasag f6 tevékenysége a kulturdlis és kozmiivel8dési tér biztositdsa, igy a piac Altal
szabdlyozott jegydrak mellett, kedvezményes (keriileti lakosok szdméra) és dijmentes
szolgéltatasokat is kindluok. Figyelembe vesszilk a program célcsoportjdnak anyagi
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lehetdségeit, a hasonlé szolgaltatisckat nyujtd intézmények vonatkozé adott drszabésit, a
program jellegét, népszertiségét.

- Varhato pélyazati pénzeszk6zok:
folyamatosan figyelemmel kisérjiik a palyazati lehetoségeket, kutatjuk azon palyazati
forrasokat, amelyek a Budavari K6zosségi Nonprofit Kft. szamara elérhetéek; és amelyeken
val6 részvétellel lehetdség nyilik olyan kulturdlis rendezvények szervezésére, amelyek
anyagi finanszirozasat az elsé két pontban foglalt bevételek nem fedezik.

2. Tervezés modositasa

A 2024-es gazdasagi év rendelkezésre 4ll6 fokonyvi adatait felhasznélva (2024. januér 1. —
2024. december 31.), azt kiegészitettiik és elézetes gazdaséagi becslést készitettiink a 2025-6s
évre vonatkozoan. A beolvadod cégek esetében a tervezés mddositasa vélt sziikségessé.

3.Médszer

A 2024. januar 1-t61, 2024. december 31-ig tarté gazdasagi iddszak netté fokonyvi adataibol
kiindulva prognosztizaltunk mindhirom cég (a Budavari K6zosségi Nonprofit Kft, a Budavari
Meédia Nkft és a Sport és Szabadidé Kozpont) esetében. A tovabbiakban kiilén tdblazatban
részletezziik a bevételek varhaté alakulasat, valamint a kéltségek és raforditasok tervezését.

A nonprofit tarsasidgunkba beolvadé két cég esetében szerkezeti valtozasként vettiik figyelembe
a keletkez0 bevételeket és kiadasokat.

Az elbzetes gazdasagi tervezés modositasat Gsszesitd tablaval zarjuk, amiben a finanszirozasi
igényt a beolvadé cégek beolvadaskor varhato tervezett finanszirozasi igényekkel kiegészitve
becsiiljitk meg.

4.Bevételek tervezése (Ft):
(a kozmiivelddési alapszolgaltatas drbevétele nélkiil nettd)

Budaviri Budavédri | Sportés |
Kozosségi Budaviri Média Szabadidé | Osszesen
Nonprofit Kozosségi vérhaté Kozpont
Kft. kalkul. | Nkft eredeti bevétele virhaté
Fékonyvi 2024 teljes év | terv 2025 2025.05.01- | bevétele
szam Megnevezés (eFt) (eFt) t6l (8 havi) | (07.01-t61)
9211 | Jegyértékesités bevétele 17 546 18 000
9213 | Programszervezés bevétele 50000
9214 | Terembérlet bevétele 23 165 25 000
92 Belfoldi szolg. Arbevétele 40711 93 000 7200 12 992 114352
9632 | Kapott kétbér, kértérités 1029 60
96 Egyéb bevételek 1029 60

_Pénziig i mitveletek bevételei

1372
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4.1.Budaviri Kozosségi Nonprofit eredeti bevételi texve:

A bevétel novekedés nem csupén drkorrekeiébdl szarmazik, hanem tevileges részét képezi az
intézményi ingatlan rendelkezésre all6 teriileteinek racionalizalt hasznositisa, és a

miisorstrukttra megajulésa.

A Térsasdg bevételek alakuldsdnak tervezésénél, tovdbbra is megkiséreltik szélesebb
spektrumban felmérni a gazdasigi kornyezet hatésait, ezért figyelembe vettik 2025. évi
gazdasagi tervezés sordn a Téarsasagto] fiiggetlen lehetséges piaci tényezdket, egyebek kézott a
magyar gazdasagi koryezet 2025. évre valdszintisithetd hatédsait, a terem bérbeadést, a kultira
és a kozmlivel8dési terlleteket érintd pénzligyi, gazdasigi és tarsadalmi helyzet alakuldsat.

A bevételek tervezése sordn tovébbra is figyelemmel kisértik Magyarorszag és kiilonsen
Budapest valamint az I. keriilet demografiai valtozésait, az egyre éreged6 tarsadalom kulturalis
szokésait, a nagyszami, korlatozott anyagi lehetdségekkel, de sok szabadidével rendelkezd
nyugdijas korosztalyt; az aktfv kori kdzéposztly egyre cstkkend kulturdlis igényeit, az ifjosag
kulturalis rétegz6dését, valamint az Eurdpai Unids tAmogatasokbdl megvaldsitott keriiletenként
novekvd szamb kozosségi terek megjelenését.

4.2.Budaviri Média és Varosmarketing Kft. bevételi terve:

A Budaviri Média és Virosmarketing Kft beolvadds elbiti & bevételi forrdsa az
Onkormanyzattal kotott szolgaltatasi szerz6dés. Ennek alapjan havi elszdmolast nyGjtottak be
az Onkorményzat felé.

Sajat tevékenységbOl szérmazé (reklam)bevételeink vannak, amelyek hirom irdnybol
érkeznek. A nyomtatott, az online és print hirdetési feliileteink értékesitésének bevétele jelenleg
2-300 ezer forint, de ez az iizleti év végére elérheti a havi egymillio forintot. Ezt konzekvens,
professzionalis ligynokségi szakértelem biztositja a cég szdméra. A beolvadés id6pontjatél 800
ezer forintos bevétellel szamoltunk, szeptembertdl pedig 1 milli6 forint bevételt
prognosztizéltunk.

4.3.Sport €s Szabadidé Kozpont bevételi terve:

A Sport és Szabadidé Kdzpont sajat bevételét jellemzben a sportpélyak, biifé és a kozdsségi
terem bérbead4sabol szirmazo bevételek alkotjak. Eves szinten brutté 33 milli6 forint bevétellel
szamoltunk, de a 2025. julius 0l-ei beolvadast kévetben ardnyosan a Budavéri K6zdsségi
Nonprofit Kft koltségvetésében nettd 12 992 millié Ft (brutté 16 500 millié Ft) bevétellel

kalkulaltunk.
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5.Koltségek és raforditisok tervezése

5.1.Budaviri Kozosségi Nonprofit eredeti kiadasi terve:

A véltozé gazdasagi és piaci kémnyezet varhaté hatdsait minden egyes koltség és raforditas
tételsornal prébaltuk figyelembe venni. Minden lehetséges teriileten ésszer(i megszoritdsokkal
terveztiink.

A megvaldsitandd kozfeladat ellatast nem lehet a valtozo piaci-gazdasagi folyamatokra bizni,
ezért a fent vazolt feladatainak kiadasait jelentds dnkorményzati tdmogatdssal, valamint sajat
bevételbdl fedezziik. A Térsasag ennek szellemiségében 4ll a keriileti kultéira szolgalataba és a
kiskOzosségek mentoraként biztositia a kozmiivel6dési alapellatasként a szabadidds
lehet6ségekhez vald hozzaférést.

A 2025. évi koltségek és raforditdsok tervezésénél kb. 6% inflicids hatassal kell szamoltunk.
Megfigyelhetd, hogy a teljes koltségvetés Gsszegének jelentds részét a személyi jellegli kifizetés
¢s jarulék koltség, az igénybe vett szolgéltatisok képezik.

A személyi kiadasok tervezésénél médositani sziikséges a Feliigyeld Bizottsagi elndk és a tagok

esetében, hiszen megemelkedett a dijazasuk az aldbbiak szerint:
adatok Ft-ban (jdrulékok nélkiil)

Megnevezés Elnék Tagok Osszesen
2025.04.01-06.30 93.600 956.880 1.050.480
2025.07.01-12.31 687.600 5.829.120 6.516.720
Osszesen: ) 781.200 6.786.000 7.567.200

A FB elndk esetében 2025.01.01-12.31 idészakra eredetileg betervezésre keriilt 302.400 Ft,
mely médosult 04.01-t61 333.600 Fi-ra, valamint 07.01-161 417.000 Ft-ra.

A tagok tiszteletdija 2025. évre 90.720 Ft/f6/hd Osszeggel keriilt megtervezésre, azonban a
jelzett id6szakokra dfjuk megemelkedett: 04.01-t61 250.200 Ft-ra, 07.01-t61 pedig 333.600 Ft-
ra. A tagok létszama 2 fével megemelkedik 2025.07.01-t61 4 5 lesz és az elndk, ezzel
kalkulaltunk. A tédblazatban jelzett adatok csak az emelkedés Gsszegét tartalmazzak a megfelels
idGszakokra szamolva.

Térsasagunk a beolvadast kovetben 100 e Ft/f0 temetési segéllyel is tervez annak érdekében,

hogy a beolvadé térsasdgok dolgozdi azonos mértékli és tipush juttatisban részesiiljenck. A
tervezés alapja a beolvadist kovetd 1étszdm 10 %-a, ennek mértéke 500 e Ft/éy.
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5.2.Budavari Média és Virosmarketing Kft. kiadasi terve:

A Budavéri Média és Vérosmarketing Kft beolvadasanak id6pontjatol (2025.05.01.)
id6aranyosan szamitott netté kiadasai (70.322,192 e Ft) az aldbbiak szerint alakulnak:

a) Személyi kiaddsok osszegének modositasa jarulékokkal — 8 honapra: 39.972,488 e Ft

A személyi kiadasok kozott talalhatéak meg az alabbi foglalkoztatottak munkabér kifizetésével
kapcsolatos kiad4sai:

- 118 f8szerkeszto,
- 1 6 tanacsado,

- 110 asszisztens,
- 3 16 Gységiro,

- 116 grafikus,

Ezenkiviil a szdmfejtéses megbizdsi dijas szerzodottek kiadasai és ezen kiad4sok jarulékai.

A Budavéari Média és Véarosmarketing Kft nem fizetett Cafetéria juttatast dolgozéi részére.

A beolvadast kovetden — igazodva a Budavéri K6z0sségi Nonprofit Kft szabalyzatdhoz 450 ¢
Ft/év/f6 osszeggel sziikséges megemelni a személyi kiadasok 6sszegét, mely 6 fovel szamolva
jérulékok nélkiil 1.800 e Ft tobblet kiadast jelent.

A dolgozdk részére BKK bérlettamogést fizetiink, ez a beolvadé 6 fre szamitva éves szinten
454 e Ft kiadast jelent jarulékok nélkiil.

b) Anyag jellegil raforditiasok — beolvadds ardnydban 8 hénapra: 32.897 e Ft

- online kiadasok, melyek tartalmazzék az eld4llitas és tizemeltetés koltségeit,
- nyomtatott kiadas el6allitasi és terjesztési koltségei,

- iroda fenntart4si kiad4dsok,

- Bgyéb amilikodést segitd kiilsds szolgiltatdkkal kotott szérzddések.

5.3.Sport és Szabadidé Kozpont kiadasi terve id6aranyos beolvadast figyelembe véve:
Kiltségvetési szervkeént bruttéban tervezett.

a) Személyi kiaddsok modositdsa jarulékokkal: brutté 74,455,202 e Ft

Jelenleg a Sportkdzpont 12 teljes munkaidds, kozalkalmazotti statusszal rendelkezik, melyek a

kovetkezOk: sportszervezd-intézményvezets 1 £6, sportszervezd-intézményvezetd helyettes 1
8, sportszervezd 1 £, tizemeltetési vezet6-sportkdzpontgondnok 1 {6, palyamunkis 3 f5,

intézménytakarit6 2 £6, recepcios 3 0.

Torvény szerinti alapilletmény dsszesen: 42.519 ¢ Ft
A heti 7 napos és a napi hosszd nyitva tartds miatt a nem adminisztrativ dolgozok viltott,

kétmiiszakos munkarendben 14tjak el feladataikat, az egyik takarité pedig dlland6 délel6ttos
miliszakban dolgozik. A recepci6 véltoz6 munkarendben dolgozik.
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A 12 f5b6l 2 £6 fizetés nélkilli szabadsagat tolti, szbbeli nyilatkozatuk alapjin vélelmezhet6,
hogy nem térnek vissza dlloményba. Ennek figyelembe vételével, valamint a jogszabélyok
alapjan - el6szor a bériiket a hasonlé 4114sG bérére kell emelni és a szabadsagot ezt kovetben
lehet megvéltani. SzAmitasaink szerint ennek kiadasa varhatéan brutté 1.000 e Ft/f6, igy a 2
fore Osszesen jarulékok nélkil 2.000 e Ft kiadas emelkedést jelent.

Normativ jutalmak Osszesen: ) 3.876,5 e Ft

Készenlét, helyettesitési dij, thlora, tdlszolgdlat dija: _ 2.000eFt
Intézménytink a hét minden napjan, igy hétvégén (innepnapokon — egyes munkasziineti
napokon) is nyitva tart, fogadja a sportolni, mozogni véagydkat, bérléket. Az 4llando
nyitvatartast tilszolgalat form4jdban, munkavégzéssel Gsszekdtve tudjuk biztositani, ehhez a
jogszabélyban meghatirozott mértékii dijat fizetiink.

Béren kiviili juttatés: 3.000 e Ft
Cafetéria 12 statusz x 400.000 Ft/£6/6 hé = 2.400.000 Ft

A beolvadas miatti Cafetéria emelés tobblet igénye — annak érdekében, hogy valamennyi
dolgoz6 egységes elvek szerint részesedjen a juttatisban - fentiek alapjan 12 6 x 50.000 Ft/f6

= 600.000 Ft.

Kozlekedési koltségtérités: —— 325 eFt
Az intézménynek 3 16 vidékr6] bejard dolgozdja van, az 6 munkéba jardsuk koltségtéritése
keriilt betervezésre a jogszabalyban ¢l6irt mértékben.

Egvéb koltségtérités: 955.4 eFt
Monitor eldtti munkavégzéshez sziikséges szemiiveg koltségtérités.

Bankkoltség térités: 12 f6 x 6 ho x 1.000 Ft/hé/f6 =72 e Ft

BKK bérlettérités: 12 {6 x 6 ho x 9.450 Ft/h6/f6 = 680,4 e Ft jarulék nélkil.

Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsai: 2.000 e Ft
A foglalkoztatottaknak m4s rovaton nem elszamolhaté juttatésok.

Munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony: 9.000 e Ft

Tartalmazza a megrendezett sportversenyek, didkversenyek versenybirdi megbizési dijait, a
didkversenyek kisérbtanrainak megbizasi dijait, a keriileti lakosok (szép korGak) sziméra
biztosftott nordic walking és asztalitenisz oktatds, a hétvégi pélyafeliigyeleti és recepcids
munkavégzés, ¢s a rekredcios/sport/kulturdlis rendezvények szervezésével kapcsolatos
megbizasi dijakat.

Egyéb kiilsé személyi juttatasok: 1.000 ¢ Ft

Az Intézményben rendszeresen megtartott keriileti rendezvények - Tavaszkdszontd Sportnap,
Nyérbacsaztat, Mikulds Kupa sportrendezvény, stb. — kapcsol6dd személyi kiadasait
tartalmazza.

Munkaltatéi jarulékok: 8.352¢Ft

Szoc. hozzéjarulas: br. 7,9035 e Ft

Munkaltatét terhel6 szja: br. 448,5 e Ft
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b) Anyag jellegii raforditasok — beolvadds urdnydban 6 honapra: 46.188,5 e Ft

Szakmai anyagok: 2.500 e Ft

Tartalmazza a didkversenyek (kerileti iskoldk didkjainak sportversenye) helyezettjeinek
kiosztasra keriild érmeit (évente 10 sportagban keriil megrendezésre keriileti didkverseny, ahol
az értékelés korosztalyouként, nemenként, egyénenként és csapatonként torténik).
Tartalmazza a sportoldshoz sziikséges eszkozok potlasat, amelyek nem mindsilnek targyi
eszkoznek (labdék, halok, pingpong és tollaslabda felszerelések, bojék, stb.).

Uzemeltetési anyagok: 5.500 e Ft
Az inflacié okozta aremelkedés miatt az tizemeltetési anyagok koltsége drasztikusan

emelkedett. Az al4bbi emelkedéssel szdmolunk 2025. évben: 4363.5 e Ft
Informatikai szolgéltatasok igénybevétele: 775 e Ft
Internet szolgaltatas: 162,5 e Ft

Weboldal fejlesztés: 242,5 e Ft

Eves tarhely szolgéltatas: 120 e Ft

Szamlazo pro program ¢ves dija 250 e Ft

Egyéb kommunikécids szolgéltatdsok: 200 e Ft
Kéziizemi dijak: 4.500 ¢ Ft

(éves szinten becsiilt az el6z6 év alapjan)

Gaz: 1.500 e Ft

Viz: 1.500 e Ft

Aram: 1.500 e Ft

Bérleti és lizingdfjak: 1.400 e Ft

Rendezvényekhez az Intézmény rendelkezésére nem 4116 eszk6z0k — villamos hélézat, catering,
hangosités, jatsz6 és sport eszkozok — bérleti dfjai.

Karbantartisi szolgéltatdsok: 4.500 e Ft

Ingatlan karbantartas: 975 e Ft

(fal javitasa, lin6leum csere, kapuk karbantartisa, elektromos hélézat karbantartis)

Gépek, berendezésck karbantartdsa: 625 e Ft

Kiiltéri fitnesz eszk6z6k mifiszaki vizsgélata, tanGsitvany kidllitdsa a jogszabalynak
megfelelben: 225 ¢ Fi

Miifiives labdarGigopalya évi két alkalommal gépi nagy karbantartisa: 275 ¢ Ft

Fiives labdarGgépélya gyepregeneréci6s karbantartdsa: 625 e Ft

Pavilon elektromos napvitorlak karbantartasa: 200 e Ft

Gazkazinok karbantartésa: 125 e Ft

Athtiz6d6:

Kiltéri fitnesz eszk6z0k hibajavitasa, karbantartésa: 275 e Bt

Szakmai tevékenysépet segitd szolgéltatas: 9.000 ¢ Ft

Verseny bir6i dijak, rendezvény szervezdi dijak, tervezdi, tandcsadoéi, iigyvedi, jogi segitéi
dijak.

Részletezve:

Jogi segit6i dij (szerz6dések, szabélyzatok feliilvizsgalata): 1.650 e Ft
Pénziigyi tanacsaddi dij (pl.: onkoltségszamitas, artabla/drpolitika, stb.): 1200 e Ft
Versenybir6i dijak — testneveld kisérési dijak : 1.475 e Ft
Szervez6i dijak (Csalddi Nap, Kihivis Napja, Iskolai versenyek/vetélkedSk, egyéb
rendezvények): 2.000 e Ft

Szakmai projektek megvalésitasa (szolgéltatasok a keriileti lakosok szdmaéra, aktiv életvezetési
pilot program keriileti szép kortaknak, aktivitds pilot specidlis igényekkel é16k szdméra —
Mozgat6 Kuckd): 2.675eFt

Egyéb szolgéltatis: 6.600 e Ft
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Thz- és munkavédelem, érintésvédelem, rovarirtas és kartevd mentesités (évi 2 alkalommal),
szemétszallitds, postakoltség, kéményseprés, tavfeliigyelet, bankkdltség, POS terminal
szolgéltatas, kertészeti munkdk (metszés, permetezés, stb.), 6 db nagyméretli fa milszeres
vizsgélata, veszély elharitas, széllitasi szolgdltatds (salak, homok, f61d), villamos hél6zat
feliilvizsgalat egyéb szolgéltatdsok (grafikai, nyomdai szolgéltatisok, kulcsmaésolds,

lomtalanitas stb.). 4350 ¢ Ft
Részletezve:

TGz és munkavédelem (kockizatértékelések, konténer felillvizsgalatok, rendszeres
bejarasok/ellenbrzések: 400 e Ft
Erintésvédelmi feliilvizsgélat; 750 e Ft

Grafikai, nyomdai munkék, Ggy mint POS elemek, plakatok, hirdetések, palyahasznalati
bérletek, stb.): 1.100 e Ft

Reklam- és propagandakiadisok 2.000 e Ft

Az Intézmény tevékenységét bemutatd, népszertisitd, és egyéb ismeretterjesztd célokat szolgild
reklam, marketing, propaganda, hirdetés, valamint a kézvélemény-kutatisok, médiafigyelési és
médiaclemzési szolgaltatasok beszerzése utan fizetett vételar.

Egyéb dologi kiaddsok: 500 e Ft

Kerekitési 0sszegek, valamint az Intézmény tevékenység ellatdssal kapcsolatban felmeriils
kotelez6 jellegli dijai, {igy kiilondsen a dijkdteles utak hasznélata ellenében fizetett haszndlati
dij, p6tdij, elektronikus ttdfj, a jarmGvek mfiiszaki vizsgaztatdsdnak dija, a z6ldkartya hatbsigi

dija.

Kiilsé sportpalyak miatti tébblet tamogatasi igény:

A két 1j telephely kapcesdn tovabbi tbblet tAmogatési igény keletkezett, mely a
miikSdtetésiiket biztositja 2025.07.01-t6] az aldbbiak szerint:

- Palota ati aszfaltpalya kiadé4sai: 2.000.000 Ft

- Eur6pa Liget sportpalyék kiadésai: 7.000.000 Ft
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6.Koltsézek, Rdforditdsok modositott tervezése (Ft):

A beolvadé és a fogadé Térsasigok esetében a tervezés moéddositasa kizérélag a személyi
juttatdsok kiadési tételeit érinti. A mddositasok kévethetGsége érdekében ezeket kiilén tdbldban

kiemeltiik: adatok ¢ Ft-ban
Média Sport és
2025, évi Szabadidd
Budavari K | 2025.05.01- 2025. évi
Nkit. 12.31. 2025.07.01- | 4.mobdositds Osszesen
médosftott kozott 12.31. kozott | Osszege maédositott
Fékin 2025. évi modositott | modositott
i NETTO | NEITO | NETITO
szdm Megunevezés (eFf) (8 hé) (6 ho) ~
54 Bérkéltség 283 365 -
54 mddositds fsszege| 2.000 2.625,000 4.625,000
Személyi jellegli egyéb
kifizetés(FEB,
Repi,SZEP,Bérlet, Teme
55 tési 5.) 23797 |
29.501,6
55 médositds dssgege 8.067,2 2.254 1.280,4 17.900,000 |
56 Bérjarulélok 41 306
56 médositds 5sszege 983,736 293,296 426,452 2.645,000 45654,484
54-53-. - V.SZEMELYI| ) ] Lo
© .s6| - JELLEGU SN , o
egyiint| . RAFORDITASOK | 348468|  37425192| - 54919291 #4014
56 § A 2 - . . IR I o S g I e B
| -egyilii| - médositott dsszeg: 357.518,936|  39.972,488| 58,626,143 23.170,000 |  479.287,567
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Média 2025. Sport és
Budaviri K évi Szabadidé
Nkft. 2025.05.01- 2025. évi 4.mébdositas
joévahagyott | 12.31. kézott | 2025.07.01- Osszege Osszesen
2025.évi | méd NETTO | 12.31. kozbtt
Fokonyvi méd NETTO| (8hé) |méd NETTO
szdm Megnevezés (eFt) (6 ho)
Vésarolt
anyagkoltség(kéziizem,
511 | irodaszerek tisztit6sz.) 26 196
512-513 | Egyéb anyagkdltség 2408 -
51 Anyagkiltség 28 604 0,000|  28.604,000
521 | Szallitas, rakodas koltségei 529 N
522 | Bérleti dijak 4940
523 | Karbantartési koltségek 5400
Hirdetés, reklam,
524 | propaganda 15752
525 | Oktatas, tovabbképzés 110
Utazasi és kikiildetési
526 | koltségek (Testv.vérossal) 80
527 | Posta és tavkozlés 2 800
528 | Szakértbi kéltségek 86 400
Egyéb igénybevett
szolg.(események, onk.
rendezvények,
IT,biztonsagi
529 | szolg, takaritas) . 119100 | 32897 36.368,898| 98.710,000| 287.075,898
Igénybevett szolgdltatisok
L 52 koltségei 235111 32.897| 36.368,898| 98.710,000 | 403.086,898
Egyéb szolg. kiltségei
53 (hatésdg,bizt.,bank) 5330 5.330
51-5253 IV, ANYAGJELLEGUf 98.710,000 | 437.020,898
egyiitt RAFORDITASOK 269 045 32897 36368898
54 Bérkoltség 283 365 37425,192| 56.919,291 ~ 2.625| 380.334,483
Személyi jellegii egyéb
kifizetés(FEB,
Repi,SZEP,Bérlet, Temeté
55 si s.) 31864,2 2.254 1.280,4 17.900,0| 53.298,600
56 Bérjdrulékok 983,736 293,296 426,452 2.645,000| 45.654,484
54-55-| V. SZEMELYI JELLEGU
56 egyiitt RAFORDITASOK | 357.518,936| 39.972,488| 58.626,143| 23.170,000| 479.287,567
Egyéb rdforditdsok
86 (addk,birsdgok) 5267 5.267
Pénziigyi miiveletek
87 rdforditdsai | 23 25
Beruhdzdsok 8 644,488 8 644,488
Feldjitasok 43 548,819 43 548,819
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KOLTSEGEK,
RAFORDITASOK 973,793,772
) OSSZESEN | 631.855,936|  72.869,488| 147.188,348| 121880000, |
_ Tervegétt sajit bevételek| 44160 7200 12992126 - 50.000| 114.352,126
Kiaddsok és sajdt bevételek ; 859.441,646
- killonbsége| 587.695,936,  65.669,488| 134.196,222|  71.880,000
IGENYELT TAMOGATAS| = | - - 859,441,646
B  OSSZEGE| 587.695,936|  65.669,488| 134.196,222|  71.880,000

Egyiittmiikddésre téreksziink azokkal a beszallitokkal, akiknek tevékenységével vevdink és mi
magunk is — az dr-érték ardny figyelembevételével — meg voltunk elégedve.

A sajéat bevételek a piaci kérnyezet hatasai miatt nagysigrendekkel nem ndvelhetSk, ezért a
likviditas megbrzése érdekében a bevételek és koltségek folyamatos figyelemmel kisérése és
rugalmas, de 6vatos gazdaségi, pénziigyi politika folytatdsa tovabbra is elengedhetetlen.

8.. Tervezett modositott miikodési tamogatdsi igény

A fentiek alapjén a Budavéri Kozosségi Nonprofit Kft. mlkaddési célt koltségvetési timogatési
igénye a 2025. oktéber 1-tdl, 2025. december 31-ig terjedd idészakra az aldbbiak szerint
moédosul a beolvadast kivetden:

januér 48220417,00 Ft
februar 48 220 417,00 Ft
marcius 48220 417,00 Ft
aprilis 48220417,00 Ft |
majus ~ 57560470,00 Ft
junius 57 560 470,00 Ft
jalius  81426507,00Ft
augusztus 81 426 507,00 Ft
szeptember 81426 507,00 Ft

OSSZEFOGLALO
‘Miikodési timogatsi igény (nett6) 921 600 465 Ft
Beruhdazasi igény(nettd) 8 644 488 Ft
Fejlesztési igény (nett6) 43 548 819 Ft
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Osszesen NETTO kiadds 973 650 7722 Ft |
Osszes NETTO bevétel 114 352 126 Ft
Tamogatdsi igény: i 859 441 646 Ft

A tervezés sordn megprébaltuk eldirdnyozni azt a miikodési tdmogatési szintet, mellyel az
Budavéri K6z6sségi Nonprofit Kft-t6l elvart szinvonalas teljesitmény tovibbra is biztosithatd,
annak sajatos miikodési kérnyezetében.

A miikddési tAmogatas igényelt Osszege lehetéveé teszi a Budavari Kozosségi Nonprofit Kft.,
valamint a beolvad6 két egység jelenlegi keretek kozotti miikodtetését és a kozmiivel6dési,
média és sport feladatok tovéabbi szinvonalas ellatasat. A cél egy hosszabb tdvon megreformalt
és magas szinvonalon teljes{td tarsasdg felépitése.

Elbzetes felmérés alapjan a sajat bevételek nagysagrendekkel nem névelhetSk révidtidvon, - a
jelenlegi gazdaségi, tarsadalmi helyzetben a szinten tartds vagy aprébb névekedés is jelentds
eredménynek szimithat.

A 859 441 646 Ft tervezett médositott netté timogatasi igény havi fent kimutatott likviditas
szerinti Osszegekben tOrténd pénzeszkoz kiutaldsa biztositjia a Tarsasig legoptimdlisabb
likviditisat. Bzért tisztelettel kérjilk a fenntarté Onkorményzatot, hogy koltségvetés
tervezésekor iranyozza €l a Budavari Kozosségi Nonprofit Kft. részére 2025.10.01-t61 a
mébdositott milkodési tamogatdsi Osszeget a fenti tdbldzatban kimutatott részletekben
pénzeszkoz atadéssal, kozmilivel6dési szolgaltatasi szémla ellenében.
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3)/ wellels k2

A Budavari Varosfejleszt6 és Vagyonkezel6
Korlatolt Felel6ésségii Tarsasag
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

Hatalyos: 2025. 10. 01. napjatél



1. ALTALANOS INFORMACIOK
1.1. ATarsasag révid bemutatasa

A Budavari Varosfejleszt6 és Vagyonkezeld Korlatolt Felel8sségli Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag), mint
egyszemélyes gazdasagi tarsasag Uzletrészének a 100%-4val, egyeduli tulajdonosként a Budapest I.
Kerulet Budavéri Onkormanyzat (a tovédbbiakban: Alapitd) rendelkezik.

A Tarsasag f6 tevékenységként az Alapitd tulajdonat képezd ingatlanok vagyonkezelési, hasznositasi és
egyéb ingatlankezelési feladatait, tovabba a Budapest I. kerliletében taldlhaté tarsashazakkal 6sszefliggd

tarsashazkezelési feladatokat latja el.
A Tarsasag a Polgari Térvénykdnyv szerint mikddé, kilén szervezeti és mikodési szabalyzattal, valamint

torvényes képviselettel rendelkezd 6nallé szervezet.
1.2. A szabalyzat hatdlya, célja

ATarsasag Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) az Ugyvezetd késziti eld, majd a
Felugyelébizottsag véleményezését kdvetben az Alapitd fogadja el. A SZMSZ az Alapitd 4ltali elfogadassal
lép hatdlyba.

Az SZMSZ az elkészitésére iranyadd szabalyoknak megfeleléen mdédosithatd.

Az SZMSZ a Tarsasag szervezetére, mikddésére, valamint feladatai ellatasanak részletes belsé rendjére és
moddjara vonatkozé szabélyokat tartalmazza.

Az SZMSZ betartasa és betartatasa a Tarsasag Ugyvezetdjének, vezetbinek és munkavallalinak elsérend(
kotelezettsége.

2. ATARSASAG ADATAI, SZERVEZETI FELEPITESE ES MOKODESE

2.1. ATarsasag adatai
Cégjegyzékszam: 01-09-265573
Cégforma: korlatolt felelé6sségli tarsasag
A cég elnevezése: Budavari Varosfejlesztd és Vagyonkezeld Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
A cég roviditett elnevezése: Budavari Varosfejleszté és Vagyonkezeld Kft.
A cég székhelye: 1014 Budapest, Iskola u. 10.

2.2. ATarsasag szervezeti felépitése
ATéarsasag szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet mutatja be (szervezeti dbra).

2.3. ATarsasag miikodésének jogszabalyi hattere
Jelen SZMSZ kiilénésen az alabbi jogszabalyok figyelembevételével készilt:
- aPolgari Torvénykdnyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény (Ptk.),
- acégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz616 2006. évi V. térvény,
- a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl széld 2009. évi CXXII.
torvény (Kgttv.),
- amunka térvénykényvérdl szolé 2012. évil. térvény (Mt.)



2.4. ATarsasag képviselete, cégjegyzése

A Téarsasagot az Ugyvezetd képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és mas
hatésagok elétt. Képviseleti joganak modja: 6nallé. Az Ugyvezetd e tisztségét munkaviszony keretében latja
el.

Az Alapitd az ugyek meghatérozott csoportjaira nézve a Tarsasdg munkavallaidit képviseleti, cégjegyzési
joggal ruhazhatja fel. A képviseletre feljogositott munkavallalé képviseleti jogadt masra nem ruhazhatja at.

3. ATARSASAG IRANYITASA, MUKODESE
3.1. Alapité

A Tarsasag Alapitéja a Budapest I. Keriilet Budavéari Onkorményzat, amelynek a hatdskérébe tartozik
minden olyan déntés meghozatala, amelyet térvény vagy az alapitd okirat a taggylilés, Alapitd hatasksrébe
utal.

3.2. Feliigyeldbizottsag

A Felugyel6bizottség folyamatosan ellenérzi a Tarsasdg Ugyvezetését, ligyeinek vitelét és gazdasagi
tevékenységét. A FelugyelSbizotisag hataskorét az alapité okirat, valamint a Ptk. altal hatdrozza meg. A
Felligyeldbizottsdg ot tagbdél all, és maga allapitia meg Ugyrendjét, melyet az Alapitdé hagy jova.A
Feluigyelébizottsag a vizsgalatok eredményérdl irasban tajékoztatja az Alapitot és az Ugyvezet6t.

3.3. Kdnyvvizsgalo

A Téarsasag Kényvvizsgaldja koteles a Tarsasag konyvvizsgalatanak elvégzésére, a Tarsasag kdnyveinek
hiteles ellenérzésére. Ennek soran betekinthet a Tarsasdg konyveibe, pénzigyi dokumentumaiba, az
Ugyvezet6tél és a munkavéllaléktol felvildgositast kérhet, a Tarsasag pénztarat, szerzédéseit, és
bankszamlait vizsgalhatja, ellenérizheti.

A Kdnywvizsgdld jelen lehet a Felugyelébizottsag Ulésein, jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban az
Alapité képviseld-testileti Glésein.

3.4. Ugyvezeté

Az Ugyvezet6 a Tarsasag vezetd tisztségviseldje, aki az ilyen tisztséget betdltd személyektdl elvarhatd
fokozott gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan koteles tisztségét ellatni.

Az Ugyvezet6 megvalasztésa és visszahivasa az Alapité hatdskore.

A Térsasag Ugyvezet6je az alapité okiratban régzitett és a jogszabélyban meghatarozott keretek kozott
felelés mindazon feladatok ellatdsaért, amelynek nem tartoznak az Alapitd, vagy mds szerv kizarélagos
hataskérébe.

Ennek keretében feladatai kilondsen:

- ellatja a Tarsasag iranyitasat, vezetését,

- irdnyitja a Tarsasag szakmai és gazdasagi tevékenységét, gondoskodik a sziikséges targyi és
szemeélyi feltételekrél,

- felelds a Tarsasdg mérlegének, eredménykimutatasanak, szamviteli térvény szerinti
beszdmolodinak elkészitéséért, és azok Alapito elé terjesztéséért,

- gondoskodik az (izleti kdnyvek szabalyszer(i vezetésérdl,

- aTarsasdg munkavallaléival szemben gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

- ellatja a Tarsasag képviseletét harmadik személyek, birdsagok €s mas hatésagok elétt,

- 0nalld cégjegyzési joggal rendelkezik,

- koltségvetést készit, és Uzleti tervben részletezi a targyévben elvégzendd kotelezé és sajat
feladatokat,



folyamatosan tajékoztatja a Felligyeldbizottsagot a Tarsasag helyzetérél,

ellatja a Tarsasag altalanos vezetését, a tevékenységi korébe tartozé ligyekben - a mindenkor
érvényben levé hatdlyos jogszabéalyok, onkormanyzati rendeletek, hatarozatok, a Polgarmesteri
Hivatal, mint hatdséag altal kiadott szabdlyozok keretei k6zott - onalldan, egyéni felelésséggel dont,
a Tarsasag egyszemélyi felelés vezetdje, képviseldje,

jogkorét esetenként vagy az Ugyek meghatdrozott kérében helyettesére vagy a Tarsasag mas
alkalmazottjara atruhazhatja,

az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és munkakdrilményeire vonatkozd kérdések
tekintetében jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezetiség megtartasaval gyakorolja,
gondoskodik a szakmai jogszabalyokban meghatérozott kiils6-belsé kérnyezet kialakitasarol, a
Tarsasag feladatai teljes kor( ellatasanak biztositasarol,

biztositja a megfelelé szamu és szakképzettségli munkavallaléi létszamot, tervezi és szervezi a
munkavallalok képzését, tovabbképzését,

az alapité okiratban el6irt tevékenységek jogszabdlyban, koltségvetésben, valamint feladatellatasi
megallapoddasban foglaltaknak, illetve az Alapitdé Adltal kozvetlenil meghatarozott
kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa,

a Tarsasdg miikodésében és gazddlkoddsdban a gazdasagossdg, hatékonysdg és az
eredményesség kovetelményeinek érvényesitése,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kdtelezettségvallalasok 6sszhangjanak megteremtése,

felel6s a szakmai és pénziigyi folyamatos nyomonkévetési (monitoring) rendszer mikodtetéséért,
atervezési, a beszamoldsi, valamint a kbzérdek, és kdozérdekbél nyilvanos adatok szolgaltatasara
vonatkoz6 kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, tovabba a szamviteli
rendért,

Gzleti tervet és kozbeszerzési tervet készit, az Uzleti tervet és a kdzbeszerzési tervet minden év
februdr 28. napjaig megkuldi az Alapitd részére elfogadas, illetve jévahagyas-céljabol,
munkaltatéi, valamint fegyelmi jogkort gyakorol az Mt-ben, valamint az egyéb jogszabalyokban
meghatarozott keretek k6zott a Tarsasag munkavallaldira vonatkozdan,

felelés azért, hogy a Tarsasdg munkavallaldi munkakdrik ellatdsdhoz sziikséges képesitést
megszerezzék, illetve azzal rendelkezzenek. Gondoskodik megfeleld tartalommal biré munkakéri
leirasokrol,

gondoskodik a Tarsasag pénzigyi, szamviteli és informacios rendjének megszervezésérdl a
vonatkozé jogszabalyok szerint,

biztositja az informacidaramlast az Alapito felé. Segitséget nyujt eldterjesztések elkészitéséhez,
munkavégzése soran szoros kapcsolatot tart az Alapitéval,

gondoskodik az Alapitd, esetenként annak képviselé-testilete és bizottsdgai, a Polgdrmesteri
Hivatal és az intézmények rendszeres tajékoztatasardl,

felelés a Tarsasdg feladatkérébe tartozd, illetve az esetenként rabizott feladatok dontés-
el6készitéséért, és hataridében térténd végrehajtasaért,

megteremti a biztonsdgos munkavégzés feltételeit, tovabbd a munkavégzés korilményeinek
tervszer( és folyamatos javitasat,

értékeli a klls6 és belso ellenérzé személyek, szervek altal végzett vizsgalatok megallapitasait és
intézkedik a feltart hidnyossagok megszintetésére,

részt vesz (meghivas alapjan) az Alapito képviseld-testileti ilésein, az Alapitd bizottsagi tilésein és
képviseli a Tarsasagot,

elvégzi az Alapito altal rabizott egyéb feladatokat,

feleldsséggel tartozik a Tarsasdgra vonatkozé munkavédelmi és tlizrendészeti feladatok
megszervezéséért, iranyitasaért és az ellendrzéséért, részt vesz az éves munkavédelmi szemlén,
gondoskodik a Tarsasagra vonatkozd szabéalyzatok elkészitésérdl, azok aktualizalasardl és a
munkavallalék munkajuk sordn térténd alkalmazésarél,



- gondoskodik a hatalyos jogszabdlyok és belsé szervezetszabdlyozd eszkozok elbirdsainak
betartasarol.

Az Ugyvezeté hataskore:

A gazdélkodds soran, a rabizott vagyon kezelése korében minden olyan jog megilleti, melyet
jogszabaly és egyéb szabalyzat téle kifejezetten el nem von, iltetve mas vezetdéhoz nem rendel.
Egy személyben képviseli a Tarsasagot, mint jogi személyt minden, a jogi személyt érint6 Ggyben,
de képviseleti (kotelezettségvallaldsi) jogkorét esetenként, vagy az (igyek meghatérozott
csoportjara nézve a cég mas vezetdire, beosztott munkavallaldira irasban atruhdzhatja.
Feladatkdrében kézvetlen kapcsolattartasra, egylttm(ikodésre jogosult az Alapité Polgarmesteri
Hivatala egységeivel, az Alapitdval és annak egyéb intézményeivel, gazdalkodd szervezeteivel,
illetve mindezek illetékes szakmai vezetdivel.

Jogosult a Tarsasag gazdalkodasi korét érintden - jogszabaly vagy mas szabdlyzat valtozasa miatt -
dontéseket hozni.

A Tarsasag gazdalkodasi korét érintd kérdésekben jogosult és koteles szabalyzatok és utasitasok
kiadésara. Koételes gondoskodni a belsé szabalyozdsok aktualizalasarol.

Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jog illeti meg a TArsasag szamdra jévahagyott (modositott)
éves koltségvetés erejéig.

Jogosult a személyi juttatasokkal vald 6nallé gazdalkodasbdl adddé jogkorok gyakorlasara.
Jogosult a Tarsasag barmely vezetje és beosztottja hatdskérének elvonaséra, az altaluk tett
intézkedések megvaltoztatasara, illetve hatalyon kivil helyezésére, kivéve, ha a hatdskort
kifejezetten a vezetd vagy beosztott részére allapitja meg jogszabaly vagy szabalyzat.

3.5. Szervezeti leiras, az egyes szervezeti egységek feladatai

l. Vagyonkezelési igazgatésag
A Vagyonkezelési igazgatdsag feladata, hogy eldssa az 6nkormdnyzati tulajdond épiiletek-,

lakasok-, és helyiségallomany Gizemeltetésével 6sszefliggd feladatokat.

A Vagyonkezelési igazgatdsag szervezeti felépitése:
- Vagyonkezelésiigazgaté

- bérleményellenérok

- bérlemény tigyintézék

A Vagyonkezelésiigazgato

- A Vagyonkezelési igazgaté a 4.1. pontban irt kizarélagos ugyvezet6i munkaltatéi jogokon
tilmenden gyakorolja a munkairanyitasi, ellendrzési és utasitdsi joggal 0sszefliggd munkaltatéi
jogokat a Vagyonkezelési igazgatdsag beosztott munkatarsai felett.

- Munkajat kézvetleniil az Ugyvezetd irdnyitasédval végzi, felelés az adatvédelem megszervezésért és
biztositdsaért, az altala iranyitott igazgat6sag munkajaért, a szakmai felkészitéséért, iranyitasaért
és ellendrzéséért. Folyamatos kapcsolatot tart az Ugyvezetével, a Tarsashazkezelési igazgatéval,
a Pénzugyi csoport vezetdjével és a Tarsasag egyéb szervezeti egységeivel, valamint munkéjahoz
sziikséges mas kiils6 szervekkel. Rendszeresen részt vesz az Ugyvezetd altal dsszehivott vezetdi
megbeszéléseken, tavollétét elére kiteles egyeztetni az Ugyvezetdvel.

- A Vagyonkezelési igazgatd a Tarsasag valamennyi, a Vagyonkezelési igazgatdsag feladatkorébe
tartozo tigyben 6nalld képviseleti joggal rendelkezik, igy jogosult kiilondsen az alabbiakra:

- lakés- és helyiség bérlék tajékoztatdsa
- tartozéskimutatas kiéllitasa
- Onallé levelezés.



A Vagyonkezelésiigazgato altalanos feladatai:

Irdnyitdsa soran, kozvetlen beosztottain keresztiil kiadja, &sszehangolja, ellenérzi az
6nkormanyzati tulajdonu épuitetek-, lakasok-, és nem lakas célu helyiségallomany bérbeaddasaval
Osszefliggd feladatokat.

elkésziti a bérbeadassal, fenntartassal dsszefliggd éves koltségvetési terveket és negyedéves,
féléves és éves beszamoldkat,

szlkség szerint részt vesz bizottsagi, illetve képvisels-testlleti elbterjesztések készitésében,
szlikség szerint részt vesz a képviselb-testileti, a bizottsagi Uléseken, valamint a tarsashazi
kozgylléseken,

Osszehangolja az Alapité éves statisztikai jelentésének, a bérbeadassal, kezeléssel és
Uzemeltetéssel, karbantartassal kapcsolatos adatainak elkészitését,

rendszeresen egyeztet a Tarsasag jogi képviseldjével a folyamatban lév6 jogi Ugyekkel
kapcsolatban,

ligyfélfogaddst tart személyesen és telefonon azokban a témakban, melyben a dontési
kompetencia meghaladja a beosztottjai kompetenciajat,

az &gazataval kapcsolatban érkezé panaszokat, bejelentéseket kivizsgéltatja, intézkedik a
bejelentésekben foglaltak orvoslasara, tovabba elkészitteti az ezzel kapcsolatos levéltervezeteket,
naprakészen ismernie kell a feladataval kapcsolatos érvényben lévé jogszabalyokat, alapitdi
hatdrozatokat, a Tarsasag belsd szabalyzatait, utasitdsait és ezeket a munkavégzése soran
alkalmaznia kell,

a munkakori leirasban foglaltakon kiviil, a munkakérének ellatasaval kapcsolatban kételes ellatni
és elvégezni mindazokat a feladatokat, amelyekkel az Ugyvezets megbizza,

Bérlemény ugyintézé

A bérlemény lgyintézé feladata kulondsen az Alapitd lakas és nem lakds célu helyiségeinek
tulajdonos szdndékai és a tulajdonos nevében térténd bérbeaddsa, ehhez kapcsoldddan fizetési
kotelezettség megallapitasa, befizetések/kintlévéségek nyilvantartdsa, szolgéltatokkal és
tarsashazi kozos képviseldkkel valé kapcsolattartds. Személyesen és telefonon tgyfélfogadast
tart. Felette a munkairanyitasi, ellenérzési és az utasitasi joggal 6sszefliggd munkaltatdi jogokat a
Vagyonkezelési igazgatd, mig a 4.1 pontban irt kizarélagos munkaltatoi jogokat az Ugyvezetd
gyakorolja. A bérlemény Ugyintézé részletes feladatait, jogkorét és egyéb kotelezettségét a
munkakari leirdsa tartalmazza.

A bérlemény Ugyintézd egyéb feladatai:

az Alapité éves statisztikai jelentésének, a bérleményekkel kapcsolatos adatait elkésziti,

a polgarvédelmi parancsnoksag felé adandé éves statisztikai jelentés elkészitése,

bérbeaddi nyilatkozat, vagy megallapodas értelmében eldkésziti a lakasokra és a nem lakas
céljara szolgalo helyiségekre a bérleti és hasznalati szerz6déseket,

nyilvantartja az 6nkormanyzati tulajdonban lévé lakasokkal és nem lakds céljara szolgald
helyiségekkel kapcsolatos adatokat,

nyilvantartja az lres lakasokkal és nem lakas céljara szolgald helyiségekkel kapcsolatos adatokat,
negyedévente jelentést készit az Alapiténak,

nyilvantartja a szolgalati lakésokkal kapcsolatos adatokat,

nyilvantartja a jogcim nélklli lakdshasznalokkal kapcsolatos adatokat, elbkésziti, a jogi
képviselének adatokat szolgattat a jogi eljdrasok meginditasahoz és figyelemmel kiséri az ezzel
Osszefliggd peres Ugyeket,

havonta elkésziti az 6nkormanyzati bérlemények szamla alloményat, azokat a bérldk részére
eljuttatja postai-, etektronikus daton.



havonta elkésziti az érintett bérldi kor lakbérének csoportos beszedési megbizas Utjan torténd
inkasszalasra vonatkozd adatallomanyat és azt elektronikus Uton tovabbitja az Alapité Gazdasagi
Igazgatdsaga részére,

nyilvantartja a lakbér és a helyiségbérleti dij bevételek alakuldsat, a nem fizet6 bérldkkel
kapcsolatban megteszi a sziikséges intézkedéseket,

lakasbérleti-, lakdshasznalati dij hatralék esetében a bérld korilményeinek ismeretében a jogi
lépések megtétele eldtt egyeztet az Alapitd Szocialis és Intézménytamogatasi Irodajaval és az
Alapité Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpontjaval a hatralékos szocidlis helyzetérdl,

a jogtanacsostdl kapott tdjékoztatasokat, feljegyzéseket, jogerds itéleteket, végzéseket
feldolgozza, majd intézkedik az abban foglaltak végrehajtasarol, kozremdkodik az 6nallé birdsagi
végrehajté altal foganatositott végrehajtasi cselekményekben,

a munkatarsak Ggyfélfogadast tartanak személyesen és telefonon,

a kezelt bérleményekkel és bérlékkel kapcsolatban érkezd panaszokat, bejelentéseket kivizsgalja,
elkésziti az ezzel kapcsolatos levéltervezeteket, sziikség szerint a tars szervezetek bevondséval,
melyrél havonta 6sszesitést készit,

ellendrzi a kozmiszolgaltatdk altal az 6nkorményzati tulajdonu éplletekre, az Ures albetétekre
kibocsatott szamlakat, azokat nyilvantartja, igazolja a kifizetéseket,

éves bérleményellendrzési tervet készit, melyet az Ugyvezetdvel jova hagy és ez alapjan tervezett-
és rendkivili bérleményellendrzést tart,

ellendrzi és igazolja a tarsashazakban a kozgyiilési dontések alapjan az 6nkormanyzati tulajdont
érint6 kozos koltségek kifizetését,

kijelolt munkatarsai 6nkormanyzati tulajdonosi képviseletet latnak el a tarsashdzakban
megtartasra kerilé kozgyiléseken,

kapcsolatot tart a kbzos képviseldkkel,

naprakész nyilvantartast vezet az 6nkormanyzati tulajdont is magaban foglald tarsashazakrol,
naprakész nyilvantartast vezet az Alapitdé tulajdondban |év6 (tdrsashazza alakitando)
lakdéplletekrdl, ezen belul nyilvantartast vezet az érintett épliletek jogi statuszardl, miszaki
allapotardl, illetve adottsagairél/jellemzdirél, a lakdk (bériék/hasznalék/tulajdonosok)
statuszarél,

informaciot gydijt, rendszerez és szolgaltat a tarsashdzzad alakulds folyamatdban az érintett
lakéhdzak Szervezeti és MUlkodési Szabalyzatédnak, tovabba Hazirendjének megalkotédsa
érdekében,

a Vagyonkezelési igazgaton keresztil kapcsolatot tart az Alapitdé Vagyonhasznositasi
Igazgatdsagaval, illetve a kijelolt kiils6 partnerekkel (k6zos képviseld, Ugyvédi iroda),
feladatellatdsa érdekében egyluttm(ikodik a Tarsasag tovabbi szervezeti egységeivel,

részt vesz a tarsashazak alakulé kozgy(léseinek elékészitésében, lebonyolitasdban, elkésziti az
meghatalmazas birtokaban tulajdonosi képviseletet lat el az Alapité nevében a tarsashazi
kozgylléseken,

az elvégzett tevékenység tikrében heti rendszerességgel informacidszolgaltatdst nyujt a
Vagyonkezelési igazgatd iranyaba.

Bérleményellenér

A bérleményellendr feladata kuléndsen az Alapité tulajdondban lévé lakas és nem lakas célu
helyiségek Utemezett-rendszeres, és alkalmi ellendrzése. Az ellenérzés soran kifejezetten
figyelmet fordit az ingatlan szerz6désbél kévetkezé haszndlatanak, hasznositasanak maddjara és
mindségére, az ingatlan allapotara, valamint a bérlé/hasznalé jogviszonydra. Felette a
munkairanyitasi, ellendrzési és az utasitdsi joggal Osszefliggd munkaltatéi jogokat a
Vagyonkezelési igazgato, mig a 4.1 pontban irt kizdrélagos munkéltatéi jogokat az Ugyvezetd
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gyakorolja. A bérleményellendr részletes feladatait, jogkdrét és egyéb kotelezettségét a munkakdri
leirasa tartalmazza.

Il. Tarsashdzkezelési igazgatésag
A Tarsashdazkezelési igazgatdsag feladata, hogy a tulajdonoskézosségektél kapott megbizas
alapjan ellassa a tarsashazakkal 6sszefuggd tarsashazkezelési, kozos képviseldi feladatokat.

A Tarsashazkezelési igazgatosag szervezeti felépitése:
- Tdrsashazkezelési igazgatd

- hazkezeldk

- konyveldk

A Tarsashazkezelésiigazgaté

A Tarsashdazkezelési igazgatdsag élén a Tarsashazkezelési igazgatd all, aki a Tarsashazkezelési
igazgatésag munkavallaléi felett a 4.1 pontban irt kizadrélagos ligyvezet6i munkaltatdi jogokon
tulmenden gyakorolja a munkairanyitasi, ellenérzési és az utasitasi joggal 6sszefliggd munkaltatdi
jogokat. Munkajat kozvetleniil az Ugyvezetd iranyitasa alatt végzi, felelds az adatvédelem
megszervezésért és biztositasaért, az Aaltala iranyitott igazgatésag munkajaért, a szakmai
felkészitéséért, iranyitasaért és ellenérzéséért. Folyamatos kapcsolatot tart az Ugyvezetével, a
Vagyonkezelési igazgatéval és a Tarsasag egyéb szervezeti egységeivel, valamint munkajahoz
sziikséges mas kiilsé szervekkel. Rendszeresen részt vesz az Ugyvezetd altal dsszehivott vezetdi
megbeszéléseken, tavollétét elére koételes egyeztetni az Ugyvezetbvel. Részletes feladatait,
jogkorét és egyéb kotelezettségét a munkakéri leirasa tartalmazza.

A Tarsashazkezelési igazgatd a Tarsasag kozods képviseletében allé valamennyi tarsashazzal
Osszefliggésben a tarsashazkezelési, kdzds képviselet kdrébe tartozé ligyekben 6nalld képviseleti
joggal rendelkezik, igy jogosult kiildndsen az alabbiakra:

- tarsashazi kozgy(ilés 6sszehivasa

- térsashazi tulajdonosok tajékoztatdsa, résziikre informacié szolgaltatasa

- tarsashazi kozos képviselet ellatasara vonatkozé ajanlat benyujtasa

- 6nallo levelezés.

Hazkezelé

A hazkezelé feladata kiulonosen a Tarsashdzkezelési igazgaté altal (a Tarsasdg altal kezelt
tarsashazak kozul) kijelolt tarsashazak kezelésének ellatasa, ennek keretében kapcsolatot tart a
tulajdonosokkal, meghatalmazottakkal, irdnyitja és ellendrzi a megbizott vallalkozdkat, személyes
és telefonos Ugyfélfogadast tart. Naprakész nyilvantartdst vezet a kezelt hazak muszaki
allapotardl, a tulajdonosi befizetésekrél/kintlévéségekrél. Felette a munkairanyitasi, ellenérzési és
az utasitasi joggal 6sszefliggd munkaltatéi jogokat a Tarsashazkezelésiigazgatd, mig a 4.1 pontban
irt kizarélagos munkaltatéi jogokat az Ugyvezetd gyakorolja. A hazkezeld részletes feladatait,
jogkorét és egyéb kotelezettségét a munkakdri leirdsa tartalmazza.

Kényveld

A konyveld feladata, hogy elldssa a Tarsashdzkezelési igazgatosag muikodésével Osszefliggd
konyvelési feladatokat, ideértve kilondsen a Tarsasag altal kezelt tdrsashazak kényvelési és
szamviteli térvény szerinti beszamolé elkészitését. Felette a munkairdnyitasi, ellendrzési és az
utasitasi joggal 6sszefliggd munkaltatdi jogokat a Tarsashazkezelésiigazgatd, miga 4.1 pontban irt
kizarélagos munkéltatoi jogokat az Ugyvezetd gyakorolja. A konyveld részletes feladatait, jogkorét
és egyéb kotelezettségét a munkakori leirasa tartalmazza.



11l Titkarsag
A Titkarsag feladata az Ugyvezet6i feladatvégzéséhez kapcsoléoddéan az (gyintézési és

adminisztraciés, komplett folyamatszervezési feladatok ellatdsa, a  gordilékeny
informaciddramlds és a szervezeti célok hatékony tdmogatdsa. A titkarsagot a titkarsagvezetd
iranyitja az Ugyvezetd kdzvetlen irdnyitdsa és feligyelete szerint.

ATitkarsag szervezeti felépitése:
- titkarsagvezet6

- iktaté-ligykezeld

- irattaros

Titkarsagvezetd

A titkarsagvezet6 az Ugyvezetd kommunikacids, Ugyviteli és dokumentacids tevékenységét végzi,
a vezetd munkajahoz személyi tAmogatést ad; szervezi és koordinélja az Ugyvezeté kiilsé és belsé
kapcsolatait.

A titkarsagvezetd részletes feladatai: Az Ugyvezetdé kozvetlen munkéjat segité irdsbeli
dokumentumok elballitdsa, szerkesztése, sokszorositasa; irasbeli kapcsolattartés, egyéb belsd
szervezeti iratok el6készitése (pl. beszamoldk, jegyz6kdnyvek, elbterjesztések, megallapodasok,
jelentések, szerz6dések, megrendeldk, stb.) megszerkesztése; iratok, bélyegz6k, egyéb
dokumentumok szakszer( kezelése, tarolasa; hatarid6k egyeztetése, ellendrzése, nyilvantartasa
az Ugyvezeté tevékenységéhez kapcsolédéan; a vezetéi megbeszélések, talalkozdsok
egyeztetése, Utemezése, dokumentaldsa; a kapcsolatok koordindlasa; kapcsolattartas az
Ugyvezetd kilsé partnereivel, valamint a szervezet belsé munkatdrsaival, mas egységek
vezetbivel; az Ugyvezeté személykoézi kommunikacidjahoz kapcsolddé reprezentécids feladatok
ellatésa; korszer(i ugyviteli és kommunikaciés eszk6zok, informacidforrasok kezelése;
ugyfélkezelés, ugyféltajékoztatds, Ugyfélkapcsolatok dpolasa; egyéb, az Ugyvezetéi munkahoz
szlukséges asszisztensi, személyi titkari feladatok elvégzése; az ligyvezetdi titkarsag vezetése.

A Titkdrsag munkavallaldinak feladatait, jogkorét és egyéb kotelezettségét a munkakori leirasuk
tartalmazza. Az iktato-lgykezeld és az irattdros munkavallaldk felett a 4.1 pontban irt kizarélagos
Ugyvezetéi munkaltatdi jogokon tulmenden a munkairanyitdsi, ellenérzési és az utasitasi joggal
Osszefuggd munkaltatdi jogokat a titkarsagvezeto gyakorolja.

Iktato-lgykezeld

Az iktatd-lgykezel6 feladatai:

a beérkezd posta szétvalogatdsa, szelektdldsa, rendezése, atadasa, bontasa; beérkezd
elektronikus iratok szétvalogatdsa, szelektaldsa, prioritdsba rendezése, ataddsa; iratok
érkeztetése, szignadlasra elGkészitése,

a DMS One iratkezel§ szoftverben napi iktatasok elvégzése, postakonyvek elkészitése,

a Tarsaséag iratainak rendszerezett kezelése, taroldsa €s nyilvantartdsa, ami magéban foglalja a
beérkezé és kimend dokumentumok iktatasat, a dokumentumok rendszerezését, tarolasat, a kért
anyagok elékeresését, a dokumentumok maésolasat, elektronikusan érkezett szamlak
masolasat/szkennelését és tovabbitasat,

beérkezé levelek, dokumentumok atvétele, iktatdsa és a megfelelé személyhez vagy szervezeti
egységhez torténd tovabbitésa,

munkdjaval hozzajarul a dokumentumok biztonsagénak és hozzaférhetdségének biztositasahoz.

Irattaros
Az irattdros feladata:



a Tarsasag irattarazasi feladatainak ellatdsa, irattéri rend kialakitasa, irattarbol t6rténd
iratkélcsdnzések teljesitése, irattari nyilvantartdsok vezetése, irattarban tarolt iratok
selejtezésének elékészitése,

szakmai Ugyekért felelés Ugyintéz6k munkdjanak Ugyiratkezelési tamogatasa, iktatassal és
irattarazédssal kapcsolatos egyéb adminisztrativ jellegli feladatok ellatésa,

az iratanyagok tarolasra t6rténd elbkészitése, dobozba t6rténé helyezése, mozgatasa, beérkezé
iratokrol, valamint az elkésziilt dobozokrél jegyzék készitése,

az Uigyiratok a DMS One iratkezel6 programban torténé atvétele irattarozas céljabol,

az iratok gyors, kdnnyd, biztonsdgos visszakeresésének biztositasa, visszatarolasok kezelése,
nyilvantartasban valé rogzitése, nyomon kovetése, egyttm{ikodés kialakitasa és kapcsolattartas
az érintett szervezeti egységekkel,

a feldolgozandé dokumentumok fizikai mozgatdsa, dokumentumok kategorizalasa,
iratok/dokumentumok/archivalé dobozok belsd szabalyok szerinti rendszerezése, iratkezelési
szabdlyzat ismerete,

a napi irattari tevékenyég maradéktalan végrehajtasa (atdobozolds, lgyirat 6sszekészités,
polcrendezés),

aktiv részvétel a hatékony munkakulttra kialakitdsdban, az iratkezelési szabdalyzatnak megfeleld
iratvédelem, levéltarba adas, feladatkdréhez tartozé informatikai program kezelése, a programban
torténd adatrogzités.

IV. Informatikai csoport
A szervezeti egység feladata alapvetben a Tarsasag informatikai rendszereinek mdkddtetése,

fejlesztése és tdmogatasa. Ez magéaban foglalja a hardver és szoftver infrastruktira kezelését, a
halézatok lizemeltetését, az adatbiztonsag és a kiberbiztonsag biztositasat, a felhasznaldk
technikai tdmogatasat, valamint az Uj technoldgidk bevezetését és a Tarsasag céljainak elérését
segitd informatikai megolddsok kidolgozasat és implementdlasat. A szervezeti egységet
kdzvetleniil az Ugyvezet6 iranyitja és felligyeti.

Az Informatikai csoport szervezeti felépitése:
- rendszergazda

Rendszergazda

A rendszergazda feladatait, jogkorét és egyéb kotelezettségét a munkakdri leirdsa tartalmazza.
Felette a munkaltatéi jogokat az Ugyvezetd gyakorolja.

Kialakitja és mlkodteti a Tarsasag szamitogépes informatikai rendszerét, végzi annak folyamatos
karbantartasat, szakmai segitséget nyujt a szamitdgépes rendszerek hasznaldinak, terveket dolgoz
ki az informatikai halézat tovabbfejlesztésére.

Rendszergazdaként (izemelteti a Tarsasdg szamitdégépes rendszerét, kdzremiikddik a honlap
kialakitdsban, miikodtetésében, a szlikséges frissitések rendszeres atvezetésében, az adatkozlsi
feladatokban.

Uzembe helyezi a miiszaki, bérlemény, pénziigyi, gazdalkodasi, személyiigyi rendszereket és
felligyeli a mikodtetésiiket. Az Gigyintézdk részére rendszeres informatikai tamogatast biztosit a
napi feladatok soran.

Elldtja a Tarsasag Ugyirat-kezelSi rendszerének mukédtetésével kapcsolatos rendszergazdai
feladatokat.

Biztositja a Tarsasag szamitastechnikai eszkdzeinek jogtisztasagat.

Kapcsolatot tart a kilsé fejlesztbkkel, szoftver és hardver beszallitékkal, szervizekkel, informatikai-
és telekommunikacids szolgaltatast nyujtokkal.

Menedzseli az elektronikus belépteté rendszer hasznalati jogosultségait, nyilvantartast vezet azok
kiadasarot.
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Biztositja az informatikai rendszerek behatolds elleni védelmét, a kezelt adatok biztonsagat.
Kalénos figyelmet fordit a szadmitégépes rendszerek virusmentességének fenntartdsara, és
rendszeres ellen6rzésére, virusfertézés esetén mindent megtesz a fertézés terjedésének
megakadalyozasara, a fert6zés megsziintetésére, illetve az okozott kdrok helyreéllitasara.

Részt vesz az dltala Uzemeltetett rendszerhez tartozd eszkézpark leltdrozasi és nyilvantartasi
munkajaban.

Kézremiikddik az informatikai rendszerek hasznalati szabalyzatdanak elOkészitésében,
kidolgozasaban.

V. Jogi csoport
AJogicsoport feladata a Tarsasag jogi ligyeinek intézése, beleértve a szerz6dések véleményezését,

szabdlyzatok kidolgoz4asat, jogi tandcsadast, a belsé ellendérzés tamogatasat, a peres és nem peres
eljarasokban valo részvételt. A Jogi csoport folyamatosan tajékoztatja az Ugyvezetét a jogszabdlyi
valtozdsokrol és tanacsot ad a Tarsasag m(ikodését érinté jogi kérdésekben. A Jogi csoport
feladata a céges miikédés jogszabalyi megfelelésének biztositdsa, a kockdzatok minimalizaldsa
és a jogi eljarasok betartasa. A Jogi csoport tamogatja a belsé ellendrzési folyamatokat és szlikség
esetén informaciét szolgaltat, kivizsgalja a felmerild problémakat és javaslatokat tesz a
megolddsukra. A Jogi csoportot kézvetleniil az Ugyvezetd irdnyitja és felugyeli.

A Jogi csoport szervezeti felépitése:
- kézbeszerzési referens
- jogtanacsos

Kozbeszerzésireferens

A kodzbeszerzési referens feladata a Tarsasag kdzbeszerzési eljarasainak teljes kor( lefolytatasa az
elékészitést6l a szerz6déskotésig (felhivasok, dokumentdcidk, hirdetmények készitése; az
eljarashoz kapcsolédé iratok elkészitése; az ajanlatok birdlatdban torténd részvétel; az eljarashoz
kapcsolodd események megszervezése). Kozbeszerzési eljarasokkal 6sszefliggé dokumentalasi,
engedélyeztetési, adatszolgaltatasi, tajékoztatdsi €s nyilvantartasi kotelezettség ellatasa. A
kdzbeszerzés eredményeként megkotdtt szerz6dés teljesitésével, esetleges moddositasaval
kapcsolatos kézbeszerzési feladatok ellatdsa, éves kozbeszerzési terv készitése. Tovabba
kapcsolattartds az ajanlatkér6kkel és az ajanlattevékkel, valamint a Koézbeszerzési
Dontbbizottsaggal, Kbzbeszerzési Hatdsaggal. Kézbeszerzési targyl szabalyozdsok tervezetének
véleményezése, részvétel a belsd szabdalyozasok kialakitasaban, kdzbeszerzési szerzédések és
szerz6désmoddositasok  készitése, egyeztetése, véleményezése. Kapcsolattartas a
tarsszervezetekkel (DKU, NKOH), a kilonb6z6 kézbeszerzési Portélok (DKR, NKOH, KEF, EPTK-
FAIR SSO) kezelése, alkalmazdsa. Hirdetménykezelés az EKR fellletén. Részletes feladatait,
jogkorét és egyéb kotelezettségét a munkakori lefrdsa tartalmazza. Felette a munkaltatéi jogokat
az Ugyvezetd gyakorolja.

Jogtanacsos

A jogtanacsos feladatat képezi az Alapité tulajdondban lévd lakas és nem lakds célu ingatlanok
bérbeadasa kapcsan felmerild jogi feladatok ellatdsa. Ehhez kapcsoldédd szerz6dések
véleményezése, hatralékkezelés, jogi illetve perképviselet, kapcsolattartas a végrehajto irodékkal.
Szukség esetén jogi segitséget nyljt egyéb szakmai kérdésekben. Kijelolés alapjan integritas
feleldsi feladatok elldtdasa. Kapcsolattartds az Alapité Vagyongazddlkodasi Igazgatdsdgaval,
sziikség esetén tovabbi Igazgatdsagaival, valamint az aljegyzével, tovabba a Téarsasag altal
megbizott tUgyvéddel. Feladata tovabba a jogi ligyek kezelése, munkavallalékat érinté munkaltatoi
dontések el6készitésével kapcsolatos jogi tanacsadds, belsé szabdlyozdsi kérdésekkel
kapcsolatos tandcsadas. Figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozdsokat és gondoskodik arrél, hogy
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a Tarsasag tevékenysége megfelelien a hatdlyos jogszabalyoknak. Részt vesz a Tarsasag
szerz6déseinek, szabalyzatainak elékészitésében, megfogalmazdsdban és véleményezésében,
biztositva a jogi megfeleléséget, tovabba ellatja az adatvédelmi tisztviseldi feladatokat. Esetleges
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése soran koordinalja el6készitési folyamatokat. Részletes
feladatait, jogkorét és egyéb kotelezettségét a munkakéri leirdsa tartalmazza. Felette a
munkaltatoi jogokat az Ugyvezet6 gyakorolja.

VL. Pénziigyi csoport

A Pénzligyi csoport ellatja a Tarsasag pénziigyi miveleteinek, folyamatainak szabalyozasat, a
pénzforgalom, a likviditdas, a cash flow, a banki kapcsolatok, a vevli és szallitéi pénzigyi
kapcsolatok, a szamlakibocsatas és a szamlaellendrzés, utalasok, valamint a Téarsasag
miikodtetésének finanszirozdsdhoz koét6dd  tevékenységeket. Feladata tovdbba a
pénzfolyamatokkal és azok hatdsaval 0sszefliggd tevékenység elldtdsa, monitorozasa, a pénzigyi
nyilvantartasok, az elszamoldsi rend irdnyitdsa, a gazdasdagi tervezés, a beruhazds és a
befektetések, valamint a pénzigyi (gazdasagi) elemzés, likviditdsmenedzsment. A Pénzlgyi
csoport feladata magaba foglalja a pénziigyi elemz8 és szervezd munkat, amivel a Tarsasag
pénziigyi megfeleléségét biztositjak. A szervezeti egység feladatat képezi tovdbba a Tarsasag
vagyoni allapotdval 6sszefliggé miiveletek elemzése, a mérlegelemzés és az adatok gondozasa. A
Pénziigyi csoportot a Gazdaségi Féigazgatd irdnyitja az Ugyvezetd kozvetlen iranyitasa és
felligyelete szerint.

A Pénzligyi csoport szervezeti felépitése:
- Gazdasagi Féigazgaté
- Pénzlgyi-szamviteli igyintéz6k

Gazdaséagi Féigazgaté

A Gazdaséagi FOigazgatd Osszefogja a Pénzigyi csoport munkéjat, irdnyitja a tervezési és
beszamolasi  informéaciés  szolgaltatasi kotelezetiséget és  gondoskodik  azok
egybeszerkesztésérol. Feladata tovabbd a gazdalkodasi szabalyzatok elkészitése, aktualizalasa,
rendszeresen egyeztet az (zleti tervben szerepld el8iranyzatok és teljesitéseik alakulasardl,
iranyitja a koltségvetési elbiranyzat modositds tevékenységét. Elvégzi a banki Gton fizetendd
szamlak érvényesitését, kontirozasat, utalvanylapok kitoltését, tovabba a kiadasok, bevételek
konyvelését. Folyamatosan ellenérzi az atmend, fliggd, kiegyenlité tételek és a kdlénféle
elblegként konyvelt tételek rendezését, havonta elkésziti a pénzforgalmi jelentést, negyedévenként
a mérlegjelentésekhez a fékonyvi feladdsok konyvelését, negyedévenként a mérleg és
pénzforgalmi jelentést, a féléves, éves beszamoldt elkésziti, dsszedllitja a f6kdnyvi kivonatot.
Feladatat képezi tovabba a banki utalasok el6készitése, alairatdsa, a bankon keresztili utélas
elvégzése, a banki forgalom konyvelése, nyilvantartdsok vezetése kozvetitett szolgéltatdsok
esetenkénti tovabb szamlazédsa, vevé szamlak kiallitdsa, szdmlareklamaciok. A Téarsasag
bankszamldja (fizetési szamlaja) egyenlege felett rendelkezési joga van. Részletes feladatait,
jogkorét és egyéb kiotelezettségét a munkakori leirdsa tartalmazza. Felette a munkaltatéi jogokat
az Ugyvezeté gyakorolja.

Pénziigyi-szamviteli tigyintéz6

A pénzigyi-szamviteli Ggyintéz6 feladata az utalvanylap készités, kotelezettségvallalasi
nyilvantartas vezetése, fékonyvi konyvelés felé negyedéves adatszolgdltatds, kozlzemi
széallitékkal kapcsolattartas, vevoi szamlak elkészitése, vevékrél analitikus nyilvantartds vezetése,
havi AFA - bevalldshoz adatszolgiltatds, beérkezett és iktatott szamlak szamitégépes
nyilvantartasa, érvényesitett, utalvanyozott szamldk hataridében torténd 4tutaldsa, havi
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rendszerességgel folyészamla egyeztetés, nem rendszeres jaranddésagok &tutaldsa, banki
kivonatok napi szerelése, konyvelésre valo atadasa.

Feladata tovabbd a cafeteria terhére adhatd, személyi juttatdasokkal Osszefiiggd utalvanyok
beszerzése, elszamoldsa, illetményeldlegek bonyolitdsa, banki 4tutaldsok érvényesitése,
kontirozasa, konyvelése, mérlegjelentések, beszamoldk OGsszeallitdsdhoz adatszolgaltatas,
intézmények és az Alapité részére a gazdalkodasrél adatszolgaltatds, kozponti
vagyonnyilvantartas (targyi eszkdzdkrdl) vezetése, allomanyba vételi és Uzembe helyezési
okmanyok elkészitése, statisztikai jelentések, intézményi leltarak és selejtezések iranyitasa,
kiértékelése, jegyz6kdnyvek elkészitése. A szdmlavezetd pénzintézettel kapcsolatos ligyeket intézi
és végzi a csekkflzetek, nyomtatvanyok megrendelését, végzi a szigord szédmadasu
nyomtatvanyok kérébe tartozé nyilvantartdsok vezetését (bevételi-kiadasi pénztarbizonylatok,
pénztarjelentések, készpénzfelvételi utalvanyok, étkezési utalvanyok stb.) és bonyolitja
beszerzésiiket, megvasarolja és kiaddsra elékésziti a BKK bérleteket.

A pénziigyi-szamviteli tigyintéz6 a Gazdasagi Figazgatd iranyitésa alatt ellatja a munkakdri leirdsa
szerinti pénzigyi, szamviteli és bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatokat. Felette a 4.1 pontban irt
kizarélagos ugyvezetdi munkaltatdi jogokon tilmenden a munkairanyitdsi, ellenérzési és az
utasitasi joggal 6sszefliggd munkaltatdi jogokat a Gazdasagi Féigazgatd gyakorolja.

VII. Miiszaki csoport
A Miszaki csoport feladata kiildnésen az 6nkormanyzati tulajdonu lakds- és helyiség dllomany

célzott felujitdsanak, fejlesztésének; valamint egyéb ingatlanok fejlesztésének eldkészitése,
kivitelezésének koordindlasa. A Mliszaki csoportot a miiszaki csoportvezeté iranyitja az Ugyvezetd
kdzvetlen iranyitdsa és felugyelete szerint.

Altalanos feladatok: a fenti munkak el6készitése, ezen belil a pélydzatok elékészitésében,
lebonyolitdsdban kézrem(kddés, szerz6dések elékészitésében részvétel, a kivitelezési munkak
ellendrzésében részvétel, atadas-atvételek lebonyolitasa, szamlak (mdszaki tartalmanak igazolas
utani) gyintézésre tovabbitasa.

Felujitasi feladatok: eseti dnkormdényzati megbizés alapjan, illetve az izleti tervnek megfeleléen az
dnkormanyzati tulajdona ingatlanok fejlesztése, feldjitasa.

Ugyfélszolgélati tevékenység: bérldkkel, tulajdonosokkal, kivitelezékkel valé kapcsolattartas,
bejelentések felvétele.

A Mlszaki csoport szervezeti felépitése:
- Miszaki csoportvezet6
- Mszaki tigyintéz6k

Miiszaki csoportvezetd

A miuszaki csoportvezetd feladata az Alapitd tulajdondban lévé ingatlanok tekintetében
elvégzendd fejlesztések, felljitdsok elékészitésében, lebonyolitdsanak koordinalasaban valo aktiv
részvétel. A kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé muszaki Ugyintéz6 munkavallalékon keresztiil
Odsszehangolja a munkavégzést, valamint elvégzi annak ellendrzését.

Elkésziti a miiszaki feladatellatédssal osszefliggd éves terveket és negyedéves, féléves és éves
beszamoldkat, részt vesz tulajdonosi dontések elékészitésében és palyazatok el6készitésében,
kimutatasokat, ésszesitéseket készit az Ugyvezetd részére, Ugyfélfogadast tart személyesen és
telefonon azokban a témakban, melyben a dontési kompetencia meghaladja a beosztottjai
kompetenciajat, a csoport tevékenységével kapcsolatban érkez6 panaszokat, bejelentéseket
kivizsgalja, intézkedik a bejelentésekben foglaltak orvosldsara, tovabba elkésziti az ezzel
kapcsolatos valasz-tervezeteket, kapcsolatot tart a megbizott miszaki ellenérokkel. Feladataival
kapcsolatban az UgyvezetSnek tartozik beszamolni, naprakészen ismernie kell a feladataval
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kapcsolatos érvényben lévd jogszabalyokat, alapitéi hatdrozatokat, a Tdarsasag belsd
szabalyzatait, utasitasait és ezeket a munkavégzése soran alkalmaznia kell.

A munkakéri leirasban foglaltakon kiviil, a munkakérének ellatasdval kapcsolatban kételes ellatni
és elvégezni mindazokat a feladatokat, amelyekket az Ugyvezet megbizza.

Felelds az altala iranyitott csoport munkéajaért, az itt dolgozé munkavallalék szakmai
felkészitéséért, iranyitasaért, ellendrzéséeért.

A Mlszaki csoport munkavallaloi felett a 4.1 pontban irt kizarélagos lgyvezet6i munkaltatdi
jogokon tulmenéen gyakorolja a munkairanyitasi, ellen6rzési és az utasitdsi joggal 6sszefliggd
munkéltatéi jogokat. Folyamatos kapcsolatot tart az Ugyvezetével, a Tarsasag egyéb szervezeti
egységeivel, valamint munkajahoz sziikséges mas kilsé szervekkel. Részletes feladatait, jogkorét
és egyéb kotelezettségét a munkakéri leirasa tartalmazza.

Miiszaki Gigyintézé

A miszaki Gigyintéz6 feladatait, jogkorét és egyéb kotelezettségét a munkakori leirdsa tartalmazza.
Felette a 4.1 pontban irt kizarélagos ligyvezetéi munkaltatdi jogokon tilmenden a munkairanyitasi,
ellendrzési és az utasitdsi joggal Osszefliggd munkaltatéi jogokat a mdszaki csoportvezetd
gyakorolja.

4. ATARSASAG MUNKARENDJENEK ALTALANOS SZABALYAI

4.1. Munkaltatéi jogok gyakorlasa
A Tarsasag munkavallaléi felett — az alapité okiratban és az SZMSZ-ben foglalt kivételekkel - az Ugyvezetd
gyakorolja az aldbbi kizarélagos munkattatéi jogokat:

munkaviszony létesités, médositds, megszlintetés
munkakér, besorotds, munkabér megallapitds, modositas
jutalmazas, premizalas feltételeinek megallapitasa
szabadsag igénybevételének engedélyezése

fizetés nélkili szabadsag engedélyezése

irasbeli figyelmeztetési jog gyakorlasa

anyagi felelésségre vonds, kartéritésre kotelezés
blintet6jogi felelésség megallapitasdanak kezdeményezése
munkarend megallapitsa

4.2. A munkavégzésre iranyadé szabalyok

A Tarsasag munkavallaléinak munkavégzésre vonatkozd jogait és kotelezettségeit a Tarsasag mindenkor
hatédlyos szabdlyzatai, a munkaszerz6dések, munkakéri leirasok, az Ugyvezetd és kdzvetlen felettesek
belsé utasitasai, tovabba az Mt. rendelkezései szabalyozzak.

4.3. A helyettesités altalanos rendje
Az Ugyvezet helyettesitésének rendje az alabbi:

Az Ugyvezetd tavolléte vagy egyéb akadalyoztatdsa esetén — ideértve kilondsen a szabadség, a
fizetés nélkiili szabadsag, a betegség miatti keresdképtelenség, a hivatalos tavollét id6tartamat -
helyettesitésére a Vagyonkezelési igazgatd, az & egyidejii akadalyoztatdsa esetén pedig a
Tarsashéazkezelésiigazgaté 6nalldan jogosult.

A helyettesitésre jogosult személy a helyettesitési jogkdrben eljarva 6nélléan szervezi és irdnyitja
a Tarsasag feladatainak végrehajtasat, vezeti a munkaszervezetet, ezek soran a felelds
személyeket kijeloli, valamint a feladat megvaldsitédsi médjat és idejét meghatéarozza a Tarsaséag
alapit6 okirata, belsé szervezetszabalyozo eszkdzei és a vonatkozd jogszabdlyok alapjan.
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- A helyettesitésre jogosult személy a helyettesitési jogkérben eljarva a Tarsasdg munkavallaléi
vonatkozasaban az alapvetd munkaltatéi jogokat (munkaviszony létesitése, mddositdsa és
megszintetése), valamint a Tarsasag altal munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében
foglalkoztatott személyek vonatkozdsdban a szerz6dés megkotésének, moddositdsdnak és
megsziintetésének jogat kizardlag kivételesen indokolt esetben, az Ugyvezeté elbzetes irdsbeli
hozzéajarulasa alapjan jogosult gyakorolni. Ezen ttilmenden a helyettesitési jogkor kizarélag az
Ugyvezetd elézetes irasbeli hozzajaruldsa esetén terjed ki az alabbi ligyvezet6i dontésekre és
egyéb intézkedésekre:

a) 5 millié forint becsult értéket meghaladé irasbeli szerz6dés megkdtése, mddositdsa és
megszintetése;

b) 5 millié forint becsiilt értéket meghaladd beszerzési eljaras, illetve kézbeszerzési eljaras
meginditasara.

irasbeli hozzdjarulasnak mindsiil az Ugyvezetd altal e-mailben megadott hozzajarulés is.
- Ahelyettesitési jogkdr nem terjed ki az alabbi Ggyvezet6i dontésekre és egyéb intézkedésekre:

a) hitelfelvétel, kdlcsdnszerz6dés megkdtése;

b) birdsagi és egyéb hatdsagi eljaras meginditdsa, kivéve, ha ezzel kdrosodastol dvnd meg a
Tarsasagot (ez esetben alapitdi jovahagyas sziikséges);

c) szabalyzatalkotas.

- Ahelyettesitési jogkorben tett irdsbeli jognyilatkozatok esetén a helyettesitésre jogosult személy
az alairasra kerulé dokumentumot akként irja ald, hogy a helyettesités ténye az alairasbdl kitinjon.

- Amennyiben a helyettesitésre jogosult személy megitélése szerint az adott dontés vagy egyéb
intézkedés kiemelt jellege azt indokolja, Ugy a dontés vagy egyéb intézkedés meghozatalat
megeldzben koteles az Ugyvezetdvel irdsban egyeztetni.

- A helyettesitésre jogosult személy a helyettesitésre okot add kérilmény megsz(inését kévetéen
koteles a helyettesitési jogkdrben meghozott dontésekrél és egyéb intézkedésekrél - ideértve azok
tartalmat, okét és egyéb relevans kériilményeit — az Ugyvezet részére irdsban beszamolni.

- Az Ugyvezetét a jelen pont alapjan helyettesité személy szervezeti képviseléknek mindsil, akit a
szervezeti képviselet joga kizardlag a helyettesitési jogkdrben eljarva illeti meg.

Az egyéb munkavallalok helyettesitésének rendjét az Ugyvezeté allapitja meg, és azt a munkavallaldk
munkakéri leirdsaban rogziti.

A munkavallalok az Ugyvezetd 4ltal a hatdlyos jogszabélyi rendelkezésekre tekintettel meghatarozott
hataridéig minden év elején éves szabadsagtervet készitenek, amelyet a helyettesitési rendre is
figyelemmel az Ugyvezetd hagy jéva.

4.4. ATarsasag belsé iranyitasi rendje
A Térsaséagnal az alabbi jogforrasi hierarchia szerinti belsd szervezetszabalyozé eszkdzok szabalyozzék a
Tarsasag altaldnos mikodésének rendjét és szabalyait:
- alapitd okirat
szabalyzatok
alapitéi hatarozat
- Ugyvezet6i utasitas

Az alacsonyabb szintli belsé szervezetszabdlyozé eszkéz jogszabdllyal vagy magasabb szint( belsd
szervezetszabalyoz6 eszkozzel ellentétes rendelkezést nem tartalmazhat.

A belsé szervezetszabalyozd eszkdzok rendelkezéseit a Téarsasdg valamennyi tisztségviselGje és
munkavallaléja kdteles betartani.
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A belsd szervezetszabalyoz6 eszkozokrél az Ugyvezetd nyilvantartast vezet, aki kdteles gondoskodni arrdl,
hogy a belsé szervezetszabalyozd eszkdzbket a Tarsasag tisztségviseldi és munkavallaléi megismerhessék.

5. A TARSASAG TEVEKENYSEGEVEL OSSZEFUGGO ADATKEZELESSEL, A SAJTONYILVANOSSAGGAL
KAPCSOLATOS SZABALYOK

A Térsasdag a tevékenysége soran koteles megtartani a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatélyon kivil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet) szdld, az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete, tovabbd az informaciés ©onrendelkezési jogrol és az
informacidészabadsagrol szold 2011. évi CXII. tdérvény rendelkezéseit.

A sajtényilvanossaggal kapcsolatos ligyekben az Ugyvezetd jogosult eljarni.

6. VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLII. térvény 3. § (3) bekezdés e) pontja
alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett:
- Ugyvezeté
- Tarsashéazkezelésiigazgatd
- Vagyonkezelésiigazgato
- Gazdasagi F6igazgatd
- biralébizotisagi tagok
- tovabba mindazon személy, aki a Tarsasag altal lefolytatott kdézbeszerzési eljardsban vagy
feladatai ellatdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett — dnalléan vagy testllet
tagjaként - javaslattételre, dontésre, illetve ellendrzésre jogosult
Avagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyek kbtelezettsége teljesitésének mddjat, valamint az érintett
személyek jogait és kdtelezettségeit kiildn szabilyzat tartalmazza.

Zaroé rendelkezés

Az SZMSZ-t a Feliigyelobizottsaga ...... FEB hatarozattal javasolta elfogadasra, Budapest I. Keriilet
Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiilete az ....... Y SO (EEyetee ) 6nkormanyzati hatarozataval
fogadta el. A hatalyba lépés idSpontja: ..........ccceeeeunneeeee

Budapest, 2025. . ..............

Budapest I. Keriilet Budavari Onkorményzat
Alapité:
képviseletében: Bérocz Laszlo Ambrus polgdrmester
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A Budavari Varosiizemeltetési
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Hatalyos: 2025. 10. 01. napjatol



1. ALTALANOS INFORMACIOK
1.1. ATarsasag rovid bemutatasa

A Budavéri Varostzemeltetési Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasdg), mint
egyszemélyes gazdasagi tarsasag lzletrészének a 100%-4val, egyedili tulajdonosként a Budapest I.
Kerulet Budavari Onkormanyzat (a tovabbiakban: Alapité) rendelkezik.

A Tarsasag f6 tevékenységként az Alapitd tulajdonat képezd dnkormanyzati intézmények és létesitmények
mUszaki Gizemeltetését és altalanos éplilet karbantartasat, parkolasi rendszerek (izemeltetését, valamint
az l. kerlleti kozterlletek tisztan tartasat és zéldfellleteinek gondozasat latja el.

A Tarsasag a Polgari Térvénykdnyv szerint miikddd, kiildn szervezeti és miikddési szabalyzattal, valamint
torvényes képviselettel rendelkezd 6nalld szervezet.

1.2. A szabalyzat hatalya, célja

A Tarsasag Szervezeti és M(ikddési Szabdalyzatat (a tovébbiakban: SZMSZ) az Ugyvezetd késziti elé, majd a
Fellgyel6bizottsag véleményezését kbvetden az Alapitd fogadja el. A SZMSZ az Alapité altali elfogadassal
lép hatalyba.

Az SZMSZ az elkészitésére iranyadd szabalyoknak megfeleléen modosithatd.

Az SZMSZ a Tarsasag szervezetére, miikédésére, valamint feladatai elldtasanak részletes belsé rendjére és
moédjdra vonatkozé szabalyokat tartalmazza.

Az SZMSZ betartasa és betartatésa a Tarsasag Ugyvezetdjének, vezetSinek és munkavallaloinak elsérend(

kotelezettsége.

2. ATARSASAG ADATAI, SZERVEZETI FELEPITESE ES MOKODESE

2.1. A Tarsasag adatai

Cégjegyzékszam: 01-09-952764

Cégforma: korlatolt felelésségli tarsasag

A cég elnevezés: Budavéri Varoslizemeltetési Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
A cég roviditett elnevezése: Budavari Varoslizemeltetési Kft.

A cég székhelye: 1014 Budapest, Iskola u. 16.

2.2, ATarsasag szervezeti felépitése
ATérsasag szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet mutatja be (szervezeti bra).

2.3. ATarsasag miikodésének jogszabalyi hattere
Jelen SZMSZ kilondsen az alabbi jogszabalyok figyelembevételével készult:
- aPolgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. tdrvény (Ptk.),
- a cégnyilvdnossagrol, a birosagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz6l6 2006. évi V. térvény
(Cnytv.),
- a kéztulajdonban allé gazdaséagi tarsasagok takarékosabb miikodésérbl széld 2009. évi CXXII.
torvény (Kgttv.),
- amunka torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi I. tdérvény (Mt.)



2.4. ATarsasag képviselete, cégjegyzése

A Tarsasagot az Ugyvezet képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és maés
hatdsagok elétt. Képviseleti joganak médja: 6nalld. Az Ugyvezetd e tisztségét munkaviszony keretében latja
el. Az Alapité az Ugyek meghatédrozott csoportjaira nézve a Tarsasag munkavallaléit képviseleti, cégjegyzési
joggal ruhazhatja fel. A képviseletre feljogositott munkavallalé képviseleti jogat mdsra nem ruhazhatja at.

3. ATARSASAG IRANYITASA, MUKODESE
3.1. Alapité

A Tarsasag Alapitdja a Budapest |. Keriilet Budavari Onkormaényzat, amelynek a hatdskérébe tartozik
minden olyan déntés meghozatala, amelyet torvény vagy az alapité okirat a taggyUlés, Alapité hataskérébe
utal.

3.2.Feliigyelébizottsag

A Fellgyel6bizottsag folyamatosan ellenérzi a Tarsasag Ugyvezetését, Ugyeinek vitelét és gazdasagi
tevékenységét. A Felugyelbbizottsag hatdskdrét az alapitd okirat, valamint a Ptk. altal hatarozza meg. A
Feliigyelébizottsag 6t taghdl ll, és maga allapitja meg Gigyrendjét, melyet az Alapité hagy jova.

A Felligyelébizottsag a vizsgélatok eredményérél irdsban tajékoztatja az Alapitét és az Ugyvezetét.

3.3. Kényvvizsgalo

A Tarsasag Koényvvizsgaloja koteles a Tarsasag konyvvizsgalatanak elvégzésére, a Tarsasag konyveinek
hiteles ellendrzésére. Ennek sordn betekinthet a Tarsasag konyveibe, pénziigyi dokumentumaiba, az
Ugyvezet6tdl és a munkavallaloktol felvildgositast kérhet, a Tarsasdg pénztarat, szerzédéseit, és
bankszamlait vizsgalhatja, ellendrizheti.

A Kénywvizsgald jelen lehet a Felugyel8bizottsag Glésein, jogszabdly eltéré rendelkezése hianyaban az
Alapité képvisel6-testleti tlésein.

3.4.Ugyvezetd

Az Ugyvezet6 a Tarsasag vezetd tisztségviselSje, aki az ilyen tisztséget betoltd személyektSl elvarhatd
fokozott gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan koteles tisztségét ellatni.
Az Ugyvezetd megvalasztésa és visszahivdsa az Alapité hataskére.
A Tarsasag Ugyvezet6je az alapité okiratban rogzitett és a jogszabélyban meghatérozott keretek kdzott
feleld6s mindazon feladatok ell4tédsaért, amelynek nem tartoznak az Alapitd, vagy mas szerv kizarélagos
hataskérébe.
Ennek keretében feladatai kilondsen:
- ellatja a Tarsasag iranyitasat, vezetését,
- iranyitja a Tarsasag szakmai és gazdasagi tevékenységét, gondoskodik a szlkséges targyi és
szemeélyi feltételekrél,
- felelés a Téarsasdg mérlegének, eredménykimutatasanak, szamviteli tdrvény szerinti
beszamoldinak elkészitéséért, és azok Alapitd elé terjesztéséért,
- gondoskodik az Gzleti kdnyvek szabalyszer(i vezetésérol,
- aTérsasag munkavallaldival szemben gyakorolja a munkaltatdi jogokat,
- ellatja a Tarsasag képviseletét harmadik személyek, birésdgok és mas hatdsagok elétt,
- 0Onalld cégjegyzési joggal rendelkezik,



koliségvetést készit, és lzleti tervben részletezi a targyévben elvégzendd kételezd és sajat
feladatokat,

folyamatosan tdjékoztatja a Feliigyel6bizottsagot a Tarsasag helyzetérél.

ellatja a Tarsasag altalanos vezetését, a tevékenységi kdrébe tartozé ligyekben - a mindenkor
érvényben levé hatdlyos jogszabalyok, dnkormadnyzati rendeletek, hatdrozatok, a Polgarmesteri
Hivatal, mint hatdséag altal kiadott szabalyozok keretei kozott - Gnélldan, egyéni feleldsséggel dont,
a Tarsasag egyszemélyi felels vezetbje, képviseldje.

jogkorét esetenként vagy az ugyek meghatarozott kérében helyettesére vagy a Tarsasag mas
alkalmazottjara atruhazhatja,

az alkalmazottak foglalkoztatdsara, élet- és munkakdériilményeire vonatkozé kérdések
tekintetében jogkdrét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartdsaval gyakorolja,
gondoskodik a szakmai jogszabalyokban meghatarozott kilsé-bels6é kornyezet kialakitasardl, a
Tarsasag feladatai teljes kor(i elldtasanak biztositasarél,

biztositja a megfeleld szamu és szakképzettségli munkavallaldi létszamot, tervezi és szervezi a
munkavallaldk képzését, tovabbképzését,

az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban, koltségvetésben, valamint feladatellatasi
megallapodasban foglaltaknak, illetve az Alapité 4ltal kozvetlenil meghatarozott
kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa,

a Tarsasdg milkdédésében és gazdalkodasaban a gazdasagossdg, hatékonysag és az
eredményesség kdvetelményeinek érvényesitése,

a gazdalkodasi lehetéségek és a kdtelezettségvallalasok 6sszhangjanak megteremtése,

felelds a szakmai és pénziigyi folyamatos nyomonkévetési (monitoring) rendszer miikodtetéséért,
atervezési, a beszamoldsi, valamint a k6zérdekd, és kozérdekbdl nyilvdnos adatok szolgaltatasara
vonatkozo kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, tovabba a szamviteli
rendért,

Uzleti tervet és kdzbeszerzési tervet készit, az lizleti tervet és a kézbeszerzési tervet minden év
februdr 28. napjaig megkildi az Alapitd részére elfogadas, illetve jévahagyas céljabdl,
munkaltatéi, valamint fegyelmi jogkért gyakorol az Mt-ben, valamint az egyéb jogszabalyokban
meghatarozott keretek kdzott a Tarsasadg munkavallaléira vonatkozdan,

felelés azért, hogy a Tarsasag munkavéllaléi munkakérik ellatdasahoz szilkséges képesitést
megszerezzék, illetve azzal rendelkezzenek. Gondoskodik megfeleld tartalommal biré munkakéri
leirasokrdl,

gondoskodik a Tarsasag pénzigyi, szamviteli és informéacids rendjének megszervezésérdl a
vonatkozd jogszabalyok szerint,

biztositja az informacidaramlast az Alapitd felé. Segitséget nyujt elbterjesztések elkészitéséhez,
munkavégzése soran szoros kapcsolatot tart az Alapitéval,

gondoskodik az Alapitd, esetenként annak képviselé-testilete és bizottsagai, a Polgarmesteri
Hivatal és az intézmények rendszeres tajékoztatasarol,

felelés a Tdarsasag feladatkorébe tartozd, illetve az esetenként rabizott feladatok dontés-
elokészitéséért, és hatarid6ben t6rténd végrehajtasaért,

megteremti a biztonsagos munkavégzés feltételeit, tovdbba a munkavégzés kérillményeinek
tervszer( és folyamatos javitasat,

értékeli a kuls6 és belsé ellenérzé személyek, szervek altal végzett vizsgalatok megallapitasait és
intézkedik a feltart hiAnyossdgok megsziintetésére,

részt vesz (meghivas alapjan) az Alapité képviseld-testileti Glésein, az Alapitd bizottsagi tlésein és
képviseli a Tarsasagot,

elvégzi az Alapitd altal rébizott egyéb feladatokat,

felelésséggel tartozik a Téarsasagra vonatkozé munkavédelmi és tlzrendészeti feladatok
megszervezéséért, irdnyitasaért és az ellenbrzéséért, részt vesz az éves munkavédelmi szemlén,



- gondoskodik a Tarsasagra vonatkozd szabalyzatok elkészitésérél, azok aktualizalasardl és a
munkavallalok munkajuk soran torténd alkalmazasarél,

- gondoskodik a hatélyos jogszabalyok és belsé szervezetszabdlyozé eszkozok eldirdsainak
betartasaroél.

Az Ugyvezeté hataskore:

A gazdalkodds sordn, a rabizott vagyon kezelése kérében minden olyan jog megilleti, melyet
jogszabaly és egyéb szabalyzat t6le kifejezetten el nem von, illetve méas vezet6hdz nem rendel.
Egy személyben képviseli a Tarsasagot, mint jogi személyt minden, a jogi személyt érint6 tgyben,
de képviseleti (kotelezettségvallalasi) jogkorét esetenként, vagy az (gyek meghatérozott
csoportjdra nézve a cég mas vezetdire, beosztott munkavallaléira irdsban atruhazhatja.
Feladatkdrében kbzvetlen kapcsolattartasra, egyuttm(ikddésre jogosult az Alapité Polgarmesteri
Hivatala egységeivel, az Alapitéval és annak egyéb intézményeivel, gazdalkodd szervezeteivel,
illetve mindezek illetékes szakmai vezetdivel.

Jogosult a Tarsasag gazdalkoddasi korét érintéen - jogszabaly vagy mas szabalyzat valtozasa miatt -
déntéseket hozni.

A Térsasag gazdalkodasi korét érinté kérdésekben jogosult és koteles szabalyzatok és utasitasok
kiadaséra. Kételes gondoskodni a belsé szabalyozdsok aktualizalasarol.

Kotelezetiségvallalasi és utalvanyozasijog illeti meg a Tarsasag szamara jovahagyott (mddositott)
éves koltségvetés erejéig.

Jogosult a személyi juttatdsokkal vald 6nallé gazdalkodasbol adédo jogkorok gyakorlasara.
Jogosult a Tarsasag béarmely vezetbje és beosztottja hatdskorének elvonasara, az altaluk tett
intézkedések megvaltoztatasara, illetve hatdlyon kivil helyezésére, kivéve, ha a hatédskort
kifejezetten a vezet6 vagy beosztott részére allapitja meg jogszabély vagy szabalyzat.

3.5. Szervezeti leiras, az egyes szervezeti egységek feladatai

Ugyvezetdi asszisztens

Az lgyvezet6i asszisztens feladata az Ugyvezeté napi munkdjénak operativ tdmogatésa. Az
Ugyvezeté programjdnak szervezése, koordindlasa. Prezentacidok, tablazatok készitése az
Ugyvezetd iranymutatdsa alapjan. Levelezési feladatok ellatasa, telefonhivasok kezelése.
Szervezeti egységekkel és kiilsé partnerekkel torténé kapcsolattartds. Ertekezleteken,
megbeszéléseken vald részvétel, jegyz6kdnyvvezetés, emlékeztetdk készitése, az Ugyvezetd 4ltal
meghatéarozott feladatok kiosztdsa. Egyéb altaldnos adminisztraciés és szervezési feladatok
ellatasa.

l. Belsd igazgatasi divizié
A divizid feladata a Tarsasag bels6é mikddésének tamogatdsa, amely biztositja az adminisztrativ,

jogi és humaneréforrds-folyamatok hatékony mikodését, emellett elldtja az altaldnos jogi
feladatokat, koordinalja a beszerzéseket, kdzbeszerzéseket, aktualizélja a szabalyzatokat.
A divizidt a Belsé igazgatasi divizidvezet6 vezeti. A divizid szervezeti felépitése:
- gyfélszolgalati agazat
- operativ dgazat
- humanpolitikai csoport
- informatikai csoport.
Az ugyfélszolgalati 4gazatot az 4gazatvezetd, az operativ agazatot a Belsé igazgatasi divizidvezet6,
mig az dgazat részét képezb csoportokat a csoportvezettk vezetik.



A Belsé igazgatasi diviziovezetd

A 4.1 pontban irt kizarélagos (gyvezet6i munkaltatéi jogokon tulmenéen gyakorolja a
munkairanyitasi, ellenérzési és utasitasi joggal 6sszefiiggd munkaltatdi jogokat a divizié beosztott
munkatarsai felett.

Munkajat kozvetleniil az Ugyvezetd irdnyitasdval végzi, felelds az adatvédelem megszervezésért és
biztositasaért, az altala iranyftott divizid6 munkajaért, a szakmai felkészitéséért, irdnyitasaért és
ellenérzéséért. Folyamatos kapcsolatot tart az Ugyvezetdvel, a divizibvezetdkkel és a Tarsasag
egyéb szervezeti egységeivel, valamint munkdjahoz szikséges mas kiilsé szervekkel.
Rendszeresen részt vesz az Ugyvezetd 4ltal 6sszehivott vezetsi megbeszéléseken, tavollétét eldre
kételes egyeztetni az Ugyvezetével.

Ugyfélszolgslati agazat

Az agazat feladata a Tarsasag tevékenységeihez kapcsolddd lakossagi és partneri lgyintézés
elésegitése, valamint az allandé kommunikacié és az (gyfélbarat kiszolgalds biztositdsa. Az
agazatvezetd irdnyitja az Ugyfélszolgalati ugyintézék munkajat.

Operativ dgazat

Az agazat feladata, hogy meghizhaté hatteret nyudjison a Tarsasag teljes mikédéséhez, biztositva
az adminisztrativ folyamatok rendezettségét.

A humanpolitikai csoport feladata a munkatigyi folyamatok teljes adminisztracidja. A
csoportvezetd iranyitja a munkatigyi eléaddk (bérszamfejt6k) és a HR tigyintéz6k munkajat.

Az adminisztracié feladata a kulonbdz8 adatok rogzitése, rendszerezése, karbantartdsa,
dokumentum kezelés, iktatds, postai levelezés.

A szdmldzasi Ggyintéz6 feladata a szamlak ellendrzése és kezelése. Gondoskodik a szamlak
id6ben torténd kifizetésérdl, valamint a szamldkhoz és egyéb tevékenységekhez kapcsolédd
szerzGdések kezelésérdl. Esetenként megrendeléseket ad le.

A Help desk vagy informatikai tdmogato csoport feladata a Tarsasag informatikai rendszereinek
mikodtetésé és fellgyelete.

1l. Parkolasi divizié

A divizi6 feladata az . kerilet és a Budai Var terlletén m(ik6dé parkolasi rendszerek irdanyitdsa és
{izemeltetése.

A diviziot a Parkolasi divizidvezet vezeti. A divizid szervezeti felépitése:

- Véron bellli 4gazat

- Véron kivili 4gazat.

A Varon bellli agazatot a Vdaron belili dgazatvezetd, a Véaron kiviili 4gazatot a Varon kivili
agazatvezeld, mig az dgazat részét képez6 csoportokat a csoportvezetdk vezetik.

A Parkolasi diviziovezetd

o A 4.1 pontban irt kizérélagos lgyvezetdi munkaltatéi jogokon tilmenden gyakorolja a
munkairdnyitési, ellenérzési és utasitasi joggal 6sszefiggd munkaltatdi jogokat a divizid
beosztott munkatdrsai felett.

o Munkajat kézvetlenil az Ugyvezetd iranyitdasdval végzi, felelés az adatvédelem
megszervezésért és biztositasdért, az altala irdnyitott divizid munkdjdért, a szakmai
felkészitéséért, iranyitasdért és ellenbrzéséért. Folyamatos kapcsolatot tart az
Ugyvezetével, a divizidvezetékkel és a Tarsasag egyéb szervezeti egységeivel, valamint
munkajahoz sziikséges mas kiilsé szervekkel. Rendszeresen részt vesz az Ugyvezet6 4ltal
osszehivott vezetdi megbeszéléseken, tavollétét eldre kiteles egyeztetni az Ugyvezetdvel.



Véron belili 4gazat
Az 4gazat feladata a Budai Var terliletére a behajtds megszervezése és vezetése, valamint a

sorompok karbantartdsa. Az dgazat csoportvezetdje irdnyitja a pénztarosok és diszpécserek
munkajat.

Varon kivali 4gazat

Az agazat feladata a Budai Var teruiletén kiviili parkoldssal kapcsolatos feladatok megszervezése,
mint példaul a parkoldssal kapcsolatos tablak kihelyezése vagy az Utburkolati jelek felfestése.

Az agazat csoportvezet6je irdnyitja a parkoldsi ellendrok és a parkoldsi ligyintéz6k munkajat.

lI. Uzemeltetési divizié

A divizié feladata az 6nkormanyzati intézmények és létesitmények mliszaki Uizemeltetése és
altalanos épullet karbantartdasa, valamint az ezekhez kapcsolédd napi mikodési feladatok
ellatasa.

A diviziét az Uzemeltetési divizibvezetd vezeti. A divizié szervezeti felépitése:

- altalanos karbantartasi és épuletiizemeltetési 4gazat

- idité tzemeltetési dgazat

- turisztikai agazat

- Posta partnerpont agazat.

Az altaldnos karbantartasi és épuletizemeltetési agazatot az altalanos karbantartdsi és
éplletizemeltetési dgazatvezets, az idild Gzemeltetési dgazatot az Uzemeltetési divizidvezetd, a
turisztikai agazatot a turisztikai agazatvezetd, a Posta partnerpont dgazatot a Posta vezet6 vezeti.

Az Uzemeltetési diviziovezetd

o A 4.1 pontban irt kizarélagos Ugyvezet6i munkaltatéi jogokon tilmenden gyakorolja a
munkairanyitasi, ellendrzési és utasitdsi joggal 6sszefiggd munkaltatoi jogokat a divizié
beosztott munkatarsai felett.

o Munkéajat kozvetleniil az Ugyvezetd irdnyitdasaval végzi, felelés az adatvédelem
megszervezésért és biztositasaért, az altala irényitott divizi6 munkajaért, a szakmai
felkészitéséért, iranyitasaért és ellenérzéséért. Folyamatos kapcsolatot tart az
Ugyvezetével, a divizibvezetékkel és a Tarsasag egyéb szervezeti egységeivel, valamint
munkajahoz szilkséges mas kiilsé szervekkel. Rendszeresen részt vesz az Ugyvezetd 4ltal
dsszehivott vezetdi megbeszéléseken, tavollétét eldre kdteles egyeztetni az Ugyvezetdvel.

Altalanos karbantartési és épiiletiizemeltetési agazat

Az agazat feladata a kdzépuletiizemeltetés, ennek keretében az 6nkormanyzati lakdsokban és
épuletekben az altalanos karbantartasi feladatok megszervezése. Az agazatvezetd iranyitja az
altalanos karbantartdk, a gyorsszolgalati Gigyintéz6k, valamint a hivatali takaritok munkadjat.

Udiilé lizemeltetési agazat

Az agazat feladata az 6nkormanyzati tulajdonu tdulékkel kapcsolatos adminisztrativ feladatok
ellatasa, valamint a napi szint( kézétkeztetési feladatok ellatdsa az dnkormanyzati fenntartasu
intézményekben. Az Uzemeltetési divizidvezet6 iranyitja az tdultetési referensek és a gondnokok
munkajat.

Turisztikai agazat
Az dgazat feladata az 6nkormanyzati tulajdont turisztikai attrakciok mikodtetése. Az agazatvezetd
irdnyitja a turisztikai koordinator és a pénztaros munkajat.



Posta partnerpont agazat
Az agazat feladata a Posta partnerpont mikodtetése. A Posta vezetd irdnyitja a postai tigyintézék

munkajat.

IV. Kézteriileti divizid

A divizié feladata a kdzterlletek tisztan tartdsa és zéldfellleteinek folyamatos gondozasa, kulénds
tekintettel a kdzhasznalatu terekre.

A diviziét a Kozterdleti divizidvezetd vezeti. A divizid szervezeti felépitése:

- kertészeti 4gazat
- z6ld terllet gondozési csoport
- jatszétér karbantartasi csoport

- koztisztasagi agazat
- Varon bellli csoport
- Varon kivuli csoport.

A kertészeti agazatot a kertészeti agazatvezetd, a koztisztasagi agazatot a koztisztasagi
agazatvezetd vezeti, mig az dgazat részét képezd csoportokat a csoportvezetdk vezetik.

A Kozteriileti divizidovezetd

o A 4.1 pontban irt kizarélagos lgyvezet6i munkaltatéi jogokon tulmenden gyakorolja a
munkairanyitési, ellenérzési és utasitasi joggal 6sszefliggd munkaltatdi jogokat a divizid
beosztott munkatarsai felett.

o Munkgjat kozvetlenil az Ugyvezetdé iranyitasaval végzi, felelés az adatvédelem
megszervezésért és biztositasaért, az altala irdnyitott divizi6 munkajaért, a szakmai
felkészitéséért, iranyitasdért és ellendrzéséért. Folyamatos kapcsolatot tart az
Ugyvezetével, a divizibvezetdkkel és a Tarsasag egyéb szervezeti egységeivel, valamint
munkéjahoz sziikséges mas kiilsé szervekkel. Rendszeresen részt vesz az Ugyvezet6 altal
dsszehivott vezet6i megbeszéléseken, tavollétét elbre koteles egyeztetni az Ugyvezetbvel.

Kertészeti agazat

Az dgazat feladata a keriileti kertészeti feladatok koordinécidja, a munkak szervezése, uitemezése,
ellenérzése, valamint a lakossagi bejelentések kezelése. Az dgazatvezet iranyitja a csoportok
munkajat.

A zoldterulet gondozasi csoport feladata a parkgondozés és a zéld felliletek rendben tartasa. A
zoldterulet gondozasi csoportvezetd irdnyitja a gépkocsivezetdk, kertészek és segédkertészek
munkajat.

A jatszotér karbantartasi csoport feladata a jatszéterek mdkodtetése, karbantartasa, az ivékutak
karbantartdsa, valamint téli id6szakban a sikossdgmentesités biztositasa. A jatszétér
karbantartdsi csoportvezetd irdnyitja a jatszotéri ellenérok, jatszotéri takaritok és a jatszotéri
karbantarték munkajat.

Koztisztasdagi agazat

Az 4gazat feladata az I. kerllet, valamint a Budai Varhoz tartozo teriiletek kozteruletek és lépcsdk
takaritasa, tisztitasa, valamint az 6nkormadnyzati illemhelyek Gzemeltetése és az I. keriiletben
taldlhaté koézteruleti szemetesek (ritése. Az agazatvezet$ irdnyitja a csoportok munkajat. A
koztisztasagi csoportvezetdk irdnyitjak a gépkocsivezetdk és a kdzterulet takariték munkdjat.

A Varon beluli csoport feladata a Budai Var teriletén bellli teriiletek vonatkozasaban torténé
agazati feladatok ellatasa.



A Varon kiviili csoport feladata a Budai Var terliletén kiviili terliletek vonatkozdsaban torténd
agazati feladatok ellatasa.

V. Gazdasagi divizié
Adivizié feladata a Tarsasag altal ellatandé alaptevékenységhez tartozd feladatok megvaldsitasara

a mindenkori Uzleti tervben elfogadott és megallapitott forrds, illetve a Tarsasag altal bevételként
fogadott egyéb forrasok (pl. palyazati bevételek) felhasznaldsanak lebonyolitdsa. A bevételek és
kiadasokkal kapcsolatos ellendrzési feladatok ellatasa, a pénzigyi nyilvantartasok elkészitése,
vezetése, pénzlgyi beszamolok — az Uzleti tervek és beszamoldk - elkészitése; a pénzigyi,
adminisztrativ feladatok ellatdsa. A Téarsasdg gazddalkodasi feladatainak megvaldsitdsa a
bérgazdalkodds, az anyaggazdalkodas, a bevétel-gazdalkodas és a létszamgazdalkodas keretén
belulvaldsul meg. Feladata tovabba a szdmviteli feladatok ellatdsa, ellattatasa, egyuttmikodés az
Alapité gazdasagi szervezeteivel.

A divizié részletes feladatkére:

- gazdasdgi és pénzlgyi tervezés

- a Térsasdg likviditasanak biztositasa, javaslat az Ugyvezeté felé a meglévd és befektethetd
pénzeszkdzdkkel kapcsolatban

- forras felhasznalassal kapcsolatos feladatok ellatdsa

- pénzigyi szabalyzatok kiadasa, megismertetése a munkavallalokkal és betartatasa

- egylttmikddés az Alapitd gazdasagi egységével

- akényvelési és nyilvantartasi, adatszolgattatasi feladatok elvégzése, elvégeztetése

- egyuttmikodés a bérszamfejtével, a bér- és munkalgyi feladatok ellatasa, bérszamfejtéshez
adatszolgaltatas, jelenléti ivek kitoltésének ellenbrzése, be- és kiléptetés, szerzédések
megkotése, munkavallalokkal kapcsolatos bejelentési kitelezettségek teljesitése

- azéves Uzleti terv és beszdmold jelentés 6sszedllitasa, egylttmikodés a kdnyvvizsgaldval

- azegyes divizidkkal valéo munkakapcsolat folyamatossaganak biztositasa

- ajogszabélyi el6irdsok és belsé utasitasok szerinti munkavégzés biztositasa

- agazdalkodas tervezésének, ellenbérzésének és elemzésének biztositasa

- azanyagok és eszkdzok mozgasanak dokumentdlasa, nyilvantartasanak folyamatos vezetése

- javaslattétel a hasznalaton kiviili anyagok, eszk6z6k hasznositaséara és selejtezésére

- aleltarozas megszervezése és lebonyolitdsa

- az Ugyvezet6 altal meghatérozott egyéb feladatok elltdsa

A diviziét a Gazdaséagi Féigazgaté vezeti.

A Gazdasagi Foigazgato

A 4.1 pontban frt kizdrélagos Ugyvezetéi munkaltatdi jogokon talmenden gyakorolja a
munkairanyitdsi, etlendrzési és utasitasi joggal 6sszefliggd munkaltatdi jogokat a divizié beosztott
munkatarsai felett.

Munkajat kzvetlenil az Ugyvezeté iranyitasaval végzi, felelés az adatvédelem megszervezésért és
biztositasaért, az altala irdnyitott divizid munkajaért, a szakmai felkészitéséért, iranyitasaért és
ellendrzéséért. Folyamatos kapcsolatot tart az Ugyvezetdvel, a divizibvezetdkkel és a Tarsasag
egyéb szervezeti egységeivel, valamint munkdjahoz sziikséges mas kulsé szervekkel.
Rendszeresen részt vesz az Ugyvezetd 4ltal 6sszehivott vezeti megbeszéléseken, tavollétét elre
koteles egyeztetni az Ugyvezetbvel.

Felel8s a TArsasag gazdasagi jelleg(i adatszolgaltatasainak elvégzéséért.

Folyamatosan a gazdalkodassal kapcsolatos informécidkkal latja el az Ugyvezet6t,

Iranyitja és osszehangolja a gazdasagi terllet munkajat és felelés a divizié feladatainak
elvégzéséért, a szakmai felkészitéséért, irdnyitasaért és ellendrzéséért.



Megtervezi, vezeti, koordindlja és ellenérzi a Tarsasag szamviteli és pénziigyi miveleteit, javaslatot
tesz a meglévé forras esetén a pénzeszkdz befektetésére.

Kézremikddik a pénzligyi tervek kidolgozasaban és fellilvizsgalataban, valamint az Uzleti
jelentések elkészitésében, munkaja soran szoros szakmai kapcsolatban van az Ugyvezetdvel,
kialsé szolgaltaté kényvelbvel és a kénywvvizsgaléval, akiknek adatokat szolgaltat a Tarsasag
mindenkori pénzligyi helyzetérél.

Megtervezi, irdnyitja és ellendrzi a divizié munkatarsainak munkajat.

Megszervezi a készpénzes és atutalasos szamlak befogadasanak és kibocsatasanak rendjét a
szerz6dések és a teljesitési igazolasok alapjan.

Segiti az Uj szervezeti egységek, divizidk beintegralédasat, szerz6déseik, szamlaik kezelését.
Nyilvantartast vezet a munkavallalok éves szabadsagardl, ellenérzi a jelenléti iveket.

Egyeztet a szolgéaltatd bérszamfejtével a havonta szamfejtheté munkabérek 6sszegérél és annak
idépontjarél.

Kezeli az adhaté béren kivili juttatasokat.

Etkésziti a palyazatok pénzugyi elszamolasait.

Kapcsolatot tart a kényvviteli szolgaltatéval.

El6késziti és betartatja a Tarsasag szabalyzatait.

Megszervezi a Tarsasag leltdrozasat, a szabdlyzatnak megfelelden részt vesz a selejtezési
eljarasokban, javaslatot tesz az Ugyvezeté felé.

A Tarsasag bankszamléja (fizetési szamlaja) egyenlege felett rendelkezési joga van.

4. ATARSASAG MUNKARENDJENEK ALTALANOS SZABALYAI

4.1. Munkaltatéi jogok gyakorlasa

A Téarsasag munkavéllaloi felett — az alapit6 okiratban és az SZMSZ-ben foglalt kivételekkel - az Ugyvezetd
gyakorolja az alabbi kizarélagos munkaltatéi jogokat:

munkaviszony létesités, médositas, megsziintetés
munkakér, besorolas, munkabér megallapitas, médositas
jutalmazds, premizalés feltételeinek megallapitasa
szabadsdg igénybevételének engedélyezése

fizetés nélkili szabadséag engedélyezése

irasbeli figyelmeztetési jog gyakorldsa

anyagi felelGsségre vonds, kartéritésre kitelezés
blintetdjogi felelésség megallapitdsanak kezdeményezése
munkarend megallapitasa

4.2. A munkavégzésre iranyado6 szabalyok

A Tarsasag munkavallaldinak munkavégzésre vonatkozé jogait és kdtelezettségeit a Tarsasag mindenkor
hatdlyos szabdlyzatai, a munkaszerzédések, munkakéri leirdsok, az Ugyvezet6 és kozvetlen felettesek
belsé utasitasai, tovabba az Mt. rendelkezései szabéalyozzak.

4.3. A helyettesités altalanos rendje

Az Ugyvezeté helyettesitésének rendje az atabbi:

Az Ugyvezetd tavolléte vagy egyéb akadalyoztatdsa esetén - ideértve kiilonosen a szabadsag, a
fizetés nélklli szabadsag, a betegség miatti keres6képtelenség, a hivatalos tavollét idStartamat —
helyettesitésére az Ugyvezetd altal a tavollét megkezdése eldtt kijelslt két személy egyiittesen
jogosult.
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A helyettesitésre jogosult személyek a helyettesitési jogkdrben eljarva egylttesen szervezik és
iranyitjak a Tarsasdg feladatainak végrehajtasat, vezetik a munkaszervezetet, ezek sordn a felelés
személyeket kijelolik, valamint a feladat megvaldsitasi modjat és idejét meghatarozzak a Tarsasag
alapitd okirata, belsd szervezetszabalyoz6 eszkdzei és a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan.
A helyettesitésre jogosult személyek a helyettesitési jogkdrben eljarva a Tarsasdg munkavallaloi
vonatkozdsaban az alapvetd munkaltatdi jogokat (munkaviszony létesitése, modositdsa és
megsziintetése), valamint a Tarsasag altal munkavégzésre irdanyuld egyéb jogviszony keretében
foglalkoztatott személyek vonatkozasaban a szerz6dés megkotésének, mddositasanak és
megsziintetésének jogat kizardlag kivételesen indokolt esetben, az Ugyvezetd elézetes irasbeli
hozzajaruldsa alapjan jogosultak gyakorolni. Ezen tilmenden a helyettesitési jogkor kizarélag az
Ugyvezetd elézetes irasbeli hozzdjaruldsa esetén terjed ki az aldbbi ligyvezetdi dontésekre és
egyéb intézkedésekre:
a) 5 millié forint becsult értéket meghaladé irasbeli szerz6dés megkotése, médositasa és
megszlntetése;
b) 5 millid forint becsilt értéket meghaladé beszerzési eljaras, illetve kézbeszerzési eljaras
meginditasara.
irasbeli hozzajarulasnak mindsil az Ugyvezet6 altal e-mailben megadott hozzajarulas is.
A helyettesitési jogkdr nem terjed ki az alabbi Ggyvezetdi dontésekre és egyéb intézkedésekre:
a) hitelfelvétel, kdlcsdnszerz6dés megkotése;
b) birdsagi és egyéb hatdsagi eljaras meginditésa, kivéve, ha ezzel kdrosodastdl dvna meg
a Tarsasagot (ez esetben alapitdi jévahagyas sziikséges);
c) szabdlyzatalkotas.
A helyettesitési jogkdrben tett irasbeli jognyilatkozatok esetén a helyettesitésre jogosult
személyek az alairasra keriild dokumentumot akként irjak ald, hogy a helyettesités ténye az
alairasbol kitlinjon.
Amennyiben a helyettesitésre jogosult személyek megitélése szerint az adott déntés vagy egyéb
intézkedés kiemelt jellege azt indokolja, Ggy a dontés vagy egyéb intézkedés meghozatalat
megeléz6en kdtelesek az Ugyvezetdvel irdsban egyeztetni.
A helyettesitésre jogosult személyek a helyettesitésre okot adé kérilmény megsziinését kdvetden
kotelesek a helyettesitési jogkérben meghozott dontésekrél és egyéb intézkedésekrdl - ideértve
azok tartalmat, okat és egyéb relevans korilményeit — az Ugyvezetd részére irdsban beszamolni.
Az Ugyvezet6t a jelen pont alapjan helyettesité személyek szervezeti képviseléknek minésulnek,
akiket a szervezeti képviselet joga kizardlag a helyettesitési jogkdrben eljarva illeti meg.

Az egyéb munkavallalok helyettesitésének rendjét az Ugyvezetd allapitja meg, és azt a munkavallalok
munkakéri leirasaban rogziti.

A munkavallalék az Ugyvezeté 4ltal a hatélyos jogszabalyi rendelkezésekre tekintettel meghatéarozott
hataridéig minden év elején éves szabadsagtervet készitenek, amelyet a helyettesitési rendre is
figyelemmel az Ugyvezetd hagy j6va.

4.4. A Tarsasag belsé iranyitasi rendje
A Tarsasagnal az alabbi jogforrasi hierarchia szerinti belsd szervezetszabalyoz6 eszk6zok szabalyozzak a

Tarsasag altalanos miikodésének rendjét és szabdlyait:

alapito okirat
szabalyzatok
alapitdi hatarozat
tgyvezetdi utasitas

Az alacsonyabb szint(i bels§ szervezetszabalyozd eszkdz jogszaballyal vagy magasabb szint(i belsd
szervezetszabdlyozo6 eszkdzzel ellentétes rendelkezést nem tartalmazhat.
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A belsd szervezetszabdlyozd eszk6zdk rendelkezéseit a Tarsasag valamennyi tisztségviselGje és
munkavallaldja kdteles betartani.

A bels6 szervezetszabalyozé eszkézokrél az Ugyvezet nyilvantartast vezet, aki koteles gondoskodni arrdl,
hogy a belsd szervezetszabdlyozd eszkdzdket a Tarsasag tisztségviseldi és munkavéllaléi megismerhessék.

5. ATARSASAG TEVEKENYSEGEVEL OSSZEFUGGO ADATKEZELESSEL, A SAJTONYILVANOSSAGGAL
KAPCSOLATOS SZABALYOK

6.

A Tarsaséag a tevékenysége soran kételes megtartani a természetes személyeknek a személyes adatok

kezelése tekintetében t6rténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK

irdnyelv hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) sz6lé, az Eurdpai Parlament és a

Tandacs (EU) 2016/679 Rendelete, tovdbbad az informaciés Onrendelkezési jogrél és az

informacidoszabadsagrél szolo 2011. évi CXIL. tdrvény rendelkezéseit.

A sajtényilvanossaggal kapcsolatos iigyekben az Ugyvezeté jogosult eljarni.

6. VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIIL. torvény 3. § (3) bekezdés e) pontja
alapjdn vagyonnyilatkozat-tételre kételezett:
- Ugyvezeté
- Gazdasagi Féigazgato
- birdlébizotiséagi tagok
- tovabbad mindazon személy, aki a Tarsasag Aaltal lefolytatott kbzbeszerzési eljarasban vagy
feladatai ellatdsa soran kéltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzdk felett — dnalldan vagy testilet
tagjaként - javaslattételre, déntésre, illetve ellendrzésre jogosult
Avagyonnyilatkozat-tételre kbtelezett személyek kdtelezettsége teljesitésének mddjat, valamint az érintett
személyek jogait és kotelezettségeit kuldn szabdlyzat tartalmazza.

Zaré rendelkezés

Az SZMSZ-t a Feliigyeldbizottsaga ...... FEB hatarozattal javasolta elfogadasra, Budapest |. Keriilet
Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiilete az ....... loveuene (ceee coeee ) 6nkormanyzati hatarozataval
fogadta el. A hatalyba lépés idSpontja: .........ccooeereneeeeee.

Budapest, 2025. . ..............

Budapest I. Kertilet Budavari Onkorményzat
Alapito:
képviseletében: Bérocz Laszl6 Ambrus polgdarmester
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Belsd igazgatdsi divizié
vezetd
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A Bels6 igazgatasi divizié és vezetSjének feladata a tarsasag belsé miikodésének tdmogatasa, amely
biztositja az adminisztrativ, jogi és humaneréforras-folyamatok hatékony miikodését, emellett ellatja
az altalanos jogi feladatokat, koordindlja a beszerzéseket, kbzbeszerzéseket, aktualizalja a
szabalyzatokat.

Az operativ dgazat célja, hogy megbizhaté hatteret nyljtson a tarsasag teljes miikddéséhez, biztositva
az adminisztrativ folyamatok rendezettségét.

Ehhez sziikséges teriilet a Humdnpolitikai csoport, ahol a Munkaiigyi el6ad6k (bérszamfejték) és a HR
ligyintézGk végzik a munkaiigyi folyamatok teljes adminisztracidjat.

Adminisztracié feladata a kilonb6z6 adatok régzitése, rendszerezése, karbantartdsa, dokumentum
kezelés, iktatas, postai levelezés.

A szamlazasi ligyintézG, aki ellendrzi a szamlakat és kezeli azokat. Gondoskodik a szdmlék idében
torténd kifizetésérdl, valamint a szamlakhoz és egyéb tevékenységekhez kapcsolédé szerz6dések
kezelésérél. Esetenként megrendeléseket ad le.

Help desk vagyis az informatikai tdmogatd csoport feladata a tarsasag informatikai rendszereinek
mikodtetésé és feliigyelete.

Az ligyfélszolgdlat a tarsasag tevékenységeihez kapcsolodo lakossagi és partneri ligyintézést segiti el6,
biztositja az allandé kommunikaciét és az ligyfélbarat kiszolgalast.



Parkolasi divizié
vezet§

Parkolasi divizié
vezeté-helyettes

Vdéron beluli Varon kivdli
dgazatvezetd agaztvezetd

agazatvezets-
helyettes

CsoportvezetS(k) Csoportvezetd(k)

Diszpécser/pénztaros Parkoldsi ellen6rok Parkoldsi Ggyintézék

Parkolasi divizi6 és a divizié vezet6 feladata: a kerulet és a Budai Var terlletén mikodd parkoldsi
rendszerek irdnyitdsa és lizemeltetése.

A keriileti parkolasi rendszer miikodtetésének felelGse a Varon kiviili dgazat vezetGje és helyettese.
Hozzajuk tartoznak a csoportvezetdk, akik a parkolasi ellenGroket iranyitjak.

Varon kiviili dgazat vezet6jének feladata tovabba a parkoldssal kapcsolatos egyéb teendék és munkék
megszervezése pl. parkoldssal kapcsolatos tablak kihelyezése vagy az Gtburkolati jelek felfestése.

Varon beliili agazatvezet6: Szervezi és vezeti a var teriiletéra a behajtédst, gondoskodik a sorompék
karbantartasarél. A hozza tartozé csoportvezet§ iranyitja a pénztarosok és diszpécserek munkajat.
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Uzemeltetési divizié és vezetSjének feladata az altaldnos épiilet karbantartds melynek keretében
felel&s az nkormanyzati intézmények és létesitmények mdszaki lizemeltetéséért, valamint az ezekhez
kapcsol6dé napi miikodési feladatokeért.

Az altaldnos karbantartasi és épliletizemeltetési dgazat vezetd elldtja a kdzépiiletiizemeltetéssel
kapcsolatos feladatokat, szervezi az altaldnos karbantartasi feladatokat az 6nkorméanyzati lakasokban
és épliletekben.

Az ldil8uzemeltetési agazathoz tartoznak az tidiil6kkel kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatésa,
valamint a napi szint(i kozétkeztetési feladatok ellatdsa 6nkormdnyzati fenntartasu intézményekben.

A turisztikai agazat felel a turisztikai attrakciok miikddtetésért.

A fentieken tul ide tartozik még a posta partnerpont miikédtetése.
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Kozteriileti divizid és vezet6jének feladata a kozteriiletek tisztan tartdsa és a zéldfeliileteinek
folyamatos gondozdsa, killonés tekintettel a kozhasznalat( terekre.

Kertészeti dgazat vezetGjének feladata a keriileti feladatok koordinécidja: munkék szervezése,
Utemezése, ellendrzése, és a lakossagi bejelentések kezelése.



Kertészeten belll a zoldterulet gondozasi csoport munkajahoz tartozik a parkgondozas, zold feliiletek
rendben tartdsa. A jatszétér karbantartasi csoport feladata a jatszoterek m(ikodtetése, karbantartasa,
valamint az ivékutak karbantartdsa. A téli idGszakban gondoskodnak a sikossagmentesitésrél. Ebben
az esteben a gépkocsivezetSk olyan pl. kertészek, akiknek nem csak kertészi munkat latnak el, hanem
jarmiveket is vezetnek, legyen az munkagép, személyauté vagy teherauté.

A koztisztasagi vezetd feladata a keriilet, valamint a varhoz tartoz6 teriiletek tisztdn tartdsa.

A koztisztasagi csoportvezet6k feladata, hogy a kozterilet takaritdk koordinalasa, akiknek feladata,
hogy elldssak a kozteriiletek és lépcsGk takaritdsat, tisztitasat, tovabba lizemeltetik az 6nkormanyzati
illemhelyeket. Ide tartoznak még a keriiletben taldlhaté szemetesek Uritése is. Ebben az esteben a
gépkocsivezetSk olyan pl. jarda takaritdk, akiknek munkajuk sordn jarmfivet is sziikséges vezetniiik.



Jwcllete bt

iktatészam: BDV/............ /2025
VAGYONHASZNOSITASI SZERZODES
Amely létrejott egyrészrél

a Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat (székhelye: 1014 Budapest, Kapisztran tér 1., torzskonyvi
azonositdé szam: 735649, statisztikai szamjel: 15735643-8411-321-01, addszam: 15735643-2-41, képviseli:
Borocz Laszld polgdrmester) mint vagyonhasznositasba add tulajdonos (a tovabbiakban: Tulajdonos vagy
Onkormanyzat)

masrészrol

a Budavari Varosilizemeltetési Korlatolt Felelésségii Tarsasag (székhelye: 1011 Budapest, Iskola utca 16.,
cégjegyzékszam: 01-09-952764, addszédm: 23117413-2-41, képviseli: Horvath Szabolcs Attila Ggyvezetd,
Bankszamlaszam: 12001008-01255363-00100002) mint hasznosité (a tovabbiakban: Hasznosité; a
tovabbiakban Onkormanyzat és Hasznosité egylittesen: Felek)

kozott az alabbi feltételek alapjan:
1s Preambulum, el6zmények

1.1 Felek rogzitik, hogy a Budapest |. Kertilet Budavéri C")nkormé,n'yzat Kép_Visel(:’o-testUlete a 609/2025. (VI.
26.) 6nkormanyzati hatdrozatdban déntott a‘,‘Budape'st 1. Kerilet B{Jdavéri Onkormanyzat és a Budavari
Varosiizemeltetési Korlatolt Felelsség(i Térsas"ég kozott a 2019, mércius 1. napjan létrejott, tdbbszér
modositott kbzszolgéltatési’sz_erzc'idés' 2025. janius 30. napjaval térténd megsziintetésérdl és 2025.
jalius 1. napjaval uj kozszolgaltatasi ‘szerz6dés (a tovabbiakban: kézszolgaltatdsi szerzédés)
megkotésérol.

1.2 A kozszolgaltatasi szerz6dés alapjan Hasznositd feladatat képezi a kozétkeztetés biztositdsa. Az
ellatando kozfeladat jogalapja a Magyarorszag hetyi dnkorméanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény
(a tovabbiakban: Mo6tv.) 13. 8 (1)‘bekezdésének 8. pontja (gyermekjoléti szolgaltatasok), az Motv. 23. §
(5) bekezdésének 11. poritja:(gyermekjéléti szolgaltatasok), valamint a gyermekek védelmérél és a
gyadmugyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (a tovébbiakban: Gyvt.) 21/A. §-a (intézményi
gyérmekétkeztetés). ’

1.3 Hasznosité a kdzétkeztetési kdzfeladatot az dgazati jogszabalyban meghatarozott tanévnek mingsiild
idészakban a tanitasi napokon koételes biztositani, Hasznosité feladata tovabba a tanévet érintd
szlnidei idészakokbar{ (téli, tavaszi, 6szi, nyari szlinetek) a szUldk altal igényelt ligyeleti étkezést,
valamint ugyaﬁ'ezen id6szakokban a szocidlisan raszorulé gyermekek szamdra napi egyszeri meleg
ebéd, illetve a nydri sziinetben az Onkorményzat szervezésében minden évben megrendezett nyari
napkdzis taborban levé gyermekek napi 3-szori étkezési feladatainak elvégzése is.

1.4  Hasznositd gondoskodik az étkezések megrendelésérél, a lemondasi felllet biztositasardl, valamint az
étkezési dijak beszedésérdl, gondoskodik tovabbd a kozétkeztetési feladatokhoz kapcsolédo
adatszolgaltatasrol az érintett intézményekkel valé kapcsolttartdsrél, valamint a kdzétkeztetés
biztositasdval o6sszeflggésben elladtja a koznevelési intézmények talalokonydinak lzemeltetési
feladatait is. Hasznosité a kozfeladat ellatasa érdekében eredményes kézbeszerzési eljarast folytatott
le és véllalkozési szerz8dést kotott a kozétkeztetési szolgaltatas ellatdsa és az ételhulladék elszallitasa
targyaban.

1.5 Felek rogzitik, hogy a 1.2 pont szerinti kézfeladat ellatasa érdekében a Budapest |. keriilet Budavari
Onkormanyzat Képviselé-testiiletének .../2025. (.....) Snkormanyzati hatdrozataval jévahagyott széveg(i
vagyonhasznositasi szerz6dést (a tovabbiakban: Szerzédés) kotik meg egymaéssal.
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1.6

1.7

2.1,

2.2,

2.3;

3.1.

3.3.

3.4.

3.5.

Felek rogzitik, hogy Tarsasdg az Onkormanyzat KépviselS-testilete ltal alapitott, az Onkorményzat 100
%-0s tulajdonaban ailé gazdasagi tarsasag.

Felek rogzitik, hogy a Nvtv. 11. 8§ (11)-(13) bekezdései, a Nvtv. 11. § (17) bekezdés b) pontja, valamint az
Onkormanyzat vagyonéardl, a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarol szolé 16/1995 (X1.30.)
onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Vagyonrendelet) 18. § (1) bekezdése alapjan a Szerzdést
versenyeztetés nélkll, kézfeladat ellatdsa, valamint a lakossag kozszolgaltatasokkal vald ellatdsa,
valamint e feladatok elldtasahoz szikséges infrastruktira biztositdsa céljabdl az ahhoz sziikséges
mértékben, a Nvtv. 3. § (1) bekezdés 4. pontja szerinti hasznositas céljabdl kdtik meg egymassal.

A Szerzé6dés targya

hasznélatba veszi az Onkorményzat tulajdonat képezd, valamint hasznalataban allé jelen szerz6dés
elvalaszthatatlan 1. szamu melléklete szerinti ingatlanokat valamlnt az mgatlanokban fellelhetd, jelen
szerz6dés elvalaszthatatlan 2. szamu mellékletét képezd vagyonleltarakban feltlintetett ingésdgokat (a
tovéabbiakban egyltiesen: Hasznositdsba adott vagyon) F%lek rogzitik, hogy az Onkormaényzat és a
K6zép-Budai Tankerileti Kézpont kdzott vagyonkezeleskszerzodes (a tovabblakban vagyonkezelési
szerz6dés) all fenn, a Kézép-Budai Tankeruleti Kozpont vagyonkezelm joga azonban kdéznevelési
feladatot ellaté egyes dnkormaényzati fenntartdsu mtezmenye\ _v;lam| fenntartésba vételérél szolo
2012. évi CLXXXVIII. térvény 6. 8§ (5) bekezdese és a vagyonkezelesn szerzodes 3. ¢) pontja alapjan a
Hasznositdsba adott vagyonra nem terjed. kl 7 x“\a i

Onkorményzat a Hasznositasba adott S*vagyont a jelen Szerzédés 12 pontja szerinti kézfeladat
ellatasdhoz - az Motv., az Nvtv. és as agyonreflqjeletbenw foglaltak ‘szerint - hasznositdsba adja,
Hasznositd pedig azokat hasznosnasba eszi sjelen Szerzédésben meghatdrozott feltételeknek
megfetelben. '

Felek megéllapitjak, hogy az Nvtv. 3. §(1)bekezdes 9. po‘él:@:b) pont bd) alpontja alapjan Onkormanyzat
és Hasznositd, mint helyl onkormanyzat szazszazalekos tulajdonaban allé gazdalkodd szervezet kdzott

ajelen Szerzédés megkotegenekjogszabalyl akadalya nincsen.

A hasznositas elle

Felek megallapodnak hogyg az Nvtv 11 8 (13) bekezdése és a Vagyonrendelet 18. § (1) bekezdése
alapjan a hasznosnasba adas™ teknntettel arra, hogy a Szerzédés 1.2. pontjdban részletezett kdzfeladat

Afellatas céljabol, a kozfeladat ellatashoz szlikséges mértékben térténik - ingyenes.
3.2:40

Amer‘g\ylben Hasznosité a Hasznositasba adott vagyon vonatkozasdban nem, vagy nem kizardlag a
jelen Sz%rzodes 1.2 pontja szerinti kozfeladat elldtasa céljabol kivadn hasznositdsi szerzédést kétni
(tovabblakba'n' Uzleti Jellegu Hasznosit4s), nem koteles beszerezni az Onkormanyzat elézetes, irasbeli
engedélyét, az\'g megadottnak kell tekinteni, de az Uzleti Jellegli Hasznositdsédra tekintettel, a
hasznositas gyakorlasanak ellenértékeként bérleti dij (a tovabbiakban: Bérleti Dij) fizetésére kotelezett,
amelynek feltételrendszerét az Uzleti Jellegli Hasznositds mértékéhez igazoddan Felek az aldbbiak
figyelembevételével dllapitjdk meg.

Felek a Bérleti Dfj 6sszegét az Uzleti Jellegli Hasznositds sordn megkodtendd hasznositasi
szerz6désekben megjeldlésre kerlld nettd bevétel (ellenérték) 15 szdzalékaban éallapitjak meg.
Hasznosité a Hasznositdsba adott vagyon Uzleti Jellegi Hasznositasat koteles pénzben kifejezett
ellenértékhez kotni, vagyis ellenértékként pénz fizetését elbirni.

Az Uzleti Jellegli Hasznositas alapjan a Hasznosit6t megilletd bevétel (ellenérték), és a jelen Szerzédés
3.3 pontja alapjan az Onkormanyzatot megillets Bérleti Dij éves 6sszegérdl - amennyiben a targyévben
Bérleti Dij megfizetését megalapozé hasznositdsra kerllt sor — Hasznosité a targyévet kdvetd majus 31.
napjaig adatot szolgaltat a targyévi hasznositasi bevételekrél az Onkorméanyzat részére.

Onkormanyzat a Hasznosité tajékoztatasa alapjan legkés6bb a targyévet koveté majus 31. napjaig

2



3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

szamlat allit ki, amelyet annak kézhezvételt kdvetd 15 napon belill Hasznosité kdteles banki atutalassal
az Onkormanyzat részére megfizetni az Onkormanyzat Magyar Allamkincstarnal vezetett ***xxxxxxx
szamu bankszamlajara.

Felek rogzitik, hogy amennyiben az Uzleti Jelleg(i Hasznositas alapjan megkététt hasznositdsi szerz6dés
szerint dijfizetésre koteles személy dijfizetési kotelezettségét nem teljesiti, a Hasznosité részére ezen
hasznositasi szerz6dés alapjan jaré dij beszedésének elmulasztdsa, illetve meg nem fizetése nem
mentesiti Hasznosit6t az Onkormanyzattal szembeni fizetési kdtelezettségének teljesitése alol.

A jelen Szerz6dés 3.3 pontjaban meghatarozott Bérleti dij az Onkormanyzat szamldjan térténé
jovairassal mindsil megfizetettnek. A dijfizetés elmulasztasa esetén az Onkormanyzat —amennyiben a
Hasznosité 30 (harminc) napos hataridd tlizésével, a kovetkezményekre valé figyelmeztetéssel a
hatralék megfizetésére irdsban felszélitotta, és a Hasznosité e hataridé elteltéig nem fizetett — jogosult
a jelen Szerz6dést azonnali hatallyal felmondani.

Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy Hasznositénak nem kell Bérleti Dijat fizetnie, amennyiben a
tovabbhasznositasra a jelen Szerz6dés 1.2 pontjaban megjelélt Kézfeladatoktdl eltérd, de egyébként az
Nvtv. szerinti, vagy a M6tv. szerinti kdzfeladat ellatdsa érdekében, ellenérték kikotése nélkiil keriil sor.
Felek rogzitik, hogy az 4ltalanos forgalmi ad6rél sz616 2007. évi CXXVIL. térvény (a tovabbiakban: AFA
tv.) alapjan jelen Szerz6dés szerinti jogligylet kapcsén altalanos forgalmi addfizetési kotelezettség nem
keletkezik.

Birtokatruhazas, koltségek, egyéb beruhazas

Felek rogzitik, hogy kiilon birtokbaadasra nem kertl sor, tekintettel arra, hogy a Hasznositasba atadott
Vagyon Hasznosité mar korabbi megéllapodas alapjén eltéré jogcimen mar birtokdban van.
Hasznosité a birtokdtruhazas napja’tbl koteles viselni a Hasznositasba vett vagyonnal kapcsolatos
terheket és a karveszélyt, illetve ezen naptdl kezdve jogosult a hasznok szedésére is.

Hasznosité koteles gondoskodni a Hasznositasba adott vagyon fenntartdasahoz sziikséges felljitasarol
és javitasdrél, tovabba a Hasznositdsba adott vagyonnal kapcsolatos terhek viselésérél,
Uzemeltetésérdl, értékének, dllagdnak megovasardl, karbantartasardl. Az Gzemeltetés koltségei alatt
kell érteni kilonosen, de nem kizarélagosan a Hasznositasba adott vagyon miikodéséhez sziikséges
valamennyi szolgaltatas koltséget, a kozuzemi dl’jékat, a Hasznositasba adott vagyont terheld esetleges
adokat, kézterheket, a karbantartas koltségeit, biztositas fenntartasanak koltségeit.

Hasznosité feladatat képezi a kildndsen tovabba a kozlizemi szolgéltatasokrol torténé gondoskodas,
az utca takaritdsarol valod gohdbskodés, ideértve a ho-eltakaritast is, a hulladék- és szemétszallitast
veégzo szolgéltaféval a szolgaltatds koordindlasa, a tlizvédelmi felszerelések és berendezések
lizemképes 4dllapotban tartdsa, az Uzemben tartdshoz szikséges rendszeres feliilvizsgalatok
szakvéleményének elkészittetése, és az abban foglaltak végrehajtasa, ingatlanonkénti nyilvantartasa, a
zéldfel[]letekgondozésa €s gyommentesitése.

Felek rogzitik, hogy a Hasznositdsba adott vagyon 8nalldé méréérakkal nem rendelkezik, igy a
Hasznositédsba adott vagyon kdzmdi és energia ellatdsanak koltségei vonatkozasaban havi atalany kerl
megallapitasra a Kozép-budai Tankeriileti Kozponttal megegyezve, mely koltségeket Hasznositd koteles
banki atutalds utjan megfizetni, vagy megfizettetni. A kommunalis hulladék elszallitasa koltségeire
ugyanez a gyakorlat.

Felek kijelentik, hogy Onkormanyzat jelen szerzédés aldirdsaval hozzéjarul, hogy Hasznosité a
Hasznositdsba adott vagyont érinté feldjitasi és értéknovelé beruhdzasi munkakat végezzen az
Onkormanyzat tulajdonosi hozzajéruldsa alapjan. A tulajdonosi hozzajaruldsban rendelkezni kell arrdl,
ha a felljitdsi- beruhazasi munkélatok elvégzéséhez a tulajdonos megéllapodds megkotését is
szlikségesnek tartja.

Felek rogzitik, hogy a Hasznositd, vagy harmadik személy altal a Hasznositdsba adott vagyonon
barmilyen forrdsbél megvaldsitott barmilyen kialakitds, &talakitas, feldjitas, illetve értéknéveld
beruhazas, valamint az ezek eredményeként létrejévs vagyonndvekmény az Onkormanyzat tulajdonat
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4.8.

5.1.

5.2

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7,

6.1.

figyelembevéte

képezi és osztja a Hasznositdsba adott vagyon jogi sorsat, a vagyonnOvekmény tekintetében
Hasznosité, vagy harmadik személy nem szerez tuiajdonjogot, az ezzel dsszefliggé egyéb kiliség
megtéritésére - ideértve a jogalap nélkili gazdagodds szabalyai szerinti igényérvényesitést is -
Hasznositd kizarélag az Onkormanyzattal kétott killén megéllapodds, vagy tulajdonosi hozzajarulds
alapjan jogosult, ennek hidnyaban a megtéritésre nem jogosult.

Onkormanyzat jelen szerzédés aldirasaval hozzajarul ahhoz, hogy a Hasznosité a 4.6 pont szerinti
felujitasi és értékndveld beruhdzasi munkdk elvégzéséhez esetlegesen szilkséges vagyonkezel6i
hozzajarulast a BDV/446-27/2017 nyilvantaridsi szamu vagyonkezelési szerz6dés alapjan a Kozép-
Budai Tankerileti K6zpont Vagyonkezel6tél az Onkorményzat nevében megkérje, ezzel sszefiiggésben
az Onkormanyzatot képviselje.

Hasznalat, hasznositas

Hasznosité tudomdésul veszi, hogy a Hasznositdsba adott vagyon, vagy barmely részének
hasznositasdra vonatkozo hasznositasi szerz6dést — annak iddtartamatél fliggetlenil — kizérdlag olyan
természetes személlyel, illetve az Nvtv. 3. § (1) bekezdes 1. pontjaban meghatarozott &tlathatd
szervezettel kothet, aki/amely a szerz6désben vallalja, hogy ]
5.2.2 a hasznositdsi szerz6désben elmrt gbeszamolam nyilvantartasi, . adatszolgéltatasi
kotelezettségeket teljesiti, ,;§ ‘S
5.2.3 az 4tengedett nemzeti vagyont szerzodeS| eléirasoknak. és a tulajdonosi
rendelkezéseknek, valamint a meghatarozott hasznosnasr célnak megfeleléen hasznalja,
5.2.4 a hasznositasban - a vele kdzvetlen vagy kozvetett modon jogviszonyban allé harmadik
félként - kizardlag termeszetes szemelyek vagy atlathato szervezetek vesznek részt.
Hasznosité kételes a hasznosntassal osszefuggoen feltarn%az Nvtv 3.8 (1) bekezdés 1. pont b)
alpontjaban meghatarozott belfoldi vagy kulfoldl jogi szemely, Vagyjogl személyiséggel nem rendelkezé
gazdalkodd szervezet tulajdon03| szerkezetet » @ pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa
megeldzésérél és megakadalyozasarol sz6l6. torveny szerint meghatarozott tényleges tulajdonosait.
A hasznositasi szerz6désben Hasznosnto koteles az 6t megilletd, kartalanitas nélkuli, azonnali hatéllyal
toérténd rendkiviili felmondasi okként rogznem azt az esetet, ha a hasznositds soran atengedett nemzeti
vagyon hasznosﬂasaban kozvetlenul vagy kozvetetten - résztvevd barmely szervezet a hasznositasi
szerzodes megkoteset kovetoen beallott kéralmény folytdn mar nem mindsiil 4tldthatd szervezetnek.
Hasznosutma Jelen Szerzodes alapjan jogosult és koteles a Hasznositasba adott vagyont felelésen,
gondos gazda il magas szinten, rendeltetésszerlien, Onkorményzat érdekeinek
> es megovasa mellett a jogszabdlyoknak, valamint az 1.2 pont szerinti kézfeladat
ellatasnak megfeleloen hasznalni, hasznositani, ennek keretei kozott mikadtetni.
Felek kifejezetten megallap§dnak abban, hogy Hasznosité a Hasznositdsba adott vagyont az eléirt
funkcié betartasaval hasznalhatja és hasznosithatja; a funkcié megvaltoztatdsara vagy egyéb
vltoztatasra Hasznosité csak az Onkormanyzat el6zetes irasbeli hozzajarulaséat kdvetden jogosult; az
ezen valtoztatasokkal kapcsolatban felmerdilt kéltségek pedig Hasznalot terhelik.
Haszndlé a Hasznositasba adott vagyonon rendelkezési jogot nem szerez, igy nem jogosult a
Hasznositadsba adott vagyont elidegeniteni, megterhelni, biztositékba adni.
A Hasznosité jogosult és koteles biztositani a Hasznositasba adott vagyon rendeltetésszerf
hasznalatat, valamint jogosult és koteles azt sziikség szerint ellendrizni. Az ellenérzés megtorténtét
koteles dokumentalni.

Felek nyilatkozatai, adatszolgaltatas, tajékoztatas, ellenérzés

Hasznosité kijelenti és szavatol azért, hogy
6.1.1 a székhelye szerinti birésagon vezetett cégjegyzékben bejegyzett és szabalyszerlien
miikodd gazdasdgi tarsasag, az Nvtv. rendelkezéseinek megfeleld atlathatd szervezet,
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

e

7:2:

7.3.

ellene mas altal inditott vagy sajat kérelmére indult cséd-, felszamolasi, végelszamolasi,
végrehajtdsi eljards, addszam felfiiggesztésére, illetve torlésére iranyuld eljaras,
tovabba jelen szerzddés teljesitését veszélyeztetd peres vagy nemperes eljaras jelen
szerz6dés alairasakor folyamatban nincsen,

6.1.2 a jelen szerz6dés megkdtéséhez és teljesitéséhez sziikséges tarsasdgi, hatdsagi és
barmely egyéb felhatalmazassal, engedéllyel, jovahagyassal és meghatalmazassal
rendelkezik;

6.1.3 ajelen szerz6dés megkotése masokkal kotott szerzédéseit nem sérti;

Hasznosité vallalja, hogy fentiekben megjeldlt jogi helyzet barmilyen valtozasat Onkormanyzattal

haladéktalanut kézli.

Hasznosité az Nvtv. 11. § (11) bekezdés a-b) pontjai alapjan vallalja, hogy a jelen szerzédésben eldirt

beszdmolasi, nyilvantartasi, adatszolgéltatasi kotelezettségeket teljesiti, és a Hasznositdsba adott

vagyonban, mint &tengedett nemzeti vagyont a szerz6dési eléirdsoknak és a tulajdonosi

rendelkezéseknek, valamint a meghatarozott hasznositasi célnak, kdzfeladat ellatdsnak megfeleléen

hasznalja.

Onkorményzat kijelenti és szavatol azért, hogy o

6.4.1 ajelen szerzddés alairdsakor a szerz6dés rhegkdtéséhgz és teljesitéséhez sziikséges
felhatalmazassal, jévahagyéssal rendetkezik, ‘a Hasiﬁositésba adott vagyonban
atengedését jogszabaly vagy mas kételez6 rendelkezés, illetleg az altala kotott
tovabbi bérleti szerz6dés nem tiltja;
6.4.2 ajelen szerz6dés megkdtése masokkal kétott szerzédéseit vagy harmadik személyek

jogait nem sérti.

Onkormanyzat vallalja, hogy fentiekben megjelolt jogi helyzet barmilyen valtozdsat Hasznositéval

haladéktalanul kozli. ‘ w o

Hasznositéd szavatolja és vallalja, hogy a jelen szerzédés szerinti hasznositasi célhoz szilkséges

megfelelé szakértelm( személyzettel és eszkdzallomannyal, hatdsagi engedéllyel a jelen szerzddés

hatélyba lépésének napjéig rendelkezni fog. . &

Onkormanyzat fentieken tilmenéen kijelenti és szavatol azért, hogy Hasznositasba adott vagyonon

harmadik szemelyeknek nem all fenn olyan joga, amely a Hasznosité birtoklasat és rendeltetésszer(

hasznalatat korl4tozné; akadélyozna vagy veszélyeztetné.

Ellen6rzé§" ‘

Felek rogzitik, “hogy Onkorma’nyzat jogosult a Hasznositdsba adott vagyon hasznalatanak,
hasznositasanak a szabalyszer(iségét, célszer(iségét évente 1 alkalommal, Hasznositéval el6re
egyeztetett iddpontban ellendrizni. A tulajdonosi ellendrzés célja a Hasznositasba adott vagyonnalvalé
gazdélkodéS‘vizsgélata‘,‘ tovabba a jogszer(tlen, szerzédésellenes, vagy a tulajdonos érdekeit sérté,
tovabba az ‘/(;’)‘nkorményzatot hatrdnyosan érinté intézkedések feltdrasa és a jogszerld &llapot
helyreallitasa.

Onkormanyzat a tulajdonosi ellenérzés keretében jogosult

7.3.1 a Hasznositésba adott vagyon teriletére belépni,

7.3.2 az ellen6rzés targyahoz kapcsoldédé iratokba és mas dokumentumokba, elektronikus
adathordozdn tarolt adatokba - a kilén jogszabalyokban meghatérozott adat- és titokvédelmi
eldirdsok betartasaval - betekinteni, azokr6l masolatot, kivonatot, tanusitvanyt készittetni,
ennek érdekében a Hasznositd irodai helyiségeibe belépni, és ott tartézkodni,

7.3.3 a Hasznosité vezet6jétdl és barmely alkalmazottjatél irdsban vagy széban felvildgositast,
informacidt kérni.

Onkormanyzat a tulajdonosi ellenérzés sordn

7.4.1 jogait ugy gyakorolja, hogy a Hasznosité tevékenységét és rendeltetésszerli miikodését a lehetd

legkisebb mértékben zavarja,



7.4.2 tevékenységének megkezdésérél a Hasznosité vezetbjét az ellendrzés megkezdése elétt

legaldbb 8 nappal tdjékoztatja,

7.4.3 megallapitasait targyszerlen, a valésagnak megfeletéen ellendrzési jelentésbe foglalja és a

7.4.

jelentéstervezetet, valamint a végleges jelentést a Hasznositd vezetdjének megkuldi.
Hasznosito képviseldje jogosult

7.5.1 az ellenérzési cselekményeknél jelen lenni,
7.5.2 az ellendrzés megallapitasait megismerni, a jelentéstervezetre észrevételt tenni.

7.5.

Hasznosité képviseldje koteles

7.6.1 az ellendrzés végrehajtasat eldsegiteni, abban egylttmdkédni,
7.6.2 az ellen6rzést végzé részére szdéban vagy irdsban a kért tajékoztatast, felvilagositast,

nyilatkozatot megadni, a dokumentécidkba a betekintést biztositani,

7.6.3 az ellendrzést végzd kérésére a rendelkezésre bocsatott dolq\.@entécié (iratok, okmanyok,

e

adatok) teljességérél nyilatkozni,

7.6.4 az ellendrzés zavartalan elvégzéséhez sziltkséges egyéb felteteleket megteremteni,

7.6.5 az ellen6rzés megallapitdsai, javaslatai alapja

7:6;

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5¢ .

%

8.6

tett’ mtezkedeselrol Onkorményzatot
tajékoztatni. j :

Onkormanyzat tajékoztatja Hasznositét, hogy az adott ‘vben elvegzett tulajdon03| ellendrzésének

legfontosabb megéllapitasairdl dsszefoglald jelentést kesznhet amelyrol a zarszamadas benyujtasaval

egyidejlileg tajékoztatja Onkorméanyzat kepwselo-testuletet : '

Kartéritésifelelésség

Hasznositd a polgari jog altalanos szabalyan szerlnt! felelésséggel tart02|k a jelen Szerz6désbol eredé
kotelezettségeinek megszegése miatt a %Ha znosnasba adott vagyonban bekdvetkezett karért.
Hasznosité felel minden olyan karért, amely a rendeltetesellenes vagy a nem szerzédésszer(i hasznalat
kévetkezménye. A nem rendeltetésszer( haszna{at folytan keletkezett hibak kijavitdsa, kdrok
megtéritése a Hasznositd kotelezettsége. A kartentesl kotelezettseg alél a Hasznosité a polgéri jog
altalanos szabalyal szerlnt menthetl ki magat. .

Hasznosit6 felel a; Jelen Szerzodesben meghatarozott tajékoztatdsi, adatszolgaltatasi, nyilvantartasi
kotelezettsege elmulasztasaval megszegesevel okozott karokért.

Hasznosito a' Hasznosnasba adott: vagyon mukodtetése sordn harmadik személynek okozott karokért a
mmdenkorl Pik. szerzodesen klvul okozott karokért valé feleldsség szabalyai szerint 6natldan felel.
Ha Hasznosno a Hasznosnasba adott vagyon barmely elemét harmadik személy hasznélataba adja,

e i
.....

Hasznosno a Hasznosnasba adott vagyon kételes megfelelo vagyon-és felelésségbiztositassal
rendelkezm Amennyiben a vagyon-és felel0sségbiztositasi szerz6dés megkdtése vagy fenntartasa
akadalyba utk021k Ugy -Hasznosité koteles az Onkorményzatot haladéktalanul tajékoztatni, a
vagyonblztosr[as feltételeir6l egyeztetni. Hasznosité a Hasznositdsba adott vagyon bekdvetkezé
kdresemény utan a biztositétél, vagy a kdrokozétél kapott dsszeget az Onkormanyzattal elézetesen
folytatott egyeztetéseknek megfeleléen kdteles a Hasznositasba adott vagyon helyredllitasara forditani.
Hasznosito koteles tovabba a jelen szerz6dés megkotésétdl szamitott 15 napon beliil a Hasznositasba
adott vagyon vonatkozasaban felelésségbiztositasi szerzédést kotni, mely felelésségbiztositasnak a
Hasznositok, vagy az albérlék és egyéb hasznalok tevékenységébdl eredd személyi sérllésekre és az
ingdsagokban bekdvetkezd vagyoni karokra kell kiterjednie. Hasznald koteles a felelésségbiztositast a
jelen szerz6dés teljes id6tartama alatt fenntartani. A felel6sségbiztositds megkdtésének
elmulasztasabdl eredd karért Onkorméanyzat nem tartozik felel6sséggel. Hasznosité koteles
Onkormanyzatot haladéktalanul értesiteni barmely biztositasi esemény bekévetkezésérol.



9.1

9.2

9.3

Kapcsolattartas

Jelen Szerzédéssel, illetve annak teljesitésével dsszefliggésben Felek nyilatkozataikat levél Gtjan a
cimzett fél székhelyére vagy e-mail Utjan e-mail cimére vagy elektronikus tton a vonatkozé jogszabalyi
rendelkezések szerinti hivatalos elérhet6ségére, biztonsdgos kézbesitési szolgaltatasi cimére
(cégkapu, hivatali kapu) kuldik meg. Az iradsbeli nyilatkozatot — ellenkez6 bizonyitds hidnyaban -
személyes kézbesitése esetén a masik fél ltali atvétel napjan, e-mailen tortént megkiildés esetén az e-
mail elkildését kdvetd munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni. Postai szolgaltaté utjan torténd
kézbesités esetén a kozlés id6pontja a tértivevényen igazolt dtvétel napja. Ha a levél ,az atvételt
megtagadta” postai értesitéssel érkezik vissza, ez esetben az a megtagadds napjaval kézbesitettnek
tekintendé. Ha a levél ,nem kereste”, vagy ,ismeretlen helyre kolt6zott” postai értesitéssel érkezik
vissza, ez esetben a levél a postai kézbesités masodik megkisérlésének napjat kbvetd 5. (6todik)
munkanapon kézbesitettnek tekintendd. A hivatalos elérhetdségre, biztonsagos kézbesitési
szolgéaltatasi cimre kézbesitett killdemény kézbesitettnek mindsil az E-tgyintézési térvény 14. § (4)
bekezdése szerinti esetekben és idépontokban.

Felek az egyuttmiikodésre, kapcsolattartasra a kdvetkez6 kapcsolattartdkat jelolik ki, tovabba a jelen
Szerz6déssel kapcsolatos nyilatkozatokat a Felek az alabbi képviseleti cimre kotelesek eljuttatni:

Onkormanyzat részérél:
Teljes korien:
név: Bordcz Laszlé Ambrus polgdrmester
Cim: 1014 Budapest, Kapisztrantér 1.
Telefon: 458-3012
Telefax: 458 3081
E-mail: polgarmester@budavar.hu és  hivatal@budavar.hu

Szakmai kérdésekben:;

név: badis
Cim: 1014 Budapest, Kapisztran tér 1.
Telefon: **¥
e-mail: ey
Pénziigyi kérdésekben:
név: Gl
Cim: 1014 Budapest, Kapisztran tér 1.
Telefon: S
e-mail: %

Hasznositd részérél:
Teljes kdrien:

név: dr. Orosz Gyorgy Operativ és jogi vezetd
Cim: Lk

Telefon: 06304297266

E-mail: orosz.gyorgy@budavarikapu.hu

Ha Felek mas kapcsolattartét jeldlnek ki, tovabba a fentiekben megjel6lt adatokban bekdvetkezé
bérmely adat valtozdsa esetén, kotelesek err6l irdsban egymast tajékoztatni 72 (hetvenkettd) 6ran
belll. A fentiekben megjeldlt barmely adat, illetve a kapcsolattarté személyében bekévetkezd valtozas
nem igényli jelen Szerz6dés mdédositasat.



10. A Szerzddés hatalya

10.1 Jelen Szerz6dés annak mindkét Fél altali alairdasa napjan lép hatdlyba, de a benne foglaltak a Képviselé-
testllet dontésétdl kezdédben iranyaddak és alkalmazanddk. A Felek a jelen Szerzédést hatérozatlan

idétartamra kotik meg.
10.2 Jelen Szerz6dés kizardlag irdsban, a Felek k6zos megegyezésével modosithato.
10.3 Jelen Szerz6dés megszinik:

10.3.1 Felek kbz6s megegyezésével,

10.3.2 rendes felmondassal,

10.3.3 rendkivili felmondéssal azonnali hatatlyal,

10.3.4 Hasznositd jogutdd nélkiil térténd megszlinése esetén.

10.4 Felek barmelyike jogosult jelen Szerz6dést irdsban, indokolas nélkil, legalabb hat hénapos felmondasi
idével, minden év december 31. napjara felmondani (rendes felmond'és). Felek megallapodnak, hogy a
jelen Szerz6dés rendes felmondassal t6rténé megsziintetése az 1.1. pont szerinti kdzszolgattatasi
szerz6dés rendes felmondassal torténé megszintetésével egyidejﬁleg,ftbrténhet akként, hogy a
megsz(inés tekintetében osztja a kézszolgaltatasi szerz6dés jc;gi sorsat.

10.5 Felek barmelyike jogosult jelen Szerzédést irasban kbzblt’indokoléssal ellatott rendkivili felmondéssal
azonnali hatdllyal megszintetni, amennyiben a rr)%aSIk fél a- Jogwszonybol szarmazo- kotelezettseget
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal Jelentos me’rtekben megszegl

10.6 Sllyos szerzédésszegésnek mindsil kulonosen; ha fi
10.6.1 Hasznosité a szamara jogszabdlyban eldirt kotelezettseget megsertl vagy a jelen Szerz4désben
eléirt kotelezettségét sulyosan megszegi; E ;\

10.6.2 Hasznositd a vele szemben a jelen Szerz8dés megkoteset megelozoen megindult cséd- vagy
felszamolasi eljarasrol Onkormanyzatot nem tajekoztatt Mg/ggy Hasznositdval szemben a jelen
Szerz6dés hatdlyanak |dotartama alatt csod vagy felszamolaSI eljaras indul;

10.6.3 Hasznosité adoé-, |lle:cgk-, vam- .yagy tarsadalombiztositési jarulék tartozasa tébb mint hat
hénapja lejart, és ennek mégfi\zeté?s‘éﬁe hatasztast nem kapott;

10.6.4 Hasznosité a . Has'znosita’isibél"i adof‘t 'vagyonnal vallalt kozfeladatot nem latja el vagy a
Hasznosnasba adott vagyonban Kkért okoz

10.6.5 Hasznosno az, Uzletszeru Hasznosnas*utam Bérleti Dij fizetési kotelezettségének a 3.7 pont

szerlntl nem tesz eleget ks

L

10.7 Jelen Sze 6dés barmely okbél torténd megsz(inése esetén Hasznosité kételes a Hasznositasba adott
vagyon blrtokat atadas atvételi Jegyzokonyv felvételével a jelen Szerzédés megsziinését kovetd 8
napon belil- az Onkormanyzat részére atruhazni.

10.8 Amennyiben a Jelqn szerz6dés megszlinik, Haszndlé jogosult az altala létesitett berendezések és
felszerelések elvitelérei};aﬁj;g;n’r(lyiben az a Hasznositasba adott vagyon éllaganak jelentSs sérelmével
nem jar. Amennyiben Hé‘§i%osité ezen dolgok eltavolitasat a visszaadas napjaig elmulasztja, akkor ezen
dolgokat elh’é“’ga'ypttnak kell tekinteni, és ezen dolgokat Onkormanyzat sajat valasztdsa szerint
tutajdondba vehetivagy Hasznosité koltségére leszereltetheti.

11. Adatvédelem és titoktartas

11.1.Felek a jelen SzerzOdés teljesitése sordn megszerzett informacidkat, tudomésukra jutott adatokat
bizalmasan kezeli, harmadik félnek semmilyen formaban nem adhatjak at. A Titoktartasi nyilatkozat jelen
Szerz6dés 4. szamu mellékletét képezi.
11.2. Felek kotelezettséget véllalnak arra, hogy jelen Szerzédés idStartama alatt, tovabba annak barmely
okbdl térténd megsziinését kdvetden — idbbeli, illetve terlleti korldtozas nélkal - barmelyik fél altal
Uzleti titoknak, vagy bizalmas informaciénak mindsitett minden informaciét és adatot bizalmasan
kezelnek és megdriznek, ezeket a masik fél elézetes, irasbeli hozzajarulasa nélkil egyik fél sem hozhatja
nyilvdnossagra, vagy illetéktelen harmadik személy tudomasdra. Ezen kbtelezettség nem vonatkozik
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azon informdcidra, amely k6zismert, amelyrél a fogadé félnek méar tudomasa volt, amelyet harmadik fél
részére korlatozas nélkiil felfedtek, vagy amelynek felfedését jogszabaly irja eld.

11.3. Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy jelen Szerz8dés fennalldsa alatt és a Szerz6dés megsziinését
kovetben is megbrzik az egymas tevékenységével, annak ellatdsdval kapcsolatban tudomasukra jutott
személyes adatot, szigortan titkos, titkos, bizalmas, illetve korlatozott terjesztés( adatot, valamint
minden olyan adatot, tényt vagy kéralményt, amelyet a Felek nem kotelesek térvény eldirdsai szerint a
nyilvanossag szamara hozzaférhet6vé tenni.

11.4. Felek régzitik, hogy a jelen Szerz6dés lényeges tartalmardl szol6 tajékoztatést, illetve a nyilvanossagra
hozatalt Onkormanyzat az tizleti titokra hivatkozassal se tagadhatja meg az informécids dnrendelkezési
jogrél és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIl. térvényben (a tovabbiakban: Infotv.) irtak
alapjan.

11.5. Tarsasagtudomasul veszi, hogy az Allami Szamvevészék vizsgalhatja a jelen Szerz6dés tartalmat.

11.6. Felek tudomasul veszik, hogy nem mindsil tizleti titoknak kiléndsen a kézponti koltségvetés, illetve az
eurdpai unids tamogatds felhasznalasdval kapcsolatos adat, valamint az az adat, amelynek
megismerését vagy nyilvdnosségra hozatalat kiilon térvény kozérdekbdl elrendeli.

11.7. Felekkijelentik, miszerint a jelen Szerz6dés megkotése, illetve’teljesitése soran a személyes adatokat a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramldsarél, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatélyon kivil helyezésérél szolé Eurépai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. szamu (2016. aprilis 27.) réndelete, illetve az Infotv. teljeskord
betartasaval kezelik és biztositjdk az érintettek '4megfelel6 tajékoztatasat. Az Adatkezelési tajékoztatd a
jelen Szerz6dés 3. szamu mellékletét képezi.

11.8. Felek kotelezik magukat arra, hogy védik és Grzik a jelen Szerz6dés teljesitése soran tudomasukra jutott
személyes adatokat, és minden eréfeszitést megtesznek annak érdekében, hogy azok megfeleld
védelmét biztositsak. igy killonosen gondoskodnak-arrél, hogy alkalmazottaik, illetve mindazok, akik a
jelen SzerzGdés teljesitése kapcsén siemélyes adatokhoz hdzzéférhetnek, betartsdk az adatvédelmi
jogszabélyok eldirasait, illetve, hogy ezen adatokhoz csak azok férhessenek hozza, akik jogosultak azok
megismerésére és felhasznalasara.

12. Egyéb rendelkezések

12.1.Felek kijelentik, hogy a jeién _Szerzc’idés megkotésére jogosult jogképes magyar jogi személyek, és alaird
képviseléik 'a'jelen szerz6dés érvényes megkotéséhez sziikséges felhatalmazéssal rendelkeznek.

12.2.Hasznosité jelen Szerzédés alairdsaval nyilatkozik arrél, hogy az Nvtv. 3.5 (1) bekezdés 1. pontjaban
foglaltak szerint szervezetnek mindsil, tovabba kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben ezen
minéségében véltozas 4ll be, ugy errél haladéktalanul tajékoztatjia Onkormaényzatot.

12.3.Felek megéallapodnak abban, hogy a jelen Szerz6désbél eredé minden vitds kérdést peren kiviili
egyeztetés (tjan kisérelnek megoldani. Amennyiben a peren kiviili egyeztetés nem vezet eredményre, gy
Felek a jarasbir6sag hataskorébe tartozo jogvita elddntésére aldvetik magukat a Vagyonkezelésbe adé
székhelye szerinti birdség illetékességének.

12.4. Amennyiben a jelen Szerz6dés egy vagy tobb rendelkezése érvénytelen, az a jelen Szerz6dés egészének
érvényességét nem érinti, kivéve, ha az érvénytelennek min3silé rendelkezés nélkiil a Felek a jelen
Szerz6dést nem kotdtték volna meg, vagy a rendelkezés hidanyaban a jelen Szerzédés értelmetlenné vagy
értelmezhetetlenné valna. Egyéb esetben a Felek kotelesek egyméssal a kblcsonos érdekeiket tekintetbe
vevd, az érvénytelenné valt rendelkezéshez legkdzelebb alld, Gj kikdtésben megallapodni.

12.5.Felek a jelen Szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk., az Métv., az Aht., az Nvtv., a
Vagyonrendelet és a vonatkoz6 egyéb jogszabalyok rendelkezéseit tekintik iranyaddnak.

12.6.Felek jelen Szerz&dést elolvastak, és mint akaratukkal mindenben megegyez6t, *** eredeti példanyban
jovadhagyodlag irtak ala, melyb6l Onkormanyzatot ***, Hasznositot **** példény illeti meg.



13. Mellékletek
1. melléklet: Hasznositdsba adott Ingatlanok
2. melléklet: Atlathatésagi nyilatkozat
3. melléklet: Adatkezelési tajékoztatd
4. melléklet: Titoktartasi nyilatkozat

Onkormanyzat képviseletében: Hasznosité képviseletében:
Bordcz Lasztd Horvéath Szabolcs Attila tigyvezetd
polgarmester Budavari Varoslizemeltetési Korlatolt Felel6sségl

Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat rsasag

Budapest, 2025..............

Jogi szignalizacio:

Kelt: Budapesten, 2025. ..........ccovvvenne. -
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1. szamu melléklet

Hasznositasba adott ingatlanok

Sorszam Név Cim Helyrajzi szam, tulajdoni hanyad
Budapest I. Kerliteti
1 Battyhany Lajos Altaldnos 1015 Budapest, 14101 hrsz.; 214/10.000 tulajdoni
’ Iskola gyermekétkeztetést Battyhany utca 8. hanyad
szolgalo helyiség
Budavdri Altaldnos Iskola A
A 3 ... | 1014 Budapest, Tarnok | 6527/2 hrsz.; 513/10.000 tulajdoni
2. gyermekétkeztetést szolgalo ,
o, utca 9-11. hanyad
helyiség
Budapest I. Kerdleti
Kosztolanyi Dezs6 . .
) ’y‘ 1012 Budapest, Attila Gt | 6797 hrsz.; 565/10.000 tulajdoni
3. Gimnazium ,
2 s fin 135. hanyad
gyermekétkeztetést szolgalo
helyiség
) 1016 Budapest;
Lisznyai Utcai Altalanos { . .
g ) i (Lisznyai utca 40-42.) 7281 hrsz.; 125/10.000 tulajdoni
4. Iskola gyermekeétkeztetést 4 . Y S
L . Tulajdoni lap szerinti hanyad
szolgald helyiség y
cim: Naphegy utca 61.
1016 Budapest,
Budapest |. Kerileti Szilagyi | (Mészéros Utca 5-7.)
5 Erzsébet Gimnazium Tulajdoni lap szerinti 7592 hrsz., 177/10.000 tulajdoni
’ gyermekétkeztetést szolgalé | cim: Mészéaros utca 3-5., hanyad
helyiség 7., Kosciuszké Tadé
. Utcal.
BudapesLI.KeﬁHeﬁTowy
. _.Ferenc Gimndzium - | 1015 Budapest, Toldy | 14156 hrsz.; 113/10.000 tulajdoni

gyermekétkeztetést szolgalé
helyiség

Ferenc utca 9.

hanyad
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Hasznositasba adott ingdsagok

(excel tabla)

¥
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2. melléklet

Atlathatésagi nyilatkozat
Az dllamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 50. § (1) bekezdés (1a) pontja, valamint a nemzeti vagyonrél sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény
3. §-a szerinti megfelelésrot

Alulirott Horvath Szabolcs Attila (igyvezetd blntet6jogi feleléségem tudatédban az allamhéztartasroél szélo
2011. évi CXCV. torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XI. 31.) Korm. rendelet 50. § (1) bekezdés (1a)
pontja szerint - kijelentem, hogy az altalam képviselt Budavari Varostizemeltetési Korlatolt Felelésségli

Tarsasag a nemzetivagyonrél szol6 2011. évi CXCVI. térvény 3. §-ban leirtak szerinti atlathaté szervezetnek

mindsil az alabbiak szerint.

Atlathaté szervezet az olyan belféldi vagy kiilfoldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd

gazdalkodd szervezet, amely megfelel a kdvetkezd feltételeknek*:

— tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas €s a terrorizmus “ finanszirozésa megel6zésér6l és
megakadalyozasarol sz0lo térvény szerint meghatérozott tényleges . tulajdonosa
megismerheté, A :

— az Eurépai Unié tagallamaban, az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz6lé megallapodasban részes
dllamban, a Gazdasagi Egyuttm(ikddési és Fejlesztési Szervezet tagallamdaban vagy olyan
allamban rendelkezik adéillet6séggel, amellyel Magyarorszagnak a kettés addztatds  elkeriilésérdl
sz061l6 egyezménye van,

- nem minGsul a tarsasagi adorol és az osztalékador6l szolo torvény szerint meghatérozott
ellendrzott kalféldi tarsasagnak, ' m AT

— a gazdalkod6 szervezetben kdzvetlenill vagy kozvetetten tobb mint 25%-os tulajdonnal,
befolyassal vagy szavazati joggal bir¢ jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodé

szervezet tekintetében az el6z6ek felsorolt alpontok szerinti feltételek fennallnak.

Tudomasul veszem, hogy a kételezettségvéllalé ezen feltétel ellenbrzése céljabdl, a szerz6désbdl eredd

kévetelések eléviiléséig éz_Aht. 41. 8 (6) bekezdésben foglaltak szerint jogosult a jogi személy, jogi

személyiséggel nem “rendelkezd szervezet 4tlathatésagaval osszefiiggs, az 50. §-ban meghatdrozott
adatokat keze'lni;'azzal, hogy"ahol'"ai 5(")'15 kedvezmenyezettrél rendelkezik, azon a jogi személyt, jogi
személyiséggel nem rendelkezé szervezetet kell érteni.

Blntet6jogi felelésségem tudatéban kijelentem, hogy az altalam kodzolt adatok a valésagnak megfelelnek,

és az altalam képviselt szervezet jogéliéséban esetlegesen bekovetkezd valtozasrol haladéktalanul

értesitem.

Kijelentem, hogy az &ltalam képviselt szervezet alapité (létesitd) okirata, illetve kalon jogszabaly szerinti

nyilvantartasba véte{lt{igazolé okirata alapjan jogosult vagyok a szervezet képviseletére (és cégjegyzésére).

Budapest, 2025. ............ -

Horvéath Szabolcs Attila
lgyvezetd
Budavari Varosiizemeltetési
Korlatolt Feleldsségl Tarsasag
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3. sz. melléklet
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
Budapest . keriilet Budavari Onkormanyzattal kotott szerzédéshez

Tisztelt Erintett!

A Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat (székhely: 1014 Budapest, Kapisztran tér 1., a tovabbiakban:
Onkormanyzat) és On kdzott létrejott szerz6dés alapjan a szerzddés teljesitése, a dij utaldsa, valamint az
Onkormanyzat jogszabalyban foglalt kételezettségeinek teljesitése céljdbdl a személyes adatait — a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramldséarél, valamint a 95/46/EK Irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz6lé Eurdpai
Parlament és a Tanécs (EU) 2016/679. rendelet (a tovdbbiakban: GDPR) eléirdsainak betartdsdval — az
alabbiak szerint hasznaljuk fel:

1. Adatkezel6 megnevezése, elérhetbsége:

Budapest Févaros |. keriilet Budavari Polgdrmesteri Hivatal

székhely: 1014 Budapest, Kapisztran tér 1.

email: hivatal®@budavar.hu;

telefon: (+36) 1-458-3000

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdsége e-mail: adatvedelem@budavar.hu

2: A kezelt személyes adatok kére: csalddi név, uténév, bankszamlaszam, email cim, telefonszam.

< Az adatkezelés jogalapja: olyan szerzddés teljesitése, amelyben az adatkezeléssel érintett az egyik
fél (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont), az ad6zas rendjérdl sz616 2017. évi CL. térvény (a tovabbiakban:
Art.) 1. melléklete.

4, Az adatkezelés célja: A szerzddés teljesitése, valamint az Art. 16. § (1) bekezdésben az dllami adé-
és vamhatésag felé elbirt bejelentési kotelezetiség teljesitése, valamint a Hivatal kdzzétételi
kotelezettségének teljesitése.

5. Az adatkezelés id6tartama: Valamennyi adat tekintetében az énkormanyzati hivatalok egységes
irattari tervének kiadasarol szoldé 78/2012. (X11.28.) BM rendeletben foglaltak szerint 5 év. A szamviteli
bizonylatok meg6rzési ideje: 8 év

6. Az adatokhoz valé hozzaférés: A személyes adatokhoz a Hivatal munkatarsai, akik a szerz6dés
elékészitésében, teljesitésében részt vesznek.

7. Az adatkezeléssel kapcsolatban az érintett jogai: a GDPR 13. cikk (2) bekezdése és a 16-21. cikk
alapjan:

7.1. A tajékoztatas kéréshez valé jog

Az érintett személy az adatkezeld 1. pontban megadott elérhet6ségeken keresztil, irdsban tajékoztatast
kérhet a Hivataltol arrél, hogy milyen személyes adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt,
milyen forrasbdl, mennyi ideig kezeli, a Hivatal, kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes
adataihoz biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait. A Hivatal az érintett kérelmét
legfeljebb egy hénapon.belll, az altala megadott elérhetdségre kiildott levélben teljesiti.

7.2, A helyesbitéshez valé jog

Az érintett személy a megadott elérhetéségeken keresztil, irdsban kérheti, hogy a Hivatal médositsa
valamely személyes adatat.

Z:3. Atorléshez vald jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztul irdsban kérheti a Hivataltdl a
személyes adatainak a torlését, kivéve, ha az adatkezelés jogszabalyon alapul, vagy jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez sziikséges a kezelése.

7.4. Adatkezelés korlatozasahoz (zaroldsdhoz) valo jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztul, irdsban kérheti, hogy a személyes
adatait a Hivatal korlatozza az adatkezelést, ha az érintett vitatja azok pontossagat, arra az idétartamra,
amig az adatkezeld ellenérzi személyes adatok pontossagat, az adatkezelés jogellenes, és az érintett
ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok felhasznaldsanak korlatozasat, az adatkezelébnek mar nincsen
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szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igények
érvényesitéséhez, eléterjesztéséhez vagy védelméhez, vagy az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, arra
az id6tartamra, amig megallapitasra keril, hogy az adatkezel6 jogos indokai elsGbbséget élveznek-e az
érintett jogos indokaival szemben.

7.5. Atiltakozashoz vald jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztll, irdsban tiltakozhat az adatkezelés
ellen, ha a Hivatal személyes adatot kdzvélemény-kutatds vagy tudomanyos kutatas céljabdl tovabbitana,
felhasznalna.

Az érintett jogainak gyakorlédsa iranti kérelmet Budapest Févéros I. Kerlilet Budavari Polgarmesteri Hivatal
jegyzéjénél lehet el6terjeszteni személyesen, az adatkezeld székhelyén, postai tGiton vagy elektronikusan az
adatvedelem@budavar.hu email cimen. A jegyz6 a kérelmet 25 napon belul megvizsgalja és dontésérdl a
kérelmezdt irdsban tajékoztatja.

Az érintett a jogainak megsértése esetén birésaghoz fordulhat vagy a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéacioszabadsag Hatdsag vizsgalatat kezdeményezheti.

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag,

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu;

web oldala: https://www.naih.hu

Ajogérvényesités médjdra az informéacids dnrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szol6 2011.
évi CXHl. torvény 22. § és 23. §-ai, valamint az 52. § - 58. § -ai vonatkoznak.

A Budapest Févaros |. kerllet Budavari Polgarmesteri Hivatal adatkezelését az Adatkezelési tajékoztatd
alapjan megismertem.

Budapest, 2025................. e

.................................................

Horvath Szabolcs Attila
ugyvezetd
Budavari Varosiizemeltetési
Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
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4. mellékelt
Titoktartasi Nyilatkozat

Alulirott Horvath Szabolcs Attila mint a Budavéri Varoslizemeltetési Korlatolt Felelésségli Tarsasag
(Székhely:.....cocevroeenenen , cégjegyzékszam.............. képviseli) Ugyvezetdje és, mint titoktartasra kdtelezett a jelen
nyilatkozat alairdsaval kdtelezettséget vallalok arra, hogy Budapest |. kerilet Budavari Onkormanyzat
(székhely: 1014 Budapest, Kapisztran tér 1.), részérdl idékorlatozas nélkiil a részemre atadott barmilyen
dokumentacidbdl, vagy barmilyen mas médon tudomasomra jutott barmilyen adatot, informacioét, mint Gzleti
titkot, az uUzleti titok védelmérdl sz4olé 2018. évi LIV. térvény rendelkezéseinek megfeleléen kezelem és
meg6rzém. Uzleti titoknak mindsal kitdndsen az Onkormanyzat tulajdonat képezé, birtokomba kertilt minden,
jogi oltalom alé esé (szabadalom, know-how, stb.) és jogi oltalom ald nem:-esé (pl.: az Onkormanyzat
gazdalkoddsat érinté elképzelések) szellemi alkotds, otletek, valamint annak (zietmenetére, (zleti
kapcsolataira, altalam az Onkormanyzatnak nyujtott szolgéaltatas kapcsan és azon kiviil tudomasomra jutott
informéaciok, emellett minden, az Onkorméanyzat gazdalkodasra vonatkoz6 adat, illetve minden olyan vagyoni
értékkel bir6 olyan adat, ismeret, tajékoztatas, egyéb adat és az azokbol készilt 6sszeallitas, vagy informacio,
amit az Onkormanyzat iizleti titoknak minésit, vagy jogosan annak tekint. '
A titoktartasi nyilatkozat kiterjed a szerzé6désben részletezett feladatdk ellétééa soran tudomasomra jutott
Ggyféladatokra is. Barmely harmadik személyrél kapotg Z n’ielyes adatot (cim, telefonszam és egyéb
adatok) Uzleti titokként kezelem. Tudomasul veszem}:hogy ezen informaciok kiszolgaltatasa személyhez
fliz6d6 jogokat sértene, igy az adatokat bizalmasan kezelem. “ . 1 S
Kijelentem, hogy az Onkormanyzattal kététt barmilyen belsé megallapodas tartalmat és barmilyen Gton
tortént kommunikaciot (targyalds, levelezes telefonbeszelgetes stb ) blzalmas informacioként kezelem
és a tudomasomra jutott informacidkat klzarolag az. Onkormanyzatt l“l?ot‘ott szerz6désben részletezett
feladatok teljesitése soran hasznalom fel. ?j.\ . 4
Tudomdsul veszem, hogy az uzletl&tltkot kepezo mformacmkat nem vagyok jogosult harmadik személy
szamara felfedni, jogosulattanul megszereznl publlkalm vagy barmely mas mddon hasznositani, vagy a
Onkormanyzat érdekei ellen felhasznalm w «?
Az (zleti titok védelmérol szolo 2018. évi LIV torveny 6 8 alapjan az zleti titokhoz f(iz6d6 jogot megsérti,
aki az Gzleti tltkotjogosulatlanul megszerzi, hasznosma vagy felfedi.
Az Gzleti titok Jogosulatlan megszerzését jelenti barmely egyéb, az izleti titoknak a jogosult hozzajaruldsa
nélkil térténd, ? (),hlszemuseg és tlsztesseg kovetelményébe (itkdz6 megszerzése.
Az Uzleti tltokjogosulatlan hasznosuasat vagy felfedését jelenti az (izleti titoknak a jogosult hozzajarulasa
nélkiattorténd hasznosﬁtasa vagy felfedése, ha ezt olyan személy valdsitja meg, aki
a) jogosulatlanul szerezte meg az uzlet| titkot;
b) az Uzleti titokra vonatkozo tltoktarta3| meg<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>