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Eléterjesztés
Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2025. december 11-i rendes lilésére
a Budapest Fovaros I. kertilet Budavari Polgarmesteri Hivatal és
a Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgalat
2026. évi éves ellendrzési tervének jévahagyasarél

A képviseld-testileti tilés formaja: nyilt Glésen targyalandd
Elfogadasahoz szlikséges tobbség: egyszer( tobbség
Az elbterjesztést elézetesen targyalja: Pénzligyi- és Ellendrzési Bizottsag

Gazdasagi és Jogi Bizottsag

1. El6terjesztés

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Jelen eléterjesztés célja, hogy a Budapest Févaros |. keriilet Budavari Polgarmesteri Hivatal (a
tovabbiakban: Polgarmesteri Hivatal), tovabba a Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat
Egészséglgyi Szolgalat (a tovabbiakban: Budavari Egészséglgyi Szolgalat) 2026. évi éves
ellendrzési tervét a Budapest |. Keriilet Budavari Onkormanyzat Képviseld-testiilete (a
tovabbiakban: Képvisel6-testiilet) megtargyalja és azoknak a jovdhagyasarol dontson.

A belsé ellen6rzés szervezeti kialakitédsat az allamhaztartésrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény (a
tovabbiakban Aht.) hatarozza meg. Az Aht. 70. § (1) egyértelm(ien rogziti, hogy a belsé ellenérzés
kialakitédsardl, megfeleldé mikodtetésérdl és flggetlenségének biztositdsardl a koltségvetési
szerv vezetdje koteles gondoskodni. A belsdé ellendrzést végzé személy vagy szervezet
tevékenységét a koltségvetési szerv vezetjének kdzvetlenll alarendelve végzi, jelentéseit
kozvetlenl klildi meg részére.

A belsé kontrollkérnyezet és a bels6 ellen6rzési rendszer miikodését a koltségvetési szervek
bels6 ellen6rzésérél szélé tobbszdér médositott 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Bkr.) hatarozza meg. A Bkr. 19. § (1) bekezdése rogziti, hogy a koltségvetési szerv
vezetOje koteles biztositani a belsé ellenérok funkcionalis fliggetlenségét az aldbbiak
tekintetében:

a) az éves ellendrzési terv kidolgozasa, kockazatelemzési médszerek alapjan és soron kiviili

ellendrzések figyelembevételével;

b) az ellendrzési program elkészitése és végrehajtasa;



c) az ellen6rzési modszerek kivalasztasa;
d) kdvetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellenérzési jelentés elkészitése;
e) a bels6é ellen6ér bizonyossagot adé ellenbrzési és a nemzetkozi, valamint az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kodzzétett belsé ellenbrzési standardokkal
O0sszhangban lévé tanacsadasi tevékenységen kiviil mas tevékenység végrehajtdsaba nem
vonhaté be.
A Bkr. 29. § (1) bekezdése alapjan ,,az ellen6rzési munka megtervezéséhez a belsé ellendrzési
vezetd kockéazatelemzés alapjan - az dllamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett
modszertani utmutato figyelembevételével - stratégiai ellenérzési tervet és éves ellendrzési
tervet készit, amelyeket a koltségvetési szerv vezetbje hagy jova.”

Tovabba a Bkr. 31. §-a értelmében a belsé ellendrzési vezetd osszedllitja a targyévet kdvetd
évre vonatkozé éves ellendrzési tervet. Az éves ellen6rzési tervnek a stratégiai ellendrzési
tervben és a kockazatelemzés alapjan felallitott prioritdsokon, valamint a bels6é ellenérzés
rendelkezésére allo eréforrasokon kell alapulnia. A Magyarorszag éallamhéztartasi belsé
ellenérzési standardjai kdzul az 5300. szamu standard irja eld, hogy a Bkr. 29.8 (1) bekezdése
alapjan a belsé ellenér koteles éves ellenbrzési tervet késziteni.

A Bkr. 32. § (3) és (4) bekezdése alapjan helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv esetén a belsd
ellenérzési vezet6 a targyévet kdvetd évre vonatkozé éves ellendrzési tervet meg kell kildeni a
jegyz6 részére a targyév november 30-ig és helyi 6nkormanyzati kdltségvetési szervek esetében
az éves ellen6rzési tervet a képvisel6-testilet a targyévet megel6z6 év december 31-ig hagyja
jova.

A Polgarmesteri Hivatal, valamint a Budavari Egészségligyi Szolgélat bels6 ellendrzési tervei a
jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen elkészliltek és az alabbiak szerint kerlilnek a
Képviselé-testiilet elé jovahagyas céljabol eléterjesztésre.

l. Budapest Févaros I. keriilet Budavari Polgarmesteri Hivatal 2026. évi belsé
ellendrzési terve

A Bkr.-nek megfeleléen a Budapest Févaros |. kerlilet Budavari Polgarmesteri Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) dsszeallitotta a 2026. évi ellenérzési tervét. Az éves ellendrzési terv az
atadott informacidkra épulé kockazatelemzés alapjan felallitott prioritdsokon, valamint a belsé
ellenérzési tevékenység ellatasahoz rendelkezésére allé eréforrdsokon (kapacitas felmérés)
alapul. A belsé ellen6rzés szakmai gyakorlatanak nemzetkdzi normai szerint a bels6 ellenérzési
tevékenységnek értékelnie kell a vizsgalt szervezet iranyitasat, mikodését és informacios
rendszerét fenyegetd kockazatokat, a pénzligyi és mikddési adatok megbizhatésaga és zartsaga,
a mikodési folyamatok hatékonysaga és eredményessége, a vagyonvédelem, a jogszabélyok, a
szabalyzatok, iranyelvek, eljarasok és szerz6dések betartasa tertletén.

Abelsé ellendrzés 2026. évi munkatervéhez kapcsoléddan kockazatelemzés készllt, figyelembe
véve a Bkr.-ben foglaltakat, tovabba a 3/2022 JUT szamu Jegyz6i utasitds a Bels6 Ellen6rzési



Kézikonyvrél irdnymutatésait, amely szerint megtortént az Onkormanyzat tevékenységét érintd,
gazdalkodasi folyamatokban rejlé kockazatok felmérése.

Az elemzések alapjan a kdvetkezd 6 folyamatokban vizsgéltuk a kockazati tényez6k szerepét,
jelent6ségét, sulyat és kezeléslik alternativait.
o Kozérdekl adatok kdzzétételének rendje,
o Az éves koltségvetési beszamold mérlegalatamaszto leltarnak vizsgalata,
o Nemzetiségi 6nkormanyzatok: Gazdalkodasi jogkorok (kotelezettség-vallalas,
pénzlgyi ellenjegyzés, teljesités igazolas, érvényesités, utalvanyozas) rendjének,
gyakorlasanak ellendrzése.

Az eredend és a kontrollkockazatok elézetes becslése és értékelése szerint hataroztuk meg a
belsé ellendrzés tevékenységének hataskorébe tartozéd gazdélkodd szervezetenként és
szervezeti egységenként a belsé kontrollrendszerek kockazati szintjét az elé6z6ekben felsorolt
folyamatok mindegyikére.

A terv Osszedllitdsat meghatdrozé mértékben befolydsolta a jogszabalyvaltozasok hatdsai a
kiulénbdzé végrehajtasi folyamatokra, amelyek meghatarozzak a feladatok ellatasanak
szinvonalat is.

A kockazati tényezOk dsszesitett rangsoraban is elsé helyen szerepel a jogszabalyi valtozasok
koltségvetési szervekre gyakorolt hatéasa.

Ezen kilsé kockazati kritériumok kompenzaldsara szolgdlé kockazati reakcidk kidolgozasat
kivanjuk segiteni a végrehajtandd belsd ellen6rzések tapasztalatainak felhasznalasaval.

A 6 folyamatokhoz rendelt kockazati tényezbket a Belsé Ellenérzési Kézikonyvben rogzitett két
kritérium a bekovetkezés valdszinlisége és a szervezetre gyakorolt hatdsanak 6sszevont
értékelése alapjan rangsoroltuk.

Az integralt mutaték a kévetkezé sorrendet mutatjak:

° Belsé kontrollok értékelése

o Valtozas/atszervezés

o Arendszer komplexitasa

® Koélcsénhatas mas rendszerekkel

> Bevételszintek/kéltségszintek

2 Kllsé szervezetek/partnerek altal gyakorolt befolyas
° Legutébbi ellenérzés 6ta eltelt id6

° Vezet6ség aggalyai

° Pénziigyi szabélytalansagok valészinlisége
° Szabalyozottsag és szabalyossag

° Munkatarsak képzettsége és tapasztalata

° Er6forrasok rendelkezésre allasa



Az 5370-s szamu belsd ellenérzési standard iranymutatasa alapjan az 6sszevont kockazati
prioritdsok mellett figyelembe vettilk a belsé ellendrzés egyéb szakmai szempontjait és igy
alakitottuk ki tervjavaslatunkat.

A magasabb kockazati fokozatba sorolt folyamatok rendszeres és kovetkezetes ellen6rzése
hozzéjarul a kockazatkezelés jogszabalyban eléirt hatékony és eredményes végrehajtaséahoz.

Az éves tervezési tevékenységgel kapcsolatban felmérésre kerliltek a belsé ellen6rzési
tevékenység ellatdsahoz szlikséges eréforrasok. A 205/2019. (X11.12.) 6nkorményzati hatérozat
alapjan a Jegyz6 az ellenGrzési kapacitds felmérése alapjan kiils6 szolgaltaté (megfelel6 iskolai
végzettséggel és szakmai gyakorlattal rendelkez6, a Pénzugyminisztérium szakmai
nyilvantartasaban szerepld belsé ellenér) igénybevételével latja el a feladatokat.

. Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgalat 2026. évi
belsé ellenérzési terve

A Budapest. |. keriilet Budavari Onkormanyzat Egészségiligyi Szolgalata (a tovabbiakban:
Egészségligyi Szolgalat) az egészségugyr6l szolé 1997. évi CLIV. tbérvény, valamint az
egészséglgyi alapellatasrol széld 2015. évi CXXIil. toérvény alapjan ellatja a telepllési
dnkormanyzat altal kotelez6en és a nem kotelez6en ellatando egészségiigyi feladatokat.

Ezen kéltségvetési szerv alaptevékenysége az egészségligyrél szold 1997. évi CLIV. torvény,
valamint az egészségligyi alapellatasrol szélé 2015. évi CXXINI. térvény alapjan koételezé
6nkormanyzati feladatot lat el egészséglgyi alapellatds korében, valamint 6nként vallalt
feladatként muikodteti a jarobeteg-szakellatast is.

A bels6 ellen6rzés szervezeti kialakitdsat az Aht. hatdrozza meg. Az Aht. 70.8 (1) egyértelm(ien
régziti, hogy a belsé ellendrzés kialakitasarol, megfeleldé mikddtetésérél és flggetlenségének
biztositasarélakoltségvetési szerv vezetbje (féigazgato) kételes gondoskodni. A belsé ellenérzést
végz06 személy teveékenységét az Egészségligyi Szolgalat féigazgatdjanak kdzvetlentl alarendelve
végzi, jelentéseit kdzvetlenll neki kildi meg.

A Bkr.-nek megfeleléen a Egészségligyi Szolgalat dsszeallitotta a 2026. évi ellenbrzési tervet. Az
éves ellendrzési terv a féigazgatd altal atadott informacidkra épiilé kockazatelemzés alapjan
feldllitott prioritasokon, valamint a belsd ellen6rzési tevékenység elldtdsahoz rendetkezésre allé
er6forrasokon (kapacitas felmérésen) alapul a Stratégiai ellen6rzési tervvel dsszhangban,
valamint figyelembevételre keriltek az éves belsd ellendrzési terv 6sszeallitdsdval kapcsolatban
kiadott médszertani itmutatdk ajanlasai is.

Az éves ellendrzési terv tartalmazza a Bkr. 31. § (4) bekezdése szerintieket a fentiek szerint.
Az éves ellenOrzési tervet a belsé ellenérzési vezetd a koltségvetési szerv vezetSjének

egyetértésével médosithatja.

Tanacsado tevékenységet illetve soron kivili ellenérzést a koltségvetési szerv vezetdje, illetve a



belsd ellenérzési vezetd kezdeményezésére lehet végezni.

Egészségligyi Szolgalat belsé ellenbrzési feladatait jelenleg klilsé szolgaltatd (megfeleld iskolai
végzetiséggel és szakmai gyakorlattal rendelkez6, a Pénzigyminisztérium szakmai
nyilvantartdsadban szerepld belsé ellenér) latja el. A belsé ellendr ellatja a Bkr. 22. § (1)
bekezdésben eléirt, a bels6 ellendrzési vezetd feladatkdrébe tartozoé tevékenységeket is. A kiilsé
szolgaltatd, mint belsé ellen6r 2022. januar 01. napjaval kdtétt hatarozatlan idejii megbizasi
szerz6dés keretében latja el a feladatot. Kézvetlenll az Egészségligyi Szolgalat féigazgatéjanak
irdnyitasa ala tartozik.

Abelsé ellenér funkcionalis és 6sszeférhetetlenség tekintetében nem veszt részt az Egészségligyi
Szolgalat operativ mikodésével kapcsolatos feladatok ellatasaban, kiilondsen az aldbbiakban:
e az Egészségligyi Szolgalat mikddésével kapcsolatos dontések meghozatala,
e az Egészséglgyi Szolgdlat végrehajtasi vagy iranyitasi tevékenységében valé részvétel,
e pénzlgyitranzakcidk kezdeményezése, vagy jévahagyasa, vagy kotelezettség vallalasa,
e az Egészséglgyi Szolgalat barmely, nem a belsé ellenérzési egység altal alkalmazott
munkatdarsa tevékenységének iranyitasa, kivéve, ha ezek a munkatarsak szakértéként
segitik a bels6 ellendroket,
o bels6 szabalyzatok elkészitése, a belsd ellendrzésre vonatkozé szabalyzatokon kivil,
e intézkedésiterv elkészitése, a belsd ellendrzésre vonatkozé eléirdsokon kivil.

A belsé ellen6rzést végzd személy, szervezeti egység vagy szervezet tevékenységének tervezése
soran énalléan jar el. Abelsé ellenér a 2026. évi éves ellenérzési tevékenység tervének kialakitasa
soran az Egészséglgyi Szolgalat jelenlegi célkitlizéseinek meghatdrozasabol indult ki. Az éves
ellenérzési terv Osszedllitasa soran a belsd ellendrzés figyelembe vette az elvarasokat,
célkitizéseket és az esetleges joviben varhato feladatvaltozasokat is.

A bels6 ellendrzés célkitlizései:

e a belsé ellen6rzés segitse elé az Egészségligyi Szolgalat célkitlizéseinek, feladatainak
megvalositasat,

o flggetlen, targyilagos, bizonyossagot ado és tanacsado tevékenység nyljtasa a szervezet
mukddése szabalyossaganak biztositésara,

e abelso ellen6rzés segitse a belsé kontrollrendszer keretében szilkséges elvek, eljarasok
és szabalyozéasok biztositasat, a belsé ellendrzési tevékenység javitsa a belsé kontrollok
mUkddését,

o a belsé ellenérzés értékelje az Egészségligyi Szolgalat rendszereit és eljarasait, a hiba,
hidanyossdg és a nem hatékony gyakorlat valészin(iségének minimalisra csokkentése
érdekében,

» sllyos szabalytalansag felmerlilése esetén javaslattétel az azonnali beavatkozasra a
szabalytalansag megsziintetése érdekében,

e azellendrzési lefedettség névelésének elérése,

o kiemelt cél az ellen6rzések utdellendrzése, az ellendérzések altal feltart hidnyossagok
felszamoldsanak nyomon kbévetése.



Az Egészségligyi Szolgdlat 2026. évre sz6l6 éves belsé ellendrzési terve a belsé ellenérzés altal
készitett stratégiai tervwel Osszhangban a kockazatelemzésen, valamint a bels6
ellenérzésrendelkezésre allé eréforrdsokon alapul.

A 2026. évi belso ellenérzési terve 4 db ellendrzést tartalmaz:
e 2025. évi éves beszamold ellenbrzése.
e Ahdzipénztar mikodésének ellenérzése
e Atargyi eszkdzok nyilvantartasanak ellenérzése
e A haziorvosok mikédésével kapcsolatos koltségek elszamoldsa, a tovabbszamlazas

ellen6rzése

A fenti 6sszefoglald, az elbéterjesztéshez mellékelt részletes belsé ellendrzési tervek, tovabba a
Bkr. 32. (4) bekezdése alapjan szikséges a Képviseld-testiilet dontése a fentiekben részletezett
ellenérzési tervekhez. A jovahagyasrol 2025. december 31. napjaig sziikséges dontést hozni.

Ajelen el6terjesztés koltségvetési vonzattal nem jar.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: M6tv.)
46. § (1) bekezdése alapjan az Ulés nyilvanos, tovabba az Moétv. 50 §-a alapjan levezethetd
fészabaly szerint a képvisel6-testilet egyszer(i tobbséggel szavaz.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet az elterjesztés megtargyalasara és a hatarozati javaslatok
elfogadasara!



2. DONTESI JAVASLAT

1. Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiilete
.../2025. (....... ) 6nkormanyzati hatarozata
Budapest Fovaros |. keriilet Budavari Polgarmesteri Hivatal 2026. évi éves ellenérzési

tervérol

A Budapest . kerlilet Budavari Onkormanyzat Képviseld-testiilete akként dént, hogy a Budapest
Févaros |. kerlilet Budavari Polgarmesteri Hivatal 2026. évi belsé ellen6rzési tervét jovahagyja a
jelen hatarozat mellékletében foglaltak szerint.

Hataridé: 2026. évben folyamatos,
legkés6bb 2026. december 31.
Felel8s: Jegyz6

2. Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisels-testiilete
.../2025. (....) onkormanyzati hatarozata
a Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgilat 2026. évi belsé
ellenérzési tervének a jévahagyasarol

A Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6-testilete akként dont, hogy a Budapest
. keriilet Budavari Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgélat 2026. évi belsd ellendrzési tervét a
hatdrozat mellékletében foglaltak szerint jévahagyja.

Hatéarid6: 2026. évben folyamatos,
legkés6bb 2026. december 31.

Felelds: Budapest 1. keriilet Budavéri Onkormanyzat Egészségligyi Szolgélat
Igazgatd

3. AZELOTERJESZTES MELLEKLETEI
Melléklet - A Budapest Févaros I. kerlilet Budavari Polgarmesteri Hivatal 2026. évi belsé

ellen6rzési terve
2. Melléklet - ABudapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Egészséglgyi Szolgélat 2026. évi

bels6 ellen6rzési terve




4. AZELOTERJESZTES MEGFELELOSEGERE VONATKOZO ALAIRASOK

Az el6terjesztés

Az elBterjesztés i L . Az elbterjesztés torvényességi
. és a dontés koltségvetési N .
szakmailag . .. L, i vizsgéalata megtortént:
kihatasainak vizsgalata és
megalapozott: . e -
megjelenitése megtortént:
O‘i Oﬁ &_’) - D$7
Kis Timea Kis Timea dr. Bartos Diana Petra
Gazdasagi igazgato Gazdasagi igazgato aljegyz6

Budapest, 2025. december ,, &

Az el6terjesztés targyalasra alkalmas és a Képvisel6é-testilet Glésére benydjtom:

dr. Sélch Gellért
jegyz6

V)
Budapest, 2025. december ,,-0,,
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Budapest |. Keriilet Budavari Onkormanyzat
Budapest Fovaros |. Keriilet Budavari Polgarmesteri Hivatal
2026. évi belso ellendrzési terve

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiak-
ban: M6tv.), az dllamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.),
valamint a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellenbrzésérél szo-
(6 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) hatarozza meg azokat a fel-
adatokat, amelyeket a helyi 6nkormanyzatnak és hivataldnak a bels6 kontrollrendszer
megszervezése és mukodtetése keretében el kell végeznie; tovabba a hivatkozott jog-
szabalyok rendelkeznek arrol is, hogy a belsé kontrollok kérében gondoskodni kell a
belsd ellendrzés feladatainak ellatasrél is.

A Bkr. 29. és 48. §- nak megfeleléen a belso ellendrzési vezetd az dllamhaztartasért fele-
l6s miniszter altal kbzzétett médszertani Utmutato figyelembevételével késziti el az éves
ellenérzési tervét.

Az ellenGrzési munka megtervezéséhez a belsd ellenbrzési vezeté kockazatelemzés
alapjan -az allamhaztartasért felelés miniszter altal kézzétett médszertani utmutato
figyelembevételével - éves ellendrzési tervet készit, amelyeket az irdanyito-testilet / a
koltségvetési szerv vezetdje hagy jova.

A belsé ellenbrzési vezetd - dsszhangban a stratégiai ellenérzési tervvel - 6sszeéllitja a
targyévet kdvet6 évre vonatkozo éves ellendrzési tervet.

Az éves ellendrzési tervnek a stratégiai ellendrzési tervben és a kockazatelemzés alap-
jan felallitott prioritasokon, valamint a belsoé ellenérzés rendelkezésére allé eréforraso-

kon kell alapulnia.

Az elvégzett kockazatelemzés soran magas kockazatiinak mingsitett terlletekre az éves
ellendrzési terv készitése soran kiemelt figyelmet kell forditani, és a lehet6 legrovidebb
idon belul ellendérizni kell.

Az éves ellenbrzési terv tartalmazza:

a) azellendrzésitervet megalapozo elemzések és a kockazatelemzés eredményének
Osszefoglalé bemutatdsat;

b) atervezett ellenérzések targyat;

c) azellenbrzések céljat;

d) azellenérizendd idészakot;

e) arendelkezésre allo €s a szukséges ellenbrzési kapacitds meghatarozasat;

f) az ellenérzések tipusat;

g) azellenbrzések tervezett Utemezését;

h) az ellenérzitt szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését;

i) atanacsado tevékenységre tervezett kapacitast;

) a soron kiviili ellen6rzésekre tervezett kapacitast;

k) aképzésekre tervezett kapacitast;

1) az egyéb tevékenységeket.



A belsé ellendrzési vezet6 a targyévre vonatkozo éves ellenérzési tervet elkésziti a targy-
évet megel6zé év november 30-ig. Az éves ellenérzési tervet a képviseld testiletnek a
targyévet megel6z6 év december 31-ig kell jévahagynia.

Az éves ellenbrzési terv készitése soran a Bkr. eldirasai mellett szikséges figyelembe
venni a belsé ellendrzési kézikdnyv, a belsé ellendrzés nemzetkdzi és hazai, azaz a Bel-
s6 Ellen6rzés Szakmai Gyakorlatanak Nemzetkézi Normait (IIA Normak) és a magyaror-
szagi allamhaztartasi belsé ellenérzési standardjait.

A 2026. évi belso ellenérzési feladatokat kiitsd eréforras igénybevételével kivanjuk ellat-

ni.

Mindezek figyelembevételével a Budapest Févaros |. Kerlilet Budavari Onkorméanyzat és
a Budavari Polgarmesteri Hivatal 2026. évi belsé ellenérzési terve a kdvetkezdket tar-

talmazza:

1. A belsd ellenérzés tervezésének bemutatasa

A bels6 kontrolirendszer létrehozasaért, mikddtetéséért és fejlesztéséért a koltségve-
tési szerv vezetGje felelds az allamhaztartdsért felelés miniszter altal kozzétett mod-
szertani Gitmutatok figyelembevételével, és egyben koteles olyan szabalyzatokat kiadni,
folyamatokat kialakitani és mikddtetni, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forra-
sok szabalyszer(, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

Az Aht. 70. 8 (2) bekezdése alapjan a belsé ellenérzés a belsé kontrollrendszer keretén
belil mikodé bizonyossdgot ado és tanacsado tevékenysége keretében a jogszaba-
lyoknak és belsé szabalyzatoknak vald megfelelést, a tervezést, gazdalkodast és a koz-
feladatok ellatasat vizsgalva megallapitdsokat és javaslatokat fogalmaz meg a koltség-
vetési szervvezetbje részére.

A belsé ellenérzés az ellenérzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletl
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellenérzott szervezet irdnyi-
tasi, belsé kontroll és ellendrzési eljarasainak hatékonysagat, a jogszabalyoknak és bel-
s6 szabaélyzatoknak valé megfelelést, valamint a koltségvetési bevételek és kiadasok
tervezését, felhasznalasat és elszamolasat, tovabba az eszkozokke! és forrasokkal valé

gazdalkodas folyamatat.

A belsdé ellen6rzés szakmai gyakorlatéanak nemzetkdzi normai szerint a belsé ellendrzési
tevékenységnek értékelnie kell a vizsgalt szervezet irdnyitasat, miikodését és informéci-
0s rendszerét fenyegetd kockazatokat, a pénzigyi és miikodési adatok megbizhatosaga
és zartsdga, a mikodési folyamatok hatékonysaga és eredményessége, a vagyonvéde-
lem, a jogszabalyok, a szabélyzatok, iranyelvek, eljdrasok és szerz6dések betartasa te-
riletén.

A bels§ ellen6rzés 2026. évi munkatervéhez kapcsoléddan kockazatelemzés készult,
figyelembe véve a Bkr-ben foglaltakat, tovabba a Belsd Ellen6rzési Kézikdnyv iranymuta-



tésait, amely szerint megtortént az 6nkormanyzat tevékenységét érint, gazdalkodasi
folyamatokban rejlé kockazatok felmérése.

Az elemzések alapjan a kdvetkezé 6 folyamatokban vizsgaltuk a kockazati tényez6k

szerepét, jelentdéségét, sulyat és kezelésiik alternativait.

o Kozérdekd adatok kozzétételének rendje

¢ Az éves koltségvetési beszamolé mérlegaldtamaszto leltdarnak vizsgélata

e Nemzetiségi onkormanyzatok: Gazdalkodasi jogkorok (kotelezettség-vallalds,
pénzlgyi ellenjegyzés, teljesités igazolads, érvényesités, utalvanyozas) rendjének,
gyakorlasanak ellen6rzése.

Az eredendd és a kontrollkockazatok elézetes becslése és értékelése szerint hataroztuk
meg a belsd ellendrzés tevékenységének hataskorébe tartozé gazdalkodé szervezeten-
ként és szervezeti egységenként a belsé kontrollrendszerek kockazati szintjét az el6z6-
ekben felsorolt folyamatok mindegyikére.

A terv Osszeallitasat meghatarozé mértékben befolyasolta a jogszabalyvaltozasok hata-
sai a kulonb6zd végrehajtasi folyamatokra, amelyek meghatarozzék a feladatok ellata-
sanak szinvonalat is.

A kockazati tényezdk Osszesitett rangsoraban is els6 helyen szerepel a jogszabalyi val-
tozdsok koltségvetési szervekre gyakorolt hatasa.

Ezen kilsé kockazati kritériumok kompenzélasara szolgald kockazati reakcidk kidolgo-
zasat kivanjuk segiteni a végrehajtandé belsé ellenbrzések tapasztalatainak felhaszna-

lasaval.

A f6 folyamatokhoz rendelt kockazati tényezéket a Belsé Ellendrzési Kézikényvben rogzi-
tett két kritérium a bekdvetkezés valdszinlisége és a szervezetre gyakorolt hatdsanak
Osszevont értékelése alapjan rangsoroltuk.

Az integralt mutatdk a kévetkez6 sorrendet mutatjak:
+ Belsé kontrollok értékelése
¢ Valtozas/atszervezés
s Arendszer komplexitasa
e Ko@lcsOnhatds mas rendszerekkel
e Bevételszintek/koltségszintek
o Kiilsé szervezetek/partnerek altal gyakorolt befolyas
e [egutobbiellendrzés ota eltelt id6
e VezetOség aggalyai
e Pénzugyi szabalytalansagok valoszinlisége
e Szabalyozottsag eés szabalyossag
s Munkatarsak képzettsége és tapasztalata
o Erdforrasok rendelkezésre allasa



Az 5370-s szamu bels6 ellenérzési standard iranymutatasa alapjan az 6sszevont kocka-
zati prioritasok mellett figyelembe vettiik a belsé ellendrzés egyéb szakmai szempontja-
it és gy alakitottuk ki tervjavaslatunkat.

A magasabb kockazati fokozatba sorolt folyamatok rendszeres és kovetkezetes ellendr-
zése hozzdjarul a kockazatkezelés jogszabalyban eldirt hatékony és eredményes végre-
hajtasahoz.

Az ellenérzési tervet megalapozo elemzések és a kockazatelemzés eredményének
o6sszefoglalé bemutatasa:

1. Kackazati kiértékelés alapjan a kozérdekii adatok kdzzétételének ellendrzése
Ellendrzés targya: a kézérdek(i adatok kbzzététele

Az ellenérzés célja, annak megallapitasa, hogy az dnkormanyzat mennyiben hajtotta
végre az informacids dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szélé 2011.
évi CXIl. térvényben, és a kapcsolédd jogszabalyokban foglaltakat a kézérdeki adatokra
vonatkozd tajékoztatasi kételezettség tekintetében.

2. Kockézati_kiértékelés alapjan az éves koltségvetési beszamold aldtamasztdsanak

ellendrzése

Ellendrzés targya: a 2025. évi kdltségvetési beszamold mérlegaldtamaszto leltara

Az ellenérzes célja, annak megéllapitdsa, hogy a beszamold alatdmasztasat az eld-
irasok szerint végezték-e, a leltdrozas megfeleld volt-e, a december 31-ei forduld-
nappal készitett mérlegben kimutatott eszkézok és forrasok soronkénti alatamasztasa
megfeleld és teljeskdri-e.

3. Kockazati kiértékelés alapjan a Gazdalkodéasi jogkorok (kbtelezettségvallalas, pénz-
ugyi ellenjegyzés, teljesités igazolas, érvényesités, utalvanyozas) rendjének, gyakorlé-
sanak ellendérzése a nemzetiségi dnkormanyzatoknal

Ellendrzés targya: Gazdalkodasi jogkdrok (kotelezettség-vallalas, pénzigyi ellenjegyzés,
teljesités igazolas, érvényesités, utalvanyozas) rendjének, gyakorldsanak ellendrzése

Az ellenérzés célja, annak megéllapitédsa, hogy a kotelezetiségvallalasok rendszere
megfeleléen szabélyozott-e, az analitikus nyilvantartdsa megfelel-e a vonatkozé torvé-
nyi eléirdsoknak. A kbtelezettségvallaldasoknal be-tartottak-e szabalyozas eldirasait, a
dokumentumok teljes korlden rendeikezésre allnak-e.

. Kockazatelemzés

A Bkr. 29. 8 (1) bekezdése arrél rendelkezik, hogy a belsé sllentrzési vezetd az ellendr-
zési munka megtervezéséhez - kockazatelemzés alapjan és az allamhaztartasért felelds
miniszter altal kbzzétett moédszertani utmutato figyelembevételével - stratégiai ellendr-
zési tervet és éves ellendrzési tervet készit, amelyeket a kbltségvetési szerv vezetdje
hagy jova.

Az éves ellendrzési terv 0sszeadllitasa érdekében, a tervezés elbkészitéséhez, kockazat-
elemzés elvégzése sziikséges.

A 2026, évben tervezett belst ellenbrzések targya szerinti kockazatértékelést az alabbi
tablazatok tartalmazzak.



Tervsorszam: 1/2026.

Kockazat elemzés
Kozérdekii adatok kbzzétételének ellendrzése:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét A
magas kockazatu rendszereket kell ellenérizni. Az egyes folyamatok kockazatelemzését
a kockazati tényezdk, €s azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a modellben 12 olyan
tényez6 kerult meghatarozasra, amely hatdssal van a rendszer mikédésére. Minden
egyes tényezére vonatkozoan értékelést kell végezni, és meg kell hatdrozni az egyes
kockazati tényez6k rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként kifejezve).

1. Bels6 kontraliok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kdzepes, néhany hidnyossaggal, nem megfelelden megvaldsitott
3) Gyenge

Saly: 5

2. Véltozés/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatarsak személyét, a szabdlyozast és a folyamatokat érintd, jelentés valtozasok

Sily: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kélcsonhatds mas rendszerekkel

1) Alacsony mérték(l, nem befolyasol més rendszereket

2) Kozepes mértéki

3) Nagymértékii, a rendszer kozvetlen kapcsolatban dll mas, fontos rendszerekkel
Saly: 3

5. Bevétel/Kdltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Saly: 6

6. Kiils6 szervezetek, illetve partnerek éltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Saly: 2



7. El6zé ellendrzés ota eltelt idd
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2¢év

3)2-4¢év

4) 4-5 év

5).5.évnél tdbh

Suly: 2

8. Vezetdség aggédlyai a rendszer mikidését illetéen
1) Alacsony szintG

2) Kdzepes szinty

3) Magas szint(

Saly: 3

9. Pénzliigyi szabalytalansagok valoszinisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabalyozottsdg és szabdlyossag
1) Kicsi

2) Kbzepes

3)Jelentds

Sdly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kézepesen tapasztalat €s képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Suly: 3

12. Eréforrdsok rendelkezésre édllasa
1) Alacsony

2) Kbzepes
3) Magas
Suly: 4



__Kockazati tényez6k és alkalmazott silyozds

[ & o L . Kockézti tényess | Kockfzat | Alkalmasott Ertékelés
L Sz. Kockdzati tényezé teriedelme értéke sils Ponthatdr | @ e
| 1. |Bels6 kontrollok értékelése 1-3 2 5 5-15 10
2. Valtozas/atszervezés 1-3 2 4 4-12 8
\
. 3. |A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kdlcsanhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
L
|
L5, Bevételszintek/koltséuszintek 1-3 2 6 6-18 12
Kiilsé szervezetek/partnerek
| 6 éltal makorolt befol: as -3 2 2 2-6 i
7 !.,e:gutobbl ellendrzés Ota eltelt 1-5 5 ? 2-10 10
id6
|
| 8. Vezetdséy avudlvai 1-3 2 3 3-9 6
[
" 0. Penzug:ylnszabalytalansagok 1-3 2 4 412 3
val@sziniiséoe
10. |Szabalyozottsag és szabalyossig 1-3 3 3 3-9 9
’ 1. Munkatarsak képzettsége és 1-3 ? 3 3.9 6
tapasztalata
i
[ o ok
12 l'Srt?fon asok rendelkezésre 1-3 ) 4 4-12 8
allasa
[ minimalis
pontszam: 43
kockazati tényezé s 104
maximalis
pontszam:
133




Tervsorszam: 2/2026.

Kockazat elemazés
A koltségvetési beszamolo alatamaszto leltar ellenérzése:

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét A
magas kockazatu rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok kockazatelemzését
a kockéazati tényezok, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a modellben 12 olyan
tenyez6 kerlt meghatarozasra, amely hatdssal van a rendszer mlkodésére. Minden
egyes tényezGre vonatkozéan értékelést kell végezni, és meg kell hatarozni az egyes
kockéazati tényez6k rendszerekre gyakorolt hatésat (sulyként kifejezve).

1. Belsé kontrollok értékelése
1) Megfeleld és eredményes
2) Kézepes, néhany hidnyossaggal, nem megfelelden megvaldsitott

3) Gyenge
Sdly: 5

2. Véltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozdsok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabdlyozast és a folyarmatokat érintd, jelentés valtozdsak

Suly: 4

3. A rendszer komplexitasa
1) Nem komplex

2) Kézepesen komplex

3} Nagyon komplex

Saly: 4

4. KélcsOnhatas méas rendszerekkel

1) Alacsony mérték(l, nem befolyasol mas rendszereket

2) K6zepes mérték(

3) Nagymértékad, a rendszer kbzvetlen kapesolatban all més, fontos rendszerekkel
Saly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1} Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiils0 szervezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyéds
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Suly: 2



7. El626 ellendrzés 6ta eltelt idé
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5évnél tobb

Suly: 2

8. Vezetdség aggalyai a rendszer miikddését illetéen
1) Alacsony szintl

2) Kbzepes szintl

3) Magas szintd

Sily: 3 '

9. Pénziigyi szabdlytalansdégok valésziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Saly: 4

10. Szabalyozottsag és szabalyossag
1) Kicsi

2) Kdzepes

3)Jelentds

Suly: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya
Suly: 3

12. Eréforrasok rendelkezésre allasa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4



_ Kockazatitényezdk és alkalmazott sulyozas
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4. K&lcsénhatas mas rendszerekkel 1 3 3 3 3-9 9
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Tervsorszam: 3/2026.

Kockazat elemzés

Gazdalkodasi jogkorok (kotelezettség-vallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités

igazolas, érvényesités, utalvanyozas) rendjének, gyakorlasénak ellenérzése a nem-

zetiségi 6nkormanyzatoknal

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét A
magas kockazatu rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok kockazatelemzését

a kockazati tényez6k, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a modeltben 12 olyan
tényez6 keriilt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer mikodésére. Minden
egyes tényezore vonatkozban értékelést kell végezni, és meg kell hatarozni az egyes

kockazati tényezOk rendszerekre gyakorolt hatdsat (sulyként kifejezve).

1. Belsé kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kézepes, néhany hianyossaggal, nem megfelelGen megvaldsitott
3) Gyenge

Saly: 5

2. Véltozas/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozdst és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Saly: 4

3. Arendszer komplexitasa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Saly: 4

4. Kolcsénhatas mds rendszerekkel

1) Alacsony mértéki, nem hefolyasol mas rendszereket

2) Kézepes meértekl

3) Nagymeérték, a rendszer kozvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekket
Sdly: 3

5. Bevétel/Kaltségszint
1) Alacsony

2) Kézepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyas
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Sdly: 2

11



7. El6z6 ellendrzés éta eltelt idé
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2év

3)2-4év

4) 4-5 év

5) 5 évnéltohb

Stly: 2

8. Vezetdség aggalyai a rendszer mikidését illetéen
1) Alacsony szint(

2) Kbzepes szintl

3) Magas szint(

Saly: 3

9. Pénziigyi szabélytalanséagok valdszinidsége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suily: 4

10. Szabalyozottsag és szabalyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kézepesentapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya
Saly: 3

12. Eréforrdsok rendelkezésre allésa
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Saly:4
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Kockézati tényezbk és alkalmazott silyozas

' ] . Kockézmti tényezs | Kockémt | Alkalmazott | | “Ertékelés
Sz. Kockézatl tényezo serfodeline értéke il Ponthatar eredménye
I. Belsd kontrollok értékelése 1-3 3 5 5-15 15
2. | Valtozas/atszervezés 1-3 3 4 4-12 12
3. |A rendszer komplexitasa 1-3 3 4 4-12 12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3 3-9 9
5. Bevételszintel/koltséuszintek 1-3 3 6 6-18 18
Kiilsé szervezetek/partnerck
g altal gvakorolt befolvas bed ? 2 28 b
7. .Lc:’gutobbl ellenérzés dta eltelt 1-5 5 » 2-10 10
id6
8. |Vezetdsée avpdlvai 1-3 3 3 3-9 9
9. Pen’zug'yrus'mbalytalansagok 1-3 ) 4 4-12 8
valdszinlisésze
10.  |Szabdlyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3 3-9 9
1. Munkatarsak képzettsége és 1.3 ) 3 3.9 6
tapasztalata
1. Iliroforrasok rendelkezésre 1-3 5 4 412 g
alldsa i
minimalis
pontszam: 43
kockdzati tényezd . 122
pontszam:
133
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. A tervezett ellenérzések bemutatasa

A részletes, az ellen6rzés targyat, céljat, az ellenérzendd idészakot, a szlkséges ellen-
dri kapacitast (az ellen6rzési napok szamat), az ellenérzés tipusat, tervezett ltemezé-
sét, az ellendrzott szervezet, szervezeti egység megnevezését, az azonositott kockézati
tényezdket tartalmazod részletes 2026. évi ellendrzési tervet az 1 szamu melléklet tar-

talmazza.

A tervezett szabalyszerlségi ellendrzés arra iranyul, hogy az adott szervezeti egysége
miikodése, illetve tevékenysége megfeleléen szabalyozott-e, és érvényesiilnek-e a ha-
talyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok és vezetdi rendelkezések elbirasai;

A tervezett pénzigyi ellen6rzés célja az adott szervezeti egység, program vagy feladat
pénzigyi elszamolasainak, valamint az ezek alapjaul szolgalé szamviteli nyilvdntartasok

ellendrzése;

A tervezett rendszerellendrzés keretében az egyes rendszerek kialakitasanak, illetve
mukddésének atfogd vizsgalatat kell elvégezni; altalénos célja annak megallapitasa,
hogy az adott szervezet altal végzett tevékenységek, programok egy jol korithatarolhato
tertiletén a muikoddés, illetve a forrasfelhasznalas gazdasagosan, hatékonyan és ered-
ményesen valosul-e meg.

Tervezett tanacsadasi tevékenység és annak kapacitas igénye

Tanacsadoé tevékenységre tervezett kapacitas: 20 ellenérzési nap. A feladat ellatasa-
ra a kiils6 szolgaltato eseti felkérése alapjan keriilhet sor.

Soron kiviili ellenérzésekre tervezett tartalékalap kapacitas: 20 nap. A feladat ella-
taséra a kiils6 szolgaltato eseti felkérése alapjan kerilhet sor.

A képzésre, tovabbképzésre tervezett kapacitas: a kilsé szolgaltato egyénileg hata-
rozza meg, az Aht. 109. § (1) bekezdés 17) pontja, valamint a kéliségvetési szervnél és
kdztulajdonban allé gazdaségi tarsasagnal belsd ellenérzési tevékenységet végzék nyil-
vantartasarol és kotelezé szakmai tovabbképzéseérél, valamint a koltsegvetési szervek
vezetbinek és gazdasagi vezetdinek belsé kontrollrendszer témaju kotelezé tovabbkép-
z€sérdl szolo 22/2019. (X1, 23.) PM rendelet eldirasainak megfeleléen.
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Budapest, 2025. november 27.

Készitette: Jovahagyta:

— —~—

P
dr. Késané Hetesi lldiko dr. Sélch Gellért
belsd ellenérzési vezetd jegyzd



Budapest I. keriilet Budavari Onkorméanyzat
Egészségligyi Szolgalata

EVES ELLENORZESI TERV

2026. év

2. meld




l. Bevezetés

A Budapest 1. kerillet Budavari Onkorményzat Egészségiigyi Szolgalatanak éves belsé
ellendrzési terve a koltségvetési szervek bels6é kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérél
sz6l6 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 31.§-aban foglaltak alapjan a
stratégiai ellendrzési terv €s az elvégzett kockéazat elemzés alapjan a rendelkezésre 4116 belso
ellendri kapacitas figyelembevételével készilt.

A Budapest I. keriilet Budavéri Onkorményzat Képviseld-testiilete a helyi 6nkorményzatokr6l
sz0l6 t6bbszor modositott 1990. évi LXV. torvény 9.§ (4) bekezdésének, valamint az
allamhaztartasrél sz6l6 t6bbszér modositott 1992. évi XXXVIIL. torvény 88.§ (1) és (3)
bekezdéseinek felhatalmazésa alapjan a koltségvetési szervek jogallasardl és gazdalkodasarol
sz016 2008. évi CV. torvény rendelkezéseinek megfeleléen a 187/1997. (V. 11. Kt. szdmi
hatarozataval 1997. julius 1-ei hatéllyal hatdrozatlan id6re létrehozta a Budapest L. keriilet
Budavéri Onkorméanyzat Egészségiigyi Szolgalat elnevezésii intézményét.

A Kkoliségvetési szerv kozfeladata: A Budapest. 1. kerillet Budavari Onkormanyzat
Egészségiigyi Szolgélata az egészségiigyr6l sz6l6 1997. évi CLIV. térvény, valamint az
egészségligyi alapellatasrdl szolé 2015. évi CXXII. torvény alapjan ellitja a telepiilési
Onkorményzat 4ltal kotelezéen és a nem kotelez6en ellatand6 egészségiigyi feladatokat.

Az intézmény milik6dési kore: Budapest L. keriilet kdzigazgatasi teriilete, de szabad kapacitdsa
mértékéig elldtast biztosithat mas teriiletrél jelentkezoknek is.

Az intézmény milkodési kore: Budapest 1. keriilet Budavari Onkorményzat kozigazgatasi
terlilete, Budapest Févaros 1. keriilete, de szabad kapacitdasa mértékéig ellatast biztosithat mas
teriiletrél jelentkezOknek is.

Az intézmény besoroldsa és gazdalkodasi jogkore: A tevékenység jellege alapjan
ko6zszolgéltat6 koltségvetési szerv, 6nallo jogi személy, mely az iranyit6 szerv altal j6vahagyott
kéltségvetése szerint, az elbirdnyzata és létszamkerete felett teljes jogkorrel rendelkezik,
tébbletbevétele felhasznélasardl 6nélldéan dont.

A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolésa:

862200 szakorvosi jarébeteg-ellatas
A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. t6rvény,
valamint az egészségiigyi alapellatasrél sz6l6 2015. évi CXXIII. térvény alapjan kételezd

Onkorményzati feladatot 14t el egészségligyi alapellatds korében, valamint énként vallalt
feladatként miikddteti a jardbeteg-szakellatast is.




ll.  Altaldnos alapelvek

A belsd ellendrzés szervezeti kialakitasat az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény
(tovébbiakban: Aht.) hatdrozza meg. Az Aht. 70.§ (1) egyértelmiien rogziti, hogy a belsd
ellen6rzés kialakitasarol, megfeleld miikGdtetésérol és fliggetlenségének biztositasardl a
koltségvetési szerv vezetbje (féigazgatd) koteles gondoskodni. A belsé ellendrzést végzd
személy tevékenységét az Egészségiigyi Szolgalat f6igazgatdjanak kozvetlenill aldrendelve
végzi, jelentéseit kdzvetleniil neki kiildi meg.

A belsé kontrollkérnyezet és a bels6 ellenérzési rendszer miikddését a Bkr. hatdrozza meg,
amely rdgziti, hogy a foigazgaté kételes biztositani a belsé ellendr funkcionalis fliggetlenségét
az alabbiak tekintetében:

> azéves ellendrzési terv kidolgozasa, kockédzatelemzési modszerek alapjan a soron kiviili
ellenérzések figyelembevételével,

az ellen6rzési program elkészitése és végrehajtasa,

az ellendrzési modszerek kivalasztésa,

kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozésa, ellendrzési jelentés készitése,

a belsd ellenér bizonyossagot ad6 ellendrzési és a nemzetkézi, valamint az
dllamhéztartasért felelds miniszter altal kozzétett belsd ellenérzési standardokkal
osszhangban 1évé tandcsadasi tevékenységen kivill mas tevékenység végrehajtasaba
nem vonhat6 be.

YVVVY

A koltségvetési szervek belsd ellendrzésér6l szold tobbszor médositott 370/2011. (XI1.31)
Korm. rendeletnek (tovabbiakban Bkr.) megfeleléen a Budavari 6nkormanyzat Egészségiigyi
Szolgalata 6sszedllitotta a 2024. évi ellendrzésitervet. az éves ellenérzési terv a foigazgaté altal
4tadott informacidkra épiilé kockazatelemzés alapjén felallitott prioritdsokon, valamint a belsd
ellendrzési tevékenység ellatasahoz rendelkezésre all6 eréforrasokon (kapacitds felmérésen)
alapul a Stratégiai ellenérzési tervvel 6sszhangban, valamint figyelembevételre keriiltek az éves
belsd ellendrzési terv 6sszeallitasaval kapcsolatban kiadottmoédszertani utmutat6k ajanlésai is.

Az éves ellenOrzési terv tartalmazza:

» az ellen6rzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés eredményének
Osszefoglalé bemutatasat,

a tervezett ellen6rzések targyat,

az ellendrzések céljat,

az ellen6rzendd id6szakot,

a rendelkezésre 4ll6 és a sziikséges ellenérzési kapacitds meghatarozésat,
az ellenbrzések tipusat,

az ellendrzések tervezett litemezését,

az ellenérzétt szerv, illetve szervezeti egység megnevezését,

a tandcsado tevékenységre tervezett kapacitast,

a képzésekre tervezett kapacitast,

az egyéb tevékenységeket.

VVVVVVVVYVYYVY

Tan4csad6 tevékenységet, illetve soron kivilli ellendrzést az Egészségiigyi Szolgalat
féigazgatoja kezdeményezésére lehet végezni. A belsd ellendrzést végzd személy munkéjat a
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nemzetkdzi, valamint az allamhdztartasért felelds miniszter altal kozzétett belso ellenérzési
standardok, Gtmutatok figyelembevételével, valamint az allamhaztartisért felelds miniszter
altal kozétett belsé ellendrzési kézikényv minta megfelelé alkalmazasaval kidolgozott és a
féigazgato 4ltal jovahagyott bels6 ellendrzési kézikdnyv szerint végzi.

A belsé ellenér funkciondlis és osszeférhetetlenség tekintetében nem veszt részt az
Egészségligyi Szolgalat operativ miikdésével kapcsolatos feladatok ellatasaban, kiilondsen az

alabbiakban:

az Egészségiigyi Szolgalat miikddésével kapcsolatos dontések meghozatala,

az Egészségligyi Szolgélat végrehajtési vagy irdnyitasi tevékenységében val6 részvétel,
pénziigyi tranzakciok kezdeményezése, vagy jovahagyésa, vagy kitelezettség vallalasa,
az Egészségligyi Szolgalat barmely, nem a bels6 ellendrzési egység altal alkalmazott
munkatarsa tevékenységének irdnyitdsa, kivéve, ha ezek a munkatarsak szakértéként
segitik a belsé ellendroket,

bels6 szabalyzatok elkészitése, a belsd ellenbrzésre vonatkoz6 szabalyzatokon kiviil,
intézkedési terv elkészitése, a bels6 ellendrzésre vonatkoz6 eldirdsokon kiviil.

VVVY

V'V

A belsé ellendrzést végzé személy, szervezeti egység vagy szervezet tevékenységének
tervezése soran Onalléan jar el. A bels6 ellen6r a 2024. évi éves ellenérzési tevékenység
tervének kialakitdsa sordn az [Egészségiigyi Szolgdlat jelenlegi célkitiizéseinek
meghatarozasabol indult ki, Az éves ellendrzési terv Gsszeallitdsa sordn a belsé ellendrzés
figyelembe vette az elvarasokat, célkitlizéseket és az esetleges jovoben vérhat6
feladatvaltozasokat is.

Az Egészségiigyi Szolgalat elsddleges célkitlizései:

» a rendelkezésre bocsatott er6forrassal, allamhéztartasi pénzeszkozokkel, vagyonnal
szabalyszertli, szabalyozott, gazdasigos, hatékony és eredményes gazdalkodas,

a szervezet fejlesztése €s a miikodés szélesebb ellendrzési spektruménak kialakitésa,

a jogszabalyi mddosuldsokbél ad6dé véltozasok miatt sziikséges feladatok minél
gordiilékenyebb végrehajtasa,

az éves koltségvetés végrehajtasa,

a szakmai munka szinvonalanak tovabbfejlesztése, megfeleld képzettségii €s gyakorlatl
huméaneréforras biztositasa,

a bels6 kontrollrendszer erdsitése, fejlesztése.

YV VV VY

IIl. A bels6 ellen6rzés célkitlizései
A kovetkez6 célkitlizések kertiltek kiemelésre;

» a belso ellenbrzés segitse elé az Egészségiigyi Szolgalat célkitiizéseinek, feladatainak
megval6sitasat,

» fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot ado és tandcsado tevékenység nytjtdsa a szervezet
miik6dése szabalyossaganak biztositasara,

> abelsd ellendrzés segitse a bels6 kontrollrendszer keretében sziitkséges elvek, eljarasok
és szabélyozasok biztositasat, a belsé ellenbrzési tevékenység javitsa a belsé kontrollok
miik6dését,




> abelso ellenérzés értékelje az Egészségiigyi Szolgdlat rendszereit és eljarasait, a hiba,
hidnyossdg és a nem hatékony gyakorlat valosziniiségének minimalisra csokkentése

érdekében,
» sulyos szabalytalansag felmeriilése esetén javaslattétel az azonnali beavatkozasra a

szabalytalansig megsziintetése érdekében,

» az ellendrzési lefedettség ndvelésének elérése,
> kiemelt cél az ellendrzések utdellenérzése, az ellendrzések altal feltart hidnyossagok

felszamolasanak nyomon kovetése.

V. Belsd ellen6rzési fokusz kialakitasa

A belsé ellendrzési f6kusz a belsé ellen6roknek és a kiltségvetési szerv vezetdjének azon kdzos
nézetét, elképzeléseit jelenti, hogy a belsd ellendrzésnek elsésorban mely teriiletekre kell
irdnyitani eréforrasait. A belsé ellen6rzési fokusz a belsé ellendrzést segiti a magas
kockéazatinak tekintett folyamatok rangsorolaséban, azaz a belso ellendrzéssel szemben
tamasztott vezet6i elvardsok azonositasaban.

A szervezet célkitlizéseinek feltarasa sordn a bels6 ellendrzésnek a koltségvetési szervezet
vezetdivel meg kell vitatnia és értelmeznie kell a szervezet stratégiai id6tavu és rovidtava, éves
célkitlizéseit annak érdekében, hogy ellenérzési erdforrdsait ezen célok elérésének

tAmogatdsdra mozgdsitsa.

A vezet6k elvarasai alatt annak meghatdrozasa értendd, hogy a vezeték milyen kérdéskordket,
feladatokat illeten szamitanak a bels6 ellendrzés bizonyossigot add, illetve tanacsado
tevékenységére.

BELSO ELLENORZESI FOKUSZ
Miikodési kérnyezet Célkitlizések Belsé ellendrzési fokusz
A jogszabélyi eldirasoknak megfeleld
feladatell4tas biztositésa. A jogszabélyi f("fséz?ﬁgr;ﬁ';‘z’?s;: :f:]" ‘:f;e
Szabalyozési kdrnyezet | médosulasokbél adédé valtozasok miatt nIroNKOIMyeze’, Szabalyozas
. aktualizdlasa, szabalyszeriiség.
szitkséges feladatok minél hatékonyabb .
: Az étlathat6sag biztositdsa.
végrehajtasa.
; Alapité Okiratban meghatdrozott kozfeladat | Szakszerf, 4tléthatd,
Hemitaital ehvinisok jogszabalyi megfelelése. ellendrizhett feladatellatas

A pénziigyi szamviteli
elszdmoldsok, beszdmolék
megbizhatdsaga, esetleges
hianyossagok feltarasa

: Az operativ belsd
A belsé kontrollrendszerben rejlé kockazat " ——-

S i hatékony miiktdtetése

A gazdalkodasi folyamatok - jogszabélyi
eldirasoknak megfeleld - szabalyozott,
gazdaséagos, hatékony és eredményes
Gazdélkodés miikddésének tdmogatasa.

V.  Kockazatelemzés
A kockazat fogalma: a kockdzat mindazon események Osszessége, amelyek bekovetkezési
lehetésége hatassal van egy szervezet céljai elérésére.
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A kockézatelemzési folyamat célja, hogy azonositsa, elemezze, rangsorolja és dokumentalja a
szervezet folyamataiban és fobb szervezeti egységeinél 1étez6 kockazatokat. A
kockazatelemzés az els§ 1épés ahhoz, hogy az éves ellen6rzési tevékenységet az Egészségiigyi
Szolgalat vezetdivel egyetértésben meghatarozott belsd ellendrzési fokusszal §sszehangoljak.
A kockazatelemzési folyamat célja a stratégiai ellenérzési terv és az éves ellenbrzési terv
megalapozésa, melyet a belso ellendr ir ala.

A kockazatelemzés elsOdleges célja, hogy az egyes folyamatokban, valamint az egyes
szervezeti egységek miikddésében rejlé kockazatokat, vagyis a kedvezétlen, vagy nem kivant
esemény bekdvetkezésének valdsziniiségét mérlegelje.

A bels6 ellen6rzés altal alkalmazott kockdzatelemzés objektiv médszer az ellenbrizendd
tertiletek kivalasztdsara, mely meghatérozza a tevékenységében €s belsé kontrollrendszerében
rejld kockazatokat.

A kockézatelemzés elsé lépése a mitkddési folyamatainak meghatérozasa. A f6 mikddési
folyamatokat az adminisztrativ és gazddlkodasi folyamatok egészitik ki.

A kockéazatelemzés tovabbi 1épését képezi a szervezeti egységeit érintd kockdzatok
meghatérozasa.

Kockézatnak minésiil minden olyan esemény, tevékenység vagy tevékenység elmulasztdsa, ami
befolyasolhatja a szervezet miiksdését, a célok elérését. Minden kockdzatnak két lényeges

jellemzdje van:

» A bekovetkezésének valdsziniisége,
> A bekbvetkezésének hatdsa.

A folyamatok kockézatelemzése sordn az aldbbi kockazati tényez6 csoportokat célszerfi
elsésorban figyelembe venni:

szakmai feladatellatassal kapcsolatos kockézatok,

szabdlyozasbol és annak valtozasabol eredd kockazatok,

koordindcios és kommunikécids rendszerekben rejlé kockéazatok,

kills6 szervezetekkel valé egyiittmiikodésben rejlé kockazatok,

szervezetek, partnerek valtozasabol eredd kockézatok,

tervezésbol, pénziigyi és egyéb eréforrasok rendelkezésre allasabdl eredd kockézatok,
az irdnyitasi, a bels6é kontrollrendszerben és a belsé ellenbrzésben rejld kockazatok,
huméanerdforrs-gazdalkodasban rejld kockazatok,

a megbizhat6 gazdalkodést és a pénzkezelést befolyasolés kockézatok,

szédmviteli folyamatokkal kapcsolatos kockézatok,

miikddésbol, lizemeltetésbdl eredd kockazatok,

az iratkezeléssel, irattdrozassal kapcsolatos kockézatok,

informatikai rendszerekkel, valamint adatkezeléssel és adatvédelemmel kapcsolatos

kockazatok.

VVVVVYVVVYVVVYVY

A belsd ellendrzési fokusz és a folyamatlista meghatérozasat kbvetden szitkséges megvizsgalni
a miikodési folyamatok bels6é ellenérzési fokuszhoz viszonyitott relativ jelentdségét. A
miikddési folyamatok bels6 ellendrzési fokuszhoz viszonyitott relativ jelentdsége magas,
kozepes €s alacsony lehet, ami fiigg:




> a belsd ellen6rzési fokusz minden elemének relativ fontossagitol (pl.: mi a

legfontosabb célkitiizés),
> a folyamatok relativ fontossagatol (pl.: ez a folyamat kritikus-e a célkitlizés elérése

szempontjabol).

Ezutan a belsé ellendrzésnek azonositania kell a folyamatokhoz kapcsolddé kockazatokat. Az
egyes folyamatokhoz meghatérozott kockézatokat az alabbi két szempont alapjén kell értékelni:

» akockazati tényez6 bekovetkezési valdszinlisége

1 1-20% kozbtti valoszinliség | (nagyon alacsony valésziniiségil)
2 21-40% kozbtti valdszinliség (alacsony valdsziniiségi)

3 41-60% kozbtti valoszinliség (kdzepes valosziniiségll)

4 61-80% kozbtti valoszinliség (magas val6szinfiség(i)

5 81-99% ko6zitti valoszinliség {nagyon magas valoszinliségli)

» akockazati tényezd célokra gyakorolt hatasa

1 1-20% (nagyon alacsony hatési)
2 21-40% (alacsony hatasii)

3 41-60% (kbzepes hatasii)

4 61-80% (nagy hatist)

5 81-99% (nagyon nagy hatéast

A kockazatelemzés sordn értékelni kell az egyes folyamatokhoz tartoz6 egyedi kockézatokat,
majd Osszesiteni kell azokat. Ezutén a bels6 ellenorzés Osszesitheti a hatésok és valoszinliségek
értékelését a folyamatokhoz rendelt egyedi kockézatokra vonatkozdan. Ennck alapjan egy
atfogd besoroldst ad az adott folyamat kockézatossdgénak.

A kockazatelemzés végeredményének kialakitasédhoz a bels6 ellen6rzésnek dssze kell vetnie az
egyes folyamatok 4&tfogéd kockdzatelemzését a miikddési folyamatok jelentdsége
feltérképezésének és elemzésének eredményeivel.

Ennek a soran két 8sszetevot kell bemutatni:

» az adott folyamat mennyire jelent6s, fontos
» az adoft folyamat mennyire kockazatos.

Ebbdl a két tényezbbdl kell a végsé kovetkeztetést levonni, amely a folyamat Osszesitett
kockézatai értékelését adja. Az értékelés végeredménye mutatja meg, hogy elsédlegesen mire
irdnyuljon az ellendrzési er6forrasok elosztisa az ellendrzés tervezési szakaszaban.




Kockézatelemzés 6sszesitd tablazata;

Folyamstok Folyamat jelentfsége | Folyamat jelentSsége | Osszegzés
Atlag | Krtékelés | Adsg |Frtékelés| Frtékelés
1. |Tervezés, koltségvetés készités 3,00 Magas 1025 | Kozspes |Mugas
2. |Szimviteli folyamatok (konyyvezetés és beszAmolas, adatszolgaltatés) 375 Magas 1525 Magas |Mugas
3. |Szabilyozis 25 Kézepes 1400 | Kozepes |Kizepes
4. |Kotelezettségvallalis 4,00 Magas 15,00 Magas |Magas
5. |Gazdilkodas, pénzkezeKs 4,00 Magas 15,00 Magas |Magas
6. |Leliarozas, selejiezés 2,50 Kozepes 1500 | Magas |Mugas
7. |Vagyongazdalkodés 2,50 Kozepes 9,50 Kozepes |Kizepes
8. |HuménerSforras-gazdalkodés 3,00 Magas 1625 Magas |Magas
9. |Uzemeltetés, fenntartas, karbantartas 2,50 Kozepes 10,00 | Kozepes |Kbzepes
10.  |Iratkezelés és irattdrozis 2,50 Kozepes | 1500 | Magas |Magas
11. |Adatkezelés, adatvédelem 2,50 Kozepes 9,00 Kozepes |Ktizepes
12.  |Beszerats, kozbeszerzés 3,00 Magas 15,00 Magas |Magas
13. |Informatikai tAmogatd folyamatok 2,50 Kozepes 13,50 | Kozepes |Kbzepes
14,  |Belsé ellendrzés 2,50 Kozepes 6,25 Kozepes |Kbzepes
15. |Bels$ kontrolirendszer 3,75 Magas 1700 | Magas |Magas
16. |Szakmai feladatellatas 4,00 Magas 15,00 Magas | Magas
17. |Kontrolling feladatok 2,50 Kozepes 1400 | Kozepes |Kbizepes

VI. Abelsé ellenérzésre vonatkozo fejlesztési és képzési terv

Az Egészségiigyi Szolgalatnal a belsé ellenbrzési tevékenységet Megbizasi szerz6déssel,
véallalkozé formaban egy f6 latja el. Kozvetlenill az Egészségiigyi Szolgalat féigazgat6janak
iranyitdsa al4 tartozik.

A bels6 ellendér meg kell, hogy feleljen a 22/2019. (X11.23.) PM rendeletben meghatarozott
képzettségi és szakmai gyakorlati kovetelményeknek.

A bels6 ellendr tevékenységét a vonatkoz6 jogszabalyok, a nemzetk6zi és a magyarorszagi
bels6 ellendrzési standardok, az 4llamhaztartasét felelds miniszter altal kozzétett modszertani
Utmutat6, valamint az Egészségligyi Szolgalat hatalyos belsd szabélyzatai alapjén és a belsé
ellenérzési kézikonyvben meghatérozottak szerint végzi.
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Okleveles egészségigyi menedzser
Kozgazddsz pénziigy-szémvitel szakon Kotelez8 Kbtelezd Kbtelezé Kételezd Kotelez8 Kotelez
mérlegképes | mérlegképes | mérlegképes | mérlegképes | mérlegképes | mérlegképes
kényvel8i konyvelSi konyveldi konyveldi kényvelbi kényveldi
tovibbképzés | tovabbképzés | tovabbképzés | tovébbképzés | tovabbképzés | tovdbbképzés

Mérlegképes kdnyvel dllamhaztartdsi szakon
Mérlegképes konyveld véllakozdsi szakon
ABPE I. bels§ ellen&rok részére- T-17/BUDBK-01/20002/2017.
tantisitvdnyszdm: T-1718UDBK-01/20002/2017.
ABPE 1. kbltségvetési szervek vezetSi és gazdasdgl T-15|BUDKGK-01/20002/2015.
vezetli részére

szervek vez. 'szervek vea. szervek vez.

részére részére részére
ABPE 1. Koltdségvetésiszervek vezet8i £s kételez8 kételez§ kotelez6

azdasdgi vezzetdi részére sziikséges tanfolyam |képzés képzés képzés

Belsé ellendri Bels6 ellendri Belsd ellendri

regisztracidhoz - regisztracibhoz - regisztrécidhoz -
ABPE II. Bels6 ellendrok regisztréciéjdhoz szOkséges ABPE s20kséges ABPE |szlikséges ABPE
sziikséges tanfolyam |képzés képzés képzés

VII.

A belsé ellen6rzési kapacitds tervezés

Az éves ellendrzési terv végrehajtasahoz szitkséges kapacitas megéllapitdsa 2026. januar 1-t61
2026. december 31-ig lett figyelembe véve.

Ellenéri napok szama
Atlagos , .
Sor- Létszam | sszesen (Atlagos
Megnevezés munkanapok N
SZAm , (f6) munkanapok szdma x
széama/fé g
Létszdm)
1. |Brutté munkaidé 253 1 253
2. |Kiesé munkaidé 59 1 59
3. |Fizetett innepek 13 1 13
4. |Fizetett szabadsag (4tlagos) 40 1 40
5. | Atlagos betegszabadsag 15 1 15
6. Netté _munkaldb (rendelkezésre dllé 194 194
kapacitds):
7 Bizonyosségi tevékenység - tervezett 135
" | ellenérzések (pl. 70%)
8. | Soron kiviili ellen6rzés (pl. 5%) 10
9. | Tanacsaddi tevékenység (pl. 10%) 20
10. | Képzés (pl. 10%) 14




Egyéb tevékenység kapacitasigénye (pl.

11. 5%) 20

12. | Osszes tevékenység kapacitasigénye: 194

13, Az éves fellenbrzem ter\j i
végrehajtisahoz sziikséges:

14. |Tartalékidé =0 EEsaesdaEaa i 000

15 Kiilsd szakérték (specialis

* | szakértelem) igénybevétele

Ideiglenes kapacitds kiegészités (kiilsé ) )

16. | czolgattats altal) Lgeny =sexbie

VIll. A tervezett ellenérzések

Az Egészségiigyi Szolgalat 2026. évre sz0l6 éves belst ellenbrzési terve a belsd ellen6rzés 4ltal
készitett stratégiai tervvel Osszhangban a kockdzatelemzésen, valamint a belsé ellendrzés
rendelkezésre 4116 eréforrdsokon alapul.

A 2026. évi belsé ellenbrzési terve 4 db ellendrzést tartalmaz:

2025. évi éves beszamold ellendrzése.

A héazipénztar miikodésének ellendrzése

A targyi eszk6z6k nyilvantartdsanak ellen6rzése

A héziorvosok miikddésével kapcsolatos koltségek elszdmolasa, a tovabbszamlazas
ellendrzése

VVYV
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2026. EVI TERVEZETT ELLENORZESEK

BELSO ELLENORZESI TERV
Sor- Az ellendrzés trgya Az ellendrzés célja, mbdszerei, Azonositott kockézati tényezdk Az ellendrzés Az ellenfrzott Az Az ellendrzésre
szdm ellenérizends iddszak tipusa szerv, ellendrzés forditandé
szervezeti tervezett kapacitas
egység iitemezése (ellendri nap)
1. 2025. évi éves Az ellendrzés célja: Azonositott kockézat: Szabélyszerliségi Budapest 1. 2025. 1L 35 ellendri nap
beszamol6 ellendrzése | Annak megéllapitisa, hogy az - azEgészségiigyi ellendrzés kerfilet negyedév
Egészségligyi Szolgdlat 2025. évi éves Szolgélat nem Budavéri
beszémol6ja megfelel-e a jogszabalyi rendelkezik megfeleld Onkorményzat
elbirdsoknak. A beszdmol6 szamviteli Egészségiigyi
megalapozottsiganak, nyilvéntartési Szolgalat
komplexitasinak, megbizhat6saginak rendszerrel Gazdasagi
vizsgélata. - az Egészségugyi szervezet
Az ellendrzés mbdszere: Szolgilat nem tesz
Dokumentumok helyszini, valamint iddben eleget a
adatbekéréssel torténd ellenbrzése, beszamolési
Az ellenfrizendd idfszak: ktelezettségeknek
2025. év - nem idOben értesitl a
vonatkozé szakmai
jogszabéalyok
véltozésardl.
2. A hézipénztar Az ellendrzés célia: - Azutalvinyozis, Pénziigyi Budapest 1. 2025. 11 35 ellendri nap
miikddésének Annak megéllapitisa, hogy az cllenjegyzés rendjének ellendrzés keriilet negyedév
ellendrzése Egészségiigyi Szolgalatnél betartjék-e megsértése Budavéri
a pénzkezelési szabélyokat. A - Bizonylati rend és Onkorményzat
kialakult gyakorlat megfelel-e a fegyelem megsértése. Egészségiigyi
jogszabélyoknak, valamint a bels6 - - Akontrollpontok nem Szolgalat
szabélyozasban régzitett kielégité mikodése Humaén-politika
kovetelményeknek. - Tulajdonvédelem nem
Az ellendrzés médszere: biztositott.

Dokumentumok helyszini, valamint
adatbekéréssel torténd ellendrzése.
Az ellenfrizendd id@szak:

2025. év
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3. A targyi eszkozok Az ellendrzés célia: A nyilvéntartisok nem Pénziigyi Budapest I. 2025.111. 35 ellendri nap
nyilvantartasanak Annak megéllapitisa, hogy az pontosak, ellendrzés keriilet negyedév
ellentrzése Egészsépiigyi Szolgalatnal a tirgyi A selejtezések nem Budaviéri
eszkozokkel kapcsolatos dsszes szabélyszeriien Onkorményzat
folyamat, a beszerzéstd) a selejtezésig, torténnek, Egészségigyi
megfelel-e a vonatkoz6 torvényeknek az eszkozok értékelése, Szolgélat
és rendeleteknek. A targyl eszkdz valamint az Gazdasagi
gazdélkodas folyamata a jogszabiélyi értékesskkends szervezet
elbirdsoknak és a belsd elszimolésa nem felel
szabélyzatoknak megfelel6-e. meg a szamviteli
Az ellendrzés médszere: politiksban régzitett
Dokumentumok helyszini, valamint szabélyoknak
adatbekéréssel torténd ellendrzése.
Az ellendrizendd iddszak:
2025. év
4. Az ellendrzés célja: A szamlék kidllitdsa az Pénzigyi Budapest 1. 2025.1V. 30 ellendri nap
A héziorvosok me i hogy az Egészségligyi ellendrzés keriilet negyedév
miikddésével Egészséoiieyi Szol dl Szolgalatmél nem Budavéri
kapcsolatos  koltségek | jogszabélyoknak megfeleléen torténik- szerzddésben Onkorményzat
elszamolasa, a | e aszamlék kidllitdsa, a szamidk meghatirozott Egészségingyi
tovabbszémlazis alapjét képezd szerzddések hatériddre torténik Szolgélat
ellendrzése nyilv a megfelel-e a jogszabdlyi Az Egészségiigyi Gazdaségi
kovetelménynek &s a belsG Szolgélat az egyszeri és szervezet
szabélyozispak. a folyamatos teljesitésii
szamlak készitésénél
Az ellendrzés modszere: hibés gyakorlatot
Dokumentumok helyszini. valamint alkalmaz
adatbekéréssel 16riénd ellendrzése.
Az ellendrizendd idGszak:
2025. év
Belsd ellendrzés Osszesen: 135
ellenbri nap
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IX. Atandcsaddi tevékenységre, soron kivili ellenGrzésekre,
képzésekhez, egyéb tevékenységhez tervezett kapacitds

A 2026. évi tervezett ellen6rzési feladatokon kiviil a rendelkezésre 4116 kapacitasi lehetdség
alapjan a bizonyossagot ad6 tevékenységi feladatok mellett:

Megnevezés 2026. évi tervezett napok
B szama
Bizonyossagi tevékenység 135
Tandcsadoi tevékenységre tervezett napok szdma , 20
Képzésre tervezett napok széma 14
Egyéb tevékenységre tervezett napok szama 20
Soron kiviili ellendrzésekre tervezett napok szdma 10 ]

A belsb ellendrzés tartalékidével, illetve szabad kapacitdssal nem rendelkezik.
Budapest, 2025. 11.24

Készitette:

U,w U“w
Rothausz é Jaczina Zsuzsanna
bels6 ellenér

KR P e
& ¢ <
]

.
LAV

Jévahagyta: |
e, THY N
"\'\l‘!“"i' X

Dr. Mecl;ler Andras
foigazgatod
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Létszam és eréforras’

1. szama melléklet

Fejezet /
Helyi onkormanyzat:....................

Fejezetet iranyité szerv /
Helyi dnkormanyzat sszesen

Bels6 ellen6r kézszolgalati
jogviszonyban®

il g ' 01.01) .if';’~'-v1:>r
betditend6 rendelkezésre
allashely (f8)* | &ll6 Ietszam (£6)*

Budapest |. keriilet Budavéri ankorményzat
Egészségilgyi Szolgalat

Budapest |. keriilet Budavéri Onkormanyzat
Egészségligyi Szolgéalat

[Irdnyitott kéliségvetési szerv neve]

[Irényitott kolfségvetési szerv neve]

[Irényitott kdltségvetési szerv neve]

Sajat eréforras
dsszesen
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Kiilsé
szolgéltats®

Kiilsd
erbforras
6sszesen

»—E
e
T

Brutté
Eroforras
osszesen

ellendri nap

0,00

194,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00




Ellendrzések 2. szamu melléklet

| Bianda Elandd napet
Rondszerstiendrie + Unbeliondrzis’ ERenSrzinek Seazasen nepok Suzrmeen
Fajeznt ! Seanesen whiewdizb axzion
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Tevékenységek 3. szamui melléklet

‘ ’ Kapacitss
} Ellentizések Ssszesen’ Tanscsadas Képzés Egyéb tevekenység® | Siot kapacités | KISt kapactas | Kapacits ssszesen
dsszesen sszesen sszesen
Fejezet / ellendrzd osziop
Helyi 8nkorményzat..................... : ey Lw o | IS v | terv | oy | terv I‘: L:J torv [m‘i‘ tery fv.” v E“
kilsS ellendrl | sajat efenSd Welrﬁri sajst ellendrl | kisS ellendd sojst elanBrinep | kolsd ellendrinap | eflenr nap aensaiEn
___rap nep nap nep
L Fejezetet irdnyito szerv / . | |
i8 dsszesen (a+b) 000/ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 (] ©00| o000/ 0,00 300) 000 o000 000 000 0.00 0,
a ERendrzési Terv alapjan 0,00/ 000[ 000[ 006 000 0,00 000 o000 000 o000 000 0008 000 000 000 000 000 60 000 000 0,00 0,00 0,00 .00
2a)|Sajét szervezetnsl 0,00 0,00 000/ 0,00 = T = ) . 0,00 00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0.00 0,08
ab)i szenveknd! (iranyitoként végzalt) 6,00/ 000[ 000 000 e o i i - o 0,00 00 000/ 0,00, 0,00 0,00 0.00, 0,
ac)|Egyéb ellendrzssek 0,00 0,00 000 0,00 = 3 X 0, ),00 0,00 _ 0,00 0,00 0,00 0.00 9,00
b)|Soron Kivdli ; 0,00, 0,00 0,00 000 Exa = - e 0, D, 000 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,08
< ™ 184.00 0,00
4.|Budapest . keriilet Budaviri
*|Onk E; at | 140,00 000, 000 0, 14.00 0,000 0,00 2000 000 o0 000/ 140,00, ¢ 0,00, o,00{14500] 0.60 184,00 0.00
2a) | Sajét szervezetné! 135000 0,00 000/ 0,00 = T i ! 13500 0,00 0,00[13500, 0,00 135,00 0,00
ab)|i szervekndl 0,00 0,00" 000/ 0.0 =y == ~ o000 o000 000 o000 000 0,00 .cC 0,00
Egyeb ellendrzések 0,00 0.00] 000/ 0,00 . = 0,00 opol  ©00 o000 000 000 G,0C €,00
b)|Soron kivol 10,00[ 0,00 ogo[ egsl - | [ - [T - [T P il 10,00 0,00 0,00 0,00 €,00/
2.|[irényitolt koliségvetdsi szerv Bsszesen] 0, 00 000 0,00 000/ 000 000 000 000 000 000 0,00/ 0o, 0,00 000 0, 0,00 0,00 B 0.0C ¢,00
3a)[Sajdt szer 0,00 0,00 000[ 0,00 |TEa (o [ i o S 47 o5 == 0,00 0,000 0,00 0.0C .00
ab)|Irényitott szerveknél 0,00 0,00 000/ 0,00 e ] o | i o 000 o600 0,00 C.0¢ 0,60
ac)|Egyéb eliendrzé 0,00 0,00] 000/ 000 eS| S ' N 71 000 o008 0,00 0,00 G.00
b)|Soron kivol kapacitas® =~ I Sl | >~ S < =< ] 0,00 0,00 0.C0 0.CC
3.|[lrényitott kdltsagvetési szerv Osszesen [ 0,00 000 000[ o000 000 0,00 0,00[ 0 0.00 0, 0.00 0.0¢
2a)|Sajat szervezetnél = X 00! 0,00! 0.c0 0.00
ab)|Irdnyitott szerveknél , .00 0,00 ) 0.00 0.00
ac ellendrzbsek 0, 000 o000/ 000 000 000 0.00 0.00
b)|Soron kivoli > = D R o ,00 0,00 0,00 0,00/ 000 000 0.00 0.00
n. tott kot si szerv osszesen] 000[ 0,00[ O, 0,00 0, ] 00 0,00 0. 0,00/ 0,00 0,00 0.00 0.0
aa)|Sajit szervezetnél - ,00 .00 0,00 0,00 000 0,00 0.00 0.00
ab)|| rényitott szerveknél 000! 007 000 o00 000 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellendrzbsek i .00 000/ 0,00 A 0,00 .00 0,00 0,00/ 000 000 0.00 0,00
b)|Soren kivili kapacitas® 000 000 ooo ope >~ | TT<ITT o~ el ~~T ><< I 000 o000 o000 a0 oodl o000 0,00 0,00
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Intézkedések megvaldsitasa

Fejezet /
Helyi

Fejezetet iranyit6 szerv /
Helyi 6nkormanyzat 6sszesen

El6z6 év(ek)rdl
athtizodo
intézkedések’

Targyévi
intézkedések’

Ebbol
végrehajtott’

Megvalésitasi
arany

%

| #ZEROGOSZTO!

Il |Iranyitott szervek dsszesen

1. \[Irdnyitoft kéltségvetési szerv neve]

2.|[lranyitott kéltségvetési szerv neve]

3. \[iranyitott kSltségvetési szerv neve]

n. |flrényitott kéllségvetési szerv neve]
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#ZEROOSZTO!

#ZEROOSZTO!

#ZEROOSZTO!

#ZEROOSZTO!

#ZEROOSZTO!

4. szami melléklet




