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El6terjesztés
Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2026. szeptember 17-i rendes lilésére
a Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Egyesitett Bolcséde 2025/2026-0s nevelési-
gondozasi évi tevékenységérdl, mikodésérdl sz6l6 beszamoldé megtargyalasara

A képvisel6-testileti lés formaja: nyilvanos (ilésen targyalandé
Elfogadasahoz sziikséges tobbség: egyszer( tobbség
Az elGterjesztést el6zetesen targyalja: Tarsadalmi Kapcsolatokért Felelds Bizottsag

1. ELOTERJESZTES

Tisztelt Képviseld-testllet!

A Magyarorszéag helyi 5nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Métv.)
23. § (5) bekezdés 11. pontjaban foglaltak alapjan a keriileti nkormanyzat feladatai kozé tartozik
a gyermekj6léti szolgaltatasok és elldtédsok biztositdsa. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatdsok, illetve
gyermekvédelmi szakelldtasok, valamint térvényben meghatarozott hatdsagi intézkedések
biztositjdk. A gyermekvédelmi rendszer mikdédtetése allami és Onkormanyzati feladat. A
személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok kozé tartozik tobbek kozott
a gyermekek napkdzbeni ellatasa.

A gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény (a
tovédbbiakban: Gyvt.) szerint a gyermekek napkézbeni elldtdsaként az életkornak megfeleld
nappali feligyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon
gyermekek szamadra, akiknek szilei, torvényes képviseléi munkavégzésik - ideértve a
gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segité elladtds és a gyermeknevelési tamogatas
folydsitdsa melletti munkavégzést is —, munkaer6-piaci részvételt elésegité programban,
képzésben vald részvételiik, nappali rendszer(i iskolai oktatdsban, a nappali oktatds
munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban, felsGoktatdsi intézményben nappali
képzésbenvald részvételik, betegséglik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatdsukrél nem tudnak
gondoskodni. A napkozbeni elldtas keretében biztositott szolgaltatdsok id6tartama lehetéleg a
sz(lé, torvényes képviselé munkarendjéhez igazodik.



A Gyvt. 41. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan a gyermekek napkozbeni elldtasanak formai - a
gyermekek életkoranak megfeleléen -

- abolcsbdei ellatas,
- anapkdzbeni gyermekfellgyelet,
- és az alternativ napkozbeni ellatas.

A bolcsbdei ellatas keretében — ha a Gyvt. kivételt nem tesz — a harom éven aluli gyermekek
napkdézbeni ellatasat kell biztositani. Bolcs6dei ellatast biztosithat a bolecséde, a mini bolcséde,
a munkahelyi boélcs6de és a csaladi bolcsdéde. Bolcsbdei ellatas keretében a sajatos nevelési
igényld gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozéasra jogosult gyermek nevelése és
gondozasa is végezhetd. A bolcsbdei ellatas keretében szolgaltatasként specialis tanacsadas,
id6szakos gyermekfeligyelet, gyermekhotel muikodtetése, vagy mds gyermeknevelést segité
szolgaltatds is biztosithatd. Ezeket a szolgaltatdsokat a gyermek hatodik életévének betoltéséig
lehet igénybe venni. A bolcs6dei nevelési év szeptember 1-jétél a kbvetkezd év augusztus 31-éig
tart. A bolcsddei ellatas keretében a gyermek hidszhetes koratél nevelhet6 és gondozhato.

A bélcsbde olyan bélcsbdei ellatast nynjté intézmény, amely a gyermekek napkézbeni ellatasa
keretében, a Bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint, jogszabalyban
meghatarozott szakiranyu végzettséggel rendelkezé személy altal, akar tébb csoportban nyujt
szakszer(i gondozast és nevelést. A bolcséde szervezetileg mikodhet tobbek kozétt 6nallé
bolcs6deként, annak tagintézményeként, vagy bolcsédei igazgatdsag, illetve egyesitett bolcsdde
szervezeti formaban, annak tagintézményeként. A bolcsédei ellatdst nyujtdé intézmény,
szolgaltaté a fenntartd altal meghatarozott napi nyitvatartasi idén bellil biztositja a gyermek
bolcsbdei ellatasat. A gyermek napi gondozasi ideje legalabb négy 6ra és legfeljebb tizenkét ora.
A sajatos nevelési igény(, illetve a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek napi
gondozasi ideje négy oranal kevesebb iddtartamban is meghatérozhaté. Az id6szakos
gyermekfelligyelet a gyermek szamara a szilé altal igényelt alkalommal és id6étartamban, az e
célra kialakitott csoportban vagy a bélcs6dei ellatast nyujtd bolcsddei csoport lres féréhelyein
nyujthaté szoigaltatas.

A Gyvt. 94. § (3) bekezdésének a) pontjaban el6irtak szerint az a telepllési énkormanyzat,
févarosban a kerlileti 6nkormanyzat, amelynek teriiletén tizezernél tébb alland6 lakos él,
bélcsédét kételes miikodtetni. Budapest I. Keriilet Budavari Onkormanyzat fenntartasaban
m(kdd6 Budapest I. keriilet Budavari Onkorményzat Egyesitett Bolcs6de (a tovabbiakban:
Egyesitett Bolcséde) a Gyvt.-ben és a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozottak szerint,
kételez6 6nkormanyzati feladatként a 1011 Budapest, Iskola utca 22-24. szam alatti székhelyén,
valamint a 1016 Budapest, Tigris utca 45/a. szam alatti, tovabba a 1013 Budapest, Lovas Ut 3.
szam alatti és 2025. junius 16. napjatol a harom mini bolcsédének helyet adé 1016 Budapest,
Dezs6 u. 8. szam alatti telephelyein latja el a feladatait, nyujtja a bolcs6dei ellatast. Az Egyesitett
Bolcs6de 202 f6 alapellatast igénybe vev6 kisgyermek fogaddasdra, nevelésére-gondozasara
alkalmas, ebbdl az Iskola utcai székhely 88 f6, tovabba a Tigris utcai telephely 50 f6, valamint a
Lovas uti telephely 40 f6 és a hdrom Dezs6 utcai Mini Bolcs6de 24 f6 féréhellyel rendelkezik.



A Gyvt. 104. § (1) bekezdésének e) pontjaban foglaltak alapjan a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
tevékenységet ellatd allami és nem Aallami intézmény fenntartéja ellenérzi és évente egy
alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét, a szakmai program végrehajtasat,
valamint a gazdalkodas szabalyszerliségét és hatékonysagat. A Gyvt. 5. § sa) alpontja értelmében
allami fenntarté az allam fenntartéi feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében kijelolt
szerv, a helyi 6nkormanyzat, a helyi énkormanyzatok tarsulasa.

Az Egyesitett Bolcs6désben torténd nevelés-gondozas személyi és targyi feltételei biztositottak,
amely szikséges a gyermekek fejlédéséhez és szocializacidjahoz. Az Egyesitett Bolcséde az
alapszolgaltatason tul 6nként vallalt feladatként biztosit id6szakos gyermekfelligyeletet. Az
Egyesitett Bolcs6de vezet6je Aaltal elkészitett beszamold tartalmazza tébbek kozétt a
gyermeklétszam alakulasat és létszamadatokat, az intézmény megvalositott programjait, a
kapcsolattartasra, gondozasi dijra, személyi kiaddsokra vonatkozé adatokat, a
tovabbképzéseket, jov6beni terveket, szolgéltatasok igénybevételének szamadatait is. A
BDV/28377-1/2026 ligyiratszamu beszamold az eléterjesztés mellékletét képezi.

Tajékoztatom a Képviselb-testiiletet, hogy a dontésnek nincs koltségvetési vonzata.

Az Motv. 46. § (1) bekezdése alapjan az Ulés nyilvanos, tovabba az Métv. 50 §-a alapjan
levezethet6 f0szabaly szerint a képviseld testllet egyszer(i tobbséggel szavaz.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testililetet az eléterjesztés megtargyalasara és a
hatdrozati javaslat, valamint az el6terjesztés mellékletét képezé Budapest I. kerlilet Budavari
Onkorméanyzat Egyesitett Bolcs6de 2025/2026-0s nevelési-gondozasi évi tevékenységérél,
mikoédésérél szolo beszamolé elfogadasara.

2. DONTESI JAVASLAT

Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiilete

«./2026. (....) onkormanyzati hatarozata

a Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Egyesitett Bolcséde 2025/2026-0s nevelési-
gondozasi évi tevékenységérol, mikodésérol szolé beszamolé elfogadasarél.

Budapest |. kerillet Budavari Onkorményzat Képviselé-testiilete a jelen elSterjesztés melléklete
szerinti tartalommal elfogadja Budapest I. kerillet Budavari Onkormanyzat Egyesitett Bélcséde
2025/2026-0s nevelési-gondozasi évi tevékenységérdl, mikddésérél szolo BDV/28377-1/2026.
Ugyiratszamu beszamolét és a jovobeli terveket, valamint célokat megismerte.

Hatarid6: 2026. szeptember 30.
Felelés: polgarmester

3. AZ ELOTERJESZTES MELLEKLETE(l)

melléklet: Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat Egyesitett Bolcséde 2025/2026-0s
nevelési-gondozasi évi beszamoldja



4. AZ ELOTERJESZTES MEGFELELOSEGERE VONATKOZO ALAIRASOK:

Az elGterjesztés

Az el6terjesztés ) L , . Az el6terjesztés torvényességi
. €s a dontés koltségvetési o L
szakmailag L o, , vizsgalata megtortént:
kihatasainak vizsgalata és
megalapozott: . o L
megjelenitése megtértént:

Szincsak Istvan dr. Bartos Diadna Petra
irodavezeté gazdasagi igazgaté aljegyz6
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Kis Timea

Budapest, 2026. szeptember ,, 9.

Az el6terjesztés Az elGterjesztést a Képvisel6-
tar{y?fga alk/a}lmas:q testllet Ulésére benyujtom:
G ———
/ S g (
dr. S6lch Gellért Borocz Laszlo
jegyzé polgarmester
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Budapest, 2026. szeptember ,,
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Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat

Egyesitett Bolcsode

SZAKMAI BESZAMOLO

a 2025/2026 nevelési-gondozasi évrol



Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Budapest L keriilet Budavari Onkormanyzat Egyesitett Bolcséde

Az intézmény fenntartéja: Budapest 1. keriilet Budavéri Onkormanyzat
Cime: 1014 Budapest, Kapisztran tér 1.

Az intézmény adészama: 16925373-2-41
Az intézmény székhelye: 1011 Budapest, Iskola u. 22-24.

a székhelven feladatelldids (bolesdei elldtds) is mifkd

Intézményvezeto: Koppany Ivett
Telefon / Mobil: (1) 201-1618/ +36 20 269 4006
E-mail: iskolaibudavari-bolcsodek hu: koppany.ivettia budavari-bolcsodek. hu

Székhely - Vezetd boleséde (Iskola bolcséde)
Boélcsiodevezeto: Keresztes Erzsébet

Cime: 1011 Budapest, Iskola u. 22-24.

Telefon / Mobil: (1) 201-1618; +36 20 533-3221

e-mail: keresztes.erzsebet@hudavari-bolcsodek hu

Telephelyvek neve, cime:

Lsz. Telephely — Tigris bolcsdde
Bolcsddevezetd: Brezovai-Vincze Timea
Cime: 1016 Budapest, Tigris u. 45/a
Telefon: (1) 356-8049; +36 20 533-1446

e-mail: tigrisiibudavari-bolcsodek hu; vincze timealwbudavari-bolcsodek.hu

1L sz. Telephely — Lovas bolcsdde
Bilcsodevezeto: Laszlo Kinga

Cime: 1012 Budapest, Lovas ut 3.
Telefon: (1) 375-4691; +36 20 527-1977

e-mail: lovasi@budavari-bolcsodek. hu;, laszlo kingat@budavari-bolcsodek.hu




Dezsé utcai Mini BolcsGdék

(Napraforgé Mini Bolcsdde; Borostydn Mini Bolcsdéde, Gesztenye Mini Bélcsdde)
Bolcsodevezeto: Igli Henrietta

Cime: 1016 Budapest, Dezsé utca 8.

Telefon: (1) 240-1817; +36 20 332-4208

e-mail: dezso(@budavari-bolcsodek. hu; igli.henriettatbudavari-bolcsodek.hu




Altalinos informaciok a bélcsdei alapellatasrol

A bélcsédei alapellatdas a Budapest 1. kerillet Budavari Onkormanyzat kételezé
feladatellatasi korébe tartozik, mely ellatasi formardl alapveten a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasr6l szO0lo 1997. évi XXXI. torvény és annak végrehajtdsi rendelete
(15/1998. (IV.30.) NM) rendelkezik. A professzionalis napkozbeni nevelést, gondozast a
hatalyos jogszabéalyok mellett a Magyar Bolcs6dék Egyesiiletének — mint orszagos modszertani
feladatokat ellaté szervezetnek - az elbirdsai, javaslatai és a bolcs6dei standardok mentén
biztositjuk, az intézmény telephelyeinek kialakitasi-, targyi adottsdgai és sajatossagai
figyelembevételével. Az ellatas a gyermekvédelmi térvény éltal meghatarozott modon vehetd
igénybe az intézmény szamara engedélyezett férohelyszam (202 £6 ellatott) erejéig. Az igénybe
vevd gyermekeket szakképzett kisgyermekneveldk/pedagogusok és az & neveld, gondozéd
munkéjukat segitd egyéb munkakorben foglalkoztatott kollégak — bolesodei dajkak - 1atjak el.
Az ellatas keretein beliil — sajat fozokonyhainkon készitett ételekkel - biztositjuk a gyermekek
szamara a napi négyszeri étkezést a kozétkeztetésr6l sz6016 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet

el6irasainak megfelelden.

Feladatellatasi helyek altalanos bemutatasa

Székhely — Vezeto bolcsode (Iskola utca)

Az Iskola utcai bélesdde 1986. aprilis 1-t6l biztosit napkozbeni ellatast a keriileti
csalddok bolcsddés kori gyermekei szdmara. Azéta egy alkalommal tortént féréhely bovités
2015-ben (12 £6), de véaltozatlan forméban, folyamatosan biztositott a 20 hetes - 3 éves kort
gyermekek szakmai el6irdsoknak megfelelé napkdzbeni nevelése, gondozdsa. Az épiilet
helyiségei minden évben — a nydri zards id6tartama alatt - megujulnak a fenntarté altal
biztositott koltségvetési keret lehet6ségein beliil. A sziikséges altalanos karbantartdsokat
minden évben elvégeztetjiik. 2015-ben nagy volumenii energetikai felGjitasra keriilt sor,
melynek keretében a kiilsé nyilaszarokat kicserélték és korszerl hészigetelést kapott az épiilet.
Az energetikai korszeriisités soran napelemeket, napkollektorokat helyeztek el az épiilet tetején.
Ezzel parhuzamosan egy 12 férbhelyes (I gyermekcsoport) bovités is megvalosult; igy a
boles6éde ebben a nevelési-gondozasi évben is 88 férdhelyen (7 gyermekcsoportban)

biztositotta a napkdzbeni nevelést-gondozast azon csaladok esetében, ahol a sziilék aktiv



keresGtevékenységiik, vagy nappali tagozaton folytatott tanulmanyaik miatt nem tudtik a
napkdzbeni feliigyeletet biztositani.

A bdlesdde napjainkban is korszertinek, modernnek szamit; megfelel a bolcs6dék kialakitasara,
miikodtetésére vonatkoz6 szabvanynak és a szakmai szabalyzoknak. Az épiilet négy bejdrattal
rendelkezik; az Iskola-, a Vam- és a Donéti utca fel6l, igy az emeletes épiilet minden szintje,
minden gyermekellatasi csoport akadalymentesen megkozelithetd; segitve ezzel a tébbnyire
babakocsival érkez6 kisgyermekes csaladok kozlekedését. Ezeken feliil gazdasagi/személyzeti
bejaraton keresztiil is megkozelithet6 az épiilet az Iskola utcabol.

Az épiilethez két kiilonallo részre tagolt, — a domborzati adottsagok figyelembevételével
kialakitott - jol felszerelt jatszoudvar tartozik. A gyermekek szamara napirend szerint biztositott
a mindennapos szabadlevegén tartézkodéds. Kedvezotlen id6jéras esetén a csoportszobakhoz
kapcsolddo teraszokat, a Somadrin séoldatos sz6szobdat és a 2022-ben kialakitott tornaszobat
tudjak a gyermekek igénybe venni. A bolcs6dében biztositjuk sajatos nevelési igényi (SNI) és
korai fejlesztésre jogosult gyermekek nevelését-gondozdsdt minden gyermekcsoportban,

integralt formaban.

L szdamu telephely - Tigris utcai bélcsode

A Tigris bolcs6dének otthont add épiilet az 1900-as évek elején épiilt. A villaépiiletet a
’80-as évek kornyékén alakitottak at bolcsédévé. Az adaptélt épiiletben kialakitott intézmény
két bejaraton keresztiil; a Mészaros- és a Tigris utcabdl is megkozelithetd. A bolesdde tarsashazi
komyezetben, z6ld Gvezetben talalhatd, utcazajtdl tavol.
A foldszinten és az emeleten 2-2 gyermekcsoportban, &sszesen 50 férohelyen biztositjuk a
bolcs6dés korti gyermekek napkozbeni ellatdsat. Minden csoportszobahoz tartozik épitett
elétetdvel rendelkezd terasz; melyek napirendbe dgyazott hasznalatdval biztositani tudjuk a
gyermekek szabadlevegén torténd altatasat — kedvez6 id6jaras mellett — akér az év minden
napjan. Szakmai szempontbdl és a gyermekek fejlédésének szempontjabol is igen fontos
lehetdség a szabadban torténd altatas, mely févarosi, de akar orszagos szinten is nagyon ritka.
Az épiilet targyi, épitészeti adottsagai keretet adnak a szakmai munkénak, a gyermekcsoportok
napirendjének. A mindennapokban két kisebb részb6l allo, tagolt, szakmai szempontok szerint
igényesen felszerelt udvaron és egy nagyméretli jatszoteraszon biztositjuk a gyermekek
szamara a szabadban torténé mozgast, jatékot, levegdzést. A telephelyen Somadrin séoldatos

sokucké és egy apro tornaszoba segiti a pedagogusokat a gyermekek ellatasaban, ha az udvari

jatéktevékenységhez nem megfeleld az idojaras.



II. szamu telephely — Lovas uti bolcsode

Az épiilet igazan szép, torténelmi kdrnyezetben, a Sziklakdérhdz szomszédsagaban,
csendes helyen taldlhato. A bolcsdde tobb szempontbdl is kiilonleges. Egyrész az ovodéval
kozds épiiletben, de atté] — mind szakmai, mind irdnyitasi szempontbdl - teljes mértékben
fiiggetlentil, kiilén intézményként miikodik. Méasrészt, mivel az adaptélt épiilet valaha polgari
villa volt, igy a jelenlegi bolcsdde kialakitasa otthonos, csaladias jellegii; egyedi méret(i és
alaprajzi csoportszobdkkal, osztott, bensdségesebb terekkel. Az épiilet teljes hosszaban a
csoportszobak el6tt terasz talalhatd, melyrol csodds panorama nyilik a varosra. 2024 nyaran
épitett elOtetd késziilt a terasz folé, igy ezen a telephelyen is egész évben biztositott a gyermekek
szabad levegén altatdsa. A Lovas uti bolcsédében 40 féréhelyen — 3 gyermekcsoportban —
tudunk szakszeri, professzionalis nevelést és gondozast biztositani a 20 hetes — 3 éves kort
gyermekek szdmdra. A korosztdlyi igényeknek megfelel6 bolcsodei ellatas minden feltétele
adott a kiilonb6z6 jellegii és kialakitasu helyiségekben. Az udvar méretét tekintve kicsi, de a
kialakitdsi szabvanyoknak mindenben megfelel. Sajatossaga, hogy a béles6dei csoportokbol
kozvetleniil nem, csak az 6vodéasok altal hasznéalt udvarrészen keresztiil megkézelithet6. A
korosztalyi igényeknek és a szakmai ajanlasoknak megfeleléen modern, jol felszerelt, kellen

arnyékolt. Az épiilet méretei miatt soszoba és tornaszoba kialakitasara nincs lehet6ség.

Dezsd utcai Mini Bolcsodeék
Napraforgo Mini Bolcsode, Borostydn Mini Bolcséde, Gesztenye Mini Bolcsode

A naphegyi Mini Béles6déknek otthon adé Dezs6 utca 8 szdm alatti épiiletben 2025.
junius 16-val kezdddott meg az ellatas. Az épiilet hosszi évekig tiresen allt, funkci6 nélkiil; az
ezt megel6zd id6szakban zeneiskolaként miikodott. Adaptalt épiilet, melyben a bélcsGde
ellatdsi formdjat az épiilet adottsdgai hatdroztdk meg. Harom mini bslcs6dében 3x8, azaz 24
Jférdhelyen biztositunk szakszerli nevelést, gondozast.

Az épiilet kérnyezete kisvarosias, csendes, zoldteriilet — lako6vezet. A kdrnyéken jellemzéen
fiatal, aktiv kor kisgyermekes csalddok élnek és érzékelheté a folyamatos bekoltozés a
régiéba. A boleséde gyalogosan, tomegkozlekedési eszkozzel és autoval egyarant jol
megkozelithet. Jatszéudvara parkositott; minden, az el8irasoknak, szakmai ajanlasoknak
megfeleld eszkozzel felszerelt. Az épliletben taldlhaté hidrom mini bdlcséde rendelkezik a
sziikséges kiszolgalohelyiségekkel: egy atadoval, két flirGsztovel, sziiléi fogadotérrel, szocialis

helyiségekkel a magasfoldszinten. Az alagsorban kiilon egységként alakitottdk ki a



f6z6konyhat, a vezetdi irodat, a fejlesztoszobat és a dolgozok szocidlis helyiségeit. Az épiilet
emeletén kapott helyet a dolgozdi étkezd és adminisztraciés helyiség. A fogadoterében egy
Somadrin sépérologtatoval felszerelt sokucko keriilt kiépitésre, melyet az 6szi-téli idészakban
napirendbe dgyazottan tudnak hasznélni a gyermekek.

A mini bélesddék targyi feltételei idedlisak, megfelelnek az elirdsoknak és a korosztalyi
sziikségleteknek, igényeknek. A jatékkészletet szakmai gondossaggal valogattuk; mindségi,
esztétikus — pedagogiai-, egészségligyi- és modszertani szempontoknak egyarant megfeleld -
eszkdzoket szereztiink be. A szakmai munka kialakitdsakor, szervezésekor figyelembe vettiik
az Orszagos Alapprogramot, az intézmény Szakmai Programjat és ennek mentén készitettiik el
a mini bolcs6dék szakmai programjait — tekintettel arra, hogy mini bélcsodei ellatasrél van szd.
A szakmai munka szervezésében meghatdrozo az épiilet kialakitasa, tirgyi adottsagai és a

struktira.
A telephelyek kozos jellemzoi

Minden telephelyiink rendelkezik féz6ékonyhdval, melyek mindegyike megfelel a
HACCP szabalyoknak és az NNK, NEBIH eléirasainak; helyiségek és felszereltség
tekintetében egyarant. A konyhafelszerelések, berendezések cseréje, karbantartisa, megujitasa
évrél-évre folyamatos. A bolcsédei étkeztetés koézétkeztetésnek mindsiil, igy rendelet
szabalyozza. A gyermekek szamara napi négyszeri étkezést biztositunk telephelyenként térténé
fozéssel; friss, szezondlis alapanyagokbol. Az étlapot dietetikus végzettségii élelmezésvezetd
allitja Ossze, aki az drubeszerzést €s a konyhak munkajat koordinalja, iranyitja.

Az étlapok Osszedllitasanal a 37/2014. (1V.30.) EMMI kozétkeztetési rendeletben meghatarozott
eldirasok betartasa meghatérozo; figyelembe véve azt, hogy a bolcsédés kort gyermekek — ezen
beliil is az 1 év alatti gyermekek (csecsemék) — étkeztetésére szigortibb, kiilon szabalyzasok
vannak érvényben. Az el6irdsok mentén meghatdrozott orvosi/szakorvosi igazolasok
bemutatédsa esetén diétas étkezést biztositunk.

A heti étlapok Osszedllitasanal f6 szempont a szezonalitds €s a valtozatossdg, mind az
alapanyagok, mind a konyhatechnologiai eljarasok alkalmazasa tekintetében. Az élelmezés
kozpontositott; minden telephely konyhajénak irdnyitasa az Iskola utcai Vezeté bolcsédében
torténik. A sziilok elismeréssel jeleztek vissza a nevelési év végén kiadott elégedettségi

kérdodiven a bolesddei étkeztetés mindsége kapcsan.



Az Iskola-, a Tigris- és a Lovas bolcs6édében biztositunk — alapfeladatainkon til,
kiegészitd jelleggel az iddszakos gyermekfeliigyeletet, mely egy téritési dij (étkezési dij +
oradij) ellenében igényelhetd szolgditatds. A Gyermekvédelmi tdrvény (Gyvt.) és annak
végrehajtasi rendelete kimondja, hogy a bolcsédék az alapfeladaton (napkézbeni ellatas-

bolcsddei ellatas) til szolgaltatast is biztosithatnak az lires bolcs6dei fér6helyeken — azzal a

kitétellel, hogy egyetlen nyitvatartdsi napon sem (szolgaltatds keretein beliil elldtott
gyermekekkel egyiitt) léphetjitk til a miikodési engedélyben szerepld engedélyezett

gyermeklétszamot.

Gyermeknevelést segité szakembereket — bdlcsédeorvos, gyogypedagigus,
pszichologus — foglalkoztatunk megbizasi szerzédéssel, akik minden keriileti b6lcs6dét / mini
boélcsédét rendszeresen latogatnak. A sziilok, a kisgyermeknevel6k a gyermekek fejlédésével,
nevelési kérdésekkel, problémakkal, dilemmdékkal fordulhatnak hozzajuk. Mindenhol
biztositott a sziilék szamara egyéni konzulticid, fogaddora, tandcsadds, tematikus sziiléi
tajékoztato és edukécios alkalom. A szakemberek a gyermekcsoportok rendszeres latogatasaval
¢s a kisgyermekneveldkkel tartott folyamatos kapcsolat mentén szlirnek, monitoroznak, egyéni
helyzeteket térképeznek fol annak érdekében, hogy minél hamarabb, minél tobb tdmogatést
lehessen nydjtani annak a kisgyermeknek és csalddjanak, akinek arra sziiksége van. Egyre
népszerlibb a szakemberekkel torténé konzultaciés lehetdsége. A nevelési évben a
tarsintézményekkel, szervezetekkel vald egytittmiikddést is segitették szakembereink annak
érdekében, hogy a bolcsddés gyermekek csaladjai a lehetd legkomplexebb segitséget kapjak.

Az Iskola-, a Tigris és a Dezs6é utcai telephelyen Somadrin séoldat haszndlataval
miik6dtetiink 1-1 soszobat/sokuckét. Az Iskola- és a Tigris bélcs6dében az erre a célra
kialakitott hiivos helyiségekben a Somadrin s6oldat zért 1égtérben, nagy parolgasi feliiletil
edényekben van elhelyezve. , Moforizdcié nélkiil un. passziv médon, szobahdmérsékleten
beindulé pdrolgds kivetkeziében alakul ki a kedvezd mikroklima. A helyiség relativ
pdratartalma novekszik, a magas relativ pdratartalom finom eloszldsi aeroszol formdjdban
van jelen. Ez a kizeg az emberi szervezetre, fGként a légziszervekre jotékony hatdst gyakorol.”
Ezt a folyamatot az Iskola- és a Tigris bolcs6dében elektromos légbeftivasos eszkézzel
egészitjiik ki az NNK ajanldsa mentén. A Dezsé utcai mini bolcsddék épiiletében a sokuckd —

méreteib6l adoddan elektromos légbefuivasos eszkbzzel felszerelt.



A sbészobaval rendelkezé telephelyekre jaré gyermekek napirendbe d4gyazottan -—
csoportbeosztas szerint - veszik igénybe a s6szobat a kisgyermeknevelok feliigyelete mellett,
heti 1-2 alkalommal kés6 6sztdl, kora tavaszig.

Kialakitottuk annak gyakorlatat, hogy a délutani id6szakokban a sziil6k és gyermekiik is
igénybe veheti a sészobédkat, melyet el6zetes idépontfoglaldssal lehet megtenni. A lehetéséget
kiterjesztettiik a Lovas bolcs6débe jaré gyermekek sziilei szamara is, akik a hozzajuk kézelebb

talalhato Iskola-, vagy Tigris b6lcsddébe jelentkezhetnek délutani soszoba hasznalatra.



A 2025 /2026 nevelési-gondozasi év

2025. szeptember 1. — 2026. augusztus 31.

A gyermeklétszam alakuldsa

A magyarorszagi bolcsddék miikodését az 1997. évi XXXI. torvény (a gyermekek
védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol) és annak végrehajtasi rendelete, a 15/1998 (IV. 30.)
NM rendelet hatdrozza meg. A végrehajtasi rendelet 46.§ értelmében két éven aluli gyermekek
esetében 12 fos csoportok, mdsodik életéviiket betoltott gyermekek esetén 14 fi's csoportok
alakithatok ki, a miikodési engedélyben meghatdrozott engedélyezett létszdm erejéig. A
rendelet 49.§ értelmében mini bolcsédében egy bilcsédei csoportban legfeljebb 7 gyermek
nevelheté, gondozhato, kivéve, ha a bolcsddei csoportban valamennyi gyermek betiltitte a
mdsodik életévét. Ebben az esetben 8 {6 gyermek ellatésa biztosithatd.

Amennyiben a gyermekcsoportban sajatos nevelési igényl gyermek (SNI) vagy Kkorai
fejlesztésre jogosult gyermek integrdlasa torténik, a csoportlétszam 11 f6 lehet. Mini
bolcs6édében ez a szam: 6.

Az Egyesitett Bolcs6dében a gyermekfelvétel intézményvezet6i hataskér, mely a kidolgozott
Felvételi szabélyzatnak és a jogszabalyi elGirdsoknak megfelelden torténik. A jelentkezési
iddszak minden évben az adott nevelési év kezdetét megel6z6 dprilis 1-t6l mdjus 31-ig tart. A
felvétel-, elutasitas vagy varolistara helyezés tényérdl hatarozatot készitiink, majd értesitjiik a
jelentkezoket email és telefonhivas formajaban is.

A Covid 19 idészakban kidolgozott online jelentkezési rendszertinket atdolgoztuk; igy jelenleg
rugalmas formaban (online és személyesen is) fogadunk jelentkezési anyagokat. A kijelslt és a
kertileti csalddok korében madr j6l ismert jelentkezési idoszak mellett a jogszabalyoknak
megfeleléen egész évben fogadjuk a jelentkezési kérelmeket. Ezeknek, az év kozben aktualisan
tires féréhelyek szerint tudunk eleget tenni. Vardlista azért alakulhat ki, mert a sziilok sajat
dontésiik szerint nem fogadjak el egy adott telephelyen a felkinalt Gires féréhelyet, inkabb
varakoznak tiresedésre az altaluk jobban preferalt telephely kapcsan. A sziil6k ezen déntésének
oka altalaban a lakhely vagy munkahely fizikai kozelsége az adott blcs6déhez.

A telephelyek milkodési engedélyének megfeleléen a Budavdri Onkormdnyzat Egyesitett
Boleséde intézmény osszesen 202 alapelldtdst — bélesédei/mini bolesédei napkiozbeni elldtdst —
igénybe vevd kisgyermek nevelésére-gondozdsdra alkalmas. A szakmai munkdt a Bolcsddei

nevelés-gondozds orszdgos alapprogramja, az intézmény és telephelyek Szakmai programjai és
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az irdnyado mddszertani ajdnldsok szakmai tartalma mentén végezziik, a szakmai standardok
mindségi  kritériumait  szem elétt tartva. A felvett gyermeklétszdm az idGszakos
gyermekfeliigyelet szolgdltatdst igénybe vevd gyermekek létszamdval egésziil ki. A mindségi
pedagogiai munkdt és a kapcsolodo feladatokat a 2025-2026 nevelési-gondozdsi évben

osszesen 67 f6 munkavdllalé biztositotta.

A bolcséder/mini bélesddei ellatds nem a koznevelés része. Szocidlis alapellatés jellegébol
fakadoan az igénybevétel nem kotelezd. A gyermekek esetében nincs megadott hianyzasi
mértek, melyet nem léphetnek tdl a sziilok a gyermekeikkel. Bélcs6dei ellatas esetén elegendd
a sziilének a hidnyzas tényét és varhaté idétartamét - bejelenteni. A fenti tényez6k a napi

létszamadatokat jelentdsen befolyasoljak.

2025. oktéber 1-i létszam adatok (KENYSZI nyilvantartds alapjin) — alapellatas

Vezetg | 1i8ris | Lovas Dezsé utcai Mini Boles6dék
bolessde |, DEeal | ad
bolesode | bélesdéde
Napraforgé | Borostyan | Gesztenye
2025
évben
férchely 88 50 40 8 8 8
szam
felvett
gyermekek 51 33 37 & 5 -
szama

A beszoktatds a 2025. szeptember 1-vel indulé 2025/2026 nevelési-gondozdsi évben folyamatos volt!

Bolcsodei ellatas esetében az Oszi honapok sajétossdga, hogy a gyermekek adapticidja
folyamatos szeptember els6 napjatol és akédr honapokig tart. Egy-egy gyermek — a
szakmodszertani ajanlasoknak megfelelé — fokozatos, kéthetes beszoktatdsa az egyik sziilé
jelenlétével torténik. Az adott nevelési évre felvett gyermekek adaptacidja altalaban november
vége felé fejez6dik be. Egy kisgyermeknevel6hoz egy-egy kisgyermek érkezik hetente és

kezdik meg a kéthetes fokozatos adaptaciot.
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2026. janudr 31-i létszam adatok (KENYSZI nyilvantartas alapjan) — alapellatas

Tigris | Lovas
utcai uti
bélcséde | béleséde

Vezet6 Dezs6 utcai Mini Bolcsédék

bolesdde

Napraforgé | Borostydn | Gesztenye

2026
évben
féréhely
Szam

88 50 40 8 8 8

felvett
gyermekek 64 41 33 7 6 7

szama |

A bolesddei ellatds finanszirozasat meghatarozo kéltségvetési torvény mentén a bélesédében
ellatott gyermekek utan lehivhaté normativ tdmogatast igényelni, az adott év janudr 31-én
Selvett és beiratott gyermekek utan lehetséges.

2026. majus 31-i létszim adatok (KENYSZI nyilvantartas alapjan) — alapellitas

Vezetg | 1igvis | Lovas Dezs6 utcai Mini Bolesédék
béleséde |, DA | udl
‘ bolcséde | bolesode
Napraforgo | Borostyan | Gesztenye
2026
évben
' férchely 88 50 49 8 8 8
szim
felvett
gyermekek| 68 47 35 7 7 8
szama
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2026. julius 1-i létszam adatok (KENYSZI nyilvantartis alapjan) — alapellitas

Vezets | 1igris | Lovas Dezs6 utcai Mini Bolesédék
bolesGide|, Al | ud
boleside | boleséde
Napraforgo | Borostydn | Gesztenye
2026
évben
féréhely 88 50 40 8 8 8
szam
felvett
gyermekek | 80* 47 35 7 7 8
szama

*igyeleti ellatdsban részesiild gyermekek létszamdval egyiitt.

Az intézmény minden bolcsédéjébe a térvényi eldirdsoknak megfelelden, a felvétel egész évben
folyamatos, az iires, vagy aktudlisan megiiresedé fér6helyek fiiggvényében. Az év kozben
leadott jelentkezési anyagokat folyamatosan vizsgaljuk, a jelentkezokkel napi kapcsolatot
tartunk és a megiiresed6 férohelyeket a lehet$ leghamarabb felt6ltjikk — szem elétt tartva az
egyes csoportokban a gyermekek életkorat a csoportlétszam kialakitasra vonatkozd
rendelkezések miatt. Fontos figyelemmel kisérniink az SNI (sajatos nevelési igényti) és a korai
fejlesztésre jogosult gyermekek szaménak év k6zbeni alakulasat, hiszen ezekben az esetekben
a csoportlétszam a jogszabéalyi elbirdsok miatt kevesebb lehet, mint ami a miikodési
engedélyben meghatérozott.

Az év kozbeni féréhely-visszamondasok okai altaldban: elkoltdzés, évkézi intézményvaltas,
egy-egy ritka esetben a testvér sziiletése, illetve kiilfoldi munkavallalds a sziil6k részér6l. A
nevelési-gondozasi év végén (augusztus 31-én) lesz tires a féréhelyek legnagyobb része, amikor
a gyermekek koziil az 6vodai nevelésre kotelezettek augusztus 31-vel 6vodai nevelésbe
tdvoznak. Alapellatas és szolgaltatas esetében is tapasztaltuk a nevelési évben, hogy emelkedik
azon jelentkezések szdma, akik a szomszédos keriiletekb6l — jellemzéen a II., XII. keriiletb6l -
jelentkeznek hozzank. Ennek t6bbnyire az az oka, hogy az adott keriiletben vagy féréhely hiany
miatt az ellatasbol kiszorultak; valamint pusztin a fizikai kozelség egy-egy telephelyhez
(lakohelytik cim szerint masik keriiletben van, de keriilethatar k6zelében). Egyre tobb keriileten
kiviili és kertileten kiviili, de a keriiletben dolgozé csaldd jelentkezik hozzank azért, mert

kedvezd véleményeket hallanak a keriileti intézményrdl, az 1. keriileti b6lcs6dei ellatasrol.
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A 2025/2026-0s nevelési évben ismét az volt a tapasztaltuk, hogy a Naphegy és kornyéke
régioban emelkedett a 0-3 éves koru gyermekeket nevel6 csalddok szdma, mig az Iskola
bolcsdde vonzaskorzetében, a keriilet Vizivarosi részén nagymértékben csokkent a
kisgyermeket nevel6 csalddok szama. Sajatossag az is, hogy az Iskola utcai bdlcs6débe a II.
keriilet és szamos kozelben taldlhaté munkahely/intézmény/hivatal kozelsége miatt sok
kerlileten kiviili csaldd szeretné beiratni gyermekét.

A bolesddék miiksdését meghatarozo jogszabalyi eloirdsoknak megfeleléen bolesddei ellatasba
az engedélyezett férohelyszadm 25%-ig; mini bolcs6dei ellatasba az engedélyezett fér6helyszam

50%-ig vehetiink fel ellatasi teriileten - keriileten - kiviili gyermekeket.
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Sajatos nevelési igényii (SNI) és korai fejlesztésre jogosult gyermekek az Egyesitett

Béles6dében — 2025/2026

A spontan érés folyamataban az életkor sajatossagai miatt nagyok az egyéni eltérések;
haroméves kor alatt kevés esetben lehet egyértelmilen megdllapitani, hogy fejl6désbeli
elmaradasrdl beszélhetiink-e. Napjainkban ezt még a sokszin, igen kiilonb6z6 megkézelitésti
nevelési modszerek és a csaladdi komyezet is befolyasolja. A bélcsédés korti gyermekek
esetében, bolcsddébe keriiléskor még kevesen rendelkeznek SNI (sajatos nevelési igényi) vagy
korai fejlesztésre jogosult szakértdi bizottsdgi hatarozattal. Az esetek z6mében a bdlcsédei
ellitasba kertilés utan a kisgyermeknevel6 pedagégusok, az intézmény orvosa,
gyogypedagdgusa, pszichologusa (akér a sziilokkel kozosen, vagy egymastél fiiggetleniil is)
tapasztaljdk a normal fejlddésmenettol valo eltérést, lemaradast vagy egyéb viselkedésbeli vagy
szocializaciés problémahoz kapcsolodé tiinetet. Kiemelten kezeljiik a problémak mielébbi
felismerését, hogy minél hamarabb szakember tamogatasat kaphassa meg az adott kisgyermek
a fejlodéséhez.

SNI és/vagy korai fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermekek a nevelési év sorén:

- Iskola bdleséde: 116

- Tigris bolcsode: 316

- Gesztenye Mini Bolcséde: 1 6

- Napraforg6é Mini Béles6de: 1 6
A szamukra el6irt vagy magan Uton teljesitett kiilon fejlesztések kapcsén egyiittmikddtiink a
kerlileti Pedagégiai Szakszolgdlat és/vagy egyéb kijelolt szakemberekkel. Felkérésre
pedagdgiai véleményeket készitettiink a gyermekekr6l. Ezen kiviil még 8 kisgyermek esetében
segitettiik azt a folyamatot, melyben a sziilok eljutottak a megfeleld szakemberhez, vizsgalatra
gyermekiik kivizsgalasa vagy fejlodése érdekében. Ezekben az esetekben a nevelési év végén
még folyamatban volt a gyermekek kivizsgalasa.
A 2025/2026-0s nevelési év egyik fontos eseménye volt, hogy sikeres egyiittmiikodést
valositottunk meg a Fovarosi Pedagégiai Szakszolgalat I. keriileti tagintézményének
szakembereivel. Az igazgatoval a korabbi években mar folytattunk szakmai egyeztetéseket,
majd idén megvaldsitasra keriilt a szakszolgalat gyogypedagdgusai, pszicholdgusai és korai
fejleszto szakembereinek egyiittmiikddésével a bolesdédébe jard gyermekek altalanos sziirése.
A szakemberek minden telephelyen a gyermekcsoportokban végzett célzott megfigyelésekkel
elvégezték a gyermekek altaldnos sziirését sziiloi hozzajarulé nyilatkozatok mentén. A sziil6k

a felmérés utan egyéni visszajelz6 lapot kaptak, valamint sziikség esetén tajékoztatast arrdl,
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kihez, hova fordulhatnak gyermekiik fejlédésével kapcsolatban, amennyiben a szakemberek
figyelemfelkelt jelet tapasztaltak. A sziilok 6rommel fogadtk a lehetéséget, mintegy 95 %-os
hozz4jarulasrol beszélhetiink intézményi szinten. A sziilék a visszajelzések mentén mér pontos
informaciokkal kereshették fel a Szakszolgélatot. A nevelési év tavaszan a Szakszolgilat
Logodi utcai intézményében szakmaik$zi megbeszélés keretében értékeltik a szlirés

tapasztalatait és kérvonalaztuk a 2026/2027-es nevelési-gondozési év lehetdségeit és feladatait.
Kedvezmények a bolesédei étkezési/gondozasi dij kapesan

Miniszteri rendeletek és a fenntart6 helyi szocialis rendelete egyiittesen hatdroznak meg
iranyelveket a bolcsédei ellatas utan fizetend6 téritési dij mértékérdl. A bolesddei ellatas
kapcsan kozétkeztetékén napi négyszeri étkezést kell biztositanunk a gyermekek szdméra,
melyért a fenntarté altal megallapitott — onkoltségszamitason alapuld, afdval névelt — étkezési
dijat kell fizetnie az igénybe vevé torvényes képviseldjének. A fenntartd altal megallapitott
étkezési dij a 2025/2026-0s nevelési-gondozési évben 1.110 Ft+AFA/nap (négyszeri éthezés).
Az étkezés utan fizetend6 dij mellett a gyermekvédelmi torvény és a 328/2011. (X11.29.)
Korm.rendelet mentén a fenntarté gondozéasi dijat is megallapithat. Az étkezési és a gondozasi
dij egyénre szabott, napra megallapitott 6sszege a bolcsddében az ellatasért fizetendé személyi
téritési dij, melyet az intézményvezetdnek kell megallapitani a sziil6k &ltal tett nyilatkozatok és
leadott dokumentumok alapjan.

A 2015/2016 nevelési év kezdetétdl a bolcsédei étkezési dijkedvezményeket és a kedvezményre
Jjogosultak korét kormanyrendelet hatdrozza meg, mely hatélyba 1épése Ota egyaltalan nem
véltozott a kedvezményre jogosultak kérének meghatdrozasa tekintetében.

., Ingyenesen biztosttott a bolcsGdei napi nésvszeri étkezés azon gyermekek szdmdra:

- akik esetében megdllapitottik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt

- akik csaladjdban hdrom vagy t0bb gyermeket nevelnek,

- aki sajdtos nevelési igényii vagy lartds beteg,

- aki csalddjaban valamely gyermek sajadtos nevelési igényii vagy tartés beteg,

- akit nevelésbe vettek,

- aki olyan csalddban él, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjdn az egy fore juté havi
jovedelem ¢Osszege nem haladia meg a kitelez6 legkisebb munkabér személyi
Jjovedelemadoval, munkavdllaldi, egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal csokkentett

osszegének 130 %-dt.”
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Ennek megfelelden az aldbbiak szerint alakult a kedvezményezettek szdma étkezési dij

tekintetében az Egyesitett Bolcsédében:

2025 oktoberében 100% étkezési dij kedvezményezett
(RGYVK, 3 vagy t6bb gyermeket-; tartos beteg- vagy SNI gyermeket nevel6k vagy jovedelem
alapjdn)

3116
2026 madjusdaban 100% étkezési dij kedvezményezett
(RGYVK, 3 vagy t6bb gyermeket-; tartos beteg- vagy SNI gyermeket nevel6k vagy jévedelem
alapjdn)

48 16

A rendelet szerint a nem alanyi jogon jar6 kedvezményben részesiild gyermekek esetében
igazolé dokumentumok bemutatdsa nélkiil, sziili nyilatkozatok alapjdn kell az ingyenességet
megallapitani. J6vedelem alapjan ingyenes étkezés esetén, a kedvezményre jogositd egy fore
jutd jovedelemhatar:

- 2026 januér 1-tol: 279.061 Ft

Az étkezési téritési dij mellett a fenntartd a bélesédei ellatds kapcsan gondozdsi dijat hataroz
meg. A gondozasi dij mértékét a szocidlis és gyermekjoléti pénzbeli, természetbeni és
személyes gondoskodast nyujtd ellatdsokrol szolo 6/2015. (I1.27.) 6nkormanyzati rendelet 56.
§ (1)-(5) pontja hatarozza meg. Gondozasi dijat a dijfizetésre kotelezettnek teljes honapra — a
munkanapok szdma szerint - kell fizetni a gyermek utén. Hidnyzas esetén jovairasra altaldnosan
nincs lehetdség. A helyi rendelet egy 2016-os modositasaval két kivételt irtak el6. A nyari
id6szakban junius 1. és augusztus 31. k6zott — hidnyzas esetén — és 80%-ot meghaladé hianyzasi
mérték esetén a gondozasi dij jovairhatd, hasonléan az étkezési dijhoz. A gondozasi dij napi
Osszege jovedelem szerint savos kialakitasu és 2025. szeptember 1-t6] méddosult a fent emlitett

Onkorményzati rendelet 56. § (1)-(3) pontja szerint.

JOVEDELEMHATAR | FIZETENDO
(egy fore jut6 netté) | OSSZEG/nap
-71.250 - ig 0 Ft
71251-99.750-ig | 350Ft
99751 - 128.25(; ig | 4%0Ft |
128251 felett | 700 Ft
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A csaladok egy része az étkezésért nem fizet, de gondozési dij kategéria hataron beliil
van az egy fore jutd jovedelmiik, igy szdmukra gondozasi dij megéllapitasra keriil a leadott és
igazolt jévedelem nyilatkozataik alapjan. Az adott évi gondozasi dijakbdl befolyd Osszeg
mértéke nagyban fiigg az aktudlisan felvett gyermekek csaladjanak jovedelmi helyzetétol.
Jellemzd volt az elmult évre, hogy vagy 0 Ft./nap vagy 700 Ft./nap gondozési dij keriilt

megéllapitasra a sziiloék jovedelemnyilatkozatai alapjan.

Gondozdsi dij tibldzat, az Egyesitett Bolcsodébe jard csalddok netto jovedelmiik alapjdn, a
kedvezmeényezettekkel egyiitt:
2026. méjusi adatok:

Gondozasi | |
Fé
dij
0.- Ft. 34
350-Ft. | O
490.- Fi. 4
700-Ft. | 134
Osszesen: | 172

Az Iskola bélcsddében 1 kisgyermek nem rendelkezett TAJ szammal, igy az 1997. évi XXXI.
torvény 4.§ hatalya ald nem tartozo6 kulfoldi allampolgar esetében fizetendd bélesddei ellatasi

téritési dijat fizették a torvényes képvisel6k, mely 2025/2026 évben 7.360 Ft/nap + étkezési dij.

Idészakos gyermekfeliigyelet szolgaltatas
Az id6szakos gyermekfeliigyelet szolgaltatis keretében felvett gyermekek ellatdsa

2025/2026 nevelési évben nem egv erre a célra fenntartott gvermekcsoportban tortént,

hanem az éppen (adott napon) hidnyz6 gyermekek helyén; természetesen a korosztaly szdmara
meghatarozé személyi és targyi allanddsagot figyelembe véve; valamint szem elott tartva azt,

hogy a vonatkozé rendelet szerint g gvermeklétszam egvetlen nvitvatartdsi napon sem

‘r gy

haladhatia mee az encedélvezetr férShelvek szdmdt az adott csoportban. melv 12, euves

esetekben 14 /6. A mini bolecsédékben nem biztositunk id6északos gyermekfeliigyelet

szolgéltatast.

Id6szakos ellatas (intézmény): dtlagosan 7-8 f&
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A gyermekcsoportok alakitdsat, a tervezhetSséget és a rendeletek idevonatkozd pontjainak
betartasat neheziti az, hogy nem latjuk elore; egy-egy napon az alapellatottak koziil lesz-e
hianyz6 gyermek; az adott napon elldthaté-e ezen az aktudlisan iires fér6helyen szolgaltatast
igénybe vevo gyermek.

Az id6szakos gyermekfeliigyeletre jelentkezOk felvétele is intézményvezetéi hataskor, de
folyamatos egyeztetést és egytittmiikodést igényel a telephelyek vezetbivel. Az, hogy egy-egy
csoportban tudunk-e idészakosan gyermeket ellatni (szolgaltatast nydjtani) attdl fiigg, hogy
milyen a hianyzdsi mutat6 az alapellatottak esetében, van-e SNI vagy korai fejlesztésre jogosult
— esetleg 1 év alatti csecsemd az adott gyermekcsoportban. Altalanosan elmondhat6, hogy
bolesédei gyermekcsoportonként 1-1 kisgyermek szdmaéra tudunk a sziiléi igényeknek
megfeleld id6tartamban és gyakorisdggal szolgaltatdst biztositani ugy, hogy kozben
megfeleliink a jogszabalyi rendelkezéseknek is. Gyakran a sziilok parhuzamosan adtak le
jelentkezési anyagot alapellatasra és szolgaltatasra is azért, hogy mindenképp részesiiljon a
gyermek valamilyen bolcsédei ellatdsban. Szamos esetben az id6szakos ellatasban részesiild
gyermekek torvényes képviseldje késobb, a nevelési év folyamén alapellatast igényelt.

A szolgaltatds Oradija 2025. szeptember 1-t6l a szocidlis és gyermekjoléti pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté ellatdsokrdl szolé 6/2015. (11.27.)
dnkormanyzati rendelet 2. szdmi melléklete szerint: 900 Ft/ 6ra. Az étkezési téritési dij a
szolgéltatas esetében is ugyan az, mint az alapellatasnal, azaz 2025. szeptember 1-t6! 1.110

Ft+AFA/nap.
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Adatok a2 humaneroforrasarol

Személyi viltozdsok 2025. szeptember 1. és 2026. augusztus 31. kizott
Az Egyesitett Bolcs6de engedélyezett allashelyeinek szama 67 6.

Dolgozoéi struktiira a nevelési évben

.i - Iskola utca 'ﬁgris utca | Lovasut | Dezséu. |
Intézményvezetd ‘ 1 fo+ ]
Intézményvezetd helyettes 1 1 fo*
Telephelyvezetd 16 | 116 118 118
| Szaktanacsado 1% | O ]
| Elelmezésvezetd/dietetikus 1 f6= -
 Ugyviteli feladatokat ellatd | , o
személy / kisgyermeknevel6 Hfor
Moso6nd 1 6= |
" Kisgyermeknevelé-gondozé 15 £6 8f6 | 6f6 | 615
Boélcsédei dajka 416 26 | 218 2 16
Szakacs/Féz6n6 116 118 16 | 1f6
Konyhai kisegitd 2 £8 1£6 16 | 11£5
Karbantarto/ fiitd 1T " s

| I I— ]

* A munkakoér feladatai minden telephelyre kiterjednet.

Az intézmény munkavallal6i kézott az aldbbi valtozasok térténtek:
- Uj belépok kisgyermeknevel6 munkakérben: 5 £6
- GYED-16l visszatéré munkavallalok: 3 £6 (1 £6 kisgyermekneveld, 2 f6 bolcs6dei dajka)
- GYED/GYED-re tdvozd munkavallalé: 6 £6

Megbizassal foglalkoztatott szakemberek:

e 116 grermekorvos, dijazasa havi brutté 320.000 Ft.
Az Egyesitett Bolcséde gyermekorvosi feladatait tiz éve Dr. Séregi Maria — Csaladhalé dijjal
kitiintetett hdzi gyermekorvos latja el. A doktornd nagy tapasztalattal rendelkezik, odaadésa
minta értékii, munkajanak szinvonala kimagaslé. Hiteles, gyermekcentrikus €s kovetkezetes

orvosi magatartds jellemzi. Kivaléan egyiittmiikédik az intézményben dolgozd
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szakemberekkel, vezetokkel, az ellatottak csaladjaival és sziikség esetén az ellatott gyermekek
sajat hazi gyermekorvosédval is konzultdl. Aktivan jelen van az adapticiés id6szakban is az
intézmény minden telephelyén, igy személyes kapcsolatot tud kialakitani az ellatasba keriild
gyermekekkel és sziileikkel. Segiti kollégdinkat orvosi kérdésekben, konzultal a gyermekek
testi fejlodésérdl, résztvevbje és eldaddja sziil6i értekezleteknek, sziilbesoportos
beszélgetéseknek és hazi tovabbképzéseknek. Minden évben ismétld oktatdst tart a
kisgyermeknevel6 és bolcsédei dajka munkakérben foglalkoztatott dolgozok szdmara az
Epipen hasznalattal kapcsolatban. SNI gyermekek befogadasakor a szakmai team tagja.

Tanacsadésa nélkiilozhetetlen a magas mindségl szakmai munkankhoz.

o 1 {6 gvégypedagdgus dijazasa havi 230.000 Ft.

Az intézményben Parrag Katinka gydgypedagdgus/logopédus lat el megbizassal
gyogypedagégiai feladatokat évek 6ta. A megbizott kolléga kapcsolata az intézménnyel, a
pedagégusokkal és a sziilékkel kiemelkedd.

A bolesédében — jogszabalyok mentén - nem kotelezo feladat gyogypedagogus foglalkoztatdsa.
Egy lehetéség az intézmény szamara, de tapasztalataink szerint nélkiilozhetetlen. Fo
feladatkére a gyermekek fejlddésének nyomon kovetése, monitorozasa — szilirés, tanicsadas;
kapcsolattartas tarsintézményekkel, pedagogiai szakszolgalatokkal; egyiittmiikodés a
gyermekek fejlodésének érdekében a sziildkkel.

A gyogypedagogus munkatérs foglalkoztatasat intézményiink kiemelten fontosnak tartja s ezt
megerdsitették a nevelési €v tapasztalatai és a sziilok visszajelzései is. A hozzank bekeriild
kisgyermekek esetében a sziilokben sok a bizonytalansdg, a kérdés gyermekik
fejlédésmenetével kapcsolatban. Egyre t6bb esetben deriil ki, hogy a bdolcs6dés kori
gyermeknek valamilyen spontan érést tamogaté fejlesztésre van sziiksége. Gyakran meriil fel
2-3 éves korban az Asperger-szindréma, valamint beilleszkedési, viselkedésbeli, zavarok. Ez
utobbi kettd esetében a bolesddés kort gyermekeknél sokszor az eltérd csaladi szocializicids
mintdk és kotédési nehézségek is szerepet jatszanak A kisgyermeknevel$ pedagdégusok az
atlagos — normal — fejlédésmenettel kapcsolatosan tudjak tandcsokkal tamogatni a sziiloket;
gyogypedagégus kollégank pedig lemaradésok, rendellenességek esetén tudja a sziiloket segitd
beszélgetéssel a megfeleld ellatdsi helyekre iranyitani. A sziilok szamdra rendszeresen
lozadddrdkat tartott a nevelési évben az egyéni igényeknek megfelelen a bolcsédében vagy
az online térben. A sziilokkel, a kisgyermeknevelGkkel telefonon, emailben is tart kapcsolatot

a heti rendszerességli latogatasai mellett. Szinte minden, az intézménybe jard kisgyermek
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sziildjével konzultalt — az igényeknek megfeleléen. Kiterjedt szakmai kapcsolatai segitik az

intézménylinket.

e 116 pszichologus dijazasa havi brutté 320.000 Ft.

2021 ota dolgozunk egyiitt Kulcsar Dorottya pszichologussal. A pszicholégus tekintetében
ugyan az a helyzet, mint a gyogypedagdgus esetében; a bolcsédékben nem koételezd — csak egy
lehetdség a pszichologus foglalkoztatidsa. Az intézményi elvarasoknak megfelel6en sziirés,
monitorozas, tanicsadds a feladata; valamint az intézményben dolgozé pedagbgusok
pedagogiai munkajanak tamogatdsa. A pszichologus hetente latogatja a bolcsédéket -
megnyitas 6ta a mini bolcsddéket is -, szakmai anyagok elkészitésében vesz részt. Egyéni
beszélgetéseket folytat sziilokkel igény és megkeresés szerint, melyre minden évben egyre
nagyobb az igény. Javasol, véleményez mind a kollégak, mind a csaladok felé.

A gyermekek és a csaladok pszicholégiai tdmogatdsa nem csak az orsz4dgos alapprogram
irinymutatdsa miatt fontos szamunkra, hanem azért is, hogy komplexebb tamogatast nyujtsunk
— ezzel segitve és erOsitve a sziilok sziiléi kompetencidjat. Ehhez minden szilkséges kiilsé

szaktudast igénybe vesziink.

Koznevelési teriileten (6vodak, iskolak) jogszabély irja el6 szocidlis segitd jelenlétét az
intézményben. A boélcséde szocidlis teriilethez tartozasa miatt ilyen jogszabélyi kotelezettség
nincs, de a Budavari Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi kozpont intézményvezetdjével —
Krieser Andreaval — néhany éve partneri egytittmiikddést kotottiink annak érdekében, hogy az
ellatotti koriinkbe tartoz6 csalddok, gyermekek szamara megadhassuk ezt a timogatast.

A 2025-2026 nevelési-gondozasi évben minden telephelyre heti rendszerességgel latogatott el
a Kozpont egy-egy allando szocialis segitéje. A Lovas és a Dezs6 utcai intézménynek és a
Tigris, Iskola bélesddének 1-1 segitd kolléga 4ll rendelkezése. A sziil6k szdmara igy azonnal
elérhetd a preventiv tamogatas, illetve tandcsadds. E mellett a kozpont segitdivel
egylittmikddve minden évben tajékoztato szakmai mithelyfoglalkozast szerveziink a bélesédei
kisgyermeknevel6k szdmdra, kérésre a sziiloi kozosség szamara is. A kozpont szakemberei
Osszekotik a két intézményt, segitik a szakmakozi kommunikaciot; segitik a veszélyeztetd

tényezok felismerését.
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Személyi kiadasok

A bolesédei munkaviéllalok bérezése igen Gsszetett, egységes bértabla a teriileten nincs.
Més bértdbla és mas potlékok illetik meg az &gazatspecifikus (pl.: kisgyermekneveld,
szaktandcsadd, bolcsddei dajka) és a nem dgazatspecifikus (pl.: konyhai dolgozok, kertészek)
munkakor6kben dolgozokat. Az &gazatspecifikus munkakérokdn beliil még elkiilonill a
fels6foku szakképesitéssel és a pedagdégus diploméval rendelkezé pedagégusok bére /
bértablaja és teljes kiegészité pdtlékrendszere, mely 2026-t61 egyéb kiegészitd potlékokkal
egésziilt ki. A besorolasok nagy szakértelmet és odafigyelést igényelnek.
A diplomaval rendelkezé kisgyermeknevelGkre, szaktandcsadokra 2016. januar 1-vel
kiterjesztették az ,, 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elGmeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogdllasardl szolé 1992. évi XXXIIIL torvény kiznevelési intézményekben tériénd
végrehajtdsdrél” (toviden EPR) hatalyat. Ez azonban a 2022/2023 nevelési év végén — nyér
folyamén — a pedagdgusok vj életpalydjardl sz616 2023. évi LIL toérvénnyel megvaltozott, hatalyat
vesztette. Jelenleg ezen t6rvény bizonyos pontjai vonatkoznak csak a bolcsédében foglalkoztatott
pedagdgusokra — a diplomés kisgyermeknevel6kre. Jogviszonyuk példaul a Kijt. hatélya alatt maradt
— kozalkalmazotti foglalkoztatotti jogviszony.
A 2025/2026-0s nevelési évben az Egyesitett Bolcséde osszesen 15 ,,BA” és 7 ,MA”
diplomadval rendelkezd dolgozéjat érintette. 7 f6 jelenleg is foiskolai BA képzésben vesz
részt; 1 f6 neveléstudomény MA tanulmanyokat folytatott és diplomat szerzett.
A nevel6-gondoz6 munkét részben fels6foku szakképesitéssel (korabbi OKJ — jelenleg
szakképzés) vagy kozépfoku végzettséggel rendelkez6é kisgyermeknevelok latjak el. A
kozépfoku végzettségii kisgyermekneveldk, a bolcsédei szakmai munkét végzo kisegiték és a

bélesddei dajkak alapbérében a minimdalbér és a szakdolgozoi bérminimum az iranyadok.

2025 évben ezek bruttd dsszege a kovetkezo:
e minimalbér 290.800.-Ft/hé
e garantalt bérminimum 348.800.-Ft/hé

2026 évben ezek bruttd osszege a kdvetkezo:

e minimalbér 322.800.-Ft/hé
e garantalt bérminimum 373.200.-Ft/h6
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A munkavéllalok alapbérét — a jogszabalyok mentén kételez6 — agazatspecifikus potlékok
egésziti ki a szerint, hogy milyen munkakdrben, milyen végzettséggel és mennyi ideje dolgozik

valaki.

Egyéb juttatasok

A cafetéria juttatast a bolcsédében foglalkoztatott koézalkalmazottak szdmdara a
2025/2026 nevelési-gondozasi évben is biztositotta a fenntartd, melynek Osszege évi netté
400.000 Ft. A kollégak SZEP kartya feltsltés formajaban kapjak meg a béren kiviili juttatast az
tartalmas feltdltddéséhez, mentilhigiénés jollétéhez — foleg a nyari idészakban. A juttatdsért
koszoénettel tartozunk a fenntarténak.

Pétlékok

A bolcs6dében édgazatspecifikus vagy nem agazatspecifikus munkakdrben dolgozok
esetében a potlékok terén egy igen Osszetett rendszer van érvényben. Meghatdrozd a
bélcsédében betoltott munkakor, a munkakor betoltéséhez szitkséges iskolai végzettség szintje
abban, hogy az alapbér (minimalbér vagy szakdolgozo6i bérminimum) mellett milyen p6tlékok
illetik meg a foglalkoztatottakat. A diplomaval nem rendelkez6, kozépfoku végzettségii
kisgyermekneveld ¢s a bolcsodei dajka munkakérben foglalkoztatott kollégak az alapbériikon
feltil Un. bdlesddei potlék illeti meg. Munkakdrénként eltéré (kisgyermekneveld,
szaktandcsadd, illetve bélesddei dajka) ,,bolcsédei potlék™ tdblazat alapjan kell a potlékot
megéllapitani Ggy, hogy figyelembe vessziik a munkaban to1tdtt évek szamat.

A Pedagégusok Uj életpdlya torvényének (r6viden: Puétv) hatdlya ald tartozo
kisgyermeknevel6ket a bértdbla-besorolds mellett megilleti az alapbériikon feliili
eltéritményezés is, attd] fliggden mennyi ideje pedagogusok. Egyetemi fokozat esetében 2%-os
plusz bér-eltéritményezés illeti meg a dolgozot.

Az  egyéb (technikai) munkakorben foglalkoztatott kollégdk (konyhai dolgozo,
gondnok/karbantarto, élelmezésvezet6 stb.) alapbéren feliili potlék rendszerére vonatkozodan a
szocidlis agazati dsszevont pétlék az iranyado, melynek 6sszege az el6z6 évekhez hasonléan
véltozatlan. Esetiikben csak a minimalbér vagy a szakdolgoz6i bérminimum valtozas
eredményezhet tobbletet. A pétiék-differencialas alapjat itt is a palyan eltoltott évek és a fizetési

osztalyba sorolds adja.
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Jubileumi jutalomra 1 f6 munkavallalonk volt jogosult 2026-ban, melynek kifizetésérdl a
Jjogszabalyi eldirasok szerint gondoskodtunk. A kifizetést megel6zéen az adatokat egyeztettitk

a HR ugyintézdvel, a KIRA rendszerben rendelkezésre 4116 informaciok alapjan.

Miiszakpotlék: ez a vallott munkarendben dolgoz6 kisgyermeknevel6k szamara a 14.00
és 18.00 ora kozotti idészakban dranként 15 % tobbletet jelent a jogszabaly erejénél fogva. A
potlék szamfejtéséhez az adatokat havi szinten, dsszesitett 6raszamban adjuk meg a jelenléti iv
alapjan. A vezetdi, bolcsddei dajka és egyéb (konyhai, adminisztrativ) munkakorben

foglalkoztatott kollégak egy miiszakos munkarendben dolgoznak, igy ez 6ket nem illeti meg.

Helyettesitési potlék: a bérpotlék azokat a klasszikus bélesédei csoportban dolgozo
kisgyermekneveldket illeti meg, akiknek kollégdja barmilyen okbdl (szabadsag, tovabbképzés,
tdppénz stb.) hidnyzik és az adott napon/napokon egyediil latja el a feladatokat a
gyermekcsoportban. A helyettesitési p6otlék mértékét rendelet irja eld: az egy Orara jard
illetmény 30%-a. 2024-t61 a helyettesitési potlék kizarlag akkor illeti meg a
kisgyermeknevel6t, ha az altala ellatandé gyermekek szdmitott létszama — a masik
kisgyermeknevel6 tavollétekor — meghaladja a bolcsddei nevelési évben az adott bdlesddei

csoportba felvehetd gyermekek létszaménak 50%-at.

2026-t6] kiegészitd bérpotlék %-os formaban kerlilt meghatarozasra szakmai munkakorékben.

Készenléti potiék:
kisgyermekneveld 10.000,- Ft/f6/hé
bolcsédei dajka, egyéb munkakér 6.000,- Ft/f6/h6

SNI potlék: jogszabdly szerinti Osszege az ellatott SNI/ korai fejlesztésre jogosult
gyermekek szamatdl fiigg - egy gyermek esetén havi brutté 20.200 Ft.
A Gyvt. 42. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan sajatos nevelési igényii gyermekek, illetve a
korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermekek nevelését, gondozasat végz6 csoportban a
kisgyermeknevel6ket a gyermek bolcsodei ellatdsa teljes idejére a gyogypedagdgiai potlék

automatikusan megilleti.
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Jutalom

A fenntarté dontése mentén a dolgozék mindségi munkéjanak, az intézményi
munkafolyamatokban valo vallaldsainak elismerésére az Egyesitett Bolcs6dében évente egy
alkalommal van méd jutalom kifizetésére. A normativ jutalom keretssszegét a jogszabalyoknak
megfeleléen a fenntarté Onkorméanyzat biztositja az intézmény koltségvetésén belil. A
munkavallalok Gsszességében egy havi plusz bért kapnak. A minéségi munka fiiggvényében

minden esetben differencidlunk.

Munkaruha juttatas

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 12. sz. mellékletének megfeleléen a bolesGdei
dolgozokat munkaruha juttatds illeti meg. A rendelkezéseknek megfeleléen, az intézmény
munkaruha-és véd6ruha juttatasi szabalyzata alapjan 2025 6szén is megkaptak a munkavallalok
a juttatast, melynek mértéke munkakoronként differencidlt. A munkaruhék rendeletben
meghatérozott kihordasi iddvel (egy vagy harom év) rendelkeznek, melyet személyi munkaruha
nyilvantarté kartonon vezetiink.

A munka- és tlizvédelmi szabdlyzatban meghatarozott munkakdrben dolgozd kollégakat
munkaruha juttatas mellett védéruha/eszkoz is megilleti. Ezek beszerzése - sziikség szerint —
folyamatosan tortént a nevelési évben. Az 0j munkavéllalok szamara a belépés utdn

biztositottuk az eléirt védéruhat/eszkozt.
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Egyesitett Bolcsddébol tanulmanyokat folytaté kollégak

A szakmai miihelyek, munkakorhoz kotott képzések szama jelentésen emelkedett a
nevelési év folyaman. A valtozdsokat, szakmai ujitdsokat kovetjikk és lehetéség szerint
intézménylink szakmai munkdjdba minden Uj ajdnlast beépitiink. A kisgyermeknevelk
szdmara a modszertani anyagok hozzaférhetségérdl — legyen az elektronikus vagy nyomtatott
formatumt — gondoskodunk. Szakmai konyvtarunkat ebben az évben is tobb tucat szakmai
konyvvel bovitettiik.

A szaktanicsaddval és a bolcsédevezetSkkel a standardok témakérében a 2025/2026-o0s
nevelési gondozasi év elején mithelyfoglalkozasokat szerveziink a pedagdgus kollégaknak. Az
élelmezésvezetd megszervezte a konyhai dolgozdk €s a konyhdakkal kozvetleniil foglalkozé
bolcsddevezetok szamara az éves konyhai HACCP minimumtanfolyamot.

Fokozott elvéras intézménylinkben, hogy a (kozépfokl) szakképzettséggel rendelkezd
kisgyermeknevelok foiskola szintli képzésben folytassdk tanulmanyaikat. A 2025/2026-0s
nevelési év soran 7 f6 kisgyermekneveld folytatott BA képzésben tanulményokat;
szeptembertdl Gjabb két {6 nyert felvételt fiskolai képzésre, valamint 1 f6 neveléstudomany
MA képzésre. 1 f6 kisgyermeknevel$ sziilo-csecsemd/kisgyermek kapcsolati konzulens
képzésen folytatja tanulmanyait, 1 6 bolcsédevezeté pedig a kotelezd vezetdi alapképzés
mellett szakvizsgara késziil.

Minden olyan kozeli és elérheté képzohellyel felvessziik a kapcsolatot, ahol van
kisgyermeknevel6 BA képzés és ajanljuk az intézményt, mint gyakorléhelyet. Segitjitk
kollégéinkat, hogy tanulméanyaik sordn helyben let6lthetd legyen szdmukra az el6irt szakmai
gyakorlat. A diploméat megszerz0 kollégdk folyamatosan becsatlakozhatnak a Puétv.
rendszerbe, mely bérben tobbletet jelent szamukra. A palyakezd6, gyakornok
kisgyermeknevelGket mentorok segitik. 1 f6 kisgyermeknevel6 letSltétte Phétv. szerinti
gyakornoki idejét. Szamara az Oktatasi Hivatal gyakornoki mingsitd vizsgat szervezett, melyet
kivélé eredménnyel teljesitett kollégank, igy 2026 szeptemberétél Pedagégus I. fokozatba
soroltuk at. Jelenleg 3 f6 friss diplomds pedagégus gyakornok kezdte meg nalunk jogviszonyat.
Az intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettes mentorpedagdgus szakvizsgaval
rendelkeznek, igy a szaktanicsadd munkdjat kiegészitik tudasukkal a kollégak szakmai
tamogatasa teriiletén. Az intézményvezetdé mentalhigiénés szakember képzésben vesz részt. A

befejezés varhaté datuma 2026 oktober.
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Az év soran 3 {6 konyhai alkalmazott tanulmanyi szerz6déssel szakacs képzésben vett részt. A

szakmai vizsgajukra 2026 oktéberében keriil sor.

Tovabbképzések 2025/2026 évben

A bolesddében foglalkoztatott kisgyermeknevelk a 9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet
szerint tovabbképzésre kotelezettek. A szabdlyozas 2018-ban szinte teljesen atalakult, majd
2024 nyaran ismét véltozott. A kisgyermeknevel6knek 4 éves ciklus alatt kell az eléirt szamu
kreditpontot megszerezni. 60 kreditpontot kell teljesiteni "E’ kategérias végzettség, 80
kreditpontot pedago6gus életpalya hatalya ala tartoz6, diplomas kollégdk esetén. A teljesitendd
képzések 3 tipusba sorolhatok: kotelezd, munkakérhdz kétott és szabadon megvalaszthat6. A
pontok 20 %-at kotelezd képzésen kell megszerezni, a fennmaradé pontok megszerezhet6k
munkakorhoz kotott képzés teljesitésével, azzal a megkotéssel, hogy valaszthaté képzés
teljesitésével legfeljebb a pontok 40 %-a teljesithetd. A kotelezoé képzéseket az NSZI — Slachta
Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet - jogosult szervezni, a munkakoérhoz kotott képzéseket
a Magyar Bolcsédék Egyesilete (MBE). Az NSZI altal meghirdetett tanfolyamokat
folyamatosan végzik a kollégak. Az Gjonnan munkaba allé kollégdk szamara folyamatosan
biztositjuk a tanfolyamokon valé részvételt. A Magyar Boles6dék Egyesiiletének palettajan
jelenleg 12 kiilonb6zé tanfolyam szerepel. A szaktanicsadé kolléga monitorozta a
lehetéségeket €s koordindlta a jelentkezéseket. A munkaltaté kotelezett a tanfolyamok
kifizetésére, hogy a munkavallalok teljesithessék kotelezettségiiket. A szabadon valaszthat6, a
pedagogusok személyes érdeklodésén alapuld tovabbképzések palettija valtozatos. JO szakmai
kapcsolatunk, egyiittmiikdések alapjan segitjiik a kollégdkat a tanfolyamok felkutatasiban.
Lehet6ség szerint az intézmény Iskola utcai oktatotermébe szervezziik a tanfolyamokat, ezzel
is segitve munkavallaléinkat.

A 2025/2026-0s nevelési-gondozasi év soran teljesitett tanfolyamok:
- 216 Egészségtudatossag a bolecsédében — Egyenes derékkal jéttem
- 316 Bolcsédemiizeum — 6 alkalmas tanfolyam
- 1316 Gyermeknevelok kommunikacios tréningje
- 2f6 Profi kommunikator képzés
- 21f6 Szil6csoportos beszélgetés tervezése és vezetése a Gordon mébdszer

alkalmazasaval

- 418 Unnepek médszertani tervezése és szervezése (munkakorhoz kotott tanfolyam)
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- 2616 Els6segély tanfolyam — Bethesda Korhdz és Magyar Bolcsédék Egyesiilete
szervezésében

Az elsosegély tanfolyam megszervezésére az L., IL., III. keriileti kisgyermekneveldi szamaéra a

Magyar Bolcsédék Egyesiiletének elnoke a Budavéri Egyesitett Bolesddét kérte fel, igy az

agazatirdnyitas tAmogatdsaval megvalosuld program koordinaldsaban kiemelt szerepiink volt.

Ezuton is k6szonjiik a helyszint a Mérai Sdndor Miivel6dési Haznak.

A Gordon kommunikaciés modszer megjelenik a szakmai munkénkban, a pedagogusok
mindennapi kapcsolattartasaban, igy ezekre a tanfolyamokra igyeksziink minden kolléga
eljutasat biztositani. E mellett szakmai miihelyfoglalkozasok, konferencidk, szakmai napok,

modszertani értekezletek allando résztvevdi a pedagdgus és a vezetd kollégak.
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Az Egyesitett Bolcséde programjai a 2025/2026-o0s nevelési-gondozasi évben

Az intézmény szdmara — és a bolcsddei ellatés teriiletén — az egyetlen és legfontosabb
tinnepiink a Boélcs6dék Napja. A ,Bolcsédék Napja” 2010 o6ta, egy kormanyrendeleti
szabélyozas mentén {innepnap; majd évekkel kés6bb nevelés nélkiili munkanappa valt. 2026-
ban tinnepeltik [174. évforduldjdt annak, hogy 1852. dprilis 21-én, megnyilt az elsé
magyarorszdgi bolcsode a Kalap utca 1 szam alatti bérlakdsban. Amennyiben a bolcs6dék napja
linnep- vagy munkasziineti napra esik, a jogszabaly tgy rendelkezik, hogy az azt kdvetd
munkanapon kell iinnepelni.

Ez a nap széamunkra nem csak a rendeleti el6iras teljesitésérdl sz6l, hanem meghataroz6 alkalom
a szakméban kiemelked6 személyrdl valé megemlékezésre és a szakmai munka elismerésére
is. 2026-ban az intézmény Osszes munkavéllal6jat és meghivott vendégeinket a Mérai Sandor
Miivelddési Hazban lattuk vendégiil. Az linnepi alkalom kapcsan Borocz Laszl6 — polgarmester
mondott koszonté beszédet és Fazekas Csilla alpolgarmester asszonnyal elismeréseket adtak at

az Egyesitett Bolcsdde 10 munkavallaldja szamara.

Az innepi megemlékezés részeként megtekintettik a Brunszvik Teréz életérdl szolé
Angyalkert cimi egy felvondsos szindarabot. A szakmai téltekezés jegyében Majsai Laszl6
pszichopedagbgus és Pil Ferenc (Feri atya) eléadasat hallgathattdk meg a kollégak.

A programot allofogadés zarta.
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Tevékenységiink a 2025/2026-o0s nevelési-gondozdsi évben

Eves szakmai tevékenységiink az Orszagos Alapprogram és az intézményi Szakmai Program
mentén, valamint éves munkaterviink alapjan valésul meg. A csalddok és a bdlcséde
kapcsolatdban egyre inkabb a személyes taldlkozasokat tartjuk fontosnak az online vildg
eléretérése miatt. Toreksziink a nyitottsdgra, a pontos, folyamatos, t6bb platformon torténd
informalésra.

A csaladi programokat mindig kelld koriiltekintéssel, visszafogottan szerveziink. Az egyik
legfontosabb szempont, hogy a bélcsdde szocidlis intézmény, sajat szabalyzokkal, ajanlasokkal.
Ugy kell megvalésitanunk az elképzeléseinket, hogy figyelembe vesziik a bolesddés korosztaly
életkori sajatossagait €s azt a tényt, hogy a bdlcséde teriiletérdl a gyermekeket nem vihetjiik ki.
Toreksziink arra, hogy a sziilékkel k6z0s programok ne plusz id6terhelést jelentsenek a
sziiléknek, hanem valddi, tartalmas, a gyermekkel egyiitt t61t6tt pillanatokat. Ezekben az egyes
telephelyeknek, azon beliil az egyes gyermekcsoportoknak pedagégiai szabadsaga van.

A gyermekek szamara a déleldtti idészakokban a pedagdgus kollégdk tevékenység
kezdeményezéseket kindlnak fel, melyek a vilag, a kérnyezet megismerésére iranyulnak, szem
el6tt tartva a fenntarthatdsigot, az onkéntességet. Ezekben a kezdeményezésekben a gyermekek
részvétele a szakmai ajanlasoknak megfeleléen énkéntes. Ilyenek az alkotd, kreativ, zenei vagy
mozgéasos kezdeményezések, a jatszéudvari tevékenységek. A kollégak — figyelme véve a
gyermekcsoportok egyéni sajatossagait, életkorat — tematikus, hagyomanyos iinnepkorokhoz,
évszakokhoz és a vildg megismerésének lehet6ségeihez tervezik a programokat. Egyes
programok a sziilékkel kozos délutani kezdeményezést jelentenek. Ilyenek a mar intézményiink
minden telephelyén hagyoményos programok: édesapakkal valo k6zos késziilédés az anyak
koszontésére; anyak napja, kiilonb6z6 vildgnapok, gyermeknap, viragiiltetés a Tigris, Dezs6 és
Iskola bolcséde kertjében, az adventi késziil6dés jegyében a mézeskalacs siités.

A gyermekek felvételét a 2025/2026-os nevelési évre vonatkozdan 2025. prilis-majus
héonapokban bonyolitottuk, a 2020-ban kidolgozott moddszer optimalizaldsdval és
alkalmazasdval; egyfajta hibrid megoldédssal online €s személyes jelentkezés egyiittes
lehetéségével. A keriileti csaladok szdméara a www.budavar.hu oldalon is megtaldlhaté a
jelentkezéshez kapcsolod6 Osszes tdjékoztatd anyagunk, koztiik a bolcsédéinket bemutatd
kisvidedk, ajanlasok is. A bolcsddei felvételek bonyolitasa eredményes és zokkendmentes volt.
A jelentkezi id6szak elott az Iskola boleséde tornaszobajéban sziiléi tajékoztaté forumot
szerveztiink a bélcsdde irant érdeklddo keriileti kisgyermekes csalddok részére. A jelentkezési

id6szak alatt minden telephelyen 2 alkalommal tartottunk tajékoztat6 — nyitott — délutant; mar
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célzottan a bolcsédei jelentkezés, ellatds irant érdekléd6k szaméra. Ezek mellett természetesen

telefonon és email Gtjan is segitettiik a csalddokat a tajékozodasban.

A bolesddei ellatasban részt vevd gyermekek sziillei szdméra tdjékoztatdo férumot
szerveztiink a Brunszvik Teréz Budavéri Ovodak intézményvezetbjének és a keriileti 6vodak
ovodavezeté-helyetteseinek részvételével, melynek soran a résztvevok teljeskorli, részletes
tajékoztatast kaptak az dvodai nevelés feltételeir6l, természetérdl, a beiratkozasrél az évodai
nyilt napok el6tt. A helyszin az Iskola utcai bolcséde tornaszobaja volt, melyet teljesen

megtoltottek a résztvevok.

2026 nyarén, az elmult évek gyakorlata szerint 1-1 hénapos volt az Iskola, a Tigris, a
Lovas, és a Dezs6 utcai mini bélcsddék leallasa. Azon gyermekek szdmara, akiknek sziilei
igényelték, a nyitva tart6 telephelyen/telephelyeken iigyeletet biztositottunk. Az ligyeletet
igénylok szdma a nyari idGszakban altaldban alacsony - kiilonésen augusztus hénap
tekintetében. El tudtuk latni az iigyeleti 1étszam szerinti gyermekeket, figyelembe véve a
jogszabdlyi rendelkezést, miszerint tigyeleti idészakban is csak az engedélyezett féréhelyszam
120%-ig t6ltheté egy-egy bolcsddei csoport. A telephelyek valtott zardsa alatt kisebb és
jelent6sebb munkalatok, feltjitasok is torténtek (kivéve a Dezsd utcai épiiletet) a kotelezd

tisztasagi festések mellett a bolcsdédékben.

Kapcsolattartas, szakmai munka

A keriilet egyéb gyermekekkel és csaladokkal foglalkozd intézményével — Szocidlis
Kozpont, Ovodék, Szakszolgalat — folyamatos és kivalé mindségii a kapcsolattartds. Minden
lehetéséget megragadunk az egylittmiikdésre, vagy egymds munkdjanak feladatkorének
megismerésére. Részt vettink a Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Koézpont altal
szervezett éves Gyermekvédelmi Konferencian, mint jelzé rendszeri tagok. Az intézményt 6
fével képviseltiik. A Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kézponttal telefonos és email-es
kapcsolattartasunk folyamatos. A munkat segiti az intézmények kozotti egyiittmiksdési
megallapodason keresztiil 2 f6 szocidlis segitd. A kollégdk munkdéjukon keresztiil problémas
helyezetek, jelzérendszeri esetek kapcsan koordindlé feladatot latnak el. Tanacsadasuk a

csaladok és a kisgyermeknevel6k/bolcsédevezetdk felé elengedhetetlen.
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Az Egyesitett Bolcséde részt vett a Budavar Napja, csaladi nap programon, mely az
Onkormanyzat szervezésében a Kapisztran téren kerillt megrendezésre. Intézményi
megjelenéstink mellett szinvonalas, a bolcs6dei korosztdly szamara megfelelé alkotod
tevékenységeket kinaltunk az odalatogatok szamara. A bolcs6débe jaré gyermekek csaladjai
nagy szamban vettek részt az eseményen.

Az intézmény minden kozOsségi programon, keriileti csaladi rendezvényen igyekszik
megjelenni — igy szeretnénk elérni a keriiletben €16, kisgyermeket nevelé csaladokhoz.

Fogaszati szlirés a korzetekben dolgozé gyermekfogorvosokkal — elézetes egyeztetés
utdn — nevelési évenként 2 alkalommal valésul meg. A helyet és a korilményeket mindig
o6rommel biztositjuk.

A Védondi szolgalattal a kapcsolattartas szinte teljesen megsziint a szolgalat strukturalis
atalakitdsa miatt. Informacidcsere a gyermekekkel kapcsolatban nincs, ami jelentésen
megneheziti a munkankat. Taldlkozasunk az éves Gyermekvédelmi Konferencidra
korlatozodik.

Bolcsédéinkben a Sziildi Erdekvédelmi Férum-ot (SZEF) a gyermekvédelmi térvény

alapjan, intézményi szabalyzat mentén miikodtetjitk minden klasszikus bolesddei ellatast nyjté
telephelyen. A jogszabélyi el6irdsok mentén mini bélcs6dében nem kotelezdé a SZEF
miikddtetése, ennek ellenére a Dezs6 utcai telephelyen is megszerveztiik az érdekvédelmi
forumot. A foérum minden telephelyen évi két alkalommal iilésezik. Gyakori téma a
megbetegedések, a bolcsddei napirend sajatossagai €s a kozosségben id6r6l-idore megjelend el
nem fogadhatonak gondolt viselkedésformak, melyek a gyermekek életkori sajatossagaibdl,
érési folyamataibol és a kozosségi 1€tbol fakadnak (pl.: harapas, étkezés vagy felnétt/gyermek
tarsasag elutasitdsa stb.). A sziilok részérél delegalt tagok minden alkalommal megelégedésiiket
fejezik ki az ellatas koriilményeivel és szinvonalaval kapcsolatban.
A tagok véleményformalasi lehetdsége, informacié kérése szakmai kérdésekben; fontos az
intézmény szdméra és segiti a sziil6i nézépont megismerését. A SZEF tag sziilok az intézményi
informaciok tobbi sziilé felé kozvetitésében is segitségiinkre voltak, igy tudtuk gyorsitani az
informaciéaramléast.

Bolcsédéink és a Brunszvik Teréz Budavari Ovodak kézott az idei nevelési évben is jo
mindségl, intenziv szakmai kapcsolattartas volt jellemz6. Az 6vodék intézményvezetdjével a
tavaszi, b6lcsédei helyszinre szervezett programon adtunk tijékoztatst az 6vodai ellatds irant
érdeklodoknek.

Az bvodaba tdvozo6 gyermekekrdl pedagdgiai — fejlddési — dsszefoglalot készitettek a kollégék,

igy segitettiik a gyermekeknél az intézményvaltast. Az 6sszefoglalé pedagogiai véleményt a
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GDPR szabalyok figyelembevételével atadtuk a sziiloknek, biztatva 6ket arra, hogy adjak at az
6vodapedagdgusoknak az 6voda megkezdésekor. A fejlodési Gsszefoglalok elkészitéséhez a
kisgyermeknevel6k a Gyermekut szakmoédszertani kézpont elektronikus gyermekfejlodési
kérdéivét (GYFKR) hasznaltak. Ezzel nem csak szakmai adminisztracios kotelezettségiinknek
tesziink eleget, hanem valods segitséget is nyujtunk az évodapedagégusoknak, tdmogatjuk a
gyermekek szdmara a gordiilékeny atmenetet a bblcséde és az Gvoda kézott.

Az intézménylink szaktandcsaddja munkaterve alapjan segitette az intézményben
dolgozo Kjt. és a Phétv. hatalya alatt foglalkoztatott gyakornokok munkéjat és tamogatta Sket
az {rasos gyakomoki feladataik elkészitésében. El6készitett és lebonyolitott a nevelési évben 3
gyakornoki vizsgat, valamint segitette az 1j munkavallalok beilleszkedését. Torekedett arra,
hogy minden bolcsddei teriileten elérhetd képzésen és konferencidn részt vegyen, azok
tapasztalatait beépitse a mindennapi munkajéba.

A munkaszerz6déssel foglalkoztatott és az Onkéntes alapon érkezé szakképzésben vagy
féiskola képzésben részt vevd — gyakorlatot t6lt6 hallgatokat kiséri gyakorlati munkéajukban,
segiti, timogatja az onreflektalast.

A fovarosi kertiletek egyesitett intézményvezet6ivel az idei évben is minimalis volt a

szervezett kapcsolddds — inkabb csak a moédszertani bazisértekezletekre korlatozodott. Egy
alkalommal egy-egy kertilettel szerveztiink kézos szakmai taldlkozot. A Magyar Boles6dék
Egyesiilete — mint moddszertani feladatokat ellatdé szakmai szervezet — altal kijelslt
bazisintézmények (X. és XI. kerileti Egyesitett Bolcsodék) altal szervezett tdjékoztatd
értekezleteken harom alkalommal képviseltik az Egyesitett Bolcs6dét. Két alkalommal
szakmai szakért6i értekezleten/tovabbképzésen vettem részt.
A Szegedi Egyesitett Bolcsdde intézmény 8 fos delegéciojat fogadtuk az Iskola boles6dében,
ahol szakmai megbeszélés keretében mutattuk be a Gordon referencia munkat
intézményiinkben, valamint rész vettek a Gordon munkidt bemutaté szakmai
mithelyfoglalkozdson. Kifejezték szdndékukat arra vonatkozdan, hogy szeretnék a szegedi
intézményben is megkezdeni a referencia munkéat. Atbeszéltik ennek feltételeit, modjat.
Segitségiinket és tamogatasunkat ajanlottuk.

Szakmai, illetve korméanyhivatali ellendrzésiink nem volt. NNK, NEBIH és
Katasztrofavédelmi ellenérzésekre keriilt csak sor, melyek esetében mindent rendben taléltak a
hat6sagok a bolcs6dék konyhdin, a bolcsddei telephelyeken.

A Dezs6 utcai épiilet esetében a garancidlis javitdsok egyeztetése és elvégzése a kivitelezbvel

folyamatosan zajlik.
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2019-ben a fovarosban egyediilalié médon egyiittmiikdési megdllapodast kotottiink a
magyarorszagi Gordon Intézettel. Segitségiikkel létrehoztunk egy Gordon kommunikdcios
modell szerinti referencia egységet az Iskola utcai bolcsodében. Ezt a 2023-2024-es nevelési
évben kiterjesztettiik a Tigris bolcsddére is. A 2024/2025-6s nevelési-gondozasi évt6l minden
telephelytlink referencia intézménnyé valt, beleértve a Dezs6 utcai Mini Bolcsédéket is. A
programot évi 4 mihelyfoglalkozéssal folytattuk, valamint szakmai konferenciakon mutattuk
be programunkat. A mihelyfoglalkozasok mellett a Gordon mddszer mentorai kéthavonta
megfigyelésekkel, esetmegbeszélésekkel segitették a kollégakat a mddszer mindennapi
alkalmazasaban.

A dr. Thomas Gordon altal kidolgozott programon, akkreditalt képzésen kisgyermeknevel6ink
hosszi évek 6ta vesznek mar részt. A megallapodas megkdtésével az volt a célunk, hogy a
kommunikéciés modell elemeit gyakorlati hasznélatba helyezziik, emelve ezzel a neveld munka
szinvonal4t, valamint eredményesebben miikddhessiink egyiitt a csaladokkal. Altalanos
bolcsddei szakért6i tapasztalatom, hogy a pedagdgusok szamara az egyik legnagyobb kihivast
a sziilokkel valé kommunikécio, a konfliktusok kezelése jelenti. J6 alternativa a pedagégusok
szdméra ehhez a gyakorlatban is alkalmazhaté kommunikécids eszk6ztar, mely barki szamara

— gyakorlassal — elsajatithato.
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Csapatépités, rekreacio

A 2026-0s év fokuszaban tovabbra is a bdlesédei korosztallyal dolgoz6 pedagdgusok,
segité kollégdk mentalis egészségének meglrzése volt. Szamukra a legfontosabb pedagdgiai
eszkdz a személyiségitk. A napi nevelési és gondozési feladatok, a csalddokkal valo
egylittmiikodés az O esetiikben pszichikai €s fizikai Osszetevokb6l is all, igy az
egészségmeglrzést, a lelki egészség megovasat, a rekredcid lehetdségét fontosnak tartjuk. Erre
épitettiik fel az éves tovabbképzési tervezetiinket, valamint a bolcs6dék napja szakmai
programjat.

A vezetd kollégakkal és a szaktanacsadéval tobb idot szdntunk az egyéni beszélgetésekre.
Pozitiv gesztusokkal probaltuk atsegiteni nehezebb helyzeteken a kollégainkat. Sziikség esetén
mentélhigiénés szakemberrel, mediacidval foglalkozé szakemberrel is egyiittmiikodtiink.

A munkavéllalokkal 2025 szeptemberében is eltdlthettiink egy kellemes, pihenéssel és szakmai
programmal szinesitett tartalmas hétvégét az dnkormanyzat Zamardiban talalhaté {idiiléjében.
Minden évben orémmel és nagy szdmban vesznek részt a programon a kollégik és a
megbizassal foglalkoztatott szakembereink. Eziiton is kdszonjiik a fenntartonak a lehetdséget.

Az intézményben aktiv a szakszervezeti jelenlét. A Bolcsédei Dolgozok Demokratikus
Szakszervezetének az I. keriiletben is van alapszervezete. A titkari tisztséget betolté kolléga
hatékony, megfelelden informélja a munkavallalokat. A szakszervezeti tagok szdmara

csapatépito és tdjékoztatd két napos kirdndulést szervezett 2026 juniusaban Kiskunmajsara.

Erdekvédelmi kapesolataink

Kollégaink koziil 11 {6 aktiv munkavallal6 és 1 f6 nyugdijas kolléga tagja a Magyar
Bolcsédek Egvesiiletének (MBE). Az egyesiilet a modszertani feladatok elldtdsdra jogszabaly

erejénél fogva felkért orszagos szervezet. Modszertani utmutatdsait, ajanldsait, szakmai
anyagait, kiadvédnyait, az online Tudastir anyagait, miden esetben figyelembe vesszikk a
gyermekek nevelése-gondozasa sordn; illetve egyiittmiikddiink a szervezettel adatszolgaltatés,

szakmai munka, szervezés, tanacskozas esetén.

Az aktiv dolgozok kozill mintegy 40 f6 a Bolcsédei Dolgozdk Demokratikus
Szakszervezete (BDDSZ) helyi alapszervezetének tagja. E mellett 5 f6 nyugdijas kolléga, 3 f6
GYED-en 1év6 munkavallalo és 1 f6 tamogaté tag is erésiti az alapszervezetet. Munkankat
segitik a szervezet mindig naprakész friss informéci6i. Az alapszervezettel valé kapcsolat

kivalo.
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Az Egyesitett Boleséde felijitasi, karbantartasi munkai 2025. szeptember 1.

és 2026 augusztus 31. kozott

Az intézményi koltségvetés t6bb kisebb és néhdny igazan nagy felujitdsi munkalatot is

lehetévé tett, zomében a nyédri zaras idGtartama alatt, valamint az év folyaman. T6bb

alkalommal elére nem latott karbantartasra volt szlikség, melyet az intézmény koltségvetésébol

sikeriilt kigazdalkodni.

Felujitasok, egyéb munkalatok, beszerzések

® nagymozgasos jatékeszk6zok - minden telephely
» Salgd tipusu polcok beszerzése - Tigris bolcséde
¢ 4 db klimaberendezés telepitése - Iskola béleséde
» 4 db klimaberendezés telepitése - Tigris bolcs6de
» konyhai eszkdzok cseréje - folyamatos - Iskola, Tigris, Lovas
o jatékeszk6z0k, mesekdnyvek - Dezs6 utcai csoportok
» szoftverek beszerzése - minden telephely
« gyermek kisbutorok - Iskola, Tigris, Lovas
o Kerti kisgépek és kéziszerszamok - minden telephely
e irodai gépek, eszkozok - minden telephely
*  sOtétit6 fliggdnyok a gyermekcsoportokba - Iskola bélcsode
2026 — nyari felujitdasok:
Iskola bolcs6de:

f6z6konyha, zoldségel6készitd helyiség teljeskorii felujitasa
I1. emeleti talalokonyha teljeskori felgjitasa

3 db tisztitoszer raktar teljeskord feltjitdasa

udvari rampa alsé betonfeliiletének javitasa

II. emeleti nagyterasz gumiburkolatanak teljes cseréje

Tieris bolcséde:

teljes tet6 alatti lambériacsere
tornaszoba, kazdnhaz vizesedésének megsziintetése

emeleti terasz polikarbonat tet6jének cseréje
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o foldszinti terasz mennyezetének Gjra vakolasa, festése

¢ emeleti személyzeti mosdé teljeskorii feldjitasa

¢ emeleti kdzlekedd padloburkolatanak cseréje

¢ elektromos kapunyito és kodolé kialakitdsa a Tigris utcai bejarat kapujan
Lovas bolcsode:

e teljeskoril lambéria csere az épiilet folyoséin és a kézponti atado teriiletén
A bolcsdde jatszoteraszanak teljes jarolapcseréje a nyari zéras alatti h6ség miatt nem valosult
meg. A kivitelezével egyeztettiik, hogy amennyiben a munkélatokat a h6ség idején végzik, nem

garantalhat6 a mindség és a tartossag. A feladatokat atiitemeztiik szeptember 2-3. hetére.

Egyéb javitasok, karbantartisok:

e Tigris bolcsdde - alagsor vizes6 csere

o Tigris bolcséde — badog tetd teljes javitasa a tet6 megcstiszasa miatt

» minden épiiletben volt kisebb és jelentosebb mértékii dugulds az év folyaman tobb
alkalommal

¢ Iskola bélesdde — udvari bejarat egy részének Gjra betonozasa

e Dezs6 bolesdde — veszélyes fa kivagdasa, fa potlasa
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Néhdny kép az elvégzett munkilatokrél:

Tigris bolcs6de — 0 polikarbonat tet az emeleti terasz folott

3



Iskola bolcsdde — megtijult elékészitd és foz6konyha
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Kapcsolataink

Az intézményiink megéllapodas mentén szoros egyiittmiikdésben dolgozott a fenntartd
Onkormanyzattal. A szervezeti atalakulds utan is zékkentémentes a kapcsolattartis, a munka
folyamatos, minden tadmogatast megkapunk az intézmény munkaiigyi- és gazdalkodasi
tevékenységéhez. Az intézményvezetét a gazdalkodasban és a munkaiigyi tigyintézésben a
hivatal alkalmazasaban all6 pénziigyi- és munkaiigyi iigyintéz6k segitik. Minden esetben a

legjobb, az intézményi sajitossagokhoz igazitott megoldasok megtalaldsa a cél.

Intézményiinkben harom gondnok/karbantartdé — fiité/kertész munkakorii dolgozot
foglalkoztatunk a négy telephelyen megosztva, akik a napi kerti munkalatokat (flinyiras,
sovényvéagas, homokozok napi szintli feldsdsa stb.) és az aprobb, szaktudast nem igényl6
karbantartasokat elvégzik, valamint a kazdnok iizemeltetésében is szerepiik van. Nélkiilikk a
mindennapi munka megakadna. Gyakorlatias, problémamegoldasban jartas kollégak, akik
minden felmeriilé helyzetben a legjobb megoldésra torekednek.

Az Egyesitett B6lcséde minden bolcsodei (bolesédei, mini bélcsodei) ellatast nyidjtd

telephelye az Iparkamarandl bejegyzett gyakorlati hely. A szakképzési torvény valtozasa
mentén, szakképzésben (kordbbi OKIJ) tanulé hallgatokat csak munkaszerzodéses
tanuléfoglalkoztatas keretében fogadhatunk gyakorlatra. negyedik éve vesziink részt a dudlis
képzésben. A nevelési évben két kiilonb6z6 ciklusban — nyaron 160 6raban, tavasszal 330
6rdban - fogadtunk tanuldkat, akik majus végén az Iskola és a Tigris boles6dében sikeres
szakmai gyakorlati vizsgit tettek. Allandé partneriink ebben a META Don Bosco Technikum
és Szakgimnazium.
Ezen gyakorlati idészakok jelentds plusz feladatot adnak a munkatigyi tigyintéz6 kollégaknak,
a vezet6 kollégdknak és a mentor kisgyermeknevel6knek. A képzbhely szabad kezet adott az
intézménylinknek a gyakorlat ideje alatt elsajatitandé gyakorlati ismeretanyag Gsszeallitdsa
kapcsan.

A féiskolai képzéseket a szakképzési torvény valtozdsai nem érintik, igy a foiskolai
képzésben részt vevo tanuldkat tovabbra is egytittmiikddés alapjén tudjuk fogadni. Az aldbbi
intézményekbdl szervezetten érkeznek hozzank hallgatok:

- Apor Vilmos Katolikus Féiskola
- Eo6tvos Lorand Tudoméanyegyetem
A két egyetem végzosei koziil a 2026/2027-es nevelési-gondozasi évre 3 1j kisgyermeknevelot

vettlink fol a nyar folyaman varandoés vagy tavozé kollégaink helyére.
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A META Don Bosco Technikum és Szakgimndzium, az Apor Vilmos Katolikus Féiskola
szamara nem csak gyakorlati, hanem vizsgahelyszint is biztositunk. Szivesen jonnek a jol
felszerelt, minden igényt kielégit6 bélcsédéinkbe, ahol értékes szakmai tapasztalatokat

szerezhetnek.

A munkéank szerves része volt a 2025/2026-0os nevelési évben az RRF-1.1.2-2021
kodszamu palyazathoz kapcsolodd Dezs6 utcai Mini Bolesédék szakmai munkdjanak
kialakit4sa, formaléasa az intézmény szellemében. A miikédés megkezdése utan 1 évvel — 2026
nyaran — MAK ellenérzés keretében a mini boles6dék épiiletét is bejartak, megtekintették. A
kiegészitd kéréseknek eleget tettlink: viragladdkat telepitettiink a gazdasagi udvarrész
kertjéhez, a tajékoztaté tablak ald Braille-irdsos tabldkat is kihelyeztiink, valamint a
mozgassériilt parkolohoz kiegészito tablat telepitettiink.

A garancidlis javitasok kapcsan a sziikséges helyzeteket foté-dokumentaltuk és a kialakitott

csatorndn tovabbitottuk a jelzést a Véarosiizemeltetési Iroda és/vagy a kivitelezo felé.
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Terveink

e Az Egyesitett Bélcs6de minden telephelyén mentoralassal erdsiteni a Gordon referencia
programot, bevonva a sziiléket. Bevonni az Uj munkavallalokat a programba —

tanfolyamokkal és miihelymunkakkal segiteni a felzark6zasukat.

e Munkavéllalok kiégésének megel6zésére, mentalis egészségik megdrzésére
mentalhigiénés szakembert foglalkoztatni megbizassal, ami hosszi tdvon nem csak a
munkavallaloknak tdmogatas, de a kollektivat is ersiti, segiti a csapatmunkat, erdsiti a

kohéziét. Nem utolsé sorban segiti az elkételez6dést az intézmény felé.

e A munkavallalok nyelvtanuldsanak tdmogatasara program kidolgozasa, melyre az idei

évben elvégzett felmérés alapjan igény van.

e Informatikai tovdbbképzés megszervezése a fokozatos digitlis atallas és az egyre

markansabban jelentkezé elvaras a bolcsodei dokumentécié elektronikus vezetésére.

¢ A diplomas munkavallalok szamanak tovabbi emelése a kollektivan beliil, a képzésben
részt vevok tamogatisa €s a BA végzettséggel mar rendelkezOk szakirdnyid
tovabbképzésekben val6 részvételének tAmogatasa — akar tanulmanyi szerzédéssel.

e A hatékony és gondos gazdalkodds fenntartdsa mellett innovativ fejlesztések,
felujitasok megvaldsitasa a telephelyeken.

e Szorosabb egyiittmiikodési lehet6ség kidolgozésa a Févarosi Pedagogiai Szakszolgélat
L. kertileti Tagintézményével annak érdekében, hogy a kovetkezé évekre kidolgozzuk

annak lehet6ségét, hogy a fejlesztésre jogosult gyermekek a bolcsédében kaphassanak
fejlesztést ott tartozkodasuk alatt — utazo gyogypedagdgus ellatas keretében.

Budapest, 2026. szeptember 4.

Készitette:
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MELLEKLET

A bolcsédék mitkédését meghatarozé rendelkezések

Torvénvek:

e Magyarorszag Alaptdrvénye

¢ az ENSZ emberi jogok nyilatkozata

o Az ENSZ Egyezmény a gyermekek jogairol

¢ az Furdépa Tanics Miniszterek Bizottsaga Rec. (2002) 8-as ajanlasa a tagallamok
szamadra a napkozbeni gyermekellatasrol

e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

¢ 2011. évi CXCV. torvény az allamhdaztartasrol

e 1993, évi XCIIL térvény a munkavédelemrol

e 1993. évi IlI. térvény a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol

o 1992, évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

e 2012. évi L torvény a Munka Térvénykonyvérdl

o 1998. évi LXXXIV. térvény a csalddok tdmogatasarol

e 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség
eldmozditasarol

o 2011, évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairl

e 1991. évi LXIV. torvény a Gyermekek jogairdl sz6l6 New Yorkban, 1989. november
20-4n kelt egyezmény kihirdetésérol

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol

e 2007. évi CLII térvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l

o 1995, évi CXVII. térvény a személyi jovedelemadorol

e 2007. évi CXXVIL. térvény az altalanos forgalmi adérél

e 2013. évi V. térvény a Polgéri Torvénykdnyvrol

e 2011. évi CXII. torvény az informdcids Onrendelkezési jogrél és az
informéciészabadsagrol

e 2023. évi LIL térvény a pedagogusok 0j életpalyajarol
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Kormanvrendeletek

* 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti s gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények €s halozatok hatésagi nyilvantartdsardl és ellenbrzésérdl

e 235/1997. (XII.17.) Korm. rendelet a gyamhatésagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgdlatok és a személyes gondoskoddst nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl

e 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi
XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasardl

e 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoéi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

o 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz0l6 torvény végrehajtasarol

e 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és
belsé ellen6rzésérdl

e 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti
alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 191/2008. (VIL30.) Korm. rendelet a tdmogato szolgéltatas és a kozosségi ellatdsok
finanszirozasénak rendjérol

e 39/2010. (I1.26.) Korm. rendelet a munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol

e 331/2006. (XI1.23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasarél, valamint a gydmhatosag szervezetérdl és illetékességérsl

e 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagbgusok 0j életpalyardl sz616 2023. évi LII.

torvény végrehajtasarél
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Miniszteri rendeletek

* 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodésének feltételeirdl

o 9/1999. (X1.24) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok
igénybevételérol

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodést nyidjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mitkodésiik
feltételeirdl

e 8/2000. (VII1.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak
muikddési nyilvantartasarol

e 9/2000. (VIII.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodist végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgardl

e 25/2017. (X.18) EMMI rendelet a vezet6i megbizdssal rendelkezé szocialis
szolgaltatast nytijto személyek vezetbképzésérdl

e 62/2011. (VI30.) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek elodllitasanak és
forgalomba hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeir6l

* 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-
egészségligyi elbirasokrol

e 78/2003. (X1.27.) GKM rendelet a jatsz6téri eszk$zok biztonsdgossagardl

¢ A munkasziineti napok koériili munkarendr6i sz6l6 targyévi NGM rendelet

e 18/1998. (V1.3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek, és jarvanyok megeldzése érdekében
sziikséges jarvanyiigyi intézkedésrol

e 65/1999. (XII.22.) EUM rendelet a munkavallalodk munkahelyen torténé egyéni
védbeszkoz hasznalatinak minimalis biztonséagi és egészségvédelmi kdvetelményeirsl

e 33/1998. (VL24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyes higiénés

alkalmassdg orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol
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Helvi rendelet

e Budapest, I. kerillet Budavari Onkorményzat 6/2015. (IL27.) a szocialis és
gyermekjoléti pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nytjté ellatasokrol
sz016 Kt. rendelete (2025. december 31. napjaig)

e Budapest, I. kerillet Budavari Onkorményzat 30/2025. (X1.21.) a személyes
gondoskodast nyujté szocialis alapszolgéltatasokrol és gyermekjoléti alapellatasokrol

sz016 Kt. rendelete

Egvéb szabalvzok

e A bolcsédei nevelés-gondozés orszagos alapprogramja, 2026
e Modszertani utmutaté a kisgyermekekr6l vezetett szakmai dokumentécié vezetésérol
(2019)
e A bolcsddei, mini bolesddei ellatas szabalyai és feltételei (2024)
e Moddszertani kiadvanyok — Tudéstar
o A beszoktatds médszertana: Szocializalédés a csalddbdl a bolcsédébe
o Tudastir mini bblcsédéknek — Szakirodalmi ajanlas
o Tudastér mini bdlcsédéknek — Csecsemdtaplalds a bdlesédében
o Tudé4stér mini bolcsédéknek — Kisgyvermek taplaldsa a bélesédében.
Tudéstar mini bolcsédéknek — A tovabbképzési rendszer labirintusa
Gyermekek napkdzbeni ellatésihoz illeszkeds staridard
o Moédszertani levél - Jéték a bolesédében
e MBE altal kiadott szakmai ajanlésok / alldsfoglaldsok — www,magvarbolcsodek.hu
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