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Elfogadasahoz szlikséges tobbség: egyszer( tobbség
Az elbterjesztést elézetesen targyalja: Tarsadalmi Kapcsolatokért Felel6s Bizottsag

1. ELOTERJIESZTES

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Métv.)
23. 8 (5) bekezdés 10. pontjaban foglaltak alapjan a kerlileti 6nkormanyzat feladatai k6zé tartozik
az 6vodai ellatas. Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat az 6vodai ell4tast a Brunszvik Teréz
Budavari Ovodék kdznevelési intézmény alapitdsaval és fenntartaséval biztositja. Az intézmény
0sszesen hét helyen, a székhelyén és hat telephelyén latja el a feladatait. A kbznevelési
intézményekben folyé pedagdgiai munka szakaszai kozll az elsé az dvodai nevelés szakasza,
amely a gyermek haroméves koraban kezdédik, és addig az idépontig tart, ameddig a gyermek a
tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi. Az évoda a gyermek haroméves koratél a
tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de klilonésen az
utolso évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a
harmadik életévét a felvételétél szamitott fél éven belll betdlti, feltéve, hogy minden a févarosi
kerlUletben lakdhellyel, ennek hidnydban tartézkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal
id6sebb gyermek évodai fetvételi kérelme teljesithetd.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdé napjatol legalabb napi négy éraban évodai foglalkozason vesz részt. Az 6voda
esetében a napi nyitvatartasi id6 legalabb nyolc 6ra, amely id6tartam a fenntarté engedélyével
csdkkentheté. Az évodai nevelés alapelveit az ,Ovodai nevelés orszagos alapprogramja”
hatarozza meg. Az 6vodak az ,Ovodai nevelés orszagos alapprogramja” alapjan készitik el
pedagodgiai programjukat. A neveld és oktaté munka az dvodéban pedagdgiai program szerint
folyik. A pedagdgiai programot a nevel6testiilet fogadja el és az igazgatd hagyja jova. A fenntartd
egyetértési jogot gyakorol a pedagdgiai program azon elemei tekintetében, amelyekbdl a
fenntartora tébbletkdtelezettség harul. Az 6voda pedagdégiai programja meghatdrozza tobbek



k6zott az 6voda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkitlizéseit, tovabba a szocialis hatranyok
enyhitését segitd tevékenységet, a szild, a gyermek, a pedagdgus egylittm(ikbédésének formait
stb. Az évodai nevelés a gyermek neveléséhez szlikséges, a teljes évodai életet magaban foglald
foglalkozésok keretében folyik. Az 6vodai munkaterv hatarozza meg az évodai nevelési év helyi
rendjét. Az évodai ellatas soran az 6voda az évodéas gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon
koveti és irasban rogziti.

Az 6vodai nevelés feladata az dvodaskoru gyermek testi, lelki és értelmi fejlesztése, ezen belll:
a) az egészséges életmod alakitadsa,

b) az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés,

c) az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa.

A nemzeti kdznevelésrél sz6ld 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdés e)
pontja alapjan a fenntarto ellenérizheti a kéznevelési intézmény gazdalkodasat, mikodésének
térvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét, tovdbba az Nkt. 83. § (2)
bekezdés j) pontja szerint a fenntarté dont a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd
elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasarol. Az Nkt. 4. 8 19. pontja értelmében a nevelési
év az 6vodaban szeptember 1-jét6l a kdvetkez6 év augusztus 31-éig tarté id6szak.

A Brunszvik Teréz Budavari Ovodédk vezetbje elkészitette a 2025/2026-0s nevelési évre
vonatkozdan az 6vodak m(ikédésérdl, tevékenységérdl szolo beszamoldjat, amely tartalmazza a
pedagégiai folyamatokat, személyi és kozosségfejlesztést jellemzé adatokat, az elért
eredmények bemutatasat, valamint szakmai munkakozosségekkel, fenntartéval, sztlékkel vald
kapcsolattartast. A BDV/28463-1/2026. (gyiratszamu beszamolé az eldterjesztés mellékletét

képezi.
Tajékoztatom a Képvisel6-testiletet, hogy a ddntésnek nincs koltségvetési vonzata.

Az Motv. 46. § (1) bekezdése alapjan az (lés nyilvanos, tovabba az Mé6tv. 50 §-a alapjan
levezethetd fészabaly szerint a képviseld testlilet egyszer(i tobbséggel szavaz.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testliletet az elGterjesztés megtargyaldsara és a
hatarozati javaslat, valamint az el6terjesztés mellékletét képezd Brunszvik Teréz Budavari
Ovodak 2025/2026-0s nevelési év tevékenységérdl, miikodésérdl szol beszamold elfogadasara.
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2. DONTESI JAVASLAT

Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testiilete

.../2026. (....) onkormanyzati hatarozata

a Brunszvik Teréz Budavari Ovodak 2025/2026-os nevelési évi tevékenységérdl,
mikoédésérdl szolé beszamolo elfogadasarol.

Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisels-testiilete a jelen eléterjesztés melléklete
szerinti tartalommal elfogadja a Brunszvik Teréz Budavéari Ovodak 2025/2026-0s nevelési évi
tevékenységérél, mikodésérél szolé BDV/28463-1/2026 ligyiratszamu beszamolot és a jovdbeli
terveket, valamint célokat megismerte.

Hataridd: 2026. szeptember 30.
Felelés: polgarmester

3. AZ ELOTERJESZTES MELLEKLETE

Melléklet: Brunszvik Teréz Budavari Ovodéak 2025/2026-0s nevelési évi beszamoldja

4. A7z ELOTERJESZTES MEGFELELOSEGERE VONATKOZO ALAIRASOK

Az eléterjesztés
és a dontés koltségvetési
kihatasainak vizsgalata és
megjelenitése megtortént:

Az eléterjesztés torvényességi
vizsgélata megtortént:

Az el6terjesztés
szakmailag
megalapozott:

Szincsak Istvan dr. Bartos Didna Petra

irodavezetd gazdasagi igazgato aljegyz6
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Budapest, 2026. szeptember ,, 9 »

Az elGterjesztés Az el6terjesztést a Képvisels-
targyaldsra alkalmas: testilet tilésére benyujtom:
g_tz——” /
‘dr.Sélch Gellért Borocz Laszlé
jegyzé polgarmester

Budapest, 2026. szeptember ,, 9
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BRUNSZVIK TEREZ BUDAVARI OVODAK
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— 2011, évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrdl 85. § (2) A fci*mtarté taﬂévénkcnt legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetdt arra,
hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd moddon beszamoljon. Sl

—  Onértékelési kézikdnyv Kilencedik javitott kiadas. Hatalyos: 2026. januar 1. napjatél



1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

A teriilet értékelése soran elsdsorban a stratégiai (Pedagégiai program, Hazirend, Ertékelési szabalyzat, Igazgatoi palyazat / Vezetési program) dokumentumokban
megfogalmazott célok elérését biztositd, elsésorban a pedagogiai folyamatok tervezési, megvalositasi, ellenérzési és értékelési rendjének bemutatasara, valamint

az eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésére, a fejlesztési iranyok/feladatok kijeldlésére keriilt sor.

A pedagégiai folyamatokhoz kapcsolédé tevékenységek értékelése

Tervezés
Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas
Szama Tevékenységek Elvarasok
1.1. | A stratégiai és operativ tervezés | Az Eves Munkaterv és a munkakozosségek terveinek cél-, és feladatrendszere Osszhangban van a stratégiai
koherenciajanak megvalésulasa. dokumentumokkal.

Az intézményi onértékelési ciklust, illetve a megvalosult tanfeliigyeleti ellendrzést lezaro intézkedési tervekkel a stratégiai és
az operativ tervezés dokumentumainak dsszehangoldsa megtiorténik.

Javasolt tartalom:

— A kiemelt intézményi, valamint a szakmai munkakozosségi éves célok és feladatok ésszhangja a PP cél és feladatrendszerével. Konkrét PP célok és feladatok koherencidja
a Munkaterv tartalmaival.

— Az intézményi onértékelés és a tanfeliigyeleti ellendrzést lezaro intézkedési tervek idéardnyos megvaldsitasa és az eredmények bemutatdsa.
— A féigazgati/igazgato vezetGi programjaban ill. vezetdi palydzataban szerepld kozéptavii pedagogiai célkitiizések hogyan jelennek meg a pedagogiai tervezéshen?
—  Milyen mértékben lelhet6 fel az dsszhang a kozneveléssel szembeni elvardsokkal?

— A tervezés szintjén mi az, amit feltétleniil javasolnak a Kollégak a 2026-2027. nevelési évben a szakmai munkakozosségek vagy munkacsoportok szamdra? Amire
feltétleniil fokuszalni kell.

— A tervezés szintjén mi az, amit feltétleniil javasolnak a kollégik a kiovetkezd nevelési évben a pedagégusok teljesitményértékelésével és a tovabbképzés tervezésével,
valamint az intézmeényi dokumentumok feliilvizsgdlatdaval kapcsolatban?

Szakmai munkako6zosség vagy munkacsoport

~ értékelése — javaslataik

1. Mely pontokon lelhetd fel az 6sszhang a szakmai munkakézosség | Ovedabél-iskoldba szakmai Munkakozosség:

éves terve, valamint a PP cél és feladatrendszere kozott? Pontosan | Az 6vodabol iskolaba vald atmenet megsegitése mind a sziilék és a gyermekek szamaéra
mely stratégiai célokhoz mely munkakozosségi célok kapcsolhatok? | kiemelt célunk volt az évben. A munkakdzdsségi tagok iskolalatogatasaikkal segitették a
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Szakmai munkakézosség vagy munkacsoport
értékelése — javaslataik

sziilok dontési folyamatat az iskolavalasztasban.

Alkalmazkodas az 1j torvényi eldirasokhoz, mindennapos 45 perces iskolaelSkészitd
foglalkozasok beépitése a tervezés folyamataba.

DIFER mérés eredményeinek beépitése a differencialas folyamataba az iskola el6készitd
foglalkozasokon. DIFER csomagok megismerése, bemutatasa.

Z61d szakmai Munkakozosség:

Idén a Nyars utcai telephely kiemelt célja a Zold 6vodai cim megszerzése, melyre
szeptember folyaman palyaztunk, és sikeresen elnyertilk. Emellett az 6vodai tervezés
folyaman figyelembe vettiik a vezetdi program célkitiizéseit, az egyéni TER vallalasoknal és
az Ovodai éves programoknal egyarant. Kiemelt célunk volt ebben a nevelési évben a
sziilokkel valo aktiv kapcsolattartas, az 6voda-iskola atmenet tamogatasa és aktiv kapcsolat
apolasa a kertileti iskolakkal.

A munkakozosség tagjai hogyan valositottak meg a Kitlizott
célokat és feladatokat?

Ovodibél-iskoliba szakmai Munkakozésség:

A munkak$zosség harom tagja tuddsmegosztast vallalt az aktudlis havi, illetve éves
témankkal kapcsolatban. Ezek az év soran meg is valosultak. Kitiizott cél volt a gyakorlati
ismeretek atadasa, jatékokat, mozgasos gyakorlatokat tanitottunk egymasnak.

Meghivott tanitéoné vendégeinkkel atbeszéltiik az dvoda-iskola dtmenet nehézségeit, mire
kell jobban helyezniink a fokuszt az eredményes iskolai bevalas érdekében. Elindult egy jo
szakmai beszélgetés és kapcsolat az iskolak és az 6vodak kozott.

A martonvésari Ovodaval kozos szakmai munka is folytatodott novemberben, és terveink
szerint erre évente sort keritiink.

Z61d szakmai Munkakozosség:

Az év elején megirt Zold 6voda palyazat januarban sikeresnek bizonyult. Elnyerte a Nyars
utcai telephelylink a Z61d Ovoda cimet.

Milyen javaslataitok vannak a szakmai munka eredményesebbé
tétele tekintetében a kovetkezoé nevelési évre?

Ovodabél-iskolaba szakmai Munkakozosség:

v Maradjanak a révidebb kompakt alkalmak 8-10.30 kozott, vagy rugalmasabb
id6beosztassal az alkalom idébeliségét a napi témahoz igazitani.

v A tevékeny/gyakorlati jellege az alkalmaknak tovabbra is megmaradna.

v Nyitott alkalmak megteremtése, munkakozosségeken ativeld témak kozos
feldolgozasa, tehetséggondozas, hatranykompenzacid.

v’ ElBadason, workshopon, képzésen vald részvétel tapasztalatainak aktudlis
megosztasa.




Szakmai munkakozosség vagy munkacsopo;t
értékelése — javaslataik

v" Iskolalatogatasok folytatdsa, aktiv él6/szakmai kapcsolat fenntartisa a kornyék
iskolaival.: Egy iskolai nyilt nap megtekintése munkakozosségi alkalom keretében,
majd a sajat tapasztalatokrol beszamolo. (pl: kettesével felkeresnénk egy-egy
iskolat.)

Z.61d szakmai Munkako6zosség:
Jovore célszerl lenne, ha:

v’ Valaki kérnyezetpedagdgia, fenntarthatdsag, kornyezetvédelem témaju, zold
tartalmua szakmai tovabbképzésen venne részt, az ott hallottakat a munkakozosség
tagjainak is bemutatna PPT beszamol6 formajaban.

v Az eddigi oldott hangulat szakmai beszélgetések keretét a jovOben is tartsuk meg.

v Atagok év elejei konkretizalasa, elérhetdségeik feltérképezése az év eleji zavartalan
miikodés feltétele, erre a jovo évben nagyobb hangsulyt kell fektetni. Az év kozbeni
személyi valtozasok negativan befolyasoltak az informacié atadast.

Minédséggondozé — Ertékeld szakmai Munkakozésség:

Célszerti lenne, ha a vezetdk helyett mas 6vodapedagogus kollégak vennének részt rajta,
hiszen a vezettk a vezetdi értekezleten mar foglalkoznak az ott megjelend témakkal. Fontos
lenne, hogy minden 6voda képviseltesse magat a munkak6zosségi alkalmakon.
Gyermekvédelmi szakmai munkakozosség: A szocialis segiték jelenléte lehet, hogy
felveti a kérdést, hogy helyette egy masik szakmai, médszertani munkak6zosség mikodjon.
Azonnali visszacsatolast kaptak a kollégak a szocialis segit6kt6l.

Milyen javaslataitok vannak az ovi-KRETA tanulmanyi rendszer
eredményes alkalmazasa tekintetében?

Ovodaboél-iskoldba szakmai Munkakézosség:
v’ Sziiléi fogaddorak meghirdetésének lehetdsége.
v Segédanyagok, informéciok megosztésa a sziilokkel.
v Szakmai eléadasok meghirdetése.

Milyen javaslataitok vannak az 6vedan Kkiviili 6vodai nevelés
(digitalis munkavégzés mint pl. csalidi beszélgetés, nevelSkiozosségi
programok stb.) intézményi alkalmazasanak tovabbi tokéletesitése
terén?

Ovodabol-iskolaba szakmai Munkakézosség:
v' T6bb munkakozosségi tagunk iskolalatogatasaval beszamoldjat hallgattuk meg egy
nyilt nap bemutatasaval.
v’ Jovore lehet a sziilok felé is digitalis feliiletet nyitni, segédanyagokat adni az
iskolakrol.
v Szakmai el6adasok a sziil8k részére.




A 2025/2026-0s nevelési év kiemelt céljai:
= kiegyenstlyozott miikodési €s szervezeti feltételek biztositasa;
= fokuszban a pedagdgiai kornyezet és az emberkdzpontl szemlélet;
* Aallatvédelmi nevelés beépitése, a felelds allattartas személetének megalapozasa,
* ¢voda-iskola dtmenet segitése.

Széveges értékelés:

Nyars u.:

Ovodank idei kiemelt célja a Z5ld 6vodai cim megszerzése, melyre szeptember folyaman palyaztunk, és sikeresen elnyertiik. Emellett az dvodai tervezés folyaman
figyelembe vettiik a vezetdi program célkitiizéseit, az egyéni TER vallalasoknal és az 6vodai éves programoknal egyarant. Kiemelt célunk volt ebben a nevelési
évben a sziilokkel val6 aktiv kapcsolattartas, az 6voda-iskola atmenet tamogatasa ¢és aktiv kapcsolat apolasa a keriileti iskolakkal.

Tobb kollégank elvégezte az ,,Igy tedd ra!” - Népi jaték, néptanc modszertan alapképzést, melyet be is épitettek a mindennapjainkba. Kiemelt szerepet kapott
tovabba a torvényileg eldirt 45 perces iskolael6készitd foglalkozasok beépitése a mindennapos tevékenységbe és ennek dokumentildsa az ovi-KRETA
rendszerben.

A 2026/27-es nevelési évben ismét a torvényi elbirasoknak valé megfelelés keriilhet fokuszba, a z51d tartalmak tovabbfejlesztése mellett. A tovabbképzéseket is e
koré csoportositva. Palyazatiréi teriileten valo fejlédés nagyon hasznos lehet az dvoda innovacidja szempontjabol. A csdkkend gyermeklétszam miatt érdemes
lehet egy munkacsoport létrehozasa 1. keriileti szinten (akér SZMK bevonasaval: okok feltarasa - kis termek, tornaterem hiénya, udvar hianya -), fejlesztési terv
kidolgozasa.

Mészaros u.:

Torekvésiink, hogy pedagogiai tevékenységrendszeriink, személyi-, és targyi feltételeink, valamint pedagdgiai kdrnyezetiink j6 szinvonalon biztositsa az
ovodéankba jar6 gyermekek fejlddésének és nevelésének legmegfelelébb feltételeit.

Az innovacids pedagogiai gyakorlat — a készség-, és képességfejlesztést tiamogato jatékos, kreativ tevékenységek — a csaladi nevelés tdmogatasa — az intézmény és
a szervezet fejlesztése is kiemelt fontossagl volt. A nevelési év soran 6vodank mindkét csoportja 5 alkalommal részt vett az allatbarati szemlélet kozvetitd
tevékenységekben (AKELA).

Az iskolaba késziilé dvodasok napi 45 perces fejlesztésének napirendbe vald beépitése megtortént, ami teljes mértékben koheral a koznevelési elvarasokkal.
Mindkeét csoport két-két alkalommal rész vett az 6vodaban a Lépten-Nyomon természetbuvar foglalkozason, ami szintén (jitds volt ebben az évben.

Ovodibél Iskoliba szakmai Munkakozésség: Jol szervezett, a megszerzett tudas jol lehetett alkalmazni a mindennapi életben.

Minéséggondozé-Ertékelé szakmai Munkakozosség: Havi rendszerességgel taldlkoztunk. A Munkatervben meghatarozott tematika szerint haladtunk.
Gyermekvédelmi szakmai Munkakézosség: Havi rendszerességgel taldlkoztunk. Hasznos volt, az online formanak koszonhetden meg tudtak jelenni az
gyermekvédelmi dsszekotéink. Mi szerveztiik a karacsonyi adomanygytjtést, mely Lendvai LaszIoné, Ani segitségével jutott el a célallomasra.

Zold szakmai Munkakézosség: Ebben az évben is sok 4j otlettel, tartalommal lettiink gazdagabbak. Jo volt a zaré foglalkozas, ami kihelyezett helyszinen a
Kiscelli mesedsvényen keriilt megrendezésre.



Lovas ut: A szakmai munkacsoportok témaja, felépitése alapvetden jo volt. Esetlegesen tobb fokusz keriilhetne telephelyenként a tehetségigéret felismerésének,
eldsegitésének és kibontakoztatdsanak modszertanara.

Disz tér:

Javasoljuk, hogy a tervezés mindenképp az 6vodai specifikumra épiiljon, valamint a kollégak szakmai er6sségeire és azok megosztasara legyen a fékusz helyezve.
Az egyéni TER vallalisok hozzajarulnak, hogy a pedagdgusok elkotelezetten és kovetkezetesen végrehajtsik és dokumentaljak a kitiizott célokat, szem elétt tartva
az id6beosztast. Az intézményi dokumentalas bar sokak szamara a feszitett temp6 mellett sokszor megterheld, viszont az onreflexiohoz elengedhetetlen. Mindez a
szakmai kompetenciak fejlddéséhez, az innovativ szemlélet erésitéséhez, valamint az intézményi célok megvalésitasanak tamogatasahoz jarul hozza.

Iskola u.: Az éves munkatervek az idei nevelési év cél-, és feladatrendszerének megfeleltek. Az idei nevelési évben palyaztunk a programspecifikumunknak
megfeleld tartalmakra a Kincses Kultur6voda palyazaton beliil (elbiralas még folyamatban)

Toldy F. u.:

Torekvésiink, hogy pedagogiai tevékenységrendszeriink, személyi-, és targyi, valamint pedagogiai kornyezetiink jo szinvonalon biztositsa az 6vodankba jard
gyermekek fejlodésének és nevelésének legmegfeleldbb feltételeit. Kiemelt szerepet kapott az innovacios pedagogiai gyakorlat — a készség és képességfejlesztést
tamogato jatékos, kreativ tevékenységek — a csaladi nevelés timogatasa, az intézmény €s a szervezet fejlesztése.

A kiemelt intézményi, valamint a szakmai munkakozosségi éves célok és feladatok 6sszhangban vannak a PP cél-, és feladatrendszerével.

A pedagogusok teljesitményértékelésével és a tovabbképzés tervezésével, valamint az intézményi dokumentumok feliilvizsgalataval kapcsolatban varjuk meg,
hogy a kdvetkezd évben milyen valtozasok lesznek. A teljesitményértékelés az el6z6 évhez hasonléan mitkdott ebben az évben.

Erésségek:
Nyars u.: Népi gyermekjatékok beépiilése, néptanc, ,igy tedd r!”, Zold 6voda program megvaldsitasa, kirandulasok, tandsvények latogatasa, jeles zold napok
megiinneplése.
Mészaros u.: Tudatos, tervezett, szabalyozott.
Tigris u.: Az intézmény erdssége, hogy kiemelt figyelmet fordit a dokumentumok rendszeres feliilvizsgalatara és aktualizalasara, ezaltal biztositva a jogszabalyi
megfelelést, valamint az intézményi célokkal és fejlesztési iranyokkal Gsszhangban all6 mitkddést. A 2026/2027-es nevelési évre harom dvodapedagdgus
jelentkezett tovabbképzésre a telephelytinkr6l, ami a pedagdgusok 80%-at jelenti
Disz tér: Tudatos szakmai tervezésre valo torekvés. Elkotelezettség a célok megvaldsitasa irant. Egyéni felel6sségvallalas a kitliz6tt célok megvaldsitasaban.
Iskola u.:

* A néphagyomanyéltetés minden pedagogusunk (hozzank kapcsolodva segitbink ebben a pedagdgiai asszisztensek és dajkak is!) preferencidja a

tervezéskor! Régi hagyomanyokat megériztiikk (Kézmiives délutan, Adventi Koncert stb.).

= Mas telephelyen miik6dd évodai csoport meghivisa Pompés mesés programunkra (Toldy Ovoda nagycsoportja).

Ovodabél-iskoldba szakmai Munkakozosség: Nyitas a munkakozosségek kozotti egyiittmitkddésre, iskolak, tanitok felé, tudasvagy, onfejlesztés.
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Fejlesztési javaslatok:
Nyars u.: Tervszer(i tervezési folyamat.
Mészaros u.: A teljesitményértékeléssel kapcsolatban varjuk ki a torvényi valtozasokat.

Tigris u.: K6z0s szakmai programok szervezése az iskolakkal. Javasoljuk Tehetséggondozé Munkakozdsség 1étrehozasat.

Lovas t: Pedagdgiai Program frissitése.
Disz tér: Rendszeres tapasztalatmegoszto alkalmak bevezetése.

Iskola u.: A telephely 6sszes dolgozdjaval szeretnénk részt venni a szentendrei Teréz napon, illetve tavasszal Székelyudvarhelyen a néphagyomany6rzé

6vodapedagogusok képzésének taldlkozojan. Ez tobb szempontbdl elényos lenne a szimunkra:

hataron tali testvérévodai kapcsolat kialakitésa;

szakmai ismeretek bovitése;

csoportkohézi6 erdsitése €s a helyi programspecifikum megerésitése, 1j kollégak bevonasa;
szupervizidé megvalésitasa: egymas kozotti emberi kapcsolatok és szakmai munkakapcsolat.



Megvaldsitas

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas

Szama Tevékenységek

Elvarasok

osszhangjanak megvalésulasa.

1.3. | Az éves tervek és a beszamolok | A 2024-2025. nevelési év végi Beszamold megallapitasai alapjan tortént a 2025-2026. nevelési év tervezése.

-
|

Javasolt tartalom:

— A 2024-2025. nevelési év Beszamoldjaban meghatdrozott fejleszthetd teriiletek és fejlesztési iranyok, az ezekre épiild célok és feladatok, és azok megvaldsitasa.

Az Eves Beszamolo és a nevelési év tervezése kozotti osszhangot a teljesség igénye nélkiil egy-egy konkrét példaval kivanjuk az aldbbiak szerint
bemutatni — Kiemelés a éves Munkatervboél (2025-2026.)

Fejlesztési javaslatok
(2024-2025. Eves Beszamolé)

Célok é’s feladatok
(2025-2026. Eves Munkaterv)

Elért eredmények
(2025.2026.)

Ovodabél-iskoldba szakmai Munkakozosség:
= Rovidebb, kompakt alkalmak, fokuszban a
gyakorlat.
= Nyitott alkalmak megteremtése.
= Feladatellatdsi helyen a j6 gyakorlatok

tovabbadasa, esetleg rovid jegyzet,
Osszefoglald készitése, amely megoszthatdé a
kollégékkal.

= Tobb egyéni feladatvallalas, feladatmegosztas.

= Iskolalatogatas: Iskolai nyilt nap megtekintése
munkako6zdsségi alkalom keretében, majd a
sajat tapasztalatokrol beszamolé.

= Esetmegbeszélésck beillesztése (pl.: aktualis |
nehézségek a csoportban), segitd Otletek,
modszerek, eszkozok, jatékok megosztisa, (az
iskola eldkészitdé foglalkozasok keriilnek a
fokuszba)

A tavalyihoz hasonléan az 6vodabdl az iskolaba
valé Aatmenet megsegitése, 0 modszerek,
gyakorlatok megismerésével, szilé1
tajékoztatassal, fogadoorakon valo részvétellel,
konzultacidkon torténd tanacsadassal tortént
meg. Az &vondk részére Drive felilleten
tajékoztatd anyagokat, iskolai el6készitéshez
hasznalhat6 segédanyagokat osztottunk meg, az
1j torvényi eldirasok beépitésével.

Az iskoléaval val6 kapcsolattartas gyakorlatanak
tovabbfejlesztése, nyilt napok latogatasaval,
tanitéi bemutatkozasokon valé részvétellel
valosult meg, az eddigi jol bevalt gyakorlatok
megtartasa mellett.

Két munkakozosségi alkalommal is meghivott |
vendégként a tanitokkal, és fejlesztd
pedagogussal beszélgettink az 6voda-iskola
atmenet kérdésérol.




Néphagyomanyélteté szakmai Munkakozosség:
= Uj kollégik tehetségének feltérképezése és
beépitése az éves tervbe, nevelési munkankba.

Eldadasokon  (pl.:  néphagyomanyélteto,
pedagogiai napok stb.), szakmai programon,
workshopon, képzésen vald részvétel, azok
tapasztalatainak megosztasa aktudlisan.

A kerillet adta lehetdségek kihasznalasa
(szorosabb egyiittmiikddés pl.: Hagyomanyok
Haza, MaraiKult, Obudai Népzenei Iskola)

A munkakozosségi  tagok  személyesen
latogattak el az iskolak nyilt napjaira ( 6 iskola)
¢és az itt szerzett tapasztalataikat megosztottak a
munkakozosség tagjaival. Ezt a kovetkezd
nevelési évben is szeretnénk folytatni, mert a
sziiléi fogaddodrakon hasznosnak bizonyult
ezirany( ismeretiink.

A néphagyomanyoérzé programok sikeresen
megvalésultak, az 1j kezdeményezések
gazdagitottak az intézmény szakmai kinalatat,
mikdzben a hagyomanyos rendezvények is
magas szinvonalon valdsultak meg.

Keriileti egyiittmiikodések:

Erésodtek a szakmai kapcsolatok a kertileti
kulturalis és szakmai intézményekkel, amelyek
Uj programlehetéségekkel és értékes szakmai

tapasztalatokkal gazdagitottadk az o6voda
neveldmunkajat.
Megvalésult a Kkeriileti és intézmények

kozotti szakmai tuddsmegosztas: hospitalas
keretében fogadtuk masik ovoda pedagogusait,
bemutattuk a Pompas Mesés programot,
valamint mas 6voda gyermekei és pedagbgusai

szamara is  lehetdséget  biztositottunk
programunk megismerésére. A  modszer
szakmai disszeminécidjat erGsitette, hogy

Riczuné Ilyés Katalin az Ovodabél-iskolaba,
valamint a Gyogypedagogiai—pszichologiai
Munkakozosségek kozds szakmai napjan
Pompas Mesés interaktiv foglalkozast tartott a
meghivott martonvasari Brunszvik Teréz
Ovoda pedagbgusai szamara.




Gyermekvédelmi szakmai Munkakozosség: » Pedagogusok szémara  belsé képzések, = A Gyermekvédelmi Munkakézésség"]
= Szakmai ismeretek, dokumentélas. esetmegbeszélések szervezése gyermekvédelmi rendszeresen, aktivan részt vevd, mar
témakban  (pl.:  hogyan  kezeljik a Osszeszokott koordinatorok munkajat segitd,

Gyoégypedagogus-pszichologus

szakmai

Munkako6zosség:

Célzott talalkozok szervezése a Pedagdgiai
Szakszolgalattal, ahol a kozosen ellatott
gyermekek aktualis helyzetét, fejlesztési
haladasat értekelhetjiik.

gyermekbantalmazas gyandjat, kommunikacid
nehéz sziilokkel).

Prevencid és szirés erdsitése: a BTMN minél

korabbi felismerése, megel6z6 tamogatas
biztositasa.

Sziilét cgylittmikodés fejlesztése:
sziilécsoportos beszélgetések,

esetmegbeszélések lehetéségének biztositasa.
Interdiszciplinaris  egylittmiikodés erdsitése:
leginkabb a Szakszolgalattal, Gyermekjoléti
Szolgalattal, szocialis segitével, logopédussal,
fejleszté pedagogussal.

épit6 kozosség. Az online alkalmakon hatékony
esetmegbeszélések, egymas meghallgatasa,
adott esetben egyiitt gondolkodas, adatvédelmi
kérdések, illetve a jelzéstétellel kapcsolatos
dilemmak  megvitatasa, adomanygyiijtés
szervezése, konferenciak tanulsaganak
megbeszélése folyt. Ha kérdés, probléma
meriilt fel, igyekeztiink szakszerii tanacsokat
adni egymdsnak, egymas tapasztalataibdl is
tanulhattunk, vonatkoztatni tudtuk a sajat
eseteinkre, megoldandd problémainkra. Az idei
nevelési névben mégsem az esetmegbeszélések
voltak a leghangsulyosabbak, hanem a
konferenciakon valé részvétel.

Az eltér6 csaladi hattérrel rendelkezd,
kiilénbozé képességii és fejlettségii gyermekek
egyéni fejlesztése érdekében egylittmiikodés az
ovodapedagogusokkal, egyéb szakemberekkel:
ebben a nevelési évben is tobbnyire
megvalosult. Erre egy jo példa a XII. keriileti
fejlesztd munkatarsakkal és
gyogypedagogiai halozattal valo
egyittmiikodés, két szakmai délutan keretében-
tudasatadas, tudasmegosztas, esetmegbeszélés.
Az intézményhez kirendelt szocialis segitdkkel
szakmai megbeszélést folytatunk.

utazod

Csalad-intézmény-gyermek  harmasanak a |

harmonikus kapcsolatanak tamogatasa,
tobb formaban megvalosult.

Gondolunk itt azon pedagdgusokkal kozosen

megsegitése
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vitt szillékonzultacidkra, melyek eredményesek
voltak. Azonban volt olyan telephely, ahol
ennek az egylittmiikddésnek voltak nehézségei.
Az O6voda-iskola atmenet gordiilékenyebbé
tétele, segitése. A Kkettés vezetésli iskolara
hangolo csoportok komplexitasa, hatékonysaga
segitette az atmenetet. Kozos egyiittmiikddés a
Gyogypedagodgus-pszichologus
Munkakozosség és az  Ovodabol-iskolaba
Munkak6zosség kozott.

Az intézmény dolgozdinak mentalhigiénés
megsegitése folyamatosan torténik az arra
nyitott kollégak korében, egyéni formaban.
Szemléletformalas, a szervezeti kultira,
kommunikaciés  kultira  hatékonysiganak
formalasa, segitése. Ezen feladatunkat ugy
értékeljiik, hogy 6rok feladat, 6rok vallalas.

| Nyars u.:

Z6ld 6voda cim elnyerése.

Uj lehet6ségek  bevezetése mint  pl
Gasztroedukécio, AKELA, DIOO program
hasznalata.

|

Mészaros u.:

Madarbarat 6voda cim elnyerése.

Nyitott nap megtartdsa az o6vodat hasznald
gyerekek sziilei részére.

Ovoda-iskola  4tmenet  scgitése,  tanitd
meghivasa szakmai napunkra.
(Tapasztalatcsere)

6 oras takarit6 allas atszervezése.

Lovas ut:

Szakszolgélattal  valo  egyiittmiikddésiink |

szorosabb lett, azonban tovabbra is azt
tapasztaljuk, hogy az 6voda Aaltal bekiildstt
pedagégiai véleményekben leirtak, szinte egy
az egyben szerepelnek a Szakszolgélat
véleményében, jobbnak litnank, ha &k
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részletesebb véleményt készitenének, a mi [
altalunk bekiildottel kiegészitve. Ez szolgaina a
gyermek fejlodését. Szerepeljen a
szakvéleményen, hogy milyen fejlesztd kell az
adott gyermeknek. (gyogypedagdgus stb.)

Disz tér:

A feladatellatasi hely szeretetteljes, csaladi
mikrokliméajanak kialakitdsa, mukddtetése a
feln6tt  kollégak  korében, ezaltal a
gyermekkdzdsségben is.

A csalad-6voda kapcsolat fokuszba helyezése.

A kdzosseg Osszetartobb lett.

A csalad-6voda kapcsolat er6s6dott, a sziilék
aktivan bekapcsoladtak a programokba.

Az 1ij kollégak sikeresen beilleszkedtek, a
kozosség befogadd és tamogato.

Egyiittmiikodés eldsegitése a gyermekek
fejlodésének érdekében.

= Az U kollégdk megismerése, befogadasa,
kozosségépités.

Toldy F. u: . 7 .

Uj programok megvalositasa.
(Gasztroedukaciod, Lépten — Nyomon, Akela)

— A fenntartdi és partneri elvardsok mennyiben tiikvézédnek az évoda mitkodésének stratégiai és operativ tervezésében?
— A teljesitményértékelés miikodtetése.
— Intézményi alapdokumentumok koherencidja.

Szoveges értékelés:

Nyars u.: A Zold 6voda palyazat benyujtasa és a cim elnyerése évek ota tervben volt, miutan az el6z§ években a fenntarthatosag teriiletén egy kolléga
mesterprogramjat valositottuk meg.
Mészaros u.: Az idei évben tobb 1j programmal ismerkedhettiink meg, AKELA, Lépten Nyomon, ami egybecseng a fenntartoi elvarasokkal.
A teljesitményértékelés zokkendmentesen zajlott le. Pozitiv tapasztalataink voltak minden esetben mind a dokumentécioval, (tematikus terv, tevékenység vazlat)
mind a megtekintett tevékenységgel. A kollégak szakmai tudasuk legjavat nyujtottak a tevékenységlatogatas alkalméaval.
Disz tér:

= A feladatellatasi hely szeretetteljes, csalddi mikroklimajanak kialakitdsa, miikodtetése a feln6tt kollégdk korében, ezaltal a

gyermekkozosségben is megvaldsult, ennek hatdsa a gyermekek kozosségében is j6l érzékelhetd. A nevelési év soran tobb kozds

programot szerveztiink a sziilékkel, valamint az 6sszes iinnepségeket a két csoport egyiitt, kozosségként valositotta meg, ami

ergsitette az 0sszetartozas érzését.

12



= A csalad-6voda kapcsolat fokuszba helyezése. Egylittmiikddés el6segitése a gyermekek fejlédésének érdekében kiemelt cél volt.
Ezt szolgaltdk az éves sziil6i értekezletek mellett a rugalmasan, igény szerint szervezett fogadéérak, amelyek sordn a sziil6k
barmikor élhettek a konzultacié lehet6ségével. Nyitott és elérhetd az intézmény a csalddok szdmara.

= Az Uj kollégdk megismerése, befogadasa, kozosségépités megvalésult. Ehhez hozzajarultak a nevelés nélkiilli munkanapokon

szervezett belsé tudasmegosztasok, értekezletek, valamint a karacsonyi iinnepség az az egyéb kozos programok, amelyek
erdsitették a kozosségi 6sszetartozast.

Iskola u.: A 2025-2026. nevelési év tervezése a 2024-2025. nevelési év végi Beszamolé megallapitasaira épiilt. A tervezés soran figyelembe vettiik az el6zd év
tapasztalatait, eredményeit és a fejlesztendo teriileteket, ezaltal biztositottuk az éves tervek és a beszamolok k6zotti 6sszhang megvaldsulasat.
Toldy F. u.: Sziiléi, fenntartoi igényeknek igyekeztiink megfelelni pl.: itt alvas, sziilés programok, csaladi nap, allatokhoz val6 érzékenyités.
Az 0j gyermekprogramok:

= Lépten — Nyomon természetbuvar foglalkozésok: 0j szinfoltot hoztak a gyermekek mindennapjaiba. A foglalkozasok jatékos, interaktiv formaban
valosultak meg, az 6vodapedagogusok altal kivélasztott témak feldolgozasaval. Minden alkalommal folyamatosan sikeriilt fenntartani a gyermekek
figyelmét, érdeklédését.
Gasztroedukécio: két csoportban probaltuk ki a programot, amely elnyerte a pedagogusok €s a gyermekek tetszését. A fenntarthatosagot, az egészéges
¢életmodot, az ételmentést preferalja a program.
* AKELA: éllatasszisztalt foglalkozés. A gyermekek kutyakhoz valé szoktatésa volt a f6 cél, ami megvaldsult mindharom korcsoportban.

Ottalvos nap a nagycsoportban: Nagy sikert aratott a gyermekek és a sziil6k korében. Valtozatos programokkal vartuk a gyermekeket (varcsata, esti
kincskeresés, vetités, pizza vacsora).

Erosségek:

Nyars u.: Zold programok szervezése, partneri kapcsolat a ,,Babozd zoldre” Egyesiilettel.
Mészaros u.: JOl szervezett.

Disz tér: Jo egyiittmiikodés a sziilokkel, aktiv kozosségi élet, erds intézményi Osszetartas. Befogadd, segitd 1égkoér. Rendszeres kozds programok és nyitott
kommunikacid.

Iskola u.: A tervezes a Beszdmoloban megfogalmazott tapasztalatokra és eredményekre épiil. A célok és feladatok folytonosséga biztositott. A fejlesztési iranyok
megjelennek az Eves Munkatervben.

Toldy F. u.: Beépitjiik munkankba a felmeriil6 igényeket.
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Fejlesztési javaslatok:

Nyérs u.: Szakmai segitség igénylése a megvalositashoz.

Meészaros u.: Esetleg a gyakornokok, Gijonnan felvett kollégék egy-egy TER tevékenység latogatason valo részvétele.

Tigris u.: A kovetkezd nevelési év fejlesztési feladata a pedagogusok kozotti hospitalasok rendszeresebbé tétele, amelyek lehet6séget biztositanak a jé gyakorlatok
megismerésére, a szakmai tapasztalatcserére és az egymastol valo tanulas erdsitésére.

Lovas tt: Az intézményi alapdokumentumok frissitése. pl.: torvényi valtozasok, csoportlétszamok stb.

Disz tér: Rendszeresebb kozos programok szervezése, nagysziillok bevonasa, sziil6i visszajelzések beépitése.

Iskola u: A beszamolok és a tervek kozotti kapcsolodasi pontok részletesebb dokumentalasa. Mérhet indikatorok alkalmazasa a kitlizott célok teljesiilésének
értékeléséhez. Az évkozi visszacsatolasok tudatosabb beépitése a tervezési folyamatba.

Megvalositas

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas
Szima Tevékenységek Elvarasok
14. | A pedagoégiai folyamatok | A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki
kovethetok az 6vodapedagégusok | produktumokban, az esetleges eltérések indokoltak.

és az intézmény
dokumentumaiban - Milyen a

pedagégusok éves tervezésének, és
tényleges megvalésulisanak a
viszonya?

Javasolt tartalom:

— A pedagdgiai munka tervezése nyitott dokumentumokban (éves tanuldsi terv, tematikus terv, tevékenység/foglalkozdsi terv) olt testet, adott esetben azok a napi pedagogiai
munkahoz valtoztathatok / adaptalhatok.

— A pedagdgiai tervezé tevékenység (éves tanuldsi tervek, tematikus tervek, tevékenység/foglalkozasi tervek, egyéni fejlesztési tervek, egyéni tehetséggondozasi tervek,
projekttervek stb.) az életkori adottsagokra épiilnek, adekvitak az adott korcsoportnak megfeleld — elsésorban kimeneti elvirdsokhoz.
— A teljesitményértékeléshez kapcsolodo dokumentumelemzések / ellenbrzések tapasztalatainak bemutatdsa.
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—  Milyen mértékben elégedettek az elektronikus tanulmanyi rendszerrel (oviKRETA)?

Szdveges értékelés:

Nyars u.: A pedagogiai tervezd tevékenység a korcsoportoknak és az oviKRETA elvarasainak megfeleléen tortént, egyéni fejlesztési terveket a fejlesztdpedagdgus
készitett, amely a gyermekek dokumentumaiban elérhetSek. Tehetséggondozasi tervek idén nem késziiltek, tehetséggondozd miihely nem miikodott. Az
oviKRETA rendszere nem ad kelléen arnyalt képet a gyermekek fejlettségi szintjérol.

Mészaros u.: Idén is alkalmaztuk a DIOO fejlesztd eszkozt azoknal a nagycsoportos kort gyermekeknél, ahol a sziild beleegyezett az eszkdz hasznélatdba. Az ott
elért eredményeket figyelembe vettiik terveink készitésénél. Az oviKréta feliiletét mésodik éve hasznaljuk. A feliileten évkozben is tobbszor jelentek meg
jdonsagok, ujitisok. Ev elején kaptunk egy mankot a kitoltéshez (PPT). A teljesitményértékelés soran megtekintett dokumentumok/oviKRETA feliilet az
intézményi elvarasoknak megfeleld, naprakész volt. A csoport életkori, fejlettségi sajatossagait figyelembe véve harom korosztalyra, differenciltan késziiltek a
tematikus/tevékenységi tervek.

Tigris u.: Az oviKRETA alkalmazasa a mindennapokban kinek egyszeriibb, kinek nehezebb feladat volt. Akinek jobban ment, segitette azon kollégakat, akiknek
IKT hasznalat kompetencidja még gyengébb, fejlesztendd volt. A nevelési év vége felé kozeledve mar egyre kevesebb volt a nehézség ezzel kapcsolatban.
Lovas ut: A napi/heti/havi/éves tervek minden esetben a gyermekek életkordhoz és képességeihez igazodnak. Az oviKRETA feliileten tovabbra is van mit
csiszolni, de ezzel a kollégak egyre jobban kezdenek megbirkézni.

Disz tér:

» Az oviKRETA felilletre feltltendé pedagdgiai dokumentumsablonok egységesitése. A Minéséggondozé Munkakozosségi
értekezleteken tobbszor kiemelt téma volt a szabélyozds és az egységesités folyamata, amit végiil minden intézmény szamara
egységes formdaban tovabbitottak, igy a feladat megvaldsuit.

= Atervezés soran az idGkeretek pontosabb betartdsa. Az 6voda a tervezés idkeretét figyelembe véve fegyelmezetten valésitotta
meg, csak néhany esetben tértént kisebb mddositds egy-egy program idépontjat illetGen.

= Csoporton belill a tehetségigéretek kibontakoztatdsara iranyuld lehetdségek biztositasa (tevékenységek, rajz-palyazatok stb.)
megvalosult. Az egyik csoporthdl egy gyermeket tehetségigéret feltdrdsahoz szakmai vizsgalatra kiildtik, egy masik kisgyermek
folyamatosan részt vett tehetséggondozéasban, valamint minkét csoporttal aktivan jelentkeztiink palyazatokra.
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= IKT kompetencidk. Idén megismerkedhetiink a bee-bot robotikaval, amelynek alkalmazdasat a kovetkezd nevelési évben tervezziik
bevezetni a mindennapi pedagdégiai gyakorlatba.

Iskola u.: Az intézményi és csoportszintli dokumentumok (éves iitemezések, tevékenységi tervek, csoportnapldk) elemzése alapjan megallapithatd, hogy a
pedagégiai folyamatok logikusan felépitettek, egymaésra épiilnek és kovetheték. Az dvodapedagogusok éves tervezése és a tényleges megvaldsulas viszonya
organikus: a tervek biztositjdk a szakmai keretet és a nevelési-tanulasi teriilletek aranyossagat, mikézben a napi gyakorlat rugalmasan alkalmazkodik a
gyermekcsoport aktualis sziikségleteihez. A csoportnapldk bejegyzései hilen tiikrozik a tevékenységi tervek megvalosulasat. A gyermeki produktumok (rajzok,
alkotasok, fotddokumentacid) kozvetlen bizonyitékai a megvalosult tevékenységeknek, és szoros 6sszhangban allnak a naploban rogzitett fejlesztési feladatokkal.
A dokumentumelemzések igazoljak, hogy az 6vodapedagdgusok éves tervezése és a napi megvalositas reflektiv egységet alkot az intézményi elvarasokkal. A
csoportnaplok tudatos tervmoédositasai és a sokszinti gyermeki produktumok hitelesen bizonyitjak a pedagdgiai folyamatok mindségi, a gyermekek igényeihez
igazod6 megvaldsulasat.

Toldy F. u.: A pedagodgiai munka tervezése az éves tanulasi tervekben tematikus tervekben, tevékenység/foglalkozasi tervekben nyomon kovethets. A zold
tartalmak megjelennek a tervezés soran. Az éves tanulasi tervek, tematikus tervek, tevékenység/foglalkozasi tervek, egyéni fejlesztési tervek, egyéni
tehetséggondozasi tervek, projekttervek tiikrozik az életkori sajatossagokat, adottsagokat, arra épiilnek.

A teljesitményértékeléshez kapcsolédé dokumentumelemzések/ellendrzések tapasztalatainak bemutatasa — Vezet6i, szakmai munkakozosségvezetdi
tapasztalatok

Ovodabél-iskoldba szakmai Munkakézosség: A pedagbgiai munka tervezése nyitott dokumentumokban (éves tanulsi terv, tematikus terv,
tevékenység/foglalkozasi terv) 6lt testet, adott esetben azok a napi pedagogiai munkahoz valtoztathatok/adaptalhatoak. A pedagdgiai tervezd tevékenység (éves
tanulasi tervek, tematikus tervek, tevékenység/foglalkozasi tervek, egyéni fejlesztési tervek, egyéni tehetséggondozasi tervek, projekttervek stb.) az életkori
adottsdgokra épiilnek, adekvatak az adott korcsoportnak megfeleld — els6sorban kimeneti elvarasokhoz.

Erdsségek:

Nyars u.: Kornyezettudatos, a Zold 6voda programjahoz illeszkedik

Mészaros u.: Egymasra épiil6, a csoport sajatossagait figyelembe vevo tematikus tervek. A helyi adottsagok kihasznalasa.

Tigris u.: Tobb kolléga munkajat hatékonyan segiti az oviKRETA rendszer hasznalata, amely timogatja a tervezési és dokumentécids feladatok étlathato
megvaldsitasat.

Lovas 1t: Az OviKRETA-val kapcsolatos informacio6-, és tudasatadas a kollégak kozott.

Disz tér: A pedagogiai dokumenticio egységesitése. A tervezés soran az idGkeretek betartisa eredményesen megvalosult. A tehetségigéretek tamogatasa
folyamatosan miikodik. A Bee-Bot robotika megismerése megtortént.

Iskola u.:

= Dokumentumok koherencidja: Egyértelmii a kapocs az intézményi szintii (PP, munkaterv) és a csoportszinti tervek (iitemterv, tevékenységi tervek) kozott.
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* Rugalmas tervezés: A pedagégusok nem mereven kovetik a terveket; a mindennapi tanulasba sikeresen épitik be a gyermekek spontdn otleteit és a
kornyezeti impulzusokat.

* Reflektiv szemlélet: A csoportnaplok értékelései pontosan megfogalmazzak a célok modosulasanak okait, az elért eredményeket és a sziikséges
ismétléseket.
* Hiteles targyi bizonyitékok: A sokszin{i gyermeki produktumok, fejlédési naplok és mérési lapok kézzelfoghatdan igazoljak a tervezett tevékenységek
megvalosulasat.
Toldy F. u.: Tudatos tervezés jellemzd, a betervezet tevékenységek tobbnyire megvaldésulnak. Folyamatos tapasztalatcsere jellemz6 a kozosségre.
Ovodabél-iskoliba szakmai Munkakozosség: Magas szintli dokumentacié, foglalkozas tervezetek, differencialt tervezés.

Fejlesztési javaslatok:
Nyars u.: Tehetségmithely beinditasahoz szakmai segitség igénylés a tehetségpont vezet6jétol.
Meészaros u.: Nyito értekezleten ujra atbeszélni, hogy mik az elvarasok az OviKRETA feliilettel kapcsolatban.
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Tigris u.: Tapasztalatok megosztasa, valamint olyan intézményi gyakorlatok kialakitasa, amelyek elosegitik a gyermekek fejlddésének pontos nyomon kovetését
és a pedagdgiai tervezés magasabb szintii megvalodsitasat.

Disz tér: Tovabbképzések és belsé szakmai egyeztetések. A tehetséggondozas rendszerének tovabbi fejlesztése.

Iskola u:

v
]

A reflektiv napléiras erdsitése: a csoportnaplo értékelésénél a puszta ténykozlés helyett a gyermeki reakciokra, a tanulasi eredményekre és a kovetkezd
1épések kijelolésére helyez6djon a hangsily

Tudatosabb eltérés-dokumentacio: az éves tervtdl valo jelentSsebb eltérések (pl. egy projekt megnyujtasa két héttel a gyermekek nagy érdeklédése miatt)
kapjanak kiilon, jol lathaté indoklast a csoportnaploban, bemutatva, hogy ez hogyan szolgalta a pedagogiai célokat.

Toldy F. u.: A teljesitményértékelés 1épéseinek egyszeriisitése. A latogatds soran az oviKRETA jelenlegi tervezet legyen a meghatéroz6, ne legyen plusz
dokumentécio.

Ovodabél-iskolaba szakmai Munkakozosség: oviKRETA feliiletére vonatkozéan leadott fejlesztési javaslatok segitenék a mindennapi munkat.

Ertékelés
) Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas
Szama Tevékenységek Elvarasok
1.7. | Az intézményi célok | A stratégiai dokumentumok célkitlizéseivel Gsszhangban megtorténik az intézményben a pedagigusok teljesitményértékelési

megvalésuldsat, a pedagégusokat | rendszerének kidolgozasa, amelyrdl a vezetd a neveldtestiiletet tdjékoztatja.
motivalé, az eredményességet | 4 pedagogusok teljesitményértékelését a vezetd iranyitia, mikodteti és folvamatosan feliilvizsgadlja.

tamogat6 teljesitményértékelési | 4 teljesitményértékelés folyamatinak megvalésuldsa a munkatdrsak (vezetStarsak, munkakézosség-vezetdk, pedagégusok)
rendszer miikodése — Hogyan | bevondsdval torténik.

miikodik az intézményben a | 4 teljesitménycélok meghatdrozdsakor a vezetd az érintettek véleményét figyelembe veszi.
teljesitményértékelési rendszer? | A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven, dokumentaltan, hataridére torténik.

A beszamolokban megjelenik a teljesitményértékelés keretében végzett munka elemzése, értékelése, a tanulsdgok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa.

Médszertani ajanlds: A TER bevezetésének mésodik éves tapasztalatait célszerii az elvardsok teljes spektrumdban vizsgdlni, értékelni!

Javasolt tartalom:
— A TER intézményi szabdlyozottsiganak révid bemutatisa (TER- intézményi szabdlyozds, TER munkatervi szabalyozads).
— A fdigazgato/igazgato iranyito, koordindlé feladatai és azok teljesiilése.
— A TER- folyamat megvalésitasaba bevont kollégdk hatds és feladatkére, a megvalositds tapasztalatai, eredményei, tanulsdgai.
— A személyes teljesitménycélok megvaldsitasa, eredményei.
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— A TER munkatervi tartalmainak megvalésitasa: Milyen mértékben teljesiilt az objektiv adatgyiijtés, a folyamat dokumentdlisa az oviKRETA és egyéb feliileteken, a
hataridok tartdasa? A személyes teljesitménycélok megvalositasa, eredményei.

~ A TER egyéni eredményeire alapozott intézményi szinten térténd elemzése: eredmények bemutatdsa.
— A TER- folyamattal valé dolgozédi elégedettség bemutatdsa.

Szoveges értékelés:

Nyars u.: A kollégak tervezett TER céljai hianytalanul, hataridére a vallalt mennyiségi mutatéknak megfeleléen megvalésultak. A folyamatok dokumentélasa az
oviKRETA feliiletén folyamataban megtortént. A TER foglalkozas latogatasok és az azt koveté megbeszélések megtorténtek. A TER latogatasokon késziilt
jegyzokonyvek, reflexiok és onreflexiok nem épiilnek be egyértelmiien a TER értékelés pontszamaba.

Mészaros u.: A személyes teljesitménycélokat mindenki eredményesen teljesitette. A hataridéket betartotta. A dokumentalas nem minden esetben volt naprakész.
Az értekelések egy kivételével az év elején meghatarozott idopontokban lezajlottak.

Tigris u.: A személyes teljesitménycélok megvaldsultak a nevelési év soran. Egyes vallalasok szakmaisagat és osszetettségét tekintve voltak nagyobb eltérések,
melyeket a jovOben egységesebbé, azonos sulytva kellene tenni. A hatarid6k tartasaval nem volt probléma. T6bb vallalas vonatkozott olyan célra, mely az egész
¢éves munkat feldlelte, ezek eredményeit jol lehetett kdvetni az év soran. Az egyszeri magvalositando célok, mint jotékonysagi ruhavasar vagy a Viz vilagnapja
projektnap megszervezése pedig szintén jol mérhetéen valosult meg.

Lovas ut: Az egyéni TER célok folyamatossaga a legtobb kolléganal megfigyelhetd.

Disz tér: Mindenki hataridére teljesitette a TER vallalasat, folyamatosan torténtek meg a feltoltések, nyomon kovetések, és a
teljesitménycélok dokumentaldsa példaértékd. Tébb kolléga az 6vodai specifikumra, azaz a Montessori jellegre épitette a TER vallalasat,
amely lehetOséget teremtett a bels6 tuddsmegosztasra, valamint az Gj médszert még nem ismer6 kollégakkal valé megismertetésére,
szemléltetésére és elsajatitdsanak tamogatdsdra is. Az intézmény munkatdrsai az értékelési idészak sordn egyéni TER célokat
fogalmaztak meg, amelyek szorosan kapcsolodtak sajat szakmai szemléletiikhoz, igy a Kkit{izott célok rendkiviil sokszinliek és
valtozatosak voltak, jol tikrdzve az eltérd szakmai profilokat és az egyéni erGsségeket. A kollégak elkotelezetten és kovetkezetesen
rendszeresen nyomon kovették, dokumentaltak, valamint folyamatosan reflektaltak az egyéni célok megvaldsulasat. Mindez a szakmai

kompetenciak fejlédéséhez, az innovativ szemlélet erésitéséhez, valamint az intézményi célok megvaldsitasanak tamogatasahoz jarult
hozza.

Iskola u.: A teljesitményértékelési rendszer miikddtetése az intézményi szabalyozasnak megfelelden valosult meg. A folyamat iranyitasat a telephely-vezetd
végezte, a megvalositasban a pedagogusok is aktivan részt vettek. A teljesitménycélok meghatarozasa és értékelése dokumentaltan, az el8irt hataridSk betartasaval
tortént. A tapasztalatok és eredmények megjelentek a beszamolokban, és hozzajarultak a tovéabbi fejlesztési feladatok kijeldléséhez.

Toldy F. u.: A személyes teljesitménycélok megvalésitésa, oviKRETA-ba val6 feltoltése folyamatban van. A hataridSket sikeriilt betartani. Teljesithetd, jol
tervezhetd, a folyamat atlathato.
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Erdsségek:

Nyars u.: hataridok betartasa, kollégak egyiittmiikodése

Meészaros u.: Mindenki teljesitette a céljait. Jol szervezett.

Tigris u.: A pedagégusok személyes teljesitménycéljaik megfogalmazéasaval és megvalositasival aktivan hozzajarultak sajat szakmai fejlddésiikhdz és az
intézményi célok eléréséhez. A kitiizott célok tobbsége dsszhangban allt az intézmény szakmai prioritasaival, és tobb kolléga kiemelkedd elkotelezettséggel,
jelentds tobbletmunkaval és felkésziiléssel valositotta meg vallalasait.

Disz tér: Szakmai elhivatottsag, egyiittmiikodés, tapasztalatmegosztas. Nyitottsag Gj modszerek megismerésére és alkalmazasara.

Iskola u.: A teljesitményértékelési rendszer szabalyozott €s tervezett miikodése, valamint a hataridék és dokumentacios kotelezettségek teljesitése.

Toldy F. u.: Szabadon valaszthatd, hogy melyik teriiletet valasztod. Alapos és részletes el6készitettség, a rendszer rugalmassaga megengedte a tervezés formai
keretének sokszinliségét.

Ovodibél-iskoldba szakmai Munkakozosség: Az értékeld lapok megfelelnek, konnyen és jol hasznalhatok az értékelés folyamatéban. A pontozasi rendszer jol
atlathat6, mindenki szamara egyértelmii, kovetheto.

Fejlesztési javaslatok:

Tigris u.: A kovetkezd nevelési évben javasolt kozos szempontrendszer kialakitasa a teljesitménycélok meghatirozasédhoz, valamint a célok elézetes szakmai
egyeztetése annak érdekében, hogy azok azonos szakmai stlyt képviseljenek, realisak, mérhetSk és dsszehasonlithatok legyenek.

Disz tér: J6 gyakorlatok rendszeres bemutatdsa. A moédszer gyakorlati alkalmazasanak folyamatos reflektélasa és értékelése a szakmai fejlédés timogatasara.
Iskola u.: Az értékelési tapasztalatok tudatosabb beépitése a kovetkezd idészak tervezési és fejlesztési folyamataiba.

Toldy F. u.: Az ellen6rzé tartalmi értékeld lapok dsszhangba hozasa.

Ovodabél-iskoldba szakmai Munkakozosség: Kozos Drive felillet/tarhaz az dsszes kolléganak, ahol az 6vodai dokumentaciéhoz, nyomtatvanyokhoz, értékeld
lapokhoz hozzaférhet barmelyikiink.
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Az Orszaggyiilés 2026. julius 7-én 135 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil felfiiggesztette a pedagogusok teljesitményértékelési rendszerét. A kormany 0j
teljesitményértékelési rendszert tervez.

Ertékelés

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas

Szima Tevékenységek ___Elvarasok .

1.8. | A Pedagdégiai Program | Az 6vodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszajeleznek a, sziilének /gondviselének
alapelveivel és kovetelményeivel | és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formaban a gyermeknek.
osszhangban allé mérési,
| ellendrzési és értékelési rendszer
miikddtetése -~  Milyen, a
Pedagégiai Programban ‘
meghatarozott gyermeki értékelés J

miikédése a gyakorlatban?

Javasolt tartalom:
— A gyermeki értékelés, az értékelés eredményeinek rogzitése, valamint a visszacsatolds intézményi gyakorlatinak bemutatdsa.
—  Fejlddési naplok torvényi elvards szerinti megfeleldsége, folyamatos vezetésiik az oviKRETA tanulmanyi rendszerben, és a visszacsatoldsok intézményi gyakorlata.

A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése - A GYERMEKEK ERTELMI-, BESZED-, HALLAS-, LATAS-, MOZGASFEJLODESENEK
MERESE

Megvalésitasi helyek Gyermeki értékelés miikiodése
neve r Modszerei — A értékelés eredményeinek régzitése - visszacsatolds
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1016 Budapest,
Nyars u. 2-4.
1016 Budapest,
Mészaros u. 56/B.
1016 Budapest,
Tigris u. 58-60.
1012 Budapest,
Lovas 1t 3.
1014 Budapest,
Disz tér 3.
1011 Budapest,
Iskola u. 44.
1015 Budapest,
Toldy Ferenc u. 66.

Osszegzés:

Nyirs u.: A Pedagégiai Programban meghatarozott mérési-értékelési rendszert miikodtetjiik az 6vodankban. A sziilék minimum évi 2 alkalommal kapnak
tajékoztatast a gyermekiik fejlodésérdl az oviKRETA feliileten. A gyermekek fejlédés nyomon kévetésének kitoltésével kapunk képet az egyéni fejlettségi
szintjérdl. Ezck alapjan tervezziik a kovetkez6 féléves tevékenységi terviinket.

Mészaros u.: A fejlédési naplét a torvényben eldirtak szerint évente kétszer vezetjilk. Annak tartalmat a sziildkkel megismertetjikk a fogad66ran, illetve az
oviKRETA-n olvashatéva tessziik szamukra. Evi két alkalommal biztositottunk lehetSséget a sziilSknek, hogy nyugodt koriilmények kdzott beszélgethessiink
gyermekeik fejlédésérdl. A sziilok 80% - a élt a felkinalt lehetoséggel. A 2025/26-0s nevelési évben dvodat kezdd gyermekek sziileinek a befogadasi idészak
végen volt eldszér lehetdségiik a fogaddorara. Két alkalommal a fogaddoran részt vett az dvoda fejlesztd pedagdgusa és pszicholégusa. A sziilék
timogatdsaval, belegyezésével a megsegitést igénylo gyermekeket elkiildtiik a keriileti Szakszolgalathoz vizsgalatra. A nagycsoportosoknal a fokusz az
iskolaérettségen, illetve az iskolavéalasztason volt. A kozépsds sziirésre bekiildendé gyermekek sziileivel kiilon iiltiink le tavasszal beszélgetni. Tobb csaladdal
folyamatos a konzultacio, a kételez6 ketténél tobbszor tltiink le tapasztalatcserére, utkeresésre.

Lovas ut: A kollégék, a fogadoorakra elkészitették a fejlodési naplokat. Azon gyermekek esetében készitettek kiilon pedagogiai véleményt, akit szakszolgalati
feliilvizsgalatra, kozépsds sziirésre kiildtek. TGbb figyelmet igényel azonban a sziilék altal alairatott fejlettségi mutatok visszatdltése a rendszerbe. Erre kiemelt
figyelmet kell forditani.

Toldy F. u.: Az 6vodai programnak megfelelden évente kétszer, sziiléi igényre tobbszor is fogadoérat tartunk. Az oviKRETA feliileten tokéletesen kovethetd, a
sziilok szdmara lathat6. Folyamatos a vezetése, visszacsatolas a sziilék felé megtortént.

Sziilokkel torténé kommunikacié alkalmai — Intézményi szint

Beirt gyermekek szama: 2025.10.01.: 431 6 + 17 {6 sziinetel
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2026.05.31.: 432 {6 + 19 {6 sziineteld

Székhely/ Beirt Csalad- | Fogadéérak | Probléma-megoldé Ovoda-pszicholégus, Egyéb érintkezési |
Tagovoda/ gyermekek latogatasok szama forumok, eset- gyermek-védelmi feladatokkal formak (online sziil6i
Telephely szama szama megbeszélések megbizott kolléga, szocialis értekezletek,
segit6é altal lefolytatott nyitott nap fogadéorak,
beszélgetések e-mail) ]
Nyars u. 2-4. 74+3 18 148 5 22 7 nyilt nap+ 2 rendkiviili
fogadoora,
e-mailes tajékoztatas a
B kiilén programokrol
Mészaros u. 56/B. 50+5 16 100 3 0 4 csoportonkénti+4
B rétegsziildi értekezlet.
Tigris u. 58-60. 41+3 0 96 0 5 csoportonkétn 3x
Lovas 1t 3. 76+3 10 152 10 8 10
Disz tér 3. 44 11 94 5 20 1+4+60
Iskola u. 44. 85+2 31 193 3 Sziikség szerint e-mailek
Toldy Ferenc u. 62+3 16 131 0 1 6 csoportonkénti+4 réteg
66. | 1 sziiléi értekezlet
Gyégyped-pszich. n.r. n.r. 332 17 2 19
OSSZ: 432+19 102 1246 7 43 7 64

Osszefoglalé értékelés:

Nyirs u.: Az év eleji kiscsoportos csaladlatogatasok az eddigi megszokott modon zajlottak. A fogadoorakon minden szakember évente minimum 2 alkalommal
lehetdséget biztositott a sziiloknek a tervezett megbeszélésekre. Az ezen kiviili aktualis problémaékra kiilon alkalmakat biztositottunk. A neveldi értekezleteken
minden héten aktudlis heti tervezés mellett problémamegoldé beszélgetések, esetmegbeszélések is zajlottak. a sziilék a nyilt napok alkalmaval betekintést
nyerhettek 6vodan életébe, mellyel sok sziild €lt is, és részt vettek ezeken az alkalmakon. A fogaddorakon tGbb alkalommal jelen volt a fejleszté pedagdgus és a
pszichologus is.

Meészaros u.: A torvényben eldirt évi két fogadoorat megtartottuk, voltak olyan csaladok, akikkel tobbszor is leiiltiink beszélgetni. Volt olyan csalad, aki nem
igényelte a fogadoorat.

Tigris u.: A sziilokkel torténd folyamatos kapcsolattartds és kommunikacié fontos célja az épiiletben dolgozd pedagdgusoknak, fejleszté szakembereknek
egyarant. A fogadoorakra lehetdséget egész évben fenntartjuk, a sziilok tudjék, barmikor, el6re egyeztetett idépontban lehetdségiik van beszélni a szakemberekkel
négyszemkozt.

Disz tér: A gyermeki értékelés, az értékelési eredmények rogzitése és a visszacsatolas az intézményben teljeskdriien megvalosult. A fejlédési naplok vezetése a

jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen, folyamatosan és naprakészen tortént az oviKRETA rendszerben. Az Abel eredményeirél a sziil6k rendszeres fogad6érak
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keretében kaptak tdjékoztatast, emellett a rendszer sziiléi feliiletén keresztiil is nyomon kovethették gyermekiik fejlodését. A nevelési év kezdetén tobbszor
megtortént, hogy egy gyermek sziilei szaméra kiilonb6z6 fogadoorakat tartottunk, mint pl. a fejlesztd pedagogusok és a csoport 6vodapedagdgusai. A csoporttal
folytatott online kommunikécio6 (google group) e-mail formaban hatékonynak bizonyult.

Idézet egy sziildi e-mailbol: Kedves Csilla Néni! Nagyon szépen koszonjiik a tajékoztatadst és a remek programlehetdséget! Nagyra értékeljiik, hogy intézményi és
személyes daldozatvadllaldasukkal ilyen tartalmassa teszik a gyerekek mindennapjait! Készonjiik szépen még egyszer! Rozka sziilei

Toldy F. u.: Mindharom csoportunkra elmondhat6, hogy a sziilékkel valé6 kommunikécio jol miikodik, melynek alapja a kdlcsonds tisztelet, empatia. Minden
helyzetben az egyiittmiikodésre torekedtiink a gyermekek érdeke volt az elsddleges szempont. Az 6tletdoboz kihelyezésével irasban is tehettek javaslatot a sziil6k,
hogy milyen 6tletiik van, amivel szinesithetjiik a gyerekek mindennapjait. A lehetdséggel volt, aki élt.

Erosségek:

Nyars u.: Folyamatos kapcsolattartasra van lehet6ség. Email-ben, személyesen, fogadoorak keretében, Team munka a szakemberekkel.

Meészaros u.: Intézményi elvarasoknak valo megfelelés. Rétegsziiloi értekezleteken nagy volt az érdeklodés.

Tigris u.: A nevelési év soran valamennyi sziil6 szdmara évente legalabb két fogadoorat biztositottunk, sziikség esetén pedig tovabbi egyéni konzultacios
lehetdségeket is felajanlottunk. Torekedtiink arra, hogy a sziiloket valtozatos témaji programokba, rendezvényekbe és kozos tevékenységekbe vonjuk be, erdsitve

ezzel az 6voda és a csalad kapcsolatat. Az év soran harom alkalommal csaladi kreativ feladatot hirdettiink meg, amelyek lehetSséget biztositottak a kdzos alkotasra
é€s az élményszerzésre.

Lovas 1t: J6 problémamegoldo képességek kialakuldsa, rugalmassag.
Disz tér: Pontossag, rendszeres és jogszabalykovetd megvalositas. A sziilokkel folyamatos kommunikacio, a digitalis rendszerek hatékony alkalmazasa.

Iskola u.: J6 a kapcsolat a sziilékkel, a felmeriilé problémak megoldasra keriiltek. Sziil6i igények figyelembevétele az erdsebb dvoda-csalad kapesolat erdsitése
érdekében (csaladi nap, €jszakai ovi, ruhaborze).

Toldy F. u.: A sziilok éltek a csaladlatogatas lehetdségével, a csaladdal és a gyerekekkel valo ismerkedés megkonnyitette a beszoktatast. A sziiléi értekezleteken
nagy létszammal vesznek részt a csalddok. Erdeklédést, segitkészséget, az Gvodapedagdgusok munkajanak timogatasat tapasztaltuk.

Fejlesztési javaslatok:
Nyars u.: A fokozott sziil6i igények kielégitése.
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Tigris u.: A sziil6i elégedettségi kérdéivben megfogalmazott igények szerint sziikség lenne tobb csaladi program szervezésére, valamint a sziilok tamogatasat
segitd forumok és tajékoztatasi lehetdségek bovitésére. Emellett javasolt a kommunikacié hatékonysaganak novelése annak érdekében, hogy a sziilok szimara
még atlathatobb és konnyebben elérhetd legyen az intézményi informacidéaramlas.

Disz tér: Szakszerii el6zetes tervezés mely magéba foglalja a kollégak pontos kijelolését (ki vegyen részt) valamint a helyiséget és az iddintervallum mellett a
format is (személyes-online).

Iskola u.: A Sziildi Munkakozosségi tagok nagyobb részt vallaljanak az 6voda kozosségi életében (informécio atadas, otletelés és azok megvaldsitasaban valod
részvétel).

Korrekcio
Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadds
Szama Tevékenységek Elvarasok
1.9. Az ellendrzés és a mérés, értékelés | A megfigyelési eredmények éves elemzése alapjan levonjak a tanulsagokat, sziikség esetén korrekciokat hajtanak végre és
eredményeinek rendszeres | meghatarozzak a sziikséges fejlesztéseket, figyelembe véve a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztési igényeit is.

visszacsatolasa — Mi torténik az
ellendrzés, megfigyelés, értékelés
eredményével?
(Elégedettségméreés, gyermeki
fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb
mérések.)

Javasolt tartalom:
~  Milyen méréseket végeztek az adott nevelési évben?
— Teriiletenként milyenek az intézményi szinten is megfogalmazhato eredmények?
—  Sor keriilt-e a mérési eredmények elemzésére: okok kutatdsa, célképzésre, feladatok meghatdarozdasa?
— Milyen korrekciok (pl. szabalyozas) végrehajtasdra keriilt sor?

Modszertani ajanlds: A Mérési evedményeket célszerii a beszamolo 3. Eredmények fejezetében szamszerii adatokkal és réovid, dsszefoglald elemzé- értékeléssel bemutatni.

Szoveges értékelés:

Nyars u.:
= gyermeki fejlodés megfigyelés,
= neveltségi szint mérés,
= DIFER mérés,
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= gyermeki elégedettségi mérés,

= sziil61 igény és elégedettségmérés ebben a nevelési évben is megtortént.
Az el6z6 évekhez hasonléan elmondhaté, hogy a neveltségi szint mérés teriiletén latunk elmaradast. Ennek megfeleléen terveztiik a nevelési évet. Idén két tejes, 6
alkalombél all6 csoportos szocidlis-kommunikacids készségfejlesztd foglalkozast tartottunk. Részt vettiink egy Nyugi-Ovi képzésen. A szakmai napunkon is a
gyermekek idegrendszeri fejlesztése a mozgas segitségével, volt a témank.
Mészaros u.:

e Nevelési év elején a fejleszté pedagdgus a nagycsoportosokkal felvette a DIFER mérést. Az elért eredményrdl a sziiloket tajékoztatta, a pedagbdgusokkal

megbeszélte a tovabbi 1épéseket.
= Iskola elégedettségi mérés: kevés értékelést kaptunk. A kapott eredményeket atbeszéltiik a kollégakkal.

= Sziiléi elégedettség mérés: Az eredményr6l a kollégak tajékoztatast kaptak.
= Gyermeki elégedettség: A mérés eredményét mindenki megismerte.
Tigris u.: Az adott nevelési évben

= DIFER mérés,

= gyermek elégedettségi mérés,

= sziil6i elégedettségmérés keriilt megvalositasra.
Az eredmények Osszességében vegyes képet mutatnak, ugyanakkor tilnyomorészt pozitiv visszajelzések sziilettek.
Lovas ut:

= Akét nagycsoportunkban a DIFER mérés tortént meg, ezek eredményét a sziilok tobbnyire figyelembe vették, amikor donteniiik kellett a gyermekiik még
egy évet 6vodaban maradasarol.

= A gyermekek fejlédését tovabbra is a fejlédési naplokban vezettiik, egy alkalommal nem értett egyet a sziild a leirtakkal, korrekcid nem tértént ebben az

esetben.

A gyermeki igény elégedettség mérést is elvégezték a pedagogiai asszisztens kollégak. Az eddigi évek tapasztalatai alapjan, idén is a gyermekek az alvas,
pihenés idejét nem kedvelték. Ennek orvoslasara, az ismétld nagycsoportosoknal 20 perc csendes pihend utan a gyermekeknek engedélyeztek a
pedagdgusok halk konstrual6 jatékot a sz6nyegen.

Disz tér:

= Sziil6i kérddivek: Beszoktatasi kérddiv az Gj sziilék szamara, valamint altalanos sziili igény-, és elégedettségmérés.

* Gyermeki elégedettségmérés: A gyermekek véleményének és kozérzetének felmérése.

= Iskolai visszacsatolas: Igény-, és elégedettségmérés a nalunk végzett, mar iskolds gyermekek fejlddésérdl (a fogado altalanos iskoldk kdrében).
= Fejlédési nyomon kovetés: A gyermekek fejlédési mutatdinak rendszerszintli, évi kétszeri rogzitése és kovetése.

Iskola u.: Kiscsoporttol kezdve az élménykozpontli pedagogia modszerét alkalmazva és a programspecifikus programok el6térbe helyezésével a legjobb tudas
szerint az dvodapedagogusok igyekeznek felkésziteni a gyermekeket a sikeres iskolakezdésre.
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= A 2025/26-0s nevelési év elején a nagycsoportosokkal a fejlesztd pedagbgus felvette a DIFER mérést, az elért eredményekrdl fogadoorak keretében a
gyogypedagdgus tajékoztatta a sziiloket, illetve az 6vodapedagogusokkal is at lett beszélve 1-1 gyermek elért eredménye és megbeszéltiik a fejlesztési
javaslatokat, hogy melyek azok a teriiletek, amelyekre célzottan oda kell figyelni.

* Gyermeki elégedettségi mérés is megvalosult az ismétld nagycsoport, a nagycsoport és a k6zépsé csoportban az idei nevelési évben részleges gyermek
bevonassal. A mérés eredményeit megismertiik a kollégakkal.

Sziildi elégedettségmérés: sajnos még mindig nagyon kevés visszajelzést kapunk az 6voda mindennapjaival kapcsolatban, a visszajelzéseket, javaslatokat
minden kollégaval ismertettiik és atbeszéltiik.

= Iskolai elégedettség mérés: Tobb iskolabol egyaltalan nem kaptunk visszajelzést, a kapott eredményekrél tajékoztattuk a kollégakat.

* Neveltségi szint mérés: Fogadoorak folyaman a sziilok is tajékoztatast kaptak, illetve a kollégak is megismerték az eredményeket.
Toldy F. u.:

= Iskolak, sziilok, gyermekek elégedettségmérése,
* Nagycsoportban neveltségi szint,
* Nagycsoportosok évi 2x DIFER mérés tortént meg ebben az évben.
Kollégak, sziildk tajékoztatisa megtdrtént. A mérési eredmények elemzésére a Minéséggondozd — Ertékel szakmai Munkakozosség foglalkozasain keriilt sor. . A

szill6i elégedettségmérésnél csaladi napot szerveztiink, a sziiléi kérést figyelembe véve. A gyermek elégedettségnél nagyobb fokuszt tettiink a gyerekek altal
kevésbé kedvelt tevékenységek

Teriiletenként milyenek az intézményi szinten is megfogalmazhat6 eredmények?

* A szamszerUsithetd eredmények értékelését nehezitette az alacsony kitdltési hajlandoség (példaul a sziildi elégedettségmérésnél 44 érintett gyermekbdol
minddssze 16 értékelés érkezett vissza).

= A volt 6vodésainkat fogado altalanos iskolak részérdl szintén alacsony szamu visszajelzés érkezett.

* Az adatok igy reprezentativnak nem tekintheték, az eredmények szorast mutatnak. Ugyanakkor a beérkezett valaszok alapjan az el6z6 évek tendenciiihoz
képest jelentSs valtozas vagy visszaesés nem tapasztalhato; az intézményi mitkodés stabil alapokon all.

Sor keriilt-e a mérési eredmények elemzésére: okok kutatisa, célképzésre, feladatok meghatirozasa?
* A mérési eredmények részletes szakmai elemzését a Mindséggondozo-értékeld szakmai Munkakozosség végezte el.
* Az elemzést kivetben a telephelyek képvisel6i az értekezletek zarasaként sajat egységeikre szabott osszegzést készitettek. Ez a modszer biztositotta, hogy
a mérési tapasztalatok és az informéciok célzottan, megalapozottan és kozvetleniil eljussanak az dsszes telephelyre és kollégahoz.

Milyen korrekciok (pl. szabilyozas) végrehajtasara Keriilt sor?
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* Az egyre ndvekvd mindennapi kihivasok — kiilondsen a fokozott feliigyeletet igénylé gyermeki magatartasproblémék —, valamint az adminisztrativ terhek
miatti id6hiany kovetkeztében a tervezett korrekcidok érdemi végrehajtasara ebben a nevelési évben nem igazan Keriilt sor.
* A sziikséges szabélyozasi €s javitd intézkedések kidolgozasa és bevezetése a kovetkez6 iddszak kiemelt feladata (tervben van).

Iskola u.: (,,Amit az 6vondnek észre kell venni”, DIFER mérés, mindennapi megfigyelés, szociometriai vizsgalat), gyermeki elégedettség mérés, neveltségi szint
mérése.

Erésségek:
Nyars u.: Folyamatos képzés, lehetoségek felkutatasa, alkalmazkodas a megvaltozott koriilménykehez, csoportlétszamokhoz.
Meészaros u.: A mérések jol szervezettek, az Eves Munkatervben leszabalyozottak.

Tigris u.: A mérési eredmények elemzésére sor keriilt, amely egy kiilon, erre a célra szervezett nevelétestiileti értekezlet keretében valosult meg. Ez intézményi
szinten erdsségként értékelhetd, mivel biztositott volt a kozos szakmai feldolgozas.
Disz tér: Sokrétii mérési rendszer. Rendszerszintii mérés kovetés.

Iskola u.: Folyamatosan nyomon kévetjiik a gyermekek fejlodését.

Toldy F. u.: Jol szervezett, leszabalyozott. A gyerek az elégedettségmérd kérdéseire 6rommel valaszoltak.

Fejlesztési javaslatok:
Nyars u.: Tovabbképzések.

Tigris u.: A korrekcidk és a feladatok a jovében pontosabban, egyértelmiibben keriiljenck megfogalmazasra a kollégak szamara, annak érdekében, hogy azok
egységesen értelmezhetdek és hatékonyabban megvaldsithatok legyenek.

Disz tér: Pedagogusok modszertani tdmogatisa pl.: belsé tudasmegosztas, Pedagogiai Szakszolgalat bevondsa, konfliktuskezelési j6 gyakorlatok atvétele.
Id6gazdalkodas és az adminisztracié optimalizalasa.

Iskola u.: A fejleszté pedagbgusok végezzék el a méréseket, kevesebb személy vegye le a méréseket, igy sokkal realisabb, objektivebb mérési eredményeket
kapunk.

Toldy F. u.: Folyamatos feliilvizsgalata a kérd6éiveknek.
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2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Intézményiink egyik legfontosabb feladata a nevelési folyamat soran a személyiség-, és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lenniink a
személyre szabott nevelés feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére, a tehetségigéretek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet
1gényld gyermekek). A kozosségfejleszto tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban
torténik meg.

A személyiség- és kozosségfejlesztéshez kapcsolodo tevékenységek értékelése

) Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas

Szama Tevékenységek Elvarasok
23. | A gyermekek szocidlis | Az intézmény vezetése €s érintett ovodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérdl,
hatranyainak enyhitésére | kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényldkre.

kidolgozott rendszer miikodtetése
— Hogyan torténik a gyermekek

szocialis hatranyainak enyhitése?

Javasolt tartalom:
—  Személyiség- és kozosségfejlesztés ADATLAP és annak rovid elemzése
® Pontos adatszolgaltatas
e Altaléban honnan vannak az informdciok a kiemelt figyelmet igényld gyermekek szocidlis hatterérdl?

® Milyen — intézményi szinten is emlitést évdemlé vagy kovetends — konkrét fejlesztd tevékenységet, intézkedést alkalmaztak a kollégdk, és ezeket milyen
eredményességgel?

—  Ovodapedagégusi tapasztalatok

—  Gyermekvédelmi koordindtor beszamoldja

—  Ovodapszichologus értékeld beszamoldja

— Fejlesztd pedagogus/gyogypedagogus értékeld beszamoldja
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SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES — AZ INTEZMENY JELLEMZ® ADATAI — 2025-2026.

Ssz.

Nyilvantartott
adatok

Csoportok / Székhely / Tagévodak / Telephelyek

Nyars u.

Meészaros u.

Tigris u.

Lovas vt

Disz tér

Iskola u.

Toldy F. u.

Osszesen

10.01.

05.31.

10.01.

05.31

10.01. | 05.31.

10.01. | 05.31.

10.01. l 05.31.

10.01. | 05.31

10.01.

05.31.

10.01. | 05.31.

Beirt gyermekek

72

74

54

50

42 41

75 76

43

44

85 85

60

62

431 | 432

Ovodai
jogviszonyt
sziinetelteto
gyermek

17 19

Nemzetiségi
nevelésben részt
vevd gyermekek

&

-

g

Sajatos nevelési
igényii
gyermekek szima

HH gyermek

.

HHH gyermek

Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben
részesiilé

Sziiléi nyilatkozat
alapjan
téritésmentesen
étkezdk

13

14 14

53 61

=T

3, wvagy tobb
gyermeket nevelé
csaladban él6k

18

19

15

14

23 24

10

17 19

11

12

99 103

10.

Tartésan  beteg
vagy fogyatékos,
vagy csaladjaban
tartésan beteg
vagy fogyatékos
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Ssz.

Nyilvantartott
adatok

Csoportok / Székhely / Tagévodak / Telephelyek

Nyars u.

Mészaros u.

Tigris u.

Lovas 1t

Disz tér

Iskola u.

Toldy F. u.

Osszesen

10.01. | 05.31.

10.01. | 05.31

10.01. | 05.31.

10.01. | 05.31.

10.01. | 05.31.

10.01. | 05.31

10.01. | 05.31.

10.01.

05.31.

gyermeket
nevelnek

11.

Nevelésbe vett
gyvermek

12.

Beilleszkedési
magatartasi,
tanulasi zavarral
kiizdé gvermek

22

32

13.

Veszélyeztetett
gyermek

14.

Irasban jelzést
tettiink a
gyermekjoléti
szolg. iranyaba.

15.

Jelzést tettiink a
szocidlis  segitd
irdnyaba

13 3

15

11

16.

Jelzést
/intézkedést
tettiink a
szakeértoi
bizottsag felé
(vizsgalatra
kiildtiik)

19

58

17.

Anyaotthonban
laké gvermek

18.

Gyermekét
egyediil nevelé
sziilé

12 14

10 10

29

31

19.

Félnapos 6vodas
gyermek

20.

Nem étkezd

21,

Specialis étrendet

12

12
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Csoportok / Székhely / Tagévodak / Telephelyek Osszesen
Ssz. Nyilvantartott Nyars u. Mészaros u. Tigris u. Lovas it Disz tér Iskola u. Toldy F. u.
adatok 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31 | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31 | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31.
igényld gyermek
2 Diabétesz-1
" | gyermek 1 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Rt 0 1 1 2 2 2 3 1 1 1 2 4 3 n | 12
gyermek
. || Tehetscgigeretes 1 1 0 0 2 2 1 1 1 0 4 4 2 2 n | 10
gyermek

Altaliban honnan vannak az informaciok a kiemelt figyelmet igényld gyermekek szocislis hatterérdl?
Nyirs u.: Anamnézis, adatlap, sziiloi tajékoztatas, bolcsddei jellemzés, csaladlatogatas, csaladi beszélgetés, szocialis segitd, védénd.
Meészaros u.: Csaladlatogatas, csaladi beszélgetés, fogadoorak, bolcséde. Bizonyos esetekben az 6voda szocialis segitdjétél, védondjétdl is kapunk informacidkat.
Tigris u.: Ovodapedagégusi megfigyelésekbdl, csaladi kapcsolattartasbol, valamint a kiilsé szakemberekkel (pl.: Csaladsegito) folytatott egyeztetésekbol.
Lovas ut: A sziilokkel val6 fogadoorakrol, a gyermekkel foglalkozé szakemberektdl, anamnézis lapokbol.

Disz tér: Csaladlatogatas, szocialis segit6, mindennapos talalkozasok, fogad6orak.
Iskola u.: Sziil6k (fogad66rak, mindennapos beszélgetések, csaladlatogatas), 6vodapedagdgusok, dvodatitkar, kisgyermeknevelSk, védéndk elmondasa alapjan. A
mindennapi egyéni és csoportos megfigyelés, tevékenységek, beszélgetések alkalmaval.

Toldy F. u.: Csaladlatogatas, személyes beszélgetés, megfigyelés, véd6nd, 6vodaorvos, bolcséde, gyogypedagdgus, pszichologus, logopédus. Adatlap,

anamnézis, fejlédési naplo.

Milyen - intézményi szinten is emlitést érdemlé vagy kovetendé - konkrét fejlesztd tevékenységet, intézkedést alkalmaztak a kollégak, és ezeket milyen
eredményességgel?
Nyars u.: A Pedagogiai Szakszolgalathoz 4 kiscsoportos gyermek lett vizsgalatra kiildve, a szakemberekkel, sziilékkel tortént fogadoorai megbeszélést kdvetden.
Egy gyermek esetén, kiilon nyugi sarok kialakitasa a gyermek és a csoport nyugalma érdekében. Sajnos ez nem volt elégséges, nem hozta meg a vart eredményt.
Mészaros u.: Egy Csiga csoportos gyermek nehéz csaladi és anyagi korilmények kozott él. A csoportbéli sziilok anyagilag tamogatjak a csaladot: szinhazat,
kirandulast, kiilon6rat kifizetik szdmdra, valamit kardcsonyi csomagot készitettek dssze neki. Ruhaval is timogattak 6t. A keriileti Gyermekjéléti Szolgalat is segiti

oket.
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Tigris u.: Meseterapia foglalkozasok megtartasa az egyik csoportban. Ez a mddszer sok mindenben lehet a gyerekek segitségére. A félelmek kezelésében, az
érzelmek megértésében, az onbizalom erdsitésében, a valtozasok feldolgozasaban, a konfliktuskezelésben, empatia fejlesztésében stb.

Lovas ut: Mozgaskotta, DIFER.

Disz tér: Erkolcsileg tdmogatjuk a nagycsaladban éléket. A programok koltségeihez 6vodank tamogatast biztosit. Intézménykozi egyiittmiikédések a
Gyermekjoléti Szolgalattal. Iskolaeldkészitd programok. A fejleszté pedagégusokkal egyiittmiikodés. Segitd szolgaltatasokhoz valo kozvetités.

Iskola u.: Egyiittmiikodés a szocialis segitével, sziikség esetén fogadoora, szakemberekkel folyamatos kapcsolattartas (pszichologus, gyogypedagogus,
logopédus), csoporton beliil kiemelten differencialunk, segitjiik a fejlédést, palyazatokon valo részvétel, hospitalas kollégaknal, j6 gyakorlatok alkalmazasa.
Toldy F. u.: Egyéni bandsmod, differencialt feladatadas. Logopédiai fejlesztés megkezdddott, fejleszté pedagdgus foglalkozik a gyermekkel. A logopédiai
foglalkozas heti 2 alkalommal, + mozgasfejlesztés az 6voda fejleszté pedagogusaval. Kettds vezetésii csoport hetente. A sajatos nevelési igényii gyermek
megsegitése képkartyakkal és egyéni banasmoddal. Kontrollvizsgalatra kiildés, kontrollvizsgalaton leirtak szerint tovabbi fejlesztés. Kozosségbe vald
beilleszkedésiiket az 6voda pszicholégusa és a fejleszté pedagdgus csoportban szabad jatékidSben is segiti. Fogadoorakon a gyermekek sziileivel folyamatosan
megosztottuk az aktualitdsokat, érettségi szintjiiket. Az iskolaba késziilé gyermekek az eredményes iskolai elérehaladashoz fontos képességeik és készségeik
fejlesztése érdekében naponta 45 perces idékeretben a feladatra differencialt, igényeikhez igazodo fejleszt6 tevékenységben vettek részt.

Gyermekvédelmi koordinitor/megbizottak 6sszefoglalé értékelése:
Nyars u.:

Ovodankban az elmult nevelési évben egy gyermek miatt tettiink jelzést a Gyermekjoléti Szolgélat felé. O mar eldz6 évben is kapcsolatban volt veliik. Ev kézben
egy 1j kisgyermek érkezett hozzank, akinek nehéz csaladi kériilményei miatt konzultacidt tartottunk a szocialis segit6vel és a sziil6vel.
Mészaros u.:

A Gyermekvédelmi Munkacsoport az idei évben is aktivan miikodott. Minden honap harmadik csiitértokjén tartottuk alkalmainkat, online. Az online lehetdség
rendkiviil megkonnyitette az alkalmakon valo6 részvételt. Javasolt, hogy a kovetkezd nevelési évben is online folytatodjon a miikddés, igy a Csaladsegité Szolgalat
tagjai szdmara is megoldhato a jelenlét, ami nagymértékben hozzajarul a munkacsoport hatékony miikodéséhez.

Az alkalmakon megoszthattuk a csoportunkba vagy intézménylinkbe jaré gyermekekkel kapcsolatos problémainkat, kérdéseinket, észrevételeinket. A tagok
tdmogato, segité szandékkal reagaltak mindig az esetekre, kiillondsen nagy segitség, hogy a csaladsegité kollégak is jelen szoktak lenni az alkalmainkon. A
szokasos karacsonyi adomanygyijtést idén is sikeresen megrendeztiik a telephelylinkon, a csalddok lelkesen hoztak az ajandékokat, melyeket Batonyterenye
raszorulé csaladjai és gyermekei szamara juttattunk el Lendvai Laszloné Ani szervezése jovoltabol.

Az idei évben 4 konferencian vettiink részt; februarban a szokasos, éves Gyermekvédelmi Konferencian a Marai Sandor Miivel3dési Kézpontban, aprilisban a 30.
Orszagos Ovodapedagdgiai Szakmai Osszejovetelen, és majusban a XI. keriiletben, a ,,K6z6s Napunk” konferencian, melyet a KézenF ogva Alapitvany részére
szervezett Ujbuda onkormanyzata, valamint szintén a Méraiban a Budavari Szociélis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kézpont konferenciasorozatanak elsd
alkalman. Idén tehat rendkiviil sok extra feladatot is vallaltunk, aminek koszonhetéen a gyermekvédelmi teriileteket jobban kérbe tudtuk jarni, tobb oldalrél
megkozelitettiik a gyermekekre leselkedd veszélyeket, és azt, hogy ezekben mi hogyan tudunk segitséget nyujtani szamukra, milyen feleldsségiink van a sziilok
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felé valo jelzésben. Az intézményiinkben az idei évben egy alkalommal tettek jelzést az 6vodapedagogusok, ez az {igy még folyamatban van, de a Csaladsegitd
Szolgalat munkatarsa mar felvette a csaladdal a kapcsolatot.

Tigris u.: 5 alkalommal vettem részt konferencian, megbeszélésen, illetve online tovabbképzésen.

03.25 Gyermekvédelmi konferencia -MaraiKult

04.15 Gyermekvédelmi megbeszélés — Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont

04.21 Tamogatas ifjusagvédoknek - online

05.05 Fogyatékos gyermekek elfogadasa - Zsombolyai ut

05.13 Gyermekjoléti konferencia — MaraiKult

Lovas tt:

Sajnos az online alkalmak soran tobbszor rengeteg id6 ment el technikai akadalyok miat, igy sajnos érdemleges informacio atadasra korlatozottan keriilt sor. A
Gyermekvédelmi Munkako6zosség a rendszeresen, aktivan részt vevd, mar 6sszeszokott koordinatorok munkajat segitd, épité kozosség. Az online alkalmakon
hatékony esetmegbeszélések, egymas meghallgatasa, adott esetben egyiitt gondolkodas, adatvédelmi kérdések, illetve a jelzéstétellel kapcsolatos dilemmak
megvitatasa, adomanygyijtés szervezése, konferenciak tanulsaganak megbeszélése folyt.

2025. nov-dec.: ,Mert adni jo!” - Adomanygyiijtés lebonyolitasa az 6vodaban, a gyerekek ¢s a sziilék bevonasaval, segitségével.

2026. februar 25.: részvéttel a Budavari Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont altal szervezett Gyermekvédelmi Tanacskozason, melynek témaja
az online tér €s internethasznélat hatésai, kihivasai gyermekkorban volt.

2026. majus 5.: részvétel a KézenFogva Alapitvany ¢s Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzat " Kozés a napunk - évodai szemléletformdlds a
Jfogyatékos emberek elfogadasa érdekében" c. szakmai konferencidjan.

Tapasztalatok alapjan minden, a gyermekek kozott dolgozo felndttnek (dajka, pedagogiai asszisztens, 6vodapedagdgus) sziikséges az edukalas, hogy valoban
elfogadd tudjon lenni a raszoruld (sériilt, viselkedési problémas, autista stb.) gyermekekkel. Fontos, hogy ne csupan a szandék legyen meg erre benniik, mikdzben
az ismeretek hidnyabol, félelembd] fakado tehetetlenség miatt tavolsagot tartanak télitk, hanem valoban hathatds segit6ként legyenek jelen a mindennapjaikban.
Erre kinal lehetdséget az alapitvany a mindsitett tovabbképzésével, esetmegbeszéld csoportjaival, és mutatta be a X1. keriileti a szemléletformalo tevékenységét és
sikereit.

2026. majus 13.: részvétel a Budavari Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont konferencia-sorozatan, ahol ez alkalommal a bantalmazasok
felismerésén volt a hangsily ,,A bantalmazéas nem maganiigy!”

Fontos elhangzott informacié tobbek kozott, hogy a gyermekek csupan 40%-a hiszi, hogy amennyiben segitséget kér, akkor kap is, ebbdl kovetkezden a tobbség
nem is kér. Valamint egy gyermek minden szintéren fliggéségi helyzetben van, azaz kiszolgaltatott és nem mindig lehet tudatédban, annak, hogy bantalmazas
elszenveddje, illetve maganak sem meri megnevezni. Tehat sziikséges a veliik foglalkozo6 személyek edukalasa, az érzékenyitése, és hogy mindig nyitott szemmel
jarjunk.

Disz tér:

34



A gyermekvédelmi figyelmet igénylé gyermekeket mindkét csoportban dsszeirtam. 22 gyermek kapcsan talaltunk olyan tényezot, mely figyelmet igényel. Ezek
a tényezdk attol kezdve, hogy egy gyermek szemiiveget visel, a 3 gyermeket éré SNI-ig kiilonbozé fokozati nehézséget jelentenek.

Rendszeresen konzultélok a szocidlis segitével a telephelyiinkon a gyermekekkel kapcsolatosan felmeriilé tennivalok és a problémak megoldasa érdekében.
Aktivan részvétel a Gyermekvédelmi Munkakozosségi foglalkozasokon, 2 gyermekvédelmi konferencian, OH ismertetdn, a Kozpontnal kerekasztal
megbeszélésen, Ujbuda szervezésében a modellbemutaté konferencian. A telephelyi kollégaimat tajékoztattam az elhangzott informaciokrol.

Az intézmény altal szervezett adomanygytjtésekben vettiink részt Gsszel és tavasszal.

Az alabbiakban dsszefoglalom telephelyiink legkiemelked&bb tligyeit:

1 alkalommal tettiink jelzést a Budavari Szocialis €s Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont felé csaladi hattér bizonytalansaga és a gyermek bantalmazasra
utalé megjegyzései miatt, magatartasproblémak okainak feltérképezése céljabol. Az esectatadas masik keriiletnek rogton sziikséges volt, mert nem a
keriiletiink lakdi. Renddrség bevonasara is sor kertilt. A gyermek vegyes hazassagbol sziiletett, de egy harmadik nyelven kommunikalnak a csaladban. Azt
véljiik, hogy a csalddon belilli kommunikaciéo nehezitett. A kisfii impulziv, ingerlékeny, nehezen alkalmazkodik a k6zosséghez és szabalyokhoz,

kudarctiirése rendkiviil gyenge, gyakran szélséséges és agressziv viselkedés jellemzi gyermekekkel, felndttekkel, targyakkal és jatékokkal szemben is. Ugy
latjuk, hogy a magas csoportlétszami vegyes csoport, esetleg napi 9-10 6raban nagyon megterhelé idegrendszere szamara, magatartasproblémai

feler6sodnek.

Tobbszor konzultaltunk, tanacsot kértiink intézményi-, és utazé gyogypedagogusoktol, pszicholégusoktol, Balint-csoporton vettiink részt, hogy otleteket

kapjunk arra, hogyan tudjuk integralasat igy megvalositani, hogy a kisfia és ovis tarsainak érdekei se sériiljenek. Folyamatosan utazé gyogypedagogiai
(logopédus és gyogypedagodgus) ellatdsban részesiil. Egyénileg foglalkozik vele az 6vodapszichologus is. Minden dolgozo és a két csoport gyermekei is
folyamatosan segitik a kisfiut és alkalmazkodnak hozza. Az édesanya az elfogadas folyamataban azt gondoljuk, hogy megsegitést igényel. Nem tudja még
atérezni, hogy a kisfin két személyes vagy csaladi koryezetben teljesen masképpen mitkodik, mint az 6vodai csoportban, dvodai €let soran. Szocialis
segitonk sokat tesz a két keriilet és az érintettek kozotti kommunikicié megsegitése érdekében. 2026.06.08-an hétfén a Budavari Szocialis és
Gyermekjoléti Szolgaltatdsi Kozpont szervezésében esetbeszeélés a két keriilet szakemberei részvételével a konstruktiv kommunikacié megsegitése

céljabol.

Egy csalad vonatkozaséban a sziilok kiilonvalasa folyamatban van. Ezzel egyidejiileg tért vissza az anya dolgozni és szakvizsgara késziilt. A két testvér
magatartisan érzédik a csaladi helyzet negativ valtozasa. Nyugtalanok, széfogadatlanok. A nagyfiiinal erésebben nyilvanul meg a zavartabb viselkedés.

Nyugalmasabb id6szakokat kovetden vissza-visszatérd modon a kisebbeket agressziven bantja, arcukba karmol, megveri oket, feln6ttekkel szemben is

tiirelmetlen, tiszteletlen, tettleg bantd tud lenni. A csaldd miikodését monitorozzuk a szocidlis segitbvel egyiittmiikédésben. Felajanlottuk, hogy

konfliktusos valas esetén a Szolgalat medialasban, vélas terapiaban tud segiteni. Az édesapa megkereste 8ket, de aztin nem jelentkezett id6pontért. A

sziil8k elmondasa szerint jarnak mindketten pszicholégushoz magéan titon. Ovodapszichologushoz rendszeresen jarnak. Részt vesz a kis 1étszamu szoc.

komm. csoportban. Tavasszal elkoltoztek, tervezgetik az Gvodavaltast az 0j lakohely kozelében. A nagyfitt koézépsdsok sziirésére inditjuk, kérjitk
pszichologiai felmérését is.
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= Egy gyermeknél ARFID= akut/ korlatozo evészavar gyanuja meriilt fel. Amig a Gyermekkorhdzban idépontot kaptak, addig egy erre specializalodott
maganrendelést is felkerestek. Itt a gyermek-dietetikai és gyermekpszichologiai felmérése, ellatasa elkezdédott. Minden dolgozénk tajékoztatasa a helyes
viselkedésrdl megtdrtént: a gyermek eldonti kér-e €s mennyit, alternativat adunk, ha nem tetszik neki az aznapi 6vodai étel. Egyiittm(ikodd volt az egész
telephelyi kollektiva, mindenki szem el6tt tartotta, hogy a gyermek ne maradjon éhes. Kisérleti jelleggel hoztak neki otthonrdl is ebédet, de tobbszdr nem
kérte azt sem, igy tovabbra is az 6vodai étkezést valasztottak. Az Ovodaban a csoportos szoc. komm. kiscsoportos foglalkozasban a gyermek részt vett. A
gyermek lelki allapota jobb iddszakokat kovetéen jra-Ujra negativra fordult, rosszkedviien jart 6vodaba, nem akart jonni és nem akart enni. Azt
tapasztaltuk, hogy sokkal nehezebb és megfoghatatlanabb ez az evésprobléma és annak kezelése, mintha pl. tejérzékeny egy gyermek és mas ételt kap, mint
a tobbség. A csalad tigy dontétt, hogy masik intézménybe viszik a gyermeket, ahol reményeik szerint a gyermeknek jobban fognak tetszeni az altalanos
koriilmények (terem mérete, 1étszam stb.) és gazdagabb valasztékot kinalnak az oda jard gyerckeknek az ételekbol.
BTMN kisfit 6nmagéhoz képest sokat fejlédott pozitiv iranyban, viszont impulziv jelenlétével, hangossagaval, esetleges csunya vagy tiszteletlen
beszédével, a gyermekekkel és felndttekkel szemben el6forduld ellenallé vagy stimulalé magatartast mutat. Az 6vodai csoportban beilleszkedését nagy
gondossaggal segitjiik, gyermekvédelmi intézkedés nem volt sziikséges. Egyéni-, és csoportos fejlesztése az intézményben megvaldsul, sziilei magénuton
1s viszik. Konzultaciokon az deriil ki, hogy a sziilék nem teljesen érzékelik a kisfit impulzivitasanak sulyat, az egész csoportra gyakorolt meghatarozo
jellegét. Nagy gonddal valasztottak szamara iskolat. Reméljiik, hogy a neki legkedvezébb helyre kertil.
= Egy kislanynal komolyan felmeriilt a BTMN statusz sziikségessége. Kudarctiirése gyenge, kiabalva tiltakozik és csinyan szitkozodik, ha valami kis dolog
1s nem ugy torténik ahogy szeretné. Egyéni-, és csoportos fejlesztése az intézményben évek 6ta megvalosul. Hallasébresztés terapiaban vett részt oktober
végén. Szakértdi vizsgalatra kiildtiik egyiittmitkodésben és egyetértésben az intézményi pszicholégussal, gyogypedagogussal, logopédussal, de nem kapott
BTMN statuszt. Az 6vodai csoportban beilleszkedését nagy gondossaggal segitjilk, gyermekvédelmi intézkedés nem volt sziikséges. Koriiltekintéen
valasztottak szamara tanité nénit. Reméljiik, hogy a neki legkedvezdbb helyre keriil.
= Egy kisfia ingerlékeny, gyakran agressziven nyilvanul meg. Osszességében hullamzé a viselkedése. Mozgaskényszere neheziti figyelme fokuszalasat.
Kiscsoportos szoc. komm. fejlesztésben részesiil az intézményben. Gyakran faradtsagra panaszkodik, idegrendszere tilterhelédik. 2026.04. hénapban
BTMN statuszt kapott. Pontos diagnozishoz gyermekpszichiatriai vizsgalat lenne sziikséges. Az 6vodai csoportban beilleszkedését nagy gondossaggal
segitjiik, gyermekvédelmi intézkedés nem volt sziikséges. Sziilék egyiittmiikddnek a gyermek megfeleld ellatasa érdekében.
* Egy BTMN kislanynak stlyos beszédzavara van. Csaladban a testvére SNI-s.
Gyogypedagogiai és logopédiai fejlesztésben részesiil folyamatosan, felzarkozasra és készségfejlesztésre iranyuld foglalkozasokon vesz részt heti
rendszerességgel. Nagycsoportosok szdmaéra szervezett mozgasfejlesztésben is részt vesz. Sokat hidnyzik, pedig az 6vodaban sok fejlesztést kapna.

Fogadooran jeleztiik a sziilo felé az 6vodaba jaras kotelezettségét. Sokat javult a sziilékkel a kommunikécio, rendszeresebben hozzak 6vodaba. Ritkabban
de még eléfordul, hogy varatlanul hianyzik az 6vodabol.

&

Osszegzés: Sziills-konzultacidkon az deriil ki, hogy a magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek sziilei nem tudjak igazan 4térezni a magatartas problémak,
impulzivitas sulyat, az egész csoportra gyakorolt meghatarozo jellegét. Nem tudjak atérezni, hogy a gyermekiik két személyes vagy csaladi kornyezetben teljesen
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masképpen miikodik, mint az 6vodai csoportban, 6voda élet soran. A gyermekkel foglalkozo felndttekre, ovis tarsakra vetitik ki csalodottsagukat, kételkednek a
megfeleld bandsmod miatt, mikézben minden dolgozoé és a gyermekek is folyamatosan segitik 6ket, és alkalmazkodnak hozzajuk.

Iskola u.:

Eves esetosszegzés az vodai szocialis segité tevékenységérsl

Szocialis segitd az intézményben: Kiss Georgina, aki heti rendszerességgel latogatta 6vodankat, és folyamatosan egytittmitkodott a pedagogusokkal az esetkezelés
soran.

Egvéni esetek:

1. A gyermek esetében a nevelési év soran tovabbra is jelentés magatartasbéli nehézségek voltak tapasztalhatok. Az eset kezelése érdekében a kapcsolattartas az
ovodapedagodgus, a szocialis segitd, a gyermekvédelmi felelds, a telephelyvezetd, valamint a Budavari Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatisi Koézpont
szakemberei kozott folyamatos volt. Hivatalos jelzés tortént a Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a Pedagdgiai Szakszolgalat felé. A szakszolgalati vizsgalat
kezdeményezésével a gondvisel6 nem értett egyet. Az 6vodapedagogus tobb alkalommal biztositott fogaddorat a sziilok szamara, tovabba egy esetmegbeszélésre
is sor keriilt a bevont szakemberek részvételével. A Csalad-, és Gyermekjoléti Szolgélat a sziiléi egyiittmiikodés hianyaban az eset lezarasa mellett dontott. A
gyermek viselkedésében a nevelési év sordn tovabbi nehézségek voltak megfigyelhetdk, kiilondsen kistestvérének megsziiletése utan.

2. A gyermekek ligyében esetatadas tortént az illetékes keriilet Gyermekjoléti Szolgalata felé, mivel életvitelszeriien nem a keriiletben tartozkodtak. A nevelési év
masodik felében a gyermekeket masik intézménybe iratték at, igy tovabbi nyomon kovetésiikre intézménylinkben nem keriilt sor.

3. A gyermek uigye 4 éve nyilvantartott, elhiz6do esetként szerepel. A szocidlis segitével és a Csaladsegité Szolgalattal val6é kapcsolattartas folyamatos. Az
édesanya jelenleg is timogatasban részesiil. A gyermek a nevelési év soran ADHD diagn6zist, majd sajatos nevelési igényii (SNI) statuszt kapott, amely lehetévé
teszi szamara a szilkséges szakmai timogatasok biztositasat.

4. A gyermek csaladja esetében a korabban jelzett problémak tovabbra is fennallnak. A reggeli érkezések soran tobb alkalommal tapasztalhat6 volt, hogy a gyermek
testvéreinek felligyelete nehézségekbe itkdzott (a kisebb testvér tobb alkalommal egyediil tartozkodott az 6voda épiiletében és az udvaran), ami biztonsagi
kockazatot jelentett az 6voda teriiletén. A csaldd korabban kapcsolatba keriilt a Csaladsegité Szolgalattal, ahol jelenleg is tiamogatasban részesiilnek. Az intézmény
részérdl a helyzet folyamatos figyelemmel kisérése és sziikség szerinti jelzése megtortént.

Egyéb megjegyzés: A nevelési év soran esetkonferencia dsszehivasara nem kertilt sor.

Konferenciakon valé részvétel
2026. februar 25. — Eves Gyermekvédelmi Konferencia
2026. februar 25-én részt vettem a Budavari Szocidlis €és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont altal szervezett éves Gyermekvédelmi Tanacskozéason,

amelynek a Mérai Kulturalis K6zpont adott otthont. Az eseményen a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjai, a keriiletben dolgozé szakemberek, intézményvezetdk
és segitd szakemberek vettek részt.
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A konferencia elsd részében Papp Etelka jelzérendszeri tanacsadd ismertette a 2025. év gyermekvédelmi statisztikai adatait, a jelzOrendszer miikodésével
kapcsolatos tapasztalatokat, valamint a 2026. évre vonatkozd szakmai célkitiizéseket és terveket. Az eldadas ramutatott a jelzbrendszeri egylittmiikodés
jelentdségére €s a korai felismerés szerepére a gyermekek védelmében.

Fazakas Matyas gyermekpszichologus eléadasaban a mesterséges intelligencia és a pszichologia kapcsolatat vizsgalta. Bemutatta azokat a lehetSségeket és
kockazatokat, amelyek az Al-alapt alkalmazasok terjedésével jelennek meg a gyermekek és fiatalok életében, kiilonds tekintettel a mentalis egészségre és a tarsas
kapcsolatok alakulasara.

Dr. Mayer Endre, az NMHH gyermekvédelmi féosztalyvezetS-helyettese a biztonsdgos internethasznalat témajat dolgozta fel. El6adasaban hangstlyozta a
digitalis tudatossag, a sziiloi jelenlét és a prevenci6 fontossagat, valamint ismertette a gyermekeket érinté online veszélyforrasokat és a védekezés lehetGségeit.
To6th Déniel, ,,A pszichologus pasi” néven ismert szakember eléadasa kozérthetd és gyakorlatias médon mutatta be az online és digitalis vilag gyermekekre,
csaladokra és szakemberekre gyakorolt hatdsait. Eladasa szamos olyan aktualis kérdést vetett fel, amelyek a mindennapi pedagogiai és gyermekvédelmi
munkaban is egyre gyakrabban jelennek meg.

A konferencia hasznos és aktudlis ismereteket nytjtott a gyermekvédelem, a digitalis biztonsag és a gyermekek mentalis egészségének tdmogatasa teriiletén. Az
elhangzott informacidk hozzajarulnak a gyermekekkel végzett preventiv és segité munka hatékonyabb megvalositasahoz.

2026. majus 5. ,,Kozos a napunk — 6vodai szemléletformalis a fogyatékos emberek elfogadasa érdekében” szakmai konferencia

2026. méjus 5-én részt vettem a KézenFogva Alapitvany és Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorméanyzata altal szervezett ,,K6zos a napunk — 6vodai
szemléletformalas a fogyatékos emberek elfogadésa érdekében” cimii szakmai konferencian. A rendezvénynek az Ujbuda Polgarmesteri Hivatal adott helyet.

A konferencia kozéppontjdban az inkluziv szemlélet ersitése, a fogyatékossiggal é16 emberek elfogadasanak tamogatdsa, valamint az 6vodaskorban
megkezdhetd érzékenyités lehetdségei alltak. Az el6adasok ¢és szakmai tapasztalatok ramutattak arra, hogy a gyermekek nyitottsagara épitve mar
kisgyermekkorban megalapozhat6 a massag elfogadasa, a tolerancia, az empatia €s a segitd attit(id kialakulasa.

A konferencia megerdsitette azt a pedagogiai szemléletet, hogy az 6vodanak fontos szerepe van az esélyegyenldség és a befogado kozosségek kialakitasaban. Az
elhangzott gondolatok és j6 gyakorlatok hasznosithatok a mindennapi nevelémunkaban, kiilonosen a kozosségépités, az érzelmi nevelés és az elfogado 1égkor
kialakitasa tertiletén.

A rendezvény értékes szakmai tapasztalatokat nyujtott, és hozzajarult az inkluziv pedagogiai szemlélet tovabbi erdsitéséhez.

Személyes teljesitménycélok kapcsolodisa a munkakozosségi célokhoz, feladatokhoz
Anevelési évre kitlizott személyes célom a gyermekvédelmi feleldsi feladatok szakszerti ellatisa, a szakmai ismeretek bvitése, valamint a gyermekvédelmi esetek

felel6sségteljes, érzékeny kezelése volt. A célok szorosan kapcsolodtak a munkakozosség feladataihoz, kiiléndsen a gyermekek biztonségos, timogaté nevelési
kornyezetének biztositasdhoz.

A Kkitiizott célok és feladatok megvalésuldsa, eredmények
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A nevelési év soran részt vettem gyermekvédelmi szakmai konferencidkon, amelyek hozzajarultak a jelzérendszeri munka és a megel6zés teriiletén szerzett
ismereteim bovitéséhez. Folyamatosan vezettem a sziikséges dokumentéciot, figyelemmel kisértem a gyermekeket érint6 jelzéseket, és egylittmitkddtem a belsd és
kiils6 szakmai partnerekkel. Egy konkrét eset feldolgozasa soran lehetdségem volt a gyakorlati tapasztalatok reflektiv elemzésére is.
A miikodés és feladatellatas erdsségei

= Akollégak egyiittmiikddd, tAmogatd hozzaallasa.

= A gyermekek érdekeit kozéppontba helyezé szemlélet.

= A jelzérendszeri partnerekkel valéo megfelel6 szakmai kapcsolat.

= A gyermekvédelmi feladatok iranti felel6sségteljes, tudatos hozzaallas.
Fejleszthetéségek

= A gyermekvédelmi ismeretek folyamatos frissitése és elmélyitése.

= A prevencids szemlélet tovabbi ersitése az 6vodai mindennapokban.

= A sziilokkel valo érzékeny, tamogatd kommunikacié tovabbi fejlesztése gyermekvédelmi helyzetekben.

Javaslatok a 2026/2027-es nevelési évre

A kovetkezd nevelési évben javasolt tovabbra is kiemelt figyelmet forditani a gyermekvédelmi szemlélet fenntartasira és erdsitésére, kiilonos tekintettel a korai

felismerés és a megeldzés szerepére. Fontosnak tartom a szakmai tapasztalatok megosztasat, valamint a gyermekvédelmi feleldsi feladatokhoz kapcsolodd
tovabbképzéseken, szakmai férumokon valo részvételt.

Feladatok koordinalasa

= Anevelési év elején elvégzett feladatok: Az 1j gyermekek megfigyelése. Tajékozodas, észrevételek megbeszélése csoportonként az 6vodapedagdgusokkal.
Veszélyeztetett, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, hatranyos helyzetli, szocilis alapon raszoruld, sajatos nevelési igényti,
beilleszkedési, tanulasi, magatartési zavarral kiizd6 és a tartosan beteg, illetve specialis étrendet igényld gyermekek kisziirése.

* Kapcsolatfelvétel az 6voda védéndjével, az 1. keriileti Pedagogiai Szakszolgéalat munkatarsaival, és a Budavari Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatsi
Koézpont munkatérsaival.

* Gyermekvédelmi szakmai Munkakozosség munkajanak vezetése, értekezleteken, gyermekvédelmi megbeszéléseken, tanacskozasokon, konferenciakon,
sziikség esetén esetkonferencian valo részvétel.

» FEtkezési timogatasok szamontartasa az intézményben.

* Adomaénygyiijtés megszervezése karacsony el6tt vidéki, kistérség 6vodajaba, a sok éves gyakorlat szerint. A raszorulok megsegitése mellett az dvodas
korosztaly érzékenyitése is a célunk.
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Jelzorendszer miikodtetése

Gyermekvédelmi feladatokat ellaté fontosabb intézmények, munkatarsak, szakemberek
* Budavari Szocidlis-, és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont
= Telephelyiink gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatait Csizmadia Valéria szocialis segitd latja el.
= Igény szerint fogaddorak, csalddlatogatas lehetdségének biztositasa.
= Heti rendszerességgel részt vesz a megbeszéléseinken.
= Kéthetente csiitortokon belatogat a csoportokba, megfigyeli a gyermekeket és lehetdség adodik a gyermekvédelmi esetek megbeszélésére.
» Ikeriileti Pedagodgiai Szakszolgalat
* Logopédus: Rafaez Zsanett
= Fejleszté pedagdgus, gydgypedagogus: Vajda Zsuzsa
= Ovodapszichologus: Duray Zsofia
* Gyermekorvos: Dr. Fejérdy Zsofia
= Ovodai gyermekvédelmi koordinator: Gaborné Krajczar Déra
* Telephelyi gyermekvédelmi megbizott: Gaborné Krajczar Dora

Folvamatos feladatok
* Konzultacié a csoportos ovondkkel az érintett gyermekek fejlodésérdl, élethelyzeteik alakulasardl. Feljegyzések vezetése a valtozasokrdl. Sziikség szerint
jelzés megtétele: Problémajelzé adatlap elkiildése a Gyermekjoléti Kozpont felé.
» Kapcsolattartas a segitd szervekkel.
* Gyermekvédelmi konzultacidkon vald részvétel. Esetmegbeszélések.
* Gyermekvédelmi tanacskozason valo részvétel.

Gyermekvédelmi probléma esetén kapcsolatfelvétel a sziilovel. Tanacsadas, segité megbeszélések. Szilkség szerint az érintett csalad megfeleld
szakemberhez iranyitasa.

Megtett intézkedések:

Rendszeres gvermekvédelmi kedvezménvben részesiil: 0 f6

Sajatos nevelési igénvii:
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= 1 f6 hallassériilt: szurdopedagogus, logopédus és utazé gyogypedagogus foglalkozik 6vodankban a gyermekkel.
= | 16 egyéb pszichés fejlédési zavarral - utazé gyoégypedagogus foglalkozik 6vodankban a gyermekkel

Részletes szakértéi vélemények a gyermekek személyi anyagaban és az oviKRETA feliiletén talalhatoak.

Specidlis étrendet igényl6é gyermekek:

Vegan étrendet igényeltek egy kislany részére sziileik.

Veszélyeztetett: 0 {6

Védelembe vett: 0 £6
Idén nem tettiink jelzést a Gyermekjoléti Kozpont felé.
Az 1. keriileti Pedagogiai Szakszolgalathoz minden csoportbol tobb gyermeket is beutaltunk, egyeldre varjuk a visszajelzéseket, eredményeket.

Szocidlis segitoi timogatis bemutatisa

Telephelyi szintii gyermekvédelmi megbeszélés

Csizmadia Valéria szocialis segitd a tanév els6 felében heti rendszerességgel részt vett telephelyi szintii megbeszéléseinken, tavasszal ritkultak a latogatasok, az
idei kevesebb gyermekvédelmi eset miatt. Amikor jelen volt, jo lehetdség adodott az aktudlis csaladokkal, gyermekvédelemmel kapcsolatos problémaink
megbeszélésére. Sokszor tolmdacsolta kérdéseinket a Budavari Szocialis-, és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont felé és kovetkezd megbeszélésiinkre friss
informacioval érkezett, tandcsokat adott. Kéthetente belatogatott a csoportokba is.

Nvugi Ovi Program

Program az 6vodasok kozétti bantalmazas megel6zésére, mely keriiletiink két szocialis segitjének: Csizmadia Valéridnak és Kiss Georgindnak a vezetésével
kertilt kiprobélasra csoportunkban, a tanév masodik felében.

= AzS5 alkalombdl 4116 program menetének leirasa:

Egy mese/ levél kiséretében megérkezett Szepi, a félénk kis tirlény. A gyerekek bemutatkoztak, megismerkedtek Szepivel. A F6ldén Zille és Timé nevii

tiindérekkel talalkozott. Zille: sziv-megérzi, ha valakinek rossz érzése van. Timo: tindérlovag, pajzsaval véd.

A csillagkaput kozdsen elkészitettiik a gyerekek nevével és jelével: az Gjonnan érkezdt szivesen latjak (0j kislany is aznap érkezett a csoportunkba).

= Egy verssel a gyerekek kézfogassal athaladtak a csillagkapu alatt, mintegy jelképezve a befogadast és baratsagot.

* Kitettiik az 1. szabalyt: ,,Mindenkit befogadunk a csoportba!”

= Tobb alkalommal is jatszottunk kozosségépitd jatékokat: ,.Lufi jaték” korben allva mi vagyunk a lufi, felfGjjuk, igy nd a kor, majd kipukkad a lufi,
Osszemegy a kor. “Ragacs jaték” eldszor paronként, majd harmasaval-négyesével...osszeragadunk kiilonboz6 testrészeknél, végiil mindenki
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oOsszeragad. "Lapata-tanc" zenére énekelve, egyszerre lépkedve, 6sszekapaszkodva, pl. egymas kezét fogva, egymas vallat fogva, majd egymas bokajat
fogva tancolunk, mindig ugyanazzal az egyszerti csardaslépés-szerti 1épéssel.

= TErzelmek kifcjezése képek segitségével: beszélgettiink az érzelmekrél, mimika kifejezésérol.

= 2.szabaly: ,Elmondjuk, amit érziink!”

= 3.szabély: ,,Nem béantjuk egymast!" szabalya:

*  Szepit kiilonb6z6 moédon bantottak, pl. cstifoltak a nagy fiile miatt, kikozositették, megverték stb. Sorozatképekkel szemléltették Valiék.

= Szepi "lelke" egy nagy Szepi-alaki fehér papir, amit, ha Szepit bantas ér, meggyliriink valahol.

* Korabban a gyerekek egyenként kis lapra lerajzoltdk, hogy minek oriilnek, mi teszi ket boldogga. Azért, hogy Szepi "lelke" kisimuljon, a kis {irlény
megvigasztalodjon, a kis boldogsag rajzokat raragasztottuk a nagyméretii Szepi-lapra.

* Megbeszéltiik és eljatszottuk, ha bantanak minket, nekiink mi esne j6l, hogyan vigasztalhatnak meg benniinket, pl. szdval, 6leléssel, puszival,
simogatassal, ezt azota is alkalmazzuk.

* A banté magatartas kivédése

=  Kozosségi jaték: Korben all6 gyerekek kézen fogva, kézzel - testtel megvédik a koron beliil alld védtelen Szepit, majd gyereket, a kiils6 tdmado ellen. A
tamadot egy pliiss dinoszaurusz figura testesiti meg.

= Kis papirpajzsokra a gyerekek altal kitalalt védo dolgokat rajzoltunk, egy nagy pajzsra (Zille és Timo pajzsara) ezeket felragasztottuk.

* A bantalmazas ellent szabalyokat tudatositottuk a gyerekekben.

= 4.szabaly kifiiggesztése: "Megvédjiik azt, akit bantanak!"

= 5. szabdly: ,,Sz6lunk, ha valakit bantanak!”:

= Zille és Timo elkdszon — Szepinek mar nincs rajuk sziiksége, a gyerekek kozott biztonsagban van, megvédik 6t a szuper erejiikkel.

* Csengd elérhetd helyre helyezése: a gyerekek ezzel tudnak jelezni, ha valakit bantanak.

= A gyerekek megigérték, hogy ezentul vigyaznak Szepire és egymasra. Ezt kéznyomattal szentesitették.

= Versenyjatékot jatszottunk, amivel begyakoroltdk a gyerekek, hogy mi szamit valodi bajnak, bantasnak és mi csak arulkodas. Szivecskét kaptak, ha jol
valaszoltak és aki gyorsabb volt. A szivecskék Osszeszamlalasaval délt el a verseny eredménye.

* Végiil oklevelet kaptak a gyerekek, hogy részt vettek Szepi befogadasaban és védo szuper erdvel rendelkeznek.

Nevelés nélkiili munkanap 6vodaépiiletiinkben

2026. aprilis 17. Javori Ildiko6 el6adasa az ADHD-, és ADD-rél

* Az el6ad6 két szakos gyogypedagogus, enyhe értelmi fogyatékos és tanulasukban akadalyozott gyerekekkel foglalkozik, 6vodas kortdl az egyetemig, a II.
keriiletben.
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= Az el6adasbol nagyon sokat megtudtunk az ADHD és az ADD jellemzdir6l, tiineteirdl, neuroldgiai hatterérdl, kezelésérdl, kialakulasanak feltételezhet6
okairél, arrél, hogyan tudunk segiteni és a sziileikkel valé kommunikaciérdl. Egy interaktiv jatékban is részesiiltiink, hogy atérezhessiik, mit észlelnek az
ilyen gyerekek a koriilottiik 1év6 vilagbol. Nagyon hasznos volt szamunkra ez a délelétt.

Ovodapszicholégusok/gyégypedagogusok értékeld beszamoléja:

Konferencidkon, szakmai programokon valé részvétel:
= Autizmus Nap 2026 - Fekete Istvan Ovoda, Alt Iskola, Szakiskola, EGYMI
= Budavari Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont konferenciasorozata (bantalmazasok felismerése)
» Magyar DSZIT (Dinamikus Szenzoros Integraciés Terapia) Egyesiilet tavaszi szakmai nap és konferencia - Pasaréti K6zosségi Haz
= Kopogtatas N¢lkiil az ADHD - Vétek Zsofia €s Dr. Madarassy-Sziics Anna eldadésa, az Epszicho szervezésében

»  Gyobgypedagogus-Pszichologus Mk és az Ovodabol-iskolaba MK kozos szakmai napja - meghivott vendég a Budavari Alt Iskolabél Kantor Agnes
= SNI EXPO - SNI konferencia: Ahol a specialis normalis

* Algy6 Szakmai Nap

= Tehetséggondozas online konferencia -Nemzeti Tehetseg Kozpont

= Kézenfogva Alapitvany Konferencia, 11. keriilet

= DIFER vizsgalatok elvégzésében segitségadas a nagycsoportos 6vodapedagdgusoknak
* indokolt esetben kozos fogadoorak az dvodapedagogusokkal

* Gyoégypedagogus-Pszicholégus Munkakozosség és az Ovodabél-iskoldba Munkakézosség kozos szakmai napja - meghivott vendég a Budavari Altalanos
Iskolabdl Kantor Agnes

* Erd-szakmai nap, latogatas az intézményekbe
Belsé tovabbképzések, hospitalas, egyiittmiikodés a XII. kertileti fejleszté munkatarsakkal és utazé gyogypedagogiai haldzattal, szakmai délutin keretében-

tudasétadas, tuddsmegosztas, szakmai tapasztalatcsere. Az el6z6 évekhez hasonloan folytatodtak a kiscsoportos, paros vezetésii foglalkozasok. Nagy hangstlyt
fektettiink a kognitiv képességek fejlesztésén tul, a szocidlis képességek fejlesztésére, hiszen ennek volt legfébb fontossaga, az iskolai visszajelzések alapjan is.
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Elért eredmények bemutatasa (telephelyi bontasban)

Nyars u.
Ssz. Fejlesztési tartalmak Fé Ertékelés - Megjegyzés
1 Ovodapszichologusi ellatasban részesiilt 22 Egyéni megsegités, kis csoportos
gyermekek szama +2 teljes szoc.komm., sziilékonzultaciok
csoportos
szk., )
2 Gyogypedagogiai  ellatasban részesiild 22 16 kozépsos sziirés ellatasa,
gyermekek szama +2 teljes mozgasfejlesztés, isk. elokészitd
csoportos foglalkozas, szoc.kom csoportok
szk. 1 BTMN heti 2 alkalommal
3 Egyéb - -

Rovid szoveges dsszefoglalo értékelés:

Nyars utcaban egy BTMN-s gyermek heti két alkalommal jart fejlesztése. A kozépsds sziirésen részt vett
gyermekek 80%-a az 6vodaban kapott ellatast. Az év eleji fogadéorakon a sziilék jelezték, hogy igényt
tartandnak az iskolael6készitésre, illetve mozgasfejlesztésre az 6voda épiiletén beliil, mert szdmukra
nchézséget jelent a nap kdzepén a Szakszolgalathoz vinni a gyermekeket. Szinte minden csoportban kettds
vezetésli szoc.komm. foglalkozast tartottunk, hol teljes, hol valogatott csoportokkal. Egy iires csoportszoba
all rendelkezésiikre, melyben a szoc.komm. foglalkozasok jol megtarthatéak a nagyobb létszamok mellett
is. A mozgasfejlesztéssel alkalmazkodom az 6vodai csoportos mozgas foglalkozasok idébeosztasahoz. a
gyermekek foglalkozasokra valé jelentkeztetése egész évben folyamatos, 6vonék, sziildk is megkeresnek,
hogy esetlegesen egy gyermeknek még jot tenne valamilyen iranyu fejlesztés. Ezt az orarendbe nehéz
beilleszteni, ilyenkor a csoportok felduzzasztisa torténik, de sajnos ez a fejlesztés hatékonysagat
befolyasolhatja.

Az egyéni pszichés ellatasban részesiilok mindannyian sziil6i kérésre keriiltek folyamatba. Altalanossagban
lﬁlmondhaté, hogy egyre alacsonyabb életkorban szeretnék a sziilék a megsegitésnek valamilyen formajat
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igénybe venni, ez kiscsoportosoknal sziilékonzultaciok keretében valosul még csak meg, kdzépsd €s
nagycsoportban mar lehet6ség van egyéni folyamat igénybevételére, amit a sziil6i visszajelzések alapjan |
szivesebben vesznek igénybe az 6vodaban, mint a szakszolgalatnal, hiszen az 6vodapszichologust ismerik a |
gyerekek, konnyebb a bizalmi kapcsolat kialakitasa.

Ezen a telephelyen volt a legmagasabb szamil pedagdgus-gyogypedagdgus-pszichologus részvételével
megvalosult kozos sziiléi fogaddora.

Mészaros u.

[ Ty i

Ssz. Fejlesztési tartalmak F6 | Ertékelés — Megjegyzés

1 Ovodapszicholégusi ellatasban  részesiilt | 19 Egyéni megsegités, kis csoportos
gyermekek szama szoc.komm., sziilokonzultaciok

2 Gyogypedagogiai  ellatasban  részesiild | 15 | ko6zépsds sziirés ellatasa, mozgasfejlesztés,
gyermekek szama szockomm,

4 BTMN heti 2 alkalommal, II. félévben 2
gyerek SNI-t kapott
3 Egyéb l

Rovid szoveges 6sszefoglal6 értékelés:

Ev clején 4 BTMN-s gyermekkel indult a fejlesztés, de év kozbeni kontrollon ketten SNI statuszt kaptak a
fejlesztésiik azonban egész évben nalam folytatodott.

A helyi sajatossagok miatt ebben az épiiletben nagyfoki alkalmazkodasra van sziikség a terembeosztasnal.
Ezt sikeriilt j61 megoldanunk. A tornatermet és a logopédiai szobat véltva hasznaljuk. A szoba méretébdl
adodik, hogy maximum 3 gyermeket lehet egyszerre fejleszteni, az érarend is ennek fényében 4lit dssze.
Ebben az épiiletben volt a legmagasabb év elején a BTMN-s gyermekek aranya, ezért ide két teljes napot
terveztem.

A csoportlétszamokhoz képest aranyosan leosztva ezen a telephelyen volt a legmagasabb az egyéni pszichés
timogatast, illetve sziilokonzultaciot igényl6k szama. 2 gyermek esetében az ellatas szakszolgilati
javaslatra tortént, a tobbick esetében mindegyik esetben sziilbi jelzésre tortént a folyamatok megkezdése. Az
érarend megtervezésénél nehézséget jelent azoknak a BTMN-es gyermekeknek az drarendbe illesztése, akik
heti 2 fejlesztdpedagogusi fejlesztés mellett pszichologusi megsegitésen is részt vesznek. Igyeksziink ezeket
a fejlesztéseket kiilon napokra idéziteni, hogy ne legyen tilzottan megterheld a gyermekeknek, viszont ilyen
esetekben segitséget jelentene, ha ezen ellatasok koziil a Szakszolgalat atvallalna valamelyiket, hiszen a mi
orarendiink kialakitdsa soran legaldbb 3 szakember (logopédus-gyogypedagdgus-pszichologus) érarendjét
kell 6sszehangolni, ami gyakran kihivast jelent.

Tigris u.
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Ssz. Fejlesztési tartalmak Fé Ertékelés - Megjegyzés |
1 Ovodapszicholégusi ellatasban  részesiilt 18 Egyéni megsegités, kis
gyermekek szama +teljes csoportos csoportos szoc.komm,
szk. szilokonzultaciok.
2 Gyobgypedagogiai  ellatisban  részesiild 20 kozépsos szlirés ellatasa,
gyermekek szama +teljes csoportos | mozgasfejlesztés, szoc.komm
szoc.kom | +5BTMN cllatasa heti 2
| foglalkozés N
3 Egyéb ‘

Révid szoveges osszefoglalo értékelés:

A tavaly elindult fejlesztések folytatodtak, 2 BTMN-s gyermekkel indultunk, majd év kozben egy
csoportbol 6 gyermek lett vizsgalatra kiildve, ebbol 4 gyermek BTMN statuszt kapott. Az ellatasuk kizardlag
az o6vodaban torténik. Emellett a tavaly, illetve év clején kisziirt gyermekek mozgasfejlesztése,
iskolaeldkészitése, grafomotoros fejlesztése zajlott.

Az iires Csiga csoportban torténnek a fejlesztések, és a ketts vezetésii csoportok, a pszichés ellatas
hosszabb egyeztetést és sakkozast igényel a teremmel, az utazd gyégypedagdgusok és a heti 3 alkalommal
foglalt logopédiai terem miatt.

Nehézséget jelent a mozgasfejlesztés, amit szinte minden gyermeknek eléirnak, de bordasfal, és a hosszan
belogo lampak, kis alapteriilet miatt 1-1 foglalkozas csak 3-max.4 gyermekkel kivitelezhetd.

A szocialis-kommunikacids készségfejlesztés irant megnovekedett igény miatt a nagy csoportban az els6
félév folyamadn az egész csoport szamara tartottunk kettGs vezetésii csoportfoglalkozast heti
rendszerességgel. Masodik félévben pedig az iskolaba késziilé gyermekek élveztek elsGbbséget a kis
létszamu csoportfoglalkozas résztvevének kivalasztasat illetden. Kozépsd csoportban kis 1étszami keretek ‘
kozott folytatodott a tavaly év végén megkezdett készségfejlesztés, 4m év végére a jelentkezbk szama ebben
a csoportban is olyan mértéket ért el, ami a kis csoportos keretet nehezen tarthatova tette.

Idén az egyéni pszichés folyamatok megnovekedett szama miatt a csoportbéli megsegitésekre lényegesen
kevesebb kapacitas jutott. Egyéni ellatasba 1 BTMN-es gyermek a Szakszolgalat altali javaslatra kertilt be, a
gyermekek tobbsége viszont sziiléi kérés alapjan. Altalanos tendencia mind a csoportokat mind pedig az
egyéni folyamatokat illetéen a szil6i jelzések, segitségkérések emelkedd szama.

Lovas ut

Ssz. Fejlesztési tartalmak Fé Ertékelés — Megjegyzés
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Ovodapszichologusi ellatasban
gyermekek szama

részesiilt [ 33

Az ellatasba vétel pedagogusi vagy sziilbi |
kezdeményezés alapjan tortént. Az ellatott
gyermekek koziil 10 gyermek vett részt
iskolara hangold, csoportos fejlesztésben,
paros vezetéssel megvalosulé foglalkozasok
keretében. Szintén paros vezetéssel mitkodott
a  szocidlis-kommunikaciés  kiscsoport,
amelynek 4 gyermek volt a tagja. Egy
gyermek a tanév soran 6vodat valtott.

Két gyermek szamara heti rendszerességgel
DSZIT szemléletli egyéni foglalkozasok,
valamint pszichés tamogatast nyGjté egyéni
fejlesztések valosultak meg. Tovabbi 19
gyermek esetében sziillékonzultacid, nevelési
tanacsadas, valamint csoportban t6rténd
megfigyelés tortént.

Egy gyermek esetében gyermekvédelmi
jelzés megtétele tortént, amely kapcsan tobb
szakember  bevonasaval egylittmiikodés
valésult meg

A hatékonyabb ellatas érdekében folyamatos
szakmai egylittmitkédés valosult meg az
6vodapedagogusokkal, gyogypedagdgus
kollégakkal, az wutazd gyogypedagogiai
halézat  szakembereivel, valamint a
logopédussal.

Gyogypedagogiai  ellatasban
gyermekek szama

részesilo |

24

Az ellatott gyermekek koziil 10 gyermek jart
iskolara hangold csoportos fejlesztésre. Két
csoportban zajlottak a foglalkozasok, 5-5
fovel, a hétféi és a szerdai napokon. A
szocialis-kommunikaciés  kiscsoportba 4
gyermek jart. Ezenkiviil 10 gyermek részesiilt
komplex fejlesztésben/részképesség/mozgas
fejlesztésben. 3 gyermek BTMN-es, koziilik
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egy gyermek kezdi meg az iskolat
szeptemberben. A masik két gyermeknek SNI
irdnyaban  torténd  vizsgalatra  kellenc
keriilnie. Az ellatasban résztvevok kozil az
egyik gyermek az els6 félévben egy masik
telephelyre ment at. Az SNI-s gyermeket az
utaz6 gyodgypedagogusunk latja el.

3

Egyéb

Révid szoveges dsszefoglalé értékelés:
Az o6vodai programok miatt tobbszor kellett atalakitani ideiglenesen az Orarendet, hogy mindegyik
gyermeknek és csoportnak megvalosuljon a héten a fejlesztése. Eldfordult volt, hogy a poétlasok/a
gyermekek hidnyzasa miatt nem az orarend szerint zajlottak a foglalkozasok. A logopédus kollégandnkkel
jol mikodtek az egyeztetések és a szervezési kérdések megbeszélése. A terembeosztast év elején

megcsinaltuk, ki voltak téve az ajtéra. Az utazd gyogypedagogussal is le volt egyeztetve az orarend mar a
fejlesztések elkezdése elétt.

Disz tér
Ssz. Fejlesztési tartalmak Fé Ertékelés - Megjegyzés
1 Ovodapszichologusi ellatasban részesiilt | 25 | Azellatasba vétel minden esetben pedagdgusi

gyermekek szama

vagy sziiléi kezdeményezés alapjan valdsult
meg. Az ellatott gyermekek koziil 7 gyermek
vett részt iskolara hangold, csoportos
fejlesztésben, paros vezetéssel megvaldsuld
foglalkozasok keretében. Szintén paros
vezetéssel mik6dott a szocialis-
kommunikaciés kiscsoport, amelynek 6
gyermek volt a tagja. Egy gyermek év kozben
6vodat valtott.

Egy gyermek szamara heti rendszerességgel

DSZIT szemléleti egyéni foglalkozasokat |

biztositottam. Tovabbi 12 gyermek esetében

sziil6konzultacid, nevelési tanacsadas,
valamint csoportban torténd megfigyelés

valosult meg.
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Egy gyermek esetében gyermekvédelmi
jelzésre  keriilt sor, amely kapcsin
interszakmai egyiittm(ikodés valosult meg.

A gyermekek ellatasanak hatékonyabb
megvalositasa érdekében folyamatos szakmai
egyeztetés ¢€s egylittmiikodés zajlott az
ovodapedagégusokkal, a gyogypedagdgus
kollégakkal, az wutazé gyogypedagdgiai
haloézat  szakembereivel, valamint a

logopédussal.”
2 Gybgypedagogiai  ellatisban  részesiils | 16 | Az ellatott gyermekek kozil 7 gyermek jart
gyermekek szama iskolara hangold csoportos fejlesztésre.

Koziilik voltak olyan gyermekek, akik
egyéni/mikrocsoportos fejlesztést is kaptak,
nekik heti 2 fejlesztésiik volt. A szocidlis-
kommunikaciés kiscsoportba 5 gyermek jart.
Ezenkiviil 3 gyermek részesiilt komplex
fejlesztésben/részképesség  (grafomotorika)
fejlesztésben. 3 gyermek BTMN-es, koziiliikk
az egyik gyermek aprilis végén kapta meg a
papirjat.

3 Egyéb

Révid szoveges dsszefoglald értékelés:

Volt olyan gyermek, akinek a fejlesztése a Szakszolgilatban és az Ovodaban egyarant tortént. A
Szakszolgalatban dolgozé gyogypedagdgus kollégakkal megtorténtek az egyeztetések a gyermekek
hatékony fejlesztése érdekében, megbeszéltiik a fejlesztési teriileteket kozdsen. A szocialis-kommunikacios
kiscsoportban félévkor tortént valtozas: az egyik gyermek, aki szeptembert6l volt a csoport tagja 6vodat
valtott, az § helyére keriilt egy masik gyermek be a csoportba. A fejlesztések folyamatosan zajlottak, a
hianyzéasokat €s az 6vodai programokat leszamitva. Az évodai programok alkalmaval idénként szervezési
nehézséget jelentett, hogy a logopédus kollégand is az intézményben tartotta foglalkozasait, illetve a
programok miatt a tornaterem sem allt rendelkezésre, igy a termek korlatozottan voltak hasznalhatok. Az
ilyen alkalmak miatt elmaradt fejlesztéseket igyekeztiink egy masik napon pétolni. El6fordult az is, amikor

helyhiany miatt csoportban foglalkoztam azokkal a gyermekekkel, akiknek akkor volt aktulis a fejlesztés az
orarend szerint.
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A tornaterem hasznalatat tovabb nehezitette, hogy a Katica csoport gyermekei itt pihentek a délutani alvas
idején, ami valamennyi Crintett részér6l fokozott rugalmassigot és egyiittmi{ikodést igényelt a
mozgasfejleszté eszkozok tarolasa és eldkészitése soran.
Pozitivumként emlithet§, hogy lehetdség nyilt a telephelyvezetével torténé egyeztetésre. Ezek a
megbeszélések hozzajarultak a felmerlilé nehézségek feltarasdhoz ¢és elGsegithetik a jov6beni
egylittmiikodés és informacidaramlas tovabbi fejlesztését.

Iskola u.

Ssz.

Fejlesztési tartalmak

Fé

Ertékelés - Megjegyzés

1

Ovodapszicholégusi  ellatasban  részesiilt
gyermekek szama

42

Az ellatasba vétel pedagodgus, vagy s7iilé
kezdeményezésére, illetve javaslat alapjan
torténtek. Az egyiittmiikodés megvalosult, az
egyéni, illetve a kettds vezetésti kiscsoportos
foglalkozasok folyamatosan megtorténtek. A
nevelési év  végén a  folyamatok
konzultaciéval zarodnak, és adott esetben
torténik Gjra kapcsolatfelvétel a sziilgvel a
kovetkez6 évben. / egyéni megsegités, kettds |
vezetésii csoportok, sziilékonzultaciok/ |

Gyogypedagogiai  ellatisban  részesilld

gyermekek szama

35

| 23 gyermek jart kett6s vezetésit csoportba. 13

9 BTMN-es gyermek ellatasat biztositottam. |

gyermek mozgasfejlesztést, grafomotoros
fejlesztést, figyelemfejlesztést, részképesség
fejlesztést kapott.

Atfedés van a szockomm. csoport és a
kognitiv fejlesztésre jaro gyermekek kozt.

A fejlesztésck néhany eset kivételével,
folyamatosan megtorténtek. Néhany
gyermek esctében Szakszolgalattal k6zdsen
torténik az ellatds. Az dovodaban maradéd
gyermekeknél a fejlesztések folytatddnak a
kovetkezd nevelési évben. Az iskolaba mend
gyermekek fejlesztése lezarul, kivéve a
BTMN esetében, nekik folytatodik az iskolai
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B [ keretek kozdit tovabb.

3 Egyéb ’

Rovid szoveges dsszefoglalo értékelés:
Az Iskola utcai telephelyen tornaterem, és a tavaly el6tti csoportbezaras miatt, egy kiilén csoportszoba is
rendelkezésre allt a fejlesztésekhez. Igy mindig meg tudtuk oldani a teremelosztast. Sok sziils élt a
lehetdséggel, hogy gyermekiik részt vehessen a ketts vezetésili szoc.komm., illetve az iskolael6készitd
csoportokban. A gyermekek ellatdsa folyamatos, mindenki tdbbnyire rendszeresen jart. Kivétel a
betegségek, illetve programok esetén volt. A kettds vezetésii csoportokat ilyen esetben, ha volt ra lehetdség,
attettiik egy masik napra, hogy ne maradjon el.

Az idei nevelési évben SNI-s gyermek nem jart az évodaba, igy utazé gydgypedagdgus nem vett részt az
6vodai életben.

A Napocska csoportban heti rendszerességgel a tornateremben kettds vezetésii, tobbségében mozgasos
elemeket tartalmaz6, k6zosségépitd foglalkozasokat tartottunk.

Toldy F. u.

Ssz. [ Fejlesztési tartalmak Fo Ertékelés - Megjegyzés

1 Ovodapszichologusi ellatasban részesiilt | 26 | Az cllatisba vétel pedagogus, vagy sziild,
gyermekek szdma kezdeményezésére, illetve javaslat alapjan
torténtek. Az egylittmiikodés, sziildvel
pedagogussal megvalosult, az egyéni, illetve
a kett6s vezetésii kiscsoportos foglalkozasok
folyamatosan megtérténtek. A nevelési év
végén a folyamatok konzulticioval zarulnak,
és adott esetben torténik jra
kapcsolatfelvétel a szilével a kovetkezd
évben. / egyéni megsegités, kettds vezetési
csoportok, sziilokonzultacidk/

2 Gybgypedagégiai ellatisban  részesiils | 18 | 5 BTMN-es gyermek volt ebben a nevelési
gyermekek szdma évben a Toldy utcai telephelyen, ellatasukat
biztositottam.

9 gyermek jart a kettds vezetésii szoc-komm.
csoportokba. A fennmaradé gyermekek
mozgasterapiara, részképesség fejlesztésre
jartak.
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Az o6vodaban maradd gyermekeknél a
fejlesztések  folytatddnak a  kovetkezd
nevelési évben. Az iskoldba mend gyermekek
fejlesztése lezarul, kivéve a BTMN esetében,
nekik folytatodik az iskolai keretek kozott
tovabb.

3 Egyéb |

| Rovid szoveges osszefoglalo értékelés:

Megfeleld a fejlesztd szoba és a tornaterem mérete, felszereltsége.

Akettds vezetésii szoc.komm., illetve iskolael6készitd csoportokat igénylik a sziildk, hogy gyermekiik részt
vehessen benne. SNI-s gyermek a nevelési évben 2 f6 volt. Az utazé gyogypedagogusok mindkét gyermek
ellatasat biztositja heti rendszerességgel.

A Nyuszi csoportban a sziiléi értekezleten iskolaérettség témaban interaktiv moédon jartuk korbe az
iskolakezdéshez sziikséges készségeket, képességeket.

Az ellatasban részesiilok koziil eredményesen kezelt/fejlesztett gyermekek szama és aranya - A Kittizott célok és feladatok megvalosuldsa, eredmények
bemutatasa

Nyairs u.
Ssz. Fejlesztési tartalmak Fo ‘] % Ertékelés - Megjegyzés
1 | Ovodapszichologusi ellatisban | ¢ 9 gyermek iskolsba megy
részesiilt gyermekek szama
2 Gyogypedagogiai ellatasban részesilé | 12 12 gyermek iskolaba megy
gyermekek szdma
3 Egyéb

Révid széveges dsszefoglalo értékelés:
22 ellatott gyermek koziil 12-en mennek iskoldba, a tobbiek fejlesztése a kovetkezd nevelési évben
folytatodik. A megkezdett szoc.komm. fejlesztések, és a tavalyi kozépsds sziirés fejlesztései, és az eldirt
mozgasfejlesztések folytatddnak. Egy BTMN-s gyermek a Budavari Iskoldba megy, sziileivel és tanitoival
megallapodtunk az atadas-atvétel keretében torténd megbeszélésrdl, hogy iskolakezdése minél kdnnyebb
legyen.
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Nyérs u.

1 =

Ssz. Fejlesztési tartalmak Fé % Ertékelés - Megjegyzés

Meészaros u.

Ssz. | Fejlesztési tartaimak Foé % Ertékelés - Megjegyzés
1 évodapszicholégusi ~ ellatasban | 7 7 gyermek iskolaba megy

részesiilt gyermekek szama

9 Gyogypedagbgiai ellatasban részesilod
gyermekek szama

3 Egyéb

Roévid szdéveges dsszefoglalo értékelés: ,

15 ellatott gyermekbdl 8-an iskolat kezdenek. 2 SNI-s és egy BTMN-s gyermek. 1 BTMN-s gyermek
fejlesztése a kovetkezd nevelési évben folytatodik, tovabba a tavalyi kézépsés szlirésben elbirt mozgas, és
szoc.komm. fejlesztésck. Nyar folyaman tobb gyermeknél szakszolgalati vizsgalat/ kontroll vizsgalat
illetve 2. vizsgalat van kilatasban. K6z&psss sziirésre a gyermekek bekiildése folyamatban

8 K gyermek iskolaba megy

Tigris u.
| Ssz. Fejlesztési tartalmak Fé6 | % Ertékelés - Megjegyzés
1 Ovodapszichologusi ellatasban | 7 7 gyermek iskoldba megy
részesiilt gyermekek szama | _
) Gyogypedagogiai ellatasban részesiild | ¢ 6 gyermek iskolaba megy
gyermekek szdma Az ellatott gyermekek koziil 6-nak zartam le a
fejlesztését, mert iskoldba mennek, a
sziilékkel egyeztettik az iskolai fejlesztés
folytatdsanak lchet8ségeit. tobbeknek a
, mozgasfejlesztés folytatasat javasoltam.
3 Egyéb

Rovid szioveges dsszefoglalé értékelés:

20 gyermek koziil 6 megy el iskolaba, a kovetkez6 nevelési évben egy BTMN-s gyermek és 4 kézépsos
sziirésben ellatott gyermek ismétlé nagycsoportban folytatja, 4 BTMN-s gyermek és 6 szoc.komm.
fejlesztésre jaro gyermek fejlesztése folytatodik a Tigris utcaban. tovabbi 4 gyermek megy kozépsés
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szilirés keretében vizsgalatra.

Lovas 1t
Ssz. Fejlesztési tartalmak Fé % Ertékelés - Megjegyzés .
1 Ovodapszicholégusi ellatasban | 11 Szeptemberben 11 gyermek kezdi meg iskolai |
részesiilt gyermekek szdma tanulményait, koziiliik egy gyermek BTMN
statusszal rendelkezik.
2 Gyogypedagogiai ellatdsban részesiilé | 13 Szeptemberben 13 gyermek  fogja
gyermekek szama megkezdeni az iskolat, koziilik egy gyermek
\ BTMN-es. Volt olyan sziilo, aki az iskolai
nyilt napok, és beiratkozasok kornyékén
keresett meg minket, és tartottunk
sziilékonzultaciét, hogy a kérdéseiket,
kételyeiket atbeszélhessiik, valamint
tanacsokkal lattuk el ket.
3 Egyéb

Rovid széveges dsszefoglalo értékelés:

Az iskolavalasztds, a nyilt napok és a beiratkozas id8szakaban t6bb sziild is megkeresett benniinket
konzultacidés igénnyel. A megbeszélések soran lehetdséget biztositottunk a felmeriild kérdések és
bizonytalansagok A&ttekintésére, valamint a gyermekek egyéni szilkségleteihez igazodé szakmai
tanacsadassal timogattuk a csaladokat az iskolakezdésre valo felkésziilésben. Tovabba felajanlottuk, hogy
konzultalunk a jovobeli pedagogusokkal, fejlesztd pedagbgusokkal a gordiilékeny iskolakezdés céljabol.

gyermekek szama

Disz tér
Ssz. Fejlesztési tartalmak Fé % Ertékelés - Megjegyzés
1 Ovodapszichologusi ellatasban | 7 Szeptemberben 7 gyermek kezdi meg iskolai
részesiilt gyermekek szama tanulmanyait, koziilik két gyermek BTMN
statusszal rendelkezik.
2| Gyogypedagégiai ellatasban részesiils | 9 Az iskolat kezdd gyermekek szdma 9 10,

kozilik 2 gyermek BTMN-es. Az iskolat
kezdé gyermekek o6vodapedagdgusaval és
sziileivel az év soran tobbszor is torténtek
egyeztetések iskolakezdéssel
kapcsolatban. Volt olyan sziil6, aki az iskolai

az

54



nyilt napok és beiratkozasok kémyékén
keresett meg minket, és tartottunk
sziil6konzultaciét, hogy a kérdéseiket,
kételyeiket atbeszélhessiik, valamint
I tanacsokkal lattuk el dket.

3 Egyéb

Rovid szoveges dsszefoglald értékelés:

Az iskolavalasztas €s a beiratkozas iddszakaban tobb csalad is felkeresett benniinket az iskolakezdéssel
kapcsolatos kérdéseivel. A konzultaciok soran kozosen atgondoltuk a gyermekek egyéni sziikségleteit, az
iskolavalasztast befolydsoldo szempontokat, valamint a sziilékben felmeriild aggalyokat és
bizonytalansagokat. A csaladokat szakmai javaslatokkal segitettiik az iskolakezdésre valé felkésziilésben,
tovabba jeleztik egylittmiikddési szandékunkat a gyermekeket a jovében fogadd pedagdgusokkal és
fejlesztd szakemberekkel annak érdekében, hogy az oOvoda és iskola kozotti atmenet minél
zbkkenémentesebben valosuljon meg.

Iskola u.
Ssz. Fejlesztési tartalmak Fé % Ertékelés - Megjegyzés
'1 | Ovodapszicholégusi ellatasban | 6 13 kiscsoportos, 17 kozépsés, 12

nagycsoportos gyermek koziil 6 gyermek
megy iskoldba. Egyéni foglalkozis 3
gyermekné]  tortént.  Kettds  vezetésii
kiscsoportos foglalkozas 13 gyermek.
Sziildkonzultaciok - az esetek tobbségében
folyamatosan id6rél id6re =zajlottak, igy |
tudtunk a sziilével kozosen egyiittmitkodve
dolgozni az adott nehézség megoldasan

| tobbszor fordult el6 olyan, hogy a
Szakszolgélatban ellatast kapod gyermek
sziileivel torténtek konzultacidk, Ovodai,
illetve nevelési kérdésekben

javaslattétel - pedagdgusokkal
egytttmitkodve tobb esetben is javasoltuk a
sziiloknek a gyermek tovabbi kivizsgalasat

részesiilt gyermekek szama
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2 | Gyogypedagogiai ellatasban részesilé | 9 6 BTMN-es gyermek kezdi meg jévére az
gyermekek szama iskolat. Az egyik kisgyermek méjusban
atkertilt koltozés miatt a sajat keriiletébe.

3 gyermek mozgasfejlesztést, grafomotoros
fejlesztést, figyelemfejlesztést, részképesség
fejlesztést kapott, akiknél lezarult a fejlesztés,
iskolat kezdenek.

3 Egyéb

Rovid szoveges dsszefoglalé értékelés:

Az Iskola utcaban az ellatott gyermekekbdl lezarasra keriil a nevelési év végén 23 gyermek, 6k elmennek
iskolaba. EbbSl 3 BTMn-es, akiknek az ellatasa folytatodik iskolai keretek kozoétt tovabb. Az dvodaban
maradé gyermek ellatasa folytatodik a kovetkezé nevelési évben, 6vodai keretek kozott. A kettds vezetési
csoportbol az Osszes gyermek tankételes lesz jovore, ezért fejlesztésiik lezarul az dvodaban. Az év végi
konzulticion a sziiloknek tanacsot adunk, hogy mit érdemes jovore folytatni a fejlesztésiikben.

A %-o0s eredmény megitélése nem relevans, mivel a teljes ellatott gyermek koziil 23 gyermeknek lezarult az
ovodai fejlesztése.

Az dvodapedagodgus kérésére, egész nagycsoportot érinté mentalhigiénés foglalkozast tartottam.

Toldy F. u.
Ssz. Fejlesztési tartalmak | Fé % | Ertékelés - Megjegyzés
1 Ovodapszichologusi clldtisban | 8 5 kiscsoportos, 8 kdzépsés, 13 nagycsoportos |
részesiilt gyermekek szama ‘ gyermek koziil 8 gyermek megy iskolaba.

Egyéni foglalkozas 3 gyermeknél tortént.
Kettds vezetést kiscsoportos foglalkozas 6
gyermek

Sziilokonzultaciok - folyamatosan id6rél
idére zajlottak, igy tudtunk a szilével
kdzosen egyiittmiikodve dolgozni az adott
nehézség megoldasan. Tobbszor fordult el
olyan, hogy a Szakszolgalatban ellatast kapo
gyermek sziileivel torténtek konzultaciok,
ovodai, illetve nevelési kérdésekben
javaslattétel - pedagdgusokkal
egyiittmiikodve tébb esetben is javasoltuk a
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sziiloknek a gyermek tovabbi kivizsgalasat

2 | Gybgypedagbgiai ellatasban részesiils | 8 A BTMN-es gyermekek kozil 1 gyermek
gyermekek szama megy iskolaba, fejlesztése folytatodik.

2 gyermek a kisziirt eredmények alapjan
alapozdés  terapiaban, grafo, figyelem
fejlesztésben, részképesség fejlesztésben
részesiilt. Ok szintén iskolat kezdenek,
fejlesztésiik lezarult.

5 gyermek a kettds vezetésil csoport ellatasat
kapta, akik mind iskolat kezdenek,
fejlesztésiik lezarult.

3 Egyéb
Rovid sziveges dsszefoglald értékelés:
8 gyermek fejlesztése lezarul 6vodai keretek k6zott, mivel elmennek iskolaba. A kettds vezetésii csoportbol

szintén iskolat kezdenek a gyermekek. Az oOvodaban maradé gyermekekkel jovore folytatjuk a
fejlesztéseket.

A foglalkozasok soran tapasztaltakrol visszajelzést kaptak a sziilok, a megbeszélések soran javaslatok
sziilettek a jovébeni megsegités céljabol.

Kapcsolat az 6vodapedagogusokkal, a Szakszolgalat munkatarsaival

Ovodapedagogusokkal a konzulticiok folyamatosan zajlanak, az adott esetek tiikrében. Az 6vodapedagogusi fluktuacio kovetkeztében az Gjonnan érkezd
munkatarsakkal id6re van sziikség a bizalmi kapcsolat és a kdz6s munkamdd kialakitasahoz. Tapasztalataink szerint kiilondsen azoknal a kollégaknal igényel ez
hosszabb folyamatot, akik szamara kevésbé volt jellemz06 korabbi szakmai tapasztalataikban a multidiszciplinaris egyiittmiik6dés, illetve a pszichol6gusokkal val
k6z6s munkavégzés. Ennek ellenére az esetmegbeszélések és kozos gondolkodas teret ad a fokozatos nyitisra és a hatékony egylittmitkodés fejlodésére.

Az évodapszicholégusoknak a Pedagégiai Szakszolgalatban kéthetente torténik koordinacios alkalom a keriileti pszichologus koordinator vezetésével. Evente
kétszer az iskolapszichologus kollégakkal is részt vesziink kézds teamen.

A szakmai megbeszélések adott helyzeteket, kozos eseteket illetden rugalmasan, a helyzet altal megkovetelt mddon zajlanak. Kapcsolattartas e-mailen, telefonon,
személyes formaban torténnek.

Tartalmi javaslatok a 2026/2027-es nevelési év tervezéséhez
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Pedagégiai Szakszolgalatban a szeptemberi megbeszélésen, gyermekek elosztasanal, jo lenne, ha a pszichologusok is jelen lennének. Félévkor Gijabb egyeztetés
lenne indokolt.

Ha csak a Szakszolgalatba jar a gyermek, akkor arrdl egyaltalan nincs informacionk, nincs kapcsolata/informacidja a benti fejlesztdnek az 6vodaval. J6 lenne, ha a
fejlesztés megkezdése eldtt esetleg csoportban is megnézné a gyermeket, hogy atfogobb képet kapjon, ne csak a kétszemélyes helyzetre kelljen alapoznia.

Ha a korai fejlesztésben részt vevd gyermekek fejlesztési folyamatanak folytatasa indokolt, vagy ha el6relathatélag valamilyen szempontb6! kiilonleges figyelmet
igényel az 6vodaban, j6 lenne valamilyen egyeztetés, tajékoztatas akar a beiratkozasnal, mivel lezarjak a korai fejlesztését az Gvodaba 1épéskor.

A mozgasfejlesztés kiirasakor a Tigris utcai sz{ikos lehetdségeket szeretnénk, ha a Szakszolgalat szem el6tt tartana, és ezeknek a gyermekeknek a Logodi utcaban
nyujtana eziranyd csoportos fejlesztést.

Tovabbra is j6 lenne a magatartasi problémaval kiizdé gyermekek csoporton beliili megfigyelése a szakszolgalati vélemény kiallitasa eldtt.

Osszefoglal6 értékelés:

A nevelési év soran a gyermekek ellatasa egyéni sziikségleteikhez igazodva, csoportos, mikrocsoportos és egyéni fejlesztések keretében valosult meg. A fejlesztd
munka eredményességét segitette az 6vodapedagégusokkal, gydgypedagogusokkal, logopédussal és a Szakszolgalat szakembereivel folytatott folyamatos
szakmai egyiittmiikddés. A sziilokkel térténd konzultacidk szintén tdmogattik a fejlesztési folyamatot.

A fejlesztések az év soran folyamatosan zajlottak, a gyermekek fejlédését nyomon kévetve és a véltozé sziikségletekhez alkalmazkodva. Osszességében a kitiizott
fejlesztési célok megvalositasa eredményesen tortént, hozzajarulva a gyermekek képességeinek fejlddéséhez és sikeres 6vodai elémeneteléhez. Osszességében a
nevelési év szakmai munkaja eredményesnek értékelhet6. A gyermekek fejlddését timogatd, komplex szemléletli ellatas, valamint a szakemberek és a csaladok
kozotti egyiittmiikodés hozzajarult a kitiizott fejlesztési célok megvalosulasahoz és a gyermekek sikeres 6vodai eldmeneteléhez.

Erdsségek:
Nyars u.: teljes csoportos szocialis-kommunikacios készségfejlesztés, team munka a szakemberekkel.
Tigris u.: Az adatszolgéltatds az intézményben pontosan és kovetkezetesen torténik, amely biztositja a kiemelt figyelmet igényld gyermekek helyzetének nyomon
kovethetdségét. A segitd szakemberek (pl. fejleszté pedagogusok, logopédus, pszichologus) helyben, elérhetéen jelen vannak, igy a felmeriild problémék esetén
azonnali szakmai konzulticiora és kozos intézkedésre van lehetdség. A Csaladsegitd Szolgélat heti rendszerességgel latogatja az intézményt, folyamatos
kapcsolatot tart az 6vodavezetéssel és a pedagégusokkal, igy az esetek megbeszélése és a sziikséges beavatkozasok gyorsan és hatékonyan megtorténnek.
Disz tér: A Fenntart6 altal biztositott gyogypedagogusok és pszichologusok jelenléte az 6vodaban, valamint a csoportos pedagogiai asszisztens biztositasa.
Iskola u.: BTMN és SNI-gyermekek az intézményi kereteken beliil megkapjak a sziikséges fejlesztést kivalo szakemberektdl (fejleszté pedagogus,
gyb6gypedagbgus, 6vodapszicholégus, logopédus) Nagyon szoros szakmai kapcsolat alakult ki timogat6 szakemberekkel, ami a gyermekek rovid és hossztavi
fejlodésének fejlesztésének fontos alapfeltétele.
Toldy F. u.: Ovodapedagdgusok szakmai felkésziiltsége, hogy idSben észreveszik a gyermek eltérd fejlodését és iddben a megfeleld szakemberhez iranyitjak. A
pedagogusok a gyerekek érdekeit képviselik és megkiilonboztetett figyelmet forditanak a segitségre szoruld gyermekeknek.
Gyégyped-pszichologus Munkakozosség: A megbeszélések lehetdségének biztositasa.
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Fejlesztési javaslatok:

Nyars u.: A szocialis segitével valo szorosabb egyiittmiikodés.

Tigris u.: Nyugi-Ovi Program beintegralasa a csoport életébe, mindennapjaink részeként.

Disz tér: Folyamatos kommunikéci6 és hatékony egyiittmiikodés. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek (SNI, BTMN, stb.) 6sszehangolt fejlesztési tervének
kidolgozasanak, akar egy modszertani Gtmutaté elkészitése és tovabbitasa a csoportos pedagogusok szamara.

Iskola u.: Védondvel és a korzetes gyermekorvossal szorosabb kapcsolat és informéciocsere.

Toldy F. u.: BTMN-es és SNI-s gyerekekr6l személyes vagy online egyiitt gondolkodas a Pedagdgiai Szakszolgalattal.

Gyégyped-pszicholégus Munkakoézosség.: A kommunikacid, informacidatadas hatékonyabba tétele, szervezési kérdések.
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Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas
Szama Tevékenységek Elvarasok
24, | Az onall6 tanuliast timogatd | A nevelhetdségi, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényli gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.
gyakorlat megvalésitasa és
nyomon kovethetésége — Hogyan
tamogatjak az onallé tanulast,
hogyan tanitjik a tanulast?

Javasolt tartalom:

— A tervezés és megvalositds soran hogyan épiil be az egyes tevékenység/ foglalkozasokba (pl. tematikus tervek, tevékenység/foglalkozastervek stb.) a tanulds tamogatdasa?
— A szakszolgalati/ utazo fejlesztépedagogiai elldatottsag bemutatdsa.

— A tovabbi egy év ovodai nevelésben részesiilé gyermekek szamadra szervezett célzott foglalkozdsok intézményi gyakorlata, eredményessége.

Szoveges értékelés:

Nyars u.: Terveinkben tudatosan jelent meg a tanulas timogatésa, leginkabb a gyermeki kivancsisagra, érdeklodésre alapul és élményszerii, sajat tapasztalaton
alapul6 ismeretatadasként valosul meg. A tanulasi nehézséggel kiizdé gyermekek kiemelt figyelmet kaptak. Valtozatos tanulds szervezésre minden esetben
odafigyeltiink. A segitd szakemberekkel egyiittmiikddve sikeresen valosult meg a megkillonboztetett figyelmet igénylé gyermekek tanulds tdmogatisa. A
gyermekek fejlesztése a Szakszolgélatok szakvéleménye alapjan tortént év eleji egyeztetést kovetden. A legtdbb sziils az dvodai ellatast vette igénybe. Az utazd
gyogypedagdgiai haldzat idén nagy részt vallalt az ellatasban. 2 SNI koddal rendelkezé gyermeket lattak el, emelt 6raszamban. Az EGYMI vezetdje tobbszor vett
részt egyeztetésen, sziil6i fogadoorakon, team munkaban segitette az integraciot. Az ismétlé nagycsoportosok tavalyi évi és idei DIFER mérési eredményeinek
tilkrében fejleszto jatékokat terveztiink, és a kotelezd foglalkozasokba napi szinten épitettiik be a fejlesztendd teriiletekhez kapcsolodo tartalmakat.

Mészaros u.: A tanulas timogatasanak legfbb eszkoziink az inspirald kornyezet kialakitasa volt, valamit id6t hagytunk a gyerekeknek, hogy sajat tempojukban
haladhassanak. Fontosnak tartjuk a szokas — szabalyrend, kovetkezetesen betartott napirend kialakitasat, ami keret ad a gyermekeknek. Az idei nevelési évtdl
kotelezd volt az iskolaba késziilé gyermekek napi 45 perces fejlesztése. A fejlesztések a nap folyaman tobb részletben rugalmasan kisebb idSegységekben valosult
meg. Figyelembe véve a gyermekek teherbirdsat. DIOO eszkoz hasznalata a nagycsoportosok korében. Utazé fejlesztd pedagogus az év elején oktoberig jart
6vodankba, az érintett gyermek ovodat valtott.

Tigris u.: Az intézmény hosszi tavil szakmai céljai kozott szerepel a Reggio Emilia szemlélet fokozatos beépitése a pedagogiai gyakorlatba. A szemlélet
bevezetése hosszabb tavi folyamatot igényel, varhatéan tobb év alatt valésithaté meg teljeskoriien.

Lovas ut: Telephelyiinkén a nagycsoportos gyermekek képességeinek feltarasara év elején a gydgypedagbgusok és pedagdgusok kardltve elkészitik a
gyermekekkel a DIFER tesztet, melynek eredményét egyiitt kiértékelték, majd ennek mentén allitottak fel az egyéni fejlesztési tervet. Tapasztalataink szerint,
(szerencsére), a legtobb pedagdgus egyiitt tudott miikodni a fejlesztékkel. Az utazo fejlesztd pedagogus, egy gyermeket jar ki, a Szakszolgéalat logopédusa tobb
gyermekkel foglalkozik, hatékonyan. Mind a logopédiai mind a fejleszté pedagogiai foglalkozasokat varjak és szeretik a gyermekek.
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Disz tér: Ovodankban az 6nallé tanulas timogatésa a szabad jatékban megvalésulé tapasztalatszerzésre épiil, amelyet a pedagdégusok kérdésekkel, valaszadasi
lehetoségek megvitatdsaval €s tdmogaté kdrmnyezet megteremtésével biztositanak. Ez a szemlélet minden tevékenységi formaba beépiil. A gyakori
kisérletezésekben, egyéni alkotasokban és kozos jatékokban egyarant a problémamegoldo gondolkodas és dontési szabadsag érvényesiil. A folyamat nyomon
kovethetségét nemcsak a pedagégiai tervezés és a reflexiok, hanem a gyermekek egyéni fejlédési naploi és sajat munkai biztositjak. A Montessori szemlélet —
»Segits, hogy magam csindlhassam” az évoda mottéja. Ovodankban az utazé fejlesztépedagogusi ellatas is folyamatosan biztositott. A tovabbi egy év 6vodai
nevelésben részesiilé gyermekek szamara a differencialas mellett, szervezett foglalkozéasok pl. mozgasfejlesztés valosul meg, és a DIOO program is folyamatosan
rendelkezésre all a nagycsoportosok szdmara.

Iskola u.: A tanulas tdmogatasa a napi tevékenységekbe és a tervezésbe beépitve, élményszerii, tapasztalatszerzésre épiilé modszerekkel valdsult meg. A tovabbi
egy év ovodai nevelésben részesiild gyermekek szamara szervezett célzott foglalkozasok soran figyelembe vettik az egyéni képességeket, az életkori
sajatossagokat €s a meglévo ismereteket, melyekre épitve bovitettiik tudasukat. Mivel az ismétlé nagycsoportban tobb BTMN-es gyermek is volt, célzottan a
fejleszté pedagogusok segitségét is kértilk a célzott fejlesztések tekintetében. Torekedtiink a valtozatos minél tobb érzékszervet igénybe vevd, komplex
foglalkozasok megtartisara, tobbszor voltak projekthetek. Utazé gydgypedagogusunk az idei évben nem volt, a Szakszolgalat tekintetében tobb nagycsoportos és
ismétlé nagycsoportos gyermek jart be kiillonboz6 fejleszt6 foglalkozéasra (Maci csoport, grafomotoros fejlesztés, mozgésfejlesztés, komplex anyanyelvi fejlesztés,
magyar foglakozas idegen anyanyelvii gyermekek szamara.

Toldy F. u.: A tervezés €és megvalositas sordn jatékba dgyazott tevékenységeken keresztiil, az egész napot athatja. Rugalmasan igazodunk a gyermekek életkori
sajatossagaihoz, aktudlis érdeklédési koréhez, egyéni képességeket figyelembevéve differencialt képességfejlesztést valdsitunk meg. A sziili igények
figyelembevételével a DIOO-kal kiegészitjiik. A tanulds timogatasa a tematikus tervek egymasra épiilésével, a tervekbe meghatarozott tartalmak alapjan, a
gyermekek egyéni képességeit figyelembe vessziik. Az utazé fejlesztdpedagdogus heti rendszerességgel jar az SNI-s gyermekekhez. Megfeleld a kommunikacio a
szakemberekkel, folyamatos a konzulticié a gyermekek fejlesztése, fejlodése érdekében. A tovabbi egy év dvodai nevelésben részesiilé gyermekek szdmara
szervezett célzott foglalkozasok differencialt feladatadassal valdsult meg, igazodva a terhelhet6ségiikhoz.

Erésségek:
Nyars u.: Team munka a szakemberekkel.
Mészaros u.: Tudatos tervezés jellemzd. Tematikus terveink egymasra épiilnek.
Tigris u.: A neveldtestiilet nyitott az (j médszertani megkdozelitések irdnt, amit jol mutat a témaban szervezett nevelés nélkiili munkanap is, amely megalapozta a
kozos szakmai gondolkodast és az iranyok kijelolését.
Disz tér: Tudatosan kialakitott Montessori-jellegii ,,el6készitett kornyezet”, mely maximalisan timogatja a gyermekek 6nallé valasztasat, az egyéni haladast és a
belsé motivacio fenntartdsat. A munka jellegii tevékenységek a mindennapokban, melyek a feleldségvallalasra, kitartasra és az onallosagra nevel, valamint
oneliendrzesi és javitasi lehetdségeket biztositanak, ami fejleszti a problémamegold6 gondolkodast és a kudarctiirést. Ovodankban a nagycsoportosok szdméra
rendszeres mozgasfejlesztés valosul meg a fejlesztdpedagdgusi tevékenységek mellett.
Iskola u.: Elményen alapulé tapasztalatszerzés igyeksziink, hogy minden érzékszervet érintd a gyermekek életkoranak megfelelé kezdeményezéseket,
foglalkozasokat tervezziink (pl.: madarovis foglalkozasok, rovarokkal foglalkozé eldadasok stb.).
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A tovabbi egy év 6vodai nevelésben részesiild gyermekek szamara szervezett foglalkozasokon az életkori és egyéni képességeket, tudasukat figyelembe véve
szerveztilk meg a miiveltségtartalmakat, figyelembe vettitk & meglévo ismereteket ezeket elmélyitjiik és 11j ismeret anyagokkal bévitettiik a tudasukat.
Toldy F. u.: Tudatos, atgondolt tervezés. Rugalmas megvalésitas jellemzi.

Fejlesztési javaslatok: '

Nyars u.: Szakmai, gyakorlati ismeretbdvités, uj technikak elsajatitasa.

Tigris u.: A szemlélet bevezetése hosszabb tavi folyamatot igényel, varhatéan tobb év alatt valosithaté meg teljeskoriien. Fejlesztend® teriilet a fokozatos beépités
tudatos tervezése, valamint a sziilok megfeleld tajékoztatasa és bevonasa, mivel szamukra ez egy Uj pedagogiai megkozelitést jelent. Fontos a folyamatos
kommunikéci6 és szemléletformalas annak érdekében, hogy az intézmény és a csaladok kozos megértéssel tudjak timogatni a valtozast.

Lovas iit: DIOO tabla zokkendmentesebb hasznélata, évente tobb alkalommal sziikséges a javitasa, sok a probléma vele, egy id6 utdn a gyermekek méar nem
érdeklédnek az iranyéaba.

Disz tér: Bels6 tuddsmegosztés, hospitalas. Az otthoni 6nallésag tamogatasa- workshopok, Montessori- miihelyek szerevezése.

Iskola u.: A Szakszolgalat szakemberei az 6vodapedagdgusok kérésére az 6vodai csoportban figyeljék meg adott gyermekek viselkedését, magatartasat.
Szakszolgalat szakemberek és 6vodapedagogusok kozott nagyon jo lenne, ha személyes szakmai beszélgetések, esetmegbeszélések johetnének 1étre.
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Hogyan, milyen Kkeretek kozott
valésulnak meg az intézmény
kozosségépito tevékenységei?

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv Kilencedik, javitott kiadas -
Szima Tevékenységek : Elvarasok
2.7. | A tobb szinten és eredményesen | A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
szervezodé kozosségépitod
| programok  megvalésulasa -

Javasolt tartalom:
— A nevelési év soran milyen kozosségépitd tevékenységek valosultak meg a sziil6k részvételével?
— Kozésségeépits programok szamszerii adatokkal, fotokkal, az eseményekhez kapcsolédé linkek megosztdsaval térténd bemutatdsa

Kozosségépité tevékenységeket megvalésulasa a sziil6k részvételével

Eredmények, fejlesztési

Ko6zosségépito Alkalmak Reszfvevok javaslataink, megjegyzések:
| Ssz. p . : szama ‘ g S N
tevékenységek szama .. Moédszertani ajanlds: Szoveges
Osszesen . forn
| értékelés sziikséges! i
Ny | M| Ti |Lo | D I | To | Ny M Ti | Lo D I To |
1. | Rétegsziildi értekezlet (3] 4 | 4 | 1|2 ]|3|5]4 80 75 19 40 30 | 100 | 31 | Ny.: A sziilok érdeklddsk voltak,

sziilok, iskolai alkalmassag,
foérum adott témakrol stb.)

nyitottak. Evek ota
hagyomanyként miikodik
ovodankban

M.: Mind  harom  szildi
értekezleten az érintett sziil6k
tobbsége megjelent. Az

értekezletet hasznosnak tartottak.
L.: A novemberben
megszervezésre keriild  tanitok
bemutatkozéasa sziil6i értekezlet a
sziillék  visszajelzése  alapjan,
nagyon hasznosnak bizonyult.

D.: A sziilok atfogd képet kaptak
az  ovoda mikodésérl  és
pedagogiai szemléletérdl.

I.: Adott témaval kapcsolatos
megfeleld informéciok nyiijtasa |
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Ssz.

Kozosségépitd
tevékenységek

Alkalmak

SZama

Résztvevik
szama
osszesen

Eredmények, fejlesztési
javaslataink, megjegyzések:
Modszertani ajanlds: Szoveges
értékelés sziikséges!

Ny

Ti

Lo

To

Ny

Ti Lo

To

szakember, illetve mar
tapasztalattal rendelkezd
6vodapedagégus részérél (DIOO)
To.: Az 1) sziilok tajékoztatast
kaphattak a kiilonb6z6 telephelyek
sajatossagairol. Az iskolai
alkalmassagrél szol6 és a
tanitonék  részvételével tartott
sziiléi értekezleten tdjékoztatast
kaptak az iskoldba 1épéshez
sziikséges készségekrol, fejlettségi
szintr6l, valamint tdjékozodhattak
az iskolavalasztas lehetdségeirdl.
Szakszolgalat vezetbjenek
informativ ~ tdjékoztatisa  az
iskolakezdéssel kapcsolatban

Sziilébevonassal
lebonyolitott programok
(Unnepek, jeles napok,
siités-f6zés, barkacsolas
stb.)

14

15

525

335

240 126

320

262

373

Ny.: Minden programunk nagyon
eredményes volt, a sziil6k nagy
szamban részt vettek benne.
Pozitiv visszajelzéseket, koszond
leveleket kaptunk a sziiloktdl.
(Sziireti  linnep, Marton nap, |
Adventi vasar, Viz vilagnapja,
Kihivas napja, Anyak napja)

M.: A szilok szivesen és nagy
szamban vesznek részt az ovoda
altal  szervezett programokon.
Szobeli visszajelzéseik pozitivak
voltak.

Ti.: A csalddok bevonasaval zajlo
programok egy részén csak a
sziil6k, mig mas rendezvényiinkon
nagysziilék, testvérek is részt
vettek.
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Ssz.

Kozosségépitd
tevékenységek

Alkalmak

SZama

Résztvevik
szama
osszesen

Eredmények, fejlesztési
javaslataink, megjegyzések:
Moddszertani ajdnlds: Széveges
értékelés sziikséges!

Ny

Ti

Lo

To

Ny

Ti Lo

To

L.: Mind a 4 csoportunk egyénileg
szervezett szilokkel  ko6z6s
barkacsolasokat (jeles napokhoz
kapcsolddodan), siités- f6zésre két
csoportunk vonta be a sziilket
(Pinkosdi vaséar, évzard pizza-
party a siini csoportban. Ezeken az
alkalmakon is magas volt a
részvétel.

D.: A programok sikeresen
valosultak meg, magas sziil6i
részvétel mellett. A csalddok
pozitiv visszajelzéseseket adtak és
aktivan vettek részt az
eseményeken. A kozos
unnepségek (mindkét csoport) az
o6voda ¢és a csaladok kozotti
bizalom erdsitéséhez  jarultak
hozza.

L.: Megfeleld volt az évoda-csalad
kapcsolata szempontjabol, pozitiv
visszajelzés, szivesen vettek részt
a kozos szervezett
programokon(adventi
kézmiivesdélutan, jatszodélelstt,
nyilt napok, nagymamas
programok, anyak napja, csaladi
délutan stb...)

Lelkesek a sziilok, a szervezett
programokon apukédk jelenléte
kiemelked6 szama mindig.

To.: Er6sodott az odvoda-csalad
kapcsolata.

Nyitott nap az 6vodaba jaro

7

24

24 1

80

60

M.: Siini csoportban keriilt
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Ssz.

Kozosségépitd
tevékenységek

Alkalmak

SZama

Résztvevik

SZama
osszesen

Eredmények, fejlesztési
javaslataink, megjegyzések:
Mddszertani ajdnlds: Széveges
értékelés sziikséges!

Ny

Ti

Lo

To

Ny

Ti

Lo

‘To

gyermekek sziilei részére

megrendezésre.

L.: egy édesanya kérte, hogy
megnézhessen egy ovodai
foglalkozast.

D.: A nyitott napokon szinte
valamennyi szl részt vett.
Pozitiv  visszajelzéseket adtak,
betekintést nyertek az o6vodai
nevelémunka folyamatiba és
megerdsodott az intézmény és a
csaladok kozotti bizalmi
kapcsolat. Fejlesztési javaslataink
sziil6i visszajelzések rendszeres
gyljtése kérdbiv formajaban.

L: Bebizonyosodott, hogy a
sziillék kivancsiak a gyermekiik
mindennapjaira, az 6vodaban
eltoltott idére,
kezdeményezésekre. A sziildknek
tobb idépontot adtunk meg,
amikor is Ichetdségiik volt a
déleléttokbe becsatlakozni, amely
lehetdséggel minden gyermek
anyukdja vagy apukéja élt is.

Nyitott nap leendd 6vodas
gyermekek sziilei részére

60

26

80

36

14

65

45

ML Nagy érdeklédés mellett

zajlottak le az idei nyilt napjaink.
A sziilék nyitottak és érdekléddk
voltak. A legtobb kérdést a vegyes
csoporttal kapcsolatban kaptuk.

L.: A leend6 6vodasok sziileinek
tartott sziildi értekezleteken kb 20-
25 16 vett részt, melyek alkalmaval

| megtekinthették a

csoportszobakat, tobbek kozott
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Ssz.

Kozosségépitd
tevékenységek

Alkalmak

s$Zama

Résztveviok
sZama
osszesen

Eredmények, fejlesztési
javaslataink, megjegyzések:
Moddszertani ajénlds: Széveges
értékelés sziikséges!

Ti

Lo

To

Ny

Ti Lo

To

tajékoztatast kaphattak a
kiemelkedd programjainkrdl és

kérdéseikre valaszt kaphattak.

D.: A csaladok nyitott, baratsdgos
légkorben  ismerkedhettek  az
ovodaval. Fontosnak tartottuk,
hogy a kisgyermekekkel egyiitt
vehessenek  részt, ezért a
tornateremben kiilén jatszésarkot
alakitottunk ki szdmukra. Rovid
tajékoztatot  készitettiink  az
ovodarol, melyet nyomtatott
formaban ,emlékeztetd” -ként
kiosztottuk a megjelent sziildk
szamara.

I.: Nagy érdekiédés volt az
ovodankkal és a
programspecifikumunkkal
kapcsolatban

To.: Nyitott kommunikicié az
ovodai élet sajatossagairol. Sziili
elvarasok megismerése,
kérdésfelvetések megviélaszolasa.

Csoporttal egyiitt szervezett
csaladi programok
(kirandulas, sziiret stb.)

16

40

0 156

200

90

46

Ny.: Taban kirandulas — sziil6kkel
koz6s program és Tér cél vallalas a
pedagégus részérdl. Cél a csalad
ovoda kapcsolat erésitése, ami jol
sikeriilt, sokkal inkabb
motivalhatok lettek a sziilok.

Ti.: Csaladok  bevonasaval
kirandulas nem volt az évben

L.: A sziilékkel kozosen, telephely
szinten két vasart, egy Marton napi
lampas felvonulast és egy Fold
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Ssz.

Kozosségépito
tevékenységek

Alkalmak

szama

Résztveviok

sZama
o0sszesen

Eredmények, fejlesztési
javaslataink, megjegyzések:
Modszertani ajanlds: Széveges
értékelés sziikséges!

Ti

Lo

To

Ny

Ti

Lo

To

napi udvarszépitést szerveztiink.
Ezeken a programokon a részvétel
magas volt. A tdbbi program
csoportszinten kertilt
megvalositasra.

D.: A csaladok aktivan és 6rommel
vettek részt a programokon. Az
események erdsitették a kozosségi
Osszetartozast és a kapcsolatot.
Fejlesztési javaslataink: tematikus
csaladi  délutanok  szervezése,
csaladi programok bévitése.

L: A sziilok a szervezésbe is
bevonddnak szivesen

To.: Csaladi napot tartottunk a
sziilokkel, ahol az édesanyakat és
az édesapakat felkoszontottilk.

Ovodaért végzett sziildi
munkafelajanlasok
(6vodaszépités,
gyermekkisérés stb.)

12

50

71

10

180

Ny.: Adventi kalendarium
ablakfestés — ezzel részt vettiink a
keriileti szintil adventi
programban.

Ti.: A kert sz€pitése soran kb. 15-
15 sziil6 jelent meg csoportonként,
a gyerekkisérés egy alkalommal
két sziil§ kisérésével valosult meg,
tobb alkalommal pedig valtozo6 2-3
sziil6 kisérte a Katica csoportot.

L.: Az idei évben, a szokasos Fold
napi udvarszépités nagyon jo
hangulatban  és  kiemelkedd
létszammal zajlott.

D.: Az év soran tobb sziil6 aktivan

tdmogatta az 6voda kozosségét. A
zene vildgnapjan tobb édesapa
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Eredmények, fejlesztési
javaslataink, megjegyzések:
Modszertani ajanlds: Széveges
értékelés sziikséges!

Résztveviok
Alkalmak ,
sZama
dsszesen

Kozosségépito

Ssz. i ) .
tevékenységek szama

Ny M Ti |Le | D I To | Ny M Ti Lo D I To

hangszerbemutatoval egybekotott
koncertet adott. Segitséget
nyUjtottak az adomanygytijtésben
valamint az adomanyok
eljuttattatasaban. Novények
iiltetéséhez foldet kaptunk
adomanyba. Homokozé jatékok
beszerzését segitették. Egy szild
pedig interaktiv bemutatét tartott
legijabb  mesekonyvérSl, aki
gyermek és ifjisag ird. Fejlesztési
javaslataink: szeretnénk, ha a
jovében barmilyen kérdés, kérés a
sziiloi kiséréshez nem tdmadasnak
mindsiilne a résziinkrol.

I.: Néphagyomanyéltets eszkozok
gylijtése, viraggyhjtés, ruhabodrze
To.: Kozos virdgiltetés az
6vodaszépités érdekében.

7. | Csaladokat timogaté 2 | 2|3 |43 |5]|3 15| 2 | na |15 | 120 |400| 30 | Ny: A szilok nagy izgalommal
programok, pld. vasarok, késziltek, sok szép terméket
j6tékonysagi gytijtések stb. hoztak a vasarra, igazi k6zosségi
program volt.
Az adomanygyijtésbe is szivesen
bekapcsoladta, gyermekeikkel
kdzosen készitették az
adomanyokat.
(Adventi vasar, Mert adni jo!,
Tavaszi nagytakaritas-
adomanygyjtés, cipésdoboz
akcid)
M.: Méar  hagyomanyosnak
mondhaté a karicsony elbtti
adomény gyiijtésiink Mert adni j6
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Eredmények, fejlesztési

Kozisségépitd Alkalmak Reszfvevok javaslataink, megjegyzések:
| Ssz. - . . szama - s Con £2 -
tevékenységek szama . Médszertani ajanlds: Széveges
Osszesen T
_ értékelés sziikséges!
5 Ny Ti | Lo To | Ny Ti | Lo | To

kampéanyunk, ami az idei évben |
Batonyterenyeére keriilt.

Innovécidként tavasszal is
gyljtéttiink adomanyokat, amely
Mezdszemerére keriilt hatranyos
csaladok megsegitésére.

Ti.: A jotékonysagi ruhagyiijtésen
és jatekgyljtésen tobb sziilé részt
vett, de mivel ez Snkéntes volt és

| részben anonim, 1étszamadat nem

all rendelkezésre.

L.: A sziilokkel kozos vasarok,
mindig nagy sikert aratnak.
Azonban a tavaszi nagytakaritas
elnevezésii adomanygytijté
programunkon, kisebb volt az
adomanyozasi kedv.

D.: A sziilok az idei nevelési évben
mindkét  alkalommal  példa
értékiien  vettek  részt  az
adomanygyijtésben. Osszel
kényv-cserebere borzét tartottunk,
melyen a 4yermekek a megunt
mesekonyveiket cserélhették el
egymas kozott, valamint tavasszal
kincs csere-bere borze valodsult
meg, ahol a mar nem hasznalt
kincseiket cserélték el.

L: Karicsonyi adomanygyiijtés,

Szeretetcsoki, NEO
adomanygyijtés, Tavaszi
nagytakaritas, Karacsonyi

allatmenhelynek gylijtés (Tordas
Zoo)
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Eredmények, fejlesztési
javaslataink, megjegyzések:
Modszertani ajdanldas: Szoveges
értékelés sziikséges!

Résztvevok
sZama
osszesen

Ny [ M| Ti|[Lo | D[ T [To| N | M| Ti [ Lo | D[ 1] To]

Kozosségépitd Alkalmak

Ssz. g : -
tevékenységek szama

To.: Adventi adomanygyijtés,
raszorult  Ovodénak és  egy
hatranyos  helyzeti  gyermek
segitése

8. | Szl Klub D.: Januar kormnyékén felajanlottuk
a leendd iskolas gyermekek sziilei
szamdara, egy programot: Egy
olyan sziil6i beszélgeté délutanra
hivtuk volna 6ket, ahol a fejleszté
¢s pszichologus is jelen lett volna,
ill. megbeszéltiikk volna kozdsen az
iskolai kritériumokat, valamint
tajékoztatast adtunk volna a kozeli
iskolakrol. Ezt egy kora délutani
idépontban terveztik, de ERRE
I NEM VOLT IGENY a jelenlévé
sziilok kozott.

9. | Egyéb D.: Az iskola altal szerevezett
Budavari Altalanos Iskola — 4 70 programicke @ maggesoporiosak
kozos programok szamara kimondottan s1kersse:n
valosultak meg. A  kozds
programok ¢és kezdeményezések
hatasara er6s6dott a  sziilok
elkotelezédése az iskola irant,
valamint  el6térbe  Kkeriilt a
hatékony egyiittmiikodés.

Szoveges értékelés:
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Nyars u.: A sziilok visszajelzése alapjan jol sikeriiltek a programok, oriiltek az innovativ kezdeményezéseknek. A mar hagyomanyos sziireti mulatsdgunkat népi
jatékokkal és 01j kezdeményezésekkel egészitettiik ki, pl.: sziilés almagyiijtd jaték, vesszdparipa, kotélhuzas, horgaszos népi jaték, népi ligyességi jatékok. A
kihivés napjan akadalypalyéan keresztiil érkeztek meg a sziil6k és a gyerekek az ovodaba és 15 perces ligyességi feladatokat végeztek.

Meészaros u.: Az idei évben is valtozatos sokszinii programokkal késziiltiink a sziiléknek (Oszi barkacs délutan, Magyar népmese hete, Marton-napi 1dmpas
felvonulas, karacsonyi vasar, farsang, tojas festés, siités a nagymamakkal, Anyak napja, Apak napja). Ezeken az eseményeken a sziil6k nagy szdmban vettek részt.
Pozitiv visszajelzéseket kaptunk. Sajnos fényképek nem késziiltek az eseményekrdl.

Tigris u.: Az intézményben tobbféle sziildi bevonassal megvalosuld program valosult meg az adott nevelési évben. Kiemelked6 volt a sziilék aktiv részvétele az
innepekhez, jeles napokhoz kapcsolddo kozos tevékenységekben (pl. siités-f6zés, barkacsolas, korcsolyapalyara kisérés, segitségnynijtas), valamint a nyitott
napokon, amelyek mind a jelenlegi 6vodas gyermekek, mind a leend6 6vodasok sziilei szamara lehetdséget biztositottak az intézmény életének megismerésére.
Pozitivumkeént értékelhetd tovabba az dvodaért végzett sziildi munkafelajanlasok és a csaladokat tAmogatd programok megvaldsulasa.

Lovas ut: A legeredményesebb programjaink a vasarok voltak, ahol a gyermekekkel készitett siiteményeket lehetett megkdstolni, tovabba az Gszi vasarunkon, a
Domotor-napi vasaron, a sziilok tokfaragd versenyen is részt vehettek, mely nagy sikert aratott az idén is.

Disz tér: Az 0j sziilok szdmara tartott sziil6i értekezletet 2026 jinius 18-ara tervezziik. A sziil6k bevonasaval lebonyolitott programok sikeresek voltak, nemcsak
sziilok, de nagysziilok, testvérek és rokonok, s6t a ballagasi évzaro linnepségre baratok is eljottek.

A Budavari Altalanos Iskolaval kiilonleges szoros kapcsolatot épitettiink ki. Mar ésszel eljéttek a tanitd nénik, hogy egy kis mozgésos, vidam jatékfoglalkozas
keretében megismerhessék a nagycsoportosainkat. Ez a tornatermiinkben valésult meg. Kés6bb karacsony tajan az elsds gyermekkel jottek at hozzank és egy kis
el6adast tartottak 6vodasaink szdmara. Marciusban egy délel6tt folyamén 1attak vendégiil nagycsoportosainkat és egy interaktiv déleldttét tartottak szamukra,
majd tizéraival vendégelték meg Sket. Marcius végén az iskola aulajaban egy rajzpalyazat/ kiallitas innepélyes megnyit6jan oklevelet és ajandékot kaptak
dvodasaink. Az anyéak napi iinnepséget az iskola udvaran az évzar6 ballago tinnepséget pedig az iskola tornatermében tarthattuk meg.

A Gyermeknapi linnepségen a Kapisztran téren mindkét csoportunkkal eléadtunk egy jatékos dalfiizést, melyre a gyermekek sziil6kkel és testvérekkel érkeztek.

Idén a kétszer szervezett adomanygyiijtés (karacsony és hiisvét) sikeresen valdsult meg, t6bb tucat adomanyt hoztak a csaladok dvodankba. Az elszallitasban is
segitettek. Karacsony kornyékén, a négylaba kedvenceknek, szamos juti-falatot adomanyoztak a sziilék a pomazi menhely szamara.

Iskola u.: Kihasznaltuk azokat a lehetéségeket az idei nevelési évben, amelyek a csalad és az 6voda kapcsolatat erdsitették. Tobb program kapcsan kértiink és
kaptunk felajanlast, sziilokt6l, nagysziiloktol, csaladoktol, amelyek elGsegitették az adott tevékenység megvaldsitasat (egészség nap alkalmaval: orvos nagymama
életkornak megfelel6 foglalkozasa a csoportokban...stb.)

Toldy F. u.: A sziil6k elfoglaltsidga miatt egyre nehezebb megfeleld idopontot talalni a csaladokkal valo kozds programokra, de amelyeket megszerveziink mindig

nagyon jo hangulatban telnek és a gyermekeknek joles6 érzés, ha sziileikkel egyiitt munkéalkodhatnak, barkacsolhatnak, adomanyozhatnak, iinnepelhetnek és
fejleszten hat az egész kozosségre.

Erdsségek:
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Nyars u.: Aktiv sziiléi részvétel, pozitiv visszajelzések a sziilok részérdl.

Meésziros u.: Elegendd program. Sziilok 6rommel vesznek részt a programon.

Tigris u.: A sziilék tobb programba is aktivan bekapcsolodtak az intézményben. A farsangi rendezvényen sok sziil6 jelmezben vett részt, ezzel is erSsitve a kozods
élményalaptl 6vodai életet. A ,;robotok” témdji projekt sordn tobb csalad is hozzajarult otthonrdl hozott eszkozokkel, amelyek gazdagitottdk a gyermekek
tevékenységeit €s a projekt megvalositasat. Emellett a jeles napokhoz kapcsolodéan meghirdetett plakatpalyazatok (az év soran harom alkalommal) soran a sziilok
kiemelkedden aktivan vettek részt, s a gyermekekkel kozosen igényes, kreativ munkakat készitettek, amely jol mutatja az egyiittmiikodés és az elkdtelezddés
erdsségét.

Lovas ut: Sziilékkel kdzos programok szervezése.

Disz tér: Kozosség ¢s kapcsolatépités, pozitiv intézményi légkor €s sziildi visszajelzés elégedettség kinyilvanitasa szoban és irasban.

Iskola u.: A sziilok részére tobb bepillantasi lehetéséget nyujtottunk az egész nevelési évben a gyerekiik mindennapjaiba és nagy sikerként tudjuk elkonyvelni,
hogy ezekre az alkalmakra szinte a csoportok egész sziil6i k6zossége kivancsi volt. (nyilt nap, barkacsdélutan).

Toldy F. u.: A sziilok 6rommel vesznek részt a programokon. Pozitiv visszajelzések a sziil6k részérdl. Pedagogusok felkésziiltsége, figyelemfelkeltd, esztétikus
szerkesztett plakatok.

Fejlesztési javaslatok:

Nyirs u.: A sziilok aktivabb bevonasa a szervezési folyamatokba.

Tigris u.: A kdvetkez6 nevelési évben tervezziik a Sziild Klub beinditasat, amely tematikusan — példaul a Reggio Emilia szemlélethez kapcsoloddan — 23 havonta
keriilne megrendezésre, aktualis nevelési kérdések és intézményi aktualitasok feldolgozasaval.

Disz tér: Interaktiv foglalkozasok.

Iskola u.: Sziildkkel valo kozds kornyezetépités, szépités az intézményben tavasszal és Gsszel (pl.: Takaritas vilagnapja minden év szept. 3. szombatja)
csoportonként. (tarsadalmi munka) - Ez a nap a komyezet tisztantartasa, a kdrnyezettudatos viselkedésre hivja fel a figyelmet; ez alkalommal a sziilok és gyerekek

egyiitt szépitheti az intézmény komyezetét, ezaltal kialakul a tudatossag, tudatos kornyezetre valé odafigyelés, kdrnyezet szeretetére, a ndvényvilag megovasara,
védésére valo nevelés.
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Toldy F. u.: Uj csaladi programok, fokuszban a generaciok talalkozésa.

3. AZINTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO EREDMENYEK
Az intézményben folyd neveld-tanité munka soran folyamatosan sziikségesnek tartjuk annak vizsgalatat, hogy a Pedag6giai Programban megfogalmazott célok

elérése az elért eredmények alapjéan reélis-e. Eredményeink elemzése, valamint az értékelések eredményének visszacsatoldsa informaciokat ad arrél, hogy milyen
irany0 fejlesztésre, valtoztatasra van sziikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.

A pedagégiai munkaval osszefiiggé eredményekhez kapcsolodé tevékenységek osszegzé értékelése

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas
Szama Tevékenységek Elvarasok
3.1. | Az eredményességi mutaték | Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket
nyilvantartisa, az eredmények | (pl.
rendszeres elemzése — Milyen | — helyben szokdsos megfigyelésen vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei,
eredményességi mutatokat | —  esetleges sport, rajz és més versenyeredmények, elismerések,
tartanak nyilvin az | — 6 éves kor utan dvodédban maradé mutatok,
intézményben? — elégedettségmérés eredményei: sziild, 6vodapedagdgus, pedagdgiai munkat segitok
— neveltségi mutaték
—  Stb.
Javasolt tartalmak:
—  Eredmények bemutatisa

Az intézmény Kiilsd, tanfeliigyeleti ellenérzésének részét képezé INTEZMENY ONERTEKELES eredményei — Osszegzo értékelés
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Az elvarasok teljesiilésének mértéke (X)

Az onértékelés teriiletei - inkabb iE et nem Hivatkozasok - Megjegyzések
teljesiil o nem S
teljesiil teliesill teljesiil

| 1. Pedagbgiai folyamatok

2. Személyiség- és
kozosségfejlesztés

3. Eredmények

4. Bels6é kapcsolatok,
egyiittmiikodés, kommunikacio

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

6. A pedagégiai miikodés feltételei

7. A vonatkozé nevelési, nevelési-
oktatasi iranyelvben
meghatarozottaknak valo

| megfelelés

Nem relevins, nem volt ilyen ellendrzés

Orszéagos pedagégiai-szakmai - TANFELUGYELETI ELLENORZES eredményei — Osszegz6 értékelés

Az elvirasok teljesiilésének mértéke (X)

Az onértékelés teriiletei teljesl | nkabb inri(eﬁb i Hivatkozasok - Megjegyzések
onertiekeles teruletel \] teljesiil teljesﬁl teljesﬁl 1V 0Zaso g] gyzese

1. Pedagogiai folyamatok

2. Személyiség- és
kozosségfejlesztés

| 3. Eredmények

4. Bels6 kapcsolatok,
| egyiittmiikodés, kommunikacié

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

6. A pedagoégiai miikodés feltételei

7. A vonatkozé nevelési, nevelési-
oktatasi iranyelvben
meghatarozottaknak val6
megfelelés

Nem relevans, nem volt ilyen ellendrzés

Az intézmény kiilsé, OKTATASI HIVATAL iltal az oviKRETA feliiletén a mulasztasok igazolasanak ellenérzése
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A 2025/2026. tanév rendjérdl sz616 27/2025.(VIL. 24.) BM rendelet 13. § alapjan lefolytatasra keriild 6vodai mulasztast és annak dokumentalasat vizsgal6 szakmai
ellendérzés keretében a kivalasztott intézmények esetében a dokumentaciok online ellendrzésére keriil sor az oviKRETA feliileten.

Lovas 1t 3. Az ellendrzésre 2026. marcius 05-aprilis 30. kozott keriilt sor.
Eredményt, értékelést, visszacsatolast az intézmény jelenleg még nem kapott.

Nyilvantartott adatok — Az intézményben meghatarozott mérések eredményei

Ssz. Beiskolazasi adatok Fé %
Beirt gyermekek szama dsszesen 435 -

1 Tankdoteles korl gyermekek szama 187 43

) Koziilitk varhatoan a 2026-2027. tanévben az iskolai tanulmanyaikat elkezd6k szama, aranya 128 68

Varhatoan a 2026-2027. nevelési évben az 6vodaban maradé tankételes koriak szdma, aranya 59 32

Szoveges osszefoglalo értékelés: |
Sajnos az évrdl évre csdkkend gyermeklétszam megmutatkozik a gyermeklétszamokban, igy a tankételes koraak 1étszaméban is. Mig a tavalyi évben a beirt

gyermekek szama 471 6 volt, erre az évre ez a szdm 36 fovel csokkent. Bar a csokkenéssel egyiitt a tankoteles kortiak aranya gyakorlatilag nem vaéltozott
(tavaly 43,5%), ezzel egyidejiileg a tanulmanyaikat szeptemberben megkezd6k aranya latvanyosan csokkent, a tavalyi 77% helyett az idén a tankoteles koraak

68%-a megy iskoldba. Az 6vodaban maradé gyermekek koziil 50 gyermek sziilei kérték az Oktatasi Hivatal engedélyét a tovabbi 1 évig 6vodaba jarasra, ez a
marad6k majd 85%-a.

Erdsségek:

e Az iskolaérettség megitélése minden esetben komplex, t6bb szempontu szakmai megfigyelésre és mérésekre épiil.

» Az dvodapedagogusok, a sziilok és a segité szakemberek egyiittmiikddése eredményes, a dontések a gyermekek érdekeit szolgaljak.
« A tankoételes gyermekek tobbsége megfelel6 felkésziiltséggel kezdi meg iskolai tanulmanyait.

o Az intézmény kiemelt figyelmet fordit az egyéni fejlodési utak tamogatasara és a differencialt fejlesztésre.

Fejlesztési javaslatok:
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o Az iskola-el6készitd tevékenységek €s a célzott képességfejleszté programok tovabbi erésitése a nagycsoportos gyermekek szamara.
o Az egyéni fejlddési utak folyamatos nyomon kovetése, sziikség esetén a fejleszté szakemberekkel valé egyiittmiikddés tovabbi elmélyitése.
o A sziilokkel valo partneri kommunikécio és konzultacios lehetdségek bovitése az iskolaérettséggel kapcsolatos dontések megalapozéasa érdekében.

o A demografiai valtozasokbol ad6dd intézményi kihivasok folyamatos nyomon kovetése és a csoportszervezési, humanerdforras-tervezési feladatok
ehhez igazod¢ feliilvizsgalata. ‘

Székhely /
S Tagévoda/ Intézmény - Program specifikus eredmények
Sz Telephely (Amire biiszkék vagyunk, amit fontosnak tartunk! - Felsorolds)

Nyars u. Sziil6i kezdeményezés - A Bator Tébor pedagoégusainak latogatdsa - utdgondozas céljabol, Ingyenes mesedsvény vezetés a
Bébozd Zoldre Alapitvany segitségével, ZOLD 6voda cim elnyerése, Zold jeles napok csoportok kozotti forgd rendszerben
torténé megiinneplése.

Mészaros u. Kollégank sikeresen mindsiilt. Csaladokkal valé programok. Madarbarat 6voda cim elnyerése. Sok 1j, valtozatos programokkal
szinesitettiik a gyerekek mindennapjait.

Tigris u. Koz6s kertszépités, plakatpalyazat, adomanygytijtés soran nyujtott sziili aktivitas.

Lovas ut Zenebatyu, Elményalapt programok szervezése a gyermekek szaméra havi szinten.

Disz tér A Montessori jellegli 6voda mellet a Reggio moédszer is helyet kapott 6vodankban. Idén a Budavari Altalanos Iskolaval

2. kiilondsen szoros kapcsolatépitésbe kezdtiink. Tobb kiilonboz6 programot valdsitottunk meg a nevelési év folyaman. Innovécio
a nagycsoportosok szamara: Ovieséstan tanfolyam.

Iskola u. Néphagyomanyélteté - Pompas Ovoda cim, Madarbarat Ovoda cim, Bogarkévet Ovoda cim, Kis Muzsika médszertananak
beépitése a mindennapi nevelémunkdba, kapcsolat az Obudai Népzenei Iskolaval, Kincses KultirOvoda (eredmény még nincs).

Toldy F. u. Z6ld tnnepek megszervezése és lebonyolitasa, Csaladokkal valé kapcsolat — viragiiltetés, kozos programjaink. Sziilok
szemléletformalasa (bambusz fogkefe, viragiiltetés, madaretetés — magok behozatala). Zo6ld 6vodai program és a Madérbarat
6voda program mindennapjaink része. Az 6voda madarbarat szemlélete pozitiv mintat nyujt a gyermekeknek és a csaladoknak. A
gyermekekkel kialakitott fliszerkert, veteményes magasagyas gondozasa, termések felhasznalasa (salata, répa, karalabé, menta,
citromfii, levendula, eper stb.).

Szoveges osszefoglald értékelés:
Nyars u.: Testiiletiink bar hidnyos, de nagy elhivatottsaggal dolgozunk, sok szines programot szerveztiink. Igyekeztiink a programspecifikumnak megfelelden
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mesedsvény latogatast megvalodsitani, ahol mesével és személyes tapasztalatszerzéssel tudjuk a gyermekeket érzékenyiteni a kornyezet megdévasara. Fontosnak
tartjuk a lelki egészség tdmogatasat is, ezért a Bator Tabor pedagdégusainak foglalkozasaval erdsitettiik ezt meg. A Zold jeles napokat a pedagdgusaink
részvételével forgdrendszerben sok szines dtlettel valositottuk meg, ami nagyon élvezetes volt a gyermekek szamara.

Tigris u.: Intézményiink kiilondsen biiszke arra, hogy a sziilok aktivan és elkdtelezetten kapcsolodtak be kozosségi programjainkba. A k6zos kertszépités, a
plakatpéalyazat, valamint az adomanygylijtés soran 6réommel vallaltak szerepet, és nyitottan, egyiittmilkodéen vettek részt a szervezett programokon. A
gyermekek ¢és sziileik szamara kozosen megvalositott tevékenységek nemcsak élményeket nyujtottak, hanem hozzajarultak a csaladok és az intézmény kozotti
kapcsolat erdsitéséhez is. Ezek az alkalmak erésitették a kozosségi Osszetartozas érzését, timogattak a partneri egyiittmiikodést, és tovabb mélyitették a
kolcsonds bizalmat az intézmény és a csaladok kozott.

' Lovas ut: Az idei nevelési évben, a programspecifikumunknak megfelelden, zenei neveléssel kapcsolatos programunkat tovabbra is folytattuk, kiilsé
szakember bevonasaval.

Disz tér: A Reggio mddszer egy innovativ alternativ pedagogia, mely jol kapcsolhaté a Montessori jelleggel. Miutan mindkettd olasz eredetii, ezért szeretnénk
a fenntarto jovahagyasaval az olasz nyelv €s kulturat is bevezetni 6vodankba. A nevelési év soran tobbszor eljutottunk muzeumi latogatasra is, mint pl.: OSZK,
Pénzmizeum. Az Ovieséstan tanfolyam alkalméaval a gyermekeknek lehet6ség nyilt az esések modjaval és biztonsagaval kozelebbrdl megismerkedni. Az
1skoléaval kiépitett j6 kapcsolatra pedig kiilondsen biiszkék vagyunk.

Iskola u.: Mas telephelyrdl meghivtunk gyermekeket (Holle Anyo interaktiv, dramatikus meseel6adas). Gyermeknapi rendezvényen vald részvétel, Marton-
napi és plinkosdi programunkra az Alpolgarmester Asszonyt meghivtuk.

Erésségek:

Nyars u.: Zold szemléletli nevel6testiilet, elhivatottsag, innovacidkra nyitott kollégak.
Lovas 1t: Sokféle program szervezése.

Disz tér: Innovacio. ,

Iskola u.: Programspecifikum hangstlyozasa a mindennapi nevelé munkaban.

Toldy F. u.: Vérosi életben a zold szemlélet megalapozasa.

Fejlesztési javaslatok:
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Disz tér: Kommunikacio erésitése.
Iskola u.: Még tobb Pompas képzéseken valo részvétel.
Toldy F. u.: Z6ld programokhoz eldadok meghivasa a témaban.

2025. 6sz 2056. tavasz
Ssz DIFER - Mérési eredmények (%) és mérési tapasztalatok o, %
" | Mérésben részt vett gyermekek szdma:
174 f6 56 fo
frasmozgas-koordinacid 42 % 46 %
Elemi szamolasi készség 80 % 84%
. Tapasztalati kovetkeztetés
' Tapasztalati Osszefiiggés 82% 83%
Relacioszokincs
Szocialitas - tarsas kapcsolatok kezelése 77 % 80 %

Szoveges osszefoglal6 értékelés:

L. félév: a gyermekosszetétel nem homogén: teljes intézményi szintet nézve jelen vannak a telephelyeken tigy az ismétld, mint a
nagycsoportokban BTMN-es gyermekek is, akikkel a felmérés szintén megtortént. Emellett a telephelyek populacidja is kiilénb6z8, ami
tovabbi eltéréseket eredményezhet az eredményekben. Ez indokoltta teszi a differencialt fejlesztést, az egyéni sajatossagokhoz igazitott
feladatadast és a folyamatos megfigyelést.

Irasmozgas-koordinaci6: A gyermekek t5bbsége az elékészité és kezdé szinten van, ami azt jelzi, hogy az irdsmozgas-koordinacid,
finommotoros készségek, a szem-kéz koordinacio és a ceruzafogds gyakorlasa tovabbi fejlesztést igényel. A halad6 és befejezo szinten
1évék ardnya biztatd, az optimum szintet elérék szdma minimalis.

Elemi szamolasi készség: A legtobb gyermek kezdé szinten van a szamolasi készségek terén, mely jelzi, hogy a mennyiségfogalom és
a szamfogalom még nem stabil.

A-Z (nyelvi tudatossag, tapasztalati kovetkeztetés, tapasztalati dsszefiiggés megértés, relaciés székincs):

Ez a teriilet kiemelked6en jo eredményeket mutat. A gyermekek nagy része a befejezé vagy optimum szinten teljesit, ami azt mutatja,
hogy a nyelvi tudatossag, hang-betii kapcsolas tapasztalati kovetkeztetés mar jol kialakuloban van.

Szocialitas: A szocidlis képességek terén nagyon kedvezd a kép egész intézményi szinten. A gyerekek tobbsége befejezé vagy optimum
szinten van, ami azt jelzi, hogy jol miikddnek az egyiittmiikodési, szabalytudati és empatikus készségek.
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_ 2025. o6sz 2026. tavasz
Ssz DIFER - Mérési eredmények (%) és mérési tapasztalatok o A
) Mérésben részt vett gyermekek szima:
174 fo 56 f6

10-es szamkorben valoé szamlalas, 10-es atlépés megerdsitése, bontas-potlas, manipulacids eszkozokkel végzett tevékenységek.
= A meglévo tudas fenntartasa, szotagolos jatékok, egyszerii szokép-olvasés, nyelvi jatékok, logikai jatékok, f6fogalmi kategoriak
megerdsitése a szinten tartas és tovabbfejlesztés érdekében.

= Kozosségi jatékok fenntartasa, konﬂxktuskezelem helyzetgyakorlatok, k6zos feladatvallalasok, csoportkohezxo megerdsitése,

Fejlesztési javaslatok:

* Finommotorika, ceruzafogés, vonalvezetés, kéz-szem koordinacié gyakorlasa jatékos formaban, grafomotoros gyakorlatok.
Szamolos jatékok, mennyiségparositas, ujjakkal torténd szamolas, ritmusos szamolés monddkéak, mennyiségfogalom kialakitasa,

" 7

IL félév: ebben az idészakban a mérés csak a tovabbi 1 évig 6vodaban maradé gyermekek korében tortént meg. Mind a 4 teriileten
fejlodés tapasztalhato koszonhet6en a folyamatos fejleszté tevékenységeknek.

Erdsségek: Nyelvi tudatossag, tapasztalati kovetkeztetés, tapasztalati Gsszefiiggés megértés, relacios szokincs, szocialitds.

érzelmi nevelés.
| téy i :::lalnés/ 35 ’s::;nlélés 725 [a~2/120 max lr:'sa-;ne!sés /24 | L. feléy gyerekffs | eredmény szocialitds / 35 | szémlélés /25 | a--2 /120 max | irds-mozgés / 24
~ max pontszdm | max pontszam |  pontszdm max pontszdm

Nyérs 20 77% 595 421 1915 224

Nyars ismetid 6 2% 167 130 650 59 |NW“'s 8 81% 24 1n 820 101
|Mészéros 20 3% 523 385 1900 186 Mészaros [ 2% 146 110 555 65
[arts 2 7ok = = e 289 Tigris 8 76% m 175 730 118
Lovas 27 72% 711 514 2515 231
rllovas ismétié 9 75% 208 202 945 %0 Lovas 2 79% 298 266 1240 17

|Dlsz 7 7% 198 122 705 66 Disz 3 81% 89 68 300 40

e ey : b = i 2 105 Iskola 13 83% 1 m 1375 118
Iskola 20 79% 568 407 2063 179

skola lsmétld 1 75% 367 284 1335 169 Toldy 6 76% 157 115 600 59

Toldy 20 73% 505 359 1955 193

! Ossz. 56 78% 28 pil 100 1

Ossz. 174 7% 27 20 98 10

Bssz atiag pont/% 7% 80% 2% 2% (Ossz dtlag pont/% 80% 8% 83% 46%
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A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése - A GYERMEKEK ERTELMI-, BESZED-, HALLAS-, LATAS-,

L félév

1L félév
Ss2. | MOZGASFEJLODESENEK EREDMENYEI % %
1. Motoros fejlettség
Nagymozgés, finommozgds, vizuomotoros mozgas 67 75
I1. Kommunikicios fejlettség ,
Beszédértés, beszédprodukcid 77 81
I11. Szocialis fejlettség
4. Téarsas kapcsolatok, jaték, énfejlodés 71 78
IV. Onallésig fejlettsége
Onallosag, Snszabélyozas, szokasok 75 82
V. Kognitiv fejlettség
Megismerd funkciok 71
FEJLETTSEGALLAPOT INTEZMENYI ATLAG: | 72 76

Szoveges osszefoglalo értékelés:

A gyermekek fejlettségi allapota intézményi szinten emelkedést mutat az I. és II. félév 6sszehasonlitasaban. A részteriiletek koziil egyediil a kognitiv fejlettség

atlagai mutatnak csokkenést.

Er(’isséiek:

Fejlesztési javaslatok:

oy I LR
m]nwm'uuws‘-wmwmul entores  hommunihicids | aociétts | Snansat | hognitiv
v ¢ { {
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Ssz Szocialis kompetencia (neveltségi szint) mérés atlag eredményei o
" | Mérésben részt vett gyermekek szima: 184 £6 ’
Normahoz, szabalyhoz, szokéashoz val6 viszony (egészségiigyi szokasok, onkiszolgalas, viselkedési 84,6
normak)
5. Tarsas kapcsolatok (gyermek-felnétt, gyermek-gyermek, gyermek-k6zosség kapcsolata) 79,3
Tevékenységekhez valé viszony (6nként véllalt, kotelezo jellegii, kozosségért végzett) 71,7
Kozosségért végzett tevékenység (naposi tevékenység, egyéb megbizatisok) ) 82,5

Szoveges dsszefoglalé értékelés:

Mészaros u.: A neveltségi mutatokbol kiértékelésébdl kitiint, hogy egyértelmiien a kudarctiiréssel €és a konfliktus kezeléssel van a legnagyobb gondjuk a
gyerekeknek.

A tarsas kapcsolatok teriiletén elért 79,3%-os eredmény megfeleld szocialis egyiittmiikodési készséget jelez, ugyanakkor a részletes elemzés ramutat arra, hogy
a konfliktushelyzetek kezelése és a kudarcok elfogadasa még szamos gyermek szamara kihivast jelent. A legalacsonyabb eredmény a tevékenységekhez vald
viszony teriiletén (71,7%) sziiletett, ami elsésorban a kitartas, a feladattudat, valamint a kotelezo jellegii tevékenységek iranti motivacid tovabbi erdsitésének
sziikségességére hivja fel a figyelmet. A Mészaros utcai telephely eredményeinek elemzése is megerGsitette, hogy a gyermekek fejlesztésében kiemelt
figyelmet sziikséges forditani a kudarctiirés és a konfliktuskezelési stratégiak tudatos alakitasara.

Erosségek:
e A gyermekek tobbsége életkoranak megfelelden betartja a kozosen kialakitott szabalyokat és szokasokat.
e Magas szintii az 6nkiszolgalasi szokasok és az egészséges életmddhoz kapcsolddo viselkedési formak kialakulasa.
» A gyermekek szivesen vesznek részt a kozosségért végzett feladatokban, felelgsségvallalasuk fejléds tendenciat mutat.
» A tarsas kapcsolatok alapvetden harmonikusak, a gyermekek nyitottak az egyiittmiikodésre.

Fejlesztési javaslatok:

¢ A mindennapi nevelési helyzetekben a szocialis és érzelmi kompetencidkat fejlesztd jatékok, kooperativ tanulésszervezési formak és dramatikus
tevékenységek rendszeres alkalmazésa. '

82



S Szocialis kompetencia (neveltségi szint) mérés atlag eredményei o
sz.
Mérésben részt vett gyermekek szima: 184 6 °
e A konfliktuskezelési és érzelemszabalyozéasi technikak tudatos beépitése a csoportok mindennapi életébe, pozitiv pedagdgiai moddszerek
alkalmazasaval.
o A Kkitartast, szabalykovetést és feladattudatot fejleszté differencilt tevékenységek tervezése.
o A sziilokkel val6 egyiittmiikodés erdsitése annak érdekében, hogy az Ovodaban alkalmazott nevelési elvek és a csaladi nevelés egymast erdsitve
tamogassak a gyermekek szocidlis kompetencidinak fejlodését.
Ssz Részvétel az Elektronikus Diagnosztikus Iskolakésziiltség Tesztek (EDIT) fejlesztésében %
) Meérésben részt vett gyermekek szima: °
1. Tablethasznalat
6. 2. Gondolkodas és matematika el6készségek
3. Olvasas eléfeltétel- készségek
Szoveges osszefoglalo értékelés: Nem relevans, az idei évben nem volt ilyen mérés
Ssz Egyéb gyermekmegismeréssel kapcsolatos mérés — Rajzelemzés %
" | Mérésben részt vett gyermekek szima:
7.
Szoveges osszefoglalo értékelés: Nem relevans, az idei évben nem volt ilyen mérés
Ssz. | Partneri igény és elégedettség — Az intézményi onértékeléshez kapcsolédéan %
. Sziil6i elégedettség az intézmény onértékelésének keretében
‘ Nevelotestiileti elégedettség az intézmény onértékelésének keretében
Szoveges dsszefoglalo értékelés: Nem relevans, az idei évben nem volt ilyen mérés
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Sgp, | PATHEr igény és elégedettség — Gyermekek TeVékeelzges(éigtetl:lg;l valé
Mérésben részt vett gyermekek szama: 121 f6 Ardnya: 28 % o,
Nyérs Mészaros Tigris Lovas Disz Iskola Toldy

1. Asztali jaték 85 95 100 100 100 89 88 94
2. Jaték a szényegen 90 100 84 100 88 72 88 89
3. Szerepjdték szitudciok 80 71 84 81 72 —
4. Jaték az udvaron 95 100 95 100 100 100 100 99
5. Abrazolotevékenység 90 86 95 100 88 83 94 - 91
6. Szervezett mozgas 95 95 95 82 88 100 81 91
7. Mesehallgatas 85 86 95 91 88 56 88 84
8. Matematikai tapasztalatszerzés 85 71 79 73 88 83 75

& 9. Kornyezettanulas 90 86 95 91 88 83 88
10. Eneklés-zenélés-énekes jaték 80 71 89 73 81 83 88 81
11. Oltdzkodés 74
12. Terités — naposi munka
13. Fogmosas
14. Pihenés
15. Etkezés

Gyermekeinek atlagos elégedettsége: 83

Szoveges osszefoglalo értékelés:

A harmadik évben keriilt lebonyolitdsra a gyermeki igény-, elégedettségmérés, melynek soran minden korosztaly/gyermek egyéni igényeirdl és
elégedettségérdl informacidkat tudtunk gyiijteni. A mérést - ki-ki a sajat feladatellatasi helyén - a Minéséggondozo-Onértékelési Szakmai munkakozosség
tagjai koordinaltak, A mérésben 121 gyermek vett részt A mérés szines fotok nézegetésével és szortirozasaval, sziikség szerint beszélgetéssel, majd egy nyitott
mese kozos meghallgatasaval és konkrét igényeik megfogalmazasaval jaro tevékenységeket foglal magaban.

A mosolygos és szomoru szmajlikhoz elhelyezett fotékkal az alabbiak szerint jelolték meg a gyermekek a ,,szeretem” és [IGIINEEICIENT tevékenységeiket,
melynek eredményei szamos aspektusban is visszajelzést adnak szamunkra:

Erdsségek:
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Partneri igény és elégedettség — Gyermekek Tevékenységekkel valé

elégedettsé
Meérésben részt vett gyermekek szama: 121 f6 Ardnya: 28 % g % g

Ssz.

Nyérs Mésziros Tigris Lovas Disz Iskola Toldy

* A gyermekek nyitottan és 6rommel vettek részt a mérési folyamatban.

» Az alkalmazott, életkorhoz igazitott modszerek hitelesen timogattak a gyermeki vélemények megismerését.

e A visszajelzések alapjan a gyermekek tobbsége biztonsagban érzi magat az 6vodéaban, és pozitivan viszonyul az évodai kézosséghez.
A mérés hasznos informacidkat nyujt a pedagogiai tervezéshez és a gyermekek érdeklddéséhez igazodo tevékenységszervezéshez.

Fejlesztési javaslatok:

¢ A gyermeki vélemények rendszeres megismerésének és figyelembevételének beépitése a csoportok nevelési gyakorlataba.
» A szabad jaték, a mozgasos, alkoto és élményalapt tevékenységek tovabbi gazdagitisa a gyermekek érdekl6désének megfelel6en.
o A mérési eredmények intézményi és telephelyi szintii elemzésének felhasznalasa a kovetkez6 nevelési év tervezésében.

o A gyermeki részvétel és dontési lehetoségek erdsitése az életkoruknak megfelel6 keretek kozott, ezzel tamogatva az 6nallosag, az onkifejezés és az akt
részvétel fejlodését.

Partneri igény és elégedettség — Sziilok elégedettsége a befogadas idészakdban tapasztaltakkal Tevékenységekkel valé

elégedettsé
Meérésben részt vett gyermekek/csaladok szama: 65 csalad = % s

Ssz.

10. | Sziilok elégedettsége a befogadas idoszakdban tapasztaltakkal
Szdveges dsszefoglal6 értékelés:
A befogadasi id6szakkal valo sziil6i igény-, elégedettség mérés célja az volt, hogy visszajelzéseket, megerdsitéseket kapjunk a sziil6ktél gyermekeik 6vodaba
1épésének elsé idGszakarol.
A mérés médszere: A kérdéives felmérést konnyen kivitelezhetd online formaban végeztiik. A kérdéssort a Min8séggondozd-értékelé Munkakdzosség kissé
atalakitotta, kevesebb kérdés megvalaszolasara volt lehetGség az el6z6 évekhez képest.
A kérdéiv kitoltésére a 2025. szeptember 1-161 felvételt nyert, és dvodéba jaré 132 gyermek sziileit kértiik fel. Az érintett sziilok kb. 50 %-a élt a valaszadas
lehetdségével, mely a tavalyi évhez képest kisebb kitoltési kedvet mutatott.
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Partneri igény és elégedettség — Sziilok elégedettsége a befogadas idészakaban tapasztaltakkal Tevékex’lységeklfel valé
Ssz. , i , elégedettség
Mérésben részt vett gyermekek/csalidok szama: 65 csalad %
Erdsségek:

Pozitiv élményei vannak a beiratkozas el6tti nyilt napokroé! gyakorlatilag 100%
Elégséges tajékoztatast kapott az elsd sziildi értekezleten (92%), ez az el6z6 évben 66% volt.

Az 6vodaban dolgozok maximalisan segitették a gyermek beilleszkedését (95%), ez az el6zd évben 77 % volt.

Fejlesztési javaslatok:

"r

Erdemes a kérdivet a jov6 nevelési évre Gjra atgondolni, hogy megfelelé visszajelzések érkezzenek, melyek beépithetdek a mindennapi gyakorlatba.

sz, | artneri igény és clégedettség — Szilk P relodet dtemevel | feflesstomunkigival
Mérésben részt vett sziilok / csaladok szama: 125 A %
2025/2026 2024/2025 2025/2026 2024/2025
1. Beszédkészség ’ 93 94 93 92
2. Nagymozgas (futas, ugras, maszas, dobas stb.) 92 92 90 90
3. Kismozgas, finommozgas (gombolas, fiizés stb.) 87 7 86 920 91
4. Osszpontositas, figyelem 86 88 91 91
5. Képzelberd, fantazia 94 94 91 91
6. Tarsas kapcsolatok (baratsag) alakuldsa 89 88 87
11. | 7. Jatéktevékenység 94 94 93 93
8. Kéziigyesség, abrazolo készség (festés, rajzolas) 85 85 90 92
9. A kornyezet megismerése, ismerete 94 94
10. Matematikai készségek 91 - 88
11. Neveltségi szint (viselkedési szokasok, szabalyok) 90 93 92
12. Onkiszolgalé tevékenységek (51tozkodés, tisztalkodas, étkezés) 89 90 94 94
13. Fegyelmezettség, a rend szeretete, rendrakas 86 94 93
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sz, | Farteri igény s clégedettség - Sziilok * eloaes ptomivel | flesstomunkdid
Mérésben részt vett sziilok / csaladok szama: 125 % %

2025/2026 2024/2025 2025/2026 2024/2025

14. A problémak felismerésére és megoldaséra iranyulé képesség 89 87 89

15. Mozgasfejlettség, testnevelés, sport tevékenységek 90 90 89 89

16. Versek, dalok tanulésa és tudasa 88 90 92 92

17. Erzelem gazdag gyermek — 6von6 kapcsolat 89 90 89 90

Sziiléi elégedettség intézményi tlaga: 88 90 91 91

Szdveges dsszefoglalé értékelés:

csokkend kitoltésszam ellenére is magas atlagelégedettség.
iemelkedSen pozitiv visszajelzések érkeztek a jatéktevékenységek, valamint a verseléshez, meséléshez és ének-zenei neveléshez kapcsol6dd
jlesztések vonatkozasaban.

intézmény fejlesztd tevékenységét a sziillok megbizhatonak és eredményesnek itélik.

Fejleszt¢si javaslatok:

sziil6i elégedettségmérésben vald részvétel osztonzése korszerti kommunikécids csatornak alkalmazaséval és a visszajelzések jelentségének
tositasaval.

figyelem, a koncentrcié és a végrehajté funkciok fejlesztését tamogato jatékos, élményszerli tevékenységek tudatos beépitése a mindennapi |

agégiai gyakorlatba.
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Partneri igény és elésedettsés — Sziilok Elégedettség gyermeke Elégedettség a pedagégusok
Ssz. i £ , ¥ £ e g ’zu B fejlédési iitemével fejlesztomunkajaval
Mérésben részt vett sziilok / csalddok szama: 125 % %
2025/2026 2024/2025 2025/2026 2024/2025

e A tarsas kompetencidk, a kornyezeti nevelés €s a matematikai tapasztalatszerzés fejlesztésének tovabbi erfsitése valtozatos, differencialt tanuldsi
helyzetek biztositasaval. |

o A sziildi visszajelzések rendszeres elemzése és felhasznalasa az intézményi 6nértékelési és mindségfejlesztési folyamatokban.

FEJLESZTHETO JOL MEGFELEL KIVALOAN MEGFELEL
75-80% ; 81-85% 86-100%

Partneri igény és elégedettség — Iskolak Elégedettség a gyermekek
Ssz. | Mérésben érintett iskoldk szima: 11 — ebb6l 7 valaszolt, Gyermekek/tanulok szima. 95 f6 — ebbdl 68 fére fejlc’idésa’:l/lapotéval

vonatkoztatva (72%) ¢

1. Beszédkészség 89

2. Nagymozgas (futas, ugras, maszas, dobas stb.) 94

3. Kismozgas, finommozgas (gombolas, flizés stb.) 87

4. Osszpontositas, figyelem 83

5. Képzelberd, fantazia 90

6. Tarsas kapcsolatok (baratsag) alakuldsa 89
1. 7. Kéziigyesség, abrazolo készség (festés, rajzolas) 85

8. A komyezet megismerése, ismerete 95

9. Matematikai készségek 92

10. Neveltségi szint (viselkedési szokasok, szabalyok) 88

11. Onkiszolgalé tevékenységek (6ltozkodés, tisztalkodas, étkezés) 93

12. Fegyelmezettség, a rend szeretete, rendrakas 86

13. A problémaék felismerésére és megoldasara iranyul képesség 86

14. Erzelem gazdag gyermek — 6vond kapcsolat 96

88




Partneri igény és elégedettség — Iskolak Elégeflsttfég a gyel:mekek
Ssz. | Mérésben érintett iskoldk szama: 11 — ¢bbdl 7 valaszolt, Gyermekek/tanulék szdma. 95 £ — ebbél 68 fore fell"desﬁl/‘ap"ta"a‘
vonatkoztatva (72%) "
Atlag: 89,5%

Szoveges osszefoglalo értékelés:

A jatéktevékenységre, testnevelésre, sportra és a versek, dalok tanulasa, tudasa kérdések kivételre keriiltek az elégedettségmérésbdl. Ezzel egyiitt a tanitok
atlag elégedettsége nétt a tavalyi évhez képest (82,6%)

Mészaros u.: Sajnos az iskolakbol kevés visszajelzést kaptunk. A tanitok észrevételeit beépitettiik munkankba (6sszpontositas, figyelem kapta a legkevesebb
pontszamot) Ennek ellenére az elmult évhez képest javulo tendencia figyelheté meg.

Erdsségek: Az érzelemgazdag gyermek-6vond kapcesolat, a kornyezet ismerete, a nagymozgasok

Fejlesztési javaslatok: Még tobb személyes kapcsolatfelvétel az iskolakkal a gyermekek haladasanak nyomon kévetése céljabol.

Ssz. | ,Versenyeken” részt vett gyermekek Fé
Ny M Ti Lo D I To
Sportversenyen 0 0 0 1 0 21
Rajzverseny / palyazat 2 35 33 20 4 0
13 Egyéb verseny 0 0 0 0
Happy-hét palyazat 85 16

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

Meészaros u.: Az idei évben 2 Siini csoportos gyermek rajzat kiildtiik el A Fold Napja rajzpalyazatra (Szines étletek).

Tigris u.: A nevelési év soran nagy sikerrel inditottuk el a jeles napokhoz kapcsolédo plakatpalyazatokat. A feladatok megvaldsitasa soran a gyermekek és
sziileik otthoni, k6z0s alkotomunkaban készitették el palyamiiveiket, amely kivalé lehetSséget biztositott a csaladi egyiittmitkddés, a kreativitas és a kozos
élményszerzés erdsitésére.

Az elkésziilt plakatokat az 6voda kiilsé faliujsagjan allitottuk ki, igy azokat a gyermekek, a sziilok és az intézménybe érkezdk egyarant megtekinthették. A
kiéllitas hozzajarult a gyermekek dnbizalmanak erdsitéséhez, hiszen biiszkén mutathattak be munkaikat tarsaiknak és csaladtagjaiknak.

Lovas ut: A telephelyiink egyik nagycsoportos 6vodapedagégusénak TER véllalssa, a gyermekeknek meghirdetett rajzpélyéazatok figyelése és két palyazaton
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val6 részvétel volt. Az egyik ilyen alkalommal, a Budavari Altalanos Iskola altal meghirdetésre keriild palyazaton vettek részt a gyermekek. Mindkét
palyéazaton jo eredményeket értek el 6vodasaink.

Disz tér: Egy kislany folyamatosan részt vesz ritmikus gimnasztikai versenyen. A Budavari Altalanos Iskola 4ltal meghirdetett rajzpalyazaton 20 gyermek vett
részt. Mindenki oklevélben és ajandékban részesiilt.

A nevelési év folyaman tobbszor palyaztunk:

Oktdberben Oklevelet kaptunk a MAGYAR NEPI JATEKOK NAPJA részvételén

November végén az eurépai Hulladékcsokkentési hét keretén beliil kaptunk koszond levelet a palyazasért, idézet:

A 2025. évi Eurdpai Hulladékcsokkentési Hét hazai eredményeinek Osszegzése, a zsiiri dontése és a hazai nyertesek kihirdetése utan a Kornyezetvédelmi
Szolgadltaték és Gyadrték Szévetsége — mint szakmai tamogatd — eziton mond készonetet az Onék munkdjaért, a regisztralt és megvalositott 589 akcidért,
amellyel Magyarorszag az eurdpai mezonyben — lakossdgardnyosan — az 5. helyen végzett.”

Marciusban a Viz vildgnapja projekthét alkalmabol a Happy Oklevelet kaptunk elismerésiil palyazasunkért.
Iskola u.: A telephely 6sszes csoportja részt vett a Happy-hét palyazaton, illetve az Iskola utcai telephely Bogarkovet Ovoda palyazatan valé részvétel.

Toldy F. u.: A nyusziolimpidn 8 versenyszamban probalhattak, mérhették Gssze képességeiket a gyerekek. A versenyzéknek lelkesen szurkoltak tarsaiknak.
Mindenki kapott érmet (arany, eziist, bronz).

Erosségek:

Tigris u.: Minden résztvevo gyermek a témahoz kapcsol6dd, motivalé jutalomban részesiilt. Kiilonodsen pozitiv visszajelzést kaptunk azért, hogy valamennyi
palyamunkat egyéni, személyre szabott értékeléssel ismertiink el, kiemelve az alkotasok egyedi értékeit és a befektetett munkat. A kezdeményezés erdsitette a
csalddok és az 6voda kapcsolatat, valamint névelte a gyermekek motivaciojat és alkotokedvét.

Disz tér: Motivalas a rajz palyazati részvételre a Nyilt napok alatt. Aktiv palyazasi részvétel.

Iskola u.: Tisztaban vagyunk a palyazati lehetdségekkel, ezt a kollégék és a csaladok felé is kozvetitjiik.

Fejlesztési javaslatok:
Tigris u.: A kovetkezd nevelési évben a plakatpalyazatok szervezését tovabb kivanjuk bdviteni tjabb jeles napok bevonasaval, valamint interaktiv elemek
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alkalmazéséval (példaul k6zonségszavazas, kidllitdsmegnyito vagy kozos alkotonap). Megfontolandé a palyazatok témait elézetesen a gyermekek és a sziil6k
érdeklddéséhez igazitani, illetve digitalis feliileteken is bemutatni az elkésziilt alkotasokat. A személyre szabott értékelés és az elismerés gyakorlatat a jovSben
is fontos fenntartani, mivel ez jelentésen hozzajarul a gyermekek onbizalmanak, motivaciéjanak és alkotokedvének erdsitéséhez, valamint a csaladok és az
6voda partneri kapcsolatanak elmélyitéséhez.

Lovas ut: A kollégak motivalasa a sport-, illetve egyéb mozgasos versenyeken vald aktiv részvételre.

Disz tér: Intézményi szintii palyazati tevékenység bovitése. A sziilokkel vald egylittmitkodés erdsitése. A gyermekek motivalasa. Kiilon kiemelt feladat
vallalasa.

Tehetséggondozo foglalkozisokon (tehetséggondozo mithelyekben, tehetség pontokon) részt vett Fé
Ssz. | gyermekek szama és aranya

Ny M Ti Lo D 1 To

Beirt gyermekek szama: 74 50 41 76 44 85 62

Nyelvi

Zenei

Matematika-logika

Vizualis — téri

Testi — mozgasos

o|lo|Io|oc|Oo |
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Szocialis — személyek kozotti
Szoveges osszefoglalé értékelés:

Nyars u.: Nem indult a Szakszolgalatnal tehetséggondozé csoport.

Disz tér: Egy kislany kimondottan minden hétfon tehetséggondozé foglakozasra jir, ahol mindenféle fejlesztést kap.
Toldy| F. u.: 2 tehetségigéretes gyermek

= | Nagyon hamar, mér kiscsoportban megmutatkozott mémoki érdeklddése. Ugyesen épitdjatékozott, foként vonat sineket épitett é§ a hozza vald
tartozékokat. Eléfordult, hogy papiron meg is tervezte, mit fog elkésziteni. Jelenleg k6zéps6 csoportos és épitdjatéka tovabb fejlédott,|témainak kore
bdviilt. Minden nap valamilyen 4j otlettel a1l el6, példaul: a vonat allomas, vagy nagyméretii épitéelemekbdl késziilt korhaz mellé buszpalyaudvar,
kész kozlekedési csomopont készill. Méaskor kavéautomatat épit és elmagyarazza, hogyan mitkdik. Hasznalja hozza az épitdjatékokon kiviil a
babaszobai kellékeket is, ami nagyfokt kreativitasat mutatja. Epiilt mar kemence is kenyérsiité jatékhoz, vagy allatkérhaz, vadaspark, szinpad
zenéléshez, kottadllvannyal, néz6térrel. Tehetsége ismereteiben, kreativitasaban és feladatelkotelezettségében, belsd hajtéerejében mutatkozik meg.
Nagyon tevékeny kisfili, ahogyan belép a csoportba azonnal meséli, hogy mit latott, mi érdekli, vagy milyen program van kilatdsban. Ezekrol
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részletesen mesél, majd hozzéfog megépiteni, sokszor papiron tovabbra is megtervezi, amely egyre felismerhetSbb és részletgazdagabb. Ha valami
hianyzik az épitdjaték készletbol a barkacsasztalnal elkészitheti és felhasznalhatja épitményéhez. Amennyiben igényli, segitiink neki, de legtébbszor
onall6an alkot. Matematikai tevékenységekben ligyesen oldja meg a feladatokat, nemcsak a sajatjara figyel, hanem azt is észreveszi, ha tarsa hibazott.
Kijavitja. El8szor is abban tdmogattuk, hogy szabad teret, eszkozoket és elegendd id6t biztositottunk Gtletei megvaldsitasdhoz. Nagyon fontos
szamara, hogy megvalosithassa, ami a fejében megsziiletett. Az eszkozbeszerzésnél bdvitettilk épitdjaték készletiinket (pl.: fogaskerekil jaték,
magneses jaték, kiilonlegesebb vizualis eszkdzok) arra is gondolva, hogy tovabb inspiraljuk 6t ujabb otletek és megvalositasok iranyaba JatékidSben -
a pedagogiai asszisztenseket és dajkankat is bevonva — ismeretterjeszté konyveket olvastunk neki, az éppen aktualis érdeklédésének megfelelen.
Interneten kikerestiink kiilénbdz6 gépeket, nosztalgia jaratokat, amikor éppen errl mesélt, vagy errél kérdezéskodott. Ovodank pszichologusaval és
gyogypedagoguséaval is konzultdltam gyermekr6l. Kettds kiilonlegességii gyermeknek tartjak, mert kivald képességei mellett eléfordulnak néla
agressziv megnyilvanulasok is €s az utobbi idében tic — szer(i ismétlédé mozgasok. Ezek miatt és tehetsége miatt is beszéltiink réla, hogy valamilyen
formaban elkiildjiik az I. keriileti Pedagogiai Szakszolgalathoz. Fogadddran tajékoztattam a sziildket, hogy gyermekiiket matematikai-mérnoki téren
tehetségigéretesnek tartom. Mindkét sziild mémok, igy Ok is tudjak gyermekiiket timogatni. Felhivtam figyelmiiket, az 1. keriileti Pedagogiai
Szakszolgalatnal miikodo tehetségpontra, ajanlottam, hogy keressék meg a tehetséggondozot. Erre a fent emlitett viselkedési és esetleges neurologiai
probléma miatt is sziikség lehet. A sziilok érdeklédést mutattak. Elmondtéak, hogy a tic miatt elviszik neuroldgiai vizsgalatra is. A vizsgalat eredménye
¢s a tehetségponton tapasztaltak utdn konzultalunk a gyermek tovabbi fejlesztési lehetdségeirdl.

Kiscsoportos kora 6ta a nap nagy részében ritmikusan mozog, vagy szajaval ritmikus hangokat ad ki. A sziilékkel beszélgetve kideriilt, hogy van
otthon dobfelszerelés és apuka dobol. A gyermek is szokott dobolni rajta és a sziilék elmondésa alapjan iligyesebb, mint a batyja. Be kellett kiildeniink
az L. keriileti Pedagégiai Szakszolgalathoz mozgaskoordinacios, vizeletvisszatartasi, viselkedési és figyelmi problémak, elmaradas miatt. Ezek mellett
viszont egyfajta bels6 vezérld elv hajtja 6t, ontdrvényii és a ritmus athatja egész 1ényét. Az 6vodai szabadjatékban, de mozgasfejlesztésen és ének —
zene alkalmaval is szoktam biztositani szdmdra (és a tobbi gyereknek is, akik kedvet kapnak) kiilonféle eszkozokkel dobolasi, ritmushangszeres
lehetdséget. Zeneiskolai hangversenyre vittiik a csoportunkat, ahol iitShangszereseket is meghallgathattunk. Ovodénk pszicholégusaval és
gyogypedagdgusaval is konzultaltam rola. Tehetsége és a fent leirtak miatt kett6s kiilonlegességii gyermeknek tartjak. Fogadooran tajékoztattam a
sziil6ket a gyermek egész napos ritmikus tevékenységérél és ajanlottam, hogy vigyék el zeneiskolaba, dobtanfolyamra, amely meg is valosult. Az
édesapa visszajelzése szerint a zeneiskolai dobtanar ligyesnek tartja, érdemes a dobolassal tovabb foglalkoznia.

Erosségek:

Az évodapedagogusok érzékenyen €s tudatosan ismerik fel a tehetségigéretes gyermekeket.

Gazdag, inspiralé pedagogiai kornyezet és differencialt eszkozkinalat timogatja a gyermekek egyéni érdeklédésének kibontakozasat.
Hatékony egyiittm{ikddés valosul meg a csaladokkal, valamint a pszicholdégus, gydgypedagogus és a Pedagogiai Szakszolgalat szakembereivel.
A gyermekek egyéni érdeklddésére épitd fejlesztési lehetdségek hozzajarulnak a motivacid és a kreativitas fenntartasahoz.

Tigris u.: A személyre szabott fejlesztés és a gazdagito tevékenységek eredményeként a gyermekek motivacioja, kreativitisa és onalldsaga tovabb erdsodott,
mikdzben lehetéségiik nyilt egyéni képességeik kibontakoztatiséra.
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Disz tér: Sokszini komplex kinalat. Magas sziil6i motivacio. Szakmai hattér és feleldségvallalas.

Fejlesztési javaslatok:
o A kiilsé tehetséggondozési lehetoségek elérhetdsége feladatellatasi helyenként eltérd.
o A kettds kiilonlegességli gyermekek komplex tdmogataséanak tovabbi erdsitése.
e Az dvoda, a szakszolgélat és a kiilsé fejlesztd intézmények kozotti informacidaramlas és szakmai egyiittmiikddés tovabbi fejlesztése.
o A tehetséggondozasi folyamatok intézményi szintfi dokumentalasanak és nyomon kovetésének egységesitése.
Tigris u.: Sziikség esetén segiteni a csaladokat a megfeleld szakmai programok, foglalkozasok vagy miihelyek elérésében. A cél olyan tamogaté kornyezet
kialakitasa, amelyben a gyermekek képességei az dvodai és a csaladi nevelés 6sszhangjéban fejlédhetnek tovabb.
Disz tér: Esetmegbeszélések €s szakmai konzultaciok. Eredményes sziil6i tanacsadas. Egyéni nyomonkdovetési rendszer-portfoliok vezetése.

Felzarkoztaté (alapellatasban) foglalkozasokon részt vett Fé
Ssz. gyermekek szima, aranya Ny M Ti Lo D I To Ossz.

Beirt gyermekek szima: 74 50 41 76 44 85 62 432 100%
Logopédiai fejlesztés 20 18 18 25 16 26 13 136 31,5%
Gybgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Fejleszt6 pedagdgia 2 0 1 1 1 0 2 7 1,6%
Gyogypedagogiai fejlesztés 22 15 20 24 16 35 18 i50 34,7%

IS Ovodapszicholégus foglalkozik vele 22 19 18 33 25 42 26 185 42,8%
Egyéb
Mozgasfejlesztés 15 15 3,5%
Mozgésos -k6zosségformalas(kettés-vezetésii) 15 15 3,5%

Szoveges osszefoglalo értékelés:
Az €l6z0 évet figyelembe véve (14,2%) gyakorlatilag megduplazodott azon gyermekek szama, akik logopédiai fejlesztésre szorulnak. A gyogypedagdgiai
fejlesztésben és 6vodapszichologiai megsegitésben részesiild gyermekek aranya lényegében nem valtozott.
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Tigris u.: A fejlesztépedagogiai, gyogypedagdgiai, logopédiai és pszicholdgiai ellatds intézményiinkben magas szinvonalon és hatékonyan miikodik A
szakemberekkel kialakitott kapcsolat nyitott €s timogato; a felmeriilé részképességbeli nehézségek, fejlodési eltérések vagy egyéb problémak esetén lehetség
van az azonnali konzulticiora, szakmai tanacsadasra és kozos megoldaskeresésre.

Erdsségek:
Nyars u.: Kettds vezetésii csoportok, szocialis készségek fejlesztése csoportos szinten, szakemberek szoros egyiittmiikodése a gyermekek ellatasaban.
Mészaros u.: Jol miikodo ellaté rendszer.

Tigris u.: Sziikséges szakellatasok a délelStti nevelési idében, helyben, az 6voda épiiletében valosulnak meg, igy a gyermekek szamara biztonsagos,
megszokott kdrnyezetben biztositott a fejlesztés. Ez jelent6s segitséget nyujt a csaladok szamara is, hiszen a sziiléknek nem kell munkaid6ben kiilsd
helyszinekre széllitaniuk gyermekiiket. A fejleszté munka eredményességét segiti, hogy az intézményben kiilon fejlesztészoba és logopédiai foglalkoztatd all
rendelkezésre, amelyek megfeleld kornyezetet biztositanak az egyéni és kiscsoportos foglalkozasok megvaldsitasahoz. A fenntart6 folyamatosan gondoskodik
a sziikséges fejlesztd eszkozok és szakmai segédanyagok biztositasarol, ezaltal tamogatva a korszer(i €s hatékony fejlesztd tevékenységet.

Disz tér: Folyamatos fejlesztés. Egyéni TER célok megvalositasa.

Iskola u.: Szoros egyiittmiikodés a szakemberekkel, j6 kommunikacid, k6zos gondolkodas.

Toldy F. u.: Szoros a kapcsolat az 6vodai segité szakemberekkel.

Gyogyped-pszicholégus Munkakozosség.: A differencialt feladatadas és az egyéni haladasi litem biztositasa sikeresen megvalosult. Elfogado, empatikus,
biztonsagos €s tamogatd 1égkor kialakitasa a foglalkozasokon. A jatékos, élményalapt fejleszt6 eszk6zok és technikak alkalmazéasa novelte a gyermekek
motivacidjat. Sikeriilt szorosabb, tamogatobb kapcsolatot kiépiteni a sziilokkel.

Fejlesztési javaslatok:

Nyars u.: Nyugi ovi program bevezetése.

Tigris u.: A kovetkezd nevelési évben javasolt olyan egyiittmilikodési gyakorlatok tovabbi fejlesztése, amelyek el6segitik a gyermekekkel foglalkozo6
szakemberek kozotti hatékony informaciocserét, mikozben maradéktalanul érvényesiilnek a GDPR és egyéb adatvédelmi eldirasok. Fontos cél a szakmai
kommunikaci6 atlathatosdginak novelése, az egyeztetések és visszajelzések rendszerességének erdsitése, valamint a sziilék megfeleld tajékoztatisa és
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bevondsa az informaciéaramlas folyamataba

Disz tér: Id6szakos feliilvizsgalat otthoni gyakorlas fontossaga-logopédia.

Iskola u.: Hospitalasi lehet6ség.

Gyogyped-pszicholégus Munkakozosség.: A fejlesztszoba, tornaterem eszkozparkjanak célzott bévitése. A fejlesztd szoba lomtalanitasa és felszerelése.

Ssz Specidlis fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek szima Fé

) Ny M Ti Lo D I To
Beirt gyermekek szama: 74 50 41 76 44 85 62
Zbld 6vodai program - Eurépai Hulladékcsokkentési projekthét - Lépten nyomon - Zld 74 0 0 0 44/alk 0 62
jelesnapok
Madarbarat 6voda - Madarkaracsony (madaretetés) 0 26 n.a 81 44 52 62
Dohényzast megel6z6 6vodai projekt 0 0 0 0 0 0
Sziv kincseslada projekt 0 0 0 0 0 0
Biztonsagos kozlekedés program — mindennapos sétank a jatszotérre 0 0 0 0 44/alk 0
Zenei fejleszt6 program (Zenebatyu) 0 0 0 81 0 0
Egyéb:
Ovieséstan 11

16 Pompas Mesés programok 85

" | Bogarkévet programok 5
Neo Magyar segitGkutya egyesiilet 85
Solyom bemutatd 25
Kis Muzsika tematikus programjai (sziiret, farsang, piinkosd) 35
Regds-babos hagyomanyélteté meseeléadas (mare. 15.) 85
Magyar népdal napja (HELKA citera muzsikaja) 57
Zene vilagnapja (Kodaly Zoltan Magyar Ko6rusiskola tanarai altal) 85
Lépten-nyomon 74 2x50 | 2x42 81 n.a.
AKELA | 6x74 | 5x50 | 5x42 81 3x44 n.a.
Gasztro Tanoda 19 23 44 n.a.
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Szdveges dsszefoglald értékelés:

Nyars u.: A Zo6ld programokat leginkabb a természetben, a gyermekek aktiv bevonasaval valositottuk meg.

Mészaros u.: Ujitasként ebben az évben 5 alkalommal felelds allattartassal kapcsolatos foglalkozason vettek részt a gyerekek, valamint a Lépten
nyomon mobil kdmyezet fejleszté programon minden két csoport 2 alkalommal vett részt. Decemberben mindkét csoport a Baglyok életével
ismerkedett meg februarban a Siini csoportos gyerekek Allatévoda témakérben hallgatott eléadast, marciusban A Csiga csoportos gyerekek a vonulé
madarakrol hallgatott sok érdekes informaciot.

Lovas ut: A Zenebatyu, zenei fejlesztd program, telephelyiink egyik védjegyévé valt, mely havi szinten nyijt a gyermekeknek ujabb és jabb
ismereteket, a hangszerek nevérdl, hangjarol, kinézetérdl, ijrahasznositott alapanyagbol valé elkészitésiikr6l. A Lépten-nyomon kdrnyezeti ismertetd
programcsomag, szintén havi szinten valosult meg 6vodankban, ez egy idén kiprobalasra keriilé program, melyet a gyermekek szamara kiemelkedéen |
nagy érdeklédésre tett szert.

Iskola u.: Az idei nevelési évben rengeteg programlehet§ségben volt résziik az 6vodasoknak, melyeket alapitvanyi finanszirozasbdl, sziildi és
intézményi koltségvetésbol tudtunk megvalositani.

Toldy F. u.: A Zold 6voda 1évén a tervezett programjainkat megvalésitottuk (megfelelé vizhasznalat, szelektiv hulladékgytijtés, hasznalt
telefongytijtés ndvénygondozas, magasagyas beiiltetése, allat megfigyelések, z61d jeles napok, madarak itatasa, etetése).

- Erdsségek:
Nyars u.: A Zo6ld 6voda programon keresztiil a gyermekek érzékenyitése az é16 kdrnyezet irant.

Tigris u.: Tobb programot a felsoroltak koziil a fenntartd biztositott, az AKELA és a Lépten-nyomon helyben valosult meg, a Gasztroerdukacié a
tematikankba beilleszthetd volt, igy megvalosult a sokoldalu, tevékenységbe agyazott tapasztalatszerzés

Iskola w.: Programspecifikumnak megfeleld, tiszta forras programlehetdségek kihasznalasa, kiegészitve a gyermekek érzékenyitésével a
gyermekek életkoranak és érdekldési korének megfelelden.

Toldy F. u.: A Z5ld 6voda és a Madarbarat program az 6voda mindennapjai részévé valt.

Fejlesztési javaslatok:

Nyars u.: Péalyazatir6 tanfolyam.

Tigris u.: Az AKELA éllatasszisztalt program a gyermekek életkori sajatossagaihoz, érdeklédéséhez igazodjon.
Iskola u.: Anyagi lehetdségek és forrasok kutatasa, felhasznalsa, kihasznélasa.
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Ssz. | Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevik szama: Szama/Fé
Ny M Ti Lo )} To
Miizeumlatogatidsok, mizeumpedagogia foglalkozasok szama 0 2 0 2 3 4 0
MI,J,zeumlatogatasokon, muzeumpedagogia foglalkozasokon részt vett gyermekek 0 50 0 39 54 21/alk. 0
szdma
Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények szama 10 5 11 2 4 9 5
Szinhazlatogatasokon, miisoros rendezvényeken részt vett gyermekek szama 74/alk. 200 42/alk. 56 100 | 51/alk. 310
Elményszerz6 kirandulasok szdma 11 2 3 12 4 10 8
2x81/alk. I
Elményszerzo kirandulasokon részt vett gyermekek szama 74/alk. 100 42/alk. 12x20/ 80 l 39/alk. 147
Egyéb:
Hulladékcsokkentési hét keretében — el6adas 44
Hangszerbemutat6 foglalkozés | 50
Mikulds miisor, Farsangi tanchaz, Babel6adas- bolgar szinhdz 3x44
Madarovis foglalkozas 74
Tizolténap 4
Allatudvar
Zeneiskola koncertlatogatas 46
Noévendékek é€s tanitok koncertje az 6vodaban 62
Szoveges osszefoglalé értékelés:
Nyars u.: A gyermekek tapasztalatokat szereztek, élményekhez jutottak.
Mészaros u.: A év folyaman 5 alkalommal szerveztiink a gyerekeknek szinhazi eléadast. Volt, amikor az dvodaba szerveztiink babszinhazi eléadast, (Majorka
béabszinhaz, Bolgar kisebbségi Onkormanyzat) és volt amikor a MaraiKultba mentiink babeléadésra.
A Siini csoportosok részt vettek a Zene Hazaban egy muzeumpedagogiai el6adason valamit ellatogattak a Mese Muzeumba.
Ovodankba ellatogatottak a Farkas Ferenc Zeneiskola novendékei hangszerbemutatét tartani, valamint a Lisznyai utcai Altalanos Iskolasok karacsonyi miisort
adtak az 6vodasoknak.
Tigris u.: Ebben a nevelési évben kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a gyermekek minél tobb kulturalis és élményszerzd programon vegyenek részt. |
Osszesen 11 szinhzlatogatast és miisoros rendezvényt szerveztiink, amelyek kozott szerepeltek kozos 6vodai programok, kiilsé helyszinen megvalosulod

eléadasok, valamint az 6vodaban fogadott babszinhdzi eléadasok is. A gyermekek tobb alkalommal latogattak el neves kulturalis intézményekbe, tébbek kozott
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Ssz. | Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevék szama: Szama/Fé |

Ny M Ti Lo D I To

| biztositottak a gyermekek szamara a kdrnyezetiik megismerésére, ismereteik bévitésére, valamint az egyiittmiikodés, a kozosségi élmények és a tapasztalati

gyermekek aktivan vehettek részt az aktualis témékban szervezett programokon. A madarovis programunk mar évek 6ta jo1 miikodik. Vonattal és busszal is |

a Budapest Babszinhazba, a Marai Miivelédési Hazba és a Magyar Allami Opérahézba, emellett az 6vodaban vendégiil lattunk szinhazi babtarsulatot is. A két
csoport kézdsen hat alkalommal vett részt szinhazi programokon, ezen feliil a Siini csoport tovabbi harom, a Katica csoport pedig két 6nallo eléadast tekintett
meg. A valtozatos programkinalat gazdagitotta a gyermekek kulturdlis élményeit, fejlesztette esztétikai érzékiket, figyelmiiket, valamint hozzajarult a
kozosségi élmények erdsitéséhez. A nevelési évben harom élményszerz6 kirandulast is szerveztiink. Ezek koziil egyen mindkét csoport kozosen vett részt 40
fével, emellett a Siini csoport egy 15 f0s, a Katica csoport pedig egy 20 f6s kirandulason szerzett kozvetlen tapasztalatokat. A kirandulasok lehetGséget

tanulds erdsitésére. Az év soran megvaldsitott kulturalis programok és kirandulasok sokszinii, élménygazdag tanulasi lehetdségeket biztositottak, amelyek
jelentdsen hozzajarultak a gyermekek személyiségének, szocialis kompetenciainak és a vilag iranti nyitottsaganak fejlédéséhez.

Lovas at: A gyermekeknek szervezett két buszos kirandulas egyik célpontja a Veresegyhazi Medveotthon volt, a masik, év végi kirandulas tticélja a
Gyongyosi Allatkert volt. A tobbi alkalommal, a csoportok egyénileg mentek, a pedagbgusok éltal célul kitiizott helyekre (Hiivosvolgy, Gellért hegyi
cstiszdapark, Mammut Jatszohaz, Ram szakadék stb.).

Disz tér: A nevelési év sordn kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek kulturalis és kozosségi élményeinck gazdagitasara. A muzeumlatogatasok és a
muzeumpedagogiai foglalkozasok nagy érdeklédés mellett valosultak meg, amelyeken a gyermekek orommel és aktivan vettek részt. Az idei évben a
muizeumlatogatasok és a mizeumpedagogiai foglalkozasok dijmentesek voltak, nem terhelve a csaladi kasszat. Az élményszeril, interaktiv programok
hozzéjarultak ismereteik bovitéséhez, kivancsisaguk és nyitottsaguk erdsitéséhez.

Bar szinhéazlatogatdsra ebben a nevelési évben nem keriilt sor, az 6vodaban szamos szinvonalas miisoros rendezvényt szerveztiink. A gyermekek interaktiv
babeléadasokon, zenés miisorokon, tdnchazi programon, zenés Mikulas-miisoron, valamint bolgar babeldadason vettek részt. A Hulladékcsokkentési Hét
keretében megrendezett interaktiv el6adas szintén nagy érdeklddést valtott ki, és jatékos formaban segitette a kdrnyezettudatos szemlélet alakitasat. Nagy sikert
aratott a GasztroTanoda edukacios interaktiv foglalkozas, mely marciusban keriilt megrendezésre. A nevelési év folyaman a fenntart6 és az intézményvezetés
két buszos kirdndulas finanszirozasat biztositotta 6vodasaink szamara. Az egyik 6sszel Taksonyba a Ponifarmra, a masik tavasszal Nétincsre, a Seholszigetre
valosult meg.

A kisebb kirandulasok is tdbbek kozott a Millenaris Parkba és a Szitakotd Jatszotérre sikeresen valosultak meg. A gyermekek nagy lelkesedéssel kapcsolodtak
be a programokba, szivesen fedezték fel kornyezetiiket, mikozben kozosségi élményekkel és 11 tapasztalatokkal gazdagodtak.

Osszességében elmondhatd, hogy a szervezett programok valtozatos élményeket biztositottak a gyermekek szamara, taimogattak szocialis készségeik, kulturélis
érdeklddésiik és kormyezettudatos szemléletiik fejlodését.

Az idei nevelési év folyaman az AKELA allatasszisztalt foglalkozas sajnos csak kétszer valosult meg. A felhalmozodott juti-falatokat pedig a pomazi
allatmenhely részére juttattuk el.

Iskola u.: A Mesemuzeum, Hagyomanyok Haza, €¢s a Nemzeti Tancszinhazban tortént latogatasok a programspecifikumunkhoz kapcsoldddan torténtek, ahol a
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Ssz. | Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevik szama: Szama/Fé

Ny M Ti Lo D I To

torténtek élményszerzé kiranduldsok (Martonvasar, Visegréd, Budakeszi).
Toldy F. u.: Az 6vodaba szervezett programok jol sikeriiltek. Igyekeztiink ) lehetoségeket felkutatni. A MaraiKult-ban szervezett mese eléadasokon a

kozéps6 csoportosok vettek részt. Az év végi kirandulasunkroél (Vadaspark, Dindpark) sok élménnyel tértek haza a gyermekek. Egy tartalmas napot toltottiink a
természetben. Ismerkedtiink az erdei allatokkal, életmodjukkal.

Novendékhangverseny latogatasa a Szabolcsi Bence Zeneiskolaban:

Az el6z6 tanév tavaszan latogattunk el elszor a kozépsod és nagycsoportos gyermekekkel a Zeneiskolaba, majd ezt kévetden az idei tanév 6szén az iskola
novendékek és tanaraik jottek el hozzank az oviba, hogy a Zene vilagnapja alkalmabél élményt kozvetitsenek a gyermekek felé.

A tavaszi novendékhangversenyre tobb dvodabol érkeznek csoportok, s a korosztaly igényeinek megfelelen ugy allitjak dssze a miisort, hogy kdzben
mozgasra, kézos éneklésre is lehetdség nyilik. A gyermekek szdméra ismert dalok is felcsendiiltek, illetve révidebb komolyzenei darabokat is hallhattak.
Megismerkedhettek a hangszerekkel, neveikkel, megszolaltatasuk modjaval, jellemzbikkel. Lehetdségiik volt megtapasztalni a kzos zenélés 6romét, mivel a
felkészité tanarok gyakran kisérik novendékeiket akdr mas hangszeren is. A fellépé gyermekeknek jo alkalom az elsé szereplésekkel, fellépésekkel jaro
izgalom legy6zésére egy kevésbé kritikus, de annal lelkesebb, halasabb, befogadd kozonség elott.

Szeretnénk hagyomanyt teremteni ezekbdl a latogatasokbdl, hiszen nagyon jo alkalom a zene iranti érdeklodés felkeltésére, zenei izlés formalaséra, s talan egy
zenéld, zeneszeretd generacio felnovekedését tudjuk igy megalapozni, ehhez jarulhatunk hozza ezekkel az alkalmakkal.

Erdsségek:

Nyars u.: Aktiv természetjard neveldtestiilet.

Mészéiros u.: Elegendd program a gyermekeknek.

Tigris u.: A valtozatos kulturélis programok és élményszerz6 kiranduldsok magas szama biztositotta, hogy a gyermekek életkoruknak megfeleld, élményszerii
tapasztalatokat szerezzenek. A kiilsé helyszineken szerzett kulturalis élmények és az 6vodaba érkezé eléadasok egyarant gazdagitottak ismereteiket, erdsitették
kozosségi élményeiket €s tAmogattak személyiségfejlodésiiket.

Lovas ut: A pedagoégusok a gyermekek szamara érdekes, valtozatos programokat szerveztek.

Disz tér: A gyermekek nagy érdeklodéssel €s aktiv részvétellel kapcsolddtak be a mizeumpedagogiai foglalkozasokba, kiranduldsokba és az 6vodaba
szervezett interaktiv programokba. A valtozatos kulturalis és kozosségi élmények hatékonyan tAmogattdk a gyermekek ismeretszerzését, szocialis fejlodését és
¢lményszeri tanulasat.

Iskola u.: Kihasznaltuk a keriilet adta lehet6ségeket. J61 miikddnek a programok, meg van a rutin, igy nem tartjuk sziikségét a fejlesztésnek.

Toldy F. u.: Nyitottak vagyunk az 0j programok bevezetésére.
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Ssz.

Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevik szima:

Szama/Fé

Fejlesztési javaslatok:

Nyars u.: Innovacidk kiprobalasa.
Tigris u.: A gyermekek életkori sajatossagaihoz, érdeklédéséhez igazodé allatasszisztalt program
Disz tér: Tovabbi programok szervezése (lehetdleg dijmentes), sziil6kkel kommunikacié a kiséret kérésére.

Ny

Ti

Lo

To

Ssz. | Fluktuacio — Gyermekek (06.30.) Fé
Nyars Mészaros Tigris Lovas Disz Iskola Toldy
Mas csoportba atvitt gyermekek szdma 0 I 0 0 0 0 0
8. Mas telephelyre atvitt gyermekek szama 2 4 0 1 0 1 0
Maés 6vodaba atvitt gyermekek szama 0 0 0 1 2 3 0
Mas telephelyr6l athozott gyermekek szama 4 0 0 1 0 1 1
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Mas 6vodabdl hozzank atiratkozott gyermekek szama 2 0 0 4 1 5 3

Szoveges osszefoglalé értékelés: A 2025-2026. nevelési év végén a gyermekek intézményen beliili és intézmények kozo6tti mozgasa dsszességében alacsony
mértékiivolt, amely stabil csoportszervezést és kiszamithat6 intézményi miikodést tett lehetéveé. Az intézményen beliili csoportvaltas mindossze egy esetben
tortént, gmi azt mutatja, hogy a gyermekek csoportba sorolasa megfeleléen szolgalta fejlédési sziikségleteiket.

A telephelyek kozotti athelyezések szama dsszesen 8 £6 volt, mig mas telephelyrél szintén 7 gyermek érkezett az intézmény kiilénboz6 feladatellatasi helyeire.
Ezek a valtozasok elsésorban a csaladok igényeihez, a lakohely valtozdsahoz, valamint a fér6helyek optimalis kihasznalasdhoz kapcsolddtak. Mas évodaba
Osszesen] 6 gyermek iratkozott 4t, ugyanakkor 15 gyermek mds intézménybdl valasztotta dvodankat. Ez pozitiv egyenleget mutat, és arra utal, hogy az
intézmény szakmai munkaja, szolgaltatasai és jo hirneve tovabbra is vonzd a csaladok szaméra.

A gyermeki fluktuacié mértéke nem befolyasolta jelentdsen a nevelémunka folyamatossagat, a csoportok miikodését és a gyermekek kozosségi
beilleszkedését.

Erosségek:
o v lacsony intézményen beliili csoportvaltasi arany, amely a jol megtervezett csoportszervezést tikkrozi.
e Rozitiv egyenleg a més 6vodabol érkezd és az intézményt elhagyd gyermekek szamaban.
o A telephelyek kozotti atszervezések rugalmasan, a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva valésultak meg.
B neveldmunka folyamatossagat a gyermekmozgasok nem veszélyeztették.

Fejlesztgsi javaslatok:

o gyermeki fluktuacié okainak éves szintii elemzése €s a tapasztalatok beépitése az intézményi tervezésbe.

. ujonnan érkezo gyermekek és csaladjaik befogadasat segit6 intézményi protokollok és jo gyakorlatok tovabbi erdsitése.

@ telephelyek kozotti szakmai egyiittmiikodés és informacidatadas folyamatos fejlesztése annak érdekében, hogy az 4thelyezések minden esetben
okkendmentesen torténjenek.

. csaladokkal folytatott partneri kommunikaci6 erdsitése a beiratkozasi és atiratkozasi folyamatok soran.

Ssz. Panaszkezelés Sza’tma;
Ny M Ti Lo D I To
19. Panasz esetek 1 1 1 10 3 4 1
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Ovodaigazgaté, vagy kiilsé szakember (pld. mediator, fenntart6)

A . 1 2 1 2 5 9 1
bevonasaval kezelt panaszkezelések
Eredményesen kezelt panaszok 1 3 folyamatban | folyamatban 1 2 1

Széveges dsszefoglal6 értékelés:

Nyars u.: A Cica csoportban volt rendkiviili sziiléi értekezlet - sziil6i panaszra és kérésre tortént a rendkiviili sziil6i értekezlet Gsszehivasa. Részt vett az
intézmény igazgatdja, igazgatohelyettesek, az utaz6é gyogypedagogus és annak vezetdje, a fejlesztd pedagogus és az 6voda pszichologus, 6vodapedagdgus,
pedagégiai asszisztensek, valamint a csoportba jar6 gyermekek sziilei. Ennek eredményeként konszolidalodott a helyzet.

Tigris u.: Sziiléi panasz érkezett, egy 6vodapedagogus viselkedését kifogasolta.

Lovas 1t: A probléma egy sziil6t8l érkezett, ebben az esetben a sziil6 altali bizalomvesztés €s a pedagdgushiany volt. Tovabba egy esetben pedig az utcafronti
bejarati kapu nem megfelelé miikddése. A panaszok kifejezetten egy csoportbol érkeztek.

Disz tér: A nevelési év soran tdbb panaszkezelési és konfliktuskezelési eset is el6fordult az intézményben. A legdsszetettebb eset egy magatartasi
problémakkal kiizd6 gyermekhez kapcsolodott, amelynek kezelése érdekében tobb sziil6i konzultacio valosult meg. Az esetbe bevonasra keriilt az
ovodaigazgato, az utazé gydgypedagogus, a Gyermekjoléti Szolgalat, valamint egy 15 {6 részvételével megtartott esetmegbeszélésre is sor keriilt. Az eset
komplexitasa miatt az intézménykozi egylittmitkodés ellenére is hosszabb folyamatot igényel a2 megnyugtat6 rendezés.

Osszességében a felmeriilt panaszok és konfliktusok kezelése az intézmény Panaszkezelési Szabalyzatanak megfelel6en tortént, a vezetéség minden esetben
torekedett a problémék feltaraséara, az érintettek bevonasara és a konstruktiv megoldasok keresésére.

Iskola u.: A nevelési év soran beérkezett panaszok kezelése az intézmény panaszkezelési eljarasrendjének megfelelGen tortént. Az esetek kivizsgalasa soran
sziikség szerint az 6vodaigazgato, illetve kiilsé szakember bevonasara is sor keriilt. A panaszkezelés soran torekedtiink a partneri egyiittmiikodésre, a nyilt és
asszertiv kommunikéciora és a probléméak megnyugtaté rendezésére. A tapasztalatok alapjan tovabbra is fontos feladat a megel6zé kommunikécié erdsitése, a
konfliktushelyzetek korai felismerése és kezelése, valamint a sziilokkel valo egyiittmiikodés folyamatos fejlesztése. A jovSben kiemelt figyelmet forditunk a
panaszokbol levonhato tanulsagok beépitésére az intézményi mitkodés fejlesztése érdekében.

Toldy F. u.: Tovabbra is tapintatosan, a sziil6k igényeire odafigyelve a csoporton, telephelyen beliil probaljuk megoldani a problémakat.

Erésségek:

Nyérs u.: Szakemberek egylittmiikodése.
Disz tér: A felmeriil6 panaszok és konfliktushelyzetek esetén az intézményvezetés minden alkalommal gyorsan és hatékonyan reagalt, biztositva az azonnali
beavatkozast €s az érintett szakemberek bevonasat. A panaszok kezelése egyiittmiikodésre és megoldaskeresésre torekvd szemlélettel valosult meg.

Iskola u.: A felmeriilé panaszok kezelése szabalyozott keretek kozott tortént. Sziikség esetén az intézményvezetés és kiilsé szakemberek bevonasaval
biztositottuk a panaszok szakszeri kivizsgalasat. A panaszkezelési folyamat soran torekedtiink az egyiittmiikodésre és a konstruktiv kommunikéciora.
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Fejlesztési javaslatok:

Disz tér: A rendszeres szakmai egyeztetések, esetmegbeszélések és konfliktuskezelési eljarasok tovabbi mitkodtetése, valamint az egyiittmitkodés fejlesztése a
problémék hatékonyabb megel6zése és kezelése érdekében.

Iskola u.: A sziilokkel és munkatarsakkal folytatott rendszeres parbeszéd erdsitése. Konfliktuskezelési és kommunikacios tovabbképzések szervezése a
munkatarsak szamara. A panaszkezelési eljarasok €s j6 gyakorlatok iddszakos feliilvizsgélata, sziikség szerinti aktualizlasa.

Ssz. Kitiintetések, elismerések Fé6
Ny M Ti Lo D I To
Allami kitiintetések, elismerések 0 0 1 0 0
- Telepiilési szintii kitiintetések, elismerések 0 0 0 0 0 0
Intézmeényi elismerések (hiiségjutalom, igazgatoi oklevél) 3 1 1 2 6
Pénzjutalomban, vagy egyéb mas juttatasban részesiilt dolgozék szama 21 10 8 16 10 21 14

Szoveges osszefoglalé értékelés:

Az idei évben bevezetésre keriilt a , Hiiségjutalom”, melyet az adott esztendSben az intézményben 5, 10, 15, 20 stb. éve dolgozo kollégak kaptak meg — el6re

meghatarozott, 5 évente emelkedd - pénzjutalom kiséretében. Els6 alkalommal - az évzaré értekezlet keretein beliil - a keriilet polgarmestere és alpolgarmestere
adta at az okleveleket az arra jogosult kollégaknak.

Meészaros u.: decemberben minden kolléga pénzjutalomban részesiilt.

Tigris u.: 2025. decemberében a fenntart6 és a vezetéség jovoltabol minden dolgozd pénzjutalomban részesiilt. 1 f6 6vodapedagdgus kolléga nyugdijba
vonulasa alkalmaval Pedagdgus Szolgélati Emlékérmet kapott.
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Erdsségek:
» Hiiségjutalom bevezetése, inspiracio a dolgozok megtartasa érdekében
» A Hiségjutalom bevezetése erdsiti a munkatérsak intézményhez val6 k6t6dését és hosszh tavu elkotelezodését.
e Az intézmény torekszik a kiemelkedd szakmai teljesitmény és a tobb évtizedes szolgalat megfelel6 elismerésére.
o A kiilonbozo elismerési forméak hozzajarulnak a dolgozdi motivacid fenntartasdhoz.

A vezetés fontosnak tartja a munkatarsak megbecsiilését és a pozitiv munkahelyi 1égkor kialakitasat.

Fejlesztési javaslatok:

e Az intézményi elismerési rendszer fenntartésa és folyamatos feliilvizsgalata a dolgozoi igények figyelembevételével.

o Rendszeres szakmai és kozdsségi alkalmak biztositasa a munkatarsak eredményeinek bemutatasara és elismerésére.

« A dolgozoi elégedettségmérés eredményeinek felhasznalasa a motivacids és megtartd intézkedések tovabbi fejlesztésében.

e A szakmai életutak, példamutato teljesitmények és innovativ pedagégiai gyakorlatok intézményi szintii elismerésének erésitése.

22. A Pedagégiai Programhoz kapcsolédé specislis, vagy fejleszté programok (ZOLD OVODA, Orskos ZOLD OVODA, NyugiOvi, Boldog Ovoda,
Madarbarat 6voda, Allatbarat 6voda, Biztonsagos 6voda, Csaladbarét intézmény, DIOO program, AKELA, Gasztrotanoda, Lépten-nyomon Program) eredményei

Nyars u.: Mindegyik program nagyon tetszett a gyermekeknek, sok jo tapasztalatot szereztek, érzékenyebbek lettek a kérnyezetiik és az allatok védelme teriiletén.
A DIOO program sokat segitett az iskolara valo felkésziilésben a készségek fejlesztésében.
Mészaros u.:

= Palyaztunk és elnyertiik a Madarbarat 6voda cimet.

= DIOO: Az idei nevelési évben is meghirdettiik a nagycsoportos gyermekeknek a DIOO hasznalatat. A gyermekek heti endszerességgel hasznaltak az
eszkozt. A gyermekekkel a pedagégiai asszisztens hasznélta a gépet. Kedvelt tevékenységiik volt. Fejlesztette a feladattartasukat koncentracidjukat,
személyre szabott feladatokat kaptak.
Az AKELA Kutyaiskola szervezéséében ebben a nevelési évben otszor jartak 6vodankban allatasszisztalt foglalkozast tartani a gyermekeknek. A program
az id6jarastol fliggden az udvaron és a tornateremben zajlott. A gyermekek megtanultak: Idegen kutyat nem simogatnak meg, csak ha a gazdaja
megengedte. Nyitott tenyérbél adjanak jutalomfalatot a kutydnak. A kutydk jelenlétében nyugodtan viselkedjenek, tartézkodjanak a heves
megnyilvanulasoktol.
= Lépten-nyomon
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v’ természetblvar foglalkozas
A déleldtt folyaman ellatogatott a csoportunkba a Lépten-nyomon természetbuvar program foglalkoztatoja. Ezen az alkalmon a bagolyfajtakkal
ismerkedhettck meg a gyermekek. Az foglalkozas vezetdje interaktiv modon ismertette meg a gyermekekkel a kiilonbozé fajtaju baglyok él6helyével,
taplalkozasi szokasaikkal, életmédjukkal, kiilsd jellegzetességeikkel. A gyermekek érdeklddve figyelték, és aktivan vettek részt a tevékenységekben, sok 4j
ismeretre tettek szert. Az oktato targyi és képi eszkozokkel segitette a tanulasi folyamatot, a gyermekek életkoranak megfelel6 szinten, mesébe agyazottan
adta at az ismeretanyagot. Az elején, amig az oktato elokészitette a csoportszobat, a gyermekek kint varakoztak. Beérkezve egy meseerdében taldlhattak
magukat, ahol az allatok el voltak bujtatva, és ravezet feladatokkal kereshették meg Oket. A természet hangjait zenelejatszo segitségével idézte eld, és a
korosztalyuknak megfelelé mondokakkal szinesitette a programot. A foglalkozast egy kozos, interaktiv jatékkal zarta le. Nagyon szorakoztatd volt és sok
Uj ismeretet nyujtott szamukra.

v' Madarvonulas
Az 6vodai csoportban egy érdekes és tanulsagos eldadast tartottunk a madarvonulasrél, amely soran a gyermekek elsésorban a gélyaval ismerkedhettek
meg. Beszélgettiink arr6l, hogy mit eszik — példaul rovarokat, békakat és kisebb allatokat —, valamint arrél is, hogy a hideg 1d6 bealltaval melegebb
vidékekre koltozik, leggyakrabban Afrikéba. A gyermekek nagy érdeklddéssel hallgattak, hogy tavasszal, altalaban marcius kérnyékén tér vissza hozzank.
Az eléadas soran sok kérdés hangzott el, €s a gyermekek 6rommel osztottdk meg sajat tapasztalataikat is a golyakkal kapcsolatban. A foglalkozast egy
interaktiv, mozgésos feladat is szinesitette, amelyben a gyermekek a repiilést imitalva ,,vandoroltak”, igy jatékos formaban élhették at a madarak utazasat.
A program vidam hangulatban telt, és hozzajarult ahhoz, hogy jobban megismerjék és megszeressék a vandormadarakat.

v" Erdei allatok és kicsinyeik védelme
A foglalkozas célja az volt, hogy a gyermekek jatékos formaban megismerjék az erd6 allatait, kiilondsen azt, hogy hogyan vigyaznak a kicsinyeikre, és
hogyan rejtéznek el a veszélyek eldl. Arrol beszélgettek a gyermekekkel, hogy az erdében sok allat €1, de nem mindig latjuk 6ket. Ennek az az oka, hogy
rejtézkddnek, alcdzzak magukat, csendben maradnak, ha veszélyt éreznek. A kicsiny allatok kiilonosen védtelenek, ezért az anyukajuk és az apukajuk
sokféleképpen 6vja Oket. A foglalkozas végére a gyermekek megértették, hogy az erd6 az allatok otthona, a kicsiny allatokhoz nem szabad nyulni, az
erdében csendesen és 6vatosan kell viselkedni, az emberek feladata vigyazni a természetre.

Tigris u.:

Lépten nyomon: A foglalkozasvezetd nagy hangsulyt fektetett a jatékossagra, a gyermekek aktiv bevonaséra és a pozitiv megerdsitésre.

A program részeként jatékos feladatok segitették az erdei allatok megismerését. Ezek a tevékenységek fejlesztették a figyelmet, a gondolkodast és az

egylittmiikddési készséget. A gyermekek 6rommel és érdeklédve vettek részt a feladatok megoldasaban. A program tartalmas, élményekben gazdag volt,
és hozzajarult a gyermekek kornyezettudatos szemléletének és az allatok iranti szeretetének erdsitéséhez.

AKELA: A gyermekek szdmara a legnagyobb élményt a jutalomfalattal térténé etetés jelentette, amely pozitiv tapasztalat volt.

Gasztroedukécio: A Young Food Waste Fighters palyazat keretében megvalosult program soran a gyermekek egy kiils6 helyszinen, konyhai kériilmények
kozott készitettek zero waste szaloncukrot. A tevékenység killonleges élményt nytjtott szamukra, hiszen a teljes folyamatot aktivan végig kovethették és a
készités lépéseiben is részt vettek. Megtapasztaltak, hogy természetes, minéségi alapanyagok felhasznalaséval, a hulladék minimalizalasara torekedve is

készithetd finom édesség. A program soran a gyermekek szamos kdzvetlen tapasztalatot szereztek az élelmiszerkészitésrdl, a fenntarthaté szemléletrdl és a
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tudatos alapanyag-felhasznalasrol. A kozos munka fejlesztette egyiittmiikodési készségiiket, onallésdgukat, finommotorikajukat, valamint matematikai
gondolkodasukat és problémamegoldo képességiiket is. Az elkésziilt szaloncukrot kozosen megkéstolhattuk, a gyermekek pedig sajat készitésti édességet
vihettek haza csalddjaiknak, amely tovabb erdsitette az élmény személyes és kozosségi értékét. A program jol illeszkedett intézményiink fenntarthatoséagra
nevelési céljaihoz, és hozzajarult ahhoz, hogy a gyermekek jatékos, élményszerii médon ismerkedjenek meg a kornyezettudatos életmod és a felelSs
fogyasztas alapjaival

Lovas ut:

= A DIOO program hasznalata a nagycsoportos pedagdgusok altal, leginkabb az elsé félévben volt aktivabb, sajnos sok volt az eszk6zzel kapcsolatos
probléma (lefagyott a kép, mas jaték instrukcidjat mondta a gép, mint ami a képernyén megjelent) és a gyermekek is ez id6szak utan mar meguntak a
programot.

* Az AKELA program az elsé félévben egy kutya jelenlétével valosult meg. Jeleztiik Zsoltnak, hogy esetlegesen t6bb kutyaval is megprobalhatnd vagy mas
gyakorlatokat is bemutathatna a kutyakkal. Az év végére mar kutyas gyakorlatokat is bemutattatott a kutyaval. A gyermekeknek alapvetéen tetszett a
program.

* A Gasztroedukacios programra jelentkeztiink, de sajnos arra nem jutott idonk, igy ezt nem tudtuk megvaldsitani nagy sajnalatunkra.

= A Lépten-nyomon programot minden korosztalyu csoportunk nagyon élvezte. Kozel allt hozzajuk a rendkiviil interaktiv, ugyanakkor széleskorii
ismeretatadas modszerét valasztotta az oktatd, mely a gyermekekhez nagyon kozel all.

Disz tér: A Disz téri 6voda az év folyaman csatlakozott a ,,Lépten-Nyomon” Mobil Kérnyezeti Nevelé Programhoz. A kezdeményezés {6 célja a gyermekek
kornyezettudatos magatartiasanak alakitasa, a fenntarthatosagi szemlélet formalasa, valamint a természet €s az él6vilag iranti pozitiv érzelmi viszony elmélyitése
volt. Az évodasok az év soran harom alkalommal vettek részt a program interaktiv foglalkozasain.

A foglalkozasok menete

s ,Allati kincsek” és az Allatok Vilignapja: Egy gondolatébresztd beszélgetdkort kdvetéen a gyermekek a tornateremben — egy
pliissfigurakkal berendezett kincskeresd jaték keretében — fedezték fel a vadon €16 allatok (pl. vakond, énekesmadar, muflon, vadmacska)
cgyedi tulajdonsagait és hasznat. A program az Allatok Vilagnapjdhoz kapcsolédott, melyet a csoportszobaban kozos énekléssel, rajzolassal
¢és matricaosztassal innepeltek meg.

* 2. Fenntarthatosag ¢€s értékorzés: Ez az etap a kdzvetlen tapasztalatszerzésre, a természetvédelemre és a k6zosségi egyiittmitkodésre épitett.
A gyermekek jatékos formdaban tanultdk meg a hulladékcsokkentés, valamint a viz-, és energiatakarékossag alapjait, mikézben 6nalld
véleményalkotasra és felelds dontésekre 0sztonozték Sket.

¢ 3. ,Madarvonulas” foglalkozas: A gyermekek interaktiv szituacios jatékokon keresztiil élhették at és érthették meg a madarak életét,
valamint a vonulas valodi okait. A kozds ok-okozati feltarasok hatékonyan fejlesztették a kicsik kognitiv képességeit.

Eredmények és tapasztalatok
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A j0l szervezett, élménydis alkalmak sordn a gyermekek meglévd eldzetes ismereteiket aktivan alkalmaztak. A program sikeresen novelte a
kicsik kornyezeti tudatossagat €s a természet iranti érdeklédését. Az interaktiv modszerek €s az allatok jatékos utanzasa zaloga volt annak, hogy
a gyermekek érzelmileg is kozelebb keriiljenek az €l6vilaghoz, megalapozva ezzel a jovobeni feleldsségteljes, kornyezetbarat magatartasukat.

Beszamol6 a GasztroTanoda programjarol a Katica és Csiga csoportban

A GasztroTanoda csapata az év soran két alkalommal latogatott el intézményiinkbe, hogy a Katica és a Csiga csoportos ovodasoknak egy felejthetetlen,
érzékszervi élményekre épiilo foglalkozast tartson.

A program egy mesével vette kezdetét: Gyuri bacsi Fiilopke, a kisnyuszi kalandjain keresztiil hozta kozelebb a gyerekekhez a természet és az ételek szeretetét. A
torténetbe a kicsik is rommel kapcsolddtak be, €s a mese végén mindannyian egyiitt énekelték el a ,,Nyuszi {il a fiiben” cimii ismert gyerekdalt.

A ko6z06s hangolodas utan a gyermekek elfoglaltak a helyiiket az asztaloknal, ahol igazi kulinaris felfedezés vart rajuk. Friss, ropogds magvas barna kenyeret,
zsenge retket, édes sargarépat és kiilonleges borsokrémet kostolhattak meg. Sok kisgyermek szamara ezek az egészséges finomsagok egy teljesen 1ij, izgalmas
izvilagot nyitottak meg, €s a kezdeti kivancsisdgot gyorsan felvaltotta a kostolas 6rome.

A foglalkozas végére a gyermekek maguk is ,kertészekké” vélhattak: lelkesen iiltettek el apré hagymadugvanyokat a foldbe. Ez nem a végét jelentette a
programnak, hiszen a kicsik a kovetkezd hetekben kdzosen, nagy gonddal gondoztak és locsoltak a novekvo zoldségeket. A legnagyobb sikert végiil az jelentette,
amikor par héttel kés6bb a sajat neveléstl, friss hagymat biiszkén sziiretelték le, és egyiitt fogyasztottak el a délutani uzsonna mellé.

Osszegzés
A GasztroTanoda latogatasa rendkiviil sikeres volt. A gyermekek hatalmas lelkesedéssel vettek részt minden egyes munkafolyamatban. A program nemcsak az vj,

egészséges izek bator felfedezését segitette eld, hanem egy Osszetartd kozosségi ¢lményt is nyGjtott. Megmutatta a gyermekeknek a gondoskodas értékét, és
kézzelfoghatova tette szamukra, hogy az amit iiltetnek késdbb el is tudjak fogyasztani.

Beszamolé az AKELA Allatasszisztalt Foglalkozasrél a Disz téri Ovodaban
A Disz téri vodasok egy kiilonleges, élménydus programsorozaton vettek részt az év folyaman: az AKELA ALLATASZISZTALT foglalkozas jovoltabol a
négylabu vendég, Dizel kutyus és Zsolt latogatott ¢l az intézményiinkbe. A program sajnos nalunk csak két alkalommal valésult meg a nevelési év folyaman.
Az elsdédleges cél az allatokkal valo helyes banasmad elsajatitasa, az élményalapu tanulas és a gyermekek érzékenyitése volt.
Az elsé alkalom a bemutatkozésrél és az ismerkedésrél szolt. A gyermekek hatalmas 6rommel, izgalommal fogadtak a kutyust, bar a kezdeti pillanatokban még
felfedezhetd volt benniik egy kis 6vatossag. de Zsolt, a kutyus gazdaja szakérté modon vezette be a gyermekeket a kutyas etika alapjaiba. Megmutatta nekik,
hogyan kozeledjenek biztonsdgosan egy allathoz, miként lehet 6t helyesen és gyengéden megsimogatni, valamint hogyan kell a jutalomfalatokat nyitott tenyérbél,
balesetmentesen odaadni neki. Bér az elsé simogatasoknal és a jutalomfalatok kiosztasanal néhany gyermek még kiss¢ félve nytjtotta a kezét, Dizel békés,
baratsagos természete pillanatok alatt feloldotta a fesziiltséget.
A ket foglalkozas kulcsfontossagu eleme tehdt az érzékenyités volt. A program célzottan arra torekedett, hogy a gyermekekben ne alakuljon ki indokolatlan
télelem vagy szorongas az allatok iranyaba, hanem a tiszteletre, a felelés allattartasra és a kolesonds bizalomra épiiljon a kapcsolatuk.
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Az 6vodasok szamara felejthetetlen élményt jelentett, hogy a megszokott kornyezetiikkben, az 6voda falai kdzott tapasztalhattak meg egy terapias jellegii kutyus

jelenlétét. Dizel és Zsolt latogatdsa nemcsak szinesitette az 6vodai mindennapokat, de hossza tavon is hozzajarult a gyermekek érzelmi intelligencidjanak és
empatidjanak fejlodéséhez.

Iskola u.:

Programspecifikumunkhoz kapcsolédéan a Pompas mesés programok, KisMuzsika programjainak, a Tarisznyas Miihelynek, HELKAnak, Ecsi Gyongyi,
Keresztes-Nagy Arpadnak, Cseke-Marosi Eszternek és a Pereputty Egyiittes modszertananak beépitése a mindennapi pedagogiai életiinkbe. A Bogar kiveti 6vodai
cim megszerzéséhez eldadasok tartasa és a feltételrendszer megvalositasa telephelyiinkon. A sziilék bevonasa a kiilonbozé eseményeinkbe (Sziiret, Marton nap,
Adventi kézmiivesdélutin, Adventi koncert stb.). Erzékenyité programok (“Mert adni jo!” - karacsonyi cipSsdoboz program adomanygyiijtés, Tavaszi
Nagytakaritas adomanygyiijtés, NEO Egyesiilet eldaddsa és adomanygyiijtés, Allatmenhelyeknek adoménygyiijtés, Szeretet csoki adoméanygytijtés). Happy-hét
programban valo részvétel, Gasztroedukacios palyazaton vald részvétel, Egészséghéten, a Zene vilagnapja alkalmabol a sziilék bevonasa programokba. A
KincsesKulturovoda palyazat eredményét még nem tudjuk, de rengeteg munkak van benne.

23. Az intézmény kulcsfolyamatainak értékelése - Osszefoglalé értékelés

Sez ] Kulcsteriilet Ertékelés Szoveges értékelés — Megjegyzés
! %

1. ' Stratégiai és operativ tervezés: belsé szabalyozo Az intézmény stratégiai és operativ tervezése a hatalyos jogszabalyok,
| dokumentumok fenntart6i elvarasok és intézményi célkitiizések figyelembevételével
‘ valosult meg. A belsd szabalyozd dokumentumok felillvizsgalata és
| aktualizalasa folyamatosan megtortént, biztositva az intézmény jogszerii
és szakmailag megalapozott miikodését.
A dokumentumok készitése és feliilvizsgalata soran fontos szempont
volt a gyakorlati alkalmazhatésag, az intézményi sajatossidgok
megjelenitése, valamint a munkatirsak bevonasa. A tervezési
folyamatok megfeleld alapot biztositottak a nevelési év szakmai
feladatainak megvalositasahoz.
Fejlesztési iranyok: A dokumentumok folyamatos aktualizalasa mellett
‘ tovabbra is sziikséges a belsd szabalyozok gyakorlati alkalmazasanak
rendszeres attekintése, valamint az egységes intézményi miikodés
tdmogatasa.
2. Munkakozosségek miikodése Ny. - Zold Munkakozosség: A mikodés és feladatellatas erdsségei a
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Ssz

Kulcsteriilet

Ertékelés
%

Sziveges értékelés — Megjegyzés

kollégdk szerint: a rengeteg Otlet, javaslat, a j6 hangulat, a szakmai
beszélgetések a tervezett témakrol. A tagok év elejei konkretizalasa,
elérhetdségeik feltérképezése az év eleji zavartalan mitkodés feltétele,
erre a jOvo évben nagyobb hangstlyt kell fektetni. az év kozbeni
személyi valtozasok negativan befolyasoltik az informaci6 atadast.

Ny. - Ovodabél-iskoldba Munkakozosség: Idén az alkalmakat
rugalmasan terveztiik a t¢émakhoz eléadokhoz illesztettiilk a mk alkalom
hosszasagat. Ez jol bevalt ebben az évben, jovore is megtartanank ezt a
tervezeést.

I.- Néphagyomany élteté Munkakozosség: A munkakozosség vezetd
felkészilt, otletekkel, tervekkel tamogatja a kozosség munkajat,
programokat szervezett, kiértékelte az évet, a tagokkal folyamatosan
egyeztetett, jovore nézve megbeszéléseket tartott. A tagok részt vettek a
foglalkozasokon, érdekléddk voltak. (100%)

Intézményi onértékelés

Nem relevans

Teljesitményértékelés

Felftiggesztésre kertiilt, nem relevans

Kiils6 szakmai ellendrzés, minésités

1 18 gyakornok mindsitésére keriilt sor ebben az évben.
Ertékelés: kompetenciak — 86% - megfelelt

Tovabbképzés tervezése — Munkatarsak képzése

Jogszabalyoknak megfeleléen, Eves Tovabbképzési Program
Osszeallitasaval, a dolgozok életkorat, tovabbképzési igényeit
figyelembe véve tortént.

Gyermekek fejlettségallapotianak
kovetése, értékelése

nyomon

Rogzitése az oviKRETA rendszerben, értékelése a FOKIT mérés-
értékelés modul segitségével mindkét félévben megtortént

Partnerek igény és elégedettség mérése

Ebben az évben is megtorténtek a gyermeki, sziil6i és iskolai
elégedettségmérések

Infrastruktira miikodtetése

Az intézmény infrastrukturdjanak miikodtetése a nevelési év soran
biztositotta a gyermekek biztonsagos, egészséges és pedagdgiailag
megfelel6 kdrnyezetben térténé nevelésének feltételeit.

A feladatellatasi helyeken a targyi feltételek fenntartdsa, az eszk6zok
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Ertékelés
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Szoveges értékelés — Megjegyzés

allagmegodvasa, valamint a sziikséges karbantartasi és javitasi feladatok
folyamatosan megtorténtek.

A miukddtetés soran kiemelt szempont volt a gyermekek életkori
sajatossagainak megfelelé koryezet biztositasa, a higiénés elSirasok
betartasa, valamint a nevelomunka targyi feltételeinek folyamatos
tamogatasa. Az 6vodai csoportok rendelkezésére allé eszkozok és
fejlesztoanyagok bovitése a pedagogiai célokhoz, valamint a
gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodva tortént.

A nevelési év soran tapasztalhaté volt az épiiletek és udvari
kornyezetek folyamatos fejlesztésének igénye. A hossza tava, tervszerii
karbantartas és korszeriisités tovabbra is fontos feladat annak
érdekében, hogy az intézményi kdrnyezet megfeleljen a gyermekek és
a dolgozok igényeinek.

10.

Dolgozék  felvételének
| kovetelményei és eljarasa

és

elbocsatasanak

A dolgozok felvétele és jogviszonyanak megsziintetése a hatalyos
jogszabalyok, intézményi szabalyozok és munkaltatoi eljarasrend
figyelembevételével tortént. A kivalasztasi folyamat soran az
intézmény szakmai szempontjai, a munkakori kovetelmények és az
intézményi feladatellatas zavartalansaganak biztositisa egyarant
érvényesiiltek.

A munkaviszonyok megsziintetése minden esetben jogszerien, a
munkatéarsak koriilményeinek €s kéréseinek figyelembevételével,
jellemzben kdzos megegyezéssel tortént. A folyamatok sordn az
intézmény torekedett a korrekt, egylittmiikodé munkaltatéi magatartas
fenntartasara és a humanus atmenetek biztositasara.

A dolgozdk felvétele és elbocsajtasa (kozos megegyezéssel) minden
esetben a jogszabalyoknak megfelelGen, a dolgozok kérését is
figyelembe véve tortént.

11,

Tehetséggondozas

Az intézmény a nevelési év soran kiemelt figyelmet forditott a
tehetségigéretes gyermekek felismerésére és egyéni képességeik
kibontakoztatasara. A tehetségazonositas elsésorban a gyermekek
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mindennapi tevékenységeinek megfigyelésére, érdeklédésiik,
motivaciojuk és kiemelkedd képességeik feltarasara épiilt.

A pedagogusok a gyermekek egyéni adottsagaira épitve valtozatos,
gazdagit6 tevékenységeket biztositottak, valamint sziikség esetén
egyittmiikodtek a csaladokkal és a segité szakemberekkel. Kiemelt
figyelmet kaptak a kettds kiilonlegességii gyermekek, akiknél a
kiemelkedd képességek mellett tovabbi tamogatasi sziikségletek is
megjelentek.

12.

Felzarkoztatas

Az intézmény a nevelési év soran folyamatosan biztositotta a
gyermekek egyéni fejlodesi iteméhez igazodo fejlesztést és
felzarkoztatast. A pedagogiai munka soran kiemelt szerepet kapott a
gyermekek sziikségleteinek feltarasa, az egyéni kiilonbségek
figyelembevétele, valamint a differencialt nevelési modszerek
alkalmazésa.

A fejlodési nehézségekkel kiizd6 gyermekek tamogatasa az
6vodapedagogusok, a gyogypedagogus, pszichologus €s egyéb segitd
szakemberek egylittmiikodésével valosult meg. A fejlesztési
folyamatok célja minden esetben a gyermekek erdsségeire épitve a
hatranyok csokkentése €s az 6nallo fejlédés tamogatasa volt.

13.

SNI - Beilleszkedési, tanulasi,
nehézséggel kiizd6 gyermekek fejlesztoé pedagogiai

ellatasa

magatartasi

Az SNI-s gyermekek ellatasa a jogszabalyoknak megfeleléen utazo
gyogypedagogusok kozremiikodésével, a BTMN-es gyermekek
ellatasa az intézmény gyogypedagdgusai altal biztositott.

14.

Iskola-el6készité fejleszté pedagogiai tevékenység
(naponta osszesen 45 perces idékeretben)

Az fntézményben az iskola-el6készitd fejlesztd pedagogiai
tevékenység a jogszabalyi el6irasoknak és az 6vodai nevelés
alapelveinek megfelelden, a gyermekek életkori sajatossagait és egyéni
fejlodési litemét figyelembe véve valosult meg.

A naponta biztositott dsszesen 45 perces idokeretben a gyermekek
olyan komplex fejlesztd tevékenységekben vettek részt, amelyek
tamogattak az iskolakezdéshez sziikséges képességek megerdsitését. A
fejlesztés soran kiemelt szerepet kapott tobbek kozott a figyvelem, az
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emlékezet, a feladattudat, a szabalytudat, a beszédértés és
kifejezOkészség, a finommotorika, a grafomotoros készségek, a
matematikai tapasztalatszerzés, valamint a szocilis kompetenciak
fejlesztése.

A tankételes kort gyermekek fejlédésének nyomon kovetése
folyamatos megfigyelésen, mérési eredményeken és szakmai
tapasztalatokon alapult. Az iskolakezdésre valo felkészités soran fontos
szempont volt az 6nallosag, az egylittmiikddési készség és a pozitiv
tanulasi attitiid kialakitasa.

15.

A tavolmaradasokkal /
veszélyeztetett  gyermekek
intézkedések

hidnyzasokkal
érdekében  tett

Nem volt sziikség ilyen jellegii intézkedésre.

—

16.

Tartés gyégykezelés alatt 4llo  gyermekek

| intézményi szintii ellatasa

Nem relevans

17

Fokozott  kockazatu  allergias
diagnosztizalt gyermekek ellatasa

betegséggel

Az érintett gyermekek ellatasa soran az 6vodapedagogusok, a nevelést
segitd munkatarsak és az érintett csaladok egyiittmiikodése kiemelt
Jjelentdségii. A dolgozok ismerik az egyéni sziikségleteket, az esetleges
allergias reakciok megel6zésének és felismerésének szempontjait,
valamint a sziikséges teenddket.

A gyermekek étkezésének, kdrnyezeti feltételeinek és napi
tevékenységeinek szervezése soran az intézmény torekszik az egyéni
egészségligyi eldirasok betartdsara, a biztonsagos dvodai kornyezet
kialakitasara és a gyermekek teljes korii elfogadasara.

18.

Inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedé
gyermekek szamara az 6vodaban biztositott ellatas

Az intézmény biztositja az inzulinfliggé cukorbeteg gyermekek
szamara a biztonsagos 6vodai ellatas feltételeit, figyelembe véve az
érintett gyermekek egyéni egészségiigyi sziikségleteit. Az ellatds
megszervezése soran kiemelt szempont a gyermek allapotanak
folyamatos figyelemmel kisérése, a sziikséges intézkedések betartasa,
valamint a csaladdal és az egészségiigyi szakemberekkel torténd
egylittmiikodés.

1
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Az érintett munkatarsak a sziikséges ismeretek birtokaban végzik
feladataikat, és torekednek arra, hogy a gyermek a kozosség teljes
értékd tagjaként, biztonsagos €s elfogado kdrnyezetben vehessen részt
az ovodai életben.

A gyermek ellatasa soran fontos szerepet kap a megeldzés, a tiinetek
felismerése, a megfeleld kommunikacio és az egyéni sziikségletekhez
igazodo napirend biztositasa.

19.

A PP kiilonleges implementaciéji programelemei
(IPR, program- specifikum stb.)

Nem relevans

20.

Sziiléi igényekre alapozott szolgaltatasok

Minden feladatellatasi helyen a sziil6i igényeknek megfeleld
szolgaltatasok elérhetéek voltak (sakk, angol, torna, foci, joga,
néptanc)

21.

Szabadidds tevékenységek, 6vodai rendezvények

Az intézmény a 2025/2026-o0s nevelési évben valtozatos szabadids
tevékenységekkel és 6vodai rendezvényekkel gazdagitotta a
gyermekek 6vodai €letét. A programok tervezése és megvalositisa
soran fontos szempont volt a gyermekek életkori sajatossagainak,
érdeklddésénck €s egyéni sziikségleteinek figyelembevétele, valamint
a kozosségi élmények erdsitése.

A rendezvények és programok hozzajarultak a gyermekek érzelmi
biztonsaganak, kdzosségi Osszetartozasanak és kulturalis értékeinck
gazdagitasahoz. A hagyomany6rzo, tinnepkorokhdz kapcsolodo,
mozgasos, miivészeti és ismeretterjesztd programok lehetdséget
biztositottak a gyermekek aktiv részvételére, kreativitasuk
kibontakoztatasara és \j tapasztalatok megszerzésére.

Az intézményi programok kozott szerepet kaptak a csaladokat bevond
rendezvények is, amelyek erdsitették az 6voda és a sziildk kozotti
partneri kapcsolatot. A k6zos ¢lmények segitették a kozosségépitést,
valamint lehetdséget teremtettek arra, hogy a csaladok kozelebb
keriiljenek az 6voda mindennapi életéhez.

l

22.

Ovodan kiviili 6vodai nevelés

_Nem relevans
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23,

24.

A GDPR-nak megfelelo adatkezelési protokoll
miikddtetése

Az intézményben az adatkezelés a hatéiyos adatvédelmi jogszabélyél?
kiilondsen az Eurdpai Unié altalanos adatvédelmi rendelete (GDPR),
valamint a vonatkozé intézményi szabalyozok figyelembevételével
torténik.

Az intézmény mitkodése soran kiemelt figyelmet fordit a gyermekek, a
sziil6k és a munkavallalok személyes adatainak biztonsagos
kezelésére, az adatokhoz val6 hozzaférés szabalyozasara, valamint az
adatbiztonsagi eldirasok betartasara. A munkatarsak az adatkezelési
folyamatok soran felelosségteljesen jarnak el, ismerik az adatok
védelmével kapcsolatos alapvetd kotelezettségeiket.

Az adatkezelési dokumentumok, nyilvantartasok és eljarasok
alkalmazasa biztositja az intézményi mitkodés jogszertiségét. Az
adatok kezelése kizarolag a sziikséges mértékben, meghatarozott
célhoz kototten torténik, killonds tekintettel a gyermekek fejlédésével,
egészségi allapotaval és csaladi koriilményeivel kapcsolatos érzékeny
informéciodkra.

A nevelési év soran az adatkezelési gyakorlat miikodtetése
megfeleléen tamogatta az intézmény szakmai és adminisztrativ
feladatainak ellatasat.

25.

Az oviKRETA elektronikus tanulmanyi rendszer
miikodtetése

A jogszabalyoknak megfelelen, a valtozasok kovetése mellett
zokkendmentes mitkodés

Kapcsolat a csaladokkal — Csaladbarat 6voda

Az intézmény miikodésének egyik kiemelt alapelve a csaladokkal val6 |
partneri egyiittmiikodés, amely a gyermekek harmonikus fejlédésének
egyik fontos feltétele. A nevelési év soran az 6voda torekedett arra,
hogy a sziilok ¢és az intézmény kozott bizalmon, kolesonos tiszteleten
és egyuttmiikodésen alapul6 kapcsolat alakuljon ki.

A csaladokkal val6 kapcsolattartas tobbféle forméban valosult meg:
egyéni beszélgetések, fogadoorak, sziiléi értckezletek, kozos
programok, rendezvények, valamint a mindennapi rovid
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kommunikécios helyzetek egyarant lehetdséget biztositottak a
kolcsonds informacidcserére. Az 6vodapedagdgusok figyelembe vették
a csaladok egyéni sajatossagait, kulturalis hatterét és nevelési igényeit,

a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva.

A csaladbarat szemlélet megjelenik az intézmény befogadd, tdmogat6
miikddésében, a sziilok véleményének és visszajelzéseinek
figyelembevételében, valamint a kozos élményeket biztositd
programok szervezésében. A csalddok bevonasa hozzajarul az 6voda
kozosségének erdsitéséhez és a gyermekek érzelmi biztonsadganak
megteremtéséhez.

Erdsségek:

Nyiérs u.: Az e-mail formaban az elézetes ilizenetvaltas, a tagok informalasa az aktualis valtozasokrol, a foglalkozasok tartalmérdl.

Fejlesztési javaslatok:

Nyars u. — Zéld Munkako6zosség: jovore célszerii lenne, ha valaki kornyezetpedagogia, fenntarthatésag, kdryezetvédelem téméaji, z6ld tartalmt szakmai
tovabbképzésen vesz részt, az ott hallottakat a munkakozosség tagjainak is bemutatnd PPT beszamold formajaban. Az eddigi oldott hangulat szakmai

beszélgetesek keretét a jovoben is tartsuk meg, ezt kérték a kollégak.

Iskola u. — Néphagyomanyéltetd Munkakozésség: informacié dramlés, ha sziikséges legyen megfelelé a pedagogusok felé.
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Szakmai elvaras —

Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas
Szima Tevékenységek Elvirasok

3.4. | Kidolgozott  és  gyakorlatban | Kidolgozott és gyakorlatban miikidS a gyermekek tanulési vitianak kévetése.
mitkodé a gyermekek tanuldsi
utjanak kovetése - Hogyan kisérik | A tapasztalatokat felhaszndljdk a pedagégiai munka fejlesztésére.
figyelemmel a gyermekek iskoldiba )
lépését, tanuldsi utjat?

Javasolt tartalom:

~  Milyen formdban és eredménnyel valosult meg a gyermeki tanulasi utak kovetése?

Szoveges értékelés:
Nyars u.: ATI keriileti Csik Ferenc Altalanos Iskola meghivaséra az els6 osztalyba tett latogatas. Az elsBs tanité néni egy nagyon szinvonalas bemutato érat tartott.
Mészaros u.: Iskolai elégedettségmérdt kiildtiink ki az iskolaknak. A beérkezett véalaszokat kiértékeltikk. A leggyengébb részteriiletekre nagyobb hangsulyt

fektetiink ebben a nevelési évben. Nevelés nélkiili napunkra meghivtuk a Lisznyai Utcai Altalanos Iskola elsd osztalyos tanit6jat. Részt vettiink a Tavaszi tojas
keresésen, amit a Lisznyai utcai Iskola szervezett, ahol volt alkalmunk konzultalni a tanitokkal.

Lovas ut: A nagycsoportos gyermekekkel foglalkozo kollégéak a torvényi elvarasoknak megfelelden napi 45 perc iskola felkészité foglalkozasokat tartottak. Ez

nem volt eltérdé vagy 0j szamukra, hiszen nem csak nagycsoportban késziiliink a gyermekekkel az iskolara, ott azonban mar fokozottabb intenzitassal. Valtozatos
programokkal, kiilonb6z0, a korosztalyhoz igazitott tapasztalati tanulési lehet8ségekkel.

Iskola u.: A tanulasi utak kovetése a gyermekek fejlddésének nyomon kovetésével, a tapasztalatok beépitésével valdsul meg. A gyermekek iskolai bevalasanak
nyomon kovetése segiti az intézmény szakmai munkajanak értékelését és tovabbfejlesztését.
Toldy F. u.: Az iskoldkba kikiildott elégedettségmérok segitéségével. Sajnos nehéz nyomon kdvetni, tébben keriileten kiviili iskolakba mennek.

Erdsségek:

Nyars u.: Szakmai tapasztalat, nagy érdeklédés az 6vodapedagdgusok részérél.

Iskola u.: A gyermekek fejlédésének nyomon kévetése. A tapasztalatok beépitése a pedagdgiai munkaba.

Toldy F. u.: Az iskoldk hivésara 6rommel mennek a pedagégusok megnézni a gyermekeket. Szivesen latogatnak vissza a gyermekek az 6vodéba.
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Fejlesztési javaslatok:
Nyars u.: Keriileti iskolak is tarthatnanak bemutat6 6rakat.

Iskola u.: A partneriskolakkal valo kapcsolattartas erdsitése. Az utankovetési tapasztalatok rendszeres elemzése.
Toldy F. u.: Oralatogatis az els6s gyermekeknél.

4.

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Intézményiink belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tdmogatd szervezeti struktara all, amely a pedagdogusok szakmai egyiittmiikddésén

(munkakdzosségeken és munkacsoportokon) alapszik. Nevelémunkank egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miikodd, folyamatos megajulasra képes, innovativ

kozosségek alakuljanak ki az intézményben. A szervezeten beliili informaciéaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii szakmai

munkéanak.

A belsé kapcsolatokkal, egyiittmiikodéssel és kommunikaciéval osszefiiggé eredményekhez kapcsolodé tevékenységek értékelése

Sz. Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas
Tevékenységek Elvarasok
4.1. | Az dvodapedagégusok tibbszintil | Az 6vodapedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikddési koriiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A
egyiittmiikodésének é  szakmai | munkaterviiket az intézményi célok, a hatés- és jogkorok figyelembevételével hatarozzak meg.
munkajuknak intézményi célokkal
osszhangban torténémegvalosulasa —
Milyen pedagégus szakmai
kozosségek miikédnek az
intézményben, melyek a {6
tevékenységeik?
Javasolt tartalom:
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—  Szakmai kozosségek (szakmai munkakozosség, munkacsoport) szama, jellege, a foglalkozdasok gyakorisdga, formdja, feladatok elosztasa, eredményeik.

Szakmai munkakozosségek/munkacsoportok beszamoloi
IGAZGATOI szakmai Munkakozosség

Az Igazgatéi szakmai Munkakozdsség feladata az intézményvezetd szakmai munkéjanak timogatasa, az intézményi szintii szakmai folyamatok 6sszehangolasa,
valamint a vezetdi dontések el6készitését segitd szakmai egyeztetések megvaldsitasa volt.
A munkako6zosség kiemelt figyelmet forditott:

o az intézményi célok és feladatok megvaldsulasdnak nyomon kovetésére;

o aszakmai dokumentumok, belsd szabalyozok és intézményi folyamatok véleményezésére;

» az egyes feladatellatasi helyek szakmai tapasztalatainak megosztasara,

o az egységes intézményi szemlélet erdsitésére;
¢ anevelémunka mindségének folyamatos fejlesztésére.

A munkako6zosség miikodését rendszeres megbeszélések, szakmai egyeztetések és tapasztalatcserék jellemezték. A tagok aktivan részt vettek az intézményi szintii
feladatok tervezésében, értékelésében és a fejlesztési irinyok meghatarozasaban.

A munkakdzosségi egylittmiikddés hozzajarult ahhoz, hogy az intézmény kiilonboz6 feladatellatasi helyein megvalosuld szakmai munka §sszehangoltabba valjon,
a j6 gyakorlatok megosztasa erdsodjon, és a vezetdi dontések szakmai megalapozottsiga biztositott legyen.

A munkako6zosség fo tevékenységei
o Intézményi szinth szakmai kérdések megvitatasa és véleményezése.
e Anevelési év feladatainak tervezésében és értékelésében valé kozremitkodés.
o Az intézményi célok megvaldsulasanak timogatasa.
e A szakmai informacidaramlas segitése a feladatellatasi helyek kozott.
o Tapasztalatok, j6 gyakorlatok és fejlesztési lehetdségek megosztasa.
e A pedagodgiai folyamatok eredményességének tamogatasa.

Erosségek:
¢ A szakmai egyiittmiikodés és kozos felelosségvallalas erdsodése.
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A kiilonboz6 feladatellatasi helyek tapasztalatainak megosztasa.
Az intézményi célokhoz igazodo, tudatos szakmai gondolkodas.
A vezet6i dontések szakmai tamogatasa.

Az egységes intézményi miikodés elésegitése.

Fejlesztési javaslatok:
o A munkak6zosségi miikodés tovabbi tudatos tervezése és éves értékelése.
¢ A szakmai tapasztalatcserék rendszerességének fenntartasa.
e A feladatellatasi helyek kozotti egytittmiikddés tovabbi erSsitése k6zos szakmai programok és mithelymunkak segitségével.

MINOSEGGONDOZO-ERTEKELO szakmai Munkakozosség
Létszam adatok, foglalkozidsok szama
= Foglalkozasok szima: 6 szakmai értekezlet.
®* Munkakozosség alaplétszama: 7 telephelyi képviseld

Ertekezlet / Id6pont  Jelenlévék

1. 2025. 10. 21. 6 f6

20051118 sf _

—3 20260120 6 fo +“1 fo online kapcsolodassal
4.2026.02. 17. i 6 fo + Intézményvezeté+ 1 f6 online
5.2026. 03. 17. 5 f6 + 1 £6 online kapcsolodas
6. 2026. 05. 05. 7 £6 (teljes korti) + 1 £6 online kap.
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A Lovas uti telephely tobbszori kieséseit a jegyzokonyvek eljuttatasaval a telephelyvezethdz kezeltiik.

Miikodési feltételek és az egviittmiikodés formai

» Helyszin: Nyars utcai 6voda

*  Formatum: Személyes + hibrid/online bejelentkezések.

* Technikai hattér: Projektoros kivetités az oviKRETA-elemzésekhez.

= Egyiittmiikodési halézat:

= Intézményvezetés: Halmai-Mészéaros Edit 6vodaigazgato (kozvetlen tajékoztatas az incidenskezelési protokollrél és elégedettségi mérésekrol).
Szakmai-adminisztrativ tamogatas: Martonné Ruzsak Timea ovodatitkar rendszeres timogatést biztositott az értekezletek elékészitésében a kérddivek
folyamatos feldolgozdsaval és a relevans dokumentumok idébeni atadasaval.

Kiilso szakérto és folyamatos szakmai tamogatas: Kovacs Melinda Marta intézményfejleszts (értekezletekhez online csatlakozas 2026 januartol, valamint
az értekezletek el6tti konzultacid online formaban 2025 oktdbertol).

Az intézményi célok, a Pedagégiai Program (PP) és a Munkaterv tartalmanak koherencidja a Mindséggondoz6-értékelé Munkakozisség gyakorlatiban
Az 6vodai nevelés hatékonysaganak és szakmai hitelességének alapja a dokumentumok és a gyakorlati megvalositas kozotti szoros, szerves kapcsolat. A
Brunszvik Teréz Budavari Ovodak Minéséggondozo-értékeld Munkakozosségének 2025/2026-0s nevelési évben veégzett tevékenysége kivalo példaja annak,
hogyan vélnak a Pedagogiai Programban (PP) rogzitett elméleti alapelvek és intézményi célok a Munkaterv szintjén operativ feladatokk4, majd a mindennapi
nevel8-oktaté munka valésagava. A munkak6zosség éves programja kozvetleniil timogatta az intézmény mindségpolitikajat és értékrend;jét.

A Pedagégiai Programban rogzitett értékkozpontd nevelés alapelve a gyakorlatban az Orszagos Alapprogram (ONOAP) 2025-6s véltozasainak intézményi

crrr

A munkakozosség kiemelt figyelmet forditott a keresztény alapértékek folyamatos és tudatos hasznilatara is, Dr. Balatoni Katalin modszertani
ajanlasaival. E szakmai anyagok kozos feldolgozasa biztositotta, hogy az értékek kozvetitése egységesen, de mégis a helyi sajatossagokhoz igazodva
jelenjen meg mind a hét telephelyen.

A nevelési €v vegeén végzett visszatekintés igazolta, hogy az elméleti alapok sikeresen épiiltek be a gyakorlatba. Ezt mutatjak a telephelyek egyedi szakmai

sikerei is, mint példaul a Tigris utcai és Disz téri 6voddk Reggio szemléletének eredményes alkalmazasa vagy a Nydrs utcai 6voda komyezettudatos
nevelést elismerd Zold Ovoda palyazati gybzelme.

A PP meérés-értékelési pillére az idei nevelési évben harom nagy fokuszteriilet mentén realizalodott a Munkaterv feladataiban: a beszoktatasi kérdéivek, a sziildi

elégedettségmérés és a FOKIT mérések szintjén. A munkakozosség megbeszéléseit végig a ,,nem hibakeresés, hanem a miikodés realis értékelése és a
megoldaskeresés” konstruktiv szellemisége jellemezte.
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A beszoktatasi kérddivek atdolgozasa és kiértékelése
A nevelési év elején a Munkakozosség felillvizsgalta a beszoktatasi kérddiveket. A kitoltések utan a tagok kozosen értelmezték a sziil6i visszajelzésekben

megjelend tendencidkat, a visszatérd pozitivumokat és az intézményi szintli nchézségeket. Ez a folyamat kozvetleniil szolgalta a legkisebbek folyamatos dvodai
integraciojat, a csoport boviilését.

Iskolai igény-, és elégedettségmeérés, sziiléi motivacié
A Munkako6zosség részletesen megbeszélte az Altalanos Iskolak szamara kikiildott és Osszegzett kérdoiveket. Mivel a kérd6iv struktarajaban néhany véltozas
tortént, vezetdi oldalrol tobb kérdés meriilt fel, amelyeket a tagok pontositottak, egységesitettek.

A szul61 elégedettségmérés elemzése soran komoly kihivast jelentett az alacsony valaszadasi hajlandosag. A munkak6zosség mélyrehatd ok-okozati elemzést
veégzett:

= Azonositott problémak: Informéacidhiany (nem minden pedagogus ismerte mélyen a kérdSiv tartalmat), technikai akadalyok, a kérdéiv

hossza/nyelvezete, valamint a visszacsatolas (feedback) szinte teljes hianya a sziilok felé.

* Megoldasi stratégiak: A sziilok motivalasara akcioterv sziiletett (személyes megszolitas, falinjsagi felhivasok, SZMK-s sziil6k bevonasa). Martonné
Ruzsak Timea az eredményeket minden telephelynek megkiildte, és a kérddiveket csatoltak a szakmai eseménynaptarba, hogy a pedagdgusok is jobban
megismerhessék azt.

Szakmai reflexié a sziil6i igényekre: A mérés eredményei alapjan a sziilok részérél komoly igény mutatkozott a matematikai készségek fejlesztési
folyamaténak megismerésére, valamint felmerilt a 3 évnél id6sebb gyermekek pelenkazasanak kérdése is. A Munkak6zosség rogzitette, hogy a
pedagogusok a sziiléi értekezleteken és fogadoorakon ezentil kiemelt, részletes tajékoztatast adnak a fejlesztések tartalmarol.

A FOKIT mérések telephelyi szintii elemzése
Bér a FOKIT mérések értékelése az oviKRETA rendszer részletes atbeszélése és az adatfeltoltések elhuzodasa miatt a téli/tavaszi id8szakban elmaradt, a majus 5-1
Nyars utcai zaréértekezleten ez a pont kiemelt hangsulyt kapott.

* Eredmény: Megtortént a hét telephely eredményeinek részletes dsszevetése diagramok alapjan, csoportatlagok és életkor szerinti bontasban.

Kovetkezmény: Az eredmények alapjan meghatéroztak az erdsségeket €s a jovObeni fejlesztési fokuszpontokat, tisztdzva a pedagdgusok konkrét
felelGsségét az értékelési rendszerben.

A PP egyik legfontosabb alapelve a csalad és az 6voda partneri kapcsolata. A Munkak6zosség ezt a teriiletet is timogatta az év soran:
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* Hazirend-kivonat sziiloknek: Az 6vodaigazgatd kérésének megfeleléen a munkacsoport pontrdl pontra attekintette a Hazirend kulcsfolyamatait és
modositasait, majd Osszeallitott a sziil6k szamara egy lényegre tord, jol atlathatd, vizualis vazlatot/kivonatot mely segitségével a kollégak elkészitették a
tényleges kivonatot.

* Kommunikaciés csatornik erdsitése: A rendezvények szintjén is megmutatkozott a nyitottsdg: a Disz tér példaul az iskolaval kialakitott szoros
kapcsolatat és kozos rendezvényeit (Anyak napja, €vzard és ballagas az iskola udvaran) emelte ki legnagyobb sikereként.

A mindséggondozas elengedhetetlen része a folyamatok adminisztrativ tdimogatésa. A munkakozosség kiemelten foglalkozott az oviKRETA rendszer napi
hasznalataval és egységesitésével:
= Gyakorlati modul keretében, kivetitéssel, pontrol pontra haladva egységesitették a feliilet hasznalatat.
»  Osszegytjtotték az egyéni tapasztalatokat, és mellékletben rogzitették az egységes adatrogzités szabalyait, valamint a vezetés felé intézett kérdéseket.
* A majusi értekezleten rogzitették, hogy a gordiilékenyebb munkamenet érdekében a jov6ben is szorgalmazzak a megosztott digitalis dokumentumok és az
oviKRETA rendszerszintii, egységes alkalmazasat.

A Munkako6z6sség nemcsak ellenérz6, hanem tamogatd, tudasmegoszté funkcidt is betoltott, erdsitve a belsd humanerdforrast. A nevelési év zarasaként a
munkako6zosség onreflexiot gyakorolt, attekintette az elmaradt témdkat (melyek potlasra keriilnek), és kijelolte a kovetkezd idészak min8ségfejlesztési irdnyait:
1. SWOT analizis elokészitése az intézményi miikk6désrol.
2. Kollégai elégedettségi mérés kidolgozasa a munkakozosség altal, a belsé klima és szakmai elégedettség pontosabb nyomon kovetése érdekében.

Személves teljesitménycélok kapcsolodasai a munkakozosségi célokhoz, feladatokhoz
A Teljesitményértékelési Rendszer (TER) egyéni teljesitménycéljai kozvetleniil a Mindséggondozoi-értékelési Munkakozosség éves feladataibél taplalkoznak,
biztositva, hogy a pedagoégusok mindennapi térekvései az dvoda stratégiai iranyait szolgaljak.

A Kitiizott célok és feladatok megvalésulasa, az eredménvek részletes bemutatisa
A Munkakozdsség a tervezett feladatait szinte teljes egészében, a felmeriil$ technikai és idSbeli kihivasokkal egyiitt rugalmasan teljesitette.

Beszoktatisi kérdéivek feliilvizsgalata
= Statusz: Teljesiilt
* Eredmény: A struktirdba olyan kifejtos kérdések keriiltek integralasra, amelyek alkalmasak a sziiléi igények és arnyalt visszajelzések mélyebb feltarasara.

A kérddivek idében kikiildésre keriiltek a csaladokhoz, a beérkezett adatok rendszerezett szakmai kiértékelése pedig a terveknek megfeleléen, januarban
megtortént.
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Iskolai elégedettségmérés elokészitése
* Statusz: Teljesiilt
* Eredmény: A partneri kapcsolatok erdsitése érdekében a munkakozdsség szorosan egyiittmitkodott Martonné Ruzsak Timea 6vodatitkarral. Az altalanos

iskolak szamara atdolgozott €s pontositott elégedettségmérd kérddivek az egyeztetések utan sikeresen tovabbitasra keriiltek az érintett intézmények felé,
megalapozva a késébbi vezet6i elemzést.

oviKRETA egységesités

= Statusz: Teljesiilt

Feladat: A modern 6vodapedagogiaban a digitalis irastudas mar nem valaszthat6 lehet6ség, hanem a mindennapi professzionalizmus része. Kotelezé egyéni

szintii alkalmazas: A pedagégusok szdméra kotelez6 érvénnyel szerepel az oviKRETA rendszer moduljainak napi szintii, pontos hasznalata. Ez magaban

foglalja a gyermekek fejlodési adatainak, hianyzasainak és a pedagogiai tervezés dokumentaciojanak digitalis rogzitését. A mindennapi hasznélat soran

szerzett egyéni tapasztalatokat és technikai nehézségeket a munkakozosségi értekezleteken (kiilonosen a februari gyakorlati modul soran, kivetitd

segitségével) kozdsen vitattdk meg.

» Szervezeti hatékonysag: Az egyéni digitalis kompetenciak fejlesztése kozvetleniil hozzajarult a Munkak6zosség azon céljahoz, hogy az intézményben
megvalosuljon az egységes adatrogzités és a gordiilékeny, megosztott dokumentumokon alapulé digitalis adminisztracio

* Eredmény: Komoly szakmai és adminisztrativ mérfoldké az oviKRETA rendszer intézményi szint(i egységesitése. A Munkakozosség letisztitotta és
kotelezd jelleggel szabvanyositotta a tervezési strukturat az alabbi kotelezé elemek rogzitésével: Téma — Tartalom — Cél — Nevelési feladat —
Képességfejlesztés. A tobbség szamara feleslegesnek itélt , tevékenység eldzményét” torolték a rendszerbdl, az 6voda-iskola dtmenet tdmogatdsara pedig
rogzitésre keriilt az egységes iskola-el6készité szovegfej valamint a mindennapos mozgas megjelenitése.

Hazirend roviditett 6sszegzése
» Statusz: Teljesiilt
* Eredmény: Halmai-Mészaros Edit 6vodaigazgato kérésére a Munkak6zosség a Hazirend feliilvizsgalata utan sszeallitott egy kifejezetten a sziildknek
sz610, lényegre t6rd, vizudlisan is jol atlathaté véazlatot. Ez a kivonat hatékonyan timogatja a csaladokkal valé nyilt kommunikaciot és a szabalyok
kénnyebb betartasat. Ezzel a kivonattal segitve a telepehelyvezetok elkészitették a végleges kivonatot.

Sziiléi elégedettségmérés (Kitoltési arany)
= Statusz: Részben teljesiilt
* Eredmény: Bar a kérd6iv népszerisitése a faliijsagokon, a sziildi értekezleteken és egyes telephelyi visszacsatolasokon keresztiil megtortént, a sziildi
valaszadasi hajlandosag €s a kitoltési arany sajnos alacsony maradt. A Munkakozosség ugyanakkor komoly sikerként konyvelheti el, hogy a problémat
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nem soporte szonyeg ald, hanem mélyrehaté ok-feltaro elemzést végzett. Azonositasra keriilt az informacidhiany (nem minden pedagdgus ismerte a
tartalmat), a sziilok felé torténd érdemi szakmai visszacsatolds (feedback) elmaradasa, valamint a kérd6iv tul hosszas, szakmai nyelvezete. A tanulsagok
alapjén a februari akcidterv (2-3 konkrét telephelyi tapasztalat gytijtése a kitoltések elmaradasarol) mar a jovo évi korrekeidt szolgalja.

FOKIT mérések elemzése
= Statusz: Késéssel teljesiilt
= Eredmény: Az oviKRETA részletes, gyakorlati atbeszélése, valamint az évkozi adatszolgaltatési cstszasok miatt ez a feladat télen idShiany miatt
elmaradt. Végiil a majus 5-i zaréértekezleten a Munkakozosség sikeresen potolta az elmaradast: a diagramok és csoportatlagok részletes, életkor szerinti
Osszevetése €s telephelyi elemzése megtortént, levonva a szilkséges pedagogiai kovetkeztetéseket.

A mikodés és feladatellatas erdsségei és fejleszthetdsége

A nevelési év végi értékelés lehetGséget ad arra, hogy a Munkako6zosség objektiven mérlegre tegye belsé mitkodését, azonositva a megtartand6 értékeket és a
beavatkozast igényl6 pontokat.
Eroésségek:

Bizalmi, nyitott és tAmogaté légkor: Az értekezletek fokuszaban nem a hibakeresés, hanem a kozos, realis és konstruktiv megoldaskeresés allt

novelték a kollégak bevonddasat.

Eros és sokszinii telephelyi profilok: Az egyes telephelyek kiemelkedd egyéni sikerei (Tigris utcai és Disz téri ovi: Reggio-szemlélet; Nyars utcai ovi: Zold
Ovoda; Disz téri és Iskola utcai ovi: sikeres iskolai és kozosségi integracio) hatalmas belsé tudasbazist jelentenek az intézménynek.

Jovébeni intézkedési javaslatok a reflexiok tiikrében
A felismert fejlesztend6 teriiletek egyenesen kijelolik a munkakozosség 2026/2027-es nevelési évre vonatkozo prioritasait:

1. Szigorubb idémenedzsment: Az értekezletek napirendi pontjaihoz rendelt id6keretek tudatosabb tartdsa, sziikség esetén bizonyos témak részfeladatként
val6 kiszervezése megosztott digitalis dokumentumokba.

2. Adatfeltoltési fegyelem erdsitése: Fix hataridok rogzitése a szakmai eseménynaptérban a telephelyi adatszolgaltatasokhoz, az oviKRETA egységesitett
sablonjainak kovetkezetes hasznalataval.
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3. Kommunikicié: A sziiloi kérddivek nyelvezetének egyszeriisitése, roviditése, valamint a szill6k felé torténd érdemi visszacsatolas (pl. ,,Koszonjiik, az
Onok javaslataira valtoztatunk a ...”") bevezetése a kitdltési kedv novelésére.

4. Horizontalis tuddsmegosztas: A felhalmozott szines telephelyi sikerek és a Mészaros utcai sikeres mentoralasi program, valamint az egyéb kiemelkedd
sikerek, akar mint ,,j6 gyakorlatok” atadasa a tanfelligyeleti felkésziilés jegyében.

Munkakozosség-vezetdi javaslatok a 2026/2027. nevelési évre

A 2025/2026-0s nevelési év zarasaként végzett onreflexid, a mérési eredmények (FOKIT, sziil6i visszajelzések) és a belsé miikodési tapasztalatok egyenesen
kijeldlik a Brunszvik Teréz Budavari Ovodak Mindséggondozo — értékeld Munkakozosségénck stratégiai iranyait. A Minéséggondozo-értékelési Munkakozosség
vezetdje €s a tagjai a 2026/2027-es nevelési év fejlesztési javaslatai az alabbi négy kulcsteriilet koré csoportositja:

Stratégiai felkésziilés a tanfeliigyeletre — A ,,j6 gyakorlatok” prioritasa
A jov0 nevelési év egyik legnagyobb szakmai kihivasa a tervezett tanfelligyeleti ellenérzés lesz. Az intézményvezetés a vezet6i értekezleten elhangzottak alapjan a
2026/2027-es nevelési év folyaman tehetségmihely-tervezetet szeretne megvalositani. A MinGséggondozo-érékeld Munkak6zosség a hangsulyt a kézvetlen
felkésziilésre helyezi.
» Egy 0j tehetségmiihely-koncepcio kidolgozasa és bevezetése jelentds energiat és adminisztracios terhet rona a tantestiiletre egy olyan évben, amikor a
meglévé folyamatok mindségét és dokumentaltsagat kell bizonyitani.

A javasolt feladat: A hangsulyt a szakmai ,,j6 gyakorlatok™ szisztematikus gyiijtésére, rendszerezésére és telephelyi szintii bemutatasara lenne érdemes helyezni.

Ez a megkozelités kozvetleniil tAmogatja a tanfeliigyeleti felkésziilést, hiszen az intézmény meglévd ersségeire €pit, s azokat transzparens, rendszerszintii
mitkodéssé formalja.

Horizontalis tanulas és belsé képzések a FOKIT mérések alapjan
A méjusban sikeresen lezart FOKIT mérések diagramjai és csoportatlagai nemcsak az aktuélis allapotot tikkrozik, hanem kivalé alapot biztositanak a belsd,
bazisintézményi jellegli tudasmegosztashoz is.
* Modszertani bemutaték: Javasoljuk, hogy a FOKIT méréseken egy-egy teriileten kiemelkedd, magas atlagot elért csoportok 6vodapedagdgusai
tarthassanak rovid, gyakorlatorientalt modszertani bemutatokat a kollégaknak.
= Szakmai hozadék: Ez a bels6 képzési forma minimalis erdforrast igényel, ugyanakkor rendkiviil motivalé a bemutatét tarté pedagégusoknak (TER

elismerés, j6 gyakorlat megosztéasa), és kozvetlen, a mindennapokban azonnal alkalmazhaté modszertani segitséget nyujt a fejlesztendd teriiletekkel kiizd
csoportoknak.
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A mindségpolitikai alapelvek fenntartdsdhoz elengedhetetlen a bels6 folyamatok és a human eréforras objektiv, strukturalt vizsgalata. A kovetkezd évben a
Munkakoz0sség egy 11j diagnosztikai eszkozt szeretne bevezetni a SWOT analizis elkészitése mellett. A hét telephely bevonasaval a Munkak6zosség elkésziti az
intézmény atfogé SWOT analizisét.
* Belso elégedettségi mérés. A sziil6i mérések mintajara a Munkakozdsség kidolgoz egy belsd, anonim kérddivet a pedagogusok és az 6vodai dolgozok
szamara. A mérés célja a munkahelyi klima, a telephelyek kozotti kommunikacié, a digitalis adminisztracival (oviKRETA) kapcsolatos attitiidok és a
szakmai tdmogatottsag megismerése, amely kulcsfontossagi a fluktuacié megel6zése és a motivacid fenntartasa érdekében.

Kommunikaciés stratégia - sziil6i visszacsatolas (Feedback-rendszer)
Az idei nevelési év legnagyobb tanulsaga, hogy a sziil6i elégedettségmérés alacsony kitoltési aranya mogott a direkt és érdemi visszacsatolas hidnya all. A sziil6k
motivacidja csak akkor novelhetd, ha 1atjak, hogy a véleményiik valodi valtozasokat general.

= Hatékonyabb fogadéorak: A sziiléi fogadoordk struktirajat at kell alakitani. Kiemelt cél, hogy a pedagégusok ne csak altalanossagban beszéljenek a
gyermekrol, hanem a mérések (pl. beszoktatési tapasztalatok, belsé megfigyelések) objektiv eredményeit érthetd, fejlédéskozponti és a sziil6k szamara is
emészthetd nyelvezeten kozvetitsék.
Erdemi feedback-rendszer: A Munkakozosség javasolja a transzparens visszacsatolasi mechanizmus bevezetését. Ha a sziilék jeleznek egy problémat
vagy igényt (mint idén a matematikai fejlesztés tartalmanak megismerését), az 6voda hivatalos és kollektiv formaban reagaljon ra (pl. falitjsagon vagy e-
mailben: ,, 4z Ondk visszajelzései alapjan a kivetkezd sziildi értekezleten kiemelten bemutatiuk matematikai jatékainkat...”). Ez a partneri attitiid
bizonyitottan ndveli a sziil6k elkotelezettségét és a jovobeni kérddivek kitoltési hajlandosagat.

Osszegzés a mepgvalésitashoz

A fenti javaslatok koherens rendszert alkotnak: a FOKIT mérésekbél és a jo gyakorlatokbdl épitkez6 belsd képzések kozvetleniil timogathatjak a tanfeliigyeleti
felkésziilést, mig a SWOT analizis, a kollégai mérés ¢s a sziil6i feedback-rendszer biztositja az intézmény szervezeti stabilitasat és nyitott, partneri milkodését.
A feladatok iitemezését a munkakdzosség-vezetd beépiti a 2026/2027-es nevelési évindité Munkatervébe.

Munkakozosség-vezetdi értékelési tapasztalatok
A 2025/2026-0s nevelési év a Mindséggondozo-értékelési Munkakozosség vezetése egy rendkiviil tanulsagos, szakmai és személyes fejlédést egyarant timogatod
id8szak volt. Uj munkakozosségi vezetSként komoly kihivast jelentett a beilleszkedés a nagy maltu intézménybe és a szakmai folyamatok irdnyitasa. Az év soran
szerzett tapasztalatok ravilagitottak a vezetdi szerepkorre, az elért eredményekre, valamint azokra a finomhangolast igényl§ teriiletekre, amelyek a jévObeni
hatékonysag zalogai.
A vezetd1 tevékenység legfébb kihivasat az év soran a kiilsé/felsd elvarasok és a belsd, telephelyi realitasok kozotti egyensilyozas jelentette.

= Fejlesztendé vezetdi kompetencia: A jovore nézve kiemelt cél a strukturaltabb idékeret-tartas. Biztositani kell, hogy a feszitett tempoju adminisztracios

kotelezettségek (adatok, hataridék) ne szoritsak hattérbe a szakmai parbeszédet, és jusson elég idd a hozott tapasztalatok mélyebb feldolgozasara.

126



Uj munkakozosség-vezetSként az elsé év egyik legfontosabb tapasztalata a munkakdzosségen beliili szerepek és a feladatmegosztas dinamikajanak megismerése
volt. Az idei évben az értekezletek teljes korii elokészitése, a témak kidolgozasa, az id6tervezés és a szakemberek bevonasa nagyrészt a munkakozosség-vezetd
feladataként realizalodott. Mivel a tagok részérél nem volt elvart az elézetes 6nallo felkésziilés vagy részfeladatok vallalasa, a folyamatok talzottan egy kézben
osszpontosultak. Bar ez az elsé évben segitette a vezetdi ralatast, hosszu tavon a feladatok delegalasa és a tagok aktivabb bevonasa indokolt a kdlcsonds szakmai
elkotelezddés novelése érdekében.

A munkako6z0sség Osszetétele sajatos képet mutatott: a telephelyek tobbségét maguk a telephelyvezetSk képviselték, mig néhany helyrdl beosztott pedagdgusok
érkeztek. Kihivast jelentett, hogy bizonyos telephelyek képvisel6i tobbszor nem tudtak jelen lenni az alkalmakon. Ez az egyenetlen részvétel Ohatatlanul

nehezitette a stratégiai fontossagn dokumentumok (kérdéivek, Hazirend-kivonat) egységes, ossz intézkedési szintii atdolgozasat és a telephelyi sajatossagok teljes
korii becsatornazasat.

Mindséggondozoi jovokép: Konstruktiv szakmai diskurzusok kezdeményezése

A mindségbiztositasi szemlélet lényege az intézményi miikodés folyamatos Osszehangolasa. Ennek jegyében a jovében olyan szakmai kérdéseket is érdemes
napirendre tlizni, amelyek kozvetleniil befolydsoljdk a mindennapi nevelémunka eredményességét.

Az intézményi szakemberekkel val6 egyiittmiikodés optimalizalasa
Az 6vodai nevelés hatékonysagat nagyban meghatarozza a pedagogusok, a fejleszt6 szakemberek és az dvodapszichologus kozotti szimbidzis.
* Mindséggondozoi cél: egy olyan transzparens, kozos szakmai protokoll atbeszélése, amely a titoktartas tiszteletben tartdsa mellett biztositja, hogy a
pedagogusok milkodoképes, a gyakorlatban is alkalmazhat6 nevelési iranymutatast kapjanak a mindennapi munkajukhoz az egyiittmiikodés jegyében.

A telephely-vezetok mindségfejlesztési szerepének pontositasa

Mivel a Munkak6zosség tagjainak jelentds része telephely-vezetd, a jovoben érdemes tisztazni és megerdsiteni az & specifikus szerepiiket a minéséggondozasi
folyamatban. Az 6 poziciojuk fontos ahhoz, hogy a Munkakozosségben megsziiletd dontések (példaul a mérések pontos hataridejii lefolytatasa vagy az oviKRETA
sablonok hasznalata) helyi szinten is maradéktalanul, fegyelmezetten megvaldsuljanak.

Javasolt munkakézosségvezetéi intézkedések a 2026/2027-es nevelési évre
Hogy az idei év értékes tapasztalatai beépiiljenck a jovo évi gyakorlatba, a munkakozdsség-vezetd az alabbi fejlesztési 1épéseket irdnyozza €lb:

1. Partnerségi alapi feladatmegosztis: A kovetkezd nevelési évben a projektszemlélet keriil elétérbe. Bizonyos részfeladatok (pl. a SWOT analizis egy-egy

szegmensének eldkészitése vagy a kollégai elégedettségi mérés tervezése) feleldseként egy-egy tag keriil kijelolésre, igy az értekezletekre mar elSre
egyeztetett anyagokkal érkezik a csapat.
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2. A jelenléti fegyelem tamogatasa: Az intézményvezetéssel szorosan egyiittmiikddve torekedni kell arra, hogy a mindséggondozo értekezletek idépontjai
fixen, prioritasként szerepeljenek a telephelyek naptérdban, biztositva a teljes korii reprezentaciot.

3. Szakmai parbeszéd inditdsa a fejlesztékkel/ 6vodapszicholégusokkal: A Munkakozosség az (1j nevelési évben egy dedikalt alkalmat biztosit a fejlesztd
szakemberek és az 6vodapszichologusok fogadasara, ahol kézosen, konszenzusos alapon fektethetik le a hatékony és kétiranyi kommunikacio kereteit.

A tavalyi tervek kozott megfogalmazott: A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek (SNI, BTMN,stb.) sziilei szamara 0sszehangolt segitségnytijtas rendszerének
kidolgozasanak megvalositasa.

ZOLD szakmai Munkakézosség

Az idei évben a Munkak6zdsség megijult, nem csak nevében, de szervezetileg is. Az eddigi két zold tartalmat (kornyezeti nevelés és fenntarthatosigra nevelés)
képviseld neveldtestiilet kozossége helyett az 6sszes keriileti ovoda képviseltette magat egy-egy taggal a Munkakozosségben. A hét munkak6zosségi tag mellett a
Nyérs utcai 6voda neveldtestiiletébél rendszeresen részt vett két f6 (Madaras Hajnalka, Szabéné Temesvari Agi) érdeklédd a foglalkozasokon. A részvétel a
harmadik munkakd6z6sség foglalkozason a Babozd Zoldre Egyesiilet bemutatkozasan teljes volt. A tobbi foglalkozason a jelenléti iv szerint minden esetben voltak

hidnyzok. A betervezett hat foglalkozas elegendonek bizonyult a tervezett programokat meg tudtuk valésitani. Rengeteg otletet, szakmai tapasztalatra épiilé
¢lményeiket osztottak meg a kollégandk.

Az Eves Munkaterv egyik vezet6i feladata: A ,,Z61d 6voda™ eredményeinek tovabb fejlesztése, palyézatirasban segitségadas a csatlakozo telephelyeknek.

= Az év elején megirt Z61d 6voda palyazat januarban sikeresnek bizonyult. Elnyerte az 6vodank a Z5ld Ovoda cimet.

= Az 0szi jeles napok megiinnepléséhez rengeteg j és hasznos otletet adtak egymasnak a kollégak. Intézményfejleszténk Kovacs Melinda Marta is szakmai

tapasztalataval, sok otlettel szinesitette a szakmai beszélgetést.

* A harmadik munkak6zosségi foglalkozasunk a Babozd Zoldre Alapitvany bemutatkozasa volt. Egy — két 6voda neveld testiiletének tagjai, akik mar az
elmult években is a Munkako6zosség résztvevdi voltak, bepillantast nyerhettek az Alapitvany szinvonalas munkdjaba az Alapitvany éltal megvalésitott
tovabbképzésen, babos mesedsvény vezetésen. A keriilet egésze viszont még nem ismerhette az Alapitvany munkéajat. A bemutatkozast a kollégak
hasznosnak, élményt nyujtonak itéltek.

Madarbarat program tébb 6vodéban valosult meg az el6z6 években. A kollégak elmondtak tapasztalataikat, a fenntartds lehet8ségét, a nehézségeket, a
megoldasokat, amit az dvodajukban tettek. Tobb évoda solymasz meghivasat tervezi az idei évben.

Az éllatbarat 6voda palyazatirashoz a Munkakozosség foglalkozasra készilve lett vilagos szdmomra, hogy a cim elnyeréséhez egy palyazatiro
tovabbképzésen kell részt venni. Az intézményfejlesztd kollégand javaslatara jeleztem az intézményiink vezet8jének, hogy jovére hasznos lenne részt
venni ezen a palyazatiré tovabbképzésen és a jovo évi tovabbképzési tervbe be lehetne tervezni a koltségét.
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* Az évzar6 munkakozdsségi kirandulds nagyon iiditd volt, bar a 1étszamunk sajnos lecsokkent. Az év végi feladatok sfirisége biztosan kdzrejatszott a
létszam megcsappanasaban. A jovo évben talan az év elejére tervezni egy hasonlé kirandulast hasznosabb lenne.

A miikodés és feladatellatas erdsségei, a kollégak szerint a rengeteg Gtlet, javaslat, a munkakozosségi foglalkozason. A jé hangulat, szakmai beszélgetések a
tervezett témakrol. Az e-mail formaban az elézetes iizenetvaltas, a tagok informalasa az aktualis valtozasokrol, a foglalkozasok tartalmarol.

Két személyes teljesitménycélom is kapcsolodott a munkakdzdsségi célokhoz, feladatokhoz. Z6ld 6voda lettiink az idei évben, A Zoldvarosi Elményfarm
Alapitvany éllatudvaraba kirdndulas szervezése intézményi szinten, a felelds allattartas elmélyitésének lehetdségei, allatbarat 6vodai palyazatirasra felkésziilés. és
a szakmai partnerem a Babozd Zldre Egyesiilet sikeresen mutatkozott be a keriileti munkako6zosségi foglalkozason.

A miikodés, feladatellatas fejleszthetGsége: A tagok év elejei konkretizalasa, elérhetGségeik feltérképezése az év eleji zavartalan miikodés feltétele, erre a jovo
évben nagyobb hangsulyt kell fektetni. Az év kézbeni személyi valtozasok negativan befolyasoltak az informacioatadast.
A kollégak javaslatai alapjan jovOre célszeri lenne, ha valaki kornyezetpedagdgia, fenntarthatosdg, kornyezetvédelem témaja, zold tartalmi szakmai

tovabbképzésen vesz részt, az ott hallottakat a Munkakozosség tagjainak is bemutatnd PPT beszamolé formajaban. Az eddigi oldott hangulat szakmai
beszélgetések keretét a jovoben is tartsuk meg.

Erodsségek: A miikodés és feladatellatds erdsségei, a kollégak szerint a rengeteg Otlet, javaslat, a munkakozosségi foglalkozason. A jo hangulat, szakmai
beszélgetések a tervezett témakrol. Az e-mail forméaban az el6zetes iizenetvaltas, a tagok informalasa az aktualis valtozasokrol, a foglalkozasok tartalmarol.

Fejlesztési javaslatok: A kollégék javaslatai alapjan jovore célszerii lenne, ha valaki kérnyezetpedagégia, fenntarthatosag, kornyezetvédelem témaji, zold
tartalmil szakmai tovabbképzésen vesz részt, az ott hallottakat a munkakozdsség tagjainak is bemutatna PPT beszamol6 formajaban. Az eddigi oldott hangulati
szakmai beszélgetések keretét a jovoben is tartsuk meg, ezt kérték a kollégak.
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OVODABOL-ISKOLABA szakmai Munkakozosség

Létszam és miikodési adatok
11 f6vel indult a Munkakodzosség szeptemberben és ugyanennyi taggal is zartunk majusban. - kb 90 %-os volt a részvétellel a mk alkalmakon. Egy tagunk januar
oOta betegallomanyban van. - Hivatalosan 4+1 tervezett alkalmunk volt, de ezt megelézte egy online el6zetes talalkozd és tervezés. Juniusban pedig egy szakmai

csapatépitd napon vettiink részt Erden, az Eg-igéré Ovodaba latogatunk és a Marianum Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola mozgasfejlesztd programjat ismerjiik
meg.

Miikodési feltételek, a miikodés és egviittmiikodés formaja/formai

Személyesen, online és hibrid formaban is taldlkoztunk, Kovacs Melinda Marta az 6voda intézményfejlesztdje online vett részt a foglalkozasokon. A
munkakozosségi alkalmak kozotti idében email formajaban és a Drive feliileten tortént a kapcsolattartas. Partnerévodai kapcsolattartasként eléadast szerveztiink
novemberben a martonvésari Brunszvik Teréz Ovodaval kozosen. Részt vettiink a Brunszvik emlékév lezarasara szervezett konferencian. Kiilsd intézményi
kapcsolatok erdsitésére a keriiletben miikodo iskolak tanitoival, igazgatd helyettesével 2 alkalommal is kozosen értekeztiink.

Rendelkezésre allé infrastruktira és targyi feltételek

Laptop, projektor, ¢s kiilén helyiség is rendelkezésiinkre allt a Nyars utcaban a személyes talalkozasok lebonyolitasara. Helyszint adott még idén a Disz tér
novemberben, a Lovas Giti 6voda janudrban és az Iskola utca marciusban. A munkak6zosségi alkalmak, helyszinek személyes talalkozasok a meghivott vendégek,
eléadok id6beosztasanak szempontjabol rugalmasan lett elézetesen tervezve. A vendégeink fogadasara részben az dvoda anyagi timogatésaval (november), Iskola
utca: Riczu Kati (marcius), részben pedig a munkakozosségi tagok segitségével késziiltiink.

A Kkitiizott célok és feladatok megvaldsitisa, az eredmények bemutatasa

= A tavalyihoz hasonléan az 6vodabol az iskolaba valé atmenet megsegitése, (j modszerck, gyakorlatok megismerésével, sziildi tajékoztatdssal,
fogadooérakon valo részvétellel, konzulticiokon torténé tanacsadassal tortént meg. Az Gvondk részére Drive feliileten tajékoztatd anyagokat, iskolai
el8készitéshez hasznalhat6 segédanyagokat osztottunk meg, az 0j torvényi elbirasok beépitésével.

= Aziskoldval val6 kapcsolattartds gyakorlatanak tovabbfejlesztése, nyilt napok latogatasaval, tanitéi bemutatkozasokon vald részvétellel valosult meg, az
eddigi jol bevalt gyakorlatok megtartasa mellett.

= Két munkakozosségi alkalommal is meghivott vendégként a tanitokkal, és fejlesztd pedagogussal beszélgettiink az dvoda-iskola atmenet kérdésérdl,
DIFER mérési eredményekrol.

* A munkak6zosségi tagok személyesen latogattak el az iskolak nyilt napjaira (6 iskola) és az itt szerzett tapasztalataikat megosztottdk a munkakozosség
tagjarval. Ezt a kovetkezd nevelési évben is szeretnénk folytatni, mert a sziili fogadddrakon hasznosnak bizonyult ezirany(i ismeretiink.
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Személves teljesitménycélok kapesolddasai a munkakozosségi célokhoz, feladatokhoz
T6bb kolléganak kapcsolédott idén is az Ovodabdl-iskoldba Munkakozosséghez a vallalt egyéni feladata, amely meg is valésult, bemutatasra keriilt az

alkalmakon. (Tudasmegosztas, iskolalatogatasok, Mk ko6zétti kézos alkalom, egyiittmitkodés, DIFER, innovativ modszerek, elGadas vallalasa, bemutatd
foglalkozas vallalasa)

A miikddés és feladatellatas erdsségei és fejleszthetoségei

A személyes taldlkozés hatékonyabb az online formanal, a gyakorlatiasabb alkalmak maradandobb élményt adnak, a tanitokkal valé talalkozas segitette az 6vodak
és iskolak kozotti partneri viszonyt. A tanitokkal, iskolakkal megallapodtunk a tanuléi atadas-atvétel megsegitési lehetdségeirdl, amiben nagyon nyitottak voltak,
¢és amennyiben a sziilok hozzajarulnak, akkor a Disz téri gyakorlatot kovetve a tobbi telephelyen is bevezetnénk. Idén az alkalmakat rugalmasan terveztik a
témakhoz el6adokhoz illesztettiik a mk alkalom hosszisagat. Ez jol bevalt ebben az évben, jovire is megtartanank ezt a tervezést. A tagok szeretnék, ha allando

tagsaggal miikodne a Munkak6zosség, természetesen 0 tagot is szivesen fogadunk, de a megkezdett gondolkodast és munkat érdemes lenne nevelési éveken
ativel6en tovabb vinni. Ez a hatékonysagot novelné.

A 2026/2027-es nevelési év szakmai munkakozosségi céljai, tervei
= A valtoz6 jogszabalyokhoz val6 alkalmazkodas, és feladataink attekintése a gyakorlati megvaldosulas szemszogébol.
= Kitérhetnénk a tervezett mozgasfejlesztésre, bemutatokkal, jatékokkal, megismerkedhetnénk olyan szenzoros eszkdzokkel, amelyek tovabbi inspirdciot
nytjthatnak az 6vodai gyakorlat szinesitéséhez és az egyéni sziikségletekhez jobban illeszkedé tamogatasi formak kialakitasahoz. Az Erden megismert
mesterprogram beillesztési lehetéségei a mindennapos mozgasba.
= A 2026/27-es nevelési évben kiemelt témank lesz az IKT eszkdzok szerepe az iskolara valo felkésziilésben és a tehetséggondozasban, robotika megjelenési
lehetdségei, €s a nyelvi készség fejlesztését jarjuk részletesebben koriil. A nagycsoportosoknal egyre nagyobb azoknak a gyermekeknek az aranya, akik
valamilyen beszédhibaval, nyelvi értési problémaval kiizdenek. Célunk a nyelvi teriiletek megsegitése a logopédusokkal valé szorosabb egylittmiikkodés a
kovetkez6 nevelési évben.
v 1. alkalom szeptember: Uj torvényi szabalyok atbeszélése, éves tervezés, aktualitasok, iskolakésziiltség, mérések, novemberi testvér 6vodai nap
elokészitése, IKT kompetencia, Nyelvi készség a fokuszban
v’ 2. alkalom november: martonvasari Brunszvik Ovoda testvérovodai kapcsolat hivatalossa tétele, Robotika eloadas/tudasmegosztas, IKT
eszkdzok az 6vodaban, Kreativ tanulds lehetdségei az dvodaban, Nyelvi készség fejlesztése eléadas, beszélgetés
v 3. alkalom januar: Uj térvényeknek valé megfelelés az dvodank szemszogéb6l, a rugalmas beiskolazasi folyamat, hatranykompenzaci6
megvalosulasa az I. keriiletben. Tehetséggondozas a nagycsoportban, j6 példak, otletek, bevalt modszerek, szinterek az 6vodai nevelésben.
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v' 4. alkalom marcius: Korosztalynak megfelel készségfejlesztés a nagycsoportban. Foglalkozaslatogatas, otletborze, Nyelvi készség fejlesztése
homogén  csoportban, vegyes csoportban, fejlesztésen, tehetségmiihelyben. IKT  eszkozok  megjelenési  lehetSségei,
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/pok/Zala/2024/IKT az_ovodaban.pdf +1 fakultativ csapatépitd program:))

Intézményi szinti fejlesztési javaslatok
A martonvasari Brunszvik Teréz Ovodaval val6 partnerkapcsolat hivatalossa tétele, testvér 6vodai kapcsolat kialakitasa.

A nevelés nélkiili alkalmak gyakorlatiasabbé tétele, eléadasok mellett gyakorlati workshopok szervezése. (Amit hallok azt elfelejtem, amit latok arra
emlékszem, amit csinalok, azt tudom!)

A megtanult elméleti tudas alkalmazasi lehetdségeinek bemutatasa, telephelyek kozotti kapcsolatépitd/csapatépitd alkalmak szervezése. Kreativ tanulas,
élménypedagogiai képzések.
= Logopédusokkal val6 szorosabb egyiittmiikodés a nyelvi készség teriileteinek fejlesztésében.

A szakmai munkakozosség-vezeto teljesitményértékelési — értékelési — tapasztalatainak bemutatasa

Ebben a nevelési évben 3 foglalkozast latogattam. A kollégak lelkiismeretesen késziiltek, értékes, jO foglalkozasokat lathattam, jo volt belelatni a
mindennapjaikba. Megismertem 1j jatékokat, technikakat. Lathattam a mindennapi nehézségeiket is, amit akéar egy kis méretii terem, vagy egy élénk csoport ad.
Ebben az évben a munkakdzosségi tagok sokat dolgoztak az alkalmak magas szintii szakmai megvalositasan, ki gyakorlatban, van aki aktiv részvételével jarult
hozza az éves tervek megvaldsitasdhoz. Kiemelném Riczu Kati Pompéas mesés bemutat6 foglalkozasat, segitségét, dtleteit. Torok Agota novemberi magas szintii
szakmai el6adésat: ,,Szenzoros feldolgozas tipusai Ovodabol iskoldba- Dunn modell gyakorlati szemmel”, Homolai Krisztina novemberi wJatekgylijtemény az
6voda-iskola atmenethez”: a foglalkozasokon alkalmazott jatékok, sajat készitésii eszkozok bemutatasa cimii eldadasat.

A Magyar DSZIT (Dinamikus Szenzoros Integracids Terapia) Egyesiilet tavaszi szakmai napjat és konferenciajat 2026. aprilis 25-én, szombaton tartottak a
Pasaréti Kozosségi Hazban. A rendezvényen a szakmai eldadasok és tapasztalatcserék keriiltek a fokuszba. Ezen alkalmon volt eléadé munkakozosségiink egyik
tagja, Torok Agota. Megtiszteltetés volt részt venni a konferencian, ahol Agota munkajat bevélasztottak az év kiemelt 3 legmagasabb szintli végzds munkai kozé.
Intézményiink szdmara is elismerés, hogy ilyen magas szakmai tudassal/elismeréssel rendelkezé kollégék segitik a mindennapi munkéankat.
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Reflexié az Ovodabél-iskolaba szakmai Munkakozosség alkalmain valé részvételemrdl — Disz tér

Az idei nevelési évben &t alkalommal vettem részt az Ovodabél iskolaba szakmai Munkakozosség programjain. A taldlkozok szémomra hasznosak és
gondolatébreszi6k voltak, mert tobb oldalrél kozelitették meg az ovoda—iskola atmenet kérdését. Kiilonosen fontosnak éreztem, hogy nemcsak elméleti
ismereteket kaptunk, hanem gyakorlati tapasztalatokat, j6 gyakorlatokat és személyes pedagdgusi véleményeket is megoszthattunk egymassal. A munkak6zdsségi
alkalmak segitettek abban, hogy tudatosabban gondolkodjak az iskolara valé felkészitésr6l, a gyermekek egyéni fejlettségérdl és a sziilok timogataséardl. A kozos
beszélgetések megerdsitettek abban, hogy az iskolaérettség nem egyetlen képesség meglétét jelenti, hanem testi-, lelki-, szocidlis-, €s értelmi teriiletek egyiittes
fejlettségét.

1. alkalom — 2025.10.13.

Az els6 alkalom kozponti témaja az iskolaérettség kritériumainak attekintése volt. Szamomra kiilondsen fontos gondolat volt a mentalis fékrendszer, a kudarctiirés
¢s az Onszabalyozas szerepe, mert ezek a mindennapi 6vodai életben is jol megfigyelhetd teriiletek. Hasznosnak éreztem, hogy a sziil6i szereprdl is szo esett, hiszen
a gyermek iskolaéretté valasa nemcsak az 6vodai nevelés, hanem a csaladi hattér fiiggvénye is. Az oviKRETA rendszerrel kapcsolatos informaciék gyakorlati
segitséget adtak az adminisztracié pontosabb vezetéséhez. A konyvajanlok inspiralok voltak, mert olyan szakmai anyagokra hivtak fel a figyelmet, amelyek a
mindennapi munkdban is felhasznalhatok. A foglalkozas végén a jatékos, lazito feladat j6 hangulatot teremtett, és megerdsitette bennem, hogy a szakmai munka
akkor igazén eredményes, ha tdmogatd, egyiittmiikod6 kozegben zajlik.

2. alkalom —2025.11.17.

A miésodik alkalom kiilonleges volt, mert intézményiink vendégiil l4tta a martonvésari Brunszvik Teréz Ovoda nevelétestiiletét. Jo érzés volt megmutatni sajat
6vodai kornyezetiinket, csoportjainkat és a Montessori eszkdzoket, hiszen ezek mindennapi munkank fontos részét képezik. Ugy éreztem, hogy a latogatas
lehetdséget adott arra, hogy kiviilr6l is ranézziink sajat pedagégiai gyakorlatunk értékeire. A Pompas Mesés Program bemutatdja meghitt, benséséges hangulatot
teremtett, €s megerdsitett abban, hogy a mese k6zosségépitd €s érzelmi neveld ereje kiemelkedo jelentdségii. A fejlesztési Gtletek gyakorlati bemutatasa sok 1

gondolatot adott a gyermekek egyéni tdmogatasahoz. Szamomra ez az alkalom azért volt értékes, mert a szakmai kapcsolatépités mellett valodi tapasztalatcsere is
megvaldsult.

3. alkalom — 2026.01.19.

A harmadik taldlkozén tobb aktuélis és gyakorlati téma is eldkerilt. Az Uj intézményfejleszté bemutatkozdsa segitett abban, hogy jobban atlassuk a
Munkakdzdsség jévSbeni céljait és lehetdségeit. Erdekes volt meghallgatni a kollégék beszamoloit az iskolai nyilt napokrél, mert ezek a tapasztalatok segitenek a
szill6k tajékoztatasdban és a gyermekek szaméara megfelelé iskola kivalasztasdban. Kiilonosen fontosnak tartottam a BTMN-es és SNI-s gyermekek
iskolavalasztasi lehetdségeinek megbeszélését, mert ez sok csalad szamara bizonytalan és érzékeny teriilet. Az algyéi Montessori Ovoda j6 gyakorlatanak
bemutatasa inspirald volt, mert konkrét példat adott arra, hogyan lehet a matematikai ismeretek dokumentélasat tudatosabban végezni. A Budavari Altalanos Iskola

wo

tanitoival folytatott beszélgetés megerdsitett abban, hogy az 6nallosag, a szabalykovetés és az Onbizalom erdsitése az iskolakezdés szempontjabol kiemelten
fontos.
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4. alkalom — 2026.03.16.

A negyedik szakmai nap élményalapti, vizes és mozgasos jatékokkal indult, ami szamomra nagyon j6 hangulatu kezdést jelentett. Ezek a jatékok emlékeztettek
arra, hogy a mozgis, az élmény és a jaték nemcsak a gyermekek, hanem a felnéttek tanulasét is segiti. A DIOO alkalmazasaval kapcsolatos tapasztalatok
megbeszélése hasznos volt, mert &szintén sz6 esett arrdl is, hogy a gyermekek motivacioja idével csokkenhet. Kantor Agnes a Budavari Altalanos Iskola
intézményvezetd-helyettesének eléadasa a DIFER mérésrdl kiilondsen elgondolkodtatott, mert ravilagitott arra, hogy egy mérés dnmagéaban nem ad teljes képet a
gyermek iskolaérettségérdl. Egyetértettem azzal a gondolattal, hogy a gyermekek komplex megfigyelése sokkal arnyaltabb képet adhat a fejlettségiikrdl.
Fontosnak tartottam az 6voda és iskola kozotti dtadas—atvétel kérdését is, mert a gyermekek sikeres beilleszkedése nagymértékben fligg az intézmények kozotti
egylittmiikodéstol.

5. alkalom — 2026.06.09.

Az 6tddik alkalom a szakmai kirdndulas volt, amelyen én csak a szakmai nap els6 programjan tudtam részt venni. Erdligeten megtekintettiik a 2024-ben &piilt, hat
csoportos Eg-igéré Erdligeti Reformatus Ovodat. Nagyon jo benyomast tett ram az intézmény korszertisége, rendezettsége ¢s tagas kialakitasa. A csoportszobdk, a
tornaterem és a jol felszerelt fejlesztdszobak azt sugalltdk szamomra, hogy az 6voda valdban a gyermekek sokoldali fejlodését szolgalja. Kiilonosen tetszett a
hatalmas udvar, amely minden igényt kielégitd mozgas- és jatéklehetdséget biztosit az 6vodasok szamara. Bar csak a program elsé részén tudtam jelen lenni,
szamomra igy is inspiralo volt latni egy 01j €pitésii, atgondoltan megtervezett 6vodai kérnyezetet.

GYERMEKVEDELMI szakmai Munkakozosség

Létszam adatok (tagok szdma, részvétel arinya, foglalkozasok szama)
Gyermekvédelmi munkakozdsségiink minden telephelyrdl képviseltette magat, A Lovas utrél és az Iskola utcabol ketten is munkakozosségi tagok lettek, tehat 9
Ovodapedagogusbol allt, kiegészillve Kiss Georgina és Csizmadia Valéria I. kertileti szocialis segit6kkel, valamint Kovacs Melinda intézményfejlesztével.

Szeptembertdl decemberig Lendvai Laszloné segitette a Munkakozosség munkajat, kiilonds tekintettel az adoméanyozés lebonyolitasaban.
Osszesen 12 tag

A részvétel aranya majdnem teljes volt, egy-egy foglalkozasrol egy-egy tag maradt tavol betegség vagy 6vodai program miatt.

Minden 2. hénap 3. csiitdrtoki napjan, online formaban tartottuk meg munkakozosségi alkalmainkat, kivéve a karacsony el6tti héten, emiatt oktoberben és

novemberben tartottunk megbeszélést, decemberben nem. Ez dsszesen 4 alkalom volt: oktober 15, november 20, januar 15, 4prilis 16. A tavaszi idészakban
konferenciadkon vettiink részt, emiatt csusztak a munkakozosségi idépontok.
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A munkako6zosségi foglalkozasokon kiviil aktiv szerepet véllaltunk a ,,Mert adni jo!” adomanygyiijtés lebonyolitdsaban. Az idén is sikeresnek mondhat6 ez a
kezdeményezés, Batonyterenyén sok raszorul6 csaladnak szereztiink 6romet a csaladok tamogatasaval. A telephelyeken a Gyermekvédelmi Munkakozosség
tagjainak feladata volt az adomanyozas lehetéségének meghirdetése, a csomagok gylijtésének, majd elszallitasanak koordinalasa.

4 alkalommal Gyermekvédelmi Konferenciin vettiink részt:

2026. februar 25-én, a Marai Sandor Miivel6dési Hazban a Budavari Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont szervezésében: ,,A biztonsagos internet”
cimmel rendezett Gyermekvédelmi Tanacskozason

A konferencia els6 részében Papp Etelka jelzérendszeri tanacsadé ismertette a 2025. év gyermekvédelmi statisztikai adatait, a jelzorendszer

W mikodésével kapesolatos tapasztalatokat, valamint a 2026. évre vonatkoz6 szakmai célkitiizéseket és terveket. Az eléadas ramutatott a
e MY jelzérendszeri egyiittmiikodés jelentdségére és a korai felismerés szerepére a gyermekek védelmében.
g oo Fazakas Matyés gyermekpszichologus eléadasaban a mesterséges intelligencia €s a pszichologia kapcsolatat vizsgéalta. Bemutatta azokat
e meermimme 3, |ehet@ségeket és kockAzatokat, amelyek az Al-alapt alkalmazasok terjedésével jelennek meg a gyermekek és fiatalok életében, kiilonos
oo RS tekintettel a mentalis egészségre és a tarsas kapcsolatok alakulasara.

Dr. Mayer Endre, az NMHH gyermekvédelmi f6osztalyvezetS-helyettese a biztonsdgos internethasznalat témajat dolgozta fel.
El6adéasaban hangsulyozta a digitalis tudatossag, a sziil6i jelenlét és a prevencio fontossagat, valamint ismertette a gyermekeket érintd
online veszélyforrasokat és a védekezés lehetdségeit.

Toth Déniel, ,,A pszichologus pasi” néven ismert szakember eladasa kozérthetd és gyakorlatias moédon mutatta be az online és digitalis

et — vildg gyermekekre, csalddokra és szakemberekre gyakorolt hatasait. Eléadasa szdmos olyan aktualis kérdést vetett fel, amelyek a
el mindennapi pedagégiai és gyermekvédelmi munkaban is egyre gyakrabban jelennek meg.

A konferencia hasznos és aktualis ismereteket nyujtott a gyermekvédelem, a digitélis biztonsag és a gyermekek mentalis egészségének

B ——— ‘25 tamogatasa teriiletén. Az elhangzott informaciok hozzajarulnak a gyermekekkel végzett preventiv és segité munka hatékonyabb
"7 megvalositasdhoz.

2026. aprilis 21-én, Online Gyermekvédelmi Konferencia volt ,,Gyermek-, és ifjusagvédelem a kéznevelési intézményekben” cimmel

Tamogatas az intézményekben dolgoz6 ifjusdgvédelmi felelésok /ifjasagvédelmi feladatot ellaté pedagogusok szamara
Oktatasi Hivatal, Budapesti POK (Pedagodgiai Oktatasi Kozpont) szervezésében, Kovacs Ilona (iskolaigazgatd) és Pocsai Andrea (6vodavezetd)
szaktanacsadok eldadasaban, moderator: CsOvariné Gurubi Judit
v Bevezetd, helyzetelemzés 2024-25-6s adatok alapjan.
v’ Lrész
- szabalyozo térvények, rendeletek,
- fogalmak
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- kinek a feladata?

- prevencid, felismerés, utdgondozas

- veszélyeztetettség: testi, értelmi, érzelmi, erkolcesi fejlédés gatlasa (fokozatok, fajtak), jelei, okai

- bantalmazas

- problémas csalad

- szenvedélybetegségek

- csaladon beliili és kiviili elkovetések

- zaklatds — arulkodd jegyei

- H ¢és HHH gyermek fogalma

- védelembe vétel — okok, feladatok, feladatellatok
v 1L rész

- gyermekvédelem rendszere

- feladata, szerepl6i, mikodése, célja

2026. majus 5-én a Kézen Fogva Alapitvany és Budapest Fvéros XI. Keriilet Ujbuda Onkorméanyzata szervezésében "Ko6zos a napunk - 6vodai szemléletformalas
a fogyatékos emberek elfogadasa érdekében" cimmel.

Tapasztalatok alapjan minden, a gyermekek kozott dolgozo felnéttnek (dajka, pedagogiai asszisztens, dvodapedagogus) sziikséges az edukalas, hogy valéban
elfogado tudjon lenni a raszorulo (sériilt, viselkedési problémas, autista ...) gyermekekkel. Fontos, hogy ne csupan a szandék legyen meg erre benniik, mikozben az
ismeretek hidnyabol, félelembdl fakado tehetetlenség miatt tavolsagot tartanak t6liik, hanem valdban hathatos segit6ként legyenek jelen a mindennapjaikban.

Erre kinal lehetOséget az Alapitvany a mindsitett tovabbképzésével, esetmegbeszéld csoportjaival, és mutatta be a X1. keriileti a szemléletformalo tevékenységét és
sikereit.

KR [ omuca A konferencia kézéppontjaban az inkluziv szemlélet erésitése, a fogyatékossaggal é16 emberek elfogadasanak tamogatasa, valamint az
6vodaskorban megkezdhetd érzékenyités lehetéségei alltak. Az eldadasok és szakmai tapasztalatok ramutattak arra, hogy a gyermekek

nyitottsagara épitve mar kisgyermekkorban megalapozhaté a massag elfogadasa, a tolerancia, az empatia és a segitd attitid kialakulésa.

A konferencia megerdsitette azt a pedagogiai szemléletet, hogy az 6vodanak fontos szerepe van az esélyegyenldség és a befogadd

kozosségek kialakitasdban. Az elhangzott gondolatok és jo gyakorlatok hasznosithatok a mindennapi neveldmunkaban, kiilondsen a

kozosségépités, az érzelmi nevelés és az elfogado 1égkor kialakitasa teriiletén.

A rendezvény értékes szakmai tapasztalatokat nytjtott, és hozzajarult az inkluziv pedagdgiai szemlélet tovabbi erdsitéséhez.

A sziinetben lehetdségiink adédott fogyatékkal é16 gyerekek szdmara hasznalhat6 és érzékenyitd jatékok kiprobalasara.

136



2026. majus 13-4n, a Budavari Gyermekjoléti Szolgaltatasi K6zpont ltal, a bantalmazas témakorében szervezett ,, A gyermekek 6ngyilkossagi problémai, illetve
a fogyatékkal él6k bantalmazasa” elnevezésli konferencia elsé allomasa, melynek helyszin: Marai Sindor Miivelédési Haz volt.

VVVVYY

A\

>

Fiatalkortak siirgdsségi- és krizispszichologiai tamogatasanak gyakorlati szempontjai

Fiatalkoruakat éré fobb negativ hatasok koziil a leglényegesebbek: figyelem-, gondoskodas-, szeretethiany, cél-, és jovékép hianya.

Fébb kovetkezményei: tehetetlenség, frusztracio, harag, indulat.

Viselkedésbeli jelek: a bantalmazott gyakran kivetit a masik emberre.

Tamogatas: megértd figyelem, gondoskodas, kapcsolat, pszichologiai els6segély, énerdsités: kreativ eszkozok, pozitiv tulajdonsagok kiemelése,
képességek feltarasa és tudatositasa, kiventillalas.

Dr. Farkas Bernadett Frida (pszichiter szakorvosjelolt):

- Pszichiatriai siirgésségi allapotok - gyakorlati megfontolasok

- Sulyos, depresszios allapot, dngyilkossagi szandék, manias allapot, szerhasznalat, anorexia, 6ngyilkossag

- Prevencids lehetéségek: Elet Iskolaja Program

- Intervencios lehetdségek: Beck-féle reménytelenség skala

Nagy Zita (egyetemi oktaté Karoli Gaspar Reformatus Egyetem):

- Lass moge! - fogyatékkal €16k bantalmazasa

- Specialis bantalmazasi veszélyek

- Emberi jogok: minden embernek joga van az esélyegyenléséghez. Az érdekérvényesités hidnya miatt aldozatta valnak. Nagy a szeretetigényiik,
erds igényiik van a kapcsolodésra, fogyatékossaguk miatt nehezitettek a tarsas kapcsolddasi lehetdségek. Tanult tehetetlenségi allapotuk miatt nem
fognak jelezni. Nem tudjék védeni sajat hatarukat. Az értelmi fogyatékosok a testi kapcsolatot élik meg szeretetnek, emiatt kihasznalhatok.

- Kutatas tipikus és fogyatékos gyerekekrdl, bantalmazasrol, oszlopdiagrammal szemléltetve.
Kérdések-valaszok

Miikodési feltételek, a miikodés és egviittmiikodés formaja/formai

Minden Osszejoveteliink online formaban, hatékony egyiitt munkalkodas volt. Védett kozegben beszélhettiink az 6vodankban megtapasztalt csaladi,
gyermeki problémakrol. Megosztottuk eseteinket, tapasztalatainkat és igyekeztiik tovabb lenditeni a megoldasok felé.

Beszélgettiink a jelzérendszer miikodésérdl, amely mindennapi munkankat segiti. Keriiletiinkben hatékony az 6sszedolgozas a Budavari Szocialis-, és
Gyermekjoléti Szolgéltatasi Kézponttal. Minden online munkakdzosségi foglalkozasunkon részt vett Kiss Georgina és Csizmadia Valéria szociélis segitok,
akik az esetek megbeszélése soran teljes mértékben tanacsokat, 6tleteket adtak az iigymenetben. Mivel 6k minden épiiletiinkben jelen vannak 4ltaldban heti

rendszerességgel, igy ismerik a gyermekeket, csaladokat €s a problémakat. Azonnali reflektalést kaptunk a problémas helyzetekre. fgy meg tud valosulni a
két intézmény titoktartassal egybeko6tott 6sszedolgozasa.

Kovécs Melinda tandcsaival, hozzaszolasaival segitette munkankat.
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Online tarhazat miikddtetiink, amely folyamatosan béviil a témaban hasznos anyagok feltoltésével. Minden kolléga szamara elérhetd.
Karacsony eldtt vidéki, kistérség ovodajaba adomanygytijtést szerveztiink, a sok éves gyakorlat szerint. Mindennapi munkankat segitette ez, hiszen az

6vodas korosztaly érzékenyitése is a célunk. Mindemellett csaladokkal dsszefogva segitettiik a raszoruld gyerekeket, csaladokat, jot tettiink, ,,Mert adni,
jor

Rendelkezésre all6 infrastruktira és targyi feltételek

Az online munkakozosségi foglalkozasokhoz minden telephelyen rendelkezésre allnak az infokommunikaciés eszkozok: laptopok, internet.

A kiemelt intézményi, valamint a szakmai munkakoézdsségi éves célok és feladatok dsszhangja a PP cél-, és feladatrendszerével. Konkrét PP célok és

feladatok koherenciaja a Munkaterv tartalmaival

A tanév elején a Munkaterv gyermekvédelmi részének elkészitésekor figyelembe vettitk a PP ide vonatkozo6 részeit. A kivetkezéket hataroztuk meg a
Munkatervben:

A Munkakozosség céljai:

Eredményes, konfliktusmentes csalad-6voda kapcsolat ersitése.

A csaladok tiszteletben tartasaval a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

A gyermekvédelmi tevékenység 6sszehangolasa az 6vodapedagogusok kozott.

Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.
Egyiittmiikodés fejlesztése a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel.

A Munkakozosség feladatai:

Jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése, a vonatkozo jogszabalyok ismerete.

A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzése érdekében segitségnyjtas, valamint
egylittmiikodés a kiilonbozd intézményekkel és szakemberekkel

Hatékony kommunikacio6 a jelzérendszer tagjai kozott: gyermekorvos, véddnd, szocialis segitd, pedagogusok, Gyermekjoléti Szolgalat munkatdrsai.
Hatékony és eredményes kapcsolat kialakitas €s apolas timogatasa: telephelyi szinten az egyiittmiikddés koordinalasa a szocialis segitével, valamint a
gyogypedagdgusokkal és 6vodapszichologusokkal.

A szocialis segit6k hatékony bevonodasanak biztositasa a Munkakozosség munkajaba.

Az 1jj koordinator kollégak szdmara az intézményi tapasztalatok, gyakorlat, a gyermekvédelmi fogalmak 4tadasa, megbeszélése, folyamatos segitésiik
Sziikség szerint esetmegbeszélések Gsszehivasanak kezdeményezése, szervezése.
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A, Vegyiik észre a raszorulokat, és segitsiik oket” gyermekek és csaladok irdnyaba kozvetitendé erkolesi érték erdsitését tdmogatva, az Ovoda
adomanyozasi gyakorlatanak telephelyi szintii koordinalasa és timogatasa.

Munkank soran figyelembe vessziik:
* asajatos nevelést igényldé gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi alapelveket;
= adifferencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii, és a nehezebben kezelhetd gyermekek vonatkozaséban;
= agyermekvédelmi feladatok ellatasat a Pedagdgiai Programban részletezett kompetenciaszintek betartasaval;
= ¢rzékenyen reagalunk a tarsadalmi-gazdasagi valtozasok csaladokat ér6 hatéasaira;
= akisebbséghez tartozé gyermekek kultarajat.

Elérheto online ’tartalom: ) )
— GYERMEKVEDELEM - TARHAZ Drive mappa

Személyes teljesitménycélok kapcsolddasai a munkakozosségi célokhoz, feladatokhoz:

Nagy Annamarianak az Iskola utcai 6vodaépiiletbdl a nevelési évre kitlizott személyes teljesitménycélja a gyermekvédelmi felelGsi feladatok szakszerdi ellatasa, a
szakmai ismeretek bdvitése, valamint a gyermekvédelmi esetek feleldsségteljes, érzékeny kezelése volt. A célok szorosan kapcsolddtak a Munkakozosség
feladataihoz, kiilondsen a gyermekek biztonsagos, tamogato nevelési kérnyezetének biztositasahoz.

A Kkitiizott célok és feladatok megvalésuldsa, eredmények bemutatisa

Nagy Annamadria részt vett gyermekvédelmi szakmai konferencidkon, amelyek hozzajarultak a jelz6rendszeri munka és a megel6zés teriiletén szerzett
ismereteinek bévitéséhez. Folyamatosan vezette a sziikséges dokumentaciot, figyelemmel kisérte a gyermekeket érinté jelzéseket, és egyiittmikodott a belsd és
kiils6 szakmai partnerckkel. Egy konkrét eset feldolgozasa soran lehetdsége volt a gyakorlati tapasztalatok reflektiv elemzésére is.

A Gyermekvédelmi Munkakozosség rendszeresen, aktivan részt vevo, mar dsszeszokott koordinatorok munkajat segitd, épit6 kozosség. Az online alkalmakon
hatékony esetmegbeszélések, egymas meghallgatasa, adott esetben egyiitt gondolkodas, adatvédelmi kérdések, illetve a jelzéstétellel kapcsolatos dilemmak
megvitatasa, adomanygytjtés szervezése, konferencidk tanulsaganak megbeszélése folyt. Ha kérdés, probléma meriilt fel, igyekeztiink szakszerii tanacsokat adni
egymasnak, egymas tapasztalataibdl is tanulhattunk, vonatkoztatni tudtuk a sajat eseteinkre, megoldand6 problémainkra.

Az idei nevelési évben mégsem az esetmegbeszélések voltak a leghangstlyosabbak, hanem a konferencidkon valé részvétel.

Megtett intézkedések 2025/2026

* 5 alkalommal tettiink jelzést a Budavari Szocialis-, és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kdzpont felé csaladi hattér bizonytalansiga és a gyermek bantalmazasra

utald megjegyzései miatt, magatartasproblémak okainak feltérképezése céljabol.
Haromszor tortént esetatadas masik keriiletnek. Szocialis segitdnk sokat tesz a két keriilet és az érintettek kdzotti kommunikacié megsegitése érdekében.
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* Kétszer volt esetmegbeszélés

= Egy gyermek csetében tortént gyermekelhelyezés, az édesanya kapta a feliigyeleti jogot.
= 2 rendérségi iigyiink volt.

= Egy gyermek részesiil rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban.

SNI:
= talhallas, agresszio
Megoldast nagyévoda szinten is lehetett taldlni, nagyobb létszami csoportbdl atkeriilt a gyermek masik telephelyre, kisebb 1étszami csoportba, ahol javult a
viselkedése.
= Masik telephelyen 1 hallassériilt és 1 egyéb pszichés fejlédési zavar miatt allapitottak meg SNI-t.
= SNI- diabétesz: tavalyi évtdl részesiil alapellatasban, esetében a csaladsegit6 rendszeresen latogatja a csaladot.

ADHD-s a gyermek, édesanya kapott pszicholdgiai megsegitést, csaladgondozojuk van.

Magatartasbeli nehézségek: Az eset kezelése érdekében a kapcsolattartas az dvodapedagogus, a szocialis segit6, a gyermekvédelmi felelés, a telephely-vezetd,
valamint a Budavari Szocidlis-, és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont szakemberei kozott folyamatos volt. Hivatalos jelzés tortént a Gyermekjoléti Szolgalat,
valamint a Pedagogiai Szakszolgalat felé. A szakszolgalati vizsgalat kezdeményezésével a gondvisel§ nem értett egyet. Az 6vodapedagdgus tébb alkalommal
biztositott fogaddorat a sziilok szamara, tovabba egy esetmegbeszélésre is sor keriilt a bevont szakemberek részvételével.

Ovodavaltis tortént egy jelzés utan, a gyermek alapellatasban részesiil, és pszichologushoz jar, a sziil6k pedig parterapiara. Az 6vodapedagdgusa szerint a sziilok
egyuttmitkodoek, segitséget, tanacsokat kértek fogaddora keretén beliil a gyermek sikeres iskolakezdéséhez.

A nevelési év folyaméan egy rendkiviili sziil6i értekezlet is megrendezésre keriilt, egy masik intézménybdl érkezett kisfiti miatt (SNI statusszal rendelkezik), a
szillok panaszainak kezelésére, megoldasok keresése okan. A sziilket sikeriilt valamelyest megnyugtatni, a gyermekkel folyamatosan egy felnott van
(gyogypedagogiai asszisztens, illetve fejlesztdé pedagogus emelt oraszamban), de ennek ellenére egy gyermek sajnos athelyezést kért egy masik keriileti

intézménybe a csoportbol. A panaszok kezelése okan az intézmények pszicholdgusai, fejlesztdi altal szervezett Balint csoport megbeszélésen is segitséget,
tamogatast, tanacsokat kaptunk a kollégaktol.

A miikodés és feladatellatas erdsségei és fejleszthetoségei
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Erdésségiink:
o Akollégak egyiittmiikddd, timogatd hozzaallasa.
o Az Osszetartas, Oszinteség, segitokészség, egymas tamogatasa, egymas eseteibdl valo tanulas.
o A gyermekek érdekeit kozéppontba helyezd szemlélet.
» A jelzdrendszeri partnerekkel valé megfeleld szakmai kapcsolat.

A gyermekvédelmi feladatok iranti felelosségteljes, tudatos hozzaallas.

Javaslatok a 2026-2027. nevelési évre

o Akovetkez6 nevelési évben javasolt tovabbra is kiemelt figyelmet forditani a gyermekvédelmi szemlélet fenntartasara és erdsitésére, kiilonds tekintettel a
korai felismerés és a megeldzés szerepére. Fontosnak tartjuk a szakmai tapasztalatok megosztasat, valamint a gyermekvédelmi feleldsi feladatokhoz
kapcsolodo tovabbképzéseken, szakmai forumokon valo részvételt.

» Tovébbra is ugyanilyen formaban javasiom miikodtetni a munkakozosséget. Hatékony az egyiittmiikdésiink a 2 szocialis segitével. J6, hogy minden
foglalkozason ott vannak, eredményessé teszik a torvényes mikodést, gyermekek/csaladok problémainak feltarasat, megbeszélését. Nagyon jo, hogy
ralatunk az épiiletekben 1év6 problémakra, esetekre. Tanulunk egymas eseteibdl! A megtett intézkedések igy egységesek az dvodan beliil.

A szakmai munkakoziosség-vezeto teljesitményértékelési — értékelési — tapasztalatainak bemutatasa
A Gyermekvédelmi szakmai Munkakozosség vezetGjeként 2 telephelyen, 2 Ovodapedagégus tevékenységénél, a feladatellatasi hely-vezetdk mellett
megfigyel6ként voltam jelen. Mindkét alkalommal felkésziilt pedagbgusokat és szinvonalas munkat figyelhettem meg. Eltek az élménypedagogia, egyéni

banasméd, differencidlas, komplexitds lehetdségeivel és valtozatos modszereket, eszkdzoket alkalmaztak a gyermekek sokoldalu személyiségfejlédésének
érdekében. A tervezésiik, dokumentaciojuk naprakész volt, jo szinvonali munkat titkrozott.

GYOGYPEDAGOGUS-PSZICHOLOGUS szakmai Munkakozosség

Létszam adatok
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» Tagok szama: 6 o
= Részvétel aranya az értekezleteken: kb.: 95%

Foglalkozasok szama: 4 szakmai alkalom, 3 szakmakozi értekezlet (2 alkalom az utazd gyoégypedagodgiai haldzattal, 1 alkalom a Gyermekjoléti
Szolgalattal), 2 alkalom Béalint csoport

Miikodési feltételek, egyiittmiikodés formai
= Rendszeres szakmai megbeszélések.
* Egyiittmiikddés mas munkakodzosségekkel: kozos esetmegbeszélés, tudasatadas.
= Digitalis platformok hasznélata (Google Drive, Meet) a hatékony kommunikaci6 érdekében.

Infrastruktira és targyi feltételek
= Javasolt fejlesztés: fejlesztd jatékok frissitése, szenzoros szoba kialakitasa, tornatermi eszkozok bdvitése.
= A jovobeni s6szobak kialakitasa ne a fejlesztd szobak kérara torténjen.
® Nyars utcaban, a tornatermi padok lecsiszolésa.

Eves célok és feladatok osszhangja a PP-vel
= PP cél: a gyermekek egyéni sziikségleteinek megfelel6 tamogatasa
*  Munkakozosségi cél:
v A gyermekek személyiségének harmonikus fejlédésének elbsegitése, a szocializaciora vald képesség kialakulasanak fejlesztése.

¥ A gyermekek sajat képességeikhez mérten fejlédjenek, a tankételes korra érjék el fejlettségiikben azt a szintet, amellyel tobbnyire egyenld eséllyel
1éphetik at az iskola kapuit.

¥’ Célunk tovabba az 6vodapedagogusok tamogatasa.
v Az intézmények kozotti j6 gyakorlatok 4tadasa, egységes eljarasrend fenntartasa.
v Intézményi szinten egységes szakmai eljarasrend/ellatas biztositasa.
=  Megvalésulas:
¥ Bels6 tovabbképzések, hospitalas, egyiittmiitkodés a XI1. keriileti fejleszté munkatarsakkal és utazé gybgypedagbgiai halozattal, szakmai délutan
keretében-tudasatadas, tudasmegosztas, szakmai tapasztalatcsere, Balint csoport szervezése. Az el6z8 évekhez hasonléan folytatédtak a

kiscsoportos, paros vezetésii foglalkozasok. Nagy hangsulyt fektettiink a kognitiv képességek fejlesztésén tal, a szocialis képességek fejlesztésére,
hiszen ennek volt legfobb fontossaga, az iskolai visszajelzések alapjan is.

Konferenciakon, szakmai programokon valé részvétel:
= Autizmus Nap 2026 - Fekete Istvan Ovoda, Alt Iskola, Szakiskola, EGYMI
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* Budavari Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont konferenciasorozata (bantalmazasok felismerése)

®  Algyé Szakmai Nap

= Kézenfogva Alapitvany Konferencia, 11. keriilet

® Budavari Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kézpont Gyermekvédelmi Tandcskozas (biztonsagos internet)

® Magyar DSZIT (Dinamikus Szenzoros Integracids Terapia) Egyesiilet tavaszi szakmai nap és konferencia - Pasaréti K6zosségi Haz
= Kopogtatas Nélkiil az ADHD - Vétek Zsofia és Dr. Madarassy-Sziics Anna el6adasa, az Epszicho szervezésében

= DIFER vizsgalatok elvégzésében segitésadas a nagycsoportos dvodapedagdgusoknak

= indokolt esetben kozos fogadodrak az 6vodapedagogusokkal

= Gyogypedagogus-Pszichologus Mk és az Ovodabol-iskolaba MK kozos szakmai napja - meghivott vendég a Budavari Alt Iskolabél Kantor Agnes
=  SNI EXPO - SNI konferencia: Ahol a specialis normalis

Személyes teljesitménycélok kapcsolédasa a munkakozosségi célokhoz
» Egyéni célok: 1j modszerek tanulasa, kiprobalasa.
* Célok illeszkedése: a szakemberek sajat céljai megerdsitették a kozosségi fejlodési iranyt.

Eredmények bemutatasa

» Az eltéro csaladi hattérrel rendelkez6, kiilonbozé képességli és fejlettségli gyermekek egyéni fejlesztése érdekében egyiittmiikodés az
6vodapedagogusokkal, egyéb szakemberekkel: ebben a nevelési évben is tobbnyire megvaldsult. Erre egy j6 példa a XII. keriileti fejleszté munkatarsakkal
és utazo gyogypedagogiai haldzattal valo egylittmiikodés, két szakmai délutan keretében-tudasatadas, tudasmegosztas, esetmegbeszélés

* Az intézményhez kirendelt szocialis segit6kkel szakmai megbeszélést folytatunk.

* Csalad-intézmény-gyermek harmasanak a harmonikus kapcsolatinak timogatdsa, megsegitése tobb formaban megvaldsult. Gondolunk itt azon

pedagogusokkal kozosen vitt sziilékonzultaciokra, melyek eredményesek voltak. Azonban volt olyan telephely, ahol ennek az egyiittmiikédésnek voltak

nehézségei.

Az 6voda-iskola 4atmenet gordiilékenyebbé tétele, segitése: A kettds vezetésli iskoldra hangold csoportok komplexitasa, hatékonysaga segitette az

atmenetet. Kozos egyiittmiikodés a Gyogypedagdgus-pszichologus Munkakozosség és az Ovodabél-iskolaba Munkakozosség kozott.

* Az intézmény dolgozéinak mentalhigiénés megsegitése folyamatosan torténik, az arra nyitott kollégak korében, egyéni formaban.

Szemléletformalas, a szervezeti kultiira, kommunikacios kultira hatékonysaganak formalésa, segitése. Ezen feladatunk gy értékeljiik, hogy 6rok feladat,

orok vallalas.

Miikddés erdsségei és fejleszthetosége

Erésségek:
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o clkételezett tagok, kozos eldrevivé gondolkodés, problémamegoldés. A telephelyeken a gyogypedagogus-pszichologus parosok hatékony miikodését
tamogatja, hogy évek ota egyiitt dolgoznak. A munkénk sajatossagabol adodoan a gyermekekkel és csaladjaikkal hossza tava, bizalmon alapul6 szakmai
kapcsolatot alakitunk ki. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, valamint a csaldadok tamogatasa gyakran tobb nevelési éven at tarté folyamat,
amelynek fontos eleme a folytonossag és a kiszamithato szakmai jelenlét. Ennek megérzése el6segiti a hatékony egyiittmiikodést, a bizalom fenntartasat,
valamint a gyermekek és csaladjaik eredményes tdmogatasat.

= A Munkakdzosség tagjai altal kozosen kialakitott milkodési protokoll egységes szakmai keretet biztosit a feladatellatashoz. Ugyanakkor a folyamatok
szakmai keretezése €s megvalositasa az adott intézmény sziikségleteihez, a gyermekek és csaladok igényeihez, valamint a kialakult szakmai

egyiittmitkddésekhez igazodik. Ennek megfelelden a gyogypedagdgus—pszichologus parok a kozos alapelvek mentén, de az adott kozeg sajatossagait
figyelembe véve alakitjak ki munkamodszereiket.

= Az éveken at tarto folyamat-kisérés hatékonyan segiti a gyermekek fejlédését és az iskolara valo felkészitést.

2026/2027es nevelési év tervezési javaslatai

* Fokusz: a gyermekek motivaciojanak, kitartdsanak, szocialis kompetenciajanak novelése, inkluziv nevelési modszerek elterjesztése.
* Szakmai tovabbképzéseken valo részvétel.

L
L

A kovetkez6 nevelési évben célunk a meglévé szakmai egyiittmiikodések tovabbi erdsitése, kiilonds tekintettel a mar meglévd, a XII. keriileti utazé
gyogypedagdogus halézat munkatarsaival, egyéb tarsszakmakkal vald rendszeres egyeztetésekre.
Fontos célunk a gyermekek sziikségleteihez igazod6 egyéni és csoportos tAmogatési formak fenntartasa, illetve sziikség szerinti b6vitése.

Munkakozosség-vezeto értékelési tapasztalatai

* Ertékelés formai: a TER-nek megfeleléen hospitalas a kettés vezetésli csoportokban, paros értékelés. 2 pszichologus esetében reflektiv interji keretében
tortént.

= Pozitivumok: tagok nyitottsaga, fejlédés iranti igény.
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NEPHAGYOMANYELTETO szakmai Munkacsoport

Létszamadatok:
» Jelenlegi tagok szama: 13 o
Riczuné Ilyés Katalin, Miskolczi Erzsébet, Nagy Annamaria, Sziics Renata, Mityk6-Nyitrai Zs6fia, Kiss Eva, Uhlarik Klara, Horvath Gréta, Pintér-Khaut
Timea, Varga Zoltanné, Temesvari Eszter, Ducza Andrea, Egedi Zsanett
= foglalkozasok szama: § értekezlet

Miikddési feltételek, a mitkodés és egyiittmitkodés formaja/formai:
Az intézmény miikodési feltételei a nevelési év soran alapvetden biztositottak voltak. A targyi feltételek (csoportszobak, eszkozallomany) lehetévé tették a
mindennapi nevelémunka és a hagyomany6rzé tevékenységek, programok megvalositasat. A néphagyomanyéltetéshez kapcsolodé eszkozok és kellékek
folyamatosan béviiltek, amelyek hozzajarultak az élményszeri, tevékenységkozpont neveléshez.

A személyi feltételek nem biztositottak a pedagogiai feladatok ellatasat, ugyanakkor a nevel6testiilet szakmai egyiittmiikddése folyamatos volt.
A miikodés a Pedagogiai Program elveihez igazodva valosult meg, els§sorban jatékba integralt tanulas, projektjellegii tevékenységek, valamint a jeles napokhoz és
tinnepekhez kapcsolodo hagyomanyodrzé programok keretében.
A mindennapi nevelémunka sordn kiemelt szerepet kaptak az élménypedagogiai modszerek (dramatikus jaték, szerepjaték (pl. jeles napok, népszokasok
eljatszasa), babjaték, babos mesélés (pl.: Regs babos eldadas, Ecsy Gyongyi mesélése), mozgasos népi jatékok (pl. korjatékok), kozos kézmiives tevékenységek
(pl. nemezelés nagyokkal), amelyek elésegitették a gyermekek aktiv részvételét és tapasztalati tanulasat.
Az egyiittmiikodés, mint belsé szakmai munka, tobb nehézség — elsdsorban a személyi feltételek korlatozottsaga — mellett valosult meg, de a nevelbtestiilet
osszefogasanak koszonhetden igy is biztositott volt a feladatok ellatasa. A nevelbtestiileten beliil a pedagogusok kozotti folyamatos egyeztetés, kozos tervezés és
értékelés biztositotta a szakmai munka egységességét. A dajkak és pedagogusok egyiittmitkodése a mindennapi nevelési feladatok hatékony megvaldsitasat
segitette.
A sziilokkel valé kapcsolattartas tobb forméaban tortént, kiilondsen a kozos programok, iinnepek és rendezvények alkalmaval, amelyek erdsitették az intézmény és
a csaladok kozotti egylittmiikodést.
A Kkiemelt intézményi, valamint a szakmai munkako6zosségi éves célok és feladatok osszhangja a PP cél-, és feladatrendszerével. Konkrét PP célok és
feladatok koherenciaja a Munkaterv tartalmaival.

-,A gyermekek tevékenység kozben ismerik meg a néphagyomanyok, szokdsok és a tdargyi kultiura értékeit, megtanuljak ezek szeretetét, védelmét. Kiemelt
Seladatunk a gyermekek szamdra kézel hozni a kérnyezet megismerését, szeretetét, védelmét és a néphagyomdny értékeinek ataddsat.” (PP. 6. 0.)
A néphagyomanyéltetés a Pedagogiai Program mentén valosult meg, valtozatos népi szokdsokat, iinnepeket felelevenitd programok keretein beliil, amelyek az
élményalapu, tevékenykedtetd pedagogiai modszereket helyezték elétérbe. Ilyenek voltak tobbek kozott a sziiveti mulatsdg, a Regds Babos eléadds, valamint a
Piinkésdi kirdlyvalasztas és egyéb jeles napokhoz kapcsolédd hagyomdnydizé tevékenységek.
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A munkatervben meghatdrozott célok és feladatok 6sszhangban voltak a Pedagdgiai Program elvardsaival, kiilonésen a gyermekek személyiségének fejlesztését,
az érzelmi nevelés erdsitését és a kozdsségi élmények bovitéset illetéen. A megvalosult tevékenységek segitették, hogy a gyermekek nyitottabba viljanak a
hagyomanyok irant, erosédjon az identitasuk és a kozosséghez valo tartozas érzése.

A szakmai munkakozosség éves céljai szintén tamogattak a Pedagogiai Program megvaldsuldsat, kiilondsen a modszertani megujulds, az élménypedagogiai
szemlélet erdsitése és a hagyomanydrzo tartalmak mindennapi nevelési gyakorlatba torténd beépitése révén.

Személyes teljesitménycélok kapcsolédasai a munkakozosségi célokhoz, feladatokhoz.

Mityko-Nyitrai Zso6fia: Személyes teljesitménycélom — a dramatikus népi jatékba agyazott tanulasi folyamatok alkalmazasa — kozvetleniil és szervesen
tamogatta a Néphagyomanyéltetd Munkacsoport éves célkitlizéseit: a népi kultira a mai gyermekek szamara is €16, mindennapi és hatékony
személyiségfejlesztd programma valt, mikdzben a kozos jatékok hatékonyan és élményszeriien tamogattak a sikeres 6voda-iskola dtmenet megalapozasat.
Uhlarik Klari: A Munkacsoport €ves programjanak, céljainak és moédszertani anyagainak alapos megismerése, a jo gyakorlatok adaptéalasa a k6zEépsd
csoport sajatossadgaihoz. Aktiv jelenléttel tAmogattam a munkakozosségi értekezleteket, szakmai megbeszéléseket, elsegitve a bels6 tudasmegosztast.
Kreativ otletekkel és gyakorlati munkaval kozremiikodtem az 6vodai kiallitasok és tematikus rendezvények megvalositasaban.

Temesvari Eszter: Jeles napi gyermekprogramok megszervezése, adott eléadokkal egyeztetés, szakmai konzultacid, programok kiirasanak elkészitése a
tobbi csoport szdmara, tovabba a csoportban az el6z6 években megismert Pompas moédszertanok gyakorlati folytatasa, alkalmazasa, hirom j
mesetevékenység megtervezése

Egedi Zsanett: Néphagyomanyéltet6 Munkacsoport targyi fejlesztése, meglévd eszkozok renovalasa, rendszerezése. Kollégak kérddives felmérése a
jovobeli tervek és célok kapesan, ill. a magyar folklorban megjelend témék érdekeltségi szintjét és azokban valé elmélyiilés igényének felmérése.
/Hospitalas a kollégaknal, akik a néphagyomany éltetést minden napjaikban alkalmazzak.

Nagy Annamdria: Sajnos idén nincs kapcsolédasom hozza.

Pintér-Khaut Timea: Evszakzaré Pompéas Mesemiihely tartisa: Az Iskola utcai telephelyen a nagycsoportosok (Piros alma) és az ismétld nagycsoportosok
(Nefelejcs) részére évszakzaro évszak Osszegzd ,,Pompas Mesemiihely" tartasa (4 alkalommal). Cél, hogy a kivalasztott népi jatékok, népdal, targyalkotas,
magyar népmese interaktiv feldolgozasa azokat a képességeket-készségeket fejlessze, amik megkonnyitik az 6vodabol-iskolaba vald atmenetet (pl.:
kooperaciés készség, kommunikdcids készség, gondolkodasi funkciok fejlesztése stb.). A programokat Riczuné Illyés Katalin 6vodapedagdgus
kollégandmmel kdzosen valositjuk meg.

Riczuné Ilyés Kati: Evszakzaré Pompéas Mesemiihely tartisa: Az Iskola utcai telephelyen a nagycsoportosok (Piros alma) és az ismétlé nagycsoportosok
(Nefelejcs) részére évszakzaro évszak dsszegzd ,,Pompas Mesemihely" tartasa (4 alkalommal). Cél, hogy a kivalasztott népi jatékok, népdal, targyalkotas,
magyar népmese interaktiv feldolgozasa azokat a képességeket-készségeket fejlessze, amik megkonnyitik az 6vodabol-iskoldba valé atmenetet (pl.:

kooperacids készség, kommunikécids készség, gondolkodasi funkcidk fejlesztése stb.). A programokat Pintér-Khaut Timea o6vodapedagdgus
kollégandmmel kozosen valositjuk meg.

A kitiizott célok és feladatok megvalésulasa, eredmények bemutatisa.
2024/25-ben megfogalmazott célok:
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Uj csalddok bevezetése, megismertetése a néphagyomdny vilagdval programjaink, a jeles napokra, iinnepekre épiilé mindennapi tevékenységek dltal
Belsé szakmai fejlédés: Az autentikus mesélés, Pompas Mesélés programja mellett tovabbi mese technika és eszkozrendszer megismerése, bévitése
(Dramatikus Interaktiv Mesélés, Szatmdriné Marton Timea és Fehér Eva)
&  Tovabbi célok hosszu tavra:
v’ A magyar folklor egyes dgazataiban (néphagyomanyok, népi kultira, népi mesterségek ... stb.) valé elmélyiilés, megismerés, alap tudés szerzése
v’ testiilettel kozos szakmai kirdndulas, ovodalatogatas Evdélybe, Gombdra
v" néphagyomdny éltetd testvérévoda kapcesolat kialakitisa
®  Meglévi eszkozokrol valo leltarkészités, renovalas, megfeleld tarolds keresése, kiépitése
#  Targyi kulturank tovabbi bévitése (kézimalom, kanta, népi butor szett, zsirosbodon, iréka stb.) jeles napokhoz kapcsolodéan,

= Kapcsolat bévités a keriileti hely kulturdlis és oktatdsi intézményekkel (Hagyomdnyok Hdza, Obudai Népzenei Iskola (Szerényi Andrea), Jokai Anna
Szalon)

Reflexi6 a 2025/26-o0s nevelési évben kitiizott céljaink, feladataink megvalositasarol:

A nevelési év soran kiemelt célunk volt az j csaladok bevonasa és megismertetése a néphagyomanyok vildgaval. Programjaink, valamint a jeles napokra €s
tinnepekre épiilé mindennapi tevékenységeink lehetséget biztositottak arra, hogy a gyermekek és csaladjaik élményszerli modon kapcsoldédjanak be a
hagyomanydrzd 6vodai életbe. A kozos linnepek, kézmiives tevékenységek, népi jatékok €s hagyomanyépold programok erdsitették a kozosségi Osszetartozast és a
kulturalis értékek iranti nyitottsagot.

A bels6 szakmai fejlédés teriiletén a Pompés Mesélés képzés egy nevelés nélkiili munkanap keretében megvalosult (2026.jan.30.), amely értékes modszertani
ismeretekkel gazdagitotta a pedagdégusok szakmai munkajat. A képzés hozzajarult az élményszer(i mesélés eszkoztaranak bovitéséhez, valamint a gyermekek
képzeletének, kommunikacios készségeinek és érzelmi bevonddasanak fejlesztéséhez.

A tervezett szakmai fejlédési célok koziil az Gj mesei technikdk és eszkozrendszerek mélyebb megismerése ebben a nevelési évben nem tudott teljes mértékben
megvalosulni. A Dramatikus Interaktiv Mesélés modszerének, valamint Szatmariné Marton Timea és Fehér Eva szakmai munkajanak részletesebb
tanulmanyozasat az anyagi forrasok korlatozottsaga, illetve egyéb szervezési bizonytalansagok nehezitették. Ugyanakkor tovabbra is fontos szakmai célként
tekintiink ezen modszerek késobbi megismerésére és pedagdgiai gyakorlatunkba térténd beépitésére.

Hosszh tava céljaink kozott tovabbra is meghatarozo szerepet kap a magyar folklor kiilonboz6 teriileteinek mélyebb megismerése. Fontosnak tartjuk a
néphagyomanyok, a népi kultira és a népi mesterségek teriiletén valo tovabbi szakmai elmélyiilést, az ehhez kapcsolodd alapvetd tudas megszerzését és gyakorlati
alkalmazasat.

A targyi feltételek fejlesztése és rendszerezése érdekében a nevelési év soran megtortént a meglév eszk6zok allapotuk felmérése, valamint tobb eszkoz feltjitisa
¢s megfeleld tarolasi rend kialakitasa is. Ez hozzajarult az eszkozok atlathatobb, rendezettebb hasznalatahoz és hosszabb tavii megbrzéséhez.

Intézményiink targyi kultiraja tovabb boviilt a néphagyomanydrzo 1égkor és tevékenységeket tamogato eszkozokkel, amelyhez a sziilok is aktivan hozzajarultak.
Az egyuttmiikodésnek koszonhetden tobb, a hagyomanydrzést segité eszkozzel gazdagodott az intézmény. Ezek az eszkdzok a jeles napokhoz és iinnepkorokhoz
kapcsol6do tevékenységek sordn jelentds mértékben segitették az élményszerii, hiteles hagyomanyatadast.

147



A nevel6testiilettel kozos szakmai kirandulas és 6vodalatogatas Erdélybe, illetve Gombara, valamint egy néphagyomdnyéltetd testvérévodai kapcsolat kialakitasa
ebben a nevelési évben még nem valosult meg, ezért ezek a célkitiizések a tovabbiakban is intézményiink hosszi tava szakmai tervei kozott szerepelnek. A jovében
szeretnénk lehetdséget teremteni a szakmai tapasztalatcserére, j6 gyakorlatok megismerésére és tartds szakmai kapcsolatok kialakitisara.

2024/25-ben megfogalmazott javaslatok és azok megvalésitisa a 2025/26-0s nevelési évben:
= A jovo tanévben fokuszaltabban szeretnénk figyelni a sajat programspecifikumunkra, ne vegyék el mas egyéb nem a néphagyomanyéltetéshez kapcsolédé
programok az idénket, energiankat (P1. Kihivas napja...stb.)
= A 2025/2026-0s nevelési évben nagyobb hangsiilyt tudtunk fektetni a néphagyomanyéltetéshez kapcsolddé programjainkra. Azokat a vildgnapokat,
amelyeket ebben a nevelési évben nem kivantunk tovabb vinni, elhagytuk programkinalatunkbél.
» Ovodank tavaly elnyerte a Madarbarat Ovoda cimet, a 2025/2026-0s nevelési évben pedig a Bogarkovet Ovoda cimet is megszerezte, igy a
programvalaszték tovabb béviilt az ezekhez a mindsitésekhez kapcsolodé foglalkozasokkal.

Szeretnénk tobb néphagyomany éltetd szakmai programon, képzésen részt venni, akar egyénileg, de a neveldtestiilettel kdzdsen is, egy-egy nevelés nélkiili
munkanap keretében.

2026.majusaban NOE - Néphagyomanyélteté Ovodak Egyesiilete altal szervezett erdélyi szakmai titjan két kolléga vett részt.

SZAKMAI BESZAMOLO:

A 2026. majus 15-én megrendezett XVII. Néphagyomanyérzd Ovodapedagdgusok Képzése szakmai nap értékes lehetdséget biztositott a résztvevé pedagdgusok
szamara a hagyomanydrzd nevelés elméleti és gyakorlati megkozelitéseinek megismerésére, valamint a szakmai tapasztalatcserére. A rendezvény helyszine
Székelyudvarhely Véroshazéja volt, amely mélté kornyezetet biztositott a néphagyomanyérzés szellemiségéhez kapesolddé programok szamara.

A szakmai nap kdzponti témaja a gyermek és a hagyoméany6rz6 pedagogus szerepe volt a személyiségfejlodés tamogatasaban. A megnyitot és koszontd beszédeket
kovetden a résztvevdk olyan szakmai eldadasokon vehettek részt, amelyek rairanyitottdk a figyelmet a néphagyomanyéltetés dvodai nevelésben betdltott
jelentdségére, a kozosségi élmények személyiségformalo erejére, valamint a hagyoméanyok identitasalakito szerepére.
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A délutani kézmiives foglalkozasok gyakorlati tapasztalatszerzésre adtak lehetéséget. A résztvevdk kiilonb6zé hagyomanyos technikdkkal, természetes
anyagokbdl (agyag, fagyongy...stb.), kézmiives tevékenységekkel ismerkedhettek meg, amelyek az 6vodai mindennapokba is jO1 beépithetdk. A tevékenységek
erdsitették a kreativitast, az élménypedagogiai szemléletet, valamint j Otleteket nyujtottak a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodd hagyomany6rzd
programok megvalositasahoz.

A zar6forum lehetdséget adott a szakmai reflexiora, a tapasztalatok megosztasara és a tovabbi egylittmiikodési lehet6ségek megbeszélésére. A rendezvény

Osszességében hozzajarult a résztvevd pedagdgusok szakmai megijulasdhoz, modszertani kultirajuk bévitéséhez, valamint megerdsitette a néphagyomanyérzés
6vodai nevelésben betoltott kiemelt szer

r "I B — ™

Ezenfeliil a kotelezd képzések koziil azon til mas a magyar hagyomanyokhoz kozeldllé szakmai tovabbképzésen is részt vettiink, amelyek hozzajarultak
pedagdgiai munkénk szakmai megljulasahoz és médszertani eszkdztarunk bévitéséhez.
* Nagy Annaméria: Részvétel egy 15 éras fgy tedd ra! - Tavasz - Jatékok, dalok, szokéasok az 6vodaban és az ltalanos iskola alsé tagozatan cimii képzésen
* Egedi Zsanett: Az Obudai Népzenei Iskola pedagbgusoknak sz616 Kismuzsika képzéssorozaton
Még jobban feltérképezziik és kihasznaljuk a keriilet adta lehetdségeket (szorosabb kapcsolatépités, egyiittmiikodés, akar egy éves egyiittmitkodési szerzédést
kotni a Hagyomanyok Hazaval: pl: tAncpréba latogatés, népi eszkozok kiprobalasa... stb.), Obudai Népzenei Iskolaval (Szerényi Andrea), J6kai Anna Szalonnal.
= A szorosabb kapcsolatépités folyamatban van a Hagyomanyok Hazaval.

= Idén a Bartok Tancegyiittessel (lucazas, betlehemezés, farsang-fonohaz) mar nem tudtunk szerzédéssel egyiittmiikddni bizonytalan anyagi helyzetiink
miatt.

A miikddeés és feladatellatas erdsségei és fejleszthetosége.

Intézménytink kiemelt figyelmet fordit arra, hogy tevékenységei soran hiteles, ,,tiszta forrasbél” szarmazé miiveltségtartalmakra épitsen. Ennek érdekében
tudatosan valogatjuk meg a feldolgozott tartalmakat, a targyi kultiira elemeit, valamint a meghivott eléadok személyét.

Fontos erdsségiink a sziilok aktiv bevondsa az 6vodai életbe. Toreksziink arra, hogy lehetdséget biztositsunk szamukra targyak gytijtésében, felkutataséban és
adomanyozasdban, a kirnyezet alakitasaban, valamint kiilonbozd tevékenységekben vald részvételben, példaul mesemondas, babozas, hangszeres zenei bemutatd
vagy kismesterségek bemutatdsa soran.
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A pedagégiai munka tamogatasa érdekében segitséget nyujtunk az nevelbtestiiletnek a tervezésben is, mind az éves, mind a heti tervek dsszeallitasdban. Emellett

ajanlasokat fogalmazunk meg kiilonb6z0 nevelési teriileteken (mese, ének, jaték, vizualis tevékenységek), ezzel is segitve a tudatos, egymasra épiil6 pedagogiai
folyamatok megvalodsitasat.

A tervezés szintjén mi az, amit feltétleniil javasolnak a Kollégik a 2026/2027-es nevelési évben a szakmai munkakozosségek vagy munkacsoportok
szamara?
= kozosség épitése, formalasa, egymas megismerése;
= szakmai tapasztalatok megismerése, feltérképezése, egyéni képességekre valo épitkezés tervezése;
= feladatok, tevékenységteriiletek felosztasa, tagok feladatvallalasra Gszténzése (pl.: dekoracid, kert, targykultura, szobak egységessége, népszokasok-jeles
napok ismeretanyaga, népi kismesterségek, miiveltségtartalom-jatékgytijtemény ajanlas évszakonként, hospitalas).

A szakmai munkakozosség-vezet6 teljesitményértékelési — értékelési — tapasztalatainak bemutatasa.
Szakmai munkakozosség-vezet6ként nem kellett részt vennem a pedagdgusok teljesitményértékelési folyamatanak szervezésében és lebonyolitasaban.
Ugyanakkor idei TER vallalasomban megjeldltem a hospitélas lehetéségét is néhany kolléganal, akik a néphagyomany éltetést minden napjaikban alkalmazzak.

Eves program reflexiék
2025.09.30. Benedek Elek napja

| A Magyar Népmese Napja alkalmabol ,, Az aranyszorii barany” cimii népmesét
dramatizaltuk a kollégakkal, minden csoport részvételével. Az ismétld
nagycsoportosok koziil néhany gyermeket barany szerepébe is bevontunk. A mese
végén egy kozos tanccal zartuk a programot.
A dramatizalast eredetileg harom préba elézte volna meg, azonban a sok feladat miatt
végiil kettdt tudtunk megtartani: az elsé proban kiosztottuk a szerepeket és felolvastuk
a szdveget, a masodikon pedig térben, mozgassal gyakoroltuk el a mesét. A jelmezeket
mindenki sajat maga szerezte be, a hattér diszletek pedig rendelkezésre alltak. - Egedi
Zsanett
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2025. 09. 12. Magyar Népdal Napja

Idén elészor tinnepeltiik az 6vodankban a Magyar Népdal napjat, ahol Debreczeni-Kis
Helga (miivésznevén: HELKA) citeramiivész és népdalénckes ismertette meg a
gyerekeket a citeraval, mint népi hangszerrel és interaktiv, k6zos népdaléneklésbe és
népi jatékba vonta be a gyerekeket. - Riczuné Ilyés Katalin

2025.10.17. Sziiret

A sziireti elokésziiletekre egy teljes hét allt rendelkezésre, igy minden csoport
felkésziilten érkezett a pénteki mulatsdgra és a szOlpréselésre. A csaladok
bevonasaval a csoportok Osszegylijtdttek néhany sz616fiirtét, amelyet minden csoport
maganak préselhetett le. A csoportok korosztalyonként vettek részt a mulatsagban. A

| két kiscsoport és a tobbi nagy és kozéps6é csoport iinnepelt egyiitt. A gyerekek

megismerkedhettek a teker6lant hangjaval és mitkodésével is. A gyermekek 4ltal
hozott sz616bdl késziilt mustot a nagyobbak a mulatsag elétt ( meghivott eléadonk:
Szerényi Andrea és Gundy Kristof), a kisebbek pedig utana készitették el. A friss
mustot ebédnél kostoltdk és fogyasztottak el a csoportok. - Egedi Zsanett

2025.11.11. Marton-nap

Egészségligyi elrendelés miatt minden csoport killon tartotta meg a programot.
A program lehetdségek adottak voltak, mivel a forgokorbe tervezett tevékenységeket

| minden pedagdégus — akdr valogatva is — megtudta valdsitani a sajat csoportjaban.

Tevékenységek volta: csemegekukorica, libazsiros kenyér kdstoldsa; dalos
korjatékok, néptanc — liba mulatsag; libas mese vetitése; libakészités papirbol. - Egedi
Zsanett ‘

2025.12. Adventi barkacsdélutan — Minden csoport

Tulipan Kiscsoport: - Dec.3.

A kézmfives délutanon minden csalad képviselte magat. Orémiinkre szolgalt, hogy
majdnem minden gyerek apukaja is jelen volt. Papircsillagot és adventi termésdiszt
készitettlink, szaritott narancskarikabol, fagyonggyel, z6ld aggal diszitve.

A sziilok, gyerekek aktivak voltak, a k6zos kézmitveskedés 6sszehozta a csaladokat,
joizli beszélgetések alakultak, ezzel célunkat beteljesitette a délutan, segitve a sziiléi
kozosség kialakulasat. - Egedi Zsanett

Nefelejcs Ismétlo Nagycsoport: - november 27.

A barkécsdélutanunk nagyon jol sikeriilt: minden sziild pontosan érkezett, és
orommel, aktivan bekapcsolodott a kdzos alkotomunkaba. A program végig vidam,
baratsagos hangulatban zajlott, amely tovabb erfsitette a kozosségi élményt és a
szilok—gyermekek kozotti egylittmiikodést. - Pintér-Khaut Timea

Napocska Kozépsé Csoport: - november 27

Adventi barkacs délutanunk sikeres volt, kivaloan miikédott az 1d8zénas beosztas,
nem volt torlédds, mindenki kénvelmesen el tudta késziteni az asztali diszt, illetve a
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Winkler csillagot. J6 hangulatban, halk adventi zenei alafestéssel és beszélgetéssel telt
el az id6. Szép kreativ diszek sziilettek, mindenki elégedetten, boldogan vitte haza,
amit készitettek. - Uhlarik Janosné Klara

Zoldag Kiscsoport — Dec.10.

2025.december 10-én délutdin a Zoldag kiscsoport adventi—karacsonyi
kézmiivesdélutant szervezett, amely a csoport létszama miatt harom (féloras)
idGbeosztasban valosult meg. Az alkalmon a gyermekek egy vagy két sziilével egyiitt
vettek részt, valamint jelen voltak a csoportban dolgozé felnéttek is.

A program celja a kdzosségépites, a csalad—Ovoda kapcsolatanak erdsitése, az tinnepre
hangoldédas és a kozds élményszerzés volt. A résztvevok kétféle kézmiives
tevékenység koziil valaszthattak: természetes anyagok felhasznalasaval karacsonyi
diszek készitése, illetve festéssel és ragasztassal havas fenyé vagy kardcsonyfa
alkotdsa. A kozos alkotds bensdséges, meghitt és nyugodt hangulatban zajlott. A
sziilok és gyermekek egyiitt toltott ideje erdsitette az érzelmi kotddést, valamint
hozzajarult a csalad—ovoda kozotti egylittmiikodés elmélyitéséhez és az tinnepi
rahangolodashoz. - Nagy Annamaria

Piros alma Nagycsoport - november 27.

A gyerekek ¢€s a sziilék korében is nagy sikert aratott a természetes alapanyagokbol
készitendd karacsonyi asztaldisz és a karacsonyi csillagfiizés. Minden csalad részt vett
a kozos kézmiivesdélutanon, amit karacsonyi dalok hallgatasaval ¢és kozds
éncklésével tettiink még emlékezetesebbé és hangulatosabba,

2025.12.05. — Mikulas Unnepség

AMikulds-tinnepség kozos babeldadassal vette kezdetét, amelyen valamennyi csopo?1
egyiitt vett részt. A miisort Ecsi Gyongyi hivatasos mesemondé eléadasaban lathattak
a gyermekek, aki A teremtés torténete cimii székely népmesét dolgozta fel.

Az tinnepet a csoportokban kozos cipdtisztitas elézte meg. A gyermekek 6nalléan,
illetve sziikség esetén a felndttek segitségével megtisztitottak cipdiket, majd az
ablakba helyezték azokat.

A bab elbadast kdvetden a Mikulas-iinnepség a csoportszobakban folytatodott. Mig a
gyermekek az el6adast figyelték, a Mikulas minden kitisztitott cipdbe elhelyezte az
ajandékokat. - Egedi Zsanett

2025.12.12. — Luca nap

Tulipan Csoport:

A gyerekeknek teljesen idegen volt a Luca jelesnap. A kiscsoportokkal még nem
kapcsolddtunk be a magyar 6vodai hagyomanyokban - a nagyobbaknal "Luca-puca"
korbe jar a csoportokban és "megjeldli", " bekeni" liszttel a gyerekek arcat, majd
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reg6s-babosunk (Keresztes Nagy Arpad) adventi dalai és furulyajatéka szinesiti a |
napot. A kicsikkel a "fényhozoéra", aldaskivanasra helyeztiik a hangstlyt. Luca-buzat
iiltettiink, " kotyoltunk”. Ez nagyon tetszett a gyerckeknek, még karacsony napjan is
énekelgették: Luca, Luca kitty-kotty..., mikor a kizoldilt bbazat Aatadtdk a
csaladjaiknak. - Temesvari Eszter

Nefelejcs Csoport:

December 12-én tartottuk a Luca napot az 6vodaban. A csoportban beszélgettiink a
gyerekekkel a naphoz kapcsolodd szokasokrdl. Mikdzben vartuk a vigassagot, a
szonyegen iilve énekeltiink, amikor varatlanul megérkezett ,,Luca-puca”. A gyerekek
nagyon meglepddtek. Ezt kovetden a tornateremben megnéztik Keresztes Nagy
Arpad regds- babos elbadasat, aki nem csak babozott a gyerekeknek, hanem
kiilonboz6 hangszereket is bemutatott. A miisor mindenkinek nagyon tetszett. - Pintér-
Khaut Timea

Napocska Csoport:

A Luca-napi el8adast mar nagyon vartuk, és mindenki nagy érdeklédéssel figyelte a
miisort. A gyerekek lathatéan élvezték az eldadast, amely nemcsak szorakoztato,
hanem tanulségos is volt. Jatékos forméaban rengeteg érdekes informéciot kaptunk a
Luca-naphoz kapcsolodé hagyomanyokrél, szokasokrol és hiedelmekrdl, igy a tanulas
élményszeriivé valt. Az el6adas jo hangulatban telt, és maradando élményt nyujtott a
résztvevok szdmara. - Uhlarik Janosné Klara

Piros alma Csoport:

Keresztes-Nagy Arpad Luca napi eléadasan a csoport minden gyermeke részt vett. A
teremben foglalkozas kozben lepett meg bennilinket, ami rdgton elvardzsolta a
gyermekeket. Karizmatikus személyiségével igyekezett érzékeltetni a Lucazas
hagyomanyat. - Miskolczi Erzsébet

2025.12.17. Adventi koncert

Megszerveztiik ebben az évben is a mar évek ota rendszeresen megrendezésre keriild
hagyomanyos  adventi  koncertiinket, = amelyen  rendszerint  szakmai
munkakdzosségiink tagjai, régi novendékeink ill. is csaladok szerepelnek.

A miisort a karacsonyi iinnepkorbdl komolyzenei és népzenei miivekb6l valogatjuk
mindig. Mar novemberben elkezdiink késziilddni szervezéssel és énekprobakkal.

A nagycsoportos és kozépsos gyermekeket, sziileikkel egyiitt vartuk az eseményre.
Jovére megfontoljuk, hogy ujra kinyitjuk az egész 6vodara vonatkozva ezt a
programot, mert a visszajelzések azt tiikrozték, hogy igen szinvonalas és nagyon
varjak, szeretik minden évben gyerekek a sziilék és az eléaddk egyarant!
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Célunk mindig: az advent izenetének kozos megélése, Jézus eljovetelének a varasa, a
karacsony orome, 6rombhire, az egylittlét, kozos elcsendesedés a csalddokkal, meghitt
hangulatban. A felékesitett teremben, inneplébe 6ltoztetve a sziviinket, szép ruhaban
egyitt hangolodva. Idén az événénik korusdalait harom régi 6vodasunk kovette
énekkel, cselloval s hegediivel, a koncertet pedig Cseke-Marosi Eszter és Cseke Attila
(énekkel és kecskedudaval) zarta. Az adventi koszoriin kigyulladtak a fények, hirdetve
Isten szeretetét a vilagba! - Temesvari Eszter

2026.02.06. Farsang

|
|

A farsangi mulatsagot a Pefeputty Zenekar vezette. A kiscsoportosok egytitt
innepeltek, mig a k6zépso és nagycsoportos gyermekek kdzosen vettek részt a vidam
programon. A mulatsadg sordn meghallgattuk a télkergetd kecskérdl szo16 mesét, majd
tancra perdiiltiink: A zenckar lendiiletes, tAncos bemutatkozasa utan Cseke- Marosi
Eszter elmesélt nekiink egy vidam kecskés torténetet, amely még inkabb megalapozta
a jo hangulatot. A mese végén ismét megmozgattuk a kecskét (allatalakoskodé nagy
kecskebabot) és kozosen, énekszoval, nevetéssel tiztiik el a telet. - Egedi Zsanett

| 2026.03.02. Mesélés

Teliiz6, kikeleti interaktiv délel6ttiinkon mesével és kozos jatékokkal blcshztattuk a
hideg napokat, és vidam hangulatban koszontottiik a tavasz érkezését. A miisort és a
dramatikus jatékot 6vodank pedagdégusai adtik eld, akik szeretettel és nagy |
lelkesedéssel teremtették meg az tinnepi hangulatot. A Holle anyd cimi{i mesét |
dramatizalt formaban adtuk el6 a csoportoknak. Az el6adasra meghivtuk a Toldy utcai
nagycsoportos 6vodasokat is, akik orommel csatlakoztak hozzank. i
Ez a program az év eleji tervek kozott még nem szerepelt.

2026.03.13. Marcius 15.-i iinnepség Regds Babossal

Idén is megrendeztiik a hagyomanyéltet innepségiinket a gyerekeknek 6vodankban f
1948-49. marcius 15- ére emlékezve. ‘I
Az linnepen meghi\fott vendégiink: |
Keresztes Nagy Arpad mar régi kedves ismerés a gyerekeknek! A kicsik
megszeppenve figyelték, ahogy Arpad elévette a hangszereket, berendezte a "
szinpadot", birkabdrrel, subaval, baranybundaval, amire a megszokott kis babszinhaz
keriilt. Koré iiltiink a szényegen ¢és kezd6dhetett a regds-babos iinnepség zenével,
babokkal, furulyakkal, kobozzal, kecskedudaval és tanccal.

Mindig nagy élmény, ahogy a férfihang betolti a szobat, hagyomanyos tinnepi dalokat
énekelve! Huszargyerek..., Esik esé karikara.. A kiilonféle furulyak, pengetds
hangszerek bemutatdsra is keriilnek, megismerkediink kiilonbozéségeikkel,
azonossagaikkal, megismerjilk hangjukat. Az innepre mar el6z6 héten késziilddiink, a
kicsikkel idén csipeszlabii lovacskat, nemzeti szinii tulipant készitettiink, a
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nagyobbakkal csako, kard, parta késziil, amit jatékhoz, dramatikus jelenetekhez is
hasznélunk. Szédmos lgyességi-, erd-, alloképességi jatékot épitettink be a
hetiprogramba, ahol a fitk jatékos formaban mérhették Ossze erejiiket. Ilyenkor jé
alkalom nyilik a batorsagot, k6zos Osszetartozast, hazaszeretetet, nemzeti mivoltunkat
is erdsiteni, nevelni a gyermekekben. - Temesvari Eszter

| 2026.03.31. Husvét

Tulipan Csoport

Nagyon révid idénk volt a hasvéti késziilédésre. Idén a csoportba, nyilt délutinra
hivtuk meg a sziil6ket. A gyerekekkel délel6tt megberzseltiik a tojasokat megmostuk,
rahelyeztiik a levélratétet, harisnyaba kotottiik és feltettiik foni a hagymaleveles 1ébe)

| Délutan mire megérkeztek a sziilok addigra szépen megféttek a tojasok, megkaptak a

szép bordd, réttbarna sziniiket. A kis kezek, sziil6i segitséggel bontogattak a tojasokat,
s egyiitt csodalkoztunk ra a szép levélmintakra. Libazsirral fényeztilk és sajat
készitésti tytikos tojastartoba vihették haza a gyerekek az elkésziilt szép berzselt tojast.
A kézmiiveskedés utan mesével, mondokazassal zartuk a programot.

Jo alkalom volt ez az 6voda és a csaladok kapcsolatanak erdsitésére, a sziilék
bevonasara a néphagyomanyok éltetésébe. Sok édesapa is jelen volt, aminek kiilon
oriiltiink. A csoportban masnap locsolkodassal vartak a fiuk a lanyokat, a lanyok pedig
viszonzéasképpen kis tojas ajandékkal késziiltek a fitknak.

Nefelejcs Csoport

A husvéti hagyomanyokat felelevenitettiik, a hiisvéthoz kapcsoldodd szimbolumok
jelentését megbeszéltiik, tojast berzseltiink a gyerekekkel kozdsen. A locsolkodés
soran a fiuk versikével koszont6tték a lanyokat, a lanyok csokitojast adtak a finknak és
egy koszond versikét. J6 hangulatban telt ez az linnepiink.

Zosldag Csoport

A tavaszi Unnepkor zarasaként csoportszobai keretek kozott elevenitettik fel a
locsolkodas hagyomanyéat. A gyermekek alkalomhoz ill8 iinnepi viseletben érkeztek.
A tevékenység soran sikeresen 6tvoztiik a hagyomany6rzést a tapasztalati tanulassal: a

kisfiikkal kozosen illatos kolnivizet készitettiink, mikdézben a locsoldverseket |

gyakoroltuk. A kislanyok az otthonrél hozott kiskosaraikban rejtették el a fittknak
szant himestojasokat. A dramatikus jaték soran a fiuk verses kdszontése utan a lanyok
a locsolasért cserébe megajandékoztak Gket. A sziilok timogaté egyiittmiikodésének —
a bekiildott kosaraknak és tojasoknak — kdszonhetéen a hagyomanyapolas a csalad és
az 6voda kozos, érzelmileg gazdag és élményteli sikereként valosult meg.

Napocska Csoport
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Husvéti hagyomanyokat felidéztik, tanultunk éncket, verset, festettink tojast, |
berzseléssel. Orommel készitették a tojasokat, boldogan vitték haza a jol sikeriilt
himes tojasokat.

Locsolkodast élvezték a fitk és a lanyok is, mindenki kapott a versért és locsolasért,
koszonetképpen piros tojast.

Piros alma Csoport

A fitkkal levendulavizet készitettiink a lanyok megontozéséhez. A napokat athatotta a
husvéti késziilddés (papirtojas festés, tiivel lyuggatott tojasdiszités, anyagdekopazzsal
is készitettlink tojasokat). A lanyok locsolkodas utan himes tojassal koszontotték a
fivkat.

2026.04.24. Szent Gydrgy napja, A magyar népviselet napja
A csoportok egyénileg dolgoztak fel ezt a jeles napot.

Tulipan Kkiscsoport:

A kiscsoportban Szent Gyorgy napjat a hazidllatok kihajtasanak hagyomanyéval ésa
nyérel6i vasarok jelentdségével dolgoztuk fel. Megismerkedtiink azzal, hogy a
legények ilyenkor szerezték be a nyari munkdkhoz sziikséges szerszamokat és
eszkozoket (pl. a juhaszok bicskat, kamposbotot, a legények kalapot, csizmat, kalap
diszeket), mig a leanyok szétteseket €s kiilonféle anyagokat, szalagokat vasaroltak
ruhakészités, szépitkezés céljabol. A témat Osszekapcsoltuk a magyar népviselet
napjaval (apr. 24.) is. Hetiink zarasaként egy rovid, dramatikus kalotaszegi
viseletbemutatot tekinthettek meg a gyermekek, amely soran megismerhették a noi és
férfi viselet darabjait, valamint megcsodalhattak a ruhak szépségét és a kalotaszegi
tancok — a paros ¢és a legényes — jellegzetes mozdulatait. - Egedi Zsanett

Z51dag Kiscsoport: ’
A Szent Gyorgy-naphoz kothetd pasztoréletet és az allatkihajtas népszokasat a haztaji
allatcsaladok és a tavaszi vasarok bemutatasaval dolgoztuk fel. Képes szemléltetéssel
vizsgaltuk a tanyavildg életét, majd halmazalkotassal fejlesztettiik az anya-kicsinye
pérositast és a kicsi-nagy matematikai relaciok mélyitését. A témat egy képzeletbeli
vasaros jatékkal is gazdagitottuk: a kisfitk megismerkedtek a pésztorok
munkaeszkozeivel — mint a kamposbot vagy a kalap —, mig a kislanyok a
viseletkészitéshez kapcsolédd szines szalagokkal és anyagokkal tevékenykedtek,
élményszerlien alapozva meg a népi kultira iranti kot6désiiket. - Mityko-Nyitrai
Zsofia

2026.05.22. Piinkosdi kiralyvalasztas, piinkosdi kiralynéjaras

Régi hagyomanyunk az Iskola utcaban, hogy - bar a gyerekeghez nehéz kozel hozni,
de mégis - €16 modon Unnepeljilk a piinkosdot, a Szentlélek eljdvetelét, a természet
megujulasat 6vodasaikkal.
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Piinkdsd a i(eresztény kultira jelents tnnepe, $z4mos népszokas flizodik hozza.
Maéjus 22- én, a kertben, kiralyvalaszté ligyességi jatékokkal és "kiskiralyné jarassal"
elevenitettiik fel, s tettiik élménnyé¢, s kozelivé a gyermekek szamara ezt a szép régi
hagyomanyt.

Az unnepre Fazekas Csilla, Budapest 1. keriilet Budavar alpolgarmestere is
ellatogatott 6vodankba, s 5rém volt hallani, ahogy 6 maga is visszaidézte az iinnephez
kapcsolodo sajat gyermekkori élményeit!

Az iinnepen vendégiink volt még Balogh Andrea intézményiink igazgato helyettese. -
Temesvari Eszter

Nefelejcs ismétlé nagycsoport:

A piinkdsdi kirdlyvalasztasra a gyerekekkel mar a programot megelézé héten
elkezdtiink késziilni. Beszélgettink a plinkosdrél, néphagyomanyokrol. A
mindennapos mozgast is chhez igazitottuk és lehet6séget adtunk, hogy a gyerekek
Osszemérjék tudasukat ¢és egészséges versengés keretein belill Osszemérjék
leleményességiiket, tudasukat pl. kotélhazas, sorverseny, szobros jaték.
Felelevenitettiik korabbi élményeinket, sokat énekeltiink és a vizudlis alkotds soran
mindenki elkészitette a sajat piinkosdi rozsacsokrat, egy kiilonleges festési
technikdaval. A mesehallgatas alkalmaval egy tanulsigos mesével hivtuk fel a
gyerekek figyelmét arra, hogy milyen pozitiv tulajdonsagok és cselekedetek 4ltal lehet
valakibdl pilinkdsdi kirdlylany vagy piinkosdi kirdly. Az udvaron megrendezett
piinkdsdolésen kivalasztottuk a kiralyt és kiralylanyt, a lanyok bemutattal a piinkosdi
jatékfiizésiiket és kdzosen egy nagy tanchazi mulatsagon vettlink részt, ahol é16zenére
és énekszora tdncolt egyiitt az dvoda valamennyi tagja. - Sziics Renata

| 2026.05.26. Gyermeknap

A gyermeknapunkon a Tarisznyas Mithely kosarkrhintaja adott sok vidémségot,;—
emellett az ovonénik a csoportokban kis meglepetéssel is késziiltek a gyerekek
szamara: volt jaték, gyiimdlestal, fagylalt, mézeskalacs.

- Temesvari Eszter

MARIA MONTESSORI szakmai Munkacsoport

Munkakozosség vezetoje

Jani Bernadette

Miikodési teriilet

Disz tér

A szakmai munkako6zosség

416
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taglétszama -

A foglalkozasok szama 4 alkalom . .
Miikédés és egyiittmiikodés szakmai megbeszélés, tudasmegosztas, interaktiv

formai bemutatd, kozos eszkozkészités, tapasztalatok Gsszegzése

A Munkakozosség éves céljai és feladatai

A Munkakozosség éves tevékenysége a Montessori szemlélet tudatosabb intézményi alkalmazasat, az 0j dolgozok szakmai timogatasat, valamint a mindennapi
6vodai nevelémunka gyakorlati eszkdztardnak bévitését szolgalta. A tervezett alkalmak a 2025/2026-os Eves Munkatervhez igazodtak, és a kordbbi év
tapasztalataira épiiltek.

* A Montessori eszkdzrendszer alapvetd jellemzdinek és jelentéségének bemutatasa, megismertetése az 0ij dolgozokkal.

* A Montessori eszkdzrendszer 6t f6 kategoriajanak aranyos €s hangsilyos litemezése a nevelési évre vetitve.

* A Montessori jatékpolcokra a jatékok helyét jelol6 képek és feliratok elkészitése, a rendezett, attekinthetd kérnyezet tamogatasa.
= A Montessori eszkdzdk gyakorlati bemutatasa az j kollégaknak interaktiv formaban.

= Egy perceptualis fejlesztd Montessori eszkoz elkészitése, valamint a nevelési év tapasztalatainak kozos megbeszélése és Gsszegzése.

Kapcsolodas az intézményi célokhoz és a Pedagégiai Programhoz

A Munkako6z6sség céljai 6sszhangban alltak az intézményi kiemelt célokkal: az egyiittnevelés gyakorlatanak elmélyitésével, a gyermekek egyéni fejlédési utjanak
tdmogatasaval, valamint az 6voda ¢€s a csalad kozotti egylittmiikodés erbsitésével.

Montessori pedagogia alapelvei — az onallésagra nevelés, a szabad vélasztas kereteinek megteremtése, az onellendrzés lehetsége, a gyermek sajat tempojanak
tiszteletben tartasa kozvetleniil tamogattak a Pedagdgiai Program gyermekkdzpont célrendszerét.

A Montessori eszkozrendszer alkalmazasa kiilondsen jol illeszkedett az énkép, az onismeret, a figyelem, a koncentracid, a finommotorika, a matematikai
gondolkodas, az anyanyelvi készségek és a perceptualis képességek fejlesztéséhez. A munkakdzosségi alkalmakon ezért nem pusztan az eszkozok bemutatasa

tortént meg, hanem annak kozos atgondolésa is, hogyan épithetk be ezek a mindennapi 6vodai gyakorlatba, kiilondsen az iskolara valo felkésziilés
tamogatasaban.

A Kkitiizott célok és feladatok megvalésulasa

Az Eves Beszamolé négy munkakozosségi alkalmat foglal magaban. A foglalkozéasok célja a Montessori pedagogia elméleti és gyakorlati megismerése, az 1j
kollégak szakmai timogatasa, valamint a szemlélet mindennapi neveldmunkéba térténé beépitése volt.

1. alkalom — A Montessori eszkozrendszer bemutatisa
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Az elsé taldlkoz6 a 2024/2025-6s nevelési évhez hasonléan elméleti bevezetéssel indult. A Montessori modszer alapelvei mellett kiilon hangsulyt kapott az
eszkozrendszer 6t f0 teriilete: a mindennapi élet gyakorlati tevékenységei, az érzékelés fejlesztése, az anyanyelvi nevelés, a matematikai ismeretek és a kozmikus
nevelés. A résztvevok attekintést kaptak arrél, hogyan timogatja a Montessori szemlélet a gyermek 6nallosagat, felelosségtudatat, belsé motivaciojat, kreativitasat
és békeszeretetét a ,,Segits, hogy magam tudjam csinalni!” gondolat szellemében.

Az alkalom soran Szegfiiné Nemes J. Ottilia a Montessori eszkozrendszer alapvetd jellemzdit és pedagédgiai jelentdségét mutatta be. Ezt kovetden a
Munkako6zosség vezetdje ismertette az 6t f6 kategoria nevelési évre vetitett, aranyos és hangstlyos titemezésének lehetdségeit. A megbeszélés segitette az )
kollégékat abban, hogy atlassak az eszk6zok szerepét, és biztonsagosabban tudjak azokat a sajat csoportjukban alkalmazni.

2. alkalom — A Montessori jatékpolcok rendezése, képek és feliratok készitése

A mésodik alkalom tervezett feladata a Montessori jatékpolcokra keriild képek és feliratok elkészitése volt. A cél az volt, hogy a gyermekek szamara atlathatobba
valjon az eszkdzok helye, és a rendezett kornyezet segitse az Onalldé valasztast, az eszkozok onallé visszahelyezését, valamint a csoportszoba rendjének
megtartasat.

A feladat az egyik csoportban megvalosult. A tapasztalatok azt mutattak, hogy a vizudlis jelolések nemcsak a gyermekek tajékozodasat konnyitették meg, hanem a
pedagogusok szamdra is egységesebb, kovethetobb rendszert teremtettek. A megvalésitas jo kiinduldpontot adott ahhoz, hogy a kévetkezd nevelési évben a
jelolések készitése €s egységesitése tovabbi csoportokban is folytatddjon.

3. alkalom — Interaktiv gyakorlati bemutaté6 az ij kellégik szimara

A harmadik alkalom a gyakorlati tapasztalatszerzésre épiilt. Az 0j kollégak kiilonb6zé Montessori eszkozoket probalhattak ki — példaul rézsaszin tornyot,
barnahaséabokat, piros-kék rudakat —, és kozben megtapasztalhattak, hogyan fejlesztheté ezekkel a gyermekek térbeli tajékozodéasa, finommotorikaja, vizualis
észlelése, figyelme és koncentraciés képessége.

Az interaktiv bemutat6 soran nemcsak az eszk6zok hasznalati médja keriilt elétérbe, hanem az is, hogyan érdemes egy-egy eszkozt a gyermekeknek bemutatni:
rovid, pontos instrukciokkal, nyugodt tempoban, a felesleges magyarazatokat keriilve, teret hagyva a gyermek 6nall6 probalkozasanak. Kiilon hangsulyt kaptak a
csend- €s jarasgyakorlatok is, amelyek a mozgéskoordinacio, az 6nfegyelem, a figyelem és a csoportban vald egyiittmiikodés fejlesztését szolgaljak.

A koz6s kiprobélas, az élményszeril tanulds és az egymasnak adott szakmai visszajelzések hozzajarultak a résztvevok szemléletformalasahoz. A foglalkozas

megerdsitette, hogy a Montessori eszkdzok akkor vélnak igazan hatékonnya, ha a pedagdgus tudatosan figyeli a gyermek aktualis fejlettségi szintjét, és ehhez
igazitja a felkinalt tevékenységet.

4. alkalom — Montessori eszkoz készitése és évzard osszegzés
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Az utolso, évzard alkalmon egy Montessori jellegii, perceptudlis fejleszté eszkoz elkészitésére keriilt sor. Az eszkdz elsGsorban a vizudlis észlelési képességek
fejlesztését szolgalta, ugyanakkor tdmogatta a figyelem, a finommotorika, a szem-kéz koordinacio, a szin- és formafelismerés, valamint a mennyiségi gondolkodas
fejlodését is.

Az elkészitett eszkdz korlapokra, cikkekre és csipeszekre épiilt. A gyermekeknek a megfeleld jelolések, szinek, formak vagy mennyiségek alapjan kellett
megtalalniuk az Osszetartoz6 elemeket. A feladat onellendrzésre is lehetoséget adott, igy jol illeszkedett a Montessori pedagogia alapelvéhez: a gyermek sajat
tevékenysége kozben, aktiv tapasztalatszerzéssel jut el a megértéshez.

” 7

A tapasztalatok megerdsitették, hogy az ilyen tipusu, jatékos és sajat készitésii Montessori eszkozok hatékonyan alkalmazhatok a mindennapi 6vodai
neveldmunkaban. Kiilonosen hasznosak az iskolra valo felkésziilés idészakaban, mert egyszerre fejlesztik a vizualis differencialast, a feladattartast, a kitartast és
a finommozgasokat.

X

Az eszkozkeszités eldkészitése: korlapok, cikkek, csipeszek és jeloléelemek. Elkésziilt mennyiségi differencidlast timogaté valtozat Elkésziilt szin- és formaegyeztetd valtozat

Személyes teljesitménycélok kapesolodasa a munkakozosségi célokhoz

A személyes teljesitménycélok szorosan kapcsolodtak a Munkakozosség éves céljaihoz és feladataihoz. A munkakozosség vezet6jének, valamint a kolléganének a
TER vallaldsai kozott is szerepelt Montessori eszkoz készitése, igy az egyéni vallalisok nem kiilonallo feladatként, hanem a munkakozosségi munka szerves
részeként valosultak meg.

Ez a kapcsolodas erdsitette a tervezés és a megvalositas egységét: a személyes szakmai fejlédés, az intézményi célok és a gyermekek fejlesztését szolgalo
gyakorlati tevékenység ugyanabba az irdnyba mutatott. Az elkésziilt eszkozok kézzelfoghato eredményt jelentettek, mikozben lehetdséget adtak a
tudasmegosztasra, a tapasztalatok megbeszélésére és a késdbbi csoportbeli kiprobélasra is.

A miikodés és feladatellatds erdsségei, fejleszthetd teriiletei
A Munkakozosség miikodésének egyik legfontosabb erdssége a gyakorlatorientalt szemlélet volt. A foglalkozasok nemcsak elméleti ismereteket adtak, hanem
kézvetleniil hasznalhaté Gtleteket, eszkdzoket és modszertani megoldasokat is kinaltak. A tuddsmegosztas kiilonosen az 6j kollégék szamara jelentett timogatast,

"

de a tapasztaltabb pedagogusoknak is lehetGséget adott sajat gyakorlatuk atgondolasara és gazdagitasara.
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Pozitivumként értékelheté a kozos gondolkodas, a nyitott szakmai parbeszéd, az eszkozok kiprobalasa és az elkésziilt fejlesztéeszkozok gyakorlati
hasznosithatosaga. A résztvevok aktivan kapcesolddtak a feladatokhoz, a munkak6zosségi alkalmak pedig erdsitették az intézményen beliili egyiittmiitkodést.
Fejleszthetd teriiletként jelenik meg a Montessori polcok egységesebb vizualis jelolése minden érintett csoportban, valamint az elkésziilt eszk6zok kiprobalasanak
és tapasztalatainak tudatosabb dokumentélasa. Erdemes lenne a kovetkezd évben még tobb konkrét csoporthelyzethez kapesolni a bemutatokat, hogy a kollégak
minél kdnnyebben at tudjak emelni a latottakat a sajat mindennapi gyakorlatukba.

Javaslatok a 2026/2027-es nevelési évre

A kovetkezd nevelési évben is érdemes folytatni a hasonld, gyakorlati mithelymunkara épiilé alkalmakat. A Munkakozosség szamara fontos fokusz lehet a
Montessori eszk6zok rendszeresebb csoportbeli alkalmazasa, a jatékpolcok jeloléseinek tovabbi egységesitése, valamint a sajat készitésti fejlesztéeszkozok
korének bovitése.

Javasolt tovabba, hogy a munkak6zosség alkalmai kozott kapjon helyet az elkésziilt eszk6zok kiprobalasanak visszajelzése, a gyermekek reakcidinak és fejlédési
tapasztalatainak megosztasa, valamint az 11j kollégak folyamatos szakmai tamogatasa. A tudasmegosztas, az egymastol tanulas és a kozos eszkozkészités a jovoben
is jol szolgalhatja a Montessori szemlélet intézményi szintii erdsodését.

A munkakozosség-vezeto teljesitményértékelési tapasztalatai

A teljesitményértékelési tapasztalatok alapjan a munkakozdsségi célok akkor tamogattak leghatékonyabban az egyéni szakmai fejlédést, amikor konkrét,
megfigyelhetd és dokumentélhaté tevékenységekhez kapcsolodtak. A Montessori eszkoz készitése ilyen szempontbdl jol értékelhet6 vallalds volt, mert egyszerre
jelentett tervezési, kivitelezési, modszertani és reflexios feladatot.

A vezet6i tapasztalat azt mutatta, hogy a TER vaéllalasok és a munkakozosségi célok dsszehangolasa noveli a feladatok szakmai hasznossagat. A Munkakozosség

tagjai nemcsak teljesitették a tervezett feladatokat, hanem egymast tdmogatva, kozosen gondolkodva jarultak hozza a Montessori pedagbgia gyakorlati
megvaldsitasahoz.

Osszegzés

Osszességében a 2025/2026-0s nevelési év munkakozosségi tevékenysége eredményes volt. A tervezett négy alkalom megvalosult, a Munkakozosségben
tuddsmegosztas tortént, az uj kollégak szakmai timogatast kaptak, és elkésziilt egy, a mindennapi neveldmunkaban is jol hasznalhaté Montessori fejlesztéeszkoz.
A k6z6s munka hozzajarult ahhoz, hogy a Montessori szemlélet tudatosabban jelenjen meg az intézményi gyakorlatban, és a kovetkezd nevelési évre is jo alapot
teremtett a tovabbi szakmai egyiittmiikodéshez.

MOZGAS szakmai Munkacsoport

A mozgas munkacsoport felnétt tagjai 8 £6, résztvevd csoportok 2, gyermeklétszam kozel 40 5.
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A miikodési feltételeket a Czako u-i Sport-, €s Szabadidékozpont biztositotta.

A gyermekek fejlodésében kiemelkedd szerepe van a tudatosan szervezett mozgasnak. A mozgasfejlesztést a mindennapi fejlesztéd mozgasok, a mozgasfejleszté
foglalkozasok, valamint az 6vodéaban szervezett kiilon tevékenységek teszik lehetové.

A rendszeres és tudatosan szervezett mozgas nemcsak a gyermekek testi fejlodését segiti, hanem hozzajarul értelmi, szocialis és koordinacios képességeik
fejlodéséhez is.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerint az 6vodai nevelés egyik legfontosabb feladata a gyermekek testi-, és lelki sziikségleteinek kielégitése. Ez
teremti meg az egészséges fejlodés alapjait, és segiti a gyermekeket abban, hogy késébb egészségtudatos dontéseket hozzanak.

A korszerli egészségnevelés tilmutat a hagyomanyos testi nevelésen. Nem csupan a testi gondozast, a mozgasfejlesztést, az edzést és a testapolast foglalja
magaban, hanem a gyermek teljes testi-, lelki-, és szocialis jolétének fejlesztésére is térekszik.

Az 6vodai egészségnevelés célja, hogy a gyermekekben megalapozza az egészséges életmdd iranti igényt és az egészségtudatos magatartast, timogatva ezzel
harmonikus fejlodésiiket.

Tervezett foglalkoziasok megvalésulasa:

Négy foglalkozast sikeriilt megvalositani. A kitlizott célok eléréséhez nagyban hozzajarult a gyermekek megfelel 1étszama, a kollégak segitdkészsége, valamint a
sportlétesitmény rugalmas hozzaallasa. Ennek koszonhetGen a tervezett elképzelések és fejlesztési célok eredményesen valosultak meg.

A gyermekek 6rommel és aktivan vettek részt a szabadtéri mozgasfoglalkozasokon. A megtervezett mozgéasgyakorlatok jol igazodtak életkori sajatossagaikhoz és
fejlettségi szintjiikhoz. A nagymozgasokat fejleszté feladatok kiilonosen hasznosnak bizonyultak, mivel intézményiink nem rendelkezik tornateremmel.

A friss levegon végzett kozos mozgas, valamint a két csoporttal egyiitt szervezett tevékenységek pozitivan hatottak a gyermekek egylittmiikodési készségére és
szocialis kapcsolatainak alakulasara. A kiilonbozé korosztalys gyermekek jol tudtak egyiitt dolgozni, segitették egymast a feladatok végrehajtasaban, ami
erOsitette a k6z0sségi €lményt és a tarsas kompetencidk fejlodését.

Az 6vodak kozotti kozos mozgasprogram megvalésitasa sajnos elmaradt, mivel annak megszervezése nem sikeriilt. Utolag Gigy latom, hogy a szervezési
folyamatot kordbban kellett volna megkezdeni annak érdekében, hogy a program megvaldsulhasson. A jov8ben erre nagyobb figyelmet szeretnék forditani, hiszen
fontosnak tartom a Naphegyi régié 6vodai kozotti kapcsolatok és az Osszetartozas erdsitését, hiszen a kozos mozgasos rendezvények kivalo lehetdséget
biztositanak a gyermekek, a pedagogusok ¢és az intézmények kozotti egyiittmiikodés fejlesztésére.

Osszefoglal6 értékelés:

A Mozgas Munkacsoport a nevelési év soran négy alkalommal szervezett mozgasos tevékenységet a gyermekek szamara. Pozitivumként emelhetd ki, hogy a
foglalkozasok a kozeli sportpalyan valosultak meg, amely konnyen megkozelithetd helyszint biztositott a szabadtéri mozgashoz. A gyermekek 6rommel vettek
részt a kozos jatékokban és mozgésos tevékenységekben, a szabadban toltott idé motivaldan hatott rajuk.
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A megvalosult foglalkozasok eltérd szakmai szinvonalat képviseltek. Tobb esetben a programok inkabb a szabad mozgas és jaték lehet6ségét biztositottak, mig a
tudatosan felépitett mozgasfejlesztési célok, a differencialt feladatadas és a szakmailag megalapozott instrukciok kevésbé jelentek meg. Bar a gyermekek 14thatoan
¢lvezték a tevékenységeket, a mozgasfejlesztés tervezett céljainak megvalosulasa nem minden esetben volt egyértelmilen nyomon kovethetd.

A részvételi adatok azt mutatjdk, hogy a programok szervezésénél nagyobb figyelmet sziikséges forditani az iddpontok megvalasztasara. Az egyik foglalkozas
példaul az 8szi sziinet idején valosult meg, ahol minddssze 7-8 gyermek vett részt két felndtt kiséretében. A Munkacsoport tevékenységébe bevont dolgozdok
szdma szintén alacsonynak bizonyult, igy a feladatok megvalositasa kevés kolléga részvételére épiilt. A foglalkozasokat egy esetben sem kovette reflexid, vagy
megbeszélés.

A keriileti sportrendezvényhez kapcsolddo program soran a kozos bemelegitést kiils6 szakember vezette, ezt kovetéen a Munkacsoport vezetéje rovid fogojatékot

szervezett a gyermekek szamara. Ez az alkalom inkabb a rendezvényhez valé kapcsolodast szolgélta, mintsem egy 6néllo, komplex mozgasfejlesztd foglalkozas
megvaldsitasat.

Erdsségek:

Zold szakmai Munkakozosség: A miikodés €s feladatellatas erdsségei, a kollégak szerint a rengeteg Otlet, javaslat, a munkakozosségi foglalkozason. A jo
hangulat, szakmai beszélgetések a tervezett témakrol. Az e-mail formaban az eldzetes lizenetvaltas, a tagok informalasa az aktualis valtozasokrol, a foglalkozasok
tartalmarol.

Ovodabél-iskolaba szakmai Munkakozosség: Személyes talélkozas, nyitottsag, kotetlenebb jellegii szervezés, aktiv gyakorlatias részvétel.
Néphagyomanyélteté szakmai Munkacsoport: Meghivott eléadok, szakmai workshopok, gyakorlati, alkalmazhaté modszerek megismerése, k6zosségépités,
kirandulésok.

Maria Montessori szakmai Munkacsoport: A kollégak aktivan és elkotelezetten vettek részt a munkakozosségi értekezleteken. Az értekezletek utin 6sszesitot
készitettek a kollégak szamara.

Mozgis szakmai Munkacsoport: A Munkacsoport egyik erdssége a szabadtéri mozgas lehetéségének kihasznalasa volt. A kozeli sportpalya kénnyen elérhetd
helyszint biztositott a foglalkozasok megvalésitasahoz, amelyet a gyermekek 6rommel vettek birtokba. A szabadban szervezett mozgasos tevékenységek

motivaléan hatottak a gyermekekre, lehetdséget teremtettek a mozgasigény kielégitésére, valamint a kozos jaték és élményszerzés altal tamogattak a gyermekek
kozosségi kapesolatainak alakulasat.
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Fejlesztési javaslatok:

Z61d szakmai Munkakozosség: A kollégéak javaslatai alapjan jovére célszerti lenne, ha valaki kornyezetpedagdgia, fenntarthatosag, kémyezetvédelem témaju,
z6ld tartalmi szakmai tovabbképzésen vesz részt, az ott hallottakat a munkakozosség tagjainak is bemutatna PPT beszdmol6 formajaban. Az eddigi oldott
hangulatﬁ szakmai beszélgetések keretét a jovében is tartsuk meg.

Ovodibél-iskoldba szakmai Munkakozosség: Ovonsk meghivasa a meghatarozott alkalmainkra, atadas-atvetel folyamatanak kidolgozéasa/bevezetése, Drive
feltileten segédanyagok folyamatos frissitése, karbantartas.

Maria Montessori szakmai Munkacsoport: Az adminisztrativ feladatok egyszerisitése és a feladatmegosztas ujra szervezése, tilterhelés csokkentése.
Mozgas szakmai Munkacsoport: A kovetkezd nevelési évben javasolt a foglalkozasok szakmai tartalmanak tudatosabb tervezése, a mozgasfejlesztési célok
pontosabb meghatérozasa, valamint a pedagdgusok szélesebb korli bevonasa. Emellett fontos lenne a programok korabbi el6készitése és olyan idépontok
valasztasa, amelyek nagyobb gyermeklétszam részvételét teszik lehetdvé. Az 6vodak kozotti egylittmitkddés erdsitésére iranyuld kezdeményezések tovéabbra is
tamogatandok, ugyanakkor ezek sikeres megvalositasahoz atgondoltabb szervezés sziikséges.

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas
Szima Tevékenységek Elvarasok
4.3. | Folyamatos és hatékony, tobb | Az intézménynél az informaci6atadas szobeli, digitalis és papiralapi eszkdzeivel, biztositja a munkatarsaknak a sziikséges
csatornan miikédé kommunikaciés | informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférést.

rendszer miikodése - Hogyan
torténik az informacioatadas az
intézményben?

Javasolt tartalom:

— Milyen hatékony formai és szinterei vannak a szakmai informdciok dramldasanak?
~ Intézményi szintii szakmai értekezletek, neveldtestiileti tandcskozdsok és egyéb intézményi gyakorlat bemutatdsa
—  Online kapcsolattartasi formak (a csoportban dolgozo kollégak, valamint az évodapedagégusok és a csalddok kézétt) bemutatdsa és révid értékelése.

A szakmai feladatok ellatisahoz sziikséges informaciék szinterei - Konszenzussal kialakitott értékelés

Ertékelés: Né= Nem alkalmazzuk, 0 = Egydltalin nem felel meg, 1 = Kis meértékben felel meg, 2 = Megfeleld mértékben felel meg, 3 = Teljes mértékben
megfelel
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Ssz.

Az informacio atadas szinterei

Ertékelés

Rovid szoveges értékelés, fejlesztési javaslat / Megjegyzés

Né. 0 1 2 3 (Né, 0 vagy 1 pontozds esetén mindenképpen sziikséges!)
1. Nevelotestiileti tanacskozasok (nevelés X | xxx | M.: Szervezettsége, tudasmegosztasa magas szinvonalil.
nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) XXX | Nevelés nélkiili napokat maximalisan kihasznaltuk ebben az évben
D.: A nevelés nélkilli munkanapok hatékony megszervezése és a belsd
tudasmegosztas lehetdsége teljes mértékben megfelelt. ,
2. Vezetoségi értekezletek, forumok x | xxx | D.: Vezet6i értekezletek szervezése, beosztasa teljes mértékben megfelelt.
XXX
3. | Vezetdi utasitasok XX x | xxx | M.: Nem volt.
X | D.: Vezetdi utasitasok vildgosak, és idében rugalmasak.
To.: Nem volt.

Szakmai munkakozosségek

4, Intézményeken ativeld szakmai X xx | xxx | D.: Az intézményeken ativelé szakmai munkako6zosségek értekezleteirSl az ott
munkak6zosségek XX | jelenlévd kollégak folyamatosan Gsszesitoben csatoltdk vissza az ott elhangzott

informaciokat, igy mindenkihez eljutott.

L.: Volt olyan kolléga, aki a sajat munkak6zosségi foglalkozasait nem érezte olyan
hatékonynak, de az ovoda-iskola atmenetet segitd munkakdzosségi tagok
maximalisan meg voltak elégedve az idei nevelési évben szerzett elméleti és
gyakorlati tudassal.

To.: A kollégak igényit figyelembe véve alakultak meg.

5. Székhely /Tagovoda / Telephely szinti X X x | xxx | Ti.: Nem kell6 alkalommal, nem kell6 felkésziiltséggel valosult meg.
szakmai munkako6zosségek D.: Telephelyen miik6dé Montessori munkacsoport a nevelési év folyaman a

tervezett foglalkozasokat megtartotta, belsé tudasmegosztas megvaldsult.

6. Szakmai munkacsoportok XX xx | xxx | D.: Gyermekvédelmi koordinator és a Gyermekjoléti Szolgalat magas szinvonal,
(gyermekvédelem, esetmegbesz¢1d, elhivatott munkat végeztek, rendszeres esetmegbeszéléssekkel és rugalmas
tehetséggondozo stb.) egylittmiikddéssel biztositva az ligyek hatékony kezelését.

7. Munkaértekezletek az éves munkaterv X | xxx | M.: Egy-egy alkalommal volt, hogy elmaradt , illetve rugalmasan kezeltik a
szerint (heti 6vodapedagogusi, dajkai, XXX | Munkatervben szereplé napot (nem mindig szerdan volt a megbeszélés).
pedagogiai asszisztensi stb.) X | D.: A munkaértekezletek megvalosultak, irdsos dsszesitd is gyakran késziilt, igy

juttatva mindenkihez el az informéaciokat.
To.: Nagyon hasznos, hogy naprakész informaciokkal rendelkeziink. Pozitiv, hogy
rugalmasan kezeljiik az értekezletek napjat.

8. | Alkalomszerii, sziikség szerinti X xx | xxx | M.: Nem volt ilyen alkalom.
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Ssz.

Az informacié atadas szinterei

Ertékelés

0

1

2

Rovid szoveges értékelés, fejlesztési javaslat / Megjegyzés
(Né, 0 vagy 1 pontozas esetén mindenképpen sziikséges!)

munkaértekezletek

D.: Alkalomszerli sziikség szerinti munkaértekezletek nyitottan és rugalmasan
kezelve, barmikor megvalosultak.
To.: Igény szerint éltiink ezekkel az alkalmakkal.

Munkatarsi értekezletek a teljes dolgozoi
kor bevonésaval

XX

XXX

D.: Teljes dolgozoi kor bevonasaval munkatarsi értekezletek csak a nevelés nélkiili
munkanapokon valdsultak meg, mert a gyermekeket a nap folyaman nem
hagyhatjuk feliigyelet nélkiil.

10.

Erdekképviseleti értekezletek,
megbeszélések

11.

Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere

XX

Ny.: Ebben az évben nem volt ilyen.

M.: Intézményen beliil nem volt ilyen alkalom. Fogadtunk féiskolai hallgatét, 8
elsé hetében hospitalt.

Ti.: Szervezett kereteken beliil kevésbé valosult meg, ez fejlesztendd.

D.: Hospitalas és szakmai tapasztalatcsere megvalosult.

12,

Elektronikus kapcsolattartas

(E-mail, oviKRETA, Google Meet, Microsoft
Teams, One-Drive munkafeliilet hasznalata
sth.)

XXX

D.: Elektronikus kapcsolattartds minden formaban megvaldsult. E-mail,
oviKRETA, Google Group és Meet feliilet, Drive feliilet hasznélata is.
To.: Megbizhatatlan, bizonytalan.

13.

Falitjsag

XX

M.: Hasznaljuk, de az ott 1év6 informaciokat e-mailen is elkiildjiik a sziiléknek.
Egyre inkabb az online térbe tolodik a kapcsolattartas.

A s7iil8k az oviKRETA- ra is ralathatnak.

D.: A falinjsag folyamatosan, rendszerezetten, naprakészen tajékoztatta a sziil6ket
€s a kollégakat a programokrol és aktualis informéciokrél, szemléletes plakatokkal
és nyomtatott anyagokkal kiegészitve, miikodtetése tudatosan kitlizott TER
célként jelent meg, amelyet a kolléga hatékonyan megval6sitott.

14.

Flottas telefonvonal hasznalat

XX

XXX

M.: Leginkébb a telephely-vezeténél van. O pedig nem az 6voda teljes
nyitvatartasi ideje alatt tartézkodik az 6vodaban.

L.: Telephely-vezet6 hasznalja

D.: A fix és mobiltelefon is miikodik 6vodankban.

To.: Nem miikodik megfeleléen. (Nem csong, sokkal késébb érkeznek meg az
email-ek.

15

Egyéb intézményi gyakorlat bemutatisa

D.: Egyetemi hallgat6 zenei neveléssel kapcsolatos kutatashoz gyfijtétt anyagot.
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Osszefoglalé értékelés:

Tigris u.: A belso értekezletek szervezéséhez és annak szakszerili lebonyolitasdhoz kellett tapasztalat, ezért az még fejlesztend6é. Az év vége felé lathatoak a
hidnyossagok, melyek kikiiszobolésére a tovabbiakban tobb figyelmet forditok. Az értekezletek szama megfelelé volt. Az intézményben a szakmai
informacidaramlas tobb csatornan valosul meg, mind az épiiletek k6z6tt, mind az intézményen beliil. A kollégak kozotti kommunikacio elsésorban e-mailben, zart
csoportokban, valamint személyes, €l6szavas egyeztetések soran torténik, amelyek egyiitt biztositjak az aktualis informacidk gyors és hatékony atadasat.

A belsd szakmai munka egyik rendszeres formaja a heti egy alkalommal megtartott személyes értekezlet, amely sziikség esetén tovabbi alkalmakon is kiegésziil az
aktualis feladatok fliggvényében. Ez hozzajarul a nevelbtestiilet folyamatos tajékozottsagahoz és a szakmai feladatok 6sszehangolasahoz.

A technikai dolgozokkal torténd kozvetlen, személyes kommunikacié kiilonosen jol mitkodik, mivel lehetdséget ad az egyéni észrevételek, kérések megosztisara,
és egyben erdsiti a munkatarsi kapcsolatokat is. Osszességében a szakmai informéciéaramlas tobb szinten, egymast kiegészitve valosul meg, és timogatja
Lovas ut: Telephely szinten a szakmai informéciokat egymassal valé kommunikacidval tudjuk megosztani, esetleges hospitalassal. Intézmény szinten, két
telephelyiinkkel lett szorosabb a kapcsolatunk, egyikiikkel egy nevelés nélkiili munkanap alkalméaval tudtunk szakmai ismereteket cserélni. A masik
telephelyiinkkel inkabb vezetdi szinten volt a kommunikacio. Az emlitett két telephelyet meg is hivtuk hozzank egy kozos gyermekeknek szervezett programra.
A falitjsag hasznalata tovabbra sem volt zokkenomentes ebben az évben sem, bar ez javulé tendenciat mutatott év vége felé. A szakmai munkacsoportokrdl a
kollégak tobbnyire pozitiv tapasztalatokr6l szamoltak be, de volt olyan, hogy arrdl tajékoztattak, hogy az online bekapcsolddas nehézkes volt, mely sok idét elvett
az idokeretbdl. A heti munkaértekezletek tobbsége hatékonyan zajlott, a dont6 tébbségében minden fontos informacidt meg tudtunk beszélni (programok, vezetéi
értekezleten elhangzott informaciok stb.)

Disz tér: A szakmai értekezletek biztositjak az intézmény egységes mitkodését és a stratégiai iranyok kijelolését. Lehet6séged adnak a kozvetlen visszacsatolasra,
a kozos dontéshozatalra és az intézményi kultira megerdsitésére. A munkatarsi értekezletek erdsitik az egységet és az Gsszetartozast. Az utobbi évek legfontosabb
rugalmassagi tényezok az online kapcsolati formdk melyek id6t és energiat takaritanak meg. Gyors és azonnali informacidaramlast tesznek lehetévé.
Intézményiink a hibrid modellt alkalmazza, mely a leghatékonyabbnak bizonyul.

Nevelés nélkiili munkanapjaink:

1. NEVELES NELKULI MUNKANAP

2025.0KTOBER 17 PENTEK - Disz téri 6voda- Tornaterem

7.30: Atmozgat6 nyakjoga és gerinctorna — Leiner Csilla — (gyogytestneveld)

8.30: Montessori modszertan és eszkozhasznalat — PPT bemutat6 - Szegfiiné Nemes Julia Ottilia
10.00: Csernak Enikd — Kapocs modszer interaktiv eléadas

11.10: Mozgaskotta bemutato— Jani Bernadette

12.00: Ebéd

12.45: Munkakori leirdsok, feladatok, hatariddk atbeszélése.

14.00: Aktualis problémak megvitatasa

167



2. NEVELES NELKULI MUNKANAP 2026.04.17 Eotvis10 Miivelddési Hazba, (1067 Budapest VI. keriilet, Eotvis utca 10)
latogattunk el, ahol a XVIIL Budapesti Ovodai Napok keretében
az Iskolara val6 felkésziilés — A jaték, minta a gyermek tanuldsi stratégidja” témarol Dr. Pali Judit neuropszichologus; Dr. Bakonyi Anna pedagogiai
szakértd és Magyar Gabor pszicholégus tartottak eldadast. Az eseményt Kardcsony Gergely Fépolgarmester nyitotta meg. Az eléadasok nagyon érdekesek és
tartalmasak voltak, szakmailag hasznos ismeretekkel gazdagodtunk. A Disz téri telephely valamennyi dolgozdja részt vett a rendezvényen, beleértve a dajkékat,
valamint meghivtuk az 6vodapszichologust és a gydgypedagogust is. A program teljesen ingyenes volt. Nagyon értékes szakmai feltoltédést jelentett szamunkra.
Iskola u.: Az intézményben a szakmai informécidaramlas tobb csatornan, hatékonyan és folyamatosan valésul meg. A nevel6testiileti és munkaértekezletek, a
szakmai munkakozosségek, a telephelyvezetéi kommunikécié, valamint az elektronikus kapcsolattartasi formak biztositjak a munkatarsak szamara a sziikséges
informaciokhoz val6 hozzéférést. Az elmult években az elektronikus kommunikacio teriiletén jelentds fejlddés tapasztalhaté (nem t6bb kiilonbozo, hanem 1 kozos
messenger csoport), amely hozzajarult az informéciok gyorsabb és pontosabb dramlasahoz.

Erosségek:

Nyars u.: Nyugodt, kiegyenstlyozott munkatarsi kozosség.

Mészaros u.: Az 6voda facebook oldala elkésziilt.

Tigris u.: Az intézményi szintii szakmai informaciécsere rendszeres formaja a heti egy alkalommal megtartott személyes értekezlet, amely sziikség esetén tovabbi
alkalommal is kiegésziil az aktualis feladatok fiiggvényében. Ez a rendszer biztositja a nevel6testiilet folyamatos tajékozottsagat és a feladatok dsszehangolasat. A
technikai dolgozokkal torténd kozvetlen, személyes egyeztetések kiilon figyelmet kapnak. Ez nemcsak a gyakorlati miikodés hatékonysagat segiti, hanem erdsiti a
munkatarsi kapcsolatokat is, mivel lehet6séget teremt az egyéni észrevételek, kérések kozvetlen megosztasara és megbeszélésére.

Disz tér: A nevelés nélkiili munkanapok szakmai kiemelése. Sokszinii eszkoztar. Azonnalisag az online terekben. Személyes kohézio.

Iskola u.: Jol miikodo, tobb csatornan megvalosuld informacidatadas. Rendszeres szakmai és munkaértekezletek. Hatékony elektronikus kapcsolattartas.
Egységes online kommunikaciés feliiletek hasznalata, amelyek biztositjak, hogy minden munkatars idében megkapja a sziikséges informaciokat.
Toldy F. u.: Az 6voda Facebook oldala elkésziilt.
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Fejlesztési javaslatok:

Nyars u.: Gyakornokok fogadasa (8 hetes gyakorlatra).

Tigris u.: A szakmai értekezletek hatékonysaganak novelése érdekében javasolt azok tudatosabb, strukturaltabb felépitése, amely nagyobb teret biztosit a
tapasztalatok megosztasanak és a kozos szakmai reflexionak. Erdemes az értekezletek napirendjébe rendszeresen beépiteni a j6 gyakorlatok bemutatésat,
esetelemzéseket, valamint a felmeriild szakmai kihivasok kozos megbeszélését. Ez elosegitené a kollégak aktivabb bevonddasat, a szakmai parbeszéd
elmélyitését, valamint a k6z6s megoldaskeresést, ezaltal erSsitve az intézmény szakmai fejlédését. A szakmai munka tovabbi erdsitése érdekében indokolt a
hospitalasi lehetdségek és a szakmai eszmecserék tudatosabb és rendszeresebb miikodtetése. Célszerii olyé.n intézményi gyakorlat kialakitasa, amely lehetséget
biztosit a kollégak szaméra egymas munkajanak megfigyelésére, a tapasztalatok kozos megbeszélésére, valamint a bevalt modszerek atadasara.

Disz tér: Szigorubb strukturalas, az idével valo tudatos gazdalkodas.

Iskola u.: Az elektronikus kapcsolattartdsi formak tudatos hasznalatinak tovabbi tdmogatasa. A digitalis eszkozok haszndlatdban egymads segitése, a jo
gyakorlatok megosztasa a nevel6testiileten beliil.

5. AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Intézményiink fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és milkddteti. A partnerekkel kialakitott
kapcsolatrendszeren keresztiil folyamatosan mérjiik a partnereink igényeit, elégedettségét, és igyeksziink befogadni tleteiket, javaslataikat. Kihasznaljuk azokat a
lehet8ségeket, ahol a krnyezetiink szdmara bemutathatjuk eredményeinket, és feladatvallalasainkkal megjeleniink a sziikebb/tdgabb kozosség életében is.

A kiilsé kapcesolatokkal dsszefiiggé eredményekhez kapesolodé tevékenységek dsszegzé értékelése

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas
Szama Tevékenységek Elvarasok
53. [A partnerek tajékoztatasa | Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kitelezettségeinek, a helyben szokasos
rendszeres, szabalyozott — Hogyan | modon tajékoztatja kiils6 partereit.
kapnak tdjékoztatast a partnerek az

intézmény eredményeirgl? A partnerek tdjékoztatdsat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

Javasolt tartalom:
~ Melyek az intézmény helyben szokdsos tdjékoztatdsi formai?
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—  Sziildi, rétegsziiloi értekezletek gyakorisaga, sziilok részvételi aranya, elégedettségiik, tapasztalatok bemutatasa.
—  Nyitott napok az évodahaszndlo sziilok szamdra, valamint a leendd évodasaink és sziileik szamara — tapasztalatok bemutatdsa.
—  Egyéb kapcsolattartasi formak tapasztalatainak bemuiatasa.

Szoveges értékelés:

Nyars u.: Intézményiink tobbféle tjékoztatasi lehetdséget biztosit a sziilok szamara. Informacidk atadasa a csoportszobak faliijsagjan, és e-mailes formaban is
megtorténnek. A sziili értekezleteken nagy szammal vesznek részt, a fogadoorak lehetdségeit igénybe veszik. A nyilt napokat szeretik a sziil6k és szivesen
vesznek részt rajta. A leend6 6vodasok sziilei is nagy szammal vettek részt az 6vodai beiratkozast megel6z6 tajékoztaton és dvoda bejarason.
Mészaros u.: A sziildket hagyomanyos formaban (falitjsag, csoport szoba ajtaja) és online (e-mail) formaban is tajékoztattuk az év soran. Drive feleiiletet nem
hasznéltunk ebben a nevelési évben, mert a gyerekekrdl nem késziilt fénykép. A Siini csoport zart facebook oldalon is kommunikalt a sziilékkel.
A nevelési év elején (augusztus) volt 3gy rétegsziildi értekezlet az 6vodat kezdé gyermekek sziileinek.
Az 6sz folyaman 2 rétegsziildin vehettek részt az érintett sziilok:

» Keriileti Szakszolgalat iskolaérettség témaban tartott egy sziiloi értekezletet

» Keriileti altalanos iskolak bemutatkozdja.
Mindkét csoport megtartotta az évi két sziildi értekezletet részvétel szempontjabol a sziilék kevésbé voltak aktivak a Siini csoportban.
A leendd 6vodasoknak tartott nyilt napon nagy volt az érdeklédés az 6vodank irant.
Az év soran tobb olyan alkalmat szerveztiink, amin a sziilok is részt vettek (6szi barkacs délutan, Marton napi lampéas felvonulas, Adventi vasar).
Tigris u.: Az intézményben a sziilok tdjékoztatasa és a kapcsolattartas tobbféle forméaban valésult meg. Mindkét csoportban évente két alkalommal tartottunk
sziiloi értekezletet, amelyeken a részvétel megfeleld volt, a sziillék érdeklddést mutattak az aktualis informaciok és a gyermekeket érinté kérdések irant.
Fogadoorara évente két alkalommal keriilt sor, emellett igény szerint egyéni megbeszéléseket is biztositottunk.
A napi kapcsolattartds folyamatos volt, amely lehet6séget adott a kdlesonds informacidcserére és az esetleges problémak gyors kezelésére. Az aktudlis
tudnivalokrol e-mailben, valamint zart sziiléi csoportokon keresztiil tajékoztattuk a csaladokat. Programjaink népszerlisitésére és a figyelemfelhivas érdekében
tobb alkalommal sajat készitésii plakatokat helyeztiink ki az intézmény bejaratanal és a csoportszobak ajtajanal.
A nyitott napok és egyéb kozos programok lehet6séget biztositottak a sziilék szamara az 6vodai élet megismerésére, erdsitették az egyiittmiikddést és a partneri
kapcsolatot. Tapasztalataink alapjan a kiilonb6z6 tajékoztatasi és kapcesolattartasi forméak hatékonyan timogattak a szil6k és az intézmény kozétti kommunikaciot.
Lovas ut: A telephelyiink szokasos tajékoztatasi formai, a fél évente kétszeri sziil6i értekezletek, illetve a sziil6knek egyénileg a szintén fél évente két alkalommal
megtartott fogad6orak. A csoportok kiilonbozé modokon tartjak a sziilékkel a kapcsolatot. Van 3 csoportunk, aki a Google Groupsos formaban egy pedig a zart
Facebook csoportot részesiti eldnyben. A nyitott napok, az 6voda hasznalo sziilok szdmara nem annyira népszerliek, ebben az évben egy sziild kérte, hogy részt
vehessen rajta. A leendd 6vodasok sziilei szamara meghirdetett nyilt délutdnokon, 20-25 sziil6 volt jelen.

Disz tér: Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a sziil6k rendszeres és folyamatos tajékoztatasara. Az informéacidatadas irasos és szobeli formaban torténik, sziiléi

minden csoport el6tt a folyoson helyezkedik el, valamint a bejarat mellett kozvetlen. Az 6tletladank a nevelési év folyaman tobb tucat dtletet ,,gytijtott” dssze,
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melyekbdl sokat meg is valdsitottunk. Ezeket az dtleteket a sziiléi értekezleteken beszéljiik at. Két csoportunk szamara k6zos sziiloi értekezleteket szerveziink. A
rendhagy6 sziildi értekezletek mellett folyamatosan igény szerint tartunk fogaddorakat. Az 6vodai telefonok (vonalas és mobil) mindennap iizemelnek, barmilyen
slirgds informacio kezelésére (pl. tajekoztatas balesetrdl).

Iskola u.: Az intézmény a partnerek tajékoztatasat tobbféle formaban valositja meg. A sziil6k rendszeresen kapnak informéciot a gyermekeket és az intézményt
érintd esemeényekrol sziiléi értekezletek, csaladi programok, elektronikus kapcsolattartasi felilletek és személyes beszélgetések itjan. A partneri vélemények
megismerése €s figyelembevétele hozzajarul az intézményi mitkodés folyamatos fejlesztéséhez.

Toldy F. u.: Az intézmény helyben szokasos tajékoztatasi formai a sziil6i értekezletek, réteg sziiléi értekezletek, fogadoorak. A sziil6k nagy 1étszammal jelennek
meg, érdekldddok, orommel veszik a szakemberek jelenlétét. A sziilok aktivak, érdeklddok. A leend6 6vodasok szamara meghirdetett két alkalomra sokan jottek,
érdeklddok voltak, sok kérdést feltettek. Kapcsolattartasi formak még: falinjsag, SZK-s sziilok tajékoztatasa, akik atadjak a sziiléknek az informacidkat. Levelek,
telefonhivasok. Leginkabb a falinjsag, amit olvasnak a sziilok, ez a legbiztosabb médja, hogy elolvassak az informaciokat.

Erésségek:

Nyars u.: Epit6 jelleggel fogadjuk a kritikakat.

Mészaros u.: A sziilok inkabb az e-mail facebook oldalrél szerzik az informaciodikat.

Tigris u.: Az intézmény egyik kiemelkedd erdssége a csaladok aktiv bevonasa volt az dvodai életbe. A kozos csaladi programok jo lehetdséget teremtettek a
sziilék, gyermekek és pedagoégusok kapcsolatanak erdsitésére, valamint a kozosségépitésre. Kiilondsen sikeresnek bizonyultak a jeles napokhoz kapcsolddod
plakatpalyazatok, amelyeket ugy hirdettiink meg, hogy a gyermekek sziileikkel vagy testvéreikkel kozosen készitsék el alkotasaikat. Ezek a tevékenységek
nemcsak a kreativitast 6sztonozték, hanem eldsegitették a csaladok egyiittmiikddését, erdsitették az 6vodahoz vald kétédést, és novelték a sziilok részvételét az
intézmény kozosségi €letében. A pélyazatok irant jelentds érdeklddés mutatkozott, a beérkezett munkéak pedig jol tiikrozték a csaladok elkételezettségét és
aktivitasat.

Disz tér: Szabalyozott és rendszeres tajékoztatas. Otletlada. Tébbféle kommunikacios csatorna, pozitiv visszajelzések.

Iskola u.: Rendszeres és sokszinii tdjékoztatasi formak. Nyitott €s egyiittmiikodd kapcsolat a csaladokkal. Hatékony elektronikus és személyes kommunikacio.

Toldy F. u.: Sziilokkel valé mindennapos kapcsolat. J61 mitkodé kommunikacio.
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Fejlesztési javaslatok:

Nyars u.: BTBO 6nallé6 weboldal naprakész informaciokkal.

Mészaros u.: Egyértelmil szabalyozas a fényképekkel kapcsolatban.

Tigris u.: A sziilékkel valo egyiittmiikodés tovabbi erésitése érdekében a jovében nagyobb hangsulyt kivanunk fektetni az interaktiv kapcsolattartasi formékra.
Terveink kozott szerepel tobb sziildi férum és kotetlen beszélgetés délutan szervezése, amelyek lehetGséget biztositanak a tapasztalatcserére, a kozds
gondolkodasra, valamint a sziil6ket érint6 kérdések, nevelési témak megbeszélésére. Ezek az alkalmak hozzéjarulhatnak a partneri kapcsolat tovabbi erésitéséhez,
a sziil6i igények mélyebb megismeréséhez és az intézmény—csalad egyiittmiikodésének fejlesztéséhez.

Disz tér: Elektronikus hirlevél. Google csoport interaktivabb hasznalata a kétirdnyt kommunikacio erdsitése érdekében.

Iskola u.: A meglévd kapcsolattartasi formak tovabbi erdsitése. A partnerek véleményének rendszeres visszacsatolasa és felhasznalasa a fejlesztések soran.
Toldy F. u.: Tovabbra is fokuszalnank a személyes kapcsolat lehet6ségére.

6. APEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI
Intézményiink miikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allé targyi-, és human infrastruktira, ezért kiilondsen fontos, hogy a

rendelkezésre allo lehetOségeinket hogyan hasznédljuk ki. A nevelési, tanitasi-tanulasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainknak megfelelden
alakitottuk ki. Az intézményi szervezetfejlesztés elsddleges célja az egyiittmiikdd, motivald szakmai kdrnyezet kialakitasa.

A pedagoégiai miikodés feltételeivel osszefiiggé eredményekhez kapcsolodé tevékenységek osszegzo értékelése

. Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas

Szama Tevékenységek Elvarasok
6.1. | Az intézmény nevelési /tanitdsi | Az intézmény rendszeresen felméri a Pedagogiai Program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktiira meglétét, jelzi a
struktirajanak, pedagégiai | hianyokat a fenntart6 felé.

értékeinek, céljainak megfeleld
infrastruktira biztositas -
Hogyan felel meg az
infrastruktira az intézmény
nevelési/tanitasi struktarajanak,
pedagégiai értékeinek, céljainak?

Javasolt tartalom:

~ Az intézmény rendelkezik- e a belsG infrastruktiira fejlesztésére vonatkozo tervvel (Vezetési program, kéltségvetési terv, fejlesztési terv, stb.)? — Milyen, az intézmény
nevelési-tanuldsi struktirdjdt tamogato fejlesztésekre keriilt sor a nevelési év sordan?

— Milyen hidnyok jelzésére keriilt sor a fenntarté irdnyaba?
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— Az intézmény az erdforrasok tudatos és takarékos felhaszndilasara torekedve, a fenntarthato fejlédés szempontjait is szem elétt tartva milyen jo példat/példikat tud
bemutatni a gyermekek, a sziilék és a kiilsG partnerek felé?

A nevel6-fejlesztd tevékenységet timogaté beruhazasokra és targyi eszkozok beszerzésére az alabbiak szerint keriilt sor a 2025-2026. nevelési évben:

[ Ki finanszirozta (x)

Ssz.

Epiilet

Beruhazasok, targyi eszkozok

Koltség-
vetés

Sziléok

Egyéb
forras

Megjegyzés

Nyars u.

Mosoékonyha felujitas

Dajkai 61t6z6 felujitas

Konyha el6tt el6tetd szerelés

Igazgatdi iroda el6tti jarda és terasz felGjitasa

Ovénéi 61t6z6 és az irodai folyoso feltjitasa (festés, parketta
¢€s lambéria csere).

Lépcséforduldban nyilaszard csere.

Ovodai csoportszobék és irodahelyiségek hiitésének
megoldasa

Mészaros
u.

III. emeleti feln6tt zuhanyzo és mosdo teljes felujitasa

Logopédiai szoba jarofeliiletének cseréje, a terem festése.

Kozlekeddk burkolatanak cseréje magic floorra mindkét
emeleten

Vilagitotestekben a fénycsovek cseréje LED-re az egész
épiiletben

Fels6 udvar fuivesitése, parkositasa.
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Ki finanszirozta (x) ]

Ssz. Epiilet Beruhizasok, tirgyi eszkozok B Megjegyzés

Koltség- | o g | Egyéb
vetés forras

Kazancsere

Ovodai csoportszobak hiitésének megoldasa

3. Tigris u. Epiilet kiils6 fal faburkolatainak cseréje, potlasa, festése

Mosokonyha teljes felujitasa, aljzatcsere, festés

Udvaron ivokat és kerti zuhanyzo kialakitasa X

Ovodai csoportszobak és irodahelyiség hiitésének megoldasa

4. Lovas 1t Emeleti két terem teljes felajitasa, magic floor burkolat i

Iroda ¢és a hozza tartozd wc ajtajanak cseréje

1 csoport galéridjanak kicserélése X

Fels6 udvaron beliil talalhato kerités teljes cseréje

Ovodai csoportszobék és irodahelyiség hiitésének megoldasa

5 Disz tér Gyermek mosdé felijitasa
Ovodatitkari iroda ajtajanak és a raktar ajtajanak cseréje. %
6. Iskola u. Alagsori feln6tt 61t6z6 és kozlekedd feljitasa—festés,

padloburkolat cseréje magic floor

Emeleti és fsztoldszinti nagycsoportos gyermekoltozok
feltjitasa — padlo és lambéria a folyosdkon, 1épcséhazban
megkezdett médon X

Homlokzati nyilaszarok cseréje az emeleten

Nagycsoportos udvarrészen iitéscsillapitd
feliilet kialakitasa (gumiburkolat)

Légkondicionalo rendszer kiépitése az emeleti két nagy
teremben és az 6vodai irodahelyiségek hiitésének megoldasa

7. Toldy F. u. | Kazanfelgjitas
Két terem teljes feltjitasa, magic floor burkolattal
Lambéria cseréje az emeleti folyoson X
Ovodai csoportszobék és irodahelyiség hiitésének megoldasa

8. Targyi Asztali és hordozhaté szamitogépek beszerzése (3 épiilet)

eszkozok Multifunkcids nyomtatok beszerzése (2 épiilet) 7

Udvari jatékok (4 épulet)
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Ki finanszirozta (x)

Ssz. Epiilet Beruhdazasok, targyi eszkozok Megjegyzés
Kt | s | T

Ipari mosogatok beszerzése (3 épiilet) R
Kis értéki targyi eszk6zok minden épiiletben X
butorok, fejleszt6 eszk6zok, kisgépek

Meészaros | Viraglada (Siini csoport) X

u.

Toldy F. u. | Udvari asztal (kisvakond csoport) X

Szoveges értékelés:
Mészaros u.: A fenntarté nagy hangsulyt fektet a telephely infrastruktirdjanak fejlesztésére, a kis és nagyértékii eszk6zok beszerzésére.

Erésségek:

Mészaros u.: Folyamatos fejlesztés.

Iskola u.: Vigydzunk a dolgainkra.

Toldy F. u.: A kdltségvetésbdl sok fejlesztési eszkozt, kis értékii targyi eszkozt, felujitast kaptunk.

Fejlesztési javaslatok:

Meészaros u.: Ne a csoportokat, hanem gyermek 1étszamot vegyiink figyelembe a finanszirozasok elosztisanal.

Iskola u.: Ovodénk épiiletének és udvaranak fejlesztésére szolgalé munkafolyamatok tervezése, egyeztetése folyamatos.
Toldy F. u.: Miianyag homokoz6 jatékok feltjitasa, beszerzése. Futdbiciklik beszerzése.

175



Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Szama

Tevékenységek

Elvarasok

6.4.

Atgondolt, tervezett, az intézmény
pedagégiai értékeinek, céljainak
megfelelo humaneréforras
sziikséglet biztositasa — Hogyan
felel meg a humaneréforras az
intézmény képzési
struktirajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a neveldoktaté munka huméaneréforrés szitkségleteit, relis képpel rendelkezik rola.

A humaneréforras sziikségletben bekdvetkez6 hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara.

Javasolt tartalom:
— A humanerdforras valtozdasainak, allapotanak és tervezésének szamszerii adatokkal is alatamasztott bemutatdsa.
— Milyen tovabbképzésekben vettek részt a kollégik a 2025/2026. nevelési évben?
— A tanult ismereteket milyen mértékben sikeriil hasznositani?
— Milyen szempontok szerint késziilt a 2026-2027. nevelési év Tovabbképzési intézményi programja? Sor keviilt-e a fenntarté dltali legitimdciora?
— A tartosan tavol lévik és az eseti szintii hianyzdsok (pl. betegség) miatti szakszerii helyettesités mennyire megoldott?

Humaneroforras alakulasa a 2025/2026-0s nevelési év soran

| Fluktuacié — Hianyzas

Ssz. Székhely/Telephely ) N
(F6 széma) Ny M Ti Lo D | I To Osszesen
1. | Ovodapedagégusok szima (09.01.) 5 7 3 } 9 6 39
Ovodapedagégusok szima (06.30.) B 4 7 4 9 6 40 |
2. | Ovodapszicholégus i 1 | l 1 3 1
3. | Gyogypedagogus / Fejlesztépedagogus | 1 1 3 ‘
1
4. | Ovodapedagogusi allas terhére pedagégiai asszisztens X
v s o < : 3 0 0 2 0 1 1 6
(pedagégiai asszisztensi munkarendben)
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Ssz.

J Fluktuacié — Hidnyzas

Székhely/Telephely Ny Ti Lo D To Osszesen
5. | Pedagégiai asszisztens 4 5 4 ) 3 22
6. | Dajka 4 > 4 3 3 23
7| Ovodatitkar 1 1 Mfzzg?;‘i’;sa 1 5
8. | Konyhai dolgozé 1 0 1 0 1 S
9. | Takarité/dajka 0 0 0 0 0 1
10 3
" | Kertész megbizassal 0 2+1
foglalkoztatva
11. | Intézménybdl eltivozott o6vodapedagégus (mas
S00An 2 ;2 0 0 1 0 0 2
intézmény, mas munkahely, nyugdij stb.)
12. | Intézménybél eltavozott pedagégiai munkat segité
St . s 1 1 2 1 0 12
(mas intézmény, mas munkahely, nyugdij)
£, Intézménybél eltavozott egyéb munkakori 0 0 1 0 0 2
= Uj dolgoz6 alkalmazisa: 6vodapedagégus 0 1 1 1 0 5
15. | Uj dolgozé alkalmazasa: pedagégiai munkat segito ’ 1 1 0 0 10
(pedagégiai asszisztens, 6vodatitkar, dajka)
16. Uj dolgozé alkalmazisa: egyéb munkakérben dolgozé 0 0 1 0 0 1
17. | Hosszabb idészakot hidnyzok (betoltetlen allashely,
; - 4 1 0 1 0 1 4
n betegség stb.) 6vodapedagégus
18. | Hosszabb idészakot hianyzok (betdltetlen allashely, 0 0 0 0 0 1
betegség stb.) pedagégiai munkat segito
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J Fluktuicioé — Hidnyzas
Székhely/Telephely Ny M Ti Lo D I To Osszesen

19. | Hosszabb idészakot hidnyzok (betoltetlen allashely,
betegség stb.) egyéb alkalmazott

Ssz.

0 1 0 1 0 1 0 3

Szdveges értékelés:

Meészaros u.: Ebben az évben pedagogiai munkat segité pozicioban nagy volt a fluktuaci6 4 dadus néni valtotta egymast ugyanazon a pozicién, szeptembertol
majusig.

Huménerdforras hidnya, illetve betegsége helyettesitését megoldottuk, de a mivel kicsi épiilet vagyunk, ezért minden kollégéra tobblet feladatott rott ez a helyzet.
Iskola u.: Az intézmény rendszeresen figyelemmel kiséri a humaner6forras helyzetét és a felmeriil6 hidnyokat jelzi a fenntart6 felé. A 2025/2026-0s nevelésévben
a szakmai munka alapvetden biztositott volt, azonban a tartdsan hidnyz6 6vodapedagogus pétlasa nem valdsult meg, ami tobblet terhet jelentett a munkatarsak
szamara. A pedagogiai asszisztensek korében év kozben fluktuacidé volt tapasztalhatd, valamint a konyhai kisegit6i teriileten is 1étszamhiany alakult ki. A
nehézségek ellenére a dolgozok egyiittmiikodése és elkotelezettsége biztositotta az intézmény folyamatos mitkodését.

Toldy F. u.: A human eréforras 6vodénkban stabil. A hosszantarté hianyzésokat pedagdgiai asszisztensekkel és az dvodapedagégusok mas csoportba vald
athelyezéssel meghatarozott idore.

Erosségek:

Iskola u.: Az intézmény reédlis képpel rendelkezik humanerdforras-helyzetérol. A szakember-ellatottsdg a legtobb terilleten megfelelé. A munkatarsak
egylittmikodése és rugalmassaga segiti a feladatellatast.

Fejlesztési javaslatok:

Iskola u.: A huménerdforras-hidny folyamatos jelzése a fenntarté felé. A munkatérsak megtartisat timogaté intézkedések erdsitése. A helyettesitési rendszer
tovabbi tamogatasa a feladatok egyenletesebb elosztasa érdekében.

Human eréforras fejlesztés — Tovabbképzési iranyultsag

A Kollégik az alabbi tovabbképzésekben vettetek részt a 2025-2026. nevelési évben:

Tovabbképzések; iranyultsig, nevelési teriilet / tevékenység Székhely / Tagévoda / Telephely - Résztvevik szima
tAmogatisa Ny | M | Ti | Lo | D [ 1 | To | Osszesen
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BKFK SEED Fe;jlédési Skéla - a Sewal Early Educational Development
Scale Budapesti Korai Fejlesztd Kozpont munkatarsai altal atdolgozott
vizsgalo eljaras (0-4 éves korig)

Autizmussal €16 gyermekek szocidlis és kommunikacids készségeinek
fejlesztése

Egyéni iskola-elokészitd, képességfejlesztd program

Enek, zene, rajzolas, festés, mintazas, kézimunka az 6vodaban

igy tedd ra! — Tavasz - jatékok, dalok, szokasok az 6vodaban és az ltalanos
iskola also tagozatan

12

A kdznevelés, mint kozszolgalat - pedagogus tovabbképzés gyakornokok
szamara

Az évodapedagdgusi munkat meghatarozoé kozponti szabalyozé: az Ovodai
| Nevelés Orszagos Alapprogramja

=

Erd6pedagogia az 6vodaban

Allatbarat nevelés megvaldsitisa az 6vodaban

Az asszertiv kommunikacio szerepe a konstruktiv konfliktuskezelésben

Szakmai szupervizié 6vodapedagdgusoknak

Elményorientalt mozgésfejlesztés az 6vodaban

A magyar kultira, mint pedagodgiai eszkoztar az 6vodaban

Gordon moédszerrel a sikeres pedagégus kommunikaciéért

it | it | | =

A gyermeki szaz nyelvrdl magyarul (Reggio szemlélet)

Jogakaland — gyerekjoga oktatd képzés

el e Rl B R B R

Diabmentor képzés

Pompas képzés

22

[
(3]

Szoveges értékelés:

Nyars u.: A Diabmentor képzésen tobb kollégaval részt vettiink, ugyanis van az dvodankban diabéteszes gyermek, akinek az ellatidsahoz elengedhetetlen.
Mészaros u.: A tovabbképzési tervben szerepl6 képzéseken a kollégak eredményesen részt vettek a tantsitvanyokat megkaptak.

= Igyteddra!” (2 kolléga)




* Gyakornoki mindsités elotti kotelezd tovabbképzés (1 kolléga)
* Gazdagné Papp Zsuzsanna: Elmény testnevelés (telephely osszes alkalmazottja részt vett)
Arculat, profil keresés miatt a 2026-27 es nevelési évre nem terveztiink tovabbképzést.

Lovas ut: Az idei évben tovabbképzésekre kevesebb kolléga jelentkezett. Az ,fgy tedd ra!” tovabbképzés elvégzését két dvodapedagdguson kiviil, pedagdgiai
asszisztens is elvégezte.

Iskola u.: A nevelési év soran a munkatarsak tobb, a szakmai munkat tdmogat6 tovabbképzésen vettek részt. A képzések témai jol illeszkedtek az dvodai
neveldmunka feladataihoz, és a megszerzett ismeretek a mindennapi gyakorlatban eredményesen hasznosultak. Kiilonosen a moédszertani megujulast, a
mozgasfejlesztést, a néphagyomanyok atadasat és a szakmai onreflexiod erdsitését tamogattak.

Erdsségek:
Iskola u.: gyakorlatban nagyon j6l lehetett hasznositani a tovabbképzéseken tanultakat.

) Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadas
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Szdma Tevékenységek Elvarasok

6.7. | Szabalyozott felelésség- és A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
hataskérmegosztas — Hogyan
torténik az intézményben a
feladatmegosztas, a felelGsség és
hatidskérmegosztas?

Javasolt tartalom:
— A feladatelosztas munkahelyi gyakorlatinak bemutatdsa, értékelése:
—  vezetdi feladatelosztas,
—  kézépvezetdi felel6sség és hataskior
— A TER miikidtetésével osszefiiggd szervezeti intézkedések bemutatdsa, eredményessége.

Szoveges értékelés: Az intézményben a feladatmegosztas a jogszabalyi elirasok, az intézményi szabalyozd dokumentumok, valamint a munkatarsak szakmai
kompetencidinak és tapasztalatainak figyelembevételével torténik. A feladat-, feleldsség- és hataskormegosztast tobb bels és kiilsd szabalyozé dokumentum
hatarozza meg. Ilyen els6sorban a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, a munkakoéri leirdsok, a Pedagogiai Program és az Eves Munkaterv. E dokumentumok
egyértelmiien meghatarozzak az intézményvezetés, a pedagdgusok és a neveldmunkat segité alkalmazottak feladatait, jogkoreit, feleldsségét, valamint az
egyiittmiikodés és helyettesités rendjét. Az intézmény egyes teriiletein, mint példaul gyermekvédelem, kérnyezeti nevelés, munkakozosségek, kijelslt feleldsok
vagy munkakozosség-vezetok latjak el a koordinacids és szervezési feladatokat (munkéjukrol rendszeresen beszamolot készitenek). A feleldsségi korok
teljesiilését az igazgato6 és a vezetdk rendszeres ellendrzéssel, értékeléssel, megbeszélésekkel és beszamoltatassal kovetik nyomon. Az egyiittmiikodés alapja a
kolcsonos tajékoztatas, a szakmai konzultacio és a kozos felelosségvallalas.

A vezet6i feladatmegosztas sordn az igazgaté meghatdrozza az intézmény milkodésének stratégiai iranyait, koordinalja a szakmai és szervezési folyamatokat,
valamint biztositja a jogszerii és hatékony miikodés feltételeit. A vezetdi munka tamogatasaban a kozépvezetdk, munkakdzosség-vezetdk és megbizott felel3sok
aktivan részt vesznek, sajat hatdskoriikben koordinaljak a rajuk bizott teriileteket.

A vezetés torekszik arra, hogy a feladatok elosztasa az egyenletes terhelés elvét kovesse, figyelembe véve az egyéni erbsségeket, szakértelmet és az intézményi
célok megvalésitasdhoz sziikséges feladatokat.

A kozépvezetdk feladatai kozé tartozik tobbek kozott a szakmai folyamatok segitése, a munkatarsak kozotti informacioaramlas timogatésa, a munkakdzosségi
feladatok koordindlédsa, valamint az intézményi célok megvalositasanak eldsegitése. A munkakozosség-vezetdk ©nalld munkaterv alapjan végzik
tevékenységiiket, amely kapcsolodik az intézmény pedagogiai célkitlizéseihez.

Az intézményben a feladatok és felel6sségi kdrok meghatarozasa biztositja a kiszamithaté mitkddést, ugyanakkor lehetéséget teremt a szakmai 6nallosagra és az
egyéni kezdeményezések megvaldsitasara is.

A Teljesitményértékelési Rendszer (TER) mitkodtetésével kapcsolatos intézményi feladatok meghatarozott rend szerint valosultak meg. A célok kijelolése, a
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feladatok egyeztetése €s az értékelési szempontok alkalmazésa hozzajirult a munkatarsak szakmai fejlodésének tdmogatasahoz, az egyéni teljesitmények
elismeréséhez és a szervezeti célokkal val6 osszehangolashoz, valamint a folyamatos fejlesztést tiamogato visszajelzési kultira erdsitéséhez.
A TER miikddtetése soran fontos szempont volt az atlathatosag, a korrekt kommunikacio és a fejleszté szemlélet érvényesitése.

Erésségek:

« A feladat- és hataskorok egyértelmii meghatarozasa az intézményi miikodésben.

e A szakmai kompetenciakra és tapasztalatokra épiil feladatmegosztas.

o A vezetok, kozépvezetok és munkakozosség-vezetk egyiittmitkodése.

» Az egyenletes munkaterhelésre valo térekveés.

« A TER miikddtetése soran érvényesiild fejleszts, timogato szemlélet.

o A munkatarsak bevonasa az intézményi célok megvaldsitasaba.

e Az SZMSZ moédositasaval egy hatékonyabb, szervezett vezetdi team a hét telephely tekintetében, mint igazgatdsag. Az igazgat6 mellett 1 f6 fiiggetlenitett
¢és 1 f6 nem fliggetlenitett igazgatohelyettesi stitusz. PR és kiils6-belsé programok szervezése, koordinalasa.

Fejlesztési javaslatok:
o Eves szinten a vezet8i és kozépvezetdi feladatkorsk kozos attekintése, sziikség szerinti aktualizalasa.
o A vezet6i informacidaramlas €s a belsé kommunikacio tovabbi ersitése.
« A munkatarsak ersségeire épitd feladatdelegalas tovabbi fejlesztése.

» Nevelési célokhoz kapcsolodé feladatok kijelolése és bovitése, feladatok konkrét meghatarozasa, kiosztasa és vissza koordinalasa, munkakozosségi
feladatok, vallalt célok megvalosulasanak kontrollalasa.

7. AZ OVODARA VONATKOZO NEVELESI IRANYELVBEN MEGHATAROZOTTAK

A teriilethez kapcsolodoan a szakmai elvarasrendszer nem tartalmaz évente értékelendd szempontokat és elvarasokat, azonban a 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet modositasa okén a Pedagogiai Program mddositasa eldre be nem tervezett feladat elé allitotta a neveld kézosségiinket.
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Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiadds
Szama Tevékenységek Elvarasok

7.1. | A Korminy és a koznevelésért | Az intézmény Pedagdgiai Programja koherens a Kormany és a koznevelésért felelds miniszter altal kiadott Ovodai nevelés

felelds miniszter 4ltal kiadott | orszigos alapprogramban foglaltakkal, és azzal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-tanulési céljait,
Ovodai nevelés orszagos | feladatait.

alapprogramban meghatarozott
célok és a Pedagégiai Program
osszhangja.

Javasolt tartalom:

— Az intézmény a Pedagogiai Programjdban kitiizétt céljait a kozponti tartalmi szabdlyozokkal 6sszhangban fogalmazza meg. — Sor keriilt-e a Pedagdgiai Program
Jjogszabalyi elvarasok szerinti korrekciojara?

— A Pedagogiai Program tartalmi valtozdsainak révid bemutatdsa.

Szoveges értékelés:

Ovodibél-iskolaba szakmai Munkakozosség: A munkakozosség tagjai a sajat telephelyiikon véleményeket és megvalosithatosagi oOtleteket gylijtottek a
kollégéaktol, melyeket Osszesitettiink, majd atbeszéltiink. Errdl egy kivonatot készitett a Munkak6zosség, amely segitség lehet a Pedagédgiai Programunk
modositasahoz. Tanulmanyoztuk a Pedagégiai Programot, amelybe szerintiink az iskola el6készitd foglalkozasok alkalmait, ezek adminisztracios lehetéségeit kell

beilleszteni. A médositdsok megfogalmazasit és beillesztését mindenképp a munkakozosségek kozotti egyiittmiikodésben latjuk megvalésithatonak.
Megfogalmaztunk a jogszabalyi médositasokhoz illeszkedé modosité javaslatokat.

Az intézmény Pedagdgiai Programja dsszhangban 4ll az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjaban meghatérozott alapelvekkel, célokkal és feladatokkal. A
dokumentum az intézmény sajatos arculatara, értékeire és nevelési gyakorlatara épitve fogalmazza meg a gyermekek személyiségfejlesztésével, egyéni fejlédésiik
tamogataséaval és az 6vodai nevelés feladataival kapcsolatos célkitiizéseket.

A nevelési év sordn az intézmény kiemelt figyelmet forditott a Pedagégiai Program jogszabalyi valtozasokhoz igazodo feliillvizsgalatara és sziikség szerinti
modositasdnak elkészitésére. A feliilvizsgalati folyamatban fontos szerepet vallalt az Ovodabél-iskolaba szakmai Munkakozosség, amely a telephelyeken
miik6do kollégak véleményeit, tapasztalatait és megvalosithatosagi javaslatait Gsszegyiijtotte, rendszerezte és szakmai egyeztetés keretében feldolgozta.

Erdsségek:

o A Pedagégiai Program koherens az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban meghatarozott célokkal és alapelvekkel.
= Az intézmény képes a jogszabalyi valtozasokhoz szakmailag megalapozott modon alkalmazkodni.
» APedagogiai Program feliilvizsgalataba a szakmai k6zosségek aktivan bekapcsolodtak.
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« A munkatarsak véleménye, tapasztalata és gyakorlati tudasa megjelenik a modositasi folyamatban.
e Erésodik a munkakozosségek kozotti egylittmlikodés és kozos szakmai felel6sségvallalas.

Fejlesztési javaslatok:
» APedagbgiai Program sziikséges modositasainak szakmai kozdsségek bevonasaval torténd véglegesitése.
» Az iskola-elokészito tevékenység céljainak, feladatainak és dokumentacios rendjének pontos beépitése a programba.

» A pedagdgusok kozotti tapasztalatmegosztas tovabbi erdsitése a valtozasok eredményes alkalmazasa érdekében.
* A Pedagégiai Program feliilvizsgalatanak rendszeres, tervszerii megvaldsitasa.

8. EGYEB -FENNTARTOI (PL. TER) ELVARASOKBOL FAKADO TEVEKENYSEGEK ERTEKELESE

Szama Tevékenységek Elvarasok

8.1. | Fenntart6i TER miikodtetése TER- szempont

Szoveges értékelés: A TER miikodtetése soran az igazgato bevonta az értékelésbe a telephelyek vezetdit, az adott pedagdgus munkdjara ralato telephely — vezetdt,
valamint szakmai munkakézdsségek vezetdit. A TER-hez kapcsolodo, a pedagogiai dokumentumok ellenérzését és értékelését évi egy alkalommal a telephely-
vezetd és a szakmai munkakdzosség-vezetd végezte el. Az 6vodapedagdgusok, gydgypedagdgusok, dvodapszicholégusok, pedagogus végzettséggel rendelkezd
pedagogiai munkat segitd kollégak teljesitményértékelése elére meghatirozott, az érintettekkel egyeztetett idépontban tortént, mely irasban elkészitett menetrend
szerint zajlott. Az ellendrzési alkalmak soran lehetdség adodott a tapasztalatok és a jo gyakorlatok megosztésara

A Fenntart6i Teljesitményértékelési Rendszer (TER) milkodtetése az intézményben tervszeriien, az eldirasoknak megfelelden valosult meg. Az értékelési folyamat

soran az igazgat6 torekedett a tobb szempontu, objektiv értékelés biztositasara, ezért bevonta a telephelyek vezetdit, az adott pedagdgus munkajara kozvetlen
rélatassal rendelkez6 vezetbket, valamint a szakmai munkakozdsségek vezetdit.
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A pedagégiai dokumentumok ellenérzését és értékelését évente egy alkalommal a telephely-vezetSk és a szakmai munkakdzosség-vezetok végezték el, a
meghatarozott szempontok alapjan. Az ellenérzések soran kiemelt figyelmet kapott a dokumentacié pontossaga, naprakészsége, a pedagdgiai tervezés tudatossaga,
valamint a szakmai eldirdsoknak valé megfelelés.

Az o6vodapedagégusok, gyégypedagdgusok, o6vodapszichologusok, valamint pedagdégus végzettséggel rendelkezd pedagdgiai munkat segitd kollégak
teljesitményértékelése elore meghatarozott szempontok és egyeztetett iddpontok alapjan tortént. A folyamat irasban elkészitett litemterv szerint zajlott, amely
biztositotta az atlathatosdgot, a tervezhetdséget és a résztvevok megfelelo felkésziilését.

Az ellendrzési és értékelési alkalmak nem kizarolag az ellenérz6 funkcidt szolgaltak, hanem lehetSséget teremtettek a szakmai parbeszédre, a tapasztalatok
megosztasara és a jol miikodo pedagogiai gyakorlatok bemutatasara is.

Az ellendrzési tapasztalatok alapjan megéllapithato, hogy a kollégak szakmai munkéjat naprakészség, precizitds és tudatos modszervalasztas jellemezte. A
pedagoégiai tevékenységek soran megjelent a gyermekek aktiv cselekvésére épité szemlélet, a timogatd, konstruktiv tanulasi kornyezet kialakitasa, valamint a
projektmodszer és a kooperativ technikak alkalmazasa.

A pedagogusok felkésziiltsége, szakmai fejlédése és elkotelezettsége egyértelmiien megmutatkozott. Az elkészitett dokumenticiok megfeleltek az elvarasoknak,
az értékelési folyamatok a meghatarozott hataridok betartasaval, kisebb szervezési modositasok mellett, eredményesen megvalosultak

Erésségek:

Ellendrzési tapasztalatok: naprakészség, precizitas, modszerek tudatos megvalasztasa, a kozvetlen tapasztalasok és a gyermekek aktiv cselekvésének biztositasa,
konstruktiv kornyezet kialakitésa, projektmédszer és kooperativ technikak alkalmazasa. A kollégak jol felkésziiltek, szakmai er6sodés jellemezte a munkajukat.

Az elkészitett dokumentaciok az elvartaknak megfeleltek. A latogatdsok megvalositasa a kitlizott hataridok szerint zajlott, minimalis valtoztatassal az elére
meghatarozott iddpontokban.

Fejlesztési javaslatok:
e Szakmai miithelyek, tapasztalatcserék szervezése a kiemelked$ pedagdgiai gyakorlatok bemutatésara.
» Az egyéni teljesitményértékelések eredményeinek felhasznalasa a tovabbképzési és szakmai fejlesztési tervek kialakitasaban.
o A vezet6k és szakmai kdzosségek egyiittmiikddésének tovabbi erbsitése az értékelési folyamatok hatékonysiganak novelése érdekében.

9. EGYEB-AZ INTEZMENYVEZETES ALTAL FONTOSNAK ITELT TOVABBI TARTALMAK ERTEKELESE
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Szama Tevékenységek Elvarasok

9.1. |Ujonnan bevezetésre Kkeriilt Innovacidk beépitése a szakmai munkaba
programok, innovaciok

Sziveges értékelés: Tobb 11 innovaci6, program megismerésére nyilt lehetdsége a kollégaknak. A kezdeti ellenérzés utan a programok megismerésével egyre
nyitottabbak lettek az 6vodapedagogusok. A programokat a gyermekek életkoranak, fejlettségének megfeleléen vélasztottak ki. Sok pozitiv visszajelzés érkezett
az dvodavezetés felé pl.: GasztroTanoda, Lépten — Nyomon Program, Reggio modszer megismerése.

Az intézmény a nevelési év soran kiemelt figyelmet forditott az innovaciok megismerésére, kiprobalasara és a szakmai munkaba torténd beépitésére. Tobb 1j
program és modszertani lehet6ség keriilt bemutatasra a kollégak szamara, amelyek hozzajarultak a pedagdgiai eszkoztar bovitéséhez és a szakmai megajulashoz.
A kezdeti bizonytalansagot és ovatossagot kovetéen az 6vodapedagdgusok egyre nyitottabban fordultak az uj kezdeményezések felé. A programok kivalasztasa
soran fontos szempont volt, hogy azok illeszkedjenek a gyermekek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségi szintjéhez, valamint az intézmény pedagogiai
célkitiizéseihez.

A bevezetett és megismert innovaciok koziil pozitiv visszajelzéseket kaptak tobbek kozott a Gasztro tanoda, a Lépten—Nyomon Program, valamint a Reggio
szemlélet és modszertan megismeréséhez kapcsolodé szakmai tapasztalatok. A programok alkalmazasa 0j szemléleti é&s modszertani lehetdségeket biztositott a
gyermekek tapasztalati tanulasanak tdmogataséban.

Az innovaciok hozzajarultak ahhoz, hogy a gyermekek tevékenységei még valtozatosabba, élményszerlibbé véaljanak, és erésodjenek olyan kompetenciik, mint a
kreativ gondolkodas, a problémamegoldas, az egyiittmiikodés és a szocialis készségek.

Erosségek: Tobb 1j program, innovécio kiprobalasara volt lehetdségiik a kollégaknak. Az innovacios torekvések és modszerek segitségével fejlédik a gyermekek
kreativ gondolkodasa, problémamegoldé képességeik, szocidlis készségiik. Tobb 0j program és modszertani innovacié megismerésére és kiprobalasara nyilt
lehetdség.

e Akollégak szakmai nyitottsaga és alkalmazkodoképessége er6sodott.
® Az innovéciok hozzijarultak a gyermekek élményszerti, tapasztalati tanulasdnak tamogatésahoz.
* A pedagobgiai eszkoztar béviilt, ij modszerek keriiltek beépitésre a mindennapi neveldémunkaba.
¢ A gyermekek kreativitdsa, problémamegoldé gondolkodasa és szocialis kompetenciai fejlédtek.
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Fejlesztési javaslatok: Uj lehetdségek felkutatasa, tuddsmegosztés. :
o Uj szakmai programok és méddszertani lehet6ségek folyamatos keresése, megismerése.
o Belsd tudasmegoszto alkalmak, szakmai miihelyek szervezése a tapasztalatok atadasara.
o Palyazati lehetoségek rendszeres figyelemmel kisérése és kihasznalasa.
o A sziilokkel valo egyiittmiikodés erdsitése az innovacios programok megvaldsitasa soran.
» A sikeresen alkalmazott modszerek intézményi szintii j6 gyakorlatként torténd tovabbadasa.
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Budavari Ovodak
1016 Budapest Nydrs utca 2-4.  tel: 225-14-44

Telephelyek:
91011 Bp. Iskola u. 44, & Tel: 225-04-09
651012 Bp. Lovas ¢t 3. & Tel: 439-34-90
£9 1014 Bp. Disx tér 3. R Tel: 225-07-17
571015 8p. Toldy F. u.66. % Tel: 201-62-91
EZ1016 Bp. Mészdros u.56/b. R Tel: 225-07-62
&5 1016 Bp. Tigris u.58-60. & Tel: 375-37-63

JEGYZOKONYV
kib8vitett évnyité nevelbtestileti értekezletrdl

Készlilt: 2026. augusztus 28. 8.00-15.00
MéraikKult 1013 Budapest, Krisztina tér 1.

Jelen vannak:

Halmai-Mészdros Edit Eva — igazgaté
Csendes Krisztina — igazgat6-helyettes
Araténé Vago Ibolya- 6vodapedagdgus
Biréné Kemenes Krisztina - dvodapedagégus
Bolla Csilla Edit- dvodapedagbgus

Kuruez Dorina - évodapedagdgus

Madaras Hajnaika- 6vodapedagogus

Tordk Erika - 6vodapedagdgus

Kulcsdr Dorottya - pszicholdgus

Mezey Lili — gyégypedagogus

Kardes Evelin — pedagdgiai asszisztens
Lestanszki Mdnika— pedagogiai asszisztens
Mikuta Marianna- pedagégiai asszisztens
Németh-Domak Eva- pedagégiai asszisztens
Cserndk Moénika - dajka

Gaspér llona- dajka

Mikulédné Balaskd Eva - dajka

Macsainé Tobids Valéria - 6vodatitkar
Svarcz Jézsef Tibor - kertész
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Zsisska Orsolya — konyhai dolgozd

Hegyesi Emma - intézményegységvezetb-helyettes
Boldog Eszter Janka - 6vodapedagégus
Holicska-Schmal Gabriella- 6vodapedagdgus
Kéfer-Varga Adrienn— pedagégiai asszisztens
Sziraki Cintia— pedagdbgiai asszisztens

Magyari Andrea - dajka )
Gesztesi Viktoria — Svodatitkar !
Farkass Dorottya — takarité dajka

Fodor-Vass Réka — intézményegységvezets-helyettes
Fébian Szilvia- 6vodapedagdgus

Mésziros Timea - 6vodapedagdgus

Véghelyi Tamdsné- dvodapedagdgus

Nagy-Péteri Andrea— pedagdgiai asszisztens
Tarjdnyi Hanna — pedagogial asszisztens

Giraudné Kdbor Krisztina - dajka

Voros-Horvath Adrienn - dajka

Keser(i Vivien- intézményegységvezet-helyettes
Gyiire Attila Csabdné - 6vodapedagdgus
Petrovszkiné Krizsan Adrienn- dvodapedagégus
Szabo Péterné- 6vodapedagdgus

Véradi Alexandra- évodapedagdgus

Homolai Krisztina — gyégypedagigus

Tordk Agota - pszicholégus

Hollé-Bihari Csenge— pedagogiai asszisztens

Szabd Katalin — pedagégiai asszisztens

Venczel Monika — pedagdgiai asszisztens

Gényi Julia - dajka

Téth Jézsefné — dajka

Téth Monika - dajka

Mértonné Ruzsdk Timea — vodatitkdr

Riczuné llyés Katalin — intézményegységvezet§-helyettes
Egedi Zsanett- 6vodapedagogus

Hegedlis Hédi - 6vodapedagdgus

Mityké-Nyitrai Zsofia- 6vodapedagégus

Nagy Annamdria- dvodapedagdgus

Szlics Renata- 6vodapedagogus

Temesvari Eszter- dvodapedagdgus

Torok Eszter Anna - dvodapedagogus

Uhlarik Jdnosné- dvodapedagégus

Boros Laura - pszicholdgus

Vajda Zsuzsdnna - gyégypedagogus

Danajka Andrea— pedagdgiai asszisztens
Lukacs-Horvdth Margit~ pedagadgiai asszisztens
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Kis Eva— pedagogiai asszisztens

Szalkai Beatrix — pedagdbgiai asszisztens
Zelenik Agnes— pedagogiai asszisztens
Futd Tamasné- dajka

Fiilép Marianna - dajka

GOmén Edina- dajka

Iskiné Czakd Méria- dajka

Szurmayné Cozombolis Judit - dvodatitkar
Brotya Krisztina ~ konyhai dolgozo

Leiner Csilla - intézményegységvezetd-helyettes
Jani Bernadette- vodapedagégus

Kovacs Zsdfia - dvodapedagogus

Szegfliné Nemes ldlia Ottilia- 6vodapedagdgus
Braun Barbara~ pedagogiai asszisztens
Eichhardt Anett— pedagdgiai asszisztens
Antal Krisztina — dajka

Csdrgd Zséfia - dajka

Balogh Andrea- igazgato-helyettes
Géborné Krajczar Déra- 6vodapedagdgus
Lévai Krisztina- dvodapedagdgus

Pintér Anita- 6vodapedagdgus

praefort Agnes — évodapedagégus
Vehovszky Kinga - 6vodapedagdgus

Férizs Eva— pedagégiai asszisztens
Csontos Nikolett- dajka

Svarcz-Fukszius Timea — konyhai dolgozd
Gydrgyi Istvan Attildné - Gvodatitkar

Igazoltan tdvol vannak:

Hevesi-Toth Gydrgyi -pedagdgial asszisztens - szabadsag
Kis Andrdsné — dajka - szabadsag

Kékai Gabriella — évodapedagogus - szabadséag

Németh Brigitta ~ dajka — szabadsag

Banai Viktéria — évodapedagdgus — felmentési idé

Kocsis Eva — pedagdgiai asszisztens — szabadsag
Bakonyiné Varga Krisztina — dvodapedagdgus - szabadsdg
Hanczdr Gyuldné — évodapedagdgus - felmentési id6
Erds Karmen Mihaéla — ovodapedagdgus - GYED

Pintér Csilla - 6vodapedagégus — fizetés nélkili szabadség
Kovacsné Megyesi Marta ~ pedagogiai asszisatens - GYED
Pintér-Khaut Timea — 6vodapedagdgus - szabadsag
Fucskd Ménika — dvodapedagdgus - betegszabadsag
Méhes-Ménes Krisztina ~ 6vodapedagdgus ~ GYED
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Bucsku Ferencné — dajka — tigyelet

Pélmai Norbert — kertész — ligyelet

Keresztesné Svarcz Zsuzsanna - ligyelet

Galik Csilla ~ dvodapedagdgus — mentesités
Horvéth Tinde — 6vodapedagdgus — igyelet
Hangyasi Méria Brigitta — pedagdgiai asszisztens — ligyelet
Petd Virag -pedagdgiai asszisztens - ligyelet

Kirdly Attildné — dajka — felmentési id6

Nagy Erika — dajka — Ugyelet

Némethné Szabados Rdza Edit ~ dajka — (igyelet
Svarcz-Fukszius Timea — konyhai dolgozé - ligyelet

Jegyz6kBnyv-vezetb:

Mértonné Ruzsak Timea - vodatitkér
Jegyz6kényv-hitelesits:

Balogh Andrea -igazgat6-helyettes

Fentiek alapjan megallapitdsra keril, hogy a testiilet hatdrozatképes.
Az értekezlet levezetdje: Halmai-Mészéros Edit Eva — igazgatd

Az értekezlet témdja, sorrendje, el6adé6i, tervezett ideje:

» Megnyité — Halmai-Mészéros Edit Eva — 8.00-8.10

- A nap programjanak ismertetése

Intézményi véglegesitett Eves Beszamold elfogadasa

Uj dolgozék bemutatésa

Adatvédelmi eldadds — Dr. Anda Péter — adatvédelmi tisztvisel§ — 8.10-9.00
Tiz-, és munkavédelmi oktatds — Piréth Laszlé6 PARTNER-KOM — 9.00-10.00
SZUNET - Tizérai 10.00-10.30

ElsSsegélynyijtds az dvoddban - Dr. Bodroghelyi Laszl6 — 10.30-11.30
Gyermekbetegségek fell: ése és a helyes protokoll eijdrdsok - Dr. Frank
Veronika és Dr. Fejérdy Zs6fia — 11.30-12.00

Esélyegyenldséq az 6voddban — Kovécs lvett — Partners Hungary — 12.00-12.30
SZUNET - Ebéd 12.30-13.00

K ikdciés nehézségek az 6voddban - Takacs tholya — Szakszolgélati
tandcsadd POK — 13.00-14.00

» SZUNET - 14.00-14.15

» Zdrszé - Halmai-Mészaros Edit £va — 15.00

VVVVYY'

VYVYv
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I.NAPIREND

Halmai-Mészéros Edit Eva:

Koszénti a megjelent pedagdgusokat, a pedagdgiai asszisztenseket, a technikai, és az
U] dolgozikat. Megdliapitja a testiilet hatarozatképességét.

Kéri a nevelGtestiiletet, hogy kézfeltartassal szavazzanak az intézmény 2025/2026 évi
Eves Beszdmoldjanak elfogadasardl.

A szavazds eredménye:

lgen szavazat: 35 6

Nem szavazat: 0 f6
Tartézkodds: 7 8 {1j dolgozék)

Megillapitds: a nevelGtestillet a Brunszvik Teréz Budavéri Ovodédk 2025/2026. évi
Beszadmoldjat a 2/2026 (VINN.28.) sz. hatdrozatéval nyilt szavazassal egyhangllag
elfogadja.

Ezutdn ismerteti az értekezlet napirendjét. Elmondja, hogy az elmdlt 1 év sorén
megismerte az épiileteket, a kollégakat, sok tapasztalatot szerzett. Ezek alapjén 4
iranyt fogalmazott meg:

- gyermekek és csalddok {magas szinvonal, korrektség, kdlcsonds tisztelet)

- kommunikécio (tiszteletteljes, egyenes, id8ben térténd)

- innovécio (az uj kezdeményezések tovabbvitele, dtgondolédsa)

- tehetséggondozas (lehetdség biztositasa a kibontakozasra)

Elmondja, hogy a 2026/2027-es nevelési évben intézményi tanfeligyeletre jeldlték ki
az o6vodat, mely sok tobbletfeladatot ré majd a kozésségre. Ehhez nagyfoku
egylittmiikddést kér mind a 7 tetephely részérél.

Bemutatja az ujonnan érkezett kollégdkat,

1.NAPIREND

Or. Anda Péter:

Dr. Anda Péter adatvédelmi tisztvisel8 az adatvédelmi oktatés sordn feleleveniti az
adatvédelemmel kapcsolatos legfontosabb szabalyokat, tudnivalokat, a dolgozok
ezzel kapcsolatos feladatait. Tdjékoztatdst ad a szabdlyok intézménytipusra
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vonatkozd értelmezésérél, a dolgozdk és szildk jogaird), kotelességeirdl, probléma
esetén az esetleges szankciokrdl, eljardsrendrél.

Piréth Lasz2l6:
Eves t{iz-, és munkavédelmi oktatast tart az intézmény dolgozéi szamara.

Iil. NAPIREND
Dr. Bodroghelyi Lasz16:
»ElsGsegélynydjtds az dvodaban” cimmel tart el§addst az dvodas gyermekekkel kapesolatos
intézményben térténd balesetek elldtasérél, a jelzési rendszerrdl. Bemutatja az
tjraélesztés technikajat.

Dr. Frank Veronika és Dr, Fejérdy Zséfia
»Gyermekbetegségek felismerése és a helyes protokoll alkalmazasa” cimmel tart el§adést.

IV. NAPIREND

Kovécs lvett
LEsélyegyenl8ség az 6voddban” cimmel tart eladast a Partners Hungary Alapitvdny
képviseletében.

Takdécs tholya
A Budapesti Pedagégiai Oktatdsi Kézpont szaktandcsaddjaként tart el@adast

»Kommunikaciés nehézségek az vodaban” cimmel.
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V. NAPIREND

Halmai-Mészdros Edit:

Megkérdezi, kivan-e valaki més egyéb kérdést, javaslatot tenni.

Kérdés, észrevétel, javasiattétel nem volt.

Az értekezletet bezdrja, tovabbi eredményes munkat kivén az elkévetkezend6
nevelési évre.

Budapest, 2026. augusztus 28.

(Y hoe ' 2 /5 503@#4 Ocdin

Balogh Andrea
jegyz6konyv-hitelesité

*/ Martonné R. Timea

7/ jegyz6konyv-vezetd
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Halmai-Mészaros Edit Eva
dvodaigazgatéd
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JELENLETI fv
2026. augusztus 28.
Munkatarsi értekezlet
MéraiKult — 1013 Budapest, Krisztina tér 1.

Nyérs u, 2-4,
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