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1. ELOTERJESZTES

Tisztelt KépviselS-testilet!

El8zmények
A Budapest |. kertilet Budavéri Onkormanyzat Képviselé-testiilete (a tovabbiakban: Képvisel6-testiilet)

a 597/2022. (Xll. 15.) 6nkormanyzati hatarozataval a Czakd utcal Sport- és Szabadid6kdzpont (a
tovabbiakban: Sportkdzpont) intézményvezetdi - magasabb vezetéi - beosztasanak betdltésére
palyazatot irt ki; tovabba a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel6en a palyazatok elbirdlasara
haromtagl szakmai bizottsagot (a tovabbiakban: Bizottsag) hozott létre, amely - a palyazatok
értékelése alapjan - javaslatot tesz a dontéshozd részére.

A pélyazati eljaras lefolytatasa
Az intézmeényvezet8i poziciora Osszesen két f6 adta be palyazati anyagat, névsorban:

1. dr. GAGmOr lvan

2. Dr. Tatar Andras
A palyazatok beérkezési hatarideje 2023. marcius 31. napja volt. A benyUjtasi hatarid6ig mind a két f6
palyazati anyaga beérkezett. A két palyazd - dr. GOmOr Ivan és Dr. Tatar Andras - palyazata megfelelt
a palyazati kiirasban foglalt feltételeknek.



A sportintézmeény-vezet&k kinevezésére vonatkozd feltételeket a Kjt. testnevelés és sport terlletén
torténd végrehajtasarol szold 325/2008. (XII. 29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) szabalyozza.
AVhr. 5. §(1) bekezdése szerint magasabb vezet&i megbizas szakiranyd felséfoku iskolai végzettséggel,
vezet8l meghizas szakiranyl fels6fokl iskolai végzettséggel vagy kozépiskolal végrettséggel és
fels6fokl végzettségi szintet biztositd képzettséggel rendelkezé kozalkalmazottnak adhato.

A sport terUletén végezhet( tevékenységek gyakorldsahoz szlikséges képesitéseket a sport terlletén
képesitéshez kotott tevékenységek gyakorlasahoz szUkséges képesitések jegyzékérdl szold 157/2004.
(V. 18.) Korm. rendelet irja eld.

A Bizottsag a palyazokat 2023. aprilis 20. napjan hallgatta meg. A meghallgatasrdl irasos dsszefoglald
készUlt, amely tartalmazza az interjun elhangzottakat és a Bizottsag javaslatat.

Megallapitasok
Az intézményvezet8i beosztashan vald foglalkoztatas feltételeinek mind a két 6 — dr. GOmOor Ivan és

Dr. Tatar Andras - megfelel. Palyazati anyaguk tamogathato.

A kinevezés, megbizas rendje
Magasabb vezet8i meghizas szakiranyu felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd kozalkalmazottnak

adhatd [Vhr. 5. § (1) bekezdése].

A magasabb vezetdi megbizas jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott id&re sz4l.
Magasabb vezetéi beosztas elldtasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatdval kozalkalmazotti
jogviszonyban all vagy a meghbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

A magasabb vezetdi meghizas feltétele, hogy a kdzalkalmazott a kinevezés szerinti munkakore mellett
latja el a magasabb vezetdi beosztasbdl eredd feladatait.

A dontésnek nincs koltségvonzata tekintettel arra, hogy az intézményvezetdi illetmény a Sportkdzpont
2023. évi koltségvetésében rendelkezésre all.

Az el8terjesztés sUrgdsségének indokat a beadasi hataridd és a dontés meghozatalanak jogszabalyi
el6irasa is generalja, mivel a beadasi hataridét kovetd Ulésen meg kell hozni a dontést. A beérkezett
anyagokat fel kell dolgozni, a jeldlteket meg kell hallgatni, az el8terjesztést és a bizottsagi véleményt
Ossze kell dllitani. A jeldltek meghallgatasara 2023. aprilis 20. napjan sikerllt sort keriteni, ami a
Budapest I. Kerulet Budavéri Onkormanyzat KépviselS-testillete szervezeti és miikodési szabalyzatardl
57016 22/2022. (XI. 24.) dnkormanyzati rendeletének 18. § (4) bekezdésében rogzitett hataridt kovetd
datum.

A Magyarorszag helyl dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 42. §
2. pontjdban foglaltak szerint a képvisel8-testllet dontési hatdskdrébe tartozik szervezetének
kialakitdsa és mUkodésének meghatdrozasa, a torvény altal hatdskorébe utalt valasztas, kinevezés,
vezet6i megbizas.

Tovabba az Motv. 46. § (2) bekezdés b) pontja szerint a képviseld-testllet zart Ulést tart az érintett
kérésére valasztas, kinevezés, felmentés, vezet&i megbizas adasa, annak visszavonasa, fegyelmi eljaras
meginditasa és allasfoglalast igényld személyi Ugy targyalasakor. A palyazok hozzajarultak a napirends
pont nyilvanos Ulésen torténd targyalasahoz; ezért az Motv. 46. § (1) bekezdése szerinti fészabaly
szerint az Ulés nyilvanos.

Az Moty. 50. §-a szerint a képviseld-testllet torvény altal hatédskorébe utalt valasztas, kinevezés, vezetdi
megbizas kérdésében mindsitett tébbséggel dont.



Kérem a tisztelt Képvise
elfogadasaral

O-testlletet az el8terjesztés megtargyalasara, és a hatarozati javaslat



2. DONTESI JAVASLAT

l
Budapest I. kertilet Budavari Onkormanyzat Képvisel&-testilete
../2023.(....) dnkormanyzati hatarozata
a Czakd utcai Sport- és Szabadidékdzpont intézményvezetdi (magasabb vezetdi) beosztasaval
Osszeflggd palyazatok elbiraldsarol
1. Budapest |. kerllet Budavéri Onkormanyzat KépviselS-testilete a Czakd utcai Sport- és
Szabadid6kozpont intézményvezetéjének dr. Gomor Ivant vadlasztia meg hatarozott
id6tartamra, 2023. majus 01. napjatél 2028. aprilis 30. napjaig.

2. Budapest I. kerilet Budavari Onkormdanyzat Képvisel§-testiilete az intézményvezet havi

illetmény&t bruttd ..o Ft Osszegben, az alabbiak szerint allapitja meg:
Garantalt illetmény 296 400 Ft
Intézményvezetdi potlék (2023. 05. 01-2028. 04. 30)) 50 000 Ft
Munkaltatoi dontésen alapuld illetményrész: Ft

3. Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat KépviselS-testillete felkéri a polgdrmestert, hogy
gondoskodjon a munkalgyi iratok elkészitésérdl.

Hataridd: 2023. aprilis 30.
Felel8s: polgarmester
Végrehajtasért felelds: polgarmester

Il.

Budapest I. kertilet Budavéri Onkormanyzat Képvisel6-testilete

../2023.{....) dnkormanyzati hatarozata

a Czakd utcai Sport- és Szabadidékdzpont intézményvezeti (magasabb vezetdi) beosztasaval

Osszeflggd palyazatok elbiraldsarol

1. Budapest |. kerllet Budavéri Onkormdanyzat Képvisel§-testilete a Czakd utcai Sport- és

Szabadid6kdzpont intézményvezetéjének Dr. Tatar Andrast valasztja meg hatarozott
id6tartamra, 2023. majus 01. napjatdl 2028. aprilis 30. napjaig; és ezzel egyidejlleg - harom
hénap probaidd kikotésével - kinevezi hatarozatlan idej kozalkalmazotti jogviszonyba.

2. Budapest |. kerilet Budavéri Onkormdanyzat Képvisel§-testillete az intézményvezeté havi

illetmény&t Bruttd ..o Ft Osszegben, az alabbiak szerint allapitja meg:
Garantalt illetmény 296 400 Ft
Intézményvezetdi potlék (2023. 05. 01-2028. 04. 30.) 50 000 Ft
Munkaltatoi dontésen alapuld illetményrész: Ft

3. Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat KépviselS-testillete felkéri a polgdrmestert, hogy
gondoskodjon a munkalgyi iratok elkészitésérdl.

Hataridd: 2023. aprilis 30.
Felel8s: polgarmester
Végrehajtasért felelds: polgarmester

Kelt: Budapesten, 2023. aprilis,, "



3. AZ ELOTERJESZTES MELLEKLETE(!)

Melléklet - Jegyz8konyv a Bizottsag véleményérdl



Datum:

BUDAVARI
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JEGYZOKONYV A BIZOTTSAG VELEMENYERGOL

2023. aprilis 20. csUtortok (11:15)

Helyszin:  Budapest F8varos I. kerllet Budavari Polgarmesteri Hivatal, Targyalo (foldszint 4.)

Targy:

A Czaké utcal Sport- és Szabadid6kdzpont intézményvezetdi (magasabb vezetdi) beosztasara
palyazo jeldltek meghallgatasa

Jelenlévdk:

1. Csobanczy Gabor - dnkormanyzati képviseld

2. Gulyas Gergely Kristof — dnkormanyzati képviseld

3. Zsitnyak]Janos Balint - dnkormanyzati képviseld

4. Lang Andrea - a palyazati eljaras el6készitdje és koordinaldja
ELOKESZULETEK

Lang Andrea koszonti a megjelenteket, valamint bemutatja bizottsag tagjait a jeloltnek. Csobanczy
Gabor 6nkormanyzati képvisel, bizottsagi tag online csatlakozik az interjuhoz.

DR. TATAR ANDRAS PALYAZO MEGHALLGATASA

Dr. Tatar Andras 6sszefoglaldja az eddigi szakmai gyakorlatardl, tapasztalatarél

Megkoszonte, hogy lehetfséget kapott a személyes bemutatkozasra. A palyazati anyagaban és a
szakmai onéletrajzaban igyekezett mindent részletesen kifejteni. Sportos csaladbdl szarmazva az
egész élete a sport korul forgott. El&szor, mint aktiv versenyz8, majd késébb versenybiro, edzé,
hivatalos személy. Tobbféle funkcidt latott el tobbfajta terlleten, tobbfajta szintéren a sportgazdasag
terlletein. Ennek segitségével sikerllt egy széles kor(i tapasztalatra szert tenni, tudast megszerezni a
sportgazdasag és a sport, mint tevékenység és kulturalis tevékenység tekintetében. Késdbbl
palyavalasztasa és életpalydja is emiatt alakult Ugy, ahogyan lathato a palyazataban. Testnevel-tanari
végzettseggel rendelkezik alapjaban véve. 1990-ben indult Magyarorszagon el8szor rekreacios képzés,
ennek lehetett boldog és biszke tagja. Az évfolyamuk volt az els8, akik ezzel képzéssel hivatalos
formaban is talalkozhattak. 12 férfi és 12 ndi hallgatd (hangsUlyosan) ismerkedhetett meg a
testkultdranak akkor még nem annyira ismert agaval. A Czakdval Osszefliggd kapcsolddasok is ehhez
datalodnak. A jelenlév8k mind tisztaban vannak, gondolja, a rekreacio jelentdségével és fontossagaval.
Nem csak az épek, hanem a specidlis igenyliek fizikal aktivitasaval, sportolasaval és versenyzésével is
volt szerencséje foglalkozn.

Nagy, mega rendezvények elékészitésében és lebonyolitasaban, tobbfajta szerepkorben is részt vett;
létesitmények megtervezésével, Uzemeltetésével, menedzsmentjével igy kerllt kbzvetlen kapcsolatba;
hol, mint fogyaszto, customer; hol pedig szolgaltato, aki ezeknek a csoportnak biztositja, hogy az adott
létesitményben a szolgdltatasokat igénybe vehessék. Sokrétlen a rekreaciotdl, a lakossag
testkultdratol a magas szintd versenysportig, latvany-események megrendezéseéig.
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Bizottsagi hozzaszolasok, kérdések - Csobanczy Gabor
Objektumot, sportlétesitményt barmilyen modon, formaban (mint pl. a Czako) vezetett-e?

Dr. Tatar Andras reflektalasa

lgaz, hogy ez egy specialis szegmens, viszont Qatarban a Qatar Foundation keretein belll az Un. A/
Shagabnevezet( létesitménynek nemcsak az Uzemeltetését, hanem az egész projektnek a fellgyeletét
is ellatta. Bvebben kibontva, Ugymond ,levadasztak a fejét”, és igy kerllt az 6bdlbe. Elsésorban az
Azsial jJ3tékok megszervezésében vett részt, tobbek kdzott az ott kifejtett munkajanak eredményeképp
kereste meg onnan a Qalar Foundation vezetdsége és csabitotta at ennek a létesitménynek a vezetd
testiletébe. 2007-ben inditottak el egy nagyon komoly projektet, egy 20 hektaros létesitmény-
fejlesztési projektet, hogy egy vilagszinvonall, tobbféle hasznositasd, de lovas-sport profill
létesitményt hozzanak létre. Ezt a folyamatot koordinaltak, fellgyelték, ellendrizték, majd meg kellet
oldani a korabbi létesitmény atkoltoztetését az Ujba; utana pedig jott a kdvetkezd szakasz, amikor el
kellett kezdeni a mlkodtetést. Ennek a folyamatnak tobb szintje is volt. A funkcidobdl fakaddan volt egy
allandd napi mlkodés, ami nemcsak a ,kétlabl, hanem a négylabd” sportolok menedzselését, és a
létesitmeény tartalommal, szolgaltatasokkal vald megtoltését is jelentette. Kulon sportagat sikerdlt
odavinni, ennek minden kévetelményével, ami Nemzetkozi Ottusa Szévetség kiemelt eseménye volt; a
teljes infrastruktirat, annak mUlkodtetését kellett 0sszehangolni, az Ot részterllet harmonikus
mUkodtetését kellett biztositani, ami annyira jol sikerllt, hogy 2013-ban a Szovetség a legjobb
eseményének tulajdonitotta.

Bizottsagi hozzaszolasok, kérdések — Gulyas Gergely Kristof
Hogy latjia a Czakod helyzetét? Mik azok a lehet8ségek és problémak, amelyeket Iat, és igy milyen
megoldassal tud élni?

Dr. Tatdr Andras reflektalasa

A palyazati anyag elkészitése leginkabb a nyilvanos adatok alapos bongészését, tanulmanyozasat és
olvasasat jelentette, és természetesen a szemeélyes latogatast a létesitményben; ezeket probalta a
palyazati anyagaban is részletesen kifejteni.

Véleménye szerint ez egy kivald adottsagokkal rendelkezd létesitmény, nagyon nagy lehetéséget lat
abban, hogy a honlapon is megtalalhatd terveknek megfeleléen tovabb mikodtethetd legyen, illetve
ezeken a kereteken bellll megtaldlhaté szolgaltatasoknak a palettaja bévithetd legyen. Ugy gondolja,
hogy ez egy jol m(ikodd intézmény; amiben még lehetéséget lat, az a hozzaférhet8ség fokozasa, illetve
atolvasva a fejlesztési elképzeléseket, amelyek elfogadasra kerliltek, azoknak a folytatasa és tovabb
bévitése. Stratégiai iranynak gondolja a vonzaskorzet (a ,kozigazgatasl” hataron, a foldrajzi
elhelyezkedésen kivil is) bévitését, kapcsolattartas az iskolakkal, a didksport és a szabadidés sport
igényeket ki lehet szolgalni. Tovabbi lehet6séget Iat az Onkormanyzati tarsintézmenyekkel vald
egylttmikodésben, a szinergiak kihasznalasban, f6leg az idéskorlak, szépkorlak (itt érthetjuk 6ket a
specialis igényliek csoportjaba is) szamara. Az aktiv életvezetés idds korban nagyon fontos és hasznos,
Ugy gondolja, ez mindenki szamara egyértelmd. Ez kerlleti és tarsadalmi szinten is komoly - igaz,
nehezen mérhetd - hasznokkal jarhat, igy mindenféleképpen cél kell, hogy legyen.

Természetesen az Uzemeltetés anyagi kérdése mindig nehéz. Minden nyilvanos informaciot
megnézett, és egyértelm(l, hogy a koltségvetésben a bevételi ardnya komoly eltérést mutat; hogy
milyen tovabbi bevételeket, bevételi ikranyokat, lehetéségeket lehet kialakitani az az Uzemeltetés soran
folyamatosan alakulhat; maganak a szolgaltatasi palettanak és a kulonbozd aktiv tevékenységek,
mMozgasos tevékenységek, U] sportagak és mozgasformak megjelenitése kulon célcsoportot szolgalhat
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ki; estleg a létszamok emelhet8ek. Amin elgondolkozott még, bar szakirodalmat errél még nem latott,
az az aktivitas dra, mint mérészam. Egy nap mennyl aktivitds drat tud a Czakd produkalni, és ebbdl
milyen fejlédés, fejlesztés lehet. Erti ez alatt, hany ember, mennyi id6t tolt el; ezenek az aktivitdsoknak
az intenzitasat is lehetne sdlyoznivagy Ugy mindsiteni, hogy az adott célcsoport, az adott cél eléréséhez
hogyan jarul hozza. Ebben 1atna a tovabbi fejlesztések lehetdségeit.

Bejarva a létesitményt |atja, hogy a karbantartasi, felljitasi igény az egyértelmd, hogy jelen van. Ezeket
Ugy érdemes minden esetben megnézni, hogy mi az a legszélesebb fejlesztési lehetdseg, ami egyszer
feltjitasba vagy fejlesztésbe belemehet (csak egy példa: a tavolugrd godrok, azt még pétanque
terlletnek vagy golyosport terliletnek is meg lehetne csinalni, és akkor mar nemcsak atlétikarol, hanem

szabadidds tevékenységrdl is beszélhetlink, ami pedig az id8sek szamara egy vonzé dolog).

Bizottsagi hozzaszolasok, kérdések - Zsitnyak Janos Balint
Melyek a legfontosabb hosszU tavu céljai, amiket meg szeretne valdsitani, el szeretne érni?

Dr. Tatar Andras reflektalasa

Korabban a fekésziléshez az internetet hivta segitségul, mivel az nagy baratunk. Ennek keretében a
social media bejegyzéseket végignézegette és -bongészte. Nagyon tanulsagosak voltak; melyek a
szolgaltatasokat igénybe vevSk véleménye, ami nagyon lényeges; fontosak a visszajelzések, mivel ezek
a késébbi kdzép és hosszU tavu iranyokat is megszabhatjak: melyek a lakossag igényei, ebbdl mit lehet
megvaldsitani. Dibhéjban dsszefoglalva a kozigény kielégitése lenne a hosszu tavl célja, ha lehet ilyen
,Cslnya frazist” hasznalni. EI6szor konkrétan fel kell térképezni - erre, ha jol 1atja most egy nagyszer(]
lehet8ség van a mostani Uzemeltetési forma kertén belll - ennek mindeki jol ismeri az eszdzkészletét
(pl. kérdBivezés, visszajelzés stb.), a szolgaltatast igénybe vev6k kiszolgaldsa. Mindenképpen a
,harmadik korosztaly”, ha szabad igy fogalmazni, felé (az id&sek, szépkoruak) nyitni. Nagy tanulsag volt
szamara, amikor kint volt a Csaladi Napon a résztvev8k megoszlasa; voltak a totyogds csaladok és az
id8sek, szépkorlak, és persze azért ott fociztak a fiatalok is. Szamara a két véglet volt az igazan
szembet(ind. Véleménye szerint meg lehet taldlni azt az optimumot, amely minkét csoport szamara
megfeleld lehet.

Bevétel tekintetében a minél gazdasdgosabb és hatékonyabb hasznositasa a mar meglévd
létesitmény-feltételeknek, mint emlitette mas mozgasformak bevonasa, amelyek piacképesek
lehetnek; ezek szintén bevételt tudnak generalni. Ovatos becslés, dvatos projektcél.

Bizottsagi hozzaszolasok, kérdések — Gulyas Gergely Kristof
Ha egy mondatban kellene valaszolni, akkor mi a legnagyobb értéke a Czakd utcal sportpalyanak?

Dr. Tatér Andrés reflektalasa
Napfény.

Bizottsagi hozzaszdlasok, kérdések — Gulyas Gergely Kristof

Emlitette korabban, hogy a kerlUleti szépkorlaknak kellene valamilyen szélesebb palettan
mozgasformakat kinalni. Milyen programok merUltek fel elsé kdrben; ezek rovid, kbzép vagy hosszi
tavl megvaldsitast igényelnek?

Dr. Tatdr Andrés reflektalasa
Amit leggyorsabban lehet és a legkisebb befektetést igényel; ha jol tudja, van egy nordic walking

program és egy eépllet-felljitasi, atalakitasi projekt, amit egy Kkicsit tovabbgondolna. Ezt egy
multifunkcionalis térnek képzelné el. Ez egy fedett hely, ahol az adott életkor szellemi és fizikai
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képességének megfelel§ adekvat mozgasformakat el lehet képzelni. Nagy valdszinlséggel nem
csapatsportokat, illetve labdas sportokat fognak jatszani, hanem inkabb soft mozgasformakat (pl. tal
chi, gimnasztika, stertchig, relaxacio). Nencsak fizikai aktivitasra gondol, hanem mentalhigiénés
szolgaltatasokra, is, egy komplex programra (fizikai allapot javitasa és mentalhigiénés fejlesztési célok
elérése), bevonva az idéseket ellatd intézményeket. Kozosségépitd és kapcsolatteremtd értékkel is bir.

Bizottsagi hozzaszolasok, kérdések — Gulyas Gergely Kristof
A kérdés a korfa masik vegére utal. Milyen kapcsolddasi pontokat tud elképzelni, a napi szint(]
testmozgas igényének erdsitésében, a kerlleti iskolak és a Czakd kozott?

Dr. Tatar Andras reflektalasa

A kapcsolodasi pont, hogy tesneveld tanar, kicsit hazabeszél. Az anyagaban is megemlitette, hogy
ekkora (tudomasa szerint, reméli, nem tévedés) méret( Un. sportudvaral, sportlétesitménnyel egyik
kozoktatasi intézmény sem rendelkezik. Itt gondolja azt, hogy az ebben rejlé lehetdségeket
nagyszer(lien ki lehet hasznalni nemcsak eseményszervezés, hanem aktivitas szempontjabdl is. A
pedagogia programokkal egyeztetve, a testnevel§ tanarok bevonasa nélkil nem megvaldsithatok.
Egyszerlen teret adni az & elképzléseiknek, féleg az atlétikal mozgasformak esetében (futds, ugras
stb.), ezek minden egyes iskolaban kihivast jelentenek. Ha sikerll egy nagyon él6 kapcsolatot kialakitani
ezzel a testnevel@ tanari korrel, annak nagyon j6 hatasa lehet az alatta és a felette lévé korcsoportokra
is.

Még egy Otlete volt a bolcsédei és az ovodai korosztalyra vonatkozdan. Ott is vannak
oOvodapedagdgusok, akiknek tesnevelés és sport iranyl tovabbképzése is van. Ez azért mas megoldast
jelenthet, mert ennek a korcsoportnak a mozgatasa nehezebb, bonyolultabb feladatot jelenthet.

A piacosithato igények és a kdzoktatasi igények altalaban jol dsszefésulhetbek, mivel mas az idészak,
nincs Utkdzés az idésavokban. Amikor edzésre ki lehet adni bérbe a létesitményt, az nagy
valoszinliséggel egy olyan iddsavban van, ami nem fedi az iskolal igényeket. Az aktivitas orat, ahogy
mondta, ezt lehet névelni a létesitmény egész napos Uzemeltetésével. Mas-mas funkcid, mas-mas
célcsoport.

Lang Andrea ismerteti a képviselS-testlleti dontés menetét, Guylas Gergely Kristéf megkdszoni a
kérdéseket, Dr. Tatar Andras a lehet6séget, hogy elmondhatta elképzeléseit.

DR. GOMOR IVAN PALYAZO MEGHALLGATASA
Lang Andrea behivja a palyazot, bemutatja bizottsag tagjait a jeloltnek; valamint jelzi, hogy Csobanczy
Gabor 6nkormanyzati képviseld, bizottsagi tag online csatlakozik az interjuhoz.

dr. GBmOr Ivan dsszefoglaldja az eddigi szakmai gyakorlatardl, tapasztalatarél

A Czakd utcal Sportkdzpontban a megbizott intézményvezetést 2022. junius 16-an kezdte meg, az
altala javasolt Uj Uzemeltetési koncepcid alapjainak bevezetésével, ami a fenntartd részérdl is
tamogatast kapott. Ennek alapjan tobb lépcs8ben megkezd8dott az (j Uzemeltetési koncepcio
bevezetése. Ez eléggé tobbrétd, aminek elég sok eredménye van, igy pontokba szedve vazolja fel.

A Sportkézpont PR marketing stratégia és akcio kialakitdsa

Ezen belll Facebook oldal inditasa, hiranyagok folyamatos szerkesztése, kozzététele, események,
bejegyzések készitése; az I. kerlleti Varnegyed Magazinban néha szakmai cikkek kozzététele, ezzel is
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népszerlsitve a Sportkdzpont szolgaltatasait. A meglévd weboldal fejlesztése - az irany egy onalld
weboldal létrehozasa lenne.

A megfelel§ er@sségll és minGségl internet kapcsolat kialakitasa szolgaltatod valtassal, a vezetékes
internet kiepittetése a Vodafone Zrt.-vel, a régi rézkabelen bejovs internet szolgaltatas megszlintetése,
Uj domain név regisztralasa, Uj email cimek kialakitasa.

Az informatikai rendszer fejlesztése, Uj informatikai eszkdzok beszerzése a recepciora és az irodakba;
az elhasznalddott (12-15 éves) és korszer(itlen eszkozok helyett U, korszer(l szamitogépek, monitorok,
nyomtatok beszerzése.

A szomszédos kerUletekkel (a XII., a Il. és a Xl.) intenziv kapcsolatot vett fel a kerlletek sportéletének
szervezésert felel@s intézményekkel és olyan egylttmdkodési formakat kezdtek kialakitani, pl. a
FODISZ-szal tartand6 junius 8-ai kozos esemény, amellyel elmélyithetik azt a kapcsolati halot, ami
szlkséges annak érdekében, hogy meég intenzivebb sportélet legyen még az I. kerlleti lakossagot
bevonva, de ugyanakkor mas kerlletek lakosaival egyUttesen.

Az események népszer(isitése érdekében folyamatos plakatolds, szérdanyagok készitése, ezek
terjesztése is megvaldsulhatott.

Az idei évben mar sikerllt 14 rendezvénynek az idépontjat pontositani, ami Ugy gondolja, elég komoly
eredmény. Harom-négy rendezvény kuls8s, piaci alapu, elég komoly bevételi forrast is jelent az
intézménynek, illetSleg a fenntartdnak. Természetesen a prioritads tovabbra is az, hogy ezek az
események, rendezvények az |. kerUleti lakossagnak szdljianak. Van néhany nagyszabasy,
hagyomanyteremt§ rendezvény, amilyen még nem volt a kerilet életében, az egyik a Budavari
Dolgozok Sporkupaja lenne szeptember honapban, kiterjesztve, még a kdzoktatast is bevonva.

Tarsadalmi szerepvallalds erdsitése

Itt alapvet&en a folytatasa torténik - a mar meglévd - az |. kerlileti lakosok téritésmentes sportolasanak
a biztositasara vonatkozban, és természetesen a kerUleti iskolak testnevelési &rainak és
sportrendezvényeinek biztositasa. Szervezési munkakban is részt vesznek az iskolakkal, emelett az
egyik prioritas a diakok szamara a diaksport, a Didkolimpia sportagi bajnoksagainak szervezése 10
sportagban.

Két kis projekt indult el a kerlleti lakosoknak sikerrel, az egyik a nordic walking a Vérmezén, a masik a
szenior csoportos atlétikai edzések, ezeket most szervezik nagy er8vel, van mar érdeklédés. Mas
kerUletkek példajabdl érdemes behozni mas mozgasokat, mint pl. a sétdld focit, amit
megmosolyogtatd, viszont Anglidban ez mar mUkodik. A szabély megkdveteli a sétat, nem lehet
futélépést tenni, hanem sétalni kell.

Kozvetlen kapcsolat kialakitdsa a helyszinen a vendégekke/

Itt alapvet&en a recepcio kialakitasara helyezi a hangsulyt. Egy olyan belépési pontot sikerdlt kialakitan,
Ugy gondolja, amit a lakossag elfogadott. Természetesen voltak fenntartasok, de most mar igénylik is.
A recepcio altal egy kozvetelen kapcsolat alakult ki kerUleti lakossaggal, ahol egy helyen tajékoztatast,
informaciot kapnak mindennel a Sportkdzponttal kapcsolatban (bérletek, felljitasok, problémak
kezelése, a szamla kidllitasa, a palyafoglalas stb.). Ez mind atkerUlhetett a palyamunkasokhoz, mert
régen ott volt. A recepcié bevezetésével egy regisztracios lapot toltettek ki minden belépd vendéggel,
amit mindeki egyuttm(kodden kitdlt. Ez egy olyan adatbazis, ami mostanra elérte az 1300-as szamot,
ahol a személyes adatok mellett a sportolasi szokasokat is felmérhetik. A neml. kerdleti lakosoknal
1500-nal tartanak. Ugy gondolja, hogy ezek j6 szdmok és a késébbiekben a stratégiai irdnyokban
nagyon jol fol lehet hasznalni.
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Egységes értékesitési - szolgaltatdsi rendszer kidojgozdsa

Teljesen U] bérleti dij rendszer koncepcidt kellet kidolgozni, és meg is valdsult ennek a bevezetése. A
kedvezmények rendszerét egységesiteni kellett, mert voltak anomalidk; illetve bevezetésre kerllt a
palyahasznalati naptar, ami azt jelenti, hogy abszolUt naprakészen kdvethetd, hogy melyik sportpalyan
sth., melyik bérld, ki és mit hasznalt és ilyen dijazas ellenében. Ezeket online rendszerre is raviszik.

A 2022. évi palyadijakra volt egy elGiranyzat, elszor 12 millid Ft kerUlt betervezésre; most lezarult a
2022. év, és az eredmény 28 milllio 1971 ezer Ft volt. ElImondhato, hogy jelentés mértékben sikerllt a
bevételeket novelni az intézkedéseknek megfelel6en. Megtortént (az egyes sportpalyak, a parkettas
terem, a sport és kulturalis rendezvény, iroda helyiségek, parkold helyiség, reklamfelllet bérbeadasa)
a vallalkozdi szerz&dések, megrendel8k és megbizasi szerz8dések egységes tartalmi és formai
kidolgozasa, ami jelentésen megkdnnyiti a munkajukat.

Google Drive munkamenetet kidolgozasa valosult meg, innentél valamennyi sportpalya beosztas,
dolgozdi munkaid§ beosztas, recepcid beosztas, nyilvantartasok, rendezvények nyomonkovetése
mind-mind kulon-kulon mappakban kezelhetdk.

A bels6 parkolot fizetés parkoldva alakittattak, 12 parkoldhelyet bévitett, ami olyan addicionalis
bevételt generalt; ez nem tlnik nagy bevételnek, de augusztus honapban egy jelentdsebb dijemelés

varhato, ami 17 autd esetében 5.000 Ft-os parkolddijjal szamolva tobbmillios addicionalis bevételt
jelent.

Sportinfrastruktdra fejlesziés, feldjitds, beruhdzas

Ez természetesen afenntartdi koltségvetéshdl kerllt tamogatasra. Megvaldsult az atlétikai palya
ontottgumi-boritast fellletének eldregedett, repedezett, balesetveszélyes fellleti sérlléseinek
javitasa (megjegyzi, hogy elég kemény targyalast kellett lefolytatnia a vallalkozdval, harom koros
garancialis munka volt). Mindenki szereti ezt az (j fellletet.

Modern kerékpar tarold kialakitasat sikerult kivitelezni (12 db kerékpar). A lehasznalt m(flves
labdarlgo kispalya teljes felljitasa megvaldsult az Uj, korszer( miifives palyaboritas cseréjével.
Avilagitas korszerUsitését ost fejezték be. LED fényforrasokkal felszerelve a mUflves labdarigopalyan
és a 2 db teniszpalyan. Térfigyel®, biztonsagi kamerarendszert épitettek ki 6t ponton a létesitményben
(a sportpalyakon és a recepcios belépési ponton 5db kameraval; mar most volt egy renddrségi Ugyuik,
ahol akaerdk segitségével alopast tetten érték); hogy nyomon tudjak kovetni, melyik sportpalyan
ténylegesen milyen hasznalat van.

A rovid tavu, kozép tavd és a hosszU tavl infrastruktlra fejlesztési elképzelések kidolgozasaban aktivan
részt vett, és ezt folyamatosan egyeztette az érintettekkel; miond a képvisel8kkel, mind az
Onkormanyzat illetékes vezet®vel. A részletes szakmai kidolgozasokat elkészitette a bizottsdgok
részére és a képvisel§-testlleti elGterjesztésekhez.

Uzembiztos mikodés feltételeinek fejlesztése

Erre nagyon nagy szlkség volt, itt karbantartasi naplokat kellett bevezetni (pl. ha nem végzik el a
karbantartasi naplo vezetéset, akkor elesenek a garncialis javitasoktdl; a mifl esetében egy teljes kor(l
garanciat sikerllt elérni 5 évre a szerz8désben). Ennél meég talan fotosabb az Uzemeltetési napld
kialakitasa és vezetése. Minden sportcéll ingatlannal ez egy alapvetd kovetelmény; egy kiterjedt
dokumentacio, ami 8sszefiiggésben van a tlz- és munkavédelmmel, illetve az OTSZ-szel, és mindenféle
jogszabalyi rendelkezéssel. Jelnleg még mindig kb. 30-40 hianyossag van a jegyz&koynvek szerint,
ennek a felgdngydlitése nem kis feladat, hogy megfeleljink a jogszabalyi el6irasoknak.

A nyitatartasi id6tartamot sikerult SzMSz modositassal kibviteni; igy reggel 6:30-t6l 22:30-ig vannak
nyitva. Az elején nehéz volt a kollégakkal elfogadtatni, de most mar lathatd, hogy bizony van este 10-ig
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palyafoglalas. Az Uinnepnapok tekintetében dvatosabb volt, csak harom alkalommal tartanak nyitva az
évben (Majus 1., PUnkosd hétf6, Oktéber 23.). Ez egy tapasztalati idészak.

Elményalapt egészséemegdrzd sportszolgdltatdsi és sportegyestileti modszertan az |, kertileti lakosok
részére

A célkitlizés az, hogy az | kerlleti lakosok rendszeres mozgason keresztll megnyilvanuld
egészségfejlesztését sikerljon nyomon kovetni és ténylegesen elérni. A modszertan alapjaul szolgalo
mozgas aktlvitas tengely mérészamainak minél pontosabb meghatarozasara lenne szikség az |
kerlleti lakosok tekintetében. Erre kulonbozé technikai lehet8ségek vannak; pl. egy olyan online
alkalmazas kialakitasa, fejlesztése, amvel az egészségtudatos életmodot lehetne aktivalni és elérni.
Egy egységes kerlleti adatbazisra lenne szikség. A testmozgas aktivitasok kapcsan folyamatos
igényfelmérés elvégzésével a mozgas aktivitas tengelyén csokkenteni a mozgasszegény életmaodot
folytatd emberek szamat, és ndvelni a rendszeresen mozgok és mozgas nagykovetek szamat.

Ennyit gondolt a multrol, és néhany gondolatot elmondana a jovordl is. A folytatas az eddig elvégzett
munka alapjara kell, hogy épuljon, és innentdl kezdve az Uj Uzemeltetési koncepcié mentén haladva
még tovabbi - a fenntartd altal tdmogatott - fejlesztésekre van szlikség. Megjegyzi, hogy a kosarlabda-
szolgaltatas most indult el, eddig nem volt kosarlabdapalya a Sportkdzpontban, de még mindig lehet
olyan pontokat taldlni kisebb fejlesztésekkel, mint masszazs vagy kozmetikai szolgaltatas. Ennek
megvan a helye és nagy igény mutatkozik mind belsd, kerUleti oldalrdl és killsé oldalrdl is. Meg emlit]
a Padel Szovetséggel vald egylittmikodést is; esetlegesen egy padelpalya, teniszpadel kialakitasat, amit
rendezvényeken is lehet hasznalni, hasznositani. Ezek mind tobbletbevételt generalhatnak. Az U
fejlesztések és a beruhazasok mellett elsédleges szempont és prioritas, hogy milyen olyan
élményalapu szolgaltatasokat tudnak biztositani, amivel nemcsak a kerllet bazisava alakulhat a Czako,
és nemcsak szabadidds kozpontta, hanem sportkdzpontta alakulhat, ahol az emberek egyre tobb id6t
toltenek mozgassal és sportolassal. Ennek érdekében események, programok, rendezvények és
kilonboz8 tanfolyamok szervezésére van lehetéség. Példa erre, hogy a Czakon eddig még nem volt
bels tenisz-tanfolyam, illetve kisiskola kialakitasa, erre biztosan sziikség van. Erdemes lenne egy sajat
sportegyesllet létrehozasa, beszélve és egyeztetve a Budai FC sportegyesllettel, sajat sportagak,
szakagak megalakitasaval; hogy ténylegesen a kerUleti lakosok, csaladok, gyerekek sportoljanak itt.

Az Uzemszer(, Uzembiztos mikodtetésre nagyon nagy hangsulyt kell fektetni. Megoldando pl. az
Oxygen teriletén 1évé, de az Onkorményzathoz tartozé régi féépilet helyzete is; egy hosszU tavi
elképzelés lenne egy Uj klub, sporthaz kialakitasa, ami tobb funkcidt 1atna el. Ide be lehetne hozni
sportcéll szolgaltatasokat, ami a kiegészitené a Czakd ritmusat, ott a téli id6szakban elégge
behataroltak. Van egy Varra nézd parkettas terem is, amelynek a kishasznaltsaga a munkaja
megkezdése kezdetén heti 5 6ra volt, most pedig hetente 27 draban értékesitik. A mUflves palya egész
télen diborgott, az élg flves palyat pihentetni kell.

Személyzeti Ugyekre is kitekintve 11 fére emelkedett a Czakd létszama. Ha sajat munkajat nézi, akkor
egy személyben végzi el a szervezési, sportszervezési, igazgatasi, mlszaki, jogi és gazdasagi feladatok
koordinalasat. Egy jo kis csapat alakult ki (igaz nagyok az elvarasal) a Sportkdzpontban, ahol szivesen
folytatna a tovabb munkat.

Bizottsagi hozzaszdlasok, kérdések — Csobanzy Gabor

Ismerve Ilvan munkassagat, jo lenne és szeretné, ha folytatni tudna a munkat, valamit megkoszoni az
eddigi elért eredményeket és a Czakdban végzett munkat.
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Bizottsagi hozzaszdlasok, kérdések — Gulyas Gergely Kristof

Egy kérdés merdlt fel benne olvasva palyazatot, ami egy koncepcionalis Utkdzés, az § értelmezéseben.
A hosszU tavl tervekben megjelenik egy nagyméret( flves palya kialakitdsanak a koncepcidja a
jelenlegi fuves palya helyén. A kdzép tavu tervek kozott pedig ott van az ontott gumiboritasy atlétikai

palya felljitasa. A hossz( tavl koncepcidban mik a prioritasok? Melyik iranyba tolddna el a Czakd
koncepcionalis jovéje?

dr. Gomor Ivan reflektalasa

Nagyon jonak talalja a kérdést. Van egy ,0szver”, kombod megoldasi lehetdség, hogy a jelenlegi flves
labdarlgopalya méretéhez nem nyllnanak, ami lényegesen korldtozna a csapatsport, utanpotlas
sport, sportegyesileti tagok rendszerbe torténd becsatlakozasat. Ismeretei szerint U-14-es
korosztalyig ez a méret megfeleld. Ha az a stratégiai irany, hogy ne csak 5 honapig lehessen hasznalni
a palyat. Ha ez elkészUl, ott ténylegesen a csapatsport, az egyeslleti és az utanpotlas munka lesz a
prioritds. Azt kell megvizsgalni, hogy ebbdl milyen kirokat szenvedhet el a lakossag. Ugy gondolja, hogy
a téritésmentes lakossagl, az iskolai testnevelés és sportrendezvények kore nem sérul. Sportszakmai
szempontbdl sem sérul, mivel biztosan garantalhatd egy esemény megrendezése, ha nem szol bele
az id6jaras; technikailag adodhat egy kis probléma, bizonyos satorelemeket, oszlopokat onnantdl nem
lehet a mUflives burkolaton elhelyezni és rogziteni. Nem szoritana ki eben az esetben, ha egy nagyobb
elképzelés van, akkor rogton sérilne az atlétika palya, amirél Ugy gondolja, hogy nem lenne jo irany.
Az adatfelmérések alapjan nagyszerlen kimutathato, hogy mekkora szlkség van keruleti szinten erre
az atlétikai palyara. Azt kell, hogy mondja, diborog. DUborog mellette a pavilon alatti pin-pong. Az
atlétikai palyajan éjjel-nappal akarnak sportolni, ki a maga stilusanak, adottsaganak megfelel6en. Még
a nordic walkingot is engedélyezik botvéddvel, ami tényleg nagyon népszer(; és ott van ég az iskolal
testnevelés is, ahol az iskolai feladatoknal nélkulozhetetlen (Didkolimpla. tdbbproba stb.). Ehhez nem
célszer(d hozzanyulni. lgy gondolta, csak nem részletezte az anyagban.

Lang Andrea ismerteti a képviselS-testileti ddntés menetét, Guylas Gergely Kristéf megkdszoni a
kérdéseket, dr. GOmMOr Ivan pedig megkdszoni, hogy elmondhatta elképzeléseit, és ismertethette az
eddig elért eredményeket.
IV.  TANACSKOZAS, JAVASLAT MEGFOGALMAZASA
1) Lang Andrea elmondja, a Bizottsag feladata, hogy a Képvisel§-testllet részére javaslatot fogalmazzon

meg a dontéshozatalhoz.

2) A Bizottsag tagjai - a palyazati anyagok, a jogszabalyi el8irasok vald megfelelés, valamint az interjdn
elhangzottak alapjan - mindkét jeldlt palyazatat tamogatjak.

Gulyas Gergely Kristof zarasként megkdszoni a Bizottsag munkajat és a részvételt.
Budapest, 2023. aprilis 20.

Lejegyezte: Lang Andrea humanpolitikai referens
a palyazati eljaras elékészitdje és koordinaldja
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