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1. ELOTERJESZTES

Tisztelt Képvisel§-testilet!

Budapest |. kertlet Budavéri Onkorményzat (a tovébbiakban: Onkormdnyzat) fenntartdsaban 1év6
Budavari Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont (a tovabbiakban: Szolgaltatasi Kozpont)
intézményvezetdjének — Krieser Andreanak — 2023. november. 30. napjan jar le a magasabb vezetdi
megbizasa.

A vonatkozd hatalyos jogszabalyok szerint az intézményvezet8i (magasabb vezetdi) beosztasok -
fészabalyként - palyazat Utjan tolthetdk be, ezért a munkaltaténak intézkednie kell a palyazat kiirasaral.

Amennyiben az intézményvezetdi feladatok ellatasara kiirt palyazat nem vezet eredményre, mert nincs
palyazo, vagy egyik palyazd sem kap megbizast, vagy ha az intézményvezetdi feladatok ellatasara szolo
megbizas a meghizas hataridejének lejarta eldtt megszlnik, az intézmény vezetésével kapcsolatos
feladatok ellatasara - nyilvanos palyazat kiirdsa nélkil - vezet8i beosztas elldtasara szold megbizas
adhat6 a megfeleld feltételekkel rendelkezé személynek.



A Szolgaltatasi Kbzpont palyazati eljarasra vonatkoz6 szabalyait a kozalkalmazottak jogallasarol sz616
1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.), a Kjt-nek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szold 257/2000. (Xl 26.) Kormanyrendelet (a
tovabbiakban: Vhr.), a személyes gondoskodast nyljtd intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik
feltételeir8l szold 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: SzCsM rendelet), valamint a személyes
gondoskodast nyUjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és m(kodésik feltételeirdl szdld 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovdbbiakban: NM
rendelet) hatarozza meg.

Az intézmény vezetdjének jogallasa

A Kjt. és a Vhr. szerint magasabb vezet6nek mindsil a szocidlis intézmény, a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmény intézményvezetdie, valamint az intézményvezetd helyettese [Kjt. 23. § (2)
bekezdés és a Vhr. 3. § (1) bekezdés].

A magasabb vezetdi meghizas feltétele, hogy a kdzalkalmazott a kinevezés szerinti munkakore mellett
latja el a magasabb vezetdi beosztasbdl eredd feladatait, tovabba hogy a magasabb vezetéi meghizas
- az év soran barmikor - legfeljebb 5 évig terjed hatarozott id6re adhato [Kjt. 23. § (1) és (3) bekezdés].

A magasabb vezetdi feladatokat ellatd intézményvezetd esetében a kinevezési, meghizasi jogkort a
KépviselS-testiilet gyakorolja [Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. torvény
(a tovabbiakban: Motv.) 42. § 2. pontja].

Az intézményvezetdi pdlyazati eljdras lebonyolitdsanak szabalyai, a palydztaté feladatai
Az intézményvezetdi palyazati eljaras el8készitésével dsszefliggd feladatokat az intézményt fenntartd
telepUlési onkormanyzat jegyz&ie latja el [Vhr. 1/A. § (3) bekezdés).

A palyazatot a megbizasi jogkor gyakorldja irja ki. A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan jogszabaly eltéré
rendelkezése hianyaban magasabb vezetéi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazdt a palyazati
hataridé lejartat kovetd huszonegy napon belll a kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorldja altal
létrehozott legalabb haromtagl, a betdltendd munkakor feladatait érintéen szakértelemmel
rendelkezd bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi dnkormanyzati képvisel&-testlilet
tagja kivetelével - a kinevezési, meghbizasi jogkdr gyakorldja.

A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati
hataridd lejartat kovetd

a) hatvan napon belul, vagy

b) elsd Ulésén, ha e jogot testilet gyakorolja,

dont a vezet8i megbizasrol.

Az Motv. 42. § 2. pontja szerint a képvisel§-testilet hataskorébdl nem ruhazhatd at a szervezetének
kialakitasa és mUlkodésének meghatarozasa, a torvény altal hataskorébe utalt valasztas, kinevezés,
vezet§l megbizas, mig az Motv. 67. § (1) bekezdés értelmében az egyéb munkaltatdi jogokat az
Onkormanyzati intézményvezetdk tekintetében a polgarmester gyakorolja. Az Motv. 19. § b) pontja
szerint az egyéb munkaltatdi jogon a kinevezés, vezet8i megbizas, felmentés, vezet8i meghizas
visszavonasa, az Osszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljaras meginditasa, a fegyelmi blntetés
kiszabasa kivételével minden mas munkaltatoi jogot kell érteni.



A véleményezési eljdrasban résztvevék kore

A Vhr. 1/A. § (9) bekezdése arrdl rendelkezik, hogy a palyazatokat a palyazat el8készitéje altal
esetenként dsszehivott bizottsag véleményezi.

A bizottsag a Kkiirt feltételeknek megfeleld palyazdt személyesen hallgatja meg. A bizottsagnak a
meghallgatasrol jegyz8konyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak a palyazok
alkalmassagara vonatkozd véleményét [Vhr. 1/A. § (11) bekezdés).

A Képvisel8-testllet a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve, a palyazati hataridd lejartat
koveté hatvan napon belll vagy els6 Ulésén dont a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésérd|, illetve a
vezet8l meghizasrol. Egyebekben a palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltatd hatdrozza meg.

A palyazatban meg kell jeldIni, hogy a magasabb vezet§ beosztas elldtasara megbizast az kaphat, aki a
munkaltatdval kozalkalmazotti jogviszonyban all vagy a megbizassal egyidejlleg kozalkalmazotti
munkakorbe kinevezhetd. Amennyiben a magasabb vezet8i megbizashoz kdzalkalmazotti jogviszony
létesitése is szUkséges, a kinevezési jogkor a meghizasi jogkor gyakorldjat illeti meg.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazd szakmai Onéletrajzat, a vezetési programjat, tovabba a
palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténd megfelelés hitelt érdemld igazolasat,
valamint a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul személyes adatainak a palyazattal kapcsolatos
kezeléshez, tovabbitasahoz.

A palyazati felhivast a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése alapjan
a) a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv (a tovabbiakban: személylgyi
kodzpont) internetes oldalan,
b) masrészt a fenntartd onkormanyzat székhelyén - a helyben szokdsos modon -, vagyis az
Onkormanyzat honlapjan.
A munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén a palyazat benyljtdsanak a hatarideje a palyazati
felhivasnak a személyligyi kozpont honlapjan vald elsédleges kozzétételétédl harminc napnal rovidebb
nem lehet. Alldshirdetés esetén e hataridét az Onkormanyzat honlapjan torténé kozzétételtdl kell
szamitani.

AVhr. 3. §(3) bekezdése és 3/A. §-a alapjan a magasabb vezet§ beosztasra torténd megbizas feltétele:
» az (1) bekezdés p)és ¢)Jpontja szerinti meghizas kivételével legalabb ot év felséfokl
végzettséget vagy felséfokl szakmai képesitést igénylé, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas,
az egészséglgyi ellatas, illetve a kdzoktatas terlletén betoltdtt munkakorben szerzett szakmal
gyakorlat,
» a kozalkalmazott nem all cselekv&képességet érintd gondnoksag alatt, amelyrél a meghizast
megel6éz&en nyilatkozik.

Az SzCsM rendelet 6. § (6) bekezdése, valamint az NM rendelet 3. § (2) bekezdése értelmében a
személyes gondoskodast végzd, vezet8i meghbizassal rendelkezd személyek a vezetSi megbizassal
rendelkez$ szocialis szolgaltatast nydjtd személyek vezet8képzésérdl szold 25/2017. (X. 18.) EMMI
rendelet szerinti vezet6képzés teljesitésére kotelesek.

A Vhr. 8. 8-a kimondja, hogy a palyazati eljdrdsban biztositani kell, hogy a palyazat irdnt érdekléddk a
palyazatok elkészitéséhez szUkséges tajékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

A pdlyazati eljdras tervezett menete
» 2023. jUnius vége - jUlius eleje: a palyazati felhivas kozzététele,
» 2023. augusztus: a palyazatok beadasa,



» 2023. oktéber-november: véleményezési eljards és képvisel-testlleti dontés a magasabb
vezet8l megbizasrol.

Tajékoztatom a Képvisel§-testlletet, hogy a palyazat kifrdsanak nincs koltségvetési vonzata.

Az Motv. 46. § (1) bekezdése alapjan az Ulés nyilvanos, az Motv. 50 §-a alapjan levezethetd f8szabaly
szerint a Képvisel§-testllet egyszer(i tobbséggel szavaz.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testlletet, hogy az elbterjesztést targyalja meg, és a csatolt hatarozati
javaslatot fogadja el.



2. DONTES| JAVASLAT

Budapest I. kertilet Budavari Onkormanyzat Képvisel&-testilete

../2023.(...) 6nkormanyzati hatarozata

a Budavari Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgdltatasi Kdzpont intézményvezetsi (magasabb vezetdi)
beosztasaval Osszefliggd palydzat kiirasardl és kodzzétételérdl, valamint a pdlyazati eljarasban
véleményezd bizottsag létrehozasardl

1. Budapest I. kertlet Budavari Onkormanyzat Képviselé-testillete a fenntartdsaban miikodd
Budavari Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont (székhelye: 1012 Budapest, Attila
Ut 89.) intézményvezetdi (magasabb vezetdi) feladatainak ellatasra palyazatot ir ki és tesz
kozzé, tovabba a hatarozat mellékletét képez§ palyazati felhivast jovahagyja.

2. Budapest I. kerllet Budavéri Onkormanyzat Képviselé-testiilete az 1. pontban megjeldlt
palyazati felhivasra beérkez$ palyazatok véleményezésére szakértéi bizottsagot hoz létre,
melynek tagjal:

P s Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag képviselje
P s Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag képviselje
P s Népjoléti, Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag képvisel§je

> Krupla-Kelemen Agnes intézményi referens
» a szakmai érdek-képviseleti szdvetség, illetbleg egyesilet képviselbje vagy a
szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagja

3. Budapest I. kertilet Budavari Onkormanyzat KépviselS-testiilete felkéri a jegyz6t a pélyédzati
felhivas kozzétételére és a palyazati anyagok dontés el8készitési feladatainak ellatasara.

Hataridd: 2023. julius 7.

Felels az 1. és 3. pontra vonatkozdan: jegyz8

Felelds a 2. pontra vonatkozdan: polgarmester
Végrehajtasért felelds: polgarmester és jegyz&

3. ELOTERJESZTES MELLEKLETE(!)

Melléklet - Palyazati felhivas



BUDAVARI
ONKORMANYZAT

PALYAZATI FELHIVAS

Budapest I. kertilet Budavari Onkormanyzat Képvisel&-testilete
palyazatot hirdet
a Budavari Szocialis és Gyermekjéléti Szolgaltatasi Kdzpont
magasabb vezet8i beosztdsanak betdltésére

A kdzalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idej(i kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A vezet8i megbizds id8tartama: a vezetéi megbizas hatérozott idére, 2023. december 01-t8l 2028.
november 30-ig sz0l

Munkavégzés helye: 1012 Budapest, Attila Ut 89.

A munkakdrbe tartozg, illetve a vezet8i megbizassal jard 1ényeges feladatok:

4

Az intézmény iranyitasa és képviselete a vonatkozd jogszabalyok, belsé szabalyzatok és az
alapitd rendelkezései szerint.

Az intézmény alaptevékenységébe tartozd vezetdi feladatok, tovabba a koltségvetési szerv
hataskorébe tartozd gazdalkodasi feladatok ellatasa.

Az intézményvezet§ felel az intézmény szakszer(l és torvényes mikodéséért, a takarékos
gazdalkodasért, gyakorolla a munkaltatdi jogokat, dont az intézmény mikddésével
kapcsolatban minden olyan Ugyben, amelyet jogszabaly vagy kollektlv szerzédés
(kdzalkalmazotti szabalyzat) nem utal mas hataskorébe.

A koltségvetési szerv Alapitd Okirataban, Szervezeti és M(ikddési Szabalyzataban és Szakmai
Programjaban jelolt tevékenységi korébe tartozd vezetdi feladatok szakszer( ellatasa,
iranyitasa, ellenérzése, tovabbd az intézmény szakszer(, torvényes, koltséghatékony
mikodtetése, az intézmény szolgaltatdsainak jogszabalyi feltételek szerinti biztositasa.

Az intézményvezetd az intézmény egyszemélyi felelds vezet8je. Feladata az intézmény
zavartalan mdkodésének, szinvonalas szakmai munkajanak szervezése, valamint munkaltatoi
jogkort gyakorol a foglalkoztatottak felett.

llletmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitadsara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIL.

torvény, valamint az e torvénynek a szocialis, valamint gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol szold Kormanyrendelet rendelkezésel az iranyadok.

Palyazati feltételek:

4

Fels6fokl végzettség a személyes gondoskodast nyudjtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairél és mUlkodésik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 17.) SzCsM rendelet 3.sz. melléklet 5.
pontjaban meghatarozott barmely végzettség;



vagy a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésik feltételeirdl szold 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
2.57. melléklet I/1. pontjaban el&irt végzettség.

Szocialis szakvizsga, vagy felséfokl szocidlpolitikus, szocialis munkas, szocidlpedagdgus,
szocidlis szervez§ vagy szocidlis menedzser végzettség és - barmilyen tudomanyterileten
szerzett - tudomanyos fokozat vagy a vezet&i megbizassal rendelkez$ szocialis szolgaltatast
nyljtd személyek vezet6képzésérdl szold 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerinti
vezetBképzés teljesitésérdl szolo igazolas.

Vezet8i gyakorlat (legalabb 1-3 év vezetdi tapasztalat).

A 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan legaldbb 6t év felséfokU
végzettséget vagy felséfokl szakmai képesitést igénylé, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas,
az egészséglgyi ellatas terlletén betdltdtt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat.
Buntetlen el&élet, figyelemmel a Kjt. 20. § (2) bekezdés (2¢) pontjaban foglaltakra, valamint nem
alla Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti blintetSeljaras hatalya alatt.

Magyar allampolgarsag, vagy kilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval
rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy.

Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa.

A pdlyazat elbirdlasanal elényt jelent:

4
4
4

vezet§l tapasztalat
humanszolgaltatasok terlletén szerzett szakmai tapasztalat
helyismeret

Elvart kompetenciak:

»

4
4
4

elkotelezettség és szakmai felelsségvallalas a szakmai fejlédésért

magas szintl kommunikacio és szakmai egylttmikddés, problémamegoldas
dontéskepesség és kovetkezetesség

nyitottsag, empatia, szocialis érzékenység

A pdlyazathoz mellékelni kell:

4
4
4

A palyazd részletes szakmai életrajzat.
A palyazd motivacios levelét bruttd bérigényének megjeldlésével.
Az Intézmény vezetésére vonatkozd szakmai elképzelések bemutatasat, szakmai és vezetd
programjat.
Képesitést, végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok masolatat.
Az Otéves szakmai gyakorlat igazolasardl sz616 dokumentumot.
A blntetlen el8életet és foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt nem allast igazolé harom hénapnal
nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyt.
A palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy
a) palyazatanak nyilvanos képvisel8-testileti Ulésen torténd elbirdlasahoz hozzajarul-e
vagy kéri zart Ulés tartasat;

b) megbizasa esetén a Kjt. 41. § szerinti Osszeférhetetlenség vele szemben nem all fenn;
¢) nem all cselekvBképességet kizard vagy korlatozd gondnoksag alatt;

d) avezetési program a palyazo sajat szellemi terméke;

e) a palyazati anyaghban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggéshen

szUkséges kezeléséhez hozzajarul;



f) a palyazati eljarasban részt vevik a teljes palyazati anyagba betekintést nyerhetnek,
valamint a palyazati anyag a véleményez8k és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositasahoz és tovabbitasahoz hozzajarul-e;

g) avagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget vallalja.

A palydzati anyaghoz csatolni szlkséges a https://budavar.hu/tenders/ weboldalrdl letolthetd
adatkezelési tajékoztatd megismerését kovetden a palyazd altal alairt, az adatkezeléshez szlkséges
hozzajaruld nyilatkozatokat.

A munkakdr betdlthetéségének idépontja: 2023. december 01. napja
A pdlyazat beérkezésének hatarideje: 2023. augusztus 21.
A pdlyazat elbirdlasanak hatdrideje: 2023. november 30.

A palyazat benyujtasanak maédja:
A palyazatot elektronikus (e-mailen) vagy postai Uton (lezart boritékban, papir alapon két példanyban;
egy eredeti és egy masolati példanyban, a masolati példanyt nem kérjik dsszeflizni) lehet benydjtani.

» Elektronikus dton: a lang.andrea@budavar.hiu emall cimre (egy fajl-ban) torténd megkuldéssel.
Kérjuk az email targyaban feltiintetni. ,intézményvezet&i palyszat - Szocidlis és Gyermekjoléli
Szolgéltatdsi Kbzpont”

» Postai dton: Budavari Polgarmesteri Hivatal részére (1014 Budapest, Kapisztran tér 1.).

Kérjuk a boritékon feltlintetni: ,intézményezetdi palyazat - Szoddlis és Gyermekjoléti
Szolgaltatdsi Kbzpont”

A palyazati eljarassal kapcsolatosan egyéb informaciot Lang Andrea (humanpolitikai referens) nydjt a
+36/1 458 3093-as telefonszamon.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacié:

A palyazatokat szakmai bizottsag véleményezi. A palyazatokrol a Képvisel§-testilet dont. A magasabb
vezet8l meghizassal egyidej( kdzalkalmazotti munkakorbe (vezetd gondozd) vald kinevezés esetén
harom honap probaidd kikotése. A kiird a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

A munkaltatéval  kapcsolatban  tovabbi informaciét  a  www.budavarhu, valamint a
https://budavargmsz.hu/ és a https://budavarszk.nu/ honlapon szerezhet.

A palyazati kiiras kdzzétételének helye:
e hitps://budavar.hu/tenders/
e https://budavargmsz.hu/
e https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/




