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BEVEZETES

2012. januar 1-jén hatalyba 1épett a kafasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcsolodd egyes
torvények  modositasarel  szO6l6 2011, évi CXXVII. rvény (a tovabbiakban:
katasztrofavédelmi t6rvény), amely szerint a katasztrofavédelem nemzeti ligy, a védekezés
egységes irdnyitasa dllami feladat. A tiiz elleni védekezesrdl, a miiszaki mentésedl és a
tiizoltosagrol szold 1996, évi XXXI. torvény 30. § {(5) bekezdése alapjan ..
tiizoltéparancsnok vagy kijelolt helyettese évente beszamol a hivatdsos tizoltosdg mifkiddési
teriiletén mitkodd telepiilési onkormdnyzat képviseli-testiiletének a telepiilés tizvédelmi

helyzetérdl, a tizvédelem érdekében tett intézkedésekrsl és az azzal kapcsolatos
Jfeladatokrol™.

1. 2022. EV LEGFONTOSABB TUZVEDELMI CELKITUZESEL FELADATAI

A 2022, év kiemelt feladata volt a hivatisos tiizoltd-parancsnoksdgunk tekintetében:

a vonatkozo eldirasoknak megfeleld, mindségi munkavégzés minden szakteriileten,

a hivatastudat, a csapatszellem erdsitése,

kdzremiikddés a helyi védelmi bizottsagok (HVB) munkdjaban,

sajtokapcsolataink fejlesztése,

a 2022. évi szervezeti teljesitménycélok teljesitése,

a belsd ellen6rzések szinvonalanak novelése, azok tapasztalatai alapjan a
hidnyossagok hatékony kikiiszobolése,

a laktanydink allagmegdviésa, feldjitisuk folytatisa,

e készenléti allomany széleskoril oktatasa.

® 8 & & © ©

I1. AZ ELVEGZETT FELADATOK, MEGTETT INTEZKEDESEK

A Févarosi Katasztrofavédelmi Igazgatosdg (a  tovdbbiakban: FKI) Eszak-budai
Katasztrofavédelmi Kirendeltség 1. Keriileti Hivatasos Tiizolto-parancsnoksag szervezeti
elemeként elsddlegesen az L. kertilet tlizoltasi és miszaki mentési feladatait latjuk el, azonban
specialis képzettségiink és felszereléseink miatt egész Budapest teriiletén végzlink milszaki
mentési tevékenységet. Tevékenységiinket a vonatkozo jogszabdlyok és a bels6 szabalyozok
maximalis betartasdval végeztiik.

Karesemények

A vizsgalt idészakban a TI. kerilleti HTP egységeit az 1. keriiletbe 237-szer riasztottak
tlizesethez, és miiszaki mentéshez. A 237 esetbdl 131 miiszaki mentés, 106 pedig tiizeset volt.

Beavatkozast igényld
esemeény

O Téves jelzés

O Kiérkezés elott
felszamolt

O Utdlagos tizeset

B Szandékosan
2022.04.01-2022.12.31. megtéveszto jeizés




Kéaresemények részletesen:

Beavatkozast igényld esemény: 90,
Kiérkezés elétt felszamolt esemény: 14,
Szandékosan megtévesztd jelzés: 0,
Téves jelzés: 131,

Utdlagos jelzés: 2.

A Budaviri Katasztréfavédelmi Ors teljes személyi dlloménya azonosult a feladatrendszer
modosulassal és az Gjonnan érkezd feladatokkal. A ment§ tlizvédelem feladatain mar
tilmutatnak azok a beavatkozasok, amikor a tiizoltdson, miiszaki mentésen kivitl a lakossig
esetleges védelmerdl, elhelyezésérdl is gondoskodni kell. A beavatkozdsok alatt folyamatosan
vizsgalni kell a hatdsagi szabélyok betartasénak meglétét is. Fontos szerepet tdltenek be a
beavatkozok, akik az integralt hatdsagi osztdly ,.szemeiként” felfedezik az esetleges
szabilytalansagokat.

Minden riasztissal kapcsolatos feladatot a BM OKF féigazgatoi, valamint az FKI igazgatoi
intézkedésekben foglaltaknak megfelelden végziink. Munkank ellitdsdban minden esetben
toreksziink a gyors, pontos és szakszerll feladat végrehajtdsra. Emnek fontos cleme a
folyamatos képzések tartdsa, melyek a hirados feladatokat ellatok, a beosztott tiizoltdi, a
gépjarmiivezet6i és szerparancsnoki, a szolgalatparancsnoki munkét végzok valamint a
hivatali munkarendben dolgozdk sziméra egyarant sziikségesek és nélkiildzhetetlenck.

A keszenléti dllomany a szereket, felszereléseket é&s ezek technikai paramétereit, taktikai
alkalmazhatosagat a folyamatos szerelési foglalkozasok és szitudcios begyakorlo gyakorlatok
eredményeként jol ismeri, azokat a napi munkavégzés sordan megfeielben, szakszeriien
alkalmazza.

Gyakorlatok

Eves kiképzési terv keretében a vizsgalt idészakban 27 helyismereti gyakorlat, 6 szitudcios
begyakorld gyakorlat és 3 parancsnoki ellendrz0 gyakorlat keriilt megtartasra,

Az éves gyakorlatok tervezésénél minden esetben elézetesen egyeztettiink a létesitmények
vezetdivel, valamint a helyi kGzmii vallalatokkal. Megvizsgaltuk a varhatd, és felmerild
veszélyforrasokat, melyek figyelembevéiclével az esetleges riasztisnal gyorsabb és pontosabb
felszamolassal tndunk dolgozni. Ennek eredménye az a mér kialakult, és jél milkddd
kapcsolat, amely az évek soran kialakult az egyes 1étesitményekkel,

Kiilondsen az id8jarasi szélsbségek miatt ebben az évben is nagy hangsilyt fektettiink a
kiilonleges szerckkel torténd gyakorlasra, a fiirész és epyéb gyakorlatokra.

Tiizmegelfizés

A tlizmegeldzési  feladatokat az Eszak-budai Katasztrofavédelmi  Kirendeltség
Katasztrofavédelmi Hatdsagi Osztalya végzi. Tavaly a hat6sdgi és a szakhatosagi eljarasok
széma is megn&vekedett a 2021-es évhez képest.

Iparbiztonsag

Az L. kerliletben veszélyes lizem nem taldlhaté. A kozati veszélyes dru szillitds a kerdilet
vonatkozasaban nem jellemzd.

Polgari védelem

A jogszabédlyban foglaltak szerint a 2022. é&vben is pontositisra keriilt a keriilet
kockazatbecslése, a kertilet katasztrofavédelmi osztilyba soroldsa az elézd évihez képest nem



valtozott. Az 1. keriilet valtozatlanul a IT.-es osztilyba tartozik. A veszélyelhdritisi terv és
annak mellékletei pontositasra kertiltek.

A vizsgalt idészakban az aldbbi polgari védelmi feladatok keriiltek végrehajtisra:

- A Kkozbiztonsdgi referenssel kozremiikddve a kerilet kockéazatelemzésének
végrehajtasa,

- Kobzremiilkddés az észak-budai védmilvek bejardsdban/ellendrzésében kozdsen az
FCSM Zrt. szakembereivel,

- Befogaddhelyek ellendrzese,

- Légkondicionalt helyiségek kdrének pontositasa,

- Adatgylijtés iddsotthonokrél, gondozasi kdzpontokrol,

- Kockézati helyszinek bejarasa, ellenGrzése,

- Keriileti lakossagi riasztéeszkozdk (szirénak) ellendrzese,

- Téajékoztatd elbadasok megtartisa,

- Az év soran megtartott torzsvezetési és kommunikicids gyakorlatokon toriénd
részvétel,

- A rendkiviili téli id6jdras kapesin a hajléktalanok ellatdsaval/kezelesével kapesolatos
egyeztets értekezleten vald részvétel,

- Kozosségi szolgélattal kapcsolatos feladatok ellatasa,

- Kéménysepré-ipari hatdsagi tigyek ellatasa.

Munkavédelem

A BM OKF és az FKI Munkavédelmi Szabilyzatiban foglalt elbirdsok a Budaviri
Katasztrofavédelmi Orsén érvényesiilnek. A munkavédelmi oktatisok 2022-ben is az eldirt
moédon megtdrténtek. A munkavédelemmel kapcsolatos iratok, okményok vezetése
folyamatosan, az cléirdsoknak megfelelden tortenik.

A rajparancsnokok rendszeresen ellendrizték a védofelszerclések, szerszamok, gépek
mitkdoképességét, karbantartottsagit. A biztonsigtechnikai feliilvizsgélatok az eldirasoknak
megfelelen megtdriéntek.

Onkormganyzati timogatisok

A kordbbi évekhez hasonléan a Budavari Katasztrofavédelmi Ors allomanysbdl egy 6 a
2022-es évben is a Budavari Szent Florian Dij clismerésben részesiilhetett. Ezen t0l 24 6
jutalmazésara keriilt sor Budapest Févéros 1. keriilet Budavar Onkorményzata és a Budapest I.
keriileti Kézbiztonsagi Kozhaszntl Kozalapitvany jovoltabol.

Kommunikacid

A kommunikdcids tevékenységiink jonak mondhato. Tobb alkalommal tajekoztattuk a helyi
lakosokat mind a helyi sajté, mind az Onkorményzat kézdsségi feliiletein a felmeriils
veszélyekrdl és hirekrdl.

Laktanyankat az ,Gjranyitast™ kovetSen kb. 190 6vodas, és kozel 210 iskolds ldtogatta meg.
Kiemelten fontosnak tartjuk ezeket a litogatdsokat, hiszen ilyenkor nem csak felejthetetlen
élményekkel tivoznak a gyerekek a laktanyabol, hanem hasznos ismeretekkel is.

Tarsszervekkel valé egyiittmiikédes

A tarsszervekkel kialakitott munkakapcsolat eredményesnek bizonyult a kéresetek
felszamolasa sordn. Kiemelkedden jo a kapcsolat Budapest Févaros 1. Kerillet Budavar
Onkormanyzatival és a keriileti kormanyhivatallal, amely a gyors ¢és hatékony feladat
végrehajtasban segiti a munkankat.



Elendérzési, feliigyeleti tevékenység

Az Orsparancsnok havonta ellendrzi a készenléti allomany szolgalatellatisat, valamint
alkalomszeriien a tovabbképzési és szerelési foglalkozasokat. A katasztrofavédelmi miiveleti
szolgilat (KMSZ), valamint az Eszak-budai Katasztréfavédelmi Kirendeltség tlizoltosigi
feliigyeldje rendszeresen ellendrzi a szolgélati csoportokat. Ezeken feliil az elmilt évben az
FKI Ellen6rzési Szolgilata is ellendrzéseket tartott laktanyinkban. Az ellenbrzések sorin
alapvet6 szakmai hiba nem meriilt fel, a kisebb hibak kijavitasara intézkedtiink.

(sszegzés

A vizsgilt id6szakban a Budavari Katasztréfavédelmi Ors munkajat megfelelének értékelem,
A célkitiizéseinket sikeresen teljesitettiik. A féléves szamonkérések alapjan az allomany jol
végezte a feladatat, a tamult elméleti és gyakorlati tudasat sikeresen alkalmazta a kdresetek
felszamolasa soran. A tarsszervekkel, és az egyéb munkinkat segitd szervezetekkel, valamint
az allampolgirokkal kiemelten j6 a kapcsolatunk.

IIL A 2023. EV FELADATAI

A 2023. évi feladataink soraban tovibbra is els6dleges a szakmai alaptevékenységiink, a
tiizoltds, miiszaki mentés végzése, valamint a lakossagvédelem, az életet és a 1étfenntartashoz
szilkséges anyagi javakat veszélyezteté hatisok elharitisa, az ennek érdekében szilkséges
szervezési ¢s felkészitd munka, a mindezt megalapozd tervezés és hatiér biztositasa, a
vonulasi készség folyamatos fenntartisa valamint a fiatal Allomany szakismeret é&s
rutinszerzésének elémozditasa. Fent kell tartani az alloménnyal szembeni kvetelmények
egységes rendszerét, erfsiteni a szolgalatellatas altalanos fegyelmet és a parancsnoki-vezetdi
allomany ellendrzé-szamon kérd tevékenységének kdvetkezetességét,

A 2023. évben nagy hangsilyt kell fektetniink az oktatisra és a szerelési foglalkozasok
szinesebbe tételére. Az allomannyal tudatositanunk kell, hogy az ismeretek minél magasabb
szintil elsajatitasa a beavatkozdsok sikerességét és a beavatkozdk biztonsagat szolgalja.

Budapest, elektronilus bélvegzd szerint

Csendes Gabor ti. szdzados
parancsnok-helyettes, mb, orsparancsnok

Cim: 1035 Budapest, Vihar ufca 3.
Telefon: +36(1) 459-2425 Fax: +36(1) 459-2363

E-mail: fki.gszakbuda@katved.cov.hy
Hivatali kapu azonosito: 415591158
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*TONKCSAT-2024-129429-1*
Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
Oszténdijpalyazat TONKCSAT-2024-129429-1
2024
Nemzeti Kulturdlis Tamogataskezelé
Al Ll

1381 Budapest, Pf.: 1418 NKTK tolti kil

s L . . . . . Erkeztetdszam:
részére ajanlott killdeményként postazandoé

Iktatészam:

2023-09-29-ig
Altalanos Szerz6dési Feltételek 1. sz. melléklete

Nyilatkozat
a csatlakozasrdél, valamint
az elektronikus adatbazis hasznalatarol

Kérjiik, hogy a Csatlakozasi nyilatkozatot az NKTK cimére

2023-09-29-ig sziveskedjen megkiildeni ajanlott kiildeményként, egy eredeti, aldirt, lepecsételt példanyban.

Alulirott Varadiné Naszalyi Marta, mint a(z) Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat polgarmestere (a
polgarmester akadalyoztatasa esetén az 6nkormanyzat képviseletére jogosult személy) jelen nyilatkozat

alairasaval igazolom, hogy:

1. Az dnkormanyzat a jogszabalyoknak megfelel6en kifejezett és visszavonhatatlan déntést hozott arrél, hogy
csatlakozni kivan a hatranyos szocialis helyzetii felsoktatasi hallgaték, illetéleg fels6oktatasi tanulmanyokat
kezdd fiatalok tamogatasara létrehozott Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorméanyzati Oszténdijrendszer 2024.

évi palyazati fordul6jahoz.

2. Az dnkormanyzat a felséoktatasi hallgaték szamara, valamint a felséoktatasi tanulmanyokat kezdé fiatalok
részére kiirando Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2024. évi palyazati
fordul6janak Altalanos Szerz6dési Feltételeit elfogadija, és kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirasa,
elbiralasa és a telepiilési 6nkormanyzat altal nyujtott tAmogatas 6sszegének tovabbitasa soran maradéktalanul

az Altalanos Szerz6dési Feltételekben foglaltaknak megfelel6en jar el.

3. Az 6nkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2024. évi forduldja keretében a beérkezett palyazatokat és a palyazatokrdl hozott dontését a

https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internet cimen elérheté EPER-Bursa rendszerben rogziti.
4. Az dnkormanyzat nyilatkozik arrél, hogy az EPER-Bursa rendszerben altala meghatarozott és a palyazoktol

bekérend6, a szocialis kériilmények igazolasara fontosnak tartott nyilatkozatok és mellékletek megfelelnek a

palyazati kiiras feltételeinek.

Nyomtatas datuma: 2023.09.13. 09:00 -1-



Alapadatok (6nkormanyzat):

Onkormanyzat neve: Budapest I. keriilet Budavari Onkormanyzat
Onkormanyzat cime: 1014 Budapest I. keriilet Kapisztran tér 1.
Polgarmester: Véaradiné Naszalyi Marta

Jegyz6: Czukkerné dr. Pintér Erzsébet

Kdzponti e-mail cim: nepjolet@budavar.hu

Kdzponti telefonszam: 458-3000

Adészam: 15735643-2-41

Onkormanyzat bankszamlaszama:  120101540037954300100000

Felhasznalbi adatok (kézponti kapcsolattarté):

Kdzponti kapcsolattarté neve: Krupla-Kelemen Agnes
Felhasznal6név: krupla.agnes

E-mail cim: krupla.agnes@budavar.hu
Telefonszam: 458-3051

Onkorméanyzat éltal megadott szociélis mez6k - kiegészitd A kategéria esetén

Onkorméanyzat éltal megadott szociélis mez6k - kiegészitd B kategéria esetén

Kijelentem, hogy amennyiben az adatokban valtozas all be, Ggy a sziikséges adatmoédositast végrehajtom az
EPER-Bursa rendszerben, illetve a kiemelt kapcsolattarté személyében bekdvetkezett valtozasrél 8 napon beliil

adatmddosité nyilatkozatot kiildok a TAmogataskezeldnek.

Alulirott ... — polgéri és biintetdjogi felelésségem tudatdban — a jelen nyilatkozat alairasaval

kijelentem, hogy az altalam megadott adatok teljesek, valddiak és hitelesek.

alairé neve nyomtatott nagybet(ivel
P.H.

Nyomtatas datuma: 2023.09.13. 09:00 -2-
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A 2022-2023.
nevelési év kiemelt céljai

Csaladokkal egyiitt a gyermekek
és a veliik foglalkozé felnottek védelmében
egészségtudatosan, kornyezettudatosan, takarékosan!

Pedagdogiai céljaink sulypontjait a csaladra, az egészségre, a kornyezettudatossagra és az ovoddaban dolgozokra kivantuk helyezni.
. L % -

Egyensulyban 6nmagunkkal, a kozosséggel, a kornyezetiinkkel

Fokuszban a gyermekek - Mitdl kivantuk megvédeni a gyermekeket? A sikertelen iskolakezdéstol; Attdl, hogy csaladi hdtteriik ismerete nélkiil érkezzenek az
ovoddba; A veliik szemben tdmasztott elvarasok tudatlansagatol, Attol, hogy a sziileik tdjékozatlansdgabdl fakadoan hatranyaik legyenek;, A nemkivanatos
szokasok kialakuldasatol; A ,,rossz” sziil6i kérdésektol; Az ovodai hianyzdsoktol; Attol, hogy tilzott elvdarasokkal legyenek veliik szemben; A tulterheléstol; A

gyermekbantalmazdstol; Az elektronikai kiityiiktdl; Az érzelmi elhanyagoldstol, ...



1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

A teriilet 0sszegzo értekelése

Az intézmény a 2021-2022. nevelési év Beszamolojdra épitve tiizte ki céljait és feladatait, melyek jo szinvonalon valosultak meg. A
munkakozosségek és szakmai munkacsoportok ajanldasokat tettek arra vonatkozoan, hogy a tervezés szintjén mi az, amit a 2023-2024. nevelési
évre feltétleniil javasolnak. A nevelési év elején tervek késziiltek az anyag-, és energiatakarékos ovodaiizemeltetésre. A jogszabdlyi elvarasoknak
megfelelve két pedagogus onéritékelésére, az intézményvezeto és az intézmény, valamint egy pedagogus tanfeliigyeleti ellendrzésére keriilt sor,
mindsitési eljarassal pedig harom kolléga volt érintve. Mind a belsé, mind pedig a kiilso ellendrzések eredményesen zdarultak. Minden
alkalmazott teljesitménye értékelésre keriilt, azonban a jogszabdlyvaltozdsok okdan a jovoben egy egészen uj teljesitményértékelési rendszer
bevezetésére keriil majd sor, mely a bérekre is hatdssal lesz. A pedagogiai munkahoz kapcsolodo dokumentumok ellendrzése a terveknek
megfelelden zajlott, a tanulsdagok beépitése folyamatos. Mérési-értékelési rendszeriink eredményeit tobbnyire szdmszerii adatokkal is ald tudtuk
tamasztani, kiemelve az erdsségeket, fejleszthetoségeket és a tovabblépés iranyait. A szakmai mitkodést szabdlyozo dokumentumok korrekcidira
az Eves Munkatervben meghatdrozottak szerint keriilt sor, melynek tobb ponton részesei a kollégdk. Mind a belsé, mind pedig a kiilsé
kapcsolatok hangsulyosan voltak jelen. Az egyiittnevelés szempontjabol meghatdarozo a csalad-ovoda kapcsolata, ugyanakkor uj alapokra
sikeriilt helyezniink az iskoldkkal valo szakmai egyiittmiikodésiinket. Hathatos vezetdi rdahatas eredményeként jelentds, és pozitiv vdltozds
Jellemzi a gyermekorvosokkal valo egyiittmiikodésiinket is, akik heti rendszerességgel tesznek ldtogatdst az intézmény valamennyi telephelyén.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ | Elviras: Az Eves Munkaterv osszhangban van a stratégiai
tervezés? dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

Tartalmi elvardasok - Megvdalaszolando kérdések:
—  Milyen mértékben valosultak meg a szakmai munkakozosségek kitlizott céljai és feladatai?
— A tervezés szintjén mi az, amit feltétleniil javasolnak a kollégdk a 2023-2024. nevelési évben a munkakozosségek vagy munkacsoportok
szamdra? Amire feltétleniil fokuszdalni kell!
— Hogyan értékelhetok az energiavdalsaggal kapcsolatos intézményi torekvések, a pedagogiai munka tervezése és megvalositdasa oldalarol?
— FErosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesziési javaslatok




A Pedagégiai Program és az Eves Munkaterv tartalmainak dsszhangja - Vezet6i értékelés

Célrendszeriink olyan alapot kivant adni a képességek és jartassdgok kialakitasahoz, melyek e gyorsan valtozo vildagban vdarnak gyermekeinkre.

A Pedagogiai Programban megjelenitett
célok kiemelése - A 2021-2022. nevelési év
Beszamoldjara épiil6 tartalmak

Kapcsolodo feladatok

Megvalosulas
értékelése
1. nem teljesiilt,

2. inkabb nem teljesiilt, 3. inkabb
teljestilt,

4. teljesilt,
Nem értelmezhetd
123 4 Ng

Célunk, hogy nyugodt 1égkorben és megfelelo feltételek | Folyamatosan valtozo vilagunkban toreksziink a 3
mellett torténjen a nevelés és fejlesztés a gyermekek és | kiegyensulyozottsagra, a biztos pontok keresésére. Az
felnéttek szamara egyarant. elfogado, segitd, tamogaté Ovodai  dolgozdk

személyisége ¢s példaadasa meghatarozo;
Az oOvodapszichologus tevékenységének f6 célja a | Nevelési feltételeink kozott kiemelt hangsulyt 4
neveldmunka hatékonysaganak segitése, a gyermekek | helyezink a gyermekek lelki egészségére: értelmi
személyiségtejlesztése €s lelki egészségvédelme. fejlesztés, érzelmi biztonsag nygjtasa, a kommunikécio

és a konfliktuskezelés alapjainak elsajatitasa.

Kozvetlen segitség nyujtasa a neveld-fejlesztd

munkéahoz, valamint konzultaciés lehetdség biztositasa

a szilék szamara is gyermekik nevelésével,

fejlesztésével, ovodai beilleszkedésével kapcsolatos

kérdésekben.
Célunk, hogy az intézményuinkkel jogviszonyban allok | Panaszkezelési Szabalyzat felulvizsgalata. 1
elégedettségére, velik egyuttmikodve végezzik
munkankat.
Tudatos torekvés kell legyen a digitalis technika — Informatikai kompetencia és eszkozpark
lehetdségeinek beépitése a nevelési folyamatba, illetve tovabbi fejlesztése. 4
szukség szerint az oOvodan kivili 6vodai nevelés — DIOO fej]eszt6 program bevezetése az Iskola
eredményes megvaldsitasa. 4

¢s a Toldy F. utcéban, nagycsoportosok




A Pedagogiai Programban megjelenitett
célok kiemelése - A 2021-2022. nevelési év
Beszamoldjara épiil6 tartalmak

Kapcsolodo feladatok

Megvalosulas
értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesiilt, 3. inkabb
teljestilt,
4. teljesilt,
Nem értelmezhetd
1 23 4 Né

A szulék tdmogatasa azon szerepiikben, hogy az elsé
életévekben Ok gyermekeik elsé szamu nevel i, valamint
az oOvodapedagégusok arra vald 0Osztonzése, hogy
alakitsanak ki szoros egyuttmukodést a sziildkkel, a
csaladokkal és a kulonbozd helyi kozosségekkel annak
érdekében, hogy megismertessék veliik a kisgyermekkori
nevelés ¢s gondozds kindlta Ilehetéségeket ¢s a
kisgyermekkori tanulas fontossagat.

Az egészség megvédése tarsadalmi €s egyéni feladat. A
kisgyermek egészségéért a csalad mellett ovodank is
felelosséggel tartozik. Az egészségnevelés €s védelem
soran figyelemmel kisérjiilk azokat a negativ tényezdket
is, amelyek a gyermekek egészségét karosan
befolyasolhatjak.

A kornyezettudatos magatartas kialakitasa: ,,Apro lépés

az évodanak, ugyanakkor nagy 1épés a vilagnak.”
— Kornyezettudatos, kornyezetre

magatartasformak és szokasok kialakitasa

— Tapasztalatok szerzése a tarsadalmi igények

valtozasahoz igazodo, a gyermek életkoranak

figyeld

korében.

A csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése:

— Védjik meg a gyermekeket a sikertelen
iskolakezdéstol! ...

— Célunk a sziuldk részvételének minél sokrétiibb
biztositdsa az &6vodai  nevelés-fejlesztés
folyamataban.

— Bizalmi  kapcsolatépités a
csaladlatogatas, ,,rendhagyo
csaladbevonas.

csaladokkal:

fogadé ora”

2

Tal kell 1épnink a korszerGtlen, un. testi nevelés
beszikilt fogalman, amely csupan a testi gondozast, a
testi sziikségletek kielégitését, a mozgas fejlesztést, az
edzést és a testapolast foglalta magaban.
Egészségfejlesztd tevékenységek (PP. 43. oldal) A
gyermekek gondolkodasanak, felfogasanak
megalapozasa, illetve rajtuk keresztil a sziilok
szemléletmodjanak alakitasaban nevel6testiletiink is
sokat tehet. Résziinkrdl az elkotelezettségnek és a
gyakorlati megvaldsitasnak van kiemelkedo szerepe.

Fenntarthatosagra nevelés:
— Anyag-, ¢s energiatakarékos ovodaiizemeltetés
és a pedagogusok példamutatésa.
— Takarékos viz-, papir-, €s energiahasznélat
példamutatéssal




A Pedagogiai Programban megjelenitett
célok kiemelése - A 2021-2022. nevelési év
Beszamoldjara épiil6 tartalmak

Kapcsolodo feladatok

Megvalosulas
értékelése
1. nem teljesiilt,

2. inkabb nem teljesiilt, 3. inkabb
teljestilt,

4. teljesilt,
Nem értelmezhetd
123 4 N
megfeleld természeti, emberi, ¢&s targyi — Takarékossagi  ,akciok” és  programok
kornyezetbdl szervezése csoport €s telephelyi szinteken a
csaladok bevonasaval
— Gyermek-Brainstorming a takarékossagrol
— Olyan szokasok, szokasrendszerek, viselkedési | Az intézmény valamennyi dolgozojara vonatkoztatva a
formak megalapozasa, melyek a kornyezettel | pedagogusok kozosségében olyan értékrend kialakitasa, 3
valo harmonikus egyuttéléshez sziikségesek €s a | mely az elddok értékteremtd €s természetmegdrzd
csaladok kornyezettudatos ¢letviteléhez | munkajat helyezi el6térbe.
hozz4jarulnak.
A gyogypedagogusi ellatas £o célja tobb mas mellett: TEHETSEG feltaro/timogatd szakmai munkacsoport
- az o6vodapedagdgusok neveld-fejlesztd | beinditasa €s milkodtetése, szoros kapcsolatban a 4
munkéjanak segitése az SNI, BTMN gyermekek | Gydgypedagdgiai és pszichologiai szakmai
megfelel6 nevelése érdekében. munkacsoport tagjaival.
— Atehetségigéretek feltaras €s gondozasa.
Célunk
— a tanuldsi motivumok fejlesztése: optimalis — Pedago6giai munkank soran alkalmazzuk a
teljesitmény vagy kialakitasa a kovetkezetes €s batoritas, a példamutatas, a fokozatossdg, a 4
realis értékeléssel, a szélsdségektdl mentes, a differencialas, a meggydzés, az ellendrzés és
tanulas értelmének megmutatasa olyan jatékos és értekelés modszereket.
egyéb helyzetekben, mikor a gyermekek
megtapasztalhatjak tudasuk gyakorlati hasznat, — Hazirend felilvizsgalata: A  gyermekek
érzékelve sajat valtozasukat €s fejlddésiiket. jutalmazasanak elvei és formai ujragondolasa,
szabalyozéasa az ovodapszichologusok 3
— az onértékelési motivumok fejlesztése, mint az bevonasaval.

onbizalom és az onbecsilés, az énkép realis, a




A Pedagogiai Programban megjelenitett
célok kiemelése - A 2021-2022. nevelési év

Beszamoldjara épiil6 tartalmak

Kapcsolodo feladatok

Megvalosulas
értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesiilt, 3. inkabb
teljestilt,
4. teljesilt,
Nem értelmezhetd
1 23 4 Né

képességeket is figyelembe vevd Onismeret
eredményeként.

A célokhoz rendelt feladatok megvaldsitasanak értékelése:

83%

Szabalyozo dokumentumok készitése, korrekcidja - Jogszabaly altal eléirt, valamint a neveldtestiilet altal fontosnak itélt miikodési és

pedagoégiai folyamatok szabalyozasa

Jogszabaly hattér

Kapcsolodo feladatok / tartalmak

Megvalésulis értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesiilt, 3. inkabb
teljestlt,
4. teljeslt,
Nem értelmezhetd

123 4 N

Minéséggondozé-Onértékelési Program
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok —  Onértékelési folyamattal kapcsolatos 4
elémeneteli  rendszerér6l  ¢€s  kozalkalmazottak tapasztalatok beépitése: Ertékelési szabalyzat
jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési kiegészitése: Telephely-vezetdk teljesitmény
intézményekben torténd végrehajtasarol (1. és I1. fejezet) értékelése

— Gyermeki igény-elégedettség mérd eszkoz

kidolgozasa 4

Etikai kodex




Jogszabaly hattér

Kapcsolodo feladatok / tartalmak

Megvalésulis értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesiilt, 3. inkabb
teljestlt,

4. teljestlt,
Nem értelmezhetd
123 4 N
2011. évi CXC. torvény a koznevelésrol 63.A.§ (8) Online etikett szabalyok beépitése. 2
Hazirend
20/2012.(VIL31.) EMMI rendelet 5.§ e) A gyermekek jutalmazdsanak elvei és formai 3
ujragondolésa, szabalyozasa az Ovodapszichologusok
bevonasaval.
Honvédelmi Intézkedési Terv
180/2022. (V. 24)) Korm. rendelet az Ukrajna teriiletén | A jarvanyigyi veszélyhelyzet megszintetése ¢€s a Né
fennallo fegyveres konfliktusra, illetve humanitarius | haborus veszélyhelyzet bevezetése altal proponalt
katasztrofara tekintettel, valamint ezek magyarorszagi | valtozasok okan elrendelt felilvizsgalati kotelezettség.
kovetkezményeinek az elharitasa érdekében veszélyhelyzet
kihirdetésérdl és egyes veszélyhelyzeti szabalyokrol.
Szabalyoz6 dokumentumok korrekciojahoz kapcsolodo feladatok ellatasanak értékelése: 81%

Pedagogiai folyamatok - Megvalositdas

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény miikodését iranyitéo éves
tervek és a beszamolok viszonya? (hogyan épiilnek egymdsra)

torténik a kovetkezo nevelési év tervezése.

Elvaras: A nevelési év végi Beszamolé megallapitasai alapjan

Tartalmi elvdrdsok - Megvdlaszolando kérdések:

— A 2021-2022. nevelési év Beszamolojaban meghatdrozott fejlesztheto teriiletek és fejlesztési iranyok, az ezekre épiild célok és feladatok, és azok

megvalositds.

— Milyen tartalmi modositasokra, 1j gyakorlat bevezetésére keriilt sor az energiafelhaszndlds csokkentése és a takarékossdgra valo torekvés
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okan?

— A kollégdk javaslatai a digitalis munkarend intézményi alkalmazasanak tokéletesitése terén.
—  FErdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok.

A nevelési év kiemelt intézményi céljai 6sszhangban vannak a kozoktatassal szembeni elvarasokkal:

A 2021-2022. nevelési év Eves Beszamolora épiilé munkatervi tartalmak

Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoldjabol

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Megvalosulas értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesilt, 3.

- Varhatéan a 10. pedagogus kompetencia:
Informatikai kompetencia fejlesztése.
- A csaladok bevonasa sajat gyermekeik 6vodai
nevelésébe.
- Mindségjavito modszerek és eszkozok.
- Mikodési szabalyok tovabbi finomitasa.
Tervezési és értékelési dokumentumok elvaras szerinti
vezetese.

felulvizsgalata, szitkség szerinti modositasa: Etikai
kodex (Online etikett szabalyok beépitése)
Panaszkezelési szabélyzat.

(Ertékelt teriiletek, megallapitasok) i“ﬁébtzﬁzlsj;ﬁﬁ“a
Nem. értelmez,het('i
] 123 4 Ng
1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — TERVEZES
0
v Erésségek: = —Fejlesztési irdny:
- A 6 szabalyozé dokumentumok jogszabalyi - A SZITAKOTO belst  tovabbképzési program Lt
megfelelsége biztositott, modositasra keriilt az folﬂy‘fi‘fasa révén a csalad-ovoda kapcsolatanak tovabbi
SZMSZ, Hazirend, Pedagogiai Program. crositese.
Miridbigrom dokumentumho;g ?zukség s;gerint - Informatikai eszkozpark tovabbi fejlesztése. 3
Mellékletek/Fiiggelékek kapcsolodnak. - 1tC)}yerm?d igény-elégedettség mérdeszkoz kidolgozasa, 4
evezetése.
f Fejleszthetdségek: - Mikodési szabalyok kozos értelmezése, 2




Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoldjabol

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Megvalosulas értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesilt, 3.

(Ertékelt teriiletek, megallapitasok) infkabb teljesult,
4. teljeslt,
Nem értelmezhetd
123 4 N
Szakmai munkakézosségek és munkacsoportok | = . Lo
) . L i | =»=Fejlesztési irany:
javaslatai — A 2022-2023 nevelési év tervezése soran
az alabbi PP célokat szolgilo tartalmakra Szervezetfejlesztés-csapatépités a telephelyek szintjén. 3
fokuszaljunk A sziil6k részvételének minél sokrétiibb biztositasa az 4
ovodai nevelés / fejlesztés folyamataba, sajat
gyermekeik ovodai nevelésébe és a kozosség €életébe.
o~ Fiatal kollégék bevonasa a feladatokba. 3
R/ Erésségek: Informatikai kompetenciafejlesztés tovabbi tamogatasa
egyéni és telephelyi/intézményi szinten.
- DIOO program bevezetése két telephelyen. A tehetséggondozas intézményi szinten torténd 4
- Tehetségfejlesztd szakvizsgaval rendelkezd gyakorlatanak atgondolasa, szabalyozasa, a 2022-2023.
kollégak szama (3 £0). nevelési ev masodik felétol annak
- Montessori pedagogiai mddszerek alkalmazasa bevezetése/kiprobalasa.
a Disz téri telephelyen. A Gyermekvédelmi munkacsoport tagjainak frissitése, -
- Pompas Napok moddszertani tematika ismerete utanpotlas biztositasa.
és alkalmazasa az Iskola utcaban. Montessori évfordulo/megemlékezés megszervezése. 3
- Fokozott hangsuly helyezése a tankoteles kora Pompés Napok modszertani tematika népszeriisitése 4
gyermekekre — PP modositas 0 tartalma intézményi szinten.
(céliranyos foglalkozasok), Ovodabol-Iskolaba A nevelés-tanulas tervezése és megvalositasa soran a
szakmai munkakozosseg eredmeényes kornyezettudatos  magatartas  kialakitasanak  és 4
mukodtetése. erdsitésének fokuszba helyezése.
L Fejleszihetistgele Nevelétestiileti megallapodas szerint: ;

- Informatikai ismeretek tovabbi elmélyitése.

- Fokozott hangsuly helyezése a tankoteles kora
gyermekekre —Csalad 6voda kapcsolatanak
tovabbi erdsitése.

- Feladatok elosztasa, delegalasa.

- Tehetséggondozas.

A szakmai munkakozosségek célrendszerében és
tevékenységeiben legyenek tetten érhetdk a kiemelt
intézmeényi célok és feladatok.
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoldjabol

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Megvalosulas értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesilt, 3.

(Ertékelt teriiletek, megéllapitasok) i“ﬁébtzgzlsjgﬁﬁ“’
Nem értelmezhetd
1234 N
- Gyermekvédelmi munkacsoport erdsitése.
- Montessori pedagogia tovabbi népszerisitése.
- Pompas Napok modszertani tematika
megismerése, alkalmazasa a pedagogusok €s a
munkajukat segitok minél szélesebb korében.
Az 6voda kulcsfolyamatainak szabalyozottsaga :E'Fejlesz tési irdny:
R/ Erésségek: = dermeki igény-, és elégedettségmérd eszkoz 4
kidolgozasa.
—  90% elégedettség — Tehetséggondozas: folyamat  szabalyozasa a 4
tehetségfejlesztd kollégak bevonasaval.
W Erésségek: — =Fejlesztési irany:
— Bevalt az online médon valé mitkodés. —  Infokommunikacios  eszkozpark e a Pedaz‘;""gus 3
informatikai kompetencia tervszeri ¢s hatékony
L Fejleszthetéségek: fejlesztése.
o o — Az online format tartsuk meg témakhoz illeszkedéen 3
Infokommumkacms eszkozok folyamatosan vagy szitkség esetén.
fejlesztése, bdvitése.
PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — ELLENORZES-ERTEKELES
A pedagéogus onértékelések pedagogiai eredményei :éFejlesz tési irdny:
R Erésségek: — Egyéni igények (SNI,‘ BTMN) megjelenitésére — a 3
pedagbdgus a gyermek ismereteire legyen figyelemmel
— Kiegyensulyozott légkor €s a szabad jaték az irasbeli tervezése soran. A

tulsulyanak érvényesitésére vald pedagdgusi
torekvés.
— Komplexitas érvényesitése a nevelés-tanulas

— IKT kompetencia tovabbi fejlesztése, a nevelés-

fejlesztés soran valo alkalmazésa.
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoldjabol

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Megvalosulas értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesilt, 3.

. . 1Ayt inkabb teljeslt,
(Ertékelt tertletek, megallapitasok) %, liosalt
Nem értelmezhetd
123 4 N
folyamataiban. Megjegyzeés: A nevelési év elején minden pedagogus szaméara
— A tervezés soran fontos szempont a | email-ben megosztasra keriil az ,Onértékelési csomag”,
tevékenységre €puld tanulas. melynek indikatorai teljes mértékben lefedik a pedagogusokkal
— Kreativitasra nevelés a kilonboz0 | szembeni 4ltalanos szakmai elvarasokat.
tevékenységek soran.
— Szocialis képességek fejlesztése.
f Fejleszthetdségek:
Tudatosabb egyénre szabott tervezéssel az SNI és
BTMN gyerekek nevelésének hatékonyabb tdmogatasa
Az onértékelési folyamattal kapcsolatos = L
. i == Fejlesztési irany:
tapasztalatok 0sszegzése , ) . ;
— A pedagogusok és a gydgypedagdgusok / 3
e pszichologusok kozotti kapcesolattartas szabalyozasa.
" Erosségek: — Uj dolgozokkal az onértékelési/értékelési szabalyzat 3
Mecfeleléen ¢ t és 16l o megismertetése, kozos értelmezése.
® 2 o - ” - .
S FEIDIE o?bn erc\il‘ezke , e,SJO, szervlize ' Kok — Onfejlédési tervek telephely-vezetdk altali folyamatos o
¢ ozervesen be T e,pltem a gyakornoxo nyomon kovetése, szikség szerinti tamogatasa.
mentoralasi rendszerébe. A telephel sk intéezménvi szintli onértékelési
Gyakorlatias és pozitiv tapasztalatszerzeési - telephely-vezetok intezmenyl szintll onertekelest
i p p rendszerének kidolgozasa. 4

lehetdségeket nyujt.

e A dokumentacios rendszer 0sszefliggéseinek €s
tartalmainak tudatositasa.

e Onértékelési és rendszerlatod képesség
fejlodése.

e Jo alapot szolgaltat a pedagdgiai portfolio

rrrrr

f Fejleszthetéségek:
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoldjabol

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Megvalosulas értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesilt, 3.

(Ertékelt teriiletek, megallapitasok) mlzabtzhtzlslslst““
Nem értelmezhetd
1234 N
o Az onértékelési kiscsoportok egytittmukodési
lehetdségeinek bovitése (munkamegosztas).
e Az onértékelés soran feltart kapcsolattartasi
hianyossagok megsziintetése.
A telephely-vezeték  intézményi  szintl
értékelése.
sre ee 7 7 ” p 3
VizEti fnérickelfs —~—=A vezet6i onértékelés eredményeire alapozottan az
R/ Erésségek: alabbi teriiletekre késziiltek (erdsség alapa) fejlesztési
tervek:
Katinszki Ferencné intézményvezetdi megbizasanak ) ) . ) .
negyedik évében folytattuk le az értékelést, melynek - Apedagogusok 5 ape,dagoglal munkat segltok,m,datos 4
eredményeit a vezetdr értékelés dokumentumai megsegitése a BTMN ¢s SNI gygrmekek neveleseben.‘
részletesen tartalmazzak. — A Gyodgypedagogusok ¢€s pszicholoégusok szakmai
munkacsoport tagjaival valo egyluttmikodés tarhazanak
tovabbi bdvitése, kiilonos tekintettel a tehetségigéretes &
gyermekek fejlesztésére.
A csaladokkal valo kapcsolattartds lehetdségeinek )
bovitése, és a kapcsolattartas tovabbi finomitasa az Ne
online térben: PP 1. sz. Fuggelék szerint.
Intézményi onértékelés 2= Fejlesztési irany:
e Kiemelkedé teriiletek: — A tehetséggondozds intézményi szinten torténd 4
_ A felzarkoztatss  kiemelt feladat az gyakorlatanak atgondolésa, szabalyozasa, a 2022-2023.
intézményben, a lemaradd  gyermekek nevelési év masodik felétol annak

tervszerlien és rendszeresen kapnak segitséget.
95%

— A nevelés és oktatds személyre szold: a
pedagdgusok ismerik a gyermekeket, testi és

bevezetése/kiprobalasa.
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Kiemelések —
2 2021-2022. nevelési év beszamolojabol
(Ertékelt tertletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok

(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Megvalosulas értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesilt, 3.
inkabb teljesilt,
4. teljeslt,
Nem értelmezhetd
1 2 3 4 N&

szellemi  képességeiket, toréddnek értelmi,
érzelmi fejlodésiikkel. 96%

— Az intézményben a gyermekek megismerik az
erkolcsi normakat, képessé valnak arra, hogy az
adott értékrendet, kovessék, a hozza kapcsolddd
tnnepeket, megemlékezéseket — orommel
megélik. 100%

— Az intézményvezetd fontosnak tartja a
pedagdgusok szakmai fejlodését: ezt segiti
feladatmegbizasokkal, a célzott belsd ¢€s kiilsé
tovabbképzésekkel. 97%

- Az intézményvezetés az intézmeényi
onértékelési rendszer alkalmazaséaval
visszajelzést ad a pedagdgusoknak munkédjukkal
kapcsolatban: a visszajelzés és az értékelés
korrekt, €s tényeken alapul. 98%

— A vezetd fontosnak tartja, el@segiti €s igénybe
veszi a pedagogusok szakmai egyuttmiikodését.
98%

— Az intézményben tervszerlien és hatékonyan
mukodnek a szakmai munkakozosségek. 100%

f Fejleszthetdség

Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség
kibontakoztatasara. 74%

Kérdoives felmérés az intézményi és vezetdi
onértékelés keretében — A sziilok elégedettsége

—
> - . r . o r
== Fejlesztési irany:

— A tehetséggondozds intézményi szinten

torténd

gyakorlatanak atgondolésa, szabalyozasa, a 2022-2023.
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoldjabol

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Megvalosulas értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesilt, 3.

(Ertékelt teriiletek, megallapitasok) inljfbtzﬁzlsjgﬁﬁ“’
Nem értelmezhetd
1234 N
Atlagos elégedettség: 90% nevelési év masodik felétol annak
bevezetése/kiprobalasa.
”"%
" Kiemelkeds teriiletek:
— Az intézmény 0sztonzi a gyermekek onzetlen
egyuttmikodését. 95%
— Az intézményben a gyermekek megismerik az
erkolcsi normakat, képessé valhatnak arra, hogy
az adott értékrendet kovessék, a hozza
kapcsolodo  tnnepeket, megemlékezéseket
orommel megéljék. 96%
— Az intézménynek jO a hirneve, jol képzett
pedagdgusok magas szinvonalon végzik
munkajukat. 95%
f Fejleszthetdség
Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség
kibontakoztatasara. 84%
Teljesitményértékelés — A pedagégusok és a :E Fejlesztési irdny:
munkajukat segité alkalmazottak munkajanak
ellendrzése - IKT kompetenciafejlesztés: Informacio- 4
| e kommunikécios technoldgidkra épuld alkalmazésok,
= Erdsség: eszkozok, digitalis tartalmak megismerése, lehetdség
.. B ) o ) szerinti hasznalatuk, célszer( €s kritikus alkalmazasuk
— A telephelyi 08522820 beszam,olok toft.)bnylr,e megismerése / gyermekekkel torténd megismertetése.
személyre szoldan tartalmazzak az on-, €s ~ BNI & RTMN pyemskek saportha  valé
vezetol értekelésre alapozott 4

teljesitményértékelés eredményeit, melyek a
szakmai-modszertani  terilletek  széles  tarat

beilleszkedésének és fejlesztésének megsegitése, a
fejlesztés tudatos tamogatasa érdekében a pedagogusok
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Kiemelések —
2 2021-2022. nevelési év beszamolojabol
(Ertékelt tertletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Megvalosulas értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesilt, 3.
inkabb teljesilt,
4. teljeslt,
Nem értelmezhetd

1234 N
tartalmazzak. és a gyogypedagogusok/pszichologusok  kozotti
g ) L szakmai kapcsolat tovabbi erdsitése.
| Fejleszthetdség: : . . o . .
Megjegyzés: A nevelési év elején minden munkatars szamara
— Javasolt az erésségekre alapozott email-ben megosztasra keril az Intézményi értékelési —
tuddsmegosztas, melynek motorjai a telephelyi | Teljesitményértékelési  szabalyzat, melynek indikatorai
szintli ralatasnak koszonhetden a telephely- (6sszhangban az onértékelési kézikonyvvel) lefedik az
vezetok kell, hogy legyenek. évenkénti teljesitményértékelés szempontjait.
. z ” 7 J e o B
A tehesntmenzferteke’lesn folyamattal kapcsolatos | —= Fejlesztési irdny:
tapasztalatok Osszegzése
— Ertékelési szabdlyzat felillvizsgélata: A telephely- 4

“
 Erdsség:

—  Ertékelési szabalyzat szempontrendszere szerint

- Onértékelésre  alapozottan -  keriil
lebonyolitasra.
f Fejleszthetdségek:
— A pedagogiai munkat segité kollégak

teljesitményértékelésének tamogatisa — a
technikai dolgozok esetében a jobb értelmezés
érdekében sziikség szerint
vezetdi/6vodapedagogusi  megsegités lenne
indokolt a kitoltésben (a segitd tablazat nem
minden esetben érte el a céljat, nem tudtak
segédeszkozként megfelel6en hasznalni).

A telephely-vezetok vezetdi teljesitményének

vezetok vezetdi teljesitményét értékeld eszkoz és
gyakorlat korrekcioja.
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoldjabol

Munkatervi célok, feladatok

(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Megvalosulas értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesilt, 3.

it i A T inkabb teljesiilt,

(Ertékelt tertletek, megallapitasok) %, liosalt
Nem értelmezhetd
1234 N

értékelése.
dd
Felvételi & lasziisi 16k ellenGra == Fejlesztési irany:
mulasztasi naplok ellenérzése ; ) ,
civetell es mulasziasi nap z A Gyogypedagogiai €s Pszichologiai munkanaplok korrekeidja 1

=D

~ Erésség:

Alapvetden ¢€s mérhetden javuld tendenciat
mutatnak a felvételi €s mulasztdsi naplok
ellenérzési tapasztalatai. Egyre kevesebb a
hianyossdg ¢s a hibak el6fordulasa, melyet
minden bizonnyal a napl6é formai megjelenitése
is elésegit.

f Fejleszthetéségek:

Elvaras minden évodapedagogus részérdl, hogy
pontosan, ¢és az aktualis hataridokkel
valosuljanak meg az altalaban eléfordulod
hibak/hianyossagok:

e tavolmaradasi kérelem/igazolasok az
aktualis idépont/id6tartamot megel 6z6
kitoltése a sziil6 altal

orvosi igazolasok

datumok, alairasok hianyanak potlasa
lakcimkartya hianypotlasa

szakértoi felulvizsgalat adatainak
bevezetése

a hétvégi napok pontos jelzése

e  oktatasi azonosito hianya

a jelenlét/tavollét naprakészségének kovethetdségével.
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Kiemelések —
2 2021-2022. nevelési év beszamolojabol
(Ertékelt tertletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Megvalosulas értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesilt, 3.
inkabb teljesilt,
4. teljeslt,
Nem értelmezhetd
1 2 3 4 N&

— A Gyoégypedagogiai munkanaplod korrekcioja:
sziikséges valamennyi fejlesztésben részesiild
gyermek aktudlis és tényleges jelenlétének
pontos nyilvantartasa.

— Pszicholégiai munkanaplé korrekcioja:
sziikséges valamennyi fejlesztésben részesuld
gyermek aktudlis és tényleges jelenlétének
pontos nyilvantartasa.

Csoportnaplok ellenérzése

|90
~ Erosségek:
— Pedagogiai  portfolio  készitését
tartalmi felépités.
— A nevelési és tanulasi tartalmak ©sszhangban
vannak a PP célokra épilé kiemelt nevelési
célokkal és feladatokkal.

tamogato

f Fejleszthetdségek:

innovaciok (pl.
ismeretek /
bevezetési

— A jo gyakorlatok és az
tovabbképzésen tanult
tapasztalatok), és azok
tapasztalatainak megjelenitése.

— Naprakészség biztositasa
o Megjegyzés  (Kiemelés —a  telephelyi

osszegzések koziil): A szervezet allapota —
,, Tavaszi nagytakaritas” .. Lomtdr:
Részletesen eldre tervezni a naplot (utdlag
hitelesebb és hatékonyabb lenne vagy lehetne

=)

— . y s e r
== Fejlesztési irany:

Az értékelések (nevelési terv, tanulési tervekre torténd
reflexiok) koherenciajanak biztositasa a tervezes soran.
Ervényesiiljon a reflexiok harmas egysége.
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoldjabol

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Megvalosulas értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesilt, 3.

(Ertékelt teriiletek, megallapitasok) i“ﬁébtzgzlsjgﬁﬁ“’
Nem. értelmez,het('i
1234 N
csak személyre szabni, mert van, akit valoban
a preciz elbtervezés visz elore, ellenben van,
akit ez hatrdltat.)” (?/)
— Tartalmi megfelel6ség
A reflexio harmas egységének érvényesitése.
Fejlodési naplok — egyéni fejlesztési tervek :7:: Fejlesztési irdny:
ellendrzése .
SO — A Fejlodés mutatd osszegzd adatlap a pedagogiai
Erosségek: tervezés mellett a csalad-6voda egyiittmikodését 3
N kek feilddés allapotat < rtrald szolgalja!
gyermekes fgrodes a lapotat Tegisziralo — A 2019-2020. nevelési évben modositasra kertilt 3
naplok vezetése tobbségében megfelelt az FejlGadsi napls eljos kot bevezotdte
intézményi elvarasoknak. '
A bel . K titkrozik k feilettséo — Az egyéni fejlesztési tervekre alapozott fejlesztés
- cjegyzesek tukrozik a gyermek fefletiscgl eredményeirdl az ovodapedagdgus €s a 4
allapotat. . ; . . ,
B Ny - o gyogypedagogus szikség szerint, de legalabb
Fe]l,OdeSt e 0S52€8 i ade}tlap nagyban negyedévenként konzultacié formajaban egyeztet.
segitette a szakszolgalati beutalok, valamint a _ A Feilédési naplo — A PP-ben szabalvozott modon —
tovabbi egy év Ovodai nevelés igényléséhez tartaljm . aI;on SNI  &s BTN},N —— 4
iksé aléi  kérelmekh toland¢ -
Zf/l; dS;gsezsakvsézlzrglén elirglli%eszitzzét ceatolando gyogypedagogus altal készitett féléves értékeléseit is,
. ey , ' ) akikkel a nevelési év soran fejlesztéként kapcsolatba
— A hatékony iddbeosztds egyre jobban Keri]
megyalosu! 2 ,fpgado,orakon, TElelk. Sk Az Egyéni fejlesztési tervek a Fejléddési naploban
AR e kertlnek elhelyezésre. .
2 Fejleszthetdség
Naprakeészség
Gyermekproduktumok ellenérzése :E Fejlesztési irdny:
| 96
~ Erosségek: _ 3

Elvards (Kiemelés a PP-bdl): A Fejlédési naplo
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoldjabol

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Megvalosulas értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesilt, 3.

(Ertékelt teriiletek, megallapitasok) e s
4. teljeslt,
Nem értelmezhetd
, 1234 N
— Altalaban elmondhat6, hogy jellemzé a tartalmai: h) Gyermekproduktumok (félévente egy
rendszeresség, a produktumok datumozottak, és alkotas)
a gyujtésiik folyamatos.
f Fejleszthetdség
Gyermekproduktumok elhelyezése a Fejlodési
naploban
A belsé ellenérzésekkel kapcsolatos egyéb | == o .. . .. |
] == Fejlesztési irany:
tapasztalatok, javaslatok:
“ — A Gyogypedagoégusok és pszichologusok szakmai 4
W Erésséoek: munkacsoport adminisztracios feladatainak rendszeres
gek: B ) H S
ellendrzését szabalyozni, €s biztositani kell!
3

— Legtobb esetben a dokumentumok naprakészek
¢s attekinthetdk, szakmailag megfelel 6k.

— Segit a teljesitményértékelések  vezetdi
megitélésében, az irasban torténd éErtékelés
elkészitésében.

— Segitség volt a munkakdzosség-vezetdk
bevonasa az ellendrzésekbe.

— Hasznos volt visszajelzést kapni vezetdinktdl,
Osszevetni a véleményeket.

— Az értékelések hatékonyak és segitd szandéknak
voltak.

— Havi rendszerességgel torténik meg a tisztasagi
szemle.

f Fejleszthetdség

Tobb technikai eszkoz, szamitdgép biztositasa.
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoldjabol

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Megvalosulas értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesilt, 3.

(Ertékelt teriiletek, megallapitasok) mlzabtzhtzlslslst““
Nem értelmezhetd
123 4 N
Hataridok tartdsa
" =
Fangsaliezeles = — Fejlesztési irany:
R/ Erésségek: — Panaszkezelési szabalyzat felillvizsgalata: Tisztazni 2
szukséges a panasz eset fogalmat €s tartalmait
— Toldy F. u.: A sikeres problémafeltaras utan a
panaszok rendezddtek.
f Fejleszthetdség
— Csaladokkal a bizalmi kapcsolat és a
tajékoztatds erdsitése: Egyre tobb panasz
érkezik a sztuldk részérdl. Sajnos az intézmény
vezetést megkerilve biznak abban, hogy
panaszaik megoldasa a Fenntarté bevonésaval
konnyebben orvosolhato.
Kommunikacio a csaladokkal.
PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - KORREKCIO
4 4 4 ryr B
Szabal’yo.z? dokumentumrol’( mod’0s1tasa’ o 2= Fejlesztési irdny:
Pedagogiai Program bevalas/hatékonysag vizsgalata | 4 sajatos banasmodot igényld gyermekek specialis ;
N,  Bscoeks sziikkségleteit ismerik a dolgozok.
rossegek: Az 1) dolgozokat megfeleldképpen tajékoztatjak a 3
—  Osszesen 20 teriileten 85-100% eredményesség | | Program filozofiajardl, celjairdl. ‘ ‘
vagy elégedetiség Az 1j dolgozokat megfeleléképpen tajékoztatjak a 4
gondjaira bizott gyermekek specialis sziikségleteirdl.
g Fejleszthetdség Az 1 dolgozokat megfe}eléképpgp t[éj ¢koztatjak a 4
csoportszoba szervezési technikairol.
A sajatos banasmodot igénylé gyermekek specialis A dolgozokat megfelel Sképpen tajékoztatjak az 6voda 3
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoldjabol

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Megvalésulis értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesilt, 3.

(Ertékelt teriiletek, megallapitasok) mlj‘abtzhtzlslslst““
Nem értelmezhetd
123 4 N
szukségleteit ismerik a dolgozok. altal tervezett napi tevékenységekrol.
— . — Az 1 dolgozokat megfeleldképpen tajékoztatjak 85% 4
A sajatos banasmaédot igényld gyermekek specialis etikai elvarasokrol.
sztiksegleteit ismerik a dolgozok, ... és megfeleloen | ["Akdvetkezo {émak koziil az alabbi tovabbképzéseken veszneK 3
képzettek a specialis megeldzés terén. részt|a pedagdgusok:
;e , , ’ rooe o T (V]
A szuloket bevonjuk a specialis szitkségletekkel | ’.A tanulasi t,e\‘/ekeny‘seg tervezese es iranyltasa 760%

.y . 4 . + Fegyelmezési technikak 67%
rendelkezd gyermekek fejlesztésébe €s az egyénre o) i ; 69%
szabott fejlesztd programokba + Egészségligy, biztonsag °

' + Kommunikécio, és a csaladokkal valo kapcsolat 6524’

Az 6vodapedagogusok mindenkor szivesen 1atjak a + ‘A gyermekek csaladi nevelésének és a gondozas 51%
szil6ket akar megfigyel6ként, vagy segitdként a hianyossagainak feltarasa és elemzése 5%
csoportban. + Szakmai etikai kddex °

: — Az 6vodapedagdgusok az egyéni egészségligyi problémakro] és | 98% 3
A dolgozéktol elvarjak, hogy szakmai fejlodésiik balesetekrdl feljegyzést készitenek.
eérdekében rendszeres tovabbképzésen vegyenek részt| | Az gvodapedagogusok ismerik a gyermekek 87% 4
(képzés, tréning, munkak6zosségi tagsag stb.). feltételezett bantalmazasa, illetve hianyos gondozasa

" TR R — esetén a sziikséges eljarasokat.

A kovetke,zo témak quul az ?Iabbl tovabbképzéseken Terv készilt a sirgds egészségiigyl ellatast igényld 6% )
vesznek reszt a pedagogusok: esetekre, melyet minden dolgoz6 ismer.

— Programspecifikus tartalmak erdsitése

Az 6vodapedagogusok heti egy alkalommal 1d6t
forditanak a k6zos tervezd munkara.

93%

A gyermekek 1étszamat €s 0sszetételét ugy hatarozzak
meg az egyes csoportokban, hogy az ne veszélyeztess
felndétt és gyermek interakciodit, valamint a gyermekek
egymas kozotti konstruktiv tevékenységét.

63%
ea
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Kiemelések —
2 2021-2022. nevelési év beszamolojabol
(Ertékelt tertletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Megvalosulas értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesilt, 3.
inkabb teljesilt,
4. teljeslt,
Nem értelmezhetd
1 2 3 4 N&

A besegitd szilok minden esetben pontos felkészitést
kapnak arrél, hogy mit, €s milyen mélységben var el
télik az 6vodapedagogus.

76%

A gyermekek a nap nagyobb részét szabad mozgassal
jatékkal toltik.

és

96%

toltik, kertilve az atmenetet €s csoport atszervezodést,
valamint a kotottségeket.

A gyermekek. a nap tulnyomo részét tevékenységekke

h

—_—

78%

Javaslatok az ovodai

tovabbfejlesztéséhez

csoportnaplo
|99
= Erdsség:

— Minden csoportnapld tartalom  tokéletes.
Nagyon jél tudjuk hasznalni ebben a formaban.

MERES-ERTEKELES

Telephelyek elégedettsége a Fejlodési naploval

| 06
 Erésségek:

— A torvényi elvarasoknak megfelel6, vezetése
egyértelmi, és jO szolgalatot tesz a csaladdal
torténd egyiittnevelés soran is. Tovabba minden
tekintetben megfeleld eszkoz a gyermekek

)

fejlettség allapotanak rogzitésére: 48%

kg . y e e r
== Fejlesztési irany:

A Fejlédési naplo dosszié elvaras szerinti tartalmainak
naprakészsége minden gyermek vonatkozasaban.
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Kiemelések —
2 2021-2022. nevelési év beszamolojabol
(Ertékelt tertletek, megallapitasok)

(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Megvalosulas értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesilt, 3.
inkabb teljesilt,
4. teljeslt,
Nem értelmezhetd
1 2 3 4 N&

Az el6z6 fejlédési napldhoz képest atlathatobb
és konnyebben alkalmazhatd. Szerintem a
szulék szamara is konnyebben értelmezhetd.
(Lovas ut)

Nagyon 6, hogy online formaban kitolthetd,
nyomtathato és konnyen csatolhato a gyermek
személyi anyagéba. (Lovas Ut)

A szil 6k elégedettek a fejlodési mutatdval, mert
atlathato érthet6 és mindent tartalmaz, amit kell,
igy az OH-hoz benyujtott kérelemhez 1is
csatoltdk a szildk, amelyekrél pozitiv
visszacsatolast kaptunk. (Lovas ut)

Jol hasznéalhat6. Kategoériai mentén tartalmas
fogadoorakat tartottunk a hasznalataval. A
gyermek fejlédés allapotarol egy atfogod
jellemzés készithetd a segité kategoriak
rendszerével, ami nagyon jol hasznalhato. A
fogaddorakon ezek eredményét ismertettiik meg
a szilokkel, melyeket eléremutat6, hasznos, j6l
értelmezhetd informécionak tartottak. (Disz tér)
Az oOvodapszichologusi munkanaplé céljanak
megfelelden lett kialakitva, véaltoztatds nem
szukséges. (Fejlesztd csoport)

A gyogypedagogusi naplo atlathato, kovethetd,
rogzithetd. (Fejlesztd csoport)

f Fejleszthetdség

Egy ovodapedagdgus
jelzése: ,,Szamomra
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Kiemelések —
2 2021-2022. nevelési év beszamolojabol
(Ertékelt tertletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Megvalosulas értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesilt, 3.
inkabb teljesilt,
4. teljeslt,
Nem értelmezhetd
1 2 3 4 N&

komoly nehézséget jelent
a Fejlodési naplo
vezetése és a gyerekekkel
toltott mindségi 1d6
kozotti egyensuly
megteremtese €s
Osszeegyeztetése. A
Fejlodési napld roviditett
verzidja jelentdsen
konnyiti a papirmunkat.”
(Lovas ut)

A Fejlodés mutatd oOsszesitd adatlap vezetésével
kapcsolatos tapasztalatok

”"
1\ o
~ Erdsségek:

Az 6vodapedagogusok elégedettsége: 96%

— Minden tekintetben megfelel6 eszkoz a
gyermekek fejlettség dllapotdanak rogzitésére, és
jo szolgdlatot tesz a csaldddal  torténé
egyiittnevelés sordn is: 64%.

- A torvényi elvdardsoknak megfelelo, vezetése
egyértelmii, és jo szolgdlatot tesz a csaldddal
torténd egyiittnevelés sordn is: 32%

Bnd . 14 L] r
== Fejlesztési irany:

Célszerl szabalyozni a Fejlodésmutatod osszesitd
lapok elektronikus taroléasi lehetdségét!
» Elektronikus  tarolas a
meghatarozott tarhelyén
» Megorzésének biztositasa a jogszabalyi
elvarasok szerint
» A tarolasrdl regisztracio ¢€s alairas a
>

telephely

Fejlédést naploban

Szilé  taékoztatds  utdn  kérésére

elektronikus formaban torténd megosztas
2022. szeptember 1-t6] mar minden gyermek
vonatkozasaban a 2020. szeptember 1- tol bevezetésre
kertilt Fejlodési naplo vezetése az elvaras, melynek
részletes szabalyozasat a Pedagogiai Program
tartalmazza.
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoldjabol

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Megvalosulas értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesilt, 3.

et . P inkébb teljesilt,
(Ertékelt tertletek, megallapitasok) 4 slissilt
Nem értelmezhetd
1234 N
f Fejleszthetdség: -
A gyogypedagogusok altal vezetett Egyéni fejlesztési
terv
| 0®
~ Erosség:
Az egyéni fejlesztési tervek jol értelmezhetdk €s a
mindenkori  intézményi, torvényi, elvarasoknak
megfelelnek.
. - . rr . r” A 3
I’(le’mel?s’ek” a  Fejleszt6  csoport  Osszegzd | = Fejlesztési irdny:
értékelésébol:
— A szilok szamara nagy segitség a sziilokonzultacio
W lehetosé ki felil telef -email-
' Erésségek: ehetOsége, van, aki azon feliil telefonon, vagy -emai A

— A pedagbgusoktol is azt a visszajelzést kaptam,
hogy azokon a fogadodrakon, melyeken a
gyermek szakértéi vizsgalatra valo bekildése
volt a téma, a pedagogusok hasznosnak érezték
a részvételemet.

— . Az idei nevelési évben azokra a fogadoodrakra
mentem be, melyeken a tovabbkiildés volt téma,
illetve amire a pedagdgus killon megkért, hogy
vegyek részt.

— Azidei nevelési évben részt vettem olyan szilo-
, 6s pedagogus konzultaciokon, melyek a
diabéteszes gyermek integracigjat hivatott
segiteni, valamint olyan alkalmakkor, mikor a
gyermek pszichologiai megsegitése volt a téma,

ben is felveszi velem a kapcsolatot, van, akivel én.

Az év végi fogadoorak a gyogypedagogusok részérol
kifiiggesztett formaban torténtek vezetdi utasitasra,
hogy az 6vodapedagogusok is részt vehessenek rajta. A
tapasztalatok azt mutatjak, hogy ebben az esetben sem
vettek részt rajta, azonban sokkal kevesebb szil6 tudott
alkalmazkodni a kiirt idépontokhoz. Hatékonyabbnak
latjuk a személyesen megbesz€lt, rugalmasabb idépont
egyeztetést.
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Kiemelések —
2 2021-2022. nevelési év beszamolojabol
(Ertékelt tertletek, megallapitasok)

(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Megvalosulas értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesilt, 3.
inkabb teljesilt,
4. teljeslt,
Nem értelmezhetd
1 2 3 4 N&

lehetett akar tovabbkiildés, avagy dévodan beliili
megsegitése, tovabbi  sziilokonzultaciokat
felajanlva a téma feltérképezése végett.
Valamint az idei évben tobb esetben is voltak
kozos  konzultacidink a  pedagdgusokkal
gyermekvédelmet érintd tigyekben, ahol tovabbi
szakemberekkel dolgoztunk egytitt. Ezek soran
sok esetben megvaldsult az egytittgondolkodas
¢s az egyuttmikodés.

Az a tapasztalatom, hogy egyre jobban igénylik
a pedagdgusok a jelenlétinket és ezaltal a
szakmai hozzaszolasainkat egy-egy
bonyolultabb eset kapcsan megszervezett
fogadooran.

A fogadoorakon pozitiv tapasztalatként jelent
meg mind a pedagogus tamogatdsa, mind a
szulé érdekeinek megértd meghallgatasa €s az
erre valo reflexio, a helyzet értelmezése és a
kozos megoldas keresése, az egyiittmikodés
megsegitése.

A szuléi konzultaciok terén egyenld aranyt
tapasztalok a személyes és az online konzultacio
terén.

L Fejleszthetdség

Az év végi sziil61 konzultacioknal érdektelenség
figyelhetd meg.

Mig a félév soran szinte 100 %-os volt az
érdeklédés, az év végi fogaddorak kapcsan
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoldjabol

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Megvalosulas értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesilt, 3.

(Ertékelt teriiletek, megallapitasok) ‘“llabé’ﬁifi““
Nem értelmezhetd
123 4 N
nincs nagy érdeklédés.

A GYERMEKEK ERTFiLMI" ,, BES,ZED" :é Fejlesztési irany:

HALLAS-, LATAS-, MOZGASFEJLODESENEK

EREDMENYEI - A gyermekek fejlettség allapot — Okok kutatasa és megoldasi utak keresése egyéni, 3

mérése sorian az egyéni eredményekre alapozott csoport €s intézményi szinteken egyarant.

telephelyi szinti mérési eredményeink intézményi — Meérési eredményekre alapozott tervezés egyéni, 3

Osszesitése csoport, telephelyi €s intézményi szinteken. 4

|30
~ Erosségek:

— Evente megtorténik a gyermekek fejlettség
allapot mérése és értékelése.

— Az 6vodapedagogusok csoport szintl értékelést
készitettek (kivéve egy csoport).

— A gyogypedagogusokkal €s pszicholdgusokkal
valo szoros és hatékony egyuttmiikodes.

ﬁ Megallapithato, hogy a gyermekek

értelmi-, beszéd-, hallas-, latas-, mozgasfejlodésének
allapota tendenciézusan romlik!

Kilonosen szocialis és érzelmi teriileten, sajnos még
mindig érzékelhetd a pandémiés helyzet és a rendkivili
zaras kedvezotlen hatasa.

A gyermekvédelemre kiemelt figyelmet kell
forditanunk a jovore nézve. , Tobb esetben kertltink
olyan helyzetbe, amikor hat6sag bevonasara keriilt sor.
Ezek az esetek nagyon sok 1idoét, energidt és
szakértelmet  igényelnek.  Természetesen  van
segitségiink, de akkor sem koénny(i.”
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Kiemelések —
2 2021-2022. nevelési év beszamolojabol
(Ertékelt tertletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok

(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Megvalosulas értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesilt, 3.
inkabb teljesilt,
4. teljeslt,
Nem értelmezhetd
1 2 3 4 N&

f Fejleszthetdség

A csaladok bevonasaval egyéni szinteken
valamennyi képesség teriilet fejlesztésére nagy
hangsulyt kell helyezni.

Intézményi, telephelyi €s csoport szintli
eredmények tudatos fejlesztése.

Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalattal valo
egyuttmiikodés (“egy nyelvet beszéljiink™).

A gyermekek szocialis €lethelyzeteivel, a tarsas
kapcsolatok erdsitésével kiemelten kell
foglalkoznunk.

Szocialis kompetencia (neveltségi szint) mérés a
tankoteles koru gyermekek korében

| e

\ / £ 14
~ Erosségek:

Normahoz, szabalyhoz, szokashoz val6
viszony: 87.9%

Onkiszolgalas: 83.8%

Tarsas kapcsolatok: 87.1%

A gyermek viszonya a felnéttekhez —
Kapcsolatteremtés:86.1%

A gyermek- gyermek viszonya —
Kapcsolatteremtés:85.3%

Kozosségért végzett tevékenység:87.9%
Kozosségért végzett egyéb megbizatasok:
87.3%

-—
L ad . y e e r
== Fejlesztési irany:

— Szocidlis kompetenciamérés eredményeinek beépitése
a nevelés-fejlesztés folyamataba egyéni és csoport

szinteken, az érintett szilok bevonasaval.
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Kiemelések —
2 2021-2022. nevelési év beszamolojabol
(Ertékelt tertletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Megvalosulas értékelése
1. nem teljesiilt,

2. inkabb nem teljesilt, 3.
inkabb teljesilt,

4. teljeslt,
Nem értelmezhetd
123 4 N
f FejleszthetGség
— A gyermek- gyermek viszonya: kapcsolattartas
mindsége: 84.7%
— A gyermek-gyermek viszonya a kozosséghez:
» konfliktus kezelése: 65.9%
» onfegyelem: 72%
» tolerancia:78%
A befogadasi idészakkal valo sziil6i elégedettség :é Fejlesztési irany:
By
" Erésségek: — Amennyiben erre lehetdség volt, a csoportban egyiitt 3
- 95.2% elozetes ismeretekkel rendelkezett. toltott elsd napok‘b,an hogyan éreztck magukat? :77%-
_ 95% elégséges tajékoztatast kapott ahhoz az ba.I.l ‘nagyon pozitiv tapasztalatokat osztottak meg a
elsé sziiléi értekezleten, hogy segiteni tudja szilok. )
gyermekének 6vodai beilleszkedését. — Személyesen vagy online formaban sor kerilt-e g
- Az 6vodapedagogusok és a munkajukat segitd gyermekével kapcsolatos csaladi  beszélgetésre
pedagogiai asszisztensek és dajkak megfelelen (fogadoorara), ahol t4jékoztatast kapott gyermeke
segitették a gyermekek 6vodai beilleszkedését: fejlodésallapotarol, a befogadasi 1doszak
100% Ovodapedagogusi tapasztalatairol? Januar 25-ig a

Véleménye szerint jOl érzi-e magat gyermeke az
6vodaban? Beszél-e otthon ovodai
élményeirdl?: 82,3% jol érzi magat!
Személyesen vagy online formaban sor kertilt-e
gyermekével kapcsolatos csaladi beszélgetésre
(fogadoorara), ahol tajékoztatast kapott
gyermeke fejldédésallapotarol, a befogadasi
1doszak 6vodapedagogusi tapasztalatairol? 71%
igen.

Amennyiben sor keriilt a csaladi beszélgetésre

csaladok 30%-a még nem kapott visszajelzést a
gyermek fejlodésallapotarol —Lehetdség szerint
december kozepéig minden szuld iranyaba torténjen
meg egyfajta személyre sz0lo visszacsatolas.

30




Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoldjabol

Munkatervi célok, feladatok

(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Megvalosulas értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesilt, 3.

(Ertékelt teriiletek, megallapitasok) e s
4. teljeslt,
Nem értelmezhetd
1234 N
(fogadoora), kérjik ossza meg veliink
tapasztalatait! 100% pozitiv visszajelzéseket
kaptunk a sziil6ktol.
f Fejleszthetdség:
— 50% ismeri, olvasta, az oOvoda Pedagogiai
Programjat,  vagy  néhany  tartalmarol
részleteiben is vannak informécioik.
— Amennyiben erre lehetdség volt, a csoportban

egyltt toltott elsé napokban hogyan érezték
magukat?: 77% nagyon pozitiv tapasztalatokat
osztottak meg. Fontos az egyedi esetek
megfelel6 kezelése.

Véleménye szerint jol érzi-e magat gyermeke az

ovodaban? Beszél-e otthon 6vodai élményeirdl?:

17.7% valtozd, hogy j6l érzi-e magat.

Gyermekeik fejlodési iitemének megitélésérgl - | == _ . Lo

e ., ) o == Fejlesztési irany:
Sziiloi igény és elégedettség mérés
— Kézigyesség, 4

\ .‘ ” r
< Erosségek:

— Magas sziloi atlag elégedettség gyermekeik
fejlodési utemével, valamint a pedagogusok
fejlesztd munkajaval

f Fejleszthetdség

— 85%, vagy alatti sziléi elégedettség a
pedagdgusok fejlesztd munkajaval, mely
egyfajta igényként is értelmezheto:

abrazolo készség (festés,
fejlodés titemével a sziillok 71% elégedett.

rajzolas)
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a 2021-2022. nevelési év beszamoldjabol

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Megvalosulas értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesilt, 3.

(Ertékelt teriiletek, megéllapitasok) i”ﬁétli’ﬁiﬂfﬁﬁ"’
Nem értelmezhetd
1234 N
> Osszpontositas, figyelem: 84%
> Erzelem gazdag gyermek — 6vond
kapcsokat:85%
Igény-elégedettség mérés a pedagéogusok korében - :i-_: Fejlesztési javaslatok:
kapcsolat a sziil6kkel
— Online etikett atbeszélése, leirasa. 4
— A Covid-helyzet oldédasaval ujra lehetéségeket 4
szeretnénk nyujtani vallalkozo kedvl sziilloknek, hogy
a csoport ¢életébe bekapcsolodjanak (zenészek, tanarok,
orvosok, kézmuivesek).
Gyermeki igény- elégedettség mérések :E Fejlesztési javaslat:
i & rr 4
Erdsségek: — Gyermeki elégedettségi  mérdeszkoz  elkészitése 4
— Kivalé motivacios eszkoznek bizonyult a elmaradt ebben az évben.
csoportszimbolum a gyermekek magatartasara. — A csalad-6voda kapcsolatanak tovabbfejlesztése 3
— Nyuszi csoport céljabol javasolt a csoportszimbélum alkalmazasanak
A Disz téren: bevezetése. ;

— Montessori beszélgetokorben pozitiv és negativ
érzelmek, vélemények kifejezésének
tamogatasa.

— Naponta tamogatjuk a véleményformalast. A
gyermekek nyitottak a kostolasra, eldonthetik,
hogy kérnek e tobbet ezt kovetden.

— Nagyon varjak a gyerekek, fontosnak tartjak,
hogy elmenjen hozzajuk a Csiga-biga
(csoportszimbolum). Igyekeznek kiérdemelni
figyelmességgel, jo cselekedetekkel, javito
magatartassal.

Tovabbra is tamogatjuk a gyermekek tiszteletteljes
véleményformalasanak fejlodését.
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Kiemelések —
2 2021-2022. nevelési év beszamolojabol
(Ertékelt tertletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Megvalosulas értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesilt, 3.
inkabb teljesilt,
4. teljeslt,
Nem értelmezhetd
1 2 3 4 N&

“Mi tetszett legjobban?” Mar elballagott
gyermek édesanyja keresett meg minket, hogy
szivesen vezetne tematikus sétat “varosi
természetben”, a Taban Parkban. Tartalmas,
szemléletformalo, élményteli  foglalkozast
tartott. Tdmogatjuk a gyermekek ftiszteletteljes
véleményformdldsdnak fejlodését.

Gyermekeink minden tevékenységgel
kapcsolatban  szoban  elmondjak  Oszinte
véleményiiket, ami tetszik, le is rajzoljak. Katica
Hiradotél mikrofonnal kérdeztem egyéni
véleményiiket évente tobbszor.

Etkezés kozben  kinyilvanitjak  6szinte
véleményiiket az ételekrdl 1s. Igyeksziink
mindenkit kostolasra 6sztondzni.

Legtobb témat nagyon szerették és élvezték.
Van, ami még most is megjelenik szabad jaték
tevékenység idején. Megfelelden felkeltettiik
érdeklédésuket, kivancsisagukat, ami azota is
aktivizalja a gyermekeket.

Iskolak igény-elégedettség mérése

| e

~ Erésségek:

Képzeldero, fantazia: 88%
Jatéktevékenység: 87%

A kornyezet megismerése:85%
Matematikai készségek: 86%

Onkiszolgald  tevékenységek:  oltozkodés,

)

> - . r . o r
== Fejlesztési irany:

Intézményi szinten: Osszpontositas, figyelem, a
probléméak felismerésére ¢€s megoldasara iranyuld
képességek fejlesztése, fegyelmezettségre, a rend
szeretetére nevelés.

Telephelyi szinteken: Az éves €s tematikus tervezes,
valamint a megvalositds soran a telephelyhez

33




Kiemelések —
2 2021-2022. nevelési év beszamolojabol
(Ertékelt tertletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Megvalosulas értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesilt, 3.
inkabb teljesilt,
4. teljeslt,
Nem értelmezhetd
1 2 3 4 N&

tisztalkodas, étkezés: 85%
Testnevelés, sport: 85%

f Fejleszthetdségek:

Beszédkészség: Mészaros, Lovas

Kismozgas, finommozgas (gombolas, fiizés
stb.): Nyars, Iskola

Osszpontositas, figyelem: Nyars, Iskola,
Mészaros, Tigris

Képzeldero, fantazia: Nyars

Tarsas kapcsolatok (baratsag) alakulasa: Nyars,
Iskola

Jatéktevékenység: Nyars

Kéziigyesség, abrazolo készség (festés, rajzolas,
egy¢€b technikak): Nyars

Koérnyezet megismerése: Nyars

Viselkedési szokéasok és szabalyok: Nyars
Onkiszolgald  tevékenységek:  oltozkodés,
tisztalkodas, étkezés: Nyars

Fegyelmezettség, a rend szeretete: Nyars, Iskola
A problémak felismerésére és megoldéasara
iranyul6 képesség: Nyars, Iskola, Mészaros
Testnevelés, sport: Nyars

Erzelemgazdag gyermek-ovond  kapcsolat:
Nyars

kapcsolhat6 fejleszthetoségekre szitkséges
fokuszalnunk.

Diagnosztikus fejlédésvizsgalo rendszer — DIFER

\

"
\

Erosség:

-
B . 14 . r
== Fejlesztés iranya:

— Az elemi szamolasi készség, ¢&s az irasmozgas
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Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoldjabol

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Megvalosulas értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesilt, 3.

(Ertékelt teriiletek, megallapitasok) inljfbtzﬁzlsjgﬁﬁ“’
Nem értelmez,het('i
123 4 N
— Az eredményekrdl a sziildket tdjékoztattuk, az koordinaci6 marad el az atlagtol.
esetleges feladatokat megbeszéltiik. — DIFER képzésen torténd részvétel. 3
L Fejleszthetdség:
Célszeri lenne intézményi szinten célzottan, és tobb
mérést is elvégezni (rovid DIFER).
Szociometriai vizsgalat Sm
= =Fejlesztés iranya:
es
~ Mésziros u.: — Javasolt az 6vodapszichologusokkal egyiittmiikodve a 3
A nagyobbak valasztasai nagyrészt tikrozik a valos Valasztasok ‘K?re,ke, eszkoz ,alrkalmazasa. ,Ce‘lje} o
e kapcsolatok mindségének finomitasa, az egymas iranti
kapcsolatokat, barati viszonyokat. . .
tisztelet folyamatos gyakoroltatésa.
|19
~ Disz tér:
Sok barati kapcsolatot 1étesitenek és apolnak az évodan
belil ¢s 6voda utani idében is. Tobb gyermek
indulatkezelési problémaval kiizd. Tobb
vezéregyéniség, kozponti figura van minden
korosztalyban, akikhez szivesen kapcsolodnak a
gyermekek.
. 7 7 7 . By
Amit az 6vodapedagogusnak észre kell vennie == Fejlesztési javaslatok- Lovas it ajanlds:
| @@ 2

 Erosségek:

— Iskola u.:
Nagyon j6 modszernek taldlom, mert gyorsan
megtanulhato, hatékony, és a mozgason kiviil minden
terilletet felolel, atolel. Az informacidk segitségével

Mindhéarom korcsoporttal célszer(i lenne a nevelési év elején €s
végén 1s mérni, ¢€s a kilonbozéd tevékenységekben
intenzivebben alkalmazni a gylijteményben talalhato jatékokat.
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Kiemelések —
2 2021-2022. nevelési év beszamolojabol
(Ertékelt tertletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Megvalosulas értékelése
1. nem teljesiilt,
2. inkabb nem teljesilt, 3.
inkabb teljesilt,
4. teljeslt,
Nem értelmezhetd
1 2 3 4 N&

felismerhetové €s azonosithatova valnak a kiilonbozo
részképességek ¢és azok hianyossagai. Egyarant
alkalmas preventiv €s korrekcidés munkéhoz a fejlesztd
eszkozkészlete.

— Lovas ut — Katica csoport:
A feladatokat szivesen végzik, sokszor kérik is a
gyermekek. Ez a gyljtemény abban segit, hogy
észrevegyluk a problémat, és amit orvosolni tudunk,
abban segitsiink a gyermeknek. Mert ha idében érkezik
a segitség az orvosolhatd, természetesen a szilokkel
egyuttmiukodve.

Rajzelemzés
Kiemelés a Lovas uti telephely dsszegzo értékeléseibol:

A gyerekek tobbsége a korosztalyuknak megfeleld
rajzkészséggel rendelkezik. Leginkabb az
emberabrazolas tertlete a leggyengébb szamukra.
Ennek ellenére tobbségében az is megfelelden alakult,
csupan 2 gyermek marad le az emberabréazolas, illetve
mas abrazolasi modok teriletén.

— Ezen kivil 3 gyermeknek a rajzkészsége atlagon
felili. — Cica csoport.
Az eredményekrdl tdjékoztattuk a szildket is. — Katica
csoport

=

- =Fejlesztési javaslatok:

A gyerekek mivel még nem szeretnek annyira rajzolni,
illetve nem é€lik meg annyira pozitivan az abrazolas
oromét, igy a fejlodés titeme nem tud gyorsan zajlani.
Célszeri lenne tovabbi motivacios eszkozoket bevetni
ennek orvoslasara. — Cica csoport

Félévente lehetne ismételni a mérést. 1d6t kell ra
szakitanunk. — Katica csoport

Nincs adat
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Kiemelések — Munkatervi célok, feladatok Megvalésulis értékelése
1. nem teljesiilt,

a 2021-2022. nevelési év beszamolgjabol (Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok) 2. inkabb nem teljesalt, 3.
(Ertékelt tertiletek, megallapitasok) inkabb teljesiilt,
4. teljeslt,
Nem értelmezhetd
123 4 Ng
= =

Egészscgiigyl vizsgalatok = = Fejlesztési javaslat:
J6 lenne, ha legalabb évente egyszer az 6voda orvosa 4
meglatogatna az intézményt. Kérdéseinket feltehetnénk
(allergiaval, kisebb  balesetekkel kapcsolatban)
Munkakapcsolat erdsitése az 6voda €s a gyermekorvos
kozott.

Munkatervi célok, feladatok megvalositasa: 83%

A szakmai munkakozosségek és munkacsoportok célkitiizései szervesen kapcsolodtak az intézmény kiemelt céljaihoz és feladataihoz.
A 2021-2022. nevelési év értékelése soran az erOsségek és fejleszthetd teriletek megtortént beazonositasa segitette a 2022-2023. évi munkatervi
feladatok meghatarozasat, mely az intézmény Munkatervében nyomon kévethetd, és melyet a kiillsé szakmai ellendrzések soran a tanfeliigyelet is
pozitivan értékelt.
Kiemelt céljainak alappillérei az alabbiak voltak:

- Pedagogiai Program cél-, és feladatrendszere

- Eves Beszamol6 2020-2021.

- Jogszabalyi valtozas

Szakmai munkakozosségek és munkacsoportok javaslatai a 2023-2024 nevelési év tervezése soran

o
Munkakozosségek, £\ Az alibbi PP célokra fokuszaljunk — Tartalmi javaslatok a szakmai munka
Ssz. munkacsoportok a 2023-2024 nevelési évben eredményesebbé tétele tekintetében
2023-2024
OVODAVEZETOI — Az o6voda csalad Kkapcsolatanak tovabbi — A torvényi valtozasok bevezetése és a kollégak
erdsitése: programok szervezése, SZK-tagok megfeleld tajékoztatasa.
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£ Az alibbi PP célokra fokuszljunk

P
== Tartalmi javaslatok a szakmai munka

Ssz Munkakozosségek, 1o dmé Bhé ¢ . i
. munkacsoportok a 2023-2024 nevelési évben eredményesebbé tétele tekintetében
2023-2024
tajékoztatasa Torvényi valtozasok tiikrében a szabalyozo
Partneri kapcsolatok mélyitése a dokumentumok feliilvizsgalata, feladatok
tarsintézményekkel. elosztisa a meglévd munkakozosségek,
s " munkacsoportok kozott.
Kornyezettudatos szemlélet e . o
| . N Jelenléti értekezletek, szakmai munkako6zosségi
megalapozasa, a kirnyezettudatossag foglalkozasok tartasa, a hatékonysag és az emberi
tovabbi fejlesztése. kapcsolatok erésitése szempontjabdl.
Kozossegepites. Folyamatos tovabbképzési lehetdségek
biztositasa.
Vezeté  utdnpétlas  nevelésre.  Vezetdi
ambicioval 1évé munkatarsak bevondsa az
értekezletekbe.
Gyakornokok bevonzasa, magas szinvonali
mentoralassal az o6voda — mint késébbi
munkahely — vonzova tétele.
Wifi hatékonyabb mikodése.
Allergiaval kizdd, diabéteszes gyermekek Uj torvény bevezetésénél a jogszabalyok
integralasa az  6vodaba. Eletmenté attekintése, értelmezése, az elvarasok
technikak tanulasa. pontositasa. Ennek tiikrében a szabalyozo
A nevelés és fejlesztés a gyermekek és dokumentumok feliilvizsgalata, korrekcidja.
felnéttek  szamara  egyarant nyugodt Az Uj teljesitményértékelési rendszer
MINOSEG- légkorben, és megfeleld feltételek mellett kidolgozasa, kiprobalasa.
GONDOZO torténjen. Szocialis  segitével  szorosabb  kapcsolat
ONERTEKELESI A jatékon keresztil tudomanyosan és kialakitasa, a munkakozosség életébe wvald

sokoldaluan kozvetiteni az ismereteket, €s
megalapozni a kornyezettudatos
magatartast.

Folytassuk az eddig bevalt j6 gyakorlatot.

bevonddasanak biztositasa.

Jelenléti értekezletek tartisa, a hatékonysag,
emberi kapcsolatok erdsitése szempontjabol
fontos lenne.

A humaneroforras fliggvényében - a telephely-
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£ Az alibbi PP célokra fokuszljunk

P
== Tartalmi javaslatok a szakmai munka

Ssz Munkakozosségek, - , o . i
. munkacsoportok a 2023-2024 nevelési évben eredményesebbé tétele tekintetében
2023-2024
vezeté munkakozosségi tagok tehermentesitése
céljaval — tagfrissités.
Tehetség csoporthoz csatlakozas.
Ebben a formaban jol mikodiink.
— Ovoda-iskola Kkapcsolatbévitése, az -

atmenet fesziiltségeinek oldasa

» Tobb személyes kapcsolat és kozos
program az iskolakkal. Olyan kiils6 szakmabeli eléadok meghivasa

» A nevelést segitdé szakemberek és az értekezletekre, tovabbképzésekre, akik a PP
ovodapedagogusok hatékonyabb célok tartalmai mellett kitérnek a
egylittmiikodésének kidolgozasa, hogy pedagogusok ismereti igényei szerinti témakra
az iskola el6tt all6 gyermekekrdl (szupervizio, integracio stb.).
pontosabb képet kapjunk. Digitalizalés.

» Tanulasi motivumok fejlesztése az A tagok ne cserélédjenek minden évben,
iskolaba 1épés el6tt, onmenedzsment — allando tagok alkossak a munkakodzosséget. Nem
hogyan tudjak a gyerekek ismételni a régebbi eldadasokat, hanem arra

OVODABOL - leghatékonyabban  feldolgozni  az épiteni az uj ismereteket.
ISKOLABA ovodapedagogus €s a tanitd munkdja Egyes témakat személyes formaban kellene

kozotti kontrasztot, a két intézménytipus
kozotti atmenet fesziiltségeinek oldasat.
» A sziilok részvételének minél sokrétiibb
biztositasa az dvodai nevelés / fejlesztési

folyamataban.
— Tehetséggondozas, tehetségazonositas,
tudasmegosztas.
— Kornyezettudatos szemlélet
megalapozasa. A  jatékon keresztiil

tudomanyosan és sokoldalian kozvetiteni
az ismereteket, és megalapozni a
kornyezettudatos magatartast.

megszervezni, tovabba a teljes nevelOtestilet
el6tt meg lehetne hirdetni, aki kivancsi a témara
(pl.: DIOO)

A munkakozosségi tagok aktivabb otletelése a
havi témak kibontéasa kapcsan.

A rendszeres talalkozok, kiseldadasok, aktiv
szakmai tanacskozasok, anyaggyiijtés kozosen
elérhetd online térben maximalisan hatékonyak.
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Ssz.

Munkakozosségek,
munkacsoportok

£ Az alibbi PP célokra fokuszljunk
a 2023-2024 nevelési évben

P
== Tartalmi javaslatok a szakmai munka
eredményesebbé tétele tekintetében
2023-2024

Kozosseégepites.

A hatranyokkal kiizdé gyermekek és
csaladjaik segitése, kulonos tekintettel a
veszélyeztetett,  valamint a  sajatos
banasmodot igényld gyermekekre.

Az O6vodapedagogusok €s a munkéjukat
segitok tudasuk legjavat adva, ismereteik
folyamatos bovitésével neveljék és fejlesszeék
a gyermekeket.

A PP évodai nevelési alapelvei és értékei
koziil:

» A “kozosségi szokasok és szabalyok
kialakitasa és erdsitése soran a gyermeki
autonomia tiszteletben tartasa” a
gyakorlatban.

» Az “egyuttmikodésre,  kolcsonos
tiszteletre,  bizalomra, = megértésre,
tirelemre és gyermeki aktivitasra épilé
nevelés” az indulatos és agresszivitasra
hajlamos gyerekekkel.

Integracid segitése.

DIDAKTIKA —
Tervezés,
megvalodsitas,
értékelés

Fenntarthatosag, a kornyezetvédelmi
személet beépitése a tervez6 munkaba, a
kornyezetvédelemmel kapcsolatosan
fokozott figyelemfelkeltés.

DIOO digitalis nevelés beépitése az ovodai
tervezésbe.

A pedagdgusok €s a munkéjukat segitd
pedagogiai  asszisztensek ¢€s dajkdk az
intézmény céljaival azonosulva, érdeklddési

Uj célok és feladatok  Kitiizése.
munkacsoport atgondolasa.
Szakmai anyag beszerzése online.
Ertékel dokumentumok
értékelése.

Vidam otletek kidolgozasa, gyerekekkel
kivitelezheto otletek keresése, megvalositasa.

A

megismerése,

is
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£ Az alibbi PP célokra fokuszljunk

P
== Tartalmi javaslatok a szakmai munka

S Munkakozosségek, . o . i
SZ. munkacsoportok a 2023-2024 nevelési évben eredményesebbé tétele tekintetében
2023-2024
kortknek és tehetségiiknek megtelelden sajat
képességeiket, kompetenciaikat
folyamatosan fejlesztve képzik magukat.
— Az onvédelmi képesség, mint egészségvédo
és identitasvédo képességek fejlesztése.
Programspecifikus elemek beépitése. Mélyebb
ismeretszerzés a Pompas Napok modszertanabdl,
tovabbképzéseken valo részvétel, kollégak
motivalasa a Pompas modszertan elsajatitasara,
beépitése a mindennapos munkaba.
Pompés Napok folytatasa.
Tudasmegosztast és a  hospitalast  masik
tagovodaban.
Tobb gyakorlati és személyes talilkozo az
i i eredményesebb, gordiilékenyebb munka
NEPHAGYOMAN . .
; b — HZOSSeaépité érdekében.
YELETETO  az EKOZ‘I’SS.egepltle,S' oee o -
Tskold utciba — Erzelmi nevelés. Kiils6 szakmabeli eléadék  meghivisa
értekezletekre, munkako6zosségi
foglalkozasokra.

Mentalhigiénés jollét.

Kézmuves délutan szervezése a kollégaknak (pl.:
tinemezelés Haasz Gabriellaval).

Egyenlé teherelosztas tenné még
eredményesebbé a munkat.

Minél tobb néphagyomany élteté szakmai
programon valo részvétel, a nevelOtestilettel
kozosen egy nevelési munkanap keretében.

Ugy legyen felépitve az éves terv, ami biztositja
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Ssz.

Munkakozosségek,
munkacsoportok

£ Az alibbi PP célokra fokuszljunk
a 2023-2024 nevelési évben

P
== Tartalmi javaslatok a szakmai munka
eredményesebbé tétele tekintetében
2023-2024

az ¢lmények elmélyitésének a lehetdségét
(program Osszecsuszas elkertlése).

— Kiilso szakmabeli eldadok  meghivasa
értekezletekre, munkakozosségi foglalkozasokra.
Egy-egy adott témakorrel — kapcsolatosan
gyUjtémunkak végzése, azok megbeszélése,
virtualis forum keretében.

KORNYEZETVED

O a Nyars utciban

Kornyezetvédelem fontossaganak
erositése

» Valjék természetessé a gyermekek
mindennapjaiban.

» Anyag-, ¢s energiatakarékos
ovodatizemeltetés és a pedagdgusok
példamutatésa.

» Egészséget befolyasolo kornyezeti
tényezok felismertetése.

» Az ovodan kiviili ismeretterjesztés
lehetdségeinek kihasznalasa.

— A nemzetkozi hulladékgyiijto vilagnap
keretében az érdekl6d6 csoportoknak,
kollégaknak bemutaté foglalkozas szervezése.

— A szakmai munkacsoport megbeszéléseken
elhangzott javaslatok, otletek megvalositasa,
az elért eredmények atadasa, bemutatasa.
eszkozok beszerzése.

— Az elméleti ismereteket tobb gyakorlattal tegytk
érdekesebbé.

KORNYEZET
MEGISM.
NEVELES a Toldy

Ferenc utcaban

Csalad ovoda Kkapcsolata, csaladok
bevonasa tobb alkalommal.

Kornyezetiink védelme.

A nevelés és fejlesztés a gyermekek és
felnéttek  szamara  egyarant nyugodt
légkorben, ¢s megfeleld feltételek mellett
torténjen.

Szocialis képességek fejlesztése.

Ertelmi képességek fejlesztése.

A megismerés képességeinek fejlesztése,
mint a megfigyelés, a kddolas képessége, a
kisérletezés, elemzés €s érvelés.

— Folytatjuk a kornyezeti nevelés
programunkat.
» Iskolakert tovabbfejlesztése.
» Magasagyas.
» Fatltetés.
» Madarbarat kert kiegészitése a Madarovi
programmal.
» Jobb kommunikacio, pl. a kis kert

munkaélatainak felosztasa a  csoportok
kozott.... A munkafolyamatok  jobb
elosztasa, szervezese.

—  Z6ld Ovoda palyazat elkészitése.
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Ssz.

Munkakozosségek,
munkacsoportok

£ Az alibbi PP célokra fokuszljunk
a 2023-2024 nevelési évben

P
== Tartalmi javaslatok a szakmai munka
eredményesebbé tétele tekintetében
2023-2024

Egymas értékeinek megismerése, egy-egy
sikerélmény, pozitiv szakmai tapasztalat
megosztasa a nevelés-oktatas terén.

Technikai dolgozok bevondsa a munkakozosségi
célok megvaldsitasa érdekében.

Adminisztracio csokkentése: javasolnam, hogy a
csoportbeszamoldt is gondoljuk at. Pl.: azokat az
adatokat, amelyeket az 6vodapedagdgusok is ugy
kapnak meg e-mailben, ne szerepeljen a
beszamoldban, hiszen az mar megvan (kétszer
dolgozunk). Ezeket az adatokat az ovodatitkarok
egyenesen elkiildhetik az 6vodavezetének is.
Megjegyzés: Fzeket az adatokat egy-egy adott
csoport  viszonylatdaban  kellene  dtgondolni,
értékelni. Onmagdaban a kiilonbozé mérések
szdmszeriisitett  eredményei  csak  részben
tekinthetok értékelésnek, illetve, ezek az értékelés
alapadatai.

Integracio: jobban vegyiik figyelembe, hogy az
integralt gyermek fejlodéséhez tudjuk-e
biztositani a feltételeket. Pl.: Tudunk-e
hatékonyan fejleszteni egy halmozottan sériilt
hallassérult kisgyermeket egy nagy Iétszamu
csoportban (ami az egyéni bandsmodot igényld
gyermekek tekintetében tulterhelt) a
pedagdgusok  ilyen  irdnyl = modszertani
el6ismerete nélkiil?

A fent kiemelt céloknak megfelelden javasolnam
az ovodapedagogia alapjaihoz valo visszatérést.
Kevesebb adminisztracié mellett nyugodtabb,
szeretetteljes 1égkorben a gyermekek teljes
személyiségének fejlesztése nem annyira papiron,
sokkal inkabb a gyakorlatban. Annyi mindennel
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£ Az alibbi PP célokra fokuszljunk

P
== Tartalmi javaslatok a szakmai munka

Ssz Munkakozosségek, alb dmé bbé tétele teki b
| munkacsoportok a 2023-2024 nevelési évben ere menyese20 Zesteztoezz tekintetcben

kell mar foglalkoznunk, hogy lassan az 6vodai
csoportban torténd gyakorlati munka elsikkad,

szinvonala csokken.
L — Egészséges életmddra nevelés. — Tobb gyakorlatban megvalésulé bemutato
ZENG(’)VARa — A zenei értéknyujtas hiteles €s magas foglalkozds  keretében legyen sz6 a
LELoc mindsége. modszerekrél, pl.  tudatosabb  tervezés

fontossaga (hogyan valdsul meg a gyakorlatban?)

MARIA
MONTESSORI a
Disz téren

- A PP évodai nevelési alapelvei és értékei koziil

» A “kozosségi szokasok és szabalyok
kialakitdsa ¢€s erOsitése soran a
gyermeki autonémia tiszteletben
tartasa” a gyakorlatban.

» Az “egyiittmiikodésre, Kkolcsonos
tiszteletre, bizalomra, megértésre,
tirelemre és gyermeki aktivitasra
épiil6 nevelés” az indulatos és
agresszivitasra hajlamos gyerekekkel.

- A Montessori modszer tovabb népszerisitése.
Ennek érdekében
» ujra évente egyszer Montessori
nyitott délutant kezdeményeznék,
ahol az érdeklédd szillok és mas
telephely kollégai is kiprobalhatnak,
és sajat tapasztalatot szerezhetnének
a Montessori eszkozokkel
kapcsolatban.

A rendszeres talalkozok, Kkiseloadasok, aktiv
szakmai tanacskozasok, anyaggyiijtés kozosen
elérhetd online térben maximalisan hatékonyak.

GYERMEKVED.
KOORDINA-
TOROK szakmai
munkacsoportja

— A massag elfogadéasanak erdsitése
pedagdgus mintaadassal.

— Szocialis segitovel szorosabb kapcsolat
kialakitasa, a munkacsoport életébe vald

“A KEVESEBB TOBB”.. lenne! A
munkako6zosségek és munkacsoportok
elfoglaltsdga, szervezése negativ iranyba

befolyédsolja a PP-ben megfogalmazott céljaink
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bevonodassal.

Szorosabb egyiittmikodés a szocialis halo
tobbi  tagjaval: védond, gyermekorvos,
ovodaorvos, munkankat segitd szakemberek,
intézmények.

Konfliktusmentes, asszertiv kommunikacio
szulé-pedagogus, pedagogus-pedagdgus
kozott, technikak tanulasa ebben a témaban,
stresszkezelési,  megktzdési  technikak
megismerése.

Csaladokkal jo kapcsolat kialakitasa —
tolerancia, bizalom kialakitasa.

A gyermek elfogadtatasa a tarsak korében —
tolerancia.

Fokozatossag elvének megtartasa.

Biztonsag megteremtése.

Gyermek aprolékos megfigyelése, pozitivum
kiemelése.

Gyermeki és sziil6i jogok érvényesitése.

A csaladok szocidlis €s anyagi helyzetének
megfeleléen kulonbozd tamogatdsokhoz
torténd segitségnyujtas.

Felzarkoztatas megszervezes.

A meglévé informacidk alapjan a
gyermekvédelmi felel snek lehetdsége nyilik
a

tanacsadasra €s forrasfeltarasra (szocialis

elérését, miszerint: “Célunk, hogy nyugodt
légkorben ¢€s megfeleld feltételek mellett
torténjen a nevelés és fejlesztés a gyermekek és
felnéttek szaméara egyarant.”

Szorosabb egyiittmiikodés a szociilis halo
tobbi  tagjaval: védénd,  gyermekorvos,
o6vodaorvos, munkéankat segitdé szakemberek,
intézmények.

Ismét jelenléti megbeszélések legyenek a
kozvetlenebb kommunikacié érdekében.
Folyamatos tovabbképzési lehetdségek
biztositasa.

Ovodai hidnyzisok igazoldsival kapcsolatos
anomaliak orvoslasa. Vilagos, mindenki,
mindkét fél- sziilé/orvos - szamara elfogadhato
protokoll miikodtetése.

Az inkluziv neveléssel kapcsolatos hasznalhato
tudas bévitése. Az autizmussal é16 gyermekek
az ovodai csoportban torténd -ellatisahoz,
segitéséhez sziikséges gyakorlati ismeretek
nyujtasa. Mashol mar bevalt, jo gyakorlatok
megbeszélése, eszmecserék.
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tamogatas, ¢étkezési tamogatds stb.) a
hatranyos vagy veszélyeztetett helyzetben
1évé szillok felé a kapcsolattartasra a
Csaladsegit6é Szolgalat felé.
Kornyezettudatos szemlélet
megalapozasa.
Kozosseégepites.
L o — Vezetd1 kreativ klima kérdéiv.
K‘rea‘u,Vl,tas fejlodését 0sztonzd kornyezet _ Egyén-mentor tamogato csoportfoglalkozas,
k1a1f1k1t?1sa. o szemléletformalo kezdeményezés elinditésa.
Segiteni a feﬂqdesben. — Szulék tamogatéasa, a modszerek, lehetdségek
Szitkségletek kielégitése. ismertetése, tanacsadas.
A gyenge Oldf‘l erdsiteése: a részképersségeke,n —  Sziiléi érdeklddés felkeltése, bevonasa.
] k,ivul az érzelmi-, akarati éretlenség _ Esetmegbeszélések.
TEHETSEG tamogatasa. _ TFelallt tézmeényi " K "
feltaro/tamogato Szeretetteljes, biztonsagos 1égkor biztositasa. ca “az n ezm,enyl szetvezel, munkacsoport,
szakmai A gyermek fantaziavilaganak megjelenése. munkajuk folytatasa.
munkacsoport Tehetségiik kibontakoztatésa. T l'sztdzm: sziikséges a szakmai munkacsoport alabbi
Onbizalom erdsités, redlis onértékelés |/ avaslatit: .
kialakuldsa. — Nem lehet kételezéyé tenni a teh?tgég ‘
Onallé rugalmas gondolkodsis, munka‘cs‘oportot, r“nl‘vel, a ,kételezo jelleg {negéll
dentashozss Kialakitisi. a kreativitast. A rovidtava tervekbgn feltiintetett,
On-, & emberismereteik gyarapitdsa. évszakpkhoz két(r'?tt“munka,csoportl talalkozok
Fejlédjon az egytttérzd, beleéld képességiik. eredmdnyesen milkodhetmenek.
GYAKORNOK- — Gyakornok és mentor egyiitt dolgozzon egy
MENTOR szakmai csoportban a szorosabb munkavégzés miatt.
munkacsoport — A gyakornoki online miihely rendszeresebbé
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tétele az online térben az intézményfejlesztovel
kozosen.

Szakmai anyag beszerzése online.

Tobb lehetéség a szakmai tapasztalat
cserélésére az intézmények és az intézmények
dolgozoi kozott.

Azirasbeli feladatok elkészitéséhez nagy segitség
lenne elkészult, mintaérték(i dokumentumok
megtekintése (pl. elkészilt gyakornok-mentor
naplo)

A Vadaskert alapitvanynal végzett
webinarium Kiterjesztése minden
pedagogusra, asszisztensre.

Integracio/inkluzio.

Mozgaskotta ismertetése- tudasmegosztas.

GYOGY-
PEDAGOGIAI ES
PSZICHOLOGIAI

szakmai
munkacsoport

A kollegialis kapcsolat nagyon j6 a szakemberek
kozott. Az idei nevelési évben érkezett kollégak
is jol érzik magukat, beilleszkedtek. Jo
modszerek, elGadas, eszkozok, szakirodalom
megosztasa, Otletborze Drive felulet aktiv
hasznalata.

Pedagégusokkal valé nyugodt kornyezetben
folyo konzultacio.

Telephelyenként levelezolista létrehozasa,
amelyre a fontos informaciok kikertlhetnek, nem
minden valtozas jut el hozzank, nehéz kovetni a
telephelyek eseményeit.

Ertekezletek utan egy rovid osszefoglalot korbe
lehetne kiildeni. (Ehhez tudok én is csatlakozni, a
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Munkakozisségek, £ Az alabbi PP célokra fokuszaljunk - Tartalmi javaslatok a szakmai munka
Ssz. munkacsoportok a 2023-2024 nevelési évben eredményesebbé tétele tekintetében
2023-2024

Nyars utcai heti rendszerességi értekezleteken a
szakszolgalati koordinaciéval valé 1d6pont
utkozés miatt nem tudok részt venni, igy
nehezebben jutnak el hozzdm az informaciok).

A szakmai munkakozosségek és munkacsoportok javaslatai az 6vodan kiviili 6vodai nevelés (fogadoorak, online értekezletek, stb.)
intézményi alkalmazasanak tokéletesitése terén

b
L Fejleszthetoségek - == Fejlesztési irany:
— Infrastruktura biztositasa

» Informatikai eszk6zok felilvizsgalata — Szamitogéppark tovabbi bévitése.

» Az d6vodai internethalozat megfeleld miikodése (Nem minden esetben miikodik vagy lassu.).

» Vezetoknek laptop sajat hasznalatra (otthoni munkavégzés).

» Minden csoport részére egy laptop.

— Szabalyozés: Az etikett atbeszélése, itmutatés adasa.
— Egyuttmiikodés — Kommunikacio.

» Tobb jelenléti program legyen, amikor lehetséges, ha igény van ra, csak akkor tartsuk meg az online format.

» Az online forma kielégitének bizonyult, kevesebb utazassal jar.

» Tovabbra is tartsuk fenn €s gyakoroljuk a minél szorosabb kapcsolattartas érdekében az adott programhoz, helyzethez
megfelelden, rugalmasan kezelve. Eszkozok, modszerek bemutatdsa soran kertilt sor személyes talalkozora, melyek indokoltta
tették a jelenlétet. Ellenkezd esetben jo gyakorlatnak bizonyult.

» Hasznos, hatékony, praktikus megoldasok keresése.

— PP cél-, és feladatrendszer megval dsitasat célzo javaslatok

» Pompas Napok online tovabbképzések.

» Pompas Napok online anyagok, tartalmak hasznalata.

» Kozos anyagok tarolasara tarhely bovitése.

» Gyujtsunk kozosen a digitalis munkarend alkalmazasakor kialakitott €s bevalt sikeres pedagogiai eljarasokat, otleteket.
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» IKT kompetencia erdsitése.

Pedagogiai folyamatok - Ellenorzés

Szempont: 1.3. Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben? | Elvaras: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az
intézményben belsé ellenérzést végeznek.

Tartalmi elvdrdsok - Megvdlaszolando kérdések:
— A nevelési év sordan végzett belsé ellendrzések teriiletei, konkrét tapasztalatai:
—  Milyen belsé ellendrzésekre keriilt sor a 2021-2022. nevelési évben, és milyen eredménnyel?
— A pedagogus onériékelések egyéni eredményeire alapozott intézményi szinten is megjelenitett eredményei
—  Vezetdi onértékelés eredményei (amennyiben aktudlis)
—  Intézményi onértékelés eredményei (amennyiben aktudlis)
— Teljesitményértékelés eredményei
—  Milyen kiils6 szakmai ellendrzés / mindsités érintettjei voltak a kollégak 2022-2023 nevelési évben és milyen eredménnyel?
—  Erdsségek, fejleszthelo teriiletek, fejlesztési javasiatok

BELSO ES KULSO ELLENORZESEK — AZ ELLENORZESEK TAPASZTALATAI

1. PEDAGOGUS ONERTEKELES — A pedagogusok szakmai feladatellitisinak ellenérzése
Az eredetileg tervezett 6 pedagogus onértékelés koziil — a tervezés korrekcigjat kovetden - 6sszesen 2 pedagogus onértékelésére kertilt sor.
Mindkét pedagogus onértékelés szamos tanulsaggal is jart. [smét az egyik legfontosabb tanulsag, hogy nagyon sokat tanulhatunk egymastol. Az

onértékelések dokumentumai, valamint az eredményeire épult onfejlédési tervek OH feliiletre torténd feltoltése megtortént.

Az onértékelések eredményeire alapozott onfejlddési tervek iddaranyos megvaldsulasarol a pedagdgusok a teljesitményértékelés soran szamoltak
be.
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A pedagogus onértékelések pedagogiai eredményei
|96
~ Erosségek:
— Kommunikacio6 €s szakmai egylttmikodeés.

— A csoport, kozosség alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, fenntarthatosag szempontjainak figyelembevétele, integracios
tevékenység, csoportos tevékenység.

— Tanulas tamogatasa
— Empatia

f Fejleszthetdségek:
Naprakészség a csoport papirmunkait illetéen.
— Néphagyomanyéltetés modszertananak, gyakorlatdnak megismerése az 6vodai nevelésben.

— Konfliktusmegoldasi, nevelési problémakhoz kapcsoloddo modszerek megismerése — Az ovodaskori gyermekek nevelési, magatartasi
problémaéinak kezelése.

— Tervezes.
— IKT kompetencia.

Az onértékelési folyamattal kapcsolatos tapasztalatok osszegzése

| e
~ Erdsségek:
— Szervesen be tudjuk épiteni a gyakornokok mentoralasi rendszerébe.
— Jo alapot szolgaltat a pedagogiai portfolio elkészitéséhet és a mindsitési eljarashoz.
b b
= = Fejlesztési irany:
— Az onértékelés kialakult intézményi gyakorlata a jogszabalyvaltozasok okéan a jévében megszinik, ugyanakkor az évente esedékes 0j tipusu
teljesitményértékelési rendszer tartalmi elemei - objektiv informaciokra alapozottan - a szakmai munkat is folyamatos fokusz ala helyezik.
Ennek gyakorlatat, azaz, a mérési-értékelési rendszert és annak mikodtetését nagy valosziniséggel ujra kell gondolnunk.

2. PEDAGOGUS TANFELUGYELETI ELLENORZES

A Tigris utcaban kertilt sor egy pedagdgus kolléga tanfeliigyeleti ellendrzésére, akit erre a megmérettetésre az onértékelésével kivantunk
megsegiteni, felkésziteni. Az ellendrzés 97% eredménnyel zarult. A tanfeliigyelet és az értékelési csoport javaslata alapjan a tervezési és
informatikai kompetenciak fejlesztésére 6sszesen két onfejlddési terv késziilt.
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3. VEZETOI ES INTEZMENYI TANFELUGYELETI ELLENORZES

Intézménytlinkben a vezetd €s intézményi kiilsé szakmai ellendrzésére masodik alkalommal kertlt sor. A vezetdvel szembeni elvarasok vizsgalata
96% eredménnyel zarult, az intézményi elvarasoknak valo megfelelés értékelése nem szamszerUsithetd, a részletes szoveges értékelés azonban
magas szinvonalon val¢ teljesitésrdl szol. A két tanfeliigyeleti ellendrzés eredményeként dsszesen két intézkedési terv készult.

Kiemelés a vezetdi ellendrzés jegyzokonyvébol:

"%

~ Kiemelked6 vezet6i tevékenységek:

Az intézmény dokumentumaira a jogszabalyi kornyezet valtozasaihoz valo megfelelés jellemzd. Az éves tervezés dokumentumai precizek,
pontosak, melyet a vezetod el is var. A vezetd és a telephely-vezetdk kozott szoros team munka jellemzo. Az intézményben mintaszerd,
példamutatd az egyiittmikodés, a megoldaskeresés, a csapatban gondolkodds, a pozitiv reflektalas a valtozasokra. Kiemelkedd a
gyermekekhez valo pozitiv odafordulas, az egyéni sajatossagok, képességek figyelembevétele. Iranyitasaval az intézményben a fejlesztod
célu visszajelzés beépiil a pedagogiai kulturaba. Iranyitasaval az intézményben hangsulyosan megjelenik a fejleszto jelleg. A fenntarthato
fejlodés érdekében a kornyezettudatos, okologiai gondolkodas megalapozasa, mikodtetése, kornyezetorientalt magatartas kialakitasara
kiemelten figyelnek.

Figyelembe veszi az intézmény miikodését €s az ehhez kapcsolodo jogszabalyi véltozasokat. A jogszabaly érvénybelépésének idejét
figyelembe véve tajékoztatja az 6voda alkalmazottjait. Az intézmény dokumentacidi tartalmilag szinvonalasak. Az érintettekkel tobbféle
kommunikacios eszkozt, csatornat mukodtet a pozitiv kép kialakitasa és a jo kapcsolattartas érdekében. Személyesen kozremikodik a
partnerek azonositasaban. A partnerek képviseldivel és a partnereket képviseld szervezetekkel valo kapcsolattartasa kiemelkedd. Az
intézményi eréforrasok rendszeres elemzése és hatékony felhasznalasa megfeleléen mikodik.

Aktiv szerepet vallal az 6voda jovOképének kialakitasaban. Az intézményi jovOkép, a Pedagogiai Program alapelvei, célrendszere, a vezetoi
palyazatban megjelené jovOképpel oOsszehangolt. A csoportok dokumenticiojanak tervszerii €s folyamatos ellendrzését a célok
megvalositasa érdekében teszi. Sziikséges korrekciok megtétele a szilok, a Fenntarto, a partneri visszajelzések alapjan. Munkatervei és
Beszamoloi tartalmazzak a hosszu és rovidtavu tervek lebontasat és dsszehangolasat. A Beszamoldkban jelenik meg a megvalositas és az
értékelés, valamint a tovabbfejlesztés. A valtozasokra, innovaciora nyitott intézményi kornyezet megteremtésére torekszik.

A tovabbképzések, belsé képzések tervezésénél az intézmeény stratégiai szempontjai mellett kollégai egyedi elképzeléseit is igyekszik
figyelembe venni. Az 6vodaban folyé ellendrzési-értékelési rendszer iranyitasaban, kialakitasaban és miikodtetésében aktivan részt vesz.
Az intézményben magas szinvonalu szakmai munkakozosségeket és szakmai munkacsoportokat mikodtet. A munkakoézosség-vezetokkel
hatékonyan egytittmikodik a vezetd, és koordinalja a munkakozosségek vezetését. A munkatarsai véleményét figyelembe veszi, a dontések
meghozatala el6tt szamit kollégai véleményére. Csaladias, nyugodt munkahelyi 1égkor kialakitasara torekszik. Hatarozott, lelkiismeretes,
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masokra odafigyelé személyisége segiti ebben. A neveldtestiilet érdekeit képviseli, munkajukat személyes jelenlétével, példamutatasaval
segiti. Az intézményre jellemzo az elOrelatas, stratégiai tervezés, innovaciora kész magas szinti szakmai, erkolcsi normaknak, igényeknek
valo megfelelés.

Fontos szamara a munkatarsakkal valo egyittmikodés. Igényli a jo véleményeket, tamogatja a jo Otleteket. Erdsségei és fejleszthetd
teriilletei birtokéban kivéanja kezelni vezetési feladatait, megosztva vezetdtarsaival. Az elmult vezetési €vek alatt erdsségeinek, fejlesztési
lehetdségeinek megismerésére lehetdsége adodott. Onértékelése soran ezekre épit. Erés hivatastudat, reflektiv gondolkodas, folyamatos
onfejlesztés jellemzi. Onismerete, énképe realis. Elvarasait kovetkezetesen érvényesiti. Példamutatod a szakmaisaga, tudatos, elkotelezett az
ovodapedagodgia €s a sajat intézménye irant. A Fenntarto €s a nevelotestiilet elfogadja vezetonek. Tiszteletben allo kozszerepld is, tobbszor
kitintették. Hiteles, elkotelezett vezetd, nyilt kommunikacio jellemzi. Nyitott a telephely-vezetoi €s a neveldtestiilet véleményére, vezetdi
munkaja soran épit ezekre. Torekszik a megfeleld utddjanak kivalasztasara, az eddig elért eredményeket a megfeleld szakmai teamnek
atadni.

== Fejleszthet6 tevékenységek

A telephelyekre torténd latogatasok gyakoribb szervezése.

A vezetoi onértékelés és kiilso szakmai ellendrzés eredményeire épiilo onfejlodési terv: Aktiv vezetoi jelenlét az intézményen belili szakmai
egyuttmiikodések kezdeményezésében, szervezésében

A Kkiilsé szakmai/tanfeliigyeleti ellendrzés eredményeire épiilé intézkedési terv: TEHETSEGFELTARAS, TEHETSEGTAMOGATAS -
tehetségazonositas, tehetséggondozas, tehetség tanacsadas, nyomon kévetés, hatasvizsgalat.

4. GYAKORNOKI VIZSGA — MINOSITESI ELJARAS

| 96
\/

Gyakornoki vizsgara a Lovas Uton keriilt sor, melynek eredménye 98%

rrrrr

Mesterpedagdgusi fokozatba sikeres mesterpalyazat védés eredményeként egy kollégand 1éphet 2024. januar 1-t6l.

Gratulalunk mindharom kolléganak!

rrrrr

A portfolio védés soran a bizottsag kérdései, mind szakmailag, mind emberileg tamogatd €szrevételei, megerdsitést adtak. A bizottsag
rugalmas volt, elfogadta évodapszicholdgusként megirt pedagogus portfoliot. A védésen kell6 1d6 jutott minden részfeladatra. Koriltekintd
szbbeli értékelést kaptam”
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,,Nagyon pozitiv tapasztalataim vannak. Mindharom, hozzam kiérkezett szakember nagyon segitokész, nagytudasu pedagogus. A védés
soran megtiszteld volt a kedvességik, nyugodtsaguk, a velem valo banasmod. Az otleteikkel, javaslataikkal tovabbi fejlesztési
lehetdségekre iranyitottak a figyelmem a mesterprogramom kapcsan.”

-
== A nevelési év soran érvényben 1évo jogszabalyok fényében 17 kolléga volt érintett 2023. november 25. hataridével a pedagogiai portfolio
feltoltésének kotelezdségével. Kozulik, akik arra igényt tartottak, a Didaktika szakmai munkakozosségben kaphattak a portfolio elkészitéséhez
szakmai tamogatast, segitséget. A pedagogusok 1) életpalydjarol szolo 2023. évi LIL torvény azonban feloldotta ezt a fajta kotelezettséget. Az
érintett pedagdgusok koziil mindossze 27777 kolléga szeretne élni a lehetdséggel.

5. TELJESITMENYERTEKELES — A pedagogusok és a munkajukat segit6 alkalmazottak munkajinak ellenérzése

Az intézményi szabalyozasnak megfeleléen ebben a nevelési évben is sor kertlt a teljes alkalmazotti kor teljesitményértékelésére. A telephelyek
¢és a szakmai munkakozosségek vezetdinek értékelését célzott eszkozzel, az 6t vezetési tertiletre koncentralva, onértékelésre alapozottan mértiik és
értékeltik.

9
~ Erdsség:
— A telephelyi 6sszegz6 beszamolok tobbnyire személyre szoloan tartalmazzak az on-, €s vezetoi értékelésre alapozott teljesitményértékel és
eredményeit, melyek a szakmai-modszertani tertiletek széles tarat tartalmazzak:
— A teljesitményértékelés mar kialakult és mikodé intézményi gyakorlata minden bizonnyal segiteni tudja majd az Uj rendszer befogadasat

¢és bevezetését.

L Fejleszthetdség:
— Javasolt az erdsségekre alapozott tudasmegosztas, melynek motorjai a telephelyi szint( ralatasnak koszonhetden a telephely-vezetdk kell,
hogy legyenek.
— Fontos — és igényként is megfogalmaztak a kollégéak -, hogy a teljesitményértékelést zard szakmai beszélgetésre, a személyes vezetdi
visszacsatolasra szikséglik van, tehat, ez (a jogszabaly ez iranyu tartalmi elvarasa okan is) a jovoben egyetlen esetben sem maradhat el.
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.
= = Fejlesztési irany:

A jogszabalyvaltozasok hatasara a jovében egy egészen Uj teljesitményértékelési rendszer bevezetésére kertl sor. Ez 1ddig a BM altal hozzank is
eljuttatott koncepciot, valamint a 2023. évi LIL térvény vonatkozo tartalmait ismerjik. Sajnos pilot program a témaban csak az iskolak bevonasaval
zajlott, igy a tartalmat és a lebonyolitast illetden nincsenek tovabbi informacioink.

A teljesitményértékelési folyamattal kapcsolatos tapasztalatok osszegzése

T\
~ Erdsség:
—  Ateljesitményértékelés ilyen formaban tortén6 megbeszélése eredményes.
— ,Ez volt szamomra az elsd, igyekeztem a legjobb tudasom szerint kitolteni és a folyamat soran ismerkedtem meg a dokumentummal.
Konkrét, egyértelmi, érthetd. Pozitiv, épitd jellegli. A méroeszkoz megfeleld, érthetd. A megbeszélés korrekt, jo hangulata volt.”
— ,,Teljes mértékben elégedett vagyok. Realis, pedagogus barat, az egyéni fejlddést segitd volt az eljaras.”
— Az értékelések egyre pontosabb, szakmaibb feltoltése a kollégak részérdl-pozitiv valtozas.
—  Onértékelésre alapozottan, az Ertékelési szabalyzat szempontrendszere szerint keriil lebonyolitasra.

L Fejleszthetdségek:
— Az atlathatosag érdekében érdemes lenne egyszeriisiteni.
Megjegyzes: A BM éltal kozreadott teljesitményértékelés koncepcioi kozott szerepel az , egyszer, vilagos felépités”
teljesitménykovetelmény”, 6l definialt, kozértheté szempontok™.

atlathato és kezelhetd szamu

22

o

== Fejlesztési irany:
,Evente egyszer koncentraltan a munkam eredményére figyelni, szamba venni az elért eredményeket, kudarcokat nem biztos, hogy a
legkellemesebb feladat, de ahhoz, hogy fejlodni tudjak, elengedhetetlen.’

6. FELVETELI ES MULASZTASI NAPLOK ellenérzése

A nevelési év soran vezetdi szinten Osszesen 285 alkalommal keriilt sor e pénzigyileg is nagyon fontos taniligyigazgatasi dokumentum
ellendrzésére. Az elmult évek gyakorlatdnak megfelelden, ebben a nevelési évben is havonta keriilt sor az értékelésre, melyet Katinszki Ferencné
intézményvezetd és Martonné Ruzsak Timea végeztek el. Bar az ellendrzések tapasztalatai valtozatlanul pozitiv irdnyuak, az értékelés eredményei
az alabbiak szerint foglalhatok ossze:
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S
Erosség:
— Alapvetden €s mérhetden kevés hibaval, azonban még mindig nem hibamentesen zarulnak az ellenérzések.

L Fejleszthetdségek:
— Elvéaras minden ovodapedagogus részérdl, hogy pontosan, €s az aktualis hataridékkel valosuljanak meg az altalaban eléfordulo
hibak/hidnyossagok:
¢ tavolmaradasi kérelem/igazolasok az aktualis idopont/id6tartamot megel6z6 kitoltése a sziil6 altal
e az orvosi igazolasok koriili bonyodalmak letisztulasa, a jogszabalyi elvarasok évoda altali betartasa €s betartatasa
e datumok, alairasok hianyanak pétlasa
e lakcimkartya hianypotlasa
o szakértdi felillvizsgalat adatainak bevezetése
e a hétvégi napok pontos jelzése

e szamitason alapuld adatok pontossaga
P

== Fejlesztési irany:
— A gyogypedagodgiai és az ovodapszichologusi munkanaplo korrekcidja az elmult nevelési évben elmaradt. Szikséges valamennyi
fejlesztésben részesild gyermek aktualis és tényleges jelenlétének a pontos nyilvantartasa.

7. CSOPORTNAPLOK ellenérzése

A pedagdgiai tervezés csoportszintl tervezési €s értékelési dokumentumainak, valamint a gyogypedagogiai €s pszicholdgiai haladasi naplok
ellendrzésére ellendrzésére a nevelési év folyaman 6sszesen 42+18 alkalommal keriilt sor.

®
Erdsségek:

— Intézményi és intézmeényvezetdi tanfeliigyeleten is ellendrzott, magas szinvonalon megfelelt dokumentum.
— A nevelési és tanulasi tartalmak 6sszhangban vannak a PP célokra €piil6 kiemelt nevelési célokkal €s feladatokkal.

L Fejleszthetdségek:
—  Ovodapedagogusi javaslat: Az SNI gyerekekre vonatkozo tervek, megjegyzések szin kiemeléssel jelolheték lennének.
— Intézményvezetési javaslat: A zold tartalmak zold szinnel torténd jelolése javasolt, melynek nyomon kovethetd, és jo példajat
tapasztalhatjuk a Toldy F. utcai telephelytinkon.
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— A jo gyakorlatok €s az innovaciok (pl. tovabbképzésen tanult ismeretek / tapasztalatok), €s azok bevezetési tapasztalatainak megjelenitése.
— Naprakészség biztositasa.

-
== Fejlesztési irany:
— Az 6vodai KRETA rendszer mikodtetése az atmeneti rendelkezések szerint 2024. szeptember 1-jét6l varhato.
— Ertesiiléseink szerint a - KRETA rendszer kotelezé alkalmazasanak bevezetésével - | kiiszobon a tobb kolléga altal mar régen Ohajtott
elektronikus napld, melybe az érintett pedagogusokon és az oOvodavezetésen tiul az OH szakemberei, valamint relevans teriiletek
hozzaférésének biztositasaval a sziilok is betekinthetnek.

8. FEJLODESI NAPLOK — EGYENI FEJLESZTESI TERVEK ellenérzése

A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetését regisztral 6 Fejlédési naplok ellendrzésére a nevelési év folyaman 6sszesen 37 alkalommal
kertilt sor. A pedagogus onértékelésekhez tovabbi 2 ellendrzés kapcsolddott, mikor az onértékeléshez kapcsolddo teljes korti elvarasrendszer
alapjan kertltek értékelésre a gyermekek fejlddésallapotat rogzitd naplok.

Ebben a nevelési évben mar teljeskortien alkalmazasra kertilt a 2020-2021 nevelési évben felmend rendszerben bevezetésre keriilt tantigyigazgatasi
dokumentum. A Fejlédési naplod kotelezd tartalmai kozott helyet kap a félévenként kitoltendo és a sziil61 haz iranyaba visszacsatolandd Fejlédés
mutatd 0sszegzd adatlap. Ez az 6sszegzd dokumentum konkrét t4jékoztatast kivan nyujtani a sziilok szamara, és megfeleléen kivanja szolgélni a
gyermek 6sszehangolt fejlesztését a csaladok bevonasaval. Az egyéni fejlesztési tervek ellendrzési tapasztalatairdl a telephelyi beszdmoldk nem
tettek kiilon emlitést.

0
Erosségek:

— A gyermekek fejlodés allapotat regisztrald naplok vezetése tobbségében megfelelt intézményi elvarasoknak.

— A bejegyzések titkkrozik a gyermek fejlettségi allapotat.

— Fejlédést mutatd Osszesitd adatlap nagyban segitette a szakszolgalati beutalok, valamint a tovabbi egy év ovodai nevelés igényléséhez
szitkséges szul6i kérelmekhez csatolando ovodai szakvélemények elkészitését.

— A hatékony id6beosztas egyre jobban megvalosul a fogadodrakon, melynek egyik alapja a Fejlodési naplo.

| Fejleszthetdség
— Naprakészség
— Szoveges értékelés
— Evente 2 gyermekproduktum elhelyezése a naploban
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== Fejlesztési irany:
— A dokumentum és vezetésének egységes értelmezése €s gyakorlata.
Megjegyzés: Még mindig elofordulnak félreértések, bizonytalansdagok, melyeket tisztdazni sziikséges.

9. GYERMEKPRODUKTUMOK ellenérzése

A gyermekek produktumainak (vizudlis alkotasok, feladatlapok) ellendrzésére tobbnyire a Fejlodési naplok ellendrzése soran, illetve az
onértékelésekhez kapcsolodoan 6sszesen 36 alkalommal kertlt sor.
"%
" Erésségek:
— Altaldban elmondhat6, hogy jellemzd a rendszeresség, a produktumok datumozottak, és a gy(jtésik folyamatos.

L Fejleszthetoség
— Gyermekproduktumok elhelyezése a Fejlédési naploban

.
== Fejlesztési irany:
— Elvéras (Kiemelés a PP- bol): A Fejlodési naplo tartalmai: h) Gyermekproduktumok (félévente egy alkotas)
— Javaslat: A tankoteles koru gyermekek kozosségért vallalt ,, munka jelleglh tevékenysége” lehetne a vizudlis alkotasok datumbélyegzdvel
torténd ellatasa.

A belsé ellendrzésekkel kapcsolatos egyéb tapasztalatok, javaslatok:

|1 9
~ Eroésségek:
— Legtobb esetben a dokumentumok naprakészek é€s attekinthetdk, szakmailag megfelel k.
— Segit a teljesitményértékelések vezetdi megitélésében, az irasban torténd értékelés elkészitésében.
—  Segitség volt a munkako6zosség-vezetdk bevonasa az ellendrzésekbe.
— A megvalosult értékelések hatékonyak és segitd szandékuak voltak.

L Fejleszthetdség
— A havi rendszerességgel lebonyolitott tisztasagi szemlék dsszefoglalo értékelésének megjelenitése az éves Beszamoloban.
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== Fejlesztési irany:
— Miar a tervezés szintjén szitkséges a vezetdi feladatot ellato kollégak bevonodasanak biztositasa az ellendrzési €s értékelési feladatok
ellatasa soran.

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés
Szempont: 1.4. Milyen a Pedagogiai Programban meghatarozott | Elvaras: Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan
gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban? kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentailjik, elemzik, és az egyes
évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirol fejleszté céllal
folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének és az
életkornak, fejlettségi szintnek megfelel6 formaban a gyermeknek.

Tartalmi elvdrdsok - Megvdlaszolando kérdések:

—  Fejlodési naplok torvényi elvards szerinti megfeleldsége, folyamatos vezetésiik és a visszacsatoldsok intézményi gyakorlata. A gyermekek fejlettség
dllapotanak intézményi szinten is megjelenitheto eredményeinek bemutatasa.

— llyen mértékben elégedettek a kollégdk a nevelbtestiilet daltal elfogadott és haszndlt Fejlodési naploval?

— Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

— Javaslatok a Fejlodési naplo, és hasznalhatosdga tovabbfejlesztésére

— Tapasztalatok és javaslatok a tankotelezettség halaszidsa iranti sziil6i kérelemhez csatolando évodapedagogusi vélemény tartalmi és formai
kivitelezésérdl, intézményi gyakorlatarol:

— A sziilokkel torténo kommunikdcio alkalmai és eredményei

—  Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

A Beszamolo részeként felmérést végeztiink a pedagogusok korében arra vonatkozoan, hogy milyen mértékben elégedettek a neveldtestiilet
altal elfogadott és hasznalt kotelezoen vezetendé taniigyigazgatasi dokumentummal - a Fejlodési napléval -, valamint a Fejlodés mutaté
Osszegzo adatlappal:
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Telephelyek elégedettsége a Fejlodési napléval

A modositott dokumentum felmend rendszerben torténé bevezetési tapasztalatai az elmult két évben egyértelmuien igazoltak, hogy a Fejlodési
naplo korrekcigja indokolt volt. Ebben a nevelési évben mar minden gyermek vonatkozasaban a 2019-2020. nevelési évben a pedagdgusok
igényeihez igazitott dokumentum vezetésére kertiilt sor. Mig a Fejlodés mutatod 6sszesité adatlappal 85%- ban elégedettek a kollégak, a teljes
dokumentummal valo elégedettség -17% visszalépést mutat. Ez az eredmény bar 80% folotti, azonban elgondolkodtatd. A kérdésre minden
bizonnyal az idei évben kiscsoportokat vezetd ovodapedagdgusok tudjak megadni a valaszt, melyre feltétleniil id6t kell szentelni a nevelési év
elején.

Nyars Iskola Toldy | Mészaro | Tigris Lovas Disz Ovodai | Ovodai Ovodai Ovodai
s atlag % | atlag % atlag % atlag %
2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Telephelyi | 83% 66% 33% 66% 66% 66% 100% 70% - - -
atlag %
2019-2022
Telephelyi | 83% 66% 66% 66% 75% 100% 100% - 79% - -
atlag %
2020-2021
Telephelyi | 100% 100% 96% 100% 100% 100% 100% - - 99% -
atlag %
2021-2022
Telephelyi | 80 % 94 % 67 % 67 % 83 % 80 % 100 % - - - 82%
atlag %
2022-2023

|70
 Erésségek - Kiemelések az 6vodapedagégusi értékelésekbol:

— Nagyon j6l hasznalhato, attekinthetd, értheté mindenki szaméra.

— A fogadodrakon, ha szitkséges, javaslatot tesziink a fejlesztés iranyara, a szakemberek bevonasara, ezt a fejlédési napldban rogzitjik.

— A fogadoodrak alkalmaval nagyon jol tudjuk hasznalni, a szilével minden fejlesztési tertiletet érintve konnyen ismertetjik a gyermek
pillanatnyi fejlettségi allapotat €s, hogy miben segithetik 6k is a gyermekiik fejlédését.

— Jol hasznalhaté. Kategoriai mentén tartalmas fogaddorakat tartottunk a hasznalataval.
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— Megfelelonek talalom.

— A sziilok szdmara egyértelm, érthetod.

—  Atlathato, szakmailag megfelel6 j6 a segédanyag hozza.
— Fogadooran jol hasznalhato.

A gyogypedagogusok €s ovodapszichologusok megitélése szerint az altaluk kozosen kialakitott munkanapld nem szorult véltoztatasra.

L Fejleszthetoség
Mindenképpen tisztazando

» aNyars utcai értékelés: ,,Csak felmend rendszerben valtoztassunk és toltsiuk ki az ) formatumt dokumentumot. A mar mikodo
csoportok hasznalhassak a szamukra egységeset.”

» az Iskola utcai értékelés: ,,Tudom alkalmazni, de nem szeretem, nem tikrozi a gyermek egyedi személyiségét, - szinte az egész
csoportnal ugyan az az értékelés huzhatd be, nem ad realis differencialt képet az értékelés az egyes gyermekrdl, illetve az
értékelés szamozasa rosszul differencialt (pl. a 3-as azjo, de a sziil6 csodalkozik, miért csak harmas értékelést kapott a gyereke).”

» a Toldy F. utcai értékelés: , Az Osszesit6 adatlapot nem kellene kiscsoportban is vezetni, mivel még a nagycsoportos korban
irt véleményt sem fogadjak el az OH-nal.”

Javaslatok a Fejlédési napld, valamint a gyogypedagogusok és az 6vodapszicholégusok altal vezetett haladasi naplo és hasznalhatésaga
tovabbfejlesztésére:

I v
== Fejlesztési irany - Kiemelések az 6vodapedagégusi értékelésekbél:

— Online rendszerben valo vezetése - kevesebb papir hasznalata a nyomtatasakor.

— A szulék szamara online kitoltheté anamnézis, atlathatdbb, gyorsabb munkavégzés.

— Ha mindezt digitalisan tudnéank tarolni, az lenne az igazi.

— Nekem kissé nehezebb az ebben valo dolgozas az IKT kompetencia hianyossaga miatt.

— Nehézség, hogy nem tudjuk gépbe irni.

Megjegyzés: Az ovodapedagdgusok kozel 60%-a igényelné a digitdlis Fejlodési-, és csoportnaplo bevezetését. A Nkt. 77. § (2) bekezdés h) pontja
alapjan az oktatdsért felelos miniszter jovdhagydsa sziikséges a kotelezo tamiigyi (papiralapi) nyilvantartdast felvadlto elektronikus
adamyilvdntartashoz. 2018. augusztus 15-én az Emberi Erdforrdsok Minisztere jovahagyta a KRETA rendszert, mely az iskoldkban kotelezd
Jjelleggel bevezetésre keriilt. A rendszer ovodai modulja — OVI-KRETA - kiprobdldsa jelenleg zajlik. Informdcidink szerint a modulok kizé
tartozik a taniigyi adatok nyilvantartdsdra szolgdlo ovodai adminisztrdcios modul, a Felvételi és mulaszitcasi naplo, az elektronikus csoportnaplo,
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a Fejlodési naplok, tovabbad az ezekhez kapcsolodo dokumentum-generdtor alkalmazds. Az évodai bevezetés kotelezoségérdl kiilon jogszabdly

fog rendelkezni.

Sziilokkel torténé kommunikacio alkalmai - Ovodapedagégusok

Beirt gyermekek szama: 10.01.: 516

05.31.: 511
Telep- Beirt Csalad- Fogado- Probléma- Ovoda- Egyéb
helyek gyermekek latogatasok orak megoldo pszicholégus, érintkezési
szama szama szama forumok, eset- gyermek- formak (online
megbeszélések védelmi sziiloi
feladatokkal értekezletek,
megbizott nyitott nap
kolléga, fogadoorak, e-
szocialis segito mail)
altal lefolytatott
beszélgetések

Nyérs 91 36 188 5 4 15
Iskola 116 27 202 16 23 14
Toldy 62 16 79 4 4 30
Mészaros 52 8 63 0 0 11
Tigris 45 5 38 1 23 4

Lovas 102 51 158 6 9 10

Disz 43 11 82 9 11 28
0SSZ: 511 154 810 41 74 112

30% 8% 14%

Az elmult évi mutatokkal 0sszevetve a kapcsolattartas alkalmainak szama mérsékelt novekedést mutat. Az 6vodapedagogusok altal szolgaltatott
adatok tiikkrében megallapithat6, hogy a Beszamolo készitésének idépontjaig az évi 2 kotelezé fogadodra megtartasara nem kertlt sor minden
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gyermek vonatkozasaban. Emelkedett a problémamegold6 férumok, valamint a segité szakemberek bevonasat igényld csaladi beszélgetések
szama. Csaladlatogatasokra elsésorban az 1) gyermekek korében keriilt sor.

&
Erosségek:

— Az ovodapedagogusok a csaladlatogatasok soran bizalmi kapcsolatot kialakitasara torekszenek, megalapozva ezzel a teljes dvodai ellatas
idészakat meghatarozo csalad-ovoda kapcsolatat.
— A fogadodrak soran a fejlédés mutatd osszesitd adatlapra fokuszalva torténik a gyermekek fejlédésallapotanak visszacsatolasa a szilok

iranyéaba.

— A visszacsatolas online alkalmai toébbnyire gordulékenyen, tartalmasan valosultak meg.
— Az 6vodapszicholdgusok, a gyermekvédelmi koordinator, valamint a szocialis segitd vagy az intézményvezetd részvételével lefolytatott
kommunikacio6 soran hatékony volt a szakmai egytittmikodés.

| e

== Fejlesztési irany:

— Az online formaban torténd sziiloi beszélgetés a pszichologiailag nehezebb esetekben nehezitett, ezért ilyen esetekben feltétlentil javasolt

a jelenléti forma, sziikség €s igény szerint a segitd szakemberek bevonasaval.

Gyogypedagogusok és ovodapszichologusok - Visszacsatolas - Sziilokkel torténé kommunikacio alkalmai
Az egyéb (*) alkalom jelolése esetén lentebb szoveges kifejtés sziikséges.

, , : i Egyéb segito
Gyégypedagégus .y Uvadapedagagus gyen seg s iil6kkel torténd
o Fogadoorak részvételével szakemberekkel | Részvétel sziil6i - =il e
Pszichologus v s v s st 2 i Egyéb kommunikacio
szama torteno egyitt torteno értekezlet . v
R oo s alkalmai 6sszesen
kommunikacio kommunikacio
Gyégypedagégusi 252 20 5 14 2 konzultacio a 291
logopédusokkal
2 - utazd
gyogypedagogussa
1
Ovoda- 312 36 7 14 ‘ 2 369
icholéeusi iskolapszicholdgus
psziciologust sal konzultacio
8 kiilsé

62




Gybgypedagéogus o Ovodapedagogus Egyéb segito o o vy - r
o Fogadoorak részvételével szakemberekkel | Részvétel sziil6i - sl e i
Pszichologus i v e r veir it 7 i Egyéb kommunikacio
szama torteno egyiutt torteno értekezlet .
T - alkalmai 0sszesen
kommunikacio kommunikacio
szakemberrel valo
konzultacio online
vagy telefonos
formaban
Osszesen 564 56 12 28 14 660
2022-2023
Osszesen 537 50 15 28 66 630
2021-2022

A gyogypedagdgus €s ovodapszichologus kollégak szildkkel torténd kommunikacids alkalmainak szdma mérsékelten bar, de mérhetden
emelkedett. Az 6vodapedagogusok kozil tobben igényelték az egyiittes kommunikéaciot, ugyanakkor az egyéb szakemberekkel torténd
konzultaciok, valamint az egyéb alkalmak szama nagy mértékben csokkent.

Tapasztalatok, fejlesztési javaslatok — Kiemelések a munkacsoport éves beszamoldojabol

|30
= Erésségek:

— Ovondi kérésre tartottunk kozos fogadoodrakat. Tobb esetben hasznosnak bizonyult, eredményes volt.

— A nehezebben kezelheto sziilok esetében tartottunk kozos konzultaciot az d6vodapedagogusokkal, illetve az SNI-s gyermek esetében az
utazo gyogypedagogussal egyiitt. A kozosen tartott sziil6konzultaciok mindig hatasosabbak.
— Az esetek tobbségében a szilok egyuttmikodoek, nyitottak, élnek a konzultacios lehetdséggel. A kozos fogadoorak is hasznosnak
bizonyultak, a szilok 6rommel veszik a tébb szempontbol érkezd visszajelzéseket gyermekiikrol.
— A tavalyi évben mar bevett gyakorlat szerint a gyogypedagogussal egyiitt tartjuk a paros vezetésii csoportba jard gyermekek szileivel a
fogadoorakat, amennyiben lehetséges.

P ——
> - . J I
== Fejlesztési irany:

— Az 6vodapszichologussal egyltt tartjuk a kozos csoportba jard gyermekek szileivel a fogadoorakat.
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— A nehezebben kezelhetd sziildok esetében tartottunk kozos konzultacidt az 6vodapedagogusokkal, illetve az SNI-s gyermek esetében az
utazo gyogypedagogussal egyiitt. A kozosen tartott sziilokonzultaciok mindig hatasosabbak.
— Azokra a fogadoodrakra mentem be, amire a pedagogus killon megkért, hogy vegyek részt, a vizsgalatra torténd bekiildés szakmai

megerdsitése miatt.

— Fogaddorakon a pedagogusok kérésére vettem részt, tobbnyire olyan esetekben, ahol a sziilék 6vodaval valo egyuttmikodését szitkkséges

volt erdsiteni.

— Neéhany pedagogus nagyon kedvesen invitdl tobb fogaddorara is, azonban vannak bizonyos helyzetek, amikor a jelenlétem nem

mindenképpen segiti el6 a szilével valo egytttmikodést.

Pedagégiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellenérzés, megfigyelés, értékelés
eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,
pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb
mérések.)

Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellenérzések sorin
feltart informaciok felhasznalasa.

Tartalmi elvdrdsok - Megvdlaszolando kérdések:

—  Sor keriilt-e az intézmény dokumentumainak elkészitésére, modositasdara?

—  Rendelkezik-e az intézmény Ertékelési szabdlyzattal?
—  Mely pontokon épiiltek be a korabbi ellendrzések tapasztalatai?

—  Melyik intézményi dokumentum / dokumentumok megalkotdscaban vagy modositdasaban vettek részt a kollégdk?

— Javaslatok a dokumentumok tovabbfejlesztéséhez.

—  Melléklet: Az évoda kulesfolyamatai: szamszerii adatokra alapozott bemutatds, elemzés.

— LErdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok.
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Szabalyoz6 dokumentumok modositasa

A szakmai muikodést szabalyozo dokumentumainak modositasara az éves Munkatervben meghatarozottak szerint kertilt sor, melyeket a 2021-
2022. nevelési év értékelési eredményei alapjan a Munkatervben is meghatarozott célok és feladatok generaltak. Jogszabalyi elvaras alapjan
egyetlen dokumentumot érintéen, a Honvédelmi Intézkedési Terv mddositasara keriilt volna sor, azonban a tavasz folyaman a BM a kotelezettség
alol az 6vodékat mentesitette. A Panaszkezelési szabalyzat tervezett mddositasara a 2023-2024. nevelési évben keriil sor, mikor a legfrissebb
jogszabalyi valtozasok okan az SZMSZ és az Ertékelési szabalyzat modositasokra is.

Az intézményi dokumentum modositasaban az alabbiak szerint vettek részt a szakmai munkakozosségek és munkacsoportok, és a teljes

dolgozéi kor:

Munkakozosség Pedagogiai Hazirend Minéséggond. - Panaszkez. Etikai Eves Eves
Munkacsoport Program Onértékelési szabalyzat kodex Munkaterv | Beszamolo
Pedagogusok Program
Ovodavezet6i mkoz. - - - - n.r. X X
Minéséggondozo - - X - nr. X X
mkoz.
TEHETSEG X - - - nr. X X
feltaro/tamogato mcs.
Gyogypedagogiai és - X - - nr. X X
pszicholdgiai mcs.
Teljes dolgozéi kor - - a - nr. X X
Tartalom: | Intézményi Javaslatok: A | Telephely-vezetdk Relevans Relevans
programterv gyermekek E?éeksétlléﬁnyenek tartalmak tartalmak
tehetséggondozas | jutalmazéasanak | Gyermeki  igényt- beépitésére | beépitésére
témaban elvei és formai | elégedettséget meér6 kertilt sor kertilt sor
eszkoz kidolgozasa
T Fejlesztési irdny: Szerkesztés Tovibbi Szerkesztés Moédositas Mobdositas, | Relevans Relevans
* | sziikséges atgondolas, sziikséges
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Munkakozosség Pedagogiai Hazirend Minéséggond. - Panaszkez. Etikai Eves Eves
Munkacsoport Program Onértékelési szabalyzat kodex Munkaterv | Beszamolo
Pedagogusok Program
veglegesités, sziikséges legitimalas, | tartalmak tartalmak
legitimalds, szerkesztés beépitése beépitése
szerkesztés S o e
sziikséges szukséges sziitkséges szitkséges
|7 9®
~ Erésség:

— A Mindséggondozo-onértékelési szakmai munkakozosség tagjai elkészitették, és minden telephelyen kiprobalasra keriilt A gyerekek
elégedettségének, elégedetlenségének €s elvarasainak vizsgalata. , Mit szeret és mit nem a gyerek az ovoddban, és mit szeretne még csindlni”

mérodeszkoz.

— A TEHETSEG feltar6/tamogato szakmai munkacsoport vezetsi kérben, valamint az OVODABOL — ISKOLABA szakmai munkakozosségi

foglalkozason bemutatta a tehetséggondozas témaban késziilt programtervet.

L Fejlesztheto:

— Korultekintd tervezés és megval0sitds - az elmaradt feladatok potlasa.

s

== Tovabbi fejlesztési irany:
— A 2023 nyari jogszabalyvaltozdsok folyamata még nem zarult le, azonban minden bizonnyal a f6 szabalyozo dokumentumaink
korrekciojara sort kell keriteniink a 2023-2024. nevelési évben:

> SZMSZ
> Hazirend

» Pedagogiai Program
» Ertékelési szabalyzat: Teljesitményértékelési rendszer
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Javaslatok az 6vodai csoportnaplo tovabbfejlesztéséhez - Kiemelések a telephelyek osszegzo értékelésébol:

Javaslatok a csoportnaplo tovabbfejlesztéséhez

Megvalosithatosag Megjegyzés
Igen Nem Rész-
ben

A sziil6i nyilatkozatok bévitése: A PP cél-, és
feladatrendszerének = megvaldsitasat  szolgaldé  programok
(szinhazlatogatas, kirandulas, almasziiret stb., az SZK altal a teljes
nevelési év id6szakara jovahagyott X osszeg befizetését vallalom
—nem vallalom”

A tartalom beépitésre keriilt.

A sziil6i nyilatkozatok bévitése: Kotelezo szildi nyilatkozat a
fokozott kockazath allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke
fokozott figyelmet igényld egészségi allapotarol és a megteendd
strgdsségi intézkedésekrdl.

A tartalom beépitésre keriilt.

Feljegyzés a sziiloi értekezletekrél tartalomhoz: hatdrozat
helyett megallapodas.

A tartalom beépitésre keriilt.

A sziil6i nyilatkozatok Kkiegészitd naplo oly modon torténéd
szerkesztése, hogy - kivéve a visszavonast — a gyermek ovodai
jogviszonyanak teljes idoszakara szolna, és sziikség szerint
bévithetd lenne. Igy a kornyezetet is 6vnank, nem kellene minden
évben Ujra kinyomtatni.

=
== Fejlesztési irany: Vezetsi dontést igényel.

Egyszertsités, digitalis naplo bevezetése, csokkenteni a heti
tervezeés adminisztraciojat

X Kozponti szabalyozas varhato.

eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,

mérések.)

Szempont: 1.6. Mi torténik az ellenorzés, megfigyelés, értékelés

pedagégusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb

Elvaras: Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben
szokasok formaban rogzitett mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetéen az
intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében sziikség
esetén korrekciot végez.
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Tartalmi elvdrdsok - Megvdlaszolando kérdések:
— A 2021-2022. nevelési évben sor keriilt-e, és milyen eredménnyel zarultak a mérések?
—  Teriiletenként milyenek az intézményi szinten is megfogalmazhato eredmények?
—  Sor keriilt-e a mérési eredmények elemzésére: okok kutatdsa, célképzés, feladatok meghatdrozasara?
—  Mi tortént a mérési eredmények tiikrében?
—  Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

Intézményiinkben — megfelelve a szakmai elvarasoknak - az alabbi mérésekre Keriilt sor:

1. A gyermekek fejldésének folyamatos nyomon kivetése - A GYERMEKEK ERTELMI-, BESZED-, HALLAS-, LATAS-,
MOZGASFEJLODESENEK EREDMENYEI - A gyermekek fejlettség allapot mérése soran az egyéni eredményekre alapozott
telephelyi szintii mérési eredményeink intézményi dsszesitése

A nyomon kovetés és értékelés idopontjai és becsiilt eredményei
A;}t’gi ;:,: i(e(:"i,il?;iw Atlag / % Atlag / % Atlag/ % Atlag / %
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
I Szocialis képességek
Tarsas kapcsolatok, jaték, viselkedés, neveltségi szint, 90 74 70 64
szokasismeret
Erzelmek, motivaciok, beallitddas, akarati megnyilvanulasok 90 72 73 59
11. Ertelmi képességek
Kognitiv szféra - Gondolkodasi miveletek 90 77 68 64
Kognitiv szféra - Pszichikus funkciok miikodése 88 74 63 60
Erzékszervi szféra, percepcio 83 68 63 58
III.  Verbalis képességek
Nyelvi kommunikacid 85 70 60 67
Finom motorikus képességek 85 70 66 70
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A nyomon kovetés és

A nyomon kovetés és értékelés idopontjai és becsiilt eredményei

AR Atlag / % Atlag / % Atlag / % Atlag / %
Erigeles teriileie 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Nagymozgéasok 93 F7 68 66
FEJLETTS’EGAI:LAPOT 88 73 66 64
INTEZMENYI ATLAG
%

£ A mérés szamszeriisitett eredményei most is — mint az elmult években — a folyamatos megfigyelések és tapasztalatok alapjan becslésen
alapszanak. Sajnalatos, hogy a 2020-2021. nevelési évtol folyamatosan mutatkozé fejlodésallapotbeli eredmények romlasat nem tudtuk
megallitani és visszaforditani. A nyelvi kommunikacié és a finommotorika teriileteken tapasztalhatéo némi pozitiv elmozdulas, azonban a
tobbi teriilet mindegyikére tovabbra is a hanyatlé tendencia jellemzo. Kiilonosen a szocidlis és érzelmi teriileten, sajnos még mindig

érzékelheté a pandémias helyzet és a rendkiviili zaras kedvezdtlen hatasa.

A beszamol6 mellékletét képez6 1 sz Melléklet (EVES BESZAMOLO / ERTEKELES ELOKESZITESE - TELEPHELYEK BESZAMOLOINAK

OSSZEGZESE — MUNKADOKUMENTUM belsé hasznalatra) valamennyi 6vodai csoport vonatkozasaban részletes értékel éseket tartalmaz.

|30
~ Eroésségek:

— Evente megtorténik a gyermekek fejlettség allapot mérése és értékelése.
— A gyogypedagogusokkal és pszichologusokkal valo szoros €s hatékony egytttmikodés.

L Fejleszthetoség

— Az ovodapedagodgusok az éves Beszamold kapcsan csoportszintli értékeléseket készitettek, azonban szdmos esetben tapasztalhato az
Osszhang hianya a szamszerUsitett adatok és a szoveges értékelések kozott.

— A jovoben a csaladok bevonasaval egyéni szinteken valamennyi képesség teriilet fejlesztésére nagy hangsulyt kell helyezni.

— A gyermekek szocialis €lethelyzeteivel, a tarsas kapcsolatok erdsitésével kiemelten kell foglalkoznunk, ugyanakkor emlitést érdemld, hogy
a tankotelesek korében elvégzett szocialis kompetencia mérés eredményei €s a fejlédési naplokban rogzitett szocialis képességek becstilt

eredményei kozott meglehetdsen nagy az eltérés (62% - 90%)
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.t
== Fejlesztési irany:

— Okok kutatasa és megoldasi utak keresése egyéni, csoport €s intézményi szinteken egyarant.
— Intézményi, telephelyi €s csoport szintli eredmények tudatos fejlesztése - Mérési eredményekre alapozott tervezés egyéni, csoport,

telephelyi €s intézményi szinteken.

2. SZOCIALIS KOMPETENCIA - Neveltségi szint mérése a tankoteles kori gyermekek kirében

A kozos felkészitést kovetden ebben a nevelési évben is a pedagdgiai asszisztensek végezték a mérést. Alaposak, és a felnétt hidnyzasok ellenére
is hatékonyak voltak. Az 6évodapedagdgusok megfelelden egyttt tudtak mikodni a pedagogiai asszisztensekkel. Igényelték az egyéni adatok
rogzitését, melyet minden érintett gyermek vonatkozasaban megkaptak, illetve lehetdség volt arra, hogy a telephelyi €s intézményi Osszesitett
adatokat is beépitsék a csoport nevelési-gondozasi terveibe, valamint az egyéni fejlesztési tervek készitése soran.

[ ] Mindenképpen emlitést érdemlo a szocialis kompetenciak pedagogiai asszisztensek altal mért eredményei és az 6vodapedagogusok —

minden Kkorosztalyra kiterjedé — becsiilt eredményei kozotti kozel 30%-os kiilonbség!

Telephelyek
Szocialis kompetenciak Atlag
Nyars | Iskola | Toldy | Mészaros | Tigris | Lovas Disz %
Normahoz, szabalyhoz, szokashoz valo viszony
(egészségligyi szokasok, onkiszolgalas, viselkedési 96 88 89 a1 98 92 99 94
normak)
Tarsas kapcsolatok (gyermek-felnétt, gyermek- 89 78 82 85 97 89 99 89
gyermek, gyermek-k6zosség kapcsolata)
Tevékenységekhez valo viszony (Onként vallalt, 87 T2 88 77 95 81 96 86
kotelezo jellegli, kozossegért vegzett)
SZOCIALIS KOMPETENCIAK
INTEZMENYI ATLAG 91 79 86 84 97 87 08 90
%

Kiemelések a telephelyek beszamoldibol

70




|7 9@
~ Erosségek:
— Kiemelked6 eredmény az egészségiigyi szokasok tertiletén. (Nyars)
— A pedagogiai asszisztenseink végezték a neveltségi szint mérést, az eredményeket az dvodapedagogusok is megerdsitették. Nagyon szépen
koszonjiik a munkéjukat! (Lovas)
— A mérések igen j6 eredményt hoztak. A j6t is lehet jobbitani elvén néztiik at a kapott mérési eredményeket és ennek titkrében készitettitk
terveinket. (Mészaros)

L Fejleszthetdség:

— A mérési eredmények alapjan van még hova fejlddnitik a gyerekeknek. A mindennapok nem ezt a mérési eredmeényt tikrozik. (Toldy)
Lo

== Fejlesztési irany:

— A pedagogiai asszisztensek tobb délel6tton keresztiil figyeljék meg a gyerekeket, hogy tobbféle tevékenységben is lassak a gyerekek
viselkedését. (Iskola)

— A csoport elballagott, akik a Maci csoportba atmennek (5 gyermek) az ott dolgozé 6vodapedagdgusokkal egyeztetiink a fejlesztési
iranyrdl. (Toldy)

— A kudarctarés, kitartas, egyuttmikodés teriiletén még igényelnek tdmogatast. (Disz)

— Ugyanezt a napi gyakorlatot folytatjuk tovabbra is, Montessori elvei alapjan, a mindennapi élet eszkozeit hasznalva folyamatosan
ugyesedhetnek. (Disz)

3. A PARTNEREK IGENY ES ELEGEDETTSEG MERESE

o ] ] o Csoportok neve Osszese
ONERTEKEI,‘ESEKI-,IEZ KAPCSOLODO Nyars | Iskola | Toldy | Mészaros | Tigris | Lovas Disz | "
elégedettség adatok
Pedagégus tarssal valé elégedettségi mutatok az - 92 - - 79 - - 95%

onértékelések soran (%)

Pedagogus tarsaik szerint az onértékelések tikrében
Sziildi elégedettségi mutatok az onértékelések - 96 - - 100 - - 98%
soran (%)

Pedagdgusok onértekelésének tamogatasa
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A BEFOGADASI IDOSZAKKAL VALO SZULOI ELEGEDETTSEG

Kedves Sziilok!

Ovoddank a csaladi nevelés kiegészitdje kivan lenni, ennek pedig elengedhetetlen feltétele a csaldd-ovoda hatékony egyiittmiikodése. Hagyomany,
hogy a befogadcsi idbszakkal kapcsolatos sziildi észrevételeket és javaslatokat 6sszegyiijtjiik, a tapasztalatokat pedig beépitjiik az intézményi
gvakorlatunkba. Kérjiik,hogy az aldbbi kérdések megvalaszolasdval segitse munkankat!

Koszonjiik szépen!

A kérdoty kitoltésének hatarideje: 2022. november 25. péntek.

Valaszado sziillok szama: 68

|7 9@
~ Erodsségek:
— Ismeri az 6voda Pedagdgiai Programjat: 64 %
— A beiratkozas el6tt volt lehetéségem az 6vodarol tajékozodni: 81%
— Elégséges t4jékoztatast kaptam ahhoz az elsé szil6i értekezleten vagy egyéb mas formaban, hogy segiteni tudjam a gyermekem 6vodai
beilleszkedését: 97%
— Az 6vodapedagogusok €s a munkajukat segitd pedagogiai asszisztensek €s dajkak segitették gyermekem 6vodai beilleszkedését: 99 %
— Jol érzi magat gyermekem az 6vodaban. Beszél otthon az 6vodai élményeirdl: 87%

f Fejleszthetdség:
— Valtozd, hogy 6l érzi-e magat gyermekem az 6vodaban: 13%— Egyéni igények felismerése!

-
== Fejlesztési irdany:

— Nem érzi jol magat gyermekem az ovodaban: 3% — Egyéni igények felismerése!
— Személyesen vagy online formaban nem kertlt sor gyermekemmel kapcsolatos csaladi beszélgetésre (fogadodorara), ahol t4jékoztat ast
kaptam a gyermekem fejlédésallapotarol, a befogadasi idészak dvodapedagdgusi tapasztalatait.

72



4. SZULOI IGENY ES ELEGEDETTSEG MERES - GYERMEKEIK FEJLODESI UTEMENEK MEGITELESEROL ES A
PEDAGOGIAI HOZZAADOTT ERTEKROL

Kedves Sziil6k!

Ovodank dolgozéi arra torekszenek, hogy a csaladi nevelést kiegészitve segitsenek megalapozni a gyermekek azon készségeit és képességeit,
amelyek elengedhetetlentl sziikségesek lesznek majd az iskolakezdéséhez €s késdbbi boldogulasukhoz. Szeretnénk visszajelzést kapni
segitok fejlesztd munkdjaval valo elégedettségiikrdl. A kérdoiv kitoltésével hozzajarulnak ahhoz, hogy minél pontosabban tudjuk meghatarozni
az eléttiink allo feladatokat.

A valaszadas onkéntes és név nélkuli!

Az 1-t6l 4-ig terjedd skala az alabbiakat jelenti:

1 = Nagyon elégedetlen vagyok

2 = Kevésbé vagyok megelégedve

3 = Elégedett vagyok

4 = Nagyon elégedett vagyok

A kérdéiv kitoltésére 2023 . marcius 6-t0l marcius 17 - ig van lehetdség.

Valaszado szillok szama: 218

Kérjiik, hogy mindkét négyfokiu skalan sziveskedjen bekarikazni a megfelelé szamot!

Ssz. | Gyermek fejlodési Milyen mértékben elégedett az alabbi nevelési teriileteken? A pedagégusok
iitemével fejleszté munkajaval
1. 92,6 Beszédkészség 92,7
2. 90,6 Nagymozgas (futas, ugras, maszas, dobas, stb.) 90,6
3. 86,6 Kismozgas, finommozgas (gombolds, flizés, stb.) 89,5
4, 84,5 Osszpontositas, figyelem 90,9
5. 939 Képzelderd, fantazia 92,6
6. 87,4 Tarsas kapcsolatok (baratsag) alakulasa 87,2
7. 92,2 Jatéktevékenység 93,1
8. 85,6 Kéziigyesség, abrazolo készség (festés, rajzolas) 89,8




Ssz. | Gyermek fejlodési Milyen mértékben elégedett az alabbi nevelési teriileteken? A pedagoégusok
iitemével fejleszto munkajaval
9. 92.1 A kornyezet megismerése, ismerete 91,9
10. 90,3 Matematikai készségek 87,4
11. 87,3 Neveltségi szint (viselkedési szokasok, szabalyok) 91,3
12. 86,6 Onkiszolgal6 tevékenységek (6ltozkodés, tisztalkodas, étkezés) 92,1
13. 80,8 Fegyelmezettség, a rend szeretete, rendrakas 92,0
14, 86,6 A problémak felismerésére és megoldasara iranyuld képesség 89.4
15. 90,2 Mozgasfejlettség, testnevelés, sport tevékenységek 90,3
16. 89.6 Versek, dalok tanulasa €s tudasa 91,2
17. 88,0 Erzelem gazdag gyermek — 6vond kapcsokat 89,4
Atlagos elégedettség
88.5 % 90.6

Elsé izben a 2017-2018. nevelési évben alkalmaztuk a sziiléi igény-, €s elégedettségmérésnek ezt a formajat. Az eléz6 évi mérések soran a sziil6k
— mérsékelten bar, de - mindig elégedettebbek voltak a pedagdgiai hozzaadott érték megitélésével, mint sajat gyermekeik fejlédési titemével. A
2021-2022. nevelési évben megfordulni latszott ez a tendencia, mivel a megitélés mindkét oldalon ugyanaz, azaz, 91% eredménnyel zarult a mérés.
Ez egyrészt azt jelenthette, hogy a sztuldk a kordbbi évekhez viszonyitva 1-2 %-kal elégedettebbek voltak a gyermekeik fejlédési ttemével,

ugyanakkor - 4%- kal kritikusabban itélték meg a pedagdégusok munkajat.

A sziil6k mind a gyermekeik fejlodési iitemét, mind pedig a pedagogusok fejleszto munkajat mérsékelten bar, de az el6z6 évhez mérten
kritikusabban itéli meg. A pedagogiai hozzaadott értékkel valo 90.6 % sziiloi elégedettség biiszkeséggel tolthet el benniinket, ugyanakkor
elgondolkodtato a szakadék (-24%) a pedagogusok és a sziilok altali fejlodésallapot megitélése kozott!

| 06
< Eroésségek:

i

== Fejlesztési irany:

Magas szuléi atlag elégedettség gyermekeik fejlodési titemével (88.5%) valamint a pedagdgusok fejleszté munkajaval (90.6%).

A fejlodésallapot szilok iranyaba torténd visszacsatolasa soran a nézépontok egyeztetése, a szilékben a realis kép kialakitasa.




Tovabbi sziil6i elégedettség adatok nem allnak rendelkezésre, azonban az 6vodapedagdgusok jelzései szerint az alabbi tertiletekkel valo szuldi
elégedettségrdl célzott beszélgetések, vagy az ovodapedagdgusok altal alkalmazott mérdeszkozok alkalmazéasaval szinte valamennyi csoportot

érintéen vannak visszajelzések:

S.

sziil6i értekezlet

online kapcsolattartas

sziil6k bevonasaval megval ositott programok
fogadoorak

nyitott napok (nyilt nap)

GYERMEKI IGENY- ELEGEDETTSEG MERES

A 2021-2022. nevelési év értékelése soran fejlesztési javaslatként fogalmazédott meg egy olyan gyermeki igény-elégedettséget mérd eszkoz
elkészitése, melynek alkalmazasaval minden korosztaly/gyermek egyéni igényeirdl és elégedettségérdl informaciokat tudunk gy(jteni. Ezt a
feladatot, valamint az elkésziilt eszkoz kiprobalasat a Mindséggondozo-Onértékelési szakmai munkakozosség tagjai vallaltak és végezték el.

A probamérésben 114 gyermek vett részt, valamennyien nagy érdeklddéssel fogadtak a szines fotok nézegetésével és szortirozasaval, sziikség
szerint beszélgetéssel, majd egy nyitott mese kozos meghallgatasaval és konkrét igényeik megfogalmazasaval jard tevékenységeket.

A mosolygos és szomora szmajlikat az alabbiak szerint jelolték meg a gyermekek, mely egyben jelzi a kiilonboz6 tevékenységekkel valo

elégedettségiiket:
Tevékenységek 00 00 Megjegyzések, ujabb gyermeki
L . igények, ovodapedagogusi
feladatok...

1. Asztali jaték 93% -

2. Jaték a szonyegen 87% -

3. Szerepjaték szituaciok 80% - aNemkS'iefetem a tarsast, mert sosem
nyerex!

4. Jaték az udvaron 96% - E};y ujabb igén: ,,Az 6ltozkodést szeretem,
mert szeretem, amikor kimegytink”™

5. Abrizolétevékenység 90% - »Nem szeretem, mert nem tudok!”

6. Szervezett mozgas 93% -

7. Mesehallgatas 89% -




Tevékenységek

Megjegyzések, ujabb gyermeki

ALY LN igények, ovodapedagogusi
- — feladatok...

8. Matematikai 88% -

tapasztalatszerzés

9. Kornyezettanulas 95% -

10. Eneklés-zenélés-énekes jaték 92% -

11. Oltiizkiidés 68% A szabad levegdn torténd tevékenységek
igénye: Az 6ltozkodést szeretem, mert
szeretem, amikor kimegytink™

12. Terités — naposi munka 76% Szocidlis kompetencia — kozosségért vallalt
tevékenységek: Azt nem szeretem a
napossagban, hogy nekem kell elpakolni a
végén.”

13. FOngSZ’lS 97% - ,Nem szeretek_ fogat mosni, mert a
fogkrémem nem j6 izi”

14. Pihenés 77% “Nagyon unalmas az alvas!”

LAzt soha!”
15. Etkezés 0929 ,.Csak akkor nem szeretem, ha nem szeretem

azt az ételt.”




A Kivansagtiindér nyitott meséhez 30 olyan tevékenységet jeloltek meg a gyermekek, amelyek jelenleg is megval6sithatok, és mindossze
csak kettét (,Minden reggel nutelldas kenyér legyen.” ,Sokszor legyen Jozsi bacsi torna.”), amelyek az &vodapedagogusok szerint nem
megvalosithatok. A most nincs ilyen tevékenység kategoriahoz osszesen 41 tletiik volt a gyermekeknek. Ezek koziil a pedagogusok 13 esetben
ugy itélték meg, hogy ezek a tevékenységek megvalosithatok, 28 jelolt tevékenységet viszont Kivitelezhetetlennek tartanak. Ilyen pl.: TV-n
mesét nézni, kukédsautot vezetni, fara maszni, kutyat sétaltatni, lovagolni, legyenek libdink az oviban, legyen az oviban elektromos auto,
videdjatékozas, emeletes agyban alvas, stb.

T\ o
~ Erosség:

— Atevékenységek 80%-at a gyermekek kedvelik, szeretik.

v
== Fejlesztési irany:
- Teljes korti gyermeki igény-elégedettség méres a 2023-2024. nevelési évtol.
- Szukség szerint a ,,nemszeretem tevékenységek” okainak kutatasa és megoldasok keresése.
- Személyre sz0l06 visszacsatolasokkal a gyermeki igények megerdsitése.

Személyes sziil6i és gyermeki visszajelzések révén pozitiv tapasztalatokrol, elégedettségiikrol szamoltak be a kollégiak az alabbi teriileteket
illetéen — Kiemelés a telephelyi beszamolokbdl:

— Csoportszimbdélum hazaadasa:

» Globi hétvégékre torténd folyamatos hazaadasa sokat segitett a csaladok
megismerésében. Erositette a csalad-6voda kapcsolatat, egytittmikodését.
Hozzéjarult a kornyezetvédelemmel kapcsolatos ismeretek bdévitéséhez.
Gyerekeknek ¢s szilloknek egyarant nagy élményt jelentett a csoportszimbolum
latogatasa. (Tigris)

» Megszavaztak, hogy kuldhetjik, irjak a fényképes beszamolokat, feltehetdleg
elégedettek ezzel. (Toldy)

» Gyerekeknek és sziiloknek egyarant nagy €lményt jelentett a csoportszimbdolum
latogatasa. (Iskola)

» Nagyon varjak a gyerekek a Csoportszimbolumot, fontosnak tartjak, hogy
elmenjen hozzajuk a Csiga-biga. Igyekeznek kiérdemelni figyelmességgel, jo
cselekedetekkel, javité magatartassal. Gyerekeink szaméra motivalé a csiga.
(Disz)




— Feldolgozasra keriil6 projektek, témak:

» Kiscsoportos gyermekeink korosztalyukhoz képest nagy igényt és befogadoképességet mutattak tudasanyag szerzésére,
ismeretbdvitésre. A gyermekek szaméara élmény és tanulsdgként szolgaltak a megszervezett el6adasok, bemutatok, programok. A
sziilék és az 6vodai vezetdség is egyontetiien tamogatta a programok megvalositasat. (Iskola)

» Projekt témak aktiv tamogatasa a csaladok részérol. Téli tiicsok meséjéhez irogép behozatala a csoport szamara. (Tigris)

» A szildk partnerek és segitokészek voltak, ha segitséget, kozremiikodést kértink egy-egy projekt feldolgozasahoz. (Lovas)

» Elokészitjuk a programokat, megvalosulasukat kovetéen az élményfeldolgozast is tamogatjuk. A szildk aktivan vettek részt tobb
programban. (Disz)

— Szuldék bevonasa egy projekt, téma soran:
» Legyen nyilt nap a sziilok szamara. (Lovas)
» Legyen minden csoportban évzaro és kozos anyak napja ujra. (Lovas)

6. ISKOLAK IGENY-ELEGEDETTSEG MERESE

Kedves Pedagogus Kollégadk!

Szeretnénk megkérni Titeket, hogy a kérdotv kitoltésével segitsétek intézményiink eredményes miikodését. Célunk, hogy informdciokat gyiijtsiink
arrol, milyen mértékben, és milyen teriileteken vagytok elégedettek az érintett gyermekekkel. Szeretnénk, ha a megerdsitésen til az esetleges
problémdkat is jeleznétek, hiszen csak igy tudjuk javitani folyamatainkat.

A kérdoiv kitoltésének idotartama: 2022. oktdber 17-t6l oktober 24-ig.

Az iskolak elégedettségének vizsgéalatara volt ovodésaink vonatkozasaban ebben a nevelési €vben is azokat az iskolakat kerestiik meg, ahol a
legtobben kezdték tanulmanyaikat volt 6vodasaink a 2022-2023. nevelési évben. Most is névre szoldé nyomon kovetést végeztiink kérddives
modszerrel, melynek soran elsésorban a beilleszkedés tapasztalataira és a képességekre fokuszaltunk. A mérés eredményeit az OVODABOL-
ISKOLABA szakmai munkakozosség kibovitett foglalkozasan csatoltuk vissza az ott jelen 1évé iskolak képvisel Sinek.

A mérés soran volt ovodasaink 61%-at érintden, dsszesen 76 gyermekrdl kaptunk részletes informaciokat.

KIEMELKEDOEN ELEGEDETTEK: FEJLESZTEST, FIGYELMET IGENYEL:

Képzelderd, fantazia 91.22% Beilleszkedési problémak az atmenet idoszakaban 68.95%
Jatéktevékenység 90.51% - Kommunikacios problémakkal kiizd 21%

Onkiszolgal6 tevékenységek: 91.64% - Magatartas (agressziv, bantalmazo, nem egyuttmikodo, stb.) 15%

Oltozkodés, tisztalkodas, étkezés 91.64% - Szorongé6 15%



Iskolak igény-elégedettsége - EImult 6 év mérési eredményi

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

82%

85%

88%

Nincs adat

82%

86%

o b

== Fejlesztési irany - A kozos tanacskozason jo megoldasokat igyekeztiink talalni a problémak megoldasara:

— Az iskolék —a korabbi gyakorlat szerint 6sszel — szeretnének részt venni a tankoteles gyermekek sziilei szaméara szervezett értekezleten.

— A Budavari Altalanos Iskola a beiratast kovetéen igényt tart az 6vodapedagogusokkal torténd konzultaciora.

— Tavasszal az iskolak nyitottak arra, hogy az évodapedagdgusok elézetes iddpont egyeztetés szerint 1atogatast tegyenek az elsé

osztalyokban.

— Aziskolai beiratkozast kovetéen 6vodak nagycsoportjai nyitottak arra, hogy a leendé elsé osztalyokban tanitok el6zetes idopont egyeztetés
szerint megfigyelés és ismerkedés céljaval latogatast tegyenek a leendé tanitvanyaik évodai csoportjaban.

1 “ I r
< Erésség:

—  Ugy érezziik, hogy uj alapokra sikeriilt helyezniink az 6voda-iskola kapcsolatat.

—  2023. marcius 22. - A Lovas uti telephelyiinkon Bella tanito néni ismerkedik, agyagozik a gyermekekkel.



7. AZ 1§KQLA1<EZpE§ SZEMPONTJABOL MEGHATAROZO ELEMI KESZSEGEK MERESE DIAGNOSZTIKUS
FEJLODESVIZSGALO RENDSZER — DIFER

DIFER - Az iskolakezdés szempontjabél Telephelyek )
meghatarozé elemi készségek mérése 11 , Mészaro .. . Osszese
A . . Nyars | Iskola | Toldy Tigris | Lovas Disz n
gyermeket érintéen a Lovas uton— Katica csoport s o
Irasmozgas-koordinacid nem nem nem nem nem 75 nem 75
Beszédhanghallas volt volt volt volt volt 94 volt 94
Relacidszdkines ilyen ilyen ilyen ilyen ilyen 82 ilyen 82
Elemi szdmolasi készség jelleghi | jellegli | jellegii | jellegi | jellegh 86 jelleg 86
Tapasztalati kovetkeztetés meérés meérés meérés meérés meérés 83 meérés 83
Tapasztalati osszefliggés 78 78
Szocialitas — tarsas kapcsolatok kezelése 93 93




| 99
~ Erosség:

— A mérések alapjan a vizsgalt gyerekek nagyon szép eredményeket értek el. A beszédhanghallas €s a szocialitas a legerdsebb teriiletik.

L Fejleszthetoség: Célszerli lenne intézményi szinten célzottan, €s tobb mérést is elvégezni (révid DIFER).
L adid

== Fejlesztés iranya:
— Jobb iddbeosztas, hogy tobb gyermek vizsgélatara legyen idonk.
— DIFER mérési modszer megismerése az 6vodapedagdgusok és a pedagogiai asszisztensek altal.

8. SZOCIOMETRIAI VIZSGALAT

Telephely .
A csoportkozosség strukturajanak vizsgalata Nyrs |Iskola |Toldy |Mészdros | Tigris |Lovas | Disz gsszese
Meérésben részt vett gyermekek szama - 29 - 27 - - 22 78

Kiemelés a telephelyek osszegzo értékeléseibol:

i\
= Iskola u.:
A csoport vezéregyéniségeihez kapcsolddnak, az 6 személyiségik, viselkedésik meghatarozo a tobbi gyermek személyiségfejlédésében,
alakulasaban. A mostani nevelési év alatt ennek valtozasat nem tapasztaltuk. Az erds karakterek nem rendelkeznek szocialis érzékenységgel, amely
kihat a csoport dinamikéjara €s lelassitja a kozosségformalds, érzelmi intelligencia fejlesztését. Kivaloan megmutatja a csoport dinamikajat, a
csoporton beluli tarsas kapcsolatokat. Nem okozott nagy meglepetést a mérés eredménye, mert azokat az adatokat tikrozte, amit mi is
megtigyelhetiink nap, mint nap a csoport életében.
"%
" Mésziros u.:
A csoportban az egyik kisgyereket sokszor bantottak a gyerekek, ha valaki valami rosszat csinalt, a gyerekek egybdl erre a gyerekre fogtak
(akkor is, ha ott sem volt), a legtobben nem akartak a parja lenni, mellé tilni. Ugyanakkor voltak olyan gyerekek, akik mindig a védelmére keltek,
ha valaki bantotta 6t, kialltak mellette, ha nem 6 volt a hibés. Szerettiik volna latni, hogy miért torténik ez, €s képet kapni arrol, hogy hogyan
viszonyulnak a gyerekek egymashoz és ehhez a kisgyerekhez. Az eredmény vegyes volt, a kisgyerek egyértelmlien a csoport peremén volt,
ugyanakkor nem csak 6 volt ebben a helyzetben.



"%
' Disz tér:
Sok barati kapcsolatot 1étesitenek és apolnak az 6vodan beliil €s 6voda utani idében is. Tobb gyermek indulatkezelési problémaval kiizd. Tobb
vezéregyéniség, kozponti figura van minden korosztalyban, akikhez szivesen kapcsolddnak a gyermekek.

-
= = Fejlesztés iranya:
— Montessori-modszerek alkalmazasa (6leld, dicsérd kor) példakiemelés, batoritas modszerei a peremhelyzetben 1évé gyermekek esetében.
— A szulokkel aktiv kapcsolattartds a gyermekek szocialis és érzelmi életének valtozasairdl, ezek fejleszthetdségérdl szakemberek
bevonasaval (6vodapszicholdgus, gyogypedagdgus).
— Az ovodapszichologussal egyuittmikodve ebben a nevelési évben is alkalmaztuk a “Valasztasok Kereke’-eszkozt: a kapcsolatok
mindségeének finomitdsa, az egymas iranti tisztelet folyamatos gyakoroltatasa.

AMIT AZ OVODAPEDAGOGUSNAK ESZRE KELL VENNIE

Tajékozodo vizsgalat a tankoteles koru gyermekek Telephely Osszese
képesség és készségszintjérol Nyars | Iskola | Toldy | Mészaros | Tigris | Lovas Disz | n
Meérésben részt vett gyermekek szama - 15 - - - 1- - 15

Kiemelés a telephely dsszegzo értékeléseibol:

|3 @¢

~ Iskola u.:
A gyerekek nagyon jol motivalhatdak, aktivan és szivesen vettek részt a feladatokban, ami kelloképpen valtozatos. Szerintem az egyik
leghatékonyabb mérési modszer a gyermekek megismerésére, mert az dvodas korosztaly szamara lett kifejlesztve, gyakorld 6voda-pedagdgusok
altal, mert gyorsan megtanulhat6, hatékony €s a mozgason kiviil minden tertiletet felolel, atolel. Az informaciok segitségével raismerhetévé és
azonosithatéva valnak a kilonbozéd részképességek és azok hianyossagai. Egyarant alkalmas preventiv és korrekcios munkahoz a fejlesztd
eszkozkészlete.



9. RAJZELEMZES

Goodenough-féle emberalak-abrazolas teszt Csoportok neve Osszese
alkalmazasa Nyars | Iskola | Toldy | Mészaros | Tigris | Lovas Disz [ n
Meérésben részt vett gyermekek szama: - - - - 27 - 27

Kiemelés a telephely dsszegzo értékeléseibol:

Lovas ut:

Az 6nallé munkavégzes €s kreativitas megfigyelésén és megallapitasan kivil a gyermekek finommotorikus ismeretei €életkoruknak megfeleldek.

P b

Ll . O J J . ) o 55 .. i 74 oo % o v
== Fejlesztés iranya: 3 gyermek szamara javasolt a grafomotoros mozgas megsegitése, kozépsos sziirésre kildtik oket.

10. EGESZSEGUGYI VIZSGALATOK

Telephelyek
Egészségiigyi Osszesen
reasps ok Nyirs Iskola Toldy Mésziros Tigris Lovas Disz alkalom
Gyermekorvosi csoportonként | 1 csoport —5 | csoportonként | csoportonként | csoportonkén | 1 csoport—7 | 1 csoport—4
i 5 csoport - 4 4 marcius oOta 7 to 3 csoport—4 | 1 csoport -3 120
1 csoport -3
Fogaszati sziirés csoportonként | csoportonkén - csoportonként | csoportonkén | csoportonként | csoportonkén
csoportonként 1 t1 1 t1 1 t1 21
Védondi latogatas | csoportonként | 1 csoport —5 | csoportonként | csoportonként | csoportonkén | 2 csoport — 1 csoport — 4
csoportonként 4 2 csoport — 4 4 3 t2 10 1 csoport - 3 96
2 csoport — 3 1 csoport -4
1 csoport - 2 2 csoport - 3
Egyéb: 1
SOTE Fogorvos - - - - csoportban - - 1
hallgatoinak 23 gyermek




Telephelyek

Egészségiigyi Osszesen
vizsga — Nyars Iskola Toldy Mészaros Tigris Lovas Disz alkalom
szidma
jatékos fogaszati
foglalkozésa

Kiemelés a telephelyek dsszegzo értékeléseibol:

i
Erosség:

— Eredményesnek talaljuk a munkat az 6voda orvosaval, valamint a védénovel is. (Iskola)

[ ]| Fejleszthetoség:
— A gyermekek betegségérdl az ovodapedagdgusok és gyermekorvos részérdl a sziuldk tajékoztatasa megtortént, azonban sok esetben

elmondhatd, hogy a sziilé betegen behozza gyermekét az dvodai kozosségbe.

P =

== Fejlesztési javaslat:

Az 6voda kulcsfolyamatainak értékelése

A kulcsfolyamatok értékelését — mint felhatalmazottak — ebben a nevelési évben a Mindséggondozo — dnértékelési szakmai munkakozosség
tagjai végezték el (2023.04.13.), melynek eredményérdl az intézményvezetés tajékoztatast kapott.

Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egyditaldn nem

o . Irasban Mindenki Ellenorzése Fejlesztése 1
Ssz Kulesteriiletek M szabalyozott betartja folyamatos fol;amatos Atlag %
Stratégiai és operativ tervezés:
1. | belsé szabalyozo 5 5 1 5 5 42 84%
dokumentumok )
2. | Munkakozosségek és 5 5 3 5 4 4.4 88%




.. . Irasban Mindenki Ellendrzése Fejlesztése 1 o
sz Slesienietil <Hl hETTEzall szabalyozott betartja folyamatos folyamatos Alag @

munkacsoportok miikodése

3 Intézményi onértékelés 5 5 5 5 5 5 100%

4 Kulso ’sz’akmal ellenorzés, 5 5 5 5 5 5 100%
minosites

5 Munkatarsak képzése 5 5 5 5 5 5 100%
Gyermekek

6. | fejlettségallapotanak nyomon 3 3 4 4 3 4.6 92%
kovetése, értékelése

7 Pzzrtnerekrlgen’y ?s 5 5 5 5 g 5 100%
elégedettség mérése

g Infrastruktara miikodtetése 4 4 4 5 5 4.4 88%
Dolgozok felvételének és

9. | elbocsatasanak kovetelményei, 3 3 3 5 3 5 100%
eljarasa

10. Tehetséggondozas 5 5 5 5 5 5 100%
Felzarkoztatas

11. 5 5 5 5 5 5 100%

12, Szu10’1 1ge1’1yekre alapozott 5 5 5 5 5 5 100%
szolgaltatiasok

13, szabafhdos teve’kenysegek, 5 5 5 5 5 5 100%
ovodai rendezvények

14, Ovodan kiviili 6vodai nevelés 5 5 5 5 5 5 100%

15, A GDPR-nak megfeleld 5 5 5 5 5 5 100%

adatkezelési protokoll




Irasban

Ellenorzése

. . Mindenki Fejlesztése 1 o
sz Sssisniatl <HIl RENTEZELL szabalyozott betartja folyamatos folyamatos Hlag 7
miikodtetése
, e/
16. Atlag pont: 99 % 99 % 84 % 99 % 99 % 4.8 o
96%
A kulcsfolyamatok szabalyozottsaganak rovid, szoveges értékelése
Ssz | Kulesteriilet Rovid szoveges értékelés Megjegyzés
. e . | o gnd
1. Fejlesztése fOlyal.I.lat,OS.‘ , , o= Feflenztési indiys
- A torvényi valtozasok
fuggvényében varhatdan modositas - PZNBE
uggv v 5 :
Stratégiai és operativ tervezés: belso szﬁiséggs. - ﬁ}c)iatkezelem szabalyzat
szabalyoz6 dokumentumok s , - F
' — Hazirend — vonatkozasiban 2| grgkeldsi szabalyzat
]ogsz,abalyrl elvarasok szer,m“u - Gyakornoki szabalyzat (eddig nem
szabalyozasunkkal nem tudunk élni. volt kételezo)
2. Mindenki , bet,artja: Ne}gyobjt) oEgyedi esetekrdl van szo!
fegyelmezettséget varunk el a kollégaktol
mind a jelenlétek, mind pedig a wvallalt
feladatok vonatkozasaban. -
e et == Fejlesztési javaslat:
Munlalbziissceel miikbdese Szakmai munkakozosségek profiljainak
(DIDAKTIKA helyett ERTEKELESI) és
mitkodésének Gjra szabalyozasa (telephelyi
mk. nyitottsaganak biztositasa)
3. Mindenki betartja: Szervezetten | —m . . ..
L Folvtattuk 1 == Fejlesztési irany:
Intézmeényi 6neértékelés olytattuk te. A pedagdgus onértékelések jogszabaly altal
torténd  megsziinésével a  pedagogiai




Ssz

Kulcsteriilet

Rovid szoveges értékelés

Megjegyzés

gyakorlat  belso
szabalyozésa,
teljesitményértékelési
elvaras/szempontjaival.

ellenérzésének yjra
szinkronban a
rendszer

Kiilso szakmai ellenorzés, minosités

Mindenki betartja: A vezetdi ¢&s
intézményi tanfelugyeleti ellendrzések,
valamint a  mindsitések  megfeleld

elokészitést kovetden rendben zajlottak.

oKétségek meriltek fel a Tigris utcaban
2023.0421.-én  esedékes  pedagogus
tanfeliigyeleti  ellendérzés  szervezését
illetéen.

Munkatarsak képzése

Szabalyozottsdga és mikodése megfeleld.

o
== Fejlédés javasolt irdnya:

- SNI - BTMN-  gyerekek
neveléséhez megbizhatd szakmai
hattér elsajatitasa 26%

- Modszertani képzést a kollégak
35%- a jelolt meg, kozilik a
legtobben a zenei (39%), valamint a
mozgas (21%) tertleteken
szeretnének fejlodni.

- DIFER mérési mddszer elsajatitasa

- IKT kompetencia 11%

- Kommunikaci6é, konfliktus  és
stresszkezelés 6%

Gyermekek fejlettségallapotanak
nyomon kovetése, értékelése

Mindenki betartja: Tigris utcaban Eszter
onértékelése soran azzal szembesiiltiink,
hogy hidnyosak a fejlédési naplok.

A hianyossadg mindkét kollégat, koztik az
ellenérzésre  kijelolt telephely-vezetot/
ovodapedagdgus is érinti.

£ Fejlesztend6: Hataridok betartasa.

Partnerek igény és elégedettség mérése

"

Fejlesztése folyamatos: " Elkészilt és

o
Gl . 7y e s 7
== Fejlesztési irany:




Ssz | Kulesteriilet Rovid szoveges értékelés Megjegyzés
kiprobalasra kertilt a gyermeki igény- | A prébamérés megtortént, 2023-2024. évtdl
elégedettség  mérdeszkoz, melyet a | beépil az intézmény mérési-értékelési
Mindséggondozd szakmai munkakozosség | rendszerébe.
tagjai dolgoznak ki.

8. | Infrastruktira mikodtetése Fejlesztése folyamatos.

2. Szabalyozottsaga és mikodése megfeleld. | Sajnos az egyre sulyosabb pedagdgushiany
Dolgozok felvételének és elbocsatasanak kevésbé teszi lehetévé, hogy specialis €s
kiovetelményei, eljarasa magas elvarasokkal legytink az 1) dolgozok

iranyaban.

10. Tehetséggondozds Jol tervezett: Elkésziult a PP tartalmi

modositasanak tervezett tartalma, mely
beépitésre var.

11. | Felzarkoztatas Szabalyozottsdga és mikodése megfeleld.

12. Szabalyozottsaga és mitkodése megfeleld. | == Fejlesmtisi frsings
Sziiléi igényekre alapozott szolgaltatasok Szolgaltatok  részérél a  szamlaadasi

kotelezettség érvényesitése.

13. | Szabadidés  tevékenységek, 6vodai | PP és Munkatervi szinten szabalyozott,
rendezvények mukodése megfelel 6.

14. | Ovodan Kiviili 6vodai nevelés Szabalyozottsaga €s mukodeése megfelel 6.

15. Fejlesztése folyamatos: A torvényi | —m . . PP

e i’ o v 2| == Fejlesztési irany:
Va.l.toz,a sek  fuggvényeoen  mddasitis Fejlesztend6:  Nyilatkozatok  idében
szukséges.

A GDPR-nak megfelelo adatkezelési
protokoll miikodtetése

torténd beszerzése. Uj sziiléi nyilatkozatok
torvényes kezelése:
- Kotelez6 sziléi nyilatkozat a
gyermek egészségi allapotarol
- Nyilatkozat  gyermekprogramok
koltségeinek fedezésérol

£ Fejlesztheté: Nyilatkozatok iddben




Ssz Kailesteriilet Rovid szoveges értékelés Megjegyzés

torténd beszerzése.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

A teriilet osszegzo értékelése

A beirt aktiv gyermeklétszam 15 fovel haladta meg az el6z6 nevelési év hasonlo idoszakdnak létszamdt. Az ovodai jogviszonyt sziineteltetok
szdma a nevelési év sordn 4 fével emelkedett. A sajdatos nevelési igényii gyermekek szama az elmiilt évhez viszonyitva 1 fovel csokkent, ugyanakkor
kiegyensiilyozotta vdlt a telephelyek terheltsége. Ovodai szinten egyértelmiien nivekvé tendenciat mutat azoknak a gyermekeknek a szdama,
akiknél nevelési, vagy viselkedési problémadk tapasztalhatok. A gyermekek 17%-a vehet igénybe téritésmentes étkeztetést, 24 % nagycsaldadban
él. Az elmult évhez viszonyitva bdar mérsékelten, de 2 fovel emelkedett a tartos beteg, vagy a csalddja tartos beteggel érintett gyermekek szama.
Gyogypedagogiai fejlesztésben osszesen 78, fejleszto pedagdgiai elldtasban 52 gyermek részesiilt, az ovodapszichologusaink 53 gyermekkel
foglalkoztak. Kiilon figyelmet forditunk a tartosan beteg gyermekek étkezésére is. Az intézmény dolgozoi részt vettek az EpiPen alkalmazdscrol
sz0lo oktatdson, melynek koszonhetéen megtanultak, hogyan lehet életet menteni sulyos allergias reakcio esetén. Kiemelten célként fogalmaztuk
meg a tehetséggondozast, igy ehhez a célhoz kapcsolodo feladat volt a TEHETSEG feltdro/tamogato szakmai munkacsoport beinditdsa és
miikodtetése. A személyiségfejlesztés valtozatos formdit és eredményeit a Beszamolo részletesen tartalmazza.

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a gyermekek szocialis | Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek mindegyikénél
hatranyainak enyhitése? rendelkeznek a pedagogusok megfelelé informaciokkal, és alkalmazzak
azokat a neveld, fejleszt6 és oktatéo munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informaciokkal
rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetéral.

Intézmeényiink egyik legfontosabb feladata a nevelési és fejlesztési folyamat sordn a személyiség-, és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell
lenniink a személyre szabott nevelés-fejlesztés feladatainak elldtdsara, valamint a beilleszkedeési és tanuldsi nehézségek kezelésére, valamint a tehetségek




fejlesztésére, gondozasdara. A kozosségfejleszto tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével osszhangban
valosul meg.

Tartalmi elvdrdsok - Megvdlaszolando kérdések:
—  Személyiség- és kozossegfejlesztés MUNKALAP és annak rovid elemzése
Jellemz6 adatok
Altaldban honnan vannak az informdciok a kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek szocidlis hatterérél?

Milyen — intézményi szinten is emlitést érdemld vagy kovetendo — konkrét fejleszto tevékenységet, intézkedeést alkalmaziak a kollégdk, és ezeket
milyen eredményességgel?

G