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BEVEZETÉS

2012. január 1-jén hatályba lépett a katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes 
törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény (a továbbiakban: 
katasztrófavédelmi törvény), amely szerint a katasztrófavédelem nemzeti ügy, a védekezés 
egységes irányítása állami feladat. A tűz elleni védekezésről, a műszaki mentésről és a 
tűzoltóságról szóló 1996. évi XXXI. törvény 30. § (5) bekezdése alapján „a 
tűzoltóparancsnok vagy kijelölt helyettese évente beszámol a hivatásos tűzoltóság működési 
területén működő települési önkormányzat képviselő-testületének a település tűzvédelmi 
helyzetéről, a tűzvédelem érdekében tett intézkedésekről és az azzal kapcsolatos 
feladatokról”.

2022. ÉV LEGFONTOSABB TŰZVÉDELMI CÉLKITŰZÉSEI, FELADATAI 

A 2022. év kiemelt feladata volt a hivatásos tűzoltó-parancsnokságunk tekintetében:
• a vonatkozó előírásoknak megfelelő, minőségi munkavégzés minden szakterületen,
• a hivatástudat, a csapatszellem erősítése,
• közreműködés a helyi védelmi bizottságok (HVB) munkájában,
• sajtókapcsolataink fejlesztése,
8 a 2022. évi szervezeti teljesítménycélok teljesítése,
8 a belső ellenőrzések színvonalának növelése, azok tapasztalatai alapján a 

hiányosságok hatékony kiküszöbölése,
8 a laktanyáink állagmegóvása, felújításuk folytatása,
8 készenléti állomány széleskörű oktatása.

II. AZ ELVÉGZETT FELADATOK, MEGTETT INTÉZKEDÉSEK

A Fővárosi Katasztrófavédelmi Igazgatóság (a továbbiakban: FKI) Észak-budai
Katasztrófavédelmi Kirendeltség II. Kerületi Hivatásos Tűzoltó-parancsnokság szervezeti 
elemeként elsődlegesen az I. kerület tűzoltási és műszaki mentési feladatait látjuk el, azonban 
speciális képzettségünk és felszereléseink miatt egész Budapest területén végzünk műszaki 
mentési tevékenységet. Tevékenységünket a vonatkozó jogszabályok és a belső szabályozók 
maximális betartásával végeztük.

Káresemények
A vizsgált időszakban a II. kerületi HTP egységeit az I. kerületbe 237-szer riasztották 
tűzesethez, és műszaki mentéshez. A 237 esetből 131 műszaki mentés, 106 pedig tűzeset volt.

2022.01.01-2022.12.31.

CD Beavatkozást igénylő 
esemény

□ Téves jelzés

□ Kiérkezés előtt 
felszámolt

□ Utólagos tűzeset

■ Szándékosan 
megtévesztő jelzés



4

Káresemények részletesen:

Beavatkozást igénylő esemény: 90,
Kiérkezés előtt felszámolt esemény: 14,
Szándékosan megtévesztő jelzés: 0,
Téves jelzés: 131,
Utólagos jelzés: 2.

A Budavári Katasztrófavédelmi Őrs teljes személyi állománya azonosult a feladatrendszer 
módosulással és az újonnan érkező feladatokkal. A mentő tűzvédelem feladatain már 
túlmutatnak azok a beavatkozások, amikor a tűzoltáson, műszaki mentésen kívül a lakosság 
esetleges védelméről, elhelyezéséről is gondoskodni kell. A beavatkozások alatt folyamatosan 
vizsgálni kell a hatósági szabályok betartásának meglétét is. Fontos szerepet töltenek be a 
beavatkozók, akik az integrált hatósági osztály „szemeiként” felfedezik az esetleges 
szabálytalanságokat.

Minden riasztással kapcsolatos feladatot a BM OKF főigazgatói, valamint az FKI igazgatói 
intézkedésekben foglaltaknak megfelelően végzünk. Munkánk ellátásában minden esetben 
törekszünk a gyors, pontos és szakszerű feladat végrehajtásra. Ennek fontos eleme a 
folyamatos képzések tartása, melyek a híradós feladatokat ellátók, a beosztott tűzoltói, a 
gépjárművezetői és szerparancsnoki, a szolgálatparancsnoki munkát végzők valamint a 
hivatali munkarendben dolgozók számára egyaránt szükségesek és nélkülözhetetlenek.

A készenléti állomány a szereket, felszereléseket és ezek technikai paramétereit, taktikai 
alkalmazhatóságát a folyamatos szerelési foglalkozások és szituációs begyakorló gyakorlatok 
eredményeként jól ismeri, azokat a napi munkavégzés során megfelelően, szakszerűen 
alkalmazza.

Gyakorlatok
Éves kiképzési terv keretében a vizsgált időszakban 27 helyismereti gyakorlat, 6 szituációs 
begyakorló gyakorlat és 3 parancsnoki ellenőrző gyakorlat került megtartásra.

Az éves gyakorlatok tervezésénél minden esetben előzetesen egyeztettünk a létesítmények 
vezetőivel, valamint a helyi közmű vállalatokkal. Megvizsgáltuk a várható, és felmerülő 
veszélyforrásokat, melyek figyelembevételével az esetleges riasztásnál gyorsabb és pontosabb 
felszámolással tudunk dolgozni. Ennek eredménye az a már kialakult, és jól működő 
kapcsolat, amely az évek során kialakult az egyes létesítményekkel.

Különösen az időjárási szélsőségek miatt ebben az évben is nagy hangsúlyt fektettünk a 
különleges szerekkel történő gyakorlásra, a fűrész és egyéb gyakorlatokra.

Tűzmegelőzés
A tűzmegelőzési feladatokat az Észak-budai Katasztrófavédelmi Kirendeltség 
Katasztrófavédelmi Hatósági Osztálya végzi. Tavaly a hatósági és a szakhatósági eljárások 
száma is megnövekedett a 2021-es évhez képest.

Iparbiztonság

Az I. kerületben veszélyes üzem nem található. A közúti veszélyes áru szállítás a kerület 
vonatkozásában nem jellemző.

Polgári védelem

A jogszabályban foglaltak szerint a 2022. évben is pontosításra került a kerület 
kockázatbecslése, a kerület katasztrófavédelmi osztályba sorolása az előző évihez képest nem
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változott. Az I. kerület változatlanul a II.-es osztályba tartozik. A veszélyelhárítási terv és 
annak mellékletei pontosításra kerültek.

A vizsgált időszakban az alábbi polgári védelmi feladatok kerültek végrehajtásra:

- A közbiztonsági referenssel közreműködve a kerület kockázatelemzésének 
végrehajtása,

- Közreműködés az észak-budai védmüvek bejárásában/ellenőrzésében közösen az 
FCSM Zrt. szakembereivel,

- Befogadóhelyek ellenőrzése,
- Légkondicionált helyiségek körének pontosítása,
- Adatgyűjtés idősotthonokról, gondozási központokról,
- Kockázati helyszínek bejárása, ellenőrzése,
- Kerületi lakossági riasztóeszközök (szűénák) ellenőrzése,
- Tájékoztató előadások megtartása,
- Az év során megtartott törzsvezetési és kommunikációs gyakorlatokon történő 

részvétel,
- A rendkívüli téli időjárás kapcsán a hajléktalanok ellátásával/kezelésével kapcsolatos 

egyeztető értekezleten való részvétel,
- Közösségi szolgálattal kapcsolatos feladatok ellátása,
- Kéményseprő-ipari hatósági ügyek ellátása.

Munkavédelem
A BM OKF és az FKI Munkavédelmi Szabályzatában foglalt előírások a Budavári 
Katasztrófavédelmi Őrsön érvényesülnek. A munkavédelmi oktatások 2022-ben is az előírt 
módon megtörténtek. A munkavédelemmel kapcsolatos iratok, okmányok vezetése 
folyamatosan, az előírásoknak megfelelően történik.

A rajparancsnokok rendszeresen ellenőrizték a védőfelszerelések, szerszámok, gépek 
működőképességét, karbantartottságát. A biztonságtechnikai felülvizsgálatok az előírásoknak 
megfelelően megtörténtek.

Önkormányzat! támogatások
A korábbi évekhez hasonlóan a Budavári Katasztrófavédelmi Őrs állományából egy fő a 
2022-es évben is a Budavári Szent Flórián Díj elismerésben részesülhetett. Ezen túl 24 fő 
jutalmazására került sor Budapest Főváros I. kerület Budavár Önkormányzata és a Budapest I. 
kerületi Közbiztonsági Közhasznú Közalapítvány jóvoltából.

Kommunikáció
A kommunikációs tevékenységünk jónak mondható. Több alkalommal tájékoztattuk a helyi 
lakosokat mind a helyi sajtó, mind az Önkormányzat közösségi felületein a felmerülő 
veszélyekről és hírekről.

Laktanyánkat az „újranyitást” követően kb. 190 óvodás, és közel 210 iskolás látogatta meg. 
Kiemelten fontosnak tartjuk ezeket a látogatásokat, hiszen ilyenkor nem csak felejthetetlen 
élményekkel távoznak a gyerekek a laktanyából, hanem hasznos ismeretekkel is.

Társszervekkel való együttműködés
A társszervekkel kialakított munkakapcsolat eredményesnek bizonyult a káresetek 
felszámolása során. Kiemelkedően jó a kapcsolat Budapest Főváros I. Kerület Budavár 
Önkormányzatával és a kerületi kormányhivatallal, amely a gyors és hatékony feladat 
végrehajtásban segíti a munkánkat.
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Ellenőrzési, felügyeleti tevékenység

Az őrsparancsnok havonta ellenőrzi a készenléti állomány szolgálatellátását, valamint 
alkalomszerűen a továbbképzési és szerelési foglalkozásokat. A katasztrófavédelmi műveleti 
szolgálat (KMSZ), valamint az Észak-budai Katasztrófavédelmi Kirendeltség tűzoltósági 
felügyelője rendszeresen ellenőrzi a szolgálati csoportokat. Ezeken felül az elmúlt évben az 
FKI Ellenőrzési Szolgálata is ellenőrzéseket tartott laktanyánkban. Az ellenőrzések során 
alapvető szakmai hiba nem merült fel, a kisebb hibák kijavítására intézkedtünk.

Összegzés
A vizsgált időszakban a Budavári Katasztrófavédelmi Őrs munkáját megfelelőnek értékelem. 
A célkitűzéseinket sikeresen teljesítettük. A féléves számonkérések alapján az állomány jól 
végezte a feladatát, a tanult elméleti és gyakorlati tudását sikeresen alkalmazta a káresetek 
felszámolása során. A társszervekkel, és az egyéb munkánkat segítő szervezetekkel, valamint 
az állampolgárokkal kiemelten jó a kapcsolatunk.

III. A 2023. ÉV FELADATAI

A 2023. évi feladataink sorában továbbra is elsődleges a szakmai alaptevékenységünk, a 
tűzoltás, műszaki mentés végzése, valamint a lakosságvédelem, az életet és a létfenntartáshoz 
szükséges anyagi javakat veszélyeztető hatások elhárítása, az ennek érdekében szükséges 
szervezési és felkészítő munka, a mindezt megalapozó tervezés és háttér biztosítása, a 
vonulási készség folyamatos fenntartása valamint a fiatal állomány szakismeret és 
rutinszerzésének előmozdítása. Fent kell tartani az állománnyal szembeni követelmények 
egységes rendszerét, erősíteni a szolgálatellátás általános fegyelmét és a parancsnoki-vezetői 
állomány ellenőrző-számon kérő tevékenységének következetességét.

A 2023. évben nagy hangsúlyt kell fektetnünk az oktatásra és a szerelési foglalkozások 
színesebbé tételére. Az állománnyal tudatosítanunk kell, hogy az ismeretek minél magasabb 
szintű elsajátítása a beavatkozások sikerességét és a beavatkozók biztonságát szolgálja.

Budapest, elektronikus bélyegző szerint

Csendes Gábor tű. százados 
parancsnok-helyettes, mb. őrsparancsnok

Cím: 1035 Budapest, Vihar utca 3. 
Telefon: +36(1) 459-2425 Fax: +36(1) 459-2363 

E-mail: fki.eszakbuda@katved.gov.hu 
Hivatali kapu azonosító: 415591158



ZÁRADÉK

A dokumentum elektronikus aláírással hitelesített

í CC/l"3iTv'l ElEKFÍ'i ^ y’ASSri ^EltSüEIT •
AlKUria 2023 Oö. 1ft 08 07

A Vr';'Pí’;'r':-ctc" B:3.GjC11, ti c'SZ \

íi€f|
_ AI/ilrt,-i' 2q23 oS -l.i is.09 I

^ Lipták Attila tű dd!bk[SK) _ 1
AiH,m,,íáBFVfljSílA.mi'TE5SP l

Kinelrnnr^yo^ra 2UZ3 OH 15 :i9 pV, -r< \ i

Vc«Pc*c'f:)íC:A BrCrCsG^^j;'ll S’cZ \ 't
: k Ő3TA-> CM 10 / Mvív-1 ^ ^ ' * '



596/2023. (IX. 28.) önkormányzati határozat
melléklete

Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati
Ösztöndíjpályázat
2024

Nemzeti Kulturális Támogatáskezelő
1381 Budapest, Pf.: 1418
részére ajánlott küldeményként postázandó
2023-09-29-ig

Általános Szerződési Feltételek 1. sz. melléklete

*TONKCSAT-2024-129429-1*

TONKCSAT-2024-129429-1

NKTK tölti ki!
Érkeztetőszám:
Iktatószám:

Nyilatkozat
a csatlakozásról, valamint 

az elektronikus adatbázis használatáról

Kérjük, hogy a Csatlakozási nyilatkozatot az NKTK címére 

2023-09-29-ig szíveskedjen megküldeni ajánlott küldeményként, egy eredeti, aláírt, lepecsételt példányban.

Alulírott Váradiné Naszályi Márta, mint a(z) Budapest I. kerület Budavári Önkormányzat polgármestere (a 

polgármester akadályoztatása esetén az önkormányzat képviseletére jogosult személy) jelen nyilatkozat 

aláírásával igazolom, hogy:

1. Az önkormányzat a jogszabályoknak megfelelően kifejezett és visszavonhatatlan döntést hozott arról, hogy 

csatlakozni kíván a hátrányos szociális helyzetű felsőoktatási hallgatók, illetőleg felsőoktatási tanulmányokat 

kezdő fiatalok támogatására létrehozott Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer 2024. 

évi pályázati fordulójához.

2. Az önkormányzat a felsőoktatási hallgatók számára, valamint a felsőoktatási tanulmányokat kezdő fiatalok 

részére kiírandó Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer 2024. évi pályázati 

fordulójának Általános Szerződési Feltételeit elfogadja, és kötelezettséget vállal arra, hogy a pályázatok kiírása, 

elbírálása és a települési önkormányzat által nyújtott támogatás összegének továbbítása során maradéktalanul 

az Általános Szerződési Feltételekben foglaltaknak megfelelően jár el.

3. Az önkormányzat kötelezettséget vállal arra, hogy a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati 

Ösztöndíjrendszer 2024. évi fordulója keretében a beérkezett pályázatokat és a pályázatokról hozott döntését a 

https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internet címen elérhető EPER-Bursa rendszerben rögzíti.

4. Az önkormányzat nyilatkozik arról, hogy az EPER-Bursa rendszerben általa meghatározott és a pályázóktól 

bekérendő, a szociális körülmények igazolására fontosnak tartott nyilatkozatok és mellékletek megfelelnek a 

pályázati kiírás feltételeinek.

Nyomtatás dátuma: 2023.09.13. 09:00 - 1 -

TONKCSAT-2024-129429-1



Alapadatok (önkormányzat):
Önkormányzat neve: 

Önkormányzat címe:

Polgármester:

Jegyző:

Központi e-mail cím:

Központi telefonszám:

Adószám:

Önkormányzat bankszámlaszáma:

Budapest I. kerület Budavári Önkormányzat

1014 Budapest I. kerület Kapisztrán tér 1.

Váradiné Naszályi Márta

Czukkerné dr. Pintér Erzsébet

nepjolet@budavar.hu

458-3000

15735643-2-41

120101540037954300100000

Felhasználói adatok (központi
Központi kapcsolattartó neve: 

Felhasználónév:

E-mail cím:

Telefonszám:

kapcsolattartó):
Krupla-Kelemen Ágnes 

krupla.agnes

krupla.agnes@budavar.hu

458-3051

Önkormányzat által megadott szociális mezők - kiegészitő A kategória esetén 

Önkormányzat által megadott szociális mezők - kiegészitő B kategória esetén

Kijelentem, hogy amennyiben az adatokban változás áll be, úgy a szükséges adatmódosítást végrehajtom az 

EPER-Bursa rendszerben, illetve a kiemelt kapcsolattartó személyében bekövetkezett változásról 8 napon belül 

adatmódosító nyilatkozatot küldök a Támogatáskezelőnek.

Alulírott.............................. - polgári és büntetőjogi felelősségem tudatában - a jelen nyilatkozat aláírásával

kijelentem, hogy az általam megadott adatok teljesek, valódiak és hitelesek.

Kelt:...........................................................

aláírás

aláíró neve nyomtatott nagybetűvel 

P.H.

Nyomtatás dátuma: 2023.09.13. 09:00 - 2 -
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BRUNSZVIK TERÉZ BUDAVÁRI ÓVODÁK
1016 Budapest, Nyárs utca 2-4 sz.

EVES BESZÁMOLÓ 

2022-2023
Intézmény OM- azonosítója:
032334

Intézményvezető:

Katinszki Ferencné

Legitimációs eljárás

Nevelőtestület nevében: .
dw1 U/Jj-

Fucskó Mónika

Szülői Szervezet nevében:

Észter-Bognár Dorottya

Alkalmazotti közösség nevében: Fenntartó nevében:

/Mártonné Ruzsák Tímea aláírás

________
•vií5íX

A dokumentum jellege: Nyilvános

____________________________(TE____&___________________________
ra_—

Az értékelés törvényi háttere:
- 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 85. § (2) A Fenntartó tanévenként legfe 

hogy az intézmény tevékenységéről átfogó módon beszámoljon.
- Önértékelési kézikönyv óvodák számára

'ómmal kötelezheti az intézményvezetőt arra.

1



A 2022-2023. 
nevelési év kiemelt céljai

Családokkal együtt a gyermekek 
és a velük foglalkozó felnőttek védelmében 

egészségtudatosan, környezettudatosan, takarékosan!

Pedagógiai céljaink súlypontjait a családra, az egészségre, a környezettudatosságra és az óvodában dolgozókra kívántuk helyezni.

Egyensúlyban önmagunkkal, a közösséggel, a környezetünkkel

Fókuszban a gyermekek - Mitől kívántuk megvédeni a gyermekeket? A sikertelen iskolakezdéstől; Attól, hogy családi hátterük ismerete nélkül érkezzenek az 
óvodába; A velük szemben támasztott elvárások tudatlanságától; Attól, hogy a szüleik tájékozatlanságából fakadóan hátrányaik legyenek; A nemkívánatos 
szokások kialakulásától; A „rossz” szülői kérdésektől; Az óvodai hiányzásoktól; Attól, hogy túlzott elvárásokkal legyenek velük szemben; A túlterheléstől; A 
gyermekbántalmazástól; Az elektronikai kütyüktől; Az érzelmi elhanyagolástól, ...
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1. PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK

A terület összegző értékelése

Az intézmény a 2021-2022. nevelési év Beszámolójára építve tűzte ki céljait és feladatait, melyek jó színvonalon valósultak meg. A 
munkaközösségek és szakmai munkacsoportok ajánlásokat tettek arra vonatkozóan, hogy a tervezés szintjén mi az, amit a 2023-2024. nevelési 
évre feltétlenül javasolnak. A nevelési év elején tervek készültek az anyag-, és energiatakarékos óvodaüzemeltetésre. A jogszabályi elvárásoknak 
megfelelve két pedagógus önértékelésére, az intézményvezető és az intézmény, valamint egy pedagógus tanfelügyeleti ellenőrzésére került sor, 
minősítési eljárással pedig három kolléga volt érintve. Mind a belső, mind pedig a külső ellenőrzések eredményesen zárultak. Minden 
alkalmazott teljesítménye értékelésre került, azonban a jogszabályváltozások okán a jövőben egy egészen új teljesítményértékelési rendszer 
bevezetésére kerül majd sor, mely a bérekre is hatással lesz. A pedagógiai munkához kapcsolódó dokumentumok ellenőrzése a terveknek 
megfelelően zajlott, a tanulságok beépítése folyamatos. Mérési-értékelési rendszerünk eredményeit többnyire számszerű adatokkal is alá tudtuk 
támasztani, kiemelve az erősségeket, fejleszthetőségeket és a továbblépés irányait. A szakmai működést szabályozó dokumentumok korrekcióira 
az Éves Munkatervben meghatározottak szerint került sor, melynek több ponton részesei a kollégák. Mind a belső, mind pedig a külső 
kapcsolatok hangsúlyosan voltak jelen. Az együttnevelés szempontjából meghatározó a család-óvoda kapcsolata, ugyanakkor új alapokra 
sikerült helyeznünk az iskolákkal való szakmai együttműködésünket. Hathatós vezetői ráhatás eredményeként jelentős, és pozitív változás 
jellemzi a gyermekorvosokkal való együttműködésünket is, akik heti rendszerességgel tesznek látogatást az intézmény valamennyi telephelyén.

Pedagógiai folyamatok - Tervezés

Szempont:
tervezés?

1.1. Hogyan valósul meg a stratégiai és operatív Elvárás: Az Éves Munkaterv összhangban van a stratégiai 
dokumentumokkal és a munkaközösségek terveivel.

Tartalmi elvárások - Megválaszolandó kérdések:
- Milyen mértékben valósultak meg a szakmai munkaközösségek kitűzött céljai és feladatai?
- A tervezés szintjén mi az, amit feltétlenül javasolnak a kollégák a 2023-2024. nevelési évben a munkaközösségek vagy munkacsoportok 

számára? Amire feltétlenül fókuszálni kell!
- Hogyan értékelhetők az energiaválsággal kapcsolatos intézményi törekvések, a pedagógiai munka tervezése és megvalósítása oldaláról?
- Erősségek, .fejleszthető területek,.fejlesztési javaslatok___________________________________________________________________________________

3



A Pedagógiai Program és az Éves Munkaterv tartalmainak összhangja - Vezetői értékelés
Célrendszerünk olyan alapot kívánt adni a képességek és jártasságok kialakításához, melyek e gyorsan változó világban várnak gyermekeinkre.

A Pedagógiai Programban megjelenített 
célok kiemelése - A 2021-2022. nevelési év 

Beszámolójára épülő tartalmak
Kapcsolódó feladatok

Megvalósulás
értékelése
1. nem teljesült,

2. inkább nem teljesült, 3. inkább 
teljesült,

4. teljesült,
Nem értelmezhető

1 2 3 4 N.é
Célunk, hogy nyugodt légkörben és megfelelő feltételek 
mellett történjen a nevelés és fejlesztés a gyermekek és 
felnőttek számára egyaránt.

Folyamatosan változó világunkban törekszünk a 
kiegyensúlyozottságra, a biztos pontok keresésére. Az 
elfogadó, segítő, támogató óvodai dolgozók 
személyisége és példaadása meghatározó;

3

Az óvodapszichológus tevékenységének fő célja a 
nevelőmunka hatékonyságának segítése, a gyermekek 
személyiségfejlesztése és lelki egészségvédelme.

Nevelési feltételeink között kiemelt hangsúlyt 
helyezünk a gyermekek lelki egészségére: értelmi 
fejlesztés, érzelmi biztonság nyújtása, a kommunikáció 
és a konfliktuskezelés alapjainak elsajátítása.
Közvetlen segítség nyújtása a nevelő-fejlesztő 
munkához, valamint konzultációs lehetőség biztosítása 
a szülők számára is gyermekük nevelésével, 
fejlesztésével, óvodai beilleszkedésével kapcsolatos 
kérdésekben.

4

Célunk, hogy az intézményünkkel jogviszonyban állók 
elégedettségére, velük együttműködve végezzük 
munkánkat.

Panaszkezelési Szabályzat felülvizsgálata. 1

Tudatos törekvés kell legyen a digitális technika 
lehetőségeinek beépítése a nevelési folyamatba, illetve 
szükség szerint az óvodán kívüli óvodai nevelés 
eredményes megvalósítása.

- Informatikai kompetencia és eszközpark 
további fejlesztése.

- DIOO fejlesztő program bevezetése az Iskola 
és a Toldy F. utcában, nagycsoportosok

4

4
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A Pedagógiai Programban megjelenített 
célok kiemelése - A 2021-2022. nevelési év 

Beszámolójára épülő tartalmak
Kapcsolódó feladatok

Megvalósulás
értékelése
1. nem teljesült,

2. inkább nem teljesült, 3. inkább 
teljesült,

4. teljesült,
Nem értelmezhető 

1 2 3 4 N.é

A szülők támogatása azon szerepükben, hogy az első 
életévekben ők gyermekeik első számú nevelői, valamint 
az óvodapedagógusok arra való ösztönzése, hogy 
alakítsanak ki szoros együttműködést a szülőkkel, a 
családokkal és a különböző helyi közösségekkel annak 
érdekében, hogy megismertessék velük a kisgyermekkori 
nevelés és gondozás kínálta lehetőségeket és a 
kisgyermekkori tanulás fontosságát.

Az egészség megvédése társadalmi és egyéni feladat. A 
kisgyermek egészségéért a család mellett óvodánk is 
felelősséggel tartozik. Az egészségnevelés és védelem 
során figyelemmel kísérjük azokat a negatív tényezőket 
is, amelyek a gyermekek egészségét károsan 
befolyásolhatják.

A környezettudatos magatartás kialakítása: „Apró lépés 
az óvodának, ugyanakkor nagy lépés a világnak.”

- Környezettudatos, környezetre figyelő 
magatartásformák és szokások kialakítása

- Tapasztalatok szerzése a társadalmi igények 
változásához igazodó, a gyermek életkorának

körében.

A család-óvoda kapcsolatának további erősítése:
- Védjük meg a gyermekeket a sikertelen 

iskolakezdéstől!...
- Célunk a szülők részvételének minél sokrétűbb 

biztosítása az óvodai nevelés-fejlesztés 
folyamatában.

- Bizalmi kapcsolatépítés a családokkal: 
családlátogatás, „rendhagyó fogadó óra”, 
családbevonás.

Túl kell lépnünk a korszerűtlen, un. testi nevelés 
beszűkült fogalmán, amely csupán a testi gondozást, a 
testi szükségletek kielégítését, a mozgás fejlesztést, az 
edzést és a testápolást foglalta magában. 
Egészségfejlesztő tevékenységek (PP. 43. oldal) A 
gyermekek gondolkodásának, felfogásának 
megalapozása, illetve rajtuk keresztül a szülők 
szemléletmódjának alakításában nevelőtestületünk is 
sokat tehet. Részünkről az elkötelezettségnek és a 
gyakorlati megvalósításnak van kiemelkedő szerepe.

Fenntarthatóságra nevelés:
- Anyag-, és energiatakarékos óvodaüzemeltetés 

és a pedagógusok példamutatása.
- Takarékos víz-, papír-, és energiahasználat

________példamutatással________________________________

4

3

3
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A Pedagógiai Programban megjelenített 
célok kiemelése - A 2021-2022. nevelési év 

Beszámolójára épülő tartalmak
Kapcsolódó feladatok

Megvalósulás
értékelése
1. nem teljesült,

2. inkább nem teljesült, 3. inkább 
teljesült,

4. teljesült,
Nem értelmezhető

1 2 3 4 N.é
megfelelő természeti, emberi, és tárgyi - Takarékossági „akciók” és programok
környezetből szervezése csoport és telephelyi szinteken a 

családok bevonásával
- Gyermek-Brainstorming a takarékosságról

- Olyan szokások, szokásrendszerek, viselkedési Az intézmény valamennyi dolgozójára vonatkoztatva a
formák megalapozása, melyek a környezettel pedagógusok közösségében olyan értékrend kialakítása, 3
való harmonikus együttéléshez szükségesek és a mely az elődök értékteremtő és természetmegőrző
családok környezettudatos életviteléhez
hozzájárulnak.

munkáját helyezi előtérbe.

A gyógypedagógusi ellátás fő célja több más mellett: TEHETSÉG feltáró/támogató szakmai munkacsoport

- az óvodapedagógusok nevelő-fejlesztő beindítása és működtetése, szoros kapcsolatban a 4
munkájának segítése az SNI, BTMN gyermekek Gyógypedagógiai és pszichológiai szakmai
megfelelő nevelése érdekében.

- A tehetségígéretek feltárás és gondozása.
munkacsoport tagjaival.

Célunk
- a tanulási motívumok fejlesztése: optimális - Pedagógiai munkánk során alkalmazzuk a

4teljesítmény vágy kialakítása a következetes és bátorítás, a példamutatás, a fokozatosság, a
reális értékeléssel, a szélsőségektől mentes, a differenciálás, a meggyőzés, az ellenőrzés és
tanulás értelmének megmutatása olyan játékos és 
egyéb helyzetekben, mikor a gyermekek

értékelés módszereket.

megtapasztalhatják tudásuk gyakorlati hasznát, - Házirend felülvizsgálata: A gyermekek
érzékelve saját változásukat és fejlődésüket. jutalmazásának elvei és formái újragondolása,

3szabályozása az óvodapszichológusok
- az önértékelési motívumok fejlesztése, mint az 

önbizalom és az önbecsülés, az énkép reális, a
bevonásával.
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A Pedagógiai Programban megjelenített 
célok kiemelése - A 2021-2022. nevelési év 

Beszámolójára épülő tartalmak
Kapcsolódó feladatok

Megvalósulás
értékelése
1. nem teljesült,

2. inkább nem teljesült, 3. inkább 
teljesült,

4. teljesült,
Nem értelmezhető

1 2 3 4 N.é
képességeket is figyelembe vevő önismeret 
eredményeként.

A célokhoz rendelt feladatok megvalósításának értékelése: 83%

Szabályozó dokumentumok készítése, korrekciója - Jogszabály által előírt, valamint a nevelőtestület által fontosnak ítélt működési és 
pedagógiai folyamatok szabályozása

Jogszabály háttér Kapcsolódó feladatok / tartalmak

Megvalósulás értékelése
1. nem teljesült,

2. inkább nem teljesült, 3. inkább 
teljesült,

4. teljesült,
Nem értelmezhető

1 2 3 4 N.é

Minőséggondozó-Önértékelési Program

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok 
előmeneteli rendszeréről és közalkalmazottak
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 
intézményekben történő végrehajtásáról (I. és II. fejezet)

- Önértékelési folyamattal kapcsolatos
tapasztalatok beépítése: Értékelési szabályzat 

kiegészítése: Telephely-vezetők teljesítmény 
értékelése

4

- Gyermeki igény-elégedettség mérő eszköz
kidolgozása 4

Etikai kódex
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Jogszabály háttér Kapcsolódó feladatok / tartalmak

Megvalósulás értékelése
1. nem teljesült,

2. inkább nem teljesült, 3. inkább 
teljesült,

4. teljesült,
Nem értelmezhető

1 2 3 4 N.é

2011. évi CXC. törvény a köznevelésről 63.A.§ (8) Online etikett szabályok beépítése. 2

Házirend

20/2012.(VIII.31.) EMMI rendelet 5.§ e) A gyermekek jutalmazásának elvei és formái 
újragondolása, szabályozása az óvodapszichológusok 
bevonásával.

3

Honvédelmi Intézkedési Terv

180/2022. (V 24.) Korm. rendelet az Ukrajna területén 
fennálló fegyveres konfliktusra, illetve humanitárius 
katasztrófára tekintettel, valamint ezek magyarországi 
következményeinek az elhárítása érdekében veszélyhelyzet 
kihirdetéséről és egyes veszélyhelyzeti szabályokról.

A járványügyi veszélyhelyzet megszüntetése és a 
háborús veszélyhelyzet bevezetése által proponált 
változások okán elrendelt felülvizsgálati kötelezettség.

Né

Szabályozó dokumentumok korrekciójához kapcsolódó feladatok ellátásának értékelése: 81%

Pedagógiai folyamatok - Megvalósítás

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény működését irányító éves 
tervek és a beszámolók viszonya? (hogyan épülnek egymásra)

Elvárás: A nevelési év végi Beszámoló megállapításai alapján 
történik a következő nevelési év tervezése.

Tartalmi elvárások - Megválaszolandó kérdések:
- A 2021-2022. nevelési év Beszámolójában meghatározott . fejleszthető területek és. fejlesztési irányok, az ezekre épülő célok és. feladatok, és azok 

megvalósítás.
_______ - Milyen tartalmi módosításokra, új gyakorlat bevezetésére került sor az energiafelhasználás csökkentése és a takarékosságra való törekvés
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okán?
- A kollégák javaslatai a digitális munkarend intézményi alkalmazásának tökéletesítése terén.
- Erősségek,. fejleszthető területek,. fejlesztési. javaslatok.________________________________

A nevelési év kiemelt intézményi céljai összhangban vannak a közoktatással szembeni elvárásokkal: 

A 2021-2022. nevelési év Éves Beszámolóra épülő munkatervi tartalmak

Kiemelések ^
a 2021-2022. nevelési év beszámolójából

(Értékelt területek, megállapítások)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetőségek, fejlesztési irányok)

Megvalósulás értékelése
1. nem teljesült,

2. inkább nem teljesült, 3. 
inkább teljesült,

4. teljesült,
Nem értelmezhető

1 2 3 4 N.é
1. PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK

PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK - TERVEZÉS

Erősségek: ^-►Fejlesztési irány:

- A fő szabályozó dokumentumok jogszabályi
- A SZITAKÖTŐ belső továbbképzési program Né

megfelelősége biztosított, módosításra került az folytatása révén a család-óvoda kapcsolatának további

SZMSZ, Házirend, Pedagógiai Program. erősítése.

Mindhárom dokumentumhoz szükség szerint - Informatikai eszközpark további fejlesztése. 3

Mellékletek/Függelékek kapcsolódnak. - Gyermeki igény-elégedettség mérőeszköz kidolgozása, 
bevezetése.

4

fi Fejleszthetőségek: - Működési szabályok közös értelmezése,
felülvizsgálata, szükség szerinti módosítása: Etikai

2

- Várhatóan a 10. pedagógus kompetencia: kódex (Online etikett szabályok beépítése)
Informatikai kompetencia fejlesztése.

- A családok bevonása saját gyermekeik óvodai 
nevelésébe.

- Minőségjavító módszerek és eszközök.
- Működési szabályok további finomítása. 

Tervezési és értékelési dokumentumok elvárás szerinti 
vezetése.

Panaszkezelési szabályzat.

9



Kiemelések ^
a 2021-2022. nevelési év beszámolójából

(Értékelt területek, megállapítások)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetőségek, fejlesztési irányok)

Megvalósulás értékelése
1. nem teljesült,

2. inkább nem teljesült, 3. 
inkább teljesült,

4. teljesült,
Nem értelmezhető

1 2 3 4 N.é

Szakmai munkaközösségek és munkacsoportok ►♦-—Fejlesztési irány:
javaslatai - A 2022-2023 nevelési év tervezése során
az alábbi PP célokat szolgáló tartalmakra - Szervezetfejlesztés-csapatépítés a telephelyek szintjén. 3

fókuszáljunk - A szülők részvételének minél sokrétűbb biztosítása az 
óvodai nevelés / fejlesztés folyamatába, saját 
gyermekeik óvodai nevelésébe és a közösség életébe.

4

- Fiatal kollégák bevonása a feladatokba. 3

^ Erősségek: - Informatikai kompetenciafejlesztés további támogatása 
egyéni és telephelyi/intézményi szinten.

- DIOO program bevezetése két telephelyen. - A tehetséggondozás intézményi szinten történő 4
- Tehetségfejlesztő szakvizsgával rendelkező gyakorlatának átgondolása, szabályozása, a 2022-2023.

kollégák száma (3 fő). nevelési év második felétől annak
- Montessori pedagógiai módszerek alkalmazása bevezetése/kipróbálása.

a Dísz téri telephelyen. - A Gyermekvédelmi munkacsoport tagjainak frissítése, 3
- Pompás Napok módszertani tematika ismerete utánpótlás biztosítása.

és alkalmazása az Iskola utcában. - Montessori évforduló/megemlékezés megszervezése. 3
- Fokozott hangsúly helyezése a tanköteles korú - Pompás Napok módszertani tematika népszerűsítése 4

gyermekekre ^ PP módosítás új tartalma intézményi szinten.
(célirányos foglalkozások), Óvodából-Iskolába - A nevelés-tanulás tervezése és megvalósítása során a
szakmai munkaközösség eredményes környezettudatos magatartás kialakításának és 4
működtetése. erősítésének fókuszba helyezése.

fll Fejleszthetőségek:
Nevelőtestületi megállapodás szerint:

- Informatikai ismeretek további elmélyítése. - A szakmai munkaközösségek célrendszerében és 3

- Fokozott hangsúly helyezése a tanköteles korú tevékenységeiben legyenek tetten érhetők a kiemelt
gyermekekre ^Család óvoda kapcsolatának 
további erősítése.

- Feladatok elosztása, delegálása.
- Tehetséggondozás.

intézményi célok és feladatok.
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Kiemelések ^
a 2021-2022. nevelési év beszámolójából

(Értékelt területek, megállapítások)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetőségek, fejlesztési irányok)

Megvalósulás értékelése
1. nem teljesült,

2. inkább nem teljesült, 3. 
inkább teljesült,

4. teljesült,
Nem értelmezhető

1 2 3 4 N.é

- Gyermekvédelmi munkacsoport erősítése.
- Montessori pedagógia további népszerűsítése.
- Pompás Napok módszertani tematika 

megismerése, alkalmazása a pedagógusok és a 
munkájukat segítők minél szélesebb körében.

Az óvoda kulcsfolyamatainak szabályozottsága ^-►Fejlesztési irány:

^ Erősségek: - Gyermeki igény-, és elégedettségmérő eszköz 
kidolgozása.

4

- 90% elégedettség - Tehetséggondozás: folyamat szabályozása a
tehetségfejlesztő kollégák bevonásával.

4

^ Erősségek: ►♦-—Fejlesztési irány:

- Bevált az online módon való működés. - Infokommunikációs eszközpark és a pedagógus 
informatikai kompetencia tervszerű és hatékony

3

fi Fejleszthetőségek: fejlesztése.
- Az online formát tartsuk meg témákhoz illeszkedően 3

Infokommunikációs eszközök folyamatosan vagy szükség esetén.
fejlesztése, bővítése.

PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK - ELLENŐRZÉS-]ÉRTÉKELÉS

A pedagógus önértékelések pedagógiai eredményei ^-►Fejlesztési irány:

Erősségek: - Egyéni igények (SNI, BTMN) megjelenítésére - a 
pedagógus a gyermek ismereteire legyen figyelemmel

3

- Kiegyensúlyozott légkör és a szabad játék az írásbeli tervezése során.
túlsúlyának érvényesítésére való pedagógusi - IKT kompetencia további fejlesztése, a nevelés- 4

törekvés. fejlesztés során való alkalmazása.
- Komplexitás érvényesítése a nevelés-tanulás

11



Kiemelések ^
a 2021-2022. nevelési év beszámolójából

(Értékelt területek, megállapítások)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetőségek, fejlesztési irányok)

Megvalósulás értékelése
1. nem teljesült,

2. inkább nem teljesült, 3. 
inkább teljesült,

4. teljesült,
Nem értelmezhető

1 2 3 4 N.é
folyamataiban.

- A tervezés során fontos szempont a 
tevékenységre épülő tanulás.

- Kreativitásra nevelés a különböző
tevékenységek során.

- Szociális képességek fejlesztése.

fi Fejleszthetőségek:

Tudatosabb egyénre szabott tervezéssel az SNI és 
BTMN gyerekek nevelésének hatékonyabb támogatása

Megjegyzés: A nevelési év elején minden pedagógus számára 
email-ben megosztásra kerül az „Önértékelési csomag”, 

melynek indikátorai teljes mértékben lefedik a pedagógusokkal 
szembeni általános szakmai elvárásokat.

Az önértékelési folyamattal kapcsolatos 
tapasztalatok összegzése

^ Erősségek:

• Megfelelően tervezett és jól szervezett.
• Szervesen be tudjuk építeni a gyakornokok 

mentorálási rendszerébe.
• Gyakorlatias és pozitív tapasztalatszerzési 

lehetőségeket nyújt.
• A dokumentációs rendszer összefüggéseinek és 

tartalmainak tudatosítása.
• Önértékelési és rendszerlátó képesség 

fejlődése.
• Jó alapot szolgáltat a pedagógiai portfólió 

elkészítéséhet és a minősítési eljáráshoz.

fi Fejleszthetőségek:

Fejlesztési irány:
- A pedagógusok és a gyógypedagógusok / 

pszichológusok közötti kapcsolattartás szabályozása.
- Új dolgozókkal az önértékelési/értékelési szabályzat 

megismertetése, közös értelmezése.
- Önfejlődési tervek telephely-vezetők általi folyamatos 

nyomon követése, szükség szerinti támogatása.
- A telephely-vezetők intézményi szintű önértékelési 

rendszerének kidolgozása.

3

3

3

4

12



Kiemelések ^
a 2021-2022. nevelési év beszámolójából

(Értékelt területek, megállapítások)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetőségek, fejlesztési irányok)

Megvalósulás értékelése
1. nem teljesült,

2. inkább nem teljesült, 3. 
inkább teljesült,

4. teljesült,
Nem értelmezhető

1 2 3 4 N.é

• Az önértékelési kiscsoportok együttműködési 
lehetőségeinek bővítése (munkamegosztás).

• Az önértékelés során feltárt kapcsolattartási 
hiányosságok megszüntetése.
A telephely-vezetők intézményi szintű 
értékelése.

Vezetői önértékelés

^ Erősségek:

Katinszki Ferencné intézményvezetői megbízásának 
negyedik évében folytattuk le az értékelést, melynek 
eredményeit a vezetői értékelés dokumentumai 
részletesen tartalmazzák.

►♦—A vezetői önértékelés eredményeire alapozottan az 
alábbi területekre készültek (erősség alapú) fejlesztési 
tervek:

- A pedagógusok és a pedagógiai munkát segítők tudatos 
megsegítése a BTMN és SNI gyermekek nevelésében.

- A Gyógypedagógusok és pszichológusok szakmai 
munkacsoport tagjaival való együttműködés tárházának 
további bővítése, különös tekintettel a tehetségígéretes 
gyermekek fejlesztésére.
A családokkal való kapcsolattartás lehetőségeinek 
bővítése, és a kapcsolattartás további finomítása az 
online térben: PP 1. sz. Függelék szerint.

4

4

Né

Intézményi önértékelés

\f“
Kiemelkedő területek:

- A felzárkóztatás kiemelt feladat az
intézményben, a lemaradó gyermekek
tervszerűen és rendszeresen kapnak segítséget. 
95%

- A nevelés és oktatás személyre szóló: a 
pedagógusok ismerik a gyermekeket, testi és

Fejlesztési irány:

- A tehetséggondozás intézményi szinten történő 
gyakorlatának átgondolása, szabályozása, a 2022-2023. 
nevelési év második felétől annak
bevezetése/kipróbálása.

4
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Kiemelések ^
a 2021-2022. nevelési év beszámolójából

(Értékelt területek, megállapítások)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetőségek, fejlesztési irányok)

Megvalósulás értékelése
1. nem teljesült,

2. inkább nem teljesült, 3. 
inkább teljesült,

4. teljesült,
Nem értelmezhető

1 2 3 4 N.é
szellemi képességeiket, törődnek értelmi, 
érzelmi fejlődésükkel. 96%

- Az intézményben a gyermekek megismerik az
erkölcsi normákat, képessé válnak arra, hogy az 
adott értékrendet, kövessék, a hozzá kapcsolódó 
ünnepeket, megemlékezéseket örömmel
megélik. 100%

- Az intézményvezető fontosnak tartja a 
pedagógusok szakmai fejlődését: ezt segíti 
feladatmegbízásokkal, a célzott belső és külső 
továbbképzésekkel. 97%

- Az intézményvezetés az intézményi
önértékelési rendszer alkalmazásával
visszajelzést ad a pedagógusoknak munkájukkal 
kapcsolatban: a visszajelzés és az értékelés 
korrekt, és tényeken alapul. 98%

- A vezető fontosnak tartja, elősegíti és igénybe 
veszi a pedagógusok szakmai együttműködését. 
98%

- Az intézményben tervszerűen és hatékonyan 
működnek a szakmai munkaközösségek. 100%

Ml Fejleszthetőség

Az intézmény lehetőséget teremt a tehetség 
kibontakoztatására. 74%
Kérdőíves felmérés az intézményi és vezetői 
önértékelés keretében - A szülők elégedettsége

»-»»»
Fejlesztési irány:

- A tehetséggondozás intézményi szinten történő 
gyakorlatának átgondolása, szabályozása, a 2022-2023.

4
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Kiemelések ^
a 2021-2022. nevelési év beszámolójából

(Értékelt területek, megállapítások)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetőségek, fejlesztési irányok)

Megvalósulás értékelése
1. nem teljesült,

2. inkább nem teljesült, 3. 
inkább teljesült,

4. teljesült,
Nem értelmezhető

1 2 3 4 N.é
Átlagos elégedettség: 90%

\f“
Kiemelkedő területek:

nevelési év második felétől annak
bevezetése/kipróbálása.

- Az intézmény ösztönzi a gyermekek önzetlen 
együttműködését. 95%

- Az intézményben a gyermekek megismerik az 
erkölcsi normákat, képessé válhatnak arra, hogy 
az adott értékrendet kövessék, a hozzá 
kapcsolódó ünnepeket, megemlékezéseket 
örömmel megéljék. 96%

- Az intézménynek jó a hírneve, jól képzett 
pedagógusok magas színvonalon végzik 
munkájukat. 95%

fll Fejleszthetőség

Az intézmény lehetőséget teremt a tehetség 
kibontakoztatására. 84%
Teljesítményértékelés - A pedagógusok és a 
munkájukat segítő alkalmazottak munkájának 
ellenőrzése

iff*
Erősség:

- A telephelyi összegző beszámolók többnyire 
személyre szólóan tartalmazzák az ön-, és 
vezetői értékelésre alapozott
teljesítményértékelés eredményeit, melyek a 
szakmai-módszertani területek széles tárát

Fejlesztési irány:

- IKT kompetenciafejlesztés: Információ­
kommunikációs technológiákra épülő alkalmazások, 
eszközök, digitális tartalmak megismerése, lehetőség 
szerinti használatuk, célszerű és kritikus alkalmazásuk 
megismerése / gyermekekkel történő megismertetése.

- SNI és BTMN gyermekek csoportba való
beilleszkedésének és fejlesztésének megsegítése, a 

fejlesztés tudatos támogatása érdekében a pedagógusok

4

4
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Kiemelések ^
a 2021-2022. nevelési év beszámolójából

(Értékelt területek, megállapítások)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetőségek, fejlesztési irányok)

Megvalósulás értékelése
1. nem teljesült,

2. inkább nem teljesült, 3. 
inkább teljesült,

4. teljesült,
Nem értelmezhető

1 2 3 4 N.é
tartalmazzák.

fi Fejleszthetőség:

- Javasolt az erősségekre alapozott
tudásmegosztás, melynek motorjai a telephelyi 
szintű rálátásnak köszönhetően a telephely­
vezetők kell, hogy legyenek.

és a gyógypedagógusok/pszichológusok közötti 
szakmai kapcsolat további erősítése.

Megjegyzés: A nevelési év elején minden munkatárs számára 
email-ben megosztásra kerül az Intézményi értékelési - 
Teljesítményértékelési szabályzat, melynek indikátorai 
(összhangban az önértékelési kézikönyvvel) lefedik az 
évenkénti teljesítményértékelés szempontjait.

A teljesítményértékelési folyamattal kapcsolatos 
tapasztalatok összegzése

\iV
Erősség:

- Értékelési szabályzat szempontrendszere szerint 

- önértékelésre alapozottan - kerül 
lebonyolításra.

Fejlesztési irány:

- Értékelési szabályzat felülvizsgálata: A telephely­

vezetők vezetői teljesítményét értékelő eszköz és 
gyakorlat korrekciója.

4

fi Fejleszthetőségek:

- A pedagógiai munkát segítő kollégák 
teljesítményértékelésének támogatása ^ a 
technikai dolgozók esetében a jobb értelmezés 
érdekében szükség szerint
vezetői/óvodapedagógusi megsegítés lenne 
indokolt a kitöltésben (a segítő táblázat nem 
minden esetben érte el a célját, nem tudták 
segédeszközként megfelelően használni).
A telephely-vezetők vezetői teljesítményének
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Kiemelések ^
a 2021-2022. nevelési év beszámolójából

(Értékelt területek, megállapítások)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetőségek, fejlesztési irányok)

Megvalósulás értékelése
1. nem teljesült,

2. inkább nem teljesült, 3. 
inkább teljesült,

4. teljesült,
Nem értelmezhető

1 2 3 4 N.é

értékelése.

Felvételi és mulasztási naplók ellenőrzése

Erősség:

- Alapvetően és mérhetően javuló tendenciát 
mutatnak a felvételi és mulasztási naplók 
ellenőrzési tapasztalatai. Egyre kevesebb a 
hiányosság és a hibák előfordulása, melyet 
minden bizonnyal a napló formai megjelenítése 
is elősegít.

fi Fejleszthetőségek:

- Elvárás minden óvodapedagógus részéről, hogy 
pontosan, és az aktuális határidőkkel 
valósuljanak meg az általában előforduló 
hibák/hiányosságok:
• távolmaradási kérelem/igazolások az 

aktuális időpont/időtartamot megelőző 
kitöltése a szülő által

• orvosi igazolások
• dátumok, aláírások hiányának pótlása
• lakcímkártya hiánypótlása
• szakértői felülvizsgálat adatainak 

bevezetése
• a hétvégi napok pontos j elzése
• oktatási azonosító hiánya

»■£— Fejlesztési irány:
A Gyógypedagógiai és Pszichológiai munkanaplók korrekciója 
a jelenlét/távollét naprakészségének követhetőségével.

1
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Kiemelések ^
a 2021-2022. nevelési év beszámolójából

(Értékelt területek, megállapítások)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetőségek, fejlesztési irányok)

Megvalósulás értékelése
1. nem teljesült,

2. inkább nem teljesült, 3. 
inkább teljesült,

4. teljesült,
Nem értelmezhető

1 2 3 4 N.é

- A Gyógypedagógiai munkanapló korrekciója: 
szükséges valamennyi fejlesztésben részesülő 
gyermek aktuális és tényleges jelenlétének 
pontos nyilvántartása.

- Pszichológiai munkanapló korrekciója:
szükséges valamennyi fejlesztésben részesülő 
gyermek aktuális és tényleges jelenlétének 
pontos nyilvántartása.

Csoportnaplók ellenőrzése

^ Erősségek:

- Pedagógiai portfolió készítését támogató 
tartalmi felépítés.

- A nevelési és tanulási tartalmak összhangban 
vannak a PP célokra épülő kiemelt nevelési 
célokkal és feladatokkal.

fi Fejleszthetőségek:

- A jó gyakorlatok és az innovációk (pl.
továbbképzésen tanult ismeretek /
tapasztalatok), és azok bevezetési
tapasztalatainak megjelenítése.

- Naprakészség biztosítása
o Megjegyzés (Kiemelés a telephelyi

összegzések közül): A szervezet állapota - 
„Tavaszi nagytakarítás” „Lomtár:
Részletesen előre tervezni a naplót (utólag 
hitelesebb és hatékonyabb lenne vagy lehetne

Fejlesztési irány:

- Az értékelések (nevelési terv, tanulási tervekre történő 
reflexiók) koherenciájának biztosítása a tervezés során.

- Érvényesüljön a reflexiók hármas egysége.

3
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Kiemelések ^
a 2021-2022. nevelési év beszámolójából

(Értékelt területek, megállapítások)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetőségek, fejlesztési irányok)

Megvalósulás értékelése
1. nem teljesült,

2. inkább nem teljesült, 3. 
inkább teljesült,

4. teljesült,
Nem értelmezhető

1 2 3 4 N.é
csak személyre szabni, mert van, akit valóban 
a precíz előtervezés visz előre, ellenben van, 
akit ez hátráltat.)” (?!)

- Tartalmi megfelelőség
A reflexió hármas egységének érvényesítése.

Fejlődési naplók - egyéni fejlesztési tervek 
ellenőrzése

^ Erősségek:

- A gyermekek fejlődés állapotát regisztráló 
naplók vezetése többségében megfelelt az 
intézményi elvárásoknak.

- A bejegyzések tükrözik a gyermek fejlettségi 
állapotát.

- Fejlődést mutató összesítő adatlap nagyban 
segítette a szakszolgálati beutalók, valamint a 
további egy év óvodai nevelés igényléséhez 
szükséges szülői kérelmekhez csatolandó 
óvodai szakvélemények elkészítését.

- A hatékony időbeosztás egyre jobban 
megvalósul a fogadóórákon, melynek egyik 
alapja a Fejlődési napló.

Cl Fejleszthetőség

Naprakészség

Fejlesztési irány:

- A Fejlődés mutató összegző adatlap a pedagógiai 
tervezés mellett a család-óvoda együttműködését 
szolgálja!

- A 2019-2020. nevelési évben módosításra került 
Fejlődési napló teljes körű bevezetése.

- Az egyéni fejlesztési tervekre alapozott fejlesztés
eredményeiről az óvodapedagógus és a
gyógypedagógus szükség szerint, de legalább 
negyedévenként konzultáció formájában egyeztet.

- A Fejlődési napló - A PP-ben szabályozott módon - 
tartalmazza azon SNI és BTMN gyermekek 
gyógypedagógus által készített féléves értékeléseit is, 
akikkel a nevelési év során fejlesztőként kapcsolatba 
kerül.
Az Egyéni fejlesztési tervek a Fejlődési naplóban 
kerülnek elhelyezésre.

3

3

4

4

4

Gyermekproduktumok ellenőrzése

Erősségek:

Fejlesztési irány:

- Elvárás (Kiemelés a PP-ből): A Fejlődési napló 3
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Kiemelések ^
a 2021-2022. nevelési év beszámolójából

(Értékelt területek, megállapítások)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetőségek, fejlesztési irányok)

Megvalósulás értékelése
1. nem teljesült,

2. inkább nem teljesült, 3. 
inkább teljesült,

4. teljesült,
Nem értelmezhető

1 2 3 4 N.é
- Általában elmondható, hogy jellemző a tartalmai: h) Gyermekproduktumok (félévente egy

rendszeresség, a produktumok dátumozottak, és 
a gyűjtésük folyamatos.

fi Fejleszthetőség

Gyermekproduktumok elhelyezése a Fejlődési 
naplóban

alkotás)

A belső ellenőrzésekkel kapcsolatos egyéb 
tapasztalatok, javaslatok:

Fejlesztési irány:

\f“
Erősségek:

- A Gyógypedagógusok és pszichológusok szakmai 4

munkacsoport adminisztrációs feladatainak rendszeres 
ellenőrzését szabályozni, és biztosítani kell!

- Legtöbb esetben a dokumentumok naprakészek 
és áttekinthetők, szakmailag megfelelők.

- Segít a teljesítményértékelések vezetői 
megítélésében, az írásban történő értékelés 
elkészítésében.

- Segítség volt a munkaközösség-vezetők 
bevonása az ellenőrzésekbe.

- Hasznos volt visszajelzést kapni vezetőinktől, 
összevetni a véleményeket.

- Az értékelések hatékonyak és segítő szándékúak 
voltak.

- Havi rendszerességgel történik meg a tisztasági 
szemle.

fi Fejleszthetőség

- Több technikai eszköz, számítógép biztosítása. 3
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Kiemelések ^
a 2021-2022. nevelési év beszámolójából

(Értékelt területek, megállapítások)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetőségek, fejlesztési irányok)

Megvalósulás értékelése
1. nem teljesült,

2. inkább nem teljesült, 3. 
inkább teljesült,

4. teljesült,
Nem értelmezhető

1 2 3 4 N.é
Határidők tartása

Panaszkezelés

i **
^ Erősségek:

- Toldy F. u.: A sikeres problémafeltárás után a 
panaszok rendeződtek.

Ml Fejleszthetőség

- Családokkal a bizalmi kapcsolat és a 
tájékoztatás erősítése: Egyre több panasz 
érkezik a szülők részéről. Sajnos az intézmény 
vezetést megkerülve bíznak abban, hogy 
panaszaik megoldása a Fenntartó bevonásával 
könnyebben orvosolható.
Kommunikáció a családokkal.

*■+»»
»-£-* Fejlesztési irány:

- Panaszkezelési szabályzat felülvizsgálata: Tisztázni 
szükséges a panasz eset fogalmát és tartalmait

2

PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK - KORREKCIÓ

Szabályozó dokumentumok módosítása
Pedagógiai Program beválás/hatékonyság vizsgálata

^ Erősségek:

- Összesen 20 területen 85-100% eredményesség 

vagy elégedettség

Ml Fejleszthetőség

>*£-► Fejlesztési irány:

3

3

4

4

3

A sajátos bánásmódot igénylő gyermekek speciális 
szükségleteit ismerik a dolgozók.
Az új dolgozókat megfelelőképpen tájékoztatják a
Program filozófiájáról, céljairól.
Az új dolgozókat megfelelőképpen tájékoztatják a 
gondjaira bízott gyermekek speciális szükségleteiről.
Az új dolgozókat megfelelőképpen tájékoztatják a 
csoportszoba szervezési technikáiról.

A sajátos bánásmódot igénylő gyermekek speciális A dolgozókat megfelelőképpen tájékoztatják az óvoda
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Kiemelések ^
a 2021-2022. nevelési év beszámolójából

(Értékelt területek, megállapítások)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetőségek, fejlesztési irányok)

Megvalósulás értékelése
1. nem teljesült,

2. inkább nem teljesült, 3. 
inkább teljesült,

4. teljesült,
Nem értelmezhető

1 2 3 4 N.é

szükségleteit ismerik a dolgozók. által tervezett napi tevékenységekről.
Az új dolgozókat megfelelőképpen tájékoztatják 

i elvárásokról.
85% 4

A sajátos bánásmódot igénylő gyermekek speciális 
szükségleteit ismerik a dolgozók, ... és megfelelően 
képzettek a speciális megelőzés terén.

etika
A kö 
részt

vetkező ' 
a pedag(

émák közül az alábbi továbbképzéseken vesznek 
igusok:
.ilási tevékenység tervezése és irányítása 
lmezési technikák 
ségügy, biztonság
lunikáció, és a családokkal való kapcsolat 
rmekek családi nevelésének és a gondozás 
osságainak feltárása és elemzése 
iai etikai kódex

3

76%
67%
69%
65%
51%

50%

A szülőket bevonjuk a speciális szükségletekkel 
rendelkező gyermekek fejlesztésébe és az egyénre 
szabott fejlesztő programokba.

-A tani 
Fegye 
Egész 
Komn

Az óvodapedagógusok mindenkor szívesen látják a 
szülőket akár megfigyelőként, vagy segítőként a 
csoportban.

5A gye 
hiányt 
Szakm

Az óvodapedagógusok az egyéni egészségügyi problémákró 
Jetekről feljegyzést készítenek.

és 98% 3
A dolgozóktól elvárják, hogy szakmai fejlődésük 
érdekében rendszeres továbbképzésen vegyenek részt 
(képzés, tréning, munkaközösségi tagság stb.).

bales
Az ó 
felté 
eseté

vodapedagógusok ismerik a gyermekek 
telezett bántalmazása, illetve hiányos gondozása 
;n a szükséges eljárásokat.

87% 4

A következő témák közül az alábbi továbbképzéseken 
vesznek részt a pedagógusok:

- Programspecifikus tartalmak erősítése

Terv készült a sürgős egészségügyi ellátást igénylő 
esetekre, m elyet minden dolgozó ismer.

86% 2

Az óvodapedagógusok heti egy alkalommal időt 
fordítanak a közös tervező munkára.

93%

A gyermekek létszámát és összetételét úgy határozzák 
meg az egyes csoportokban, hogy az ne veszélyeztess 
felnőtt és gyermek interakcióit, valamint a gyermekek 
egymás közötti konstruktív tevékenységét.

e a
63%
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Kiemelések ^
a 2021-2022. nevelési év beszámolójából

(Értékelt területek, megállapítások)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetőségek, fejlesztési irányok)

Megvalósulás értékelése
1. nem teljesült,

2. inkább nem teljesült, 3. 
inkább teljesült,

4. teljesült,
Nem értelmezhető

1 2 3 4 N.é

A besegítő szülők minden esetben pontos felkészítést 
kapnak arról, hogy mit, és milyen mélységben vár el 
tőlük az óvodapedagógus.

76%

A gyermekek a nap nagyobb részét szabad mozgással 
játékkal töltik.

és 96%

A gyermekek. a nap túlnyomó részét tevékenységeké 
töltik, kerülve az átmenetet és csoport átszerveződést, 
valamint a kötöttségeket.

l 78%

Javaslatok az óvodai csoportnapló
továbbfejlesztéséhez

ééfc
^ Erősség:

- Minden csoportnapló tartalom tökéletes. 
Nagyon jól tudjuk használni ebben a formában.

MÉRÉS-ÉRTÉKELÉS

Telephelyek elégedettsége a Fejlődési naplóval

\f“
Erősségek:

- A törvényi elvárásoknak megfelelő, vezetése 
egyértelmű, és jó szolgálatot tesz a családdal 
történő együttnevelés során is. Továbbá minden 
tekintetben megfelelő eszköz a gyermekek 
fejlettség állapotának rögzítésére: 48%

Fejlesztési irány:

- A Fejlődési napló dosszié elvárás szerinti tartalmainak 
naprakészsége minden gyermek vonatkozásában.

3
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Kiemelések ^
a 2021-2022. nevelési év beszámolójából

(Értékelt területek, megállapítások)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetőségek, fejlesztési irányok)

Megvalósulás értékelése
1. nem teljesült,

2. inkább nem teljesült, 3. 
inkább teljesült,

4. teljesült,
Nem értelmezhető

1 2 3 4 N.é

- Az előző fejlődési naplóhoz képest átláthatóbb 
és könnyebben alkalmazható. Szerintem a 
szülők számára is könnyebben értelmezhető. 
(Lovas út)

- Nagyon jó, hogy online formában kitölthető, 
nyomtatható és könnyen csatolható a gyermek 
személyi anyagába. (Lovas út)

- A szülők elégedettek a fejlődési mutatóval, mert 
átlátható érthető és mindent tartalmaz, amit kell, 
így az OH-hoz benyújtott kérelemhez is 
csatolták a szülők, amelyekről pozitív 
visszacsatolást kaptunk. (Lovas út)

- Jól használható. Kategóriái mentén tartalmas 
fogadóórákat tartottunk a használatával. A 
gyermek fejlődés állapotáról egy átfogó 
jellemzés készíthető a segítő kategóriák 
rendszerével, ami nagyon jól használható. A 
fogadóórákon ezek eredményét ismertettük meg 
a szülőkkel, melyeket előremutató, hasznos, jól 
értelmezhető információnak tartottak. (Dísz tér)

- Az óvodapszichológusi munkanapló céljának 
megfelelően lett kialakítva, változtatás nem 
szükséges. (Fejlesztő csoport)

- A gyógypedagógusi napló átlátható, követhető, 
rögzíthető. (Fejlesztő csoport)

fll Fejleszthetőség

Egy óvodapedagógus 
jelzése: „Számomra
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Kiemelések ^
a 2021-2022. nevelési év beszámolójából

(Értékelt területek, megállapítások)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetőségek, fejlesztési irányok)

Megvalósulás értékelése
1. nem teljesült,

2. inkább nem teljesült, 3. 
inkább teljesült,

4. teljesült,
Nem értelmezhető

1 2 3 4 N.é

komoly nehézséget jelent 
a Fejlődési napló 
vezetése és a gyerekekkel 
töltött minőségi idő 
közötti egyensúly 
megteremtése és 
összeegyeztetése. A 
Fejlődési napló rövidített 
verziója jelentősen 
könnyíti a papírmunkát.” 
(Lovas út)

A Fejlődés mutató összesítő adatlap vezetésével 
kapcsolatos tapasztalatok

Fejlesztési irány:

^ Erősségek:

- Célszerű szabályozni a Fejlődésmutató összesítő 2
lapok elektronikus tárolási lehetőségét!

> Elektronikus tárolás a telephely
Az óvodapedagógusok elégedettsége: 96% meghatározott tárhelyén 

> Megőrzésének biztosítása a jogszabályi
- Minden tekintetben megfelelő eszköz a elvárások szerint

gyermekek fejlettség állapotának rögzítésére, és > A tárolásról regisztráció és aláírás a
jó szolgálatot tesz a családdal történő Fejlődési naplóban
együttnevelés során is: 64%. > Szülő tájékoztatás után kérésére

- A törvényi elvárásoknak megfelelő, vezetése elektronikus formában történő megosztás
egyértelmű, és jó szolgálatot tesz a családdal 2022. szeptember 1-től már minden gyermek
történő együttnevelés során is: 32% vonatkozásában a 2020. szeptember 1- től bevezetésre 

került Fejlődési napló vezetése az elvárás, melynek 
részletes szabályozását a Pedagógiai Program 
tartalmazza.
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Kiemelések ^
a 2021-2022. nevelési év beszámolójából

(Értékelt területek, megállapítások)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetőségek, fejlesztési irányok)

Megvalósulás értékelése
1. nem teljesült,

2. inkább nem teljesült, 3. 
inkább teljesült,

4. teljesült,
Nem értelmezhető

1 2 3 4 N.é

fi Fejleszthetőség: -

A gyógypedagógusok által vezetett Egyéni fejlesztési 
terv

Erősség:

Az egyéni fejlesztési tervek jól értelmezhetők és a 
mindenkori intézményi, törvényi, elvárásoknak 
megfelelnek.
Kiemelések a Fejlesztő csoport összegző 
értékeléséből:

\f“
Erősségek:

- A pedagógusoktól is azt a visszajelzést kaptam, 
hogy azokon a fogadóórákon, melyeken a 
gyermek szakértői vizsgálatra való beküldése 
volt a téma, a pedagógusok hasznosnak érezték 
a részvételemet.

- . Az idei nevelési évben azokra a fogadóórákra 
mentem be, melyeken a továbbküldés volt téma, 
illetve amire a pedagógus külön megkért, hogy 
vegyek részt.

- Az idei nevelési évben részt vettem olyan szülő­
, és pedagógus konzultációkon, melyek a 
diabéteszes gyermek integrációját hivatott 
segíteni, valamint olyan alkalmakkor, mikor a 
gyermek pszichológiai megsegítése volt a téma,

Fejlesztési irány:

- A szülők számára nagy segítség a szülőkonzultáció 
lehetősége, van, aki azon felül telefonon, vagy -email- 
ben is felveszi velem a kapcsolatot, van, akivel én.

- Az év végi fogadóórák a gyógypedagógusok részéről 
kifüggesztett formában történtek vezetői utasításra, 
hogy az óvodapedagógusok is részt vehessenek rajta. A 
tapasztalatok azt mutatják, hogy ebben az esetben sem 
vettek részt rajta, azonban sokkal kevesebb szülő tudott 
alkalmazkodni a kiírt időpontokhoz. Hatékonyabbnak 
látjuk a személyesen megbeszélt, rugalmasabb időpont 
egyeztetést.

4
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Kiemelések ^
a 2021-2022. nevelési év beszámolójából

(Értékelt területek, megállapítások)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetőségek, fejlesztési irányok)

Megvalósulás értékelése
1. nem teljesült,

2. inkább nem teljesült, 3. 
inkább teljesült,

4. teljesült,
Nem értelmezhető

1 2 3 4 N.é

lehetett akár továbbküldés, avagy óvodán belüli 
megsegítése, további szülőkonzultációkat 
felajánlva a téma feltérképezése végett. 
Valamint az idei évben több esetben is voltak 
közös konzultációink a pedagógusokkal 
gyermekvédelmet érintő ügyekben, ahol további 
szakemberekkel dolgoztunk együtt. Ezek során 
sok esetben megvalósult az együttgondolkodás 
és az együttműködés.

- Az a tapasztalatom, hogy egyre jobban igénylik
a pedagógusok a jelenlétünket és ezáltal a 
szakmai hozzászólásainkat egy-egy
bonyolultabb eset kapcsán megszervezett 
fogadóórán.

- A fogadóórákon pozitív tapasztalatként jelent 
meg mind a pedagógus támogatása, mind a 
szülő érdekeinek megértő meghallgatása és az 
erre való reflexió, a helyzet értelmezése és a 
közös megoldás keresése, az együttműködés 
megsegítése.

- A szülői konzultációk terén egyenlő arányt 
tapasztalok a személyes és az online konzultáció 
terén.

fi Fejleszthetőség

- Az év végi szülői konzultációknál érdektelenség 
figyelhető meg.
Míg a félév során szinte 100 %-os volt az 
érdeklődés, az év végi fogadóórák kapcsán
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Kiemelések ^
a 2021-2022. nevelési év beszámolójából

(Értékelt területek, megállapítások)

nincs nagy érdeklődés.
A GYERMEKEK ÉRTELMI-, BESZÉD-, 
HALLÁS-, LÁTÁS-, MOZGÁSFEJLŐDÉSÉNEK 
EREDMÉNYEI - A gyermekek fejlettség állapot 
mérése során az egyéni eredményekre alapozott 
telephelyi szintű mérési eredményeink intézményi
összesítése

' “
Erősségek:

- Évente megtörténik a gyermekek fejlettség 

állapot mérése és értékelése.
- Az óvodapedagógusok csoport szintű értékelést 

készítettek (kivéve egy csoport).
- A gyógypedagógusokkal és pszichológusokkal 

való szoros és hatékony együttműködés.

Megállapítható, hogy a gyermekek 
értelmi-, beszéd-, hallás-, látás-, mozgásfejlődésének 
állapota tendenciózusan romlik!

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetőségek, fejlesztési irányok)

Megvalósulás értékelése 
1. nem teljesült,

2. inkább nem teljesült, 3. 
inkább teljesült,

4. teljesült,
Nem értelmezhető

1 2 3 4 N.é

Fejlesztési irány:

Okok kutatása és megoldási utak keresése egyéni, 
csoport és intézményi szinteken egyaránt.
Mérési eredményekre alapozott tervezés egyéni, 
csoport, telephelyi és intézményi szinteken.
A gyermekvédelemre kiemelt figyelmet kell 
fordítanunk a jövőre nézve. „Több esetben kerültünk 
olyan helyzetbe, amikor hatóság bevonására került sor. 
Ezek az esetek nagyon sok időt, energiát és 
szakértelmet igényelnek. Természetesen van 
segítségünk, de akkor sem könnyű.”

Különösen szociális és érzelmi területen, sajnos még 
mindig érzékelhető a pandémiás helyzet és a rendkívüli 
zárás kedvezőtlen hatása.
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Kiemelések ^
a 2021-2022. nevelési év beszámolójából

(Értékelt területek, megállapítások)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetőségek, fejlesztési irányok)

Megvalósulás értékelése
1. nem teljesült,

2. inkább nem teljesült, 3. 
inkább teljesült,

4. teljesült,
Nem értelmezhető

1 2 3 4 N.é

fi Fejleszthetőség

- A családok bevonásával egyéni szinteken 
valamennyi képesség terület fejlesztésére nagy 
hangsúlyt kell helyezni.

- Intézményi, telephelyi és csoport szintű 
eredmények tudatos fejlesztése.

- Szociális és Gyermekjóléti Szolgálattal való 
együttműködés (“egy nyelvet beszéljünk”).

- A gyermekek szociális élethelyzeteivel, a társas 
kapcsolatok erősítésével kiemelten kell 
foglalkoznunk.

Szociális kompetencia (neveltségi szint) mérés a 
tanköteles korú gyermekek körében
\iV

Erősségek:

- Normához, szabályhoz, szokáshoz való 
viszony: 87.9%

- Önkiszolgálás: 83.8%

- Társas kapcsolatok: 87.1%
- A gyermek viszonya a felnőttekhez - 

Kapcsolatteremtés:86.1%
- A gyermek- gyermek viszonya - 

Kapcsolatteremtés:85.3%
- Közösségért végzett tevékenység:87.9%
- Közösségért végzett egyéb megbízatások:

87.3%

Fejlesztési irány:

- Szociális kompetenciamérés eredményeinek beépítése 
a nevelés-fejlesztés folyamatába egyéni és csoport 
szinteken, az érintett szülők bevonásával.

3
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Kiemelések ^
a 2021-2022. nevelési év beszámolójából

(Értékelt területek, megállapítások)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetőségek, fejlesztési irányok)

Megvalósulás értékelése
1. nem teljesült,

2. inkább nem teljesült, 3. 
inkább teljesült,

4. teljesült,
Nem értelmezhető

1 2 3 4 N.é

fi Fejleszthetőség

- A gyermek- gyermek viszonya: kapcsolattartás 
minősége: 84.7%

- A gyermek-gyermek viszonya a közösséghez:
> konfliktus kezelése: 65.9%
> önfegyelem: 72%
> tolerancia:78%

A befogadási időszakkal való szülői elégedettség Fejlesztési irány:

^ Erősségek: - Amennyiben erre lehetőség volt, a csoportban együtt 3

- 95.2% előzetes ismeretekkel rendelkezett. töltött első napokban hogyan érezték magukat? :77%-

- 95% elégséges tájékoztatást kapott ahhoz az ban nagyon pozitív tapasztalatokat osztottak meg a 
szülők.első szülői értekezleten, hogy segíteni tudja

gyermekének óvodai beilleszkedését. - Személyesen vagy online formában sor került-e

- Az óvodapedagógusok és a munkájukat segítő gyermekével kapcsolatos családi beszélgetésre 3

pedagógiai asszisztensek és dajkák megfelelően (fogadóórára), ahol tájékoztatást kapott gyermeke
segítették a gyermekek óvodai beilleszkedését: fejlődésállapotáról, a befogadási időszak
100% óvodapedagógusi tapasztalatairól? Január 25-ig a

- Véleménye szerint jól érzi-e magát gyermeke az családok 30%-a még nem kapott visszajelzést a
óvodában? Beszél-e otthon óvodai gyermek fejlődésállapotáról ^Lehetőség szerint
élményeiről?: 82,3% jól érzi magát! december közepéig minden szülő irányába történjen

- Személyesen vagy online formában sor került-e 
gyermekével kapcsolatos családi beszélgetésre 
(fogadóórára), ahol tájékoztatást kapott 
gyermeke fejlődésállapotáról, a befogadási 
időszak óvodapedagógusi tapasztalatairól? 71% 
igen.

- Amennyiben sor került a családi beszélgetésre

meg egyfajta személyre szóló visszacsatolás.
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Kiemelések ^
a 2021-2022. nevelési év beszámolójából

(Értékelt területek, megállapítások)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetőségek, fejlesztési irányok)

Megvalósulás értékelése
1. nem teljesült,

2. inkább nem teljesült, 3. 
inkább teljesült,

4. teljesült,
Nem értelmezhető

1 2 3 4 N.é

(fogadóóra), kérjük ossza meg velünk 
tapasztalatait! 100% pozitív visszajelzéseket 
kaptunk a szülőktől.

fi Fejleszthetőség:

- 50% ismeri, olvasta, az óvoda Pedagógiai
Programját, vagy néhány tartalmáról
részleteiben is vannak információik.

- Amennyiben erre lehetőség volt, a csoportban 
együtt töltött első napokban hogyan érezték 
magukat?: 77% nagyon pozitív tapasztalatokat 
osztottak meg. Fontos az egyedi esetek 
megfelelő kezelése.

Véleménye szerint jól érzi-e magát gyermeke az 
óvodában? Beszél-e otthon óvodai élményeiről?:
17.7% változó, hogy jól érzi-e magát.
Gyermekeik fejlődési ütemének megítéléséről - 
Szülői igény és elégedettség mérés

\ é<m- Erősségek:

- Magas szülői átlag elégedettség gyermekeik 
fejlődési ütemével, valamint a pedagógusok 
fejlesztő munkájával

fi Fejleszthetőség

- 85%, vagy alatti szülői elégedettség a 
pedagógusok fejlesztő munkájával, mely 
egyfajta igényként is értelmezhető:

Fejlesztési irány:

- Kézügyesség, ábrázoló készség (festés, rajzolás) 
fejlődés ütemével a szülők 71% elégedett.

4
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Kiemelések ^
a 2021-2022. nevelési év beszámolójából

(Értékelt területek, megállapítások)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetőségek, fejlesztési irányok)

Megvalósulás értékelése
1. nem teljesült,

2. inkább nem teljesült, 3. 
inkább teljesült,

4. teljesült,
Nem értelmezhető

1 2 3 4 N.é
> Összpontosítás, figyelem: 84%
> Érzelem gazdag gyermek - óvónő 

kapcsokat:85%
Igény-elégedettség mérés a pedagógusok körében - 
kapcsolat a szülőkkel

Fejlesztési javaslatok:

- Online etikett átbeszélése, leírása. 4

- A Covid-helyzet oldódásával újra lehetőségeket 
szeretnénk nyújtani vállalkozó kedvű szülőknek, hogy 
a csoport életébe bekapcsolódjanak (zenészek, tanárok, 
orvosok, kézművesek).

4

Gyermeki igény- elégedettség mérések Fejlesztési javaslat:
^ Erősségek:

- Gyermeki elégedettségi mérőeszköz elkészítése 4

- Kiváló motivációs eszköznek bizonyult a elmaradt ebben az évben.
csoportszimbólum a gyermekek magatartására. - A család-óvoda kapcsolatának továbbfejlesztése 3

- Nyuszi csoport céljából javasolt a csoportszimbólum alkalmazásának
A Dísz téren: bevezetése.

- Montessori beszélgetőkörben pozitív és negatív
érzelmek, vélemények kifejezésének
támogatása.

- Naponta támogatjuk a véleményformálást. A 
gyermekek nyitottak a kóstolásra, eldönthetik, 
hogy kérnek e többet ezt követően.

- Nagyon várják a gyerekek, fontosnak tartják, 
hogy elmenjen hozzájuk a Csiga-biga 
(csoportszimbólum). Igyekeznek kiérdemelni 
figyelmességgel, jó cselekedetekkel, javító 
magatartással.

Továbbra is támogatjuk a gyermekek tiszteletteljes 3

véleményformálásának fejlődését.
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Kiemelések ^
a 2021-2022. nevelési év beszámolójából

(Értékelt területek, megállapítások)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetőségek, fejlesztési irányok)

Megvalósulás értékelése
1. nem teljesült,

2. inkább nem teljesült, 3. 
inkább teljesült,

4. teljesült,
Nem értelmezhető

1 2 3 4 N.é

- “Mi tetszett legjobban?” Már elballagott 
gyermek édesanyja keresett meg minket, hogy 
szívesen vezetne tematikus sétát “városi 
természetben”, a Tabán Parkban. Tartalmas, 
szemléletformáló, élményteli foglalkozást 
tartott. Támogatjuk a gyermekek tiszteletteljes 
véleményformálásának fejlődését.

- Gyermekeink minden tevékenységgel
kapcsolatban szóban elmondják őszinte 
véleményüket, ami tetszik, le is rajzolják. Katica 
Híradótól mikrofonnal kérdeztem egyéni 
véleményüket évente többször.

- Étkezés közben kinyilvánítják őszinte 

véleményüket az ételekről is. Igyekszünk 
mindenkit kóstolásra ösztönözni.

- Legtöbb témát nagyon szerették és élvezték. 
Van, ami még most is megjelenik szabad játék 
tevékenység idején. Megfelelően felkeltettük 
érdeklődésüket, kíváncsiságukat, ami azóta is 
aktivizálja a gyermekeket.

Iskolák igény-elégedettség mérése
i

^ Erősségek:

- Képzelőerő, fantázia: 88%
- Játéktevékenység: 87%
- A környezet megismerése:85%
- Matematikai készségek: 86%
- Önkiszolgáló tevékenységek: öltözködés,

»+— Fejlesztési irány:

- Intézményi szinten: összpontosítás, figyelem, a
problémák felismerésére és megoldására irányuló 
képességek fejlesztése, fegyelmezettségre, a rend 
szeretetére nevelés.

- Telephelyi szinteken: Az éves és tematikus tervezés, 
valamint a megvalósítás során a telephelyhez

3

3
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Kiemelések ^
a 2021-2022. nevelési év beszámolójából

(Értékelt területek, megállapítások)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetőségek, fejlesztési irányok)

Megvalósulás értékelése
1. nem teljesült,

2. inkább nem teljesült, 3. 
inkább teljesült,

4. teljesült,
Nem értelmezhető

1 2 3 4 N.é

tisztálkodás, étkezés: 85%
- Testnevelés, sport: 85%

fi Fejleszthetőségek:

- Beszédkészség: Mészáros, Lovas
- Kismozgás, finommozgás (gombolás, fűzés 

stb.): Nyárs, Iskola
- Összpontosítás, figyelem: Nyárs, Iskola,

Mészáros, Tigris
- Képzelőerő, fantázia: Nyárs
- Társas kapcsolatok (barátság) alakulása: Nyárs, 

Iskola
- Játéktevékenység: Nyárs
- Kézügyesség, ábrázoló készség (festés, rajzolás, 

egyéb technikák): Nyárs
- Környezet megismerése: Nyárs
- Viselkedési szokások és szabályok: Nyárs
- Önkiszolgáló tevékenységek: öltözködés,

tisztálkodás, étkezés: Nyárs
- Fegyelmezettség, a rend szeretete: Nyárs, Iskola
- A problémák felismerésére és megoldására 

irányuló képesség: Nyárs, Iskola, Mészáros
- Testnevelés, sport: Nyárs
- Érzelemgazdag gyermek-óvónő kapcsolat: 

Nyárs

kapcsolható fejleszthetőségekre szükséges
fókuszálnunk.

Diagnosztikus fejlődésvizsgáló rendszer - DIFER

Erősség:

m
>-►— Fejlesztés iránya:

- Az elemi számolási készség, és az írásmozgás 3
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Kiemelések ^
a 2021-2022. nevelési év beszámolójából

(Értékelt területek, megállapítások)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetőségek, fejlesztési irányok)

Megvalósulás értékelése
1. nem teljesült,

2. inkább nem teljesült, 3. 
inkább teljesült,

4. teljesült,
Nem értelmezhető

1 2 3 4 N.é

- Az eredményekről a szülőket tájékoztattuk, az 
esetleges feladatokat megbeszéltük.

fi Fejleszthetőség:

Célszerű lenne intézményi szinten célzottan, és több 
mérést is elvégezni (rövid DIFER).

koordináció marad el az átlagtól.
- DIFER képzésen történő részvétel. 3

Szociometriái vizsgálat

Mészáros u.:

A nagyobbak választásai nagyrészt tükrözik a valós 
kapcsolatokat, baráti viszonyokat.

^ Dísz tér:

Sok baráti kapcsolatot létesítenek és ápolnak az óvodán 
belül és óvoda utáni időben is. Több gyermek 
indulatkezelési problémával küzd. Több
vezéregyéniség, központi figura van minden 
korosztályban, akikhez szívesen kapcsolódnak a 
gyermekek.

Fejlesztés iránya:

- Javasolt az óvodapszichológusokkal együttműködve a 
“Választások Kereke” eszköz alkalmazása. Célja a 
kapcsolatok minőségének finomítása, az egymás iránti 
tisztelet folyamatos gyakoroltatása.

3

Amit az óvodapedagógusnak észre kell vennie

jjéfc
^ Erősségek:

- Iskola u.:
Nagyon jó módszernek találom, mert gyorsan 
megtanulható, hatékony, és a mozgáson kívül minden 
területet felölel, átölel. Az információk segítségével

Fejlesztési javaslatok- Lovas út ajánlás:

Mindhárom korcsoporttal célszerű lenne a nevelési év elején és 
végén is mérni, és a különböző tevékenységekben 
intenzívebben alkalmazni a gyűjteményben található játékokat.

2
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Kiemelések ^
a 2021-2022. nevelési év beszámolójából

(Értékelt területek, megállapítások)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetőségek, fejlesztési irányok)

Megvalósulás értékelése
1. nem teljesült,

2. inkább nem teljesült, 3. 
inkább teljesült,

4. teljesült,
Nem értelmezhető

1 2 3 4 N.é

felismerhetővé és azonosíthatóvá válnak a különböző 
részképességek és azok hiányosságai. Egyaránt 
alkalmas preventív és korrekciós munkához a fejlesztő 
eszközkészlete.

- Lovas út - Katica csoport:
A feladatokat szívesen végzik, sokszor kérik is a 
gyermekek. Ez a gyűjtemény abban segít, hogy 
észrevegyük a problémát, és amit orvosolni tudunk, 
abban segítsünk a gyermeknek. Mert ha időben érkezik 
a segítség az orvosolható, természetesen a szülőkkel 
együttműködve.
Rajzelemzés
Kiemelés a Lovas úti telephely összegző értékeléseiből:

A gyerekek többsége a korosztályuknak megfelelő 
rajzkészséggel rendelkezik. Leginkább az
emberábrázolás területe a leggyengébb számukra. 
Ennek ellenére többségében az is megfelelően alakult, 
csupán 2 gyermek marad le az emberábrázolás, illetve 
más ábrázolási módok területén.

- Ezen kívül 3 gyermeknek a rajzkészsége átlagon 
felüli. - Cica csoport.

Az eredményekről tájékoztattuk a szülőket is. - Katica 
csoport

^—Fejlesztési javaslatok:

- A gyerekek mivel még nem szeretnek annyira rajzolni, 
illetve nem élik meg annyira pozitívan az ábrázolás 
örömét, így a fejlődés üteme nem tud gyorsan zajlani. 
Célszerű lenne további motivációs eszközöket bevetni 
ennek orvoslására. - Cica csoport

- Félévente lehetne ismételni a mérést. Időt kell rá 
szakítanunk. - Katica csoport

Nincs adat
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Kiemelések ^
a 2021-2022. nevelési év beszámolójából

(Értékelt területek, megállapítások)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetőségek, fejlesztési irányok)

Megvalósulás értékelése
1. nem teljesült,

2. inkább nem teljesült, 3. 
inkább teljesült,

4. teljesült,
Nem értelmezhető

1 2 3 4 N.é

Egészségügyi vizsgálatok Fejlesztési javaslat:

Jó lenne, ha legalább évente egyszer az óvoda orvosa 
meglátogatná az intézményt. Kérdéseinket feltehetnénk 
(allergiával, kisebb balesetekkel kapcsolatban) 
Munkakapcsolat erősítése az óvoda és a gyermekorvos 
között.

4

Munkatervi célok, feladatok megvalósítása: 83%

A szakmai munkaközösségek és munkacsoportok célkitűzései szervesen kapcsolódtak az intézmény kiemelt céljaihoz és feladataihoz.
A 2021-2022. nevelési év értékelése során az erősségek és fejleszthető területek megtörtént beazonosítása segítette a 2022-2023. évi munkatervi 
feladatok meghatározását, mely az intézmény Munkatervében nyomon követhető, és melyet a külső szakmai ellenőrzések során a tanfelügyelet is 
pozitívan értékelt.
Kiemelt céljainak alappillérei az alábbiak voltak:

- Pedagógiai Program cél-, és feladatrendszere
- Éves Beszámoló 2020-2021.

- Jogszabályi változás

Szakmai munkaközösségek és munkacsoportok javaslatai a 2023-2024 nevelési év tervezése során

Ssz.
Munkaközösségek,
munkacsoportok

í. Az alábbi PP célokra fókuszáljunk 

a 2023-2024 nevelési évben

Tartalmi javaslatok a szakmai munka 
eredményesebbé tétele tekintetében

2023-2024

ÓVODAVEZETŐI - Az óvoda család kapcsolatának további 
erősítése: programok szervezése, SZK-tagok

- A törvényi változások bevezetése és a kollégák 
megfelelő tájékoztatása.
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Ssz. Munkaközösségek,
munkacsoportok

tfl Az alábbi PP célokra fókuszáljunk 
a 2023-2024 nevelési évben

Tartalmi javaslatok a szakmai munka 
eredményesebbé tétele tekintetében

2023-2024
tájékoztatása

- Partneri kapcsolatok mélyítése a
társintézményekkel.

- Környezettudatos szemlélet 
megalapozása, a környezettudatosság 
további fejlesztése.

- Közösségépítés.

- Törvényi változások tükrében a szabályozó 
dokumentumok felülvizsgálata, feladatok 
elosztása a meglévő munkaközösségek, 
munkacsoportok között.

- Jelenléti értekezletek, szakmai munkaközösségi 
foglalkozások tartása, a hatékonyság és az emberi 
kapcsolatok erősítése szempontjából.

- Folyamatos továbbképzési lehetőségek
biztosítása.

- Vezető utánpótlás nevelésre. Vezetői
ambícióval lévő munkatársak bevonása az 
értekezletekbe.

- Gyakornokok bevonzása, magas színvonalú 
mentorálással az óvoda - mint későbbi 
munkahely - vonzóvá tétele.

- Wifi hatékonyabb működése.

MINŐSÉG­
GONDOZÓ

ÖNÉRTÉKELÉSI

- Allergiával küzdő, diabéteszes gyermekek 
integrálása az óvodába. Életmentő 
technikák tanulása.

- A nevelés és fejlesztés a gyermekek és 
felnőttek számára egyaránt nyugodt 
légkörben, és megfelelő feltételek mellett 
történjen.

- A játékon keresztül tudományosan és 
sokoldalúan közvetíteni az ismereteket, és
megalapozni a környezettudatos
magatartást.

- Folytassuk az eddig bevált jó gyakorlatot.

- Új törvény bevezetésénél a jogszabályok 
áttekintése, értelmezése, az elvárások 
pontosítása. Ennek tükrében a szabályozó 
dokumentumok felülvizsgálata, korrekciója.

- Az új teljesítményértékelési rendszer
kidolgozása, kipróbálása.

- Szociális segítővel szorosabb kapcsolat 
kialakítása, a munkaközösség életébe való 
bevonódásának biztosítása.

- Jelenléti értekezletek tartása, a hatékonyság, 
emberi kapcsolatok erősítése szempontjából 
fontos lenne.

- A humánerőforrás függvényében - a telephely-
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Ssz. Munkaközösségek,
munkacsoportok

tfl Az alábbi PP célokra fókuszáljunk 
a 2023-2024 nevelési évben

Tartalmi javaslatok a szakmai munka 
eredményesebbé tétele tekintetében

2023-2024
vezető munkaközösségi tagok tehermentesítése 
céljával - tagfrissítés.

- Tehetség csoporthoz csatlakozás.
- Ebben a formában jól működünk.

ÓVODÁBÓL- 
ISKOLÁBA

- Óvoda-iskola kapcsolatbővítése, az - 
átmenet feszültségeinek oldása
> Több személyes kapcsolat és közös 

program az iskolákkal.
> A nevelést segítő szakemberek és az

óvodapedagógusok hatékonyabb
együttműködésének kidolgozása, hogy 
az iskola előtt álló gyermekekről 
pontosabb képet kapjunk.

> Tanulási motívumok fejlesztése az
iskolába lépés előtt, önmenedzsment - 
hogyan tudják a gyerekek
leghatékonyabban feldolgozni az
óvodapedagógus és a tanító munkája 
közötti kontrasztot, a két intézménytípus 
közötti átmenet feszültségeinek oldását.

> A szülők részvételének minél sokrétűbb 
biztosítása az óvodai nevelés / fejlesztési 
folyamatában.

- Tehetséggondozás, tehetségazonosítás,
tudásmegosztás.

- Környezettudatos szemlélet
megalapozása. A játékon keresztül 
tudományosan és sokoldalúan közvetíteni 
az ismereteket, és megalapozni a 
környezettudatos magatartást.

- Olyan külső szakmabeli előadók meghívása
értekezletekre, továbbképzésekre, akik a PP 
célok tartalmai mellett kitérnek a
pedagógusok ismereti igényei szerinti témákra
(szupervízió, integráció stb.).

- Digitalizálás.
- A tagok ne cserélődjenek minden évben,

állandó tagok alkossák a munkaközösséget. Nem 
ismételni a régebbi előadásokat, hanem arra 
építeni az új ismereteket.

- Egyes témákat személyes formában kellene 
megszervezni, továbbá a teljes nevelőtestület 
előtt meg lehetne hirdetni, aki kíváncsi a témára 
(pl.: DIOO)

- A munkaközösségi tagok aktívabb ötletelése a
havi témák kibontása kapcsán.

- A rendszeres találkozók, kiselőadások, aktív 
szakmai tanácskozások, anyaggyűjtés közösen 
elérhető online térben maximálisan hatékonyak.
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- Közösségépítés.
- A hátrányokkal küzdő gyermekek és

családjaik segítése, különös tekintettel a 
veszélyeztetett, valamint a sajátos
bánásmódot igénylő gyermekekre.

- Az óvodapedagógusok és a munkájukat 
segítők tudásuk legjavát adva, ismereteik 
folyamatos bővítésével neveljék és fejlesszék 
a gyermekeket.

> A PP óvodai nevelési alapelvei és értékei
közül:
> A “közösségi szokások és szabályok

kialakítása és erősítése során a gyermeki 
autonómia tiszteletben tartása” a
gyakorlatban.

> Az “együttműködésre, kölcsönös
tiszteletre, bizalomra, megértésre,
türelemre és gyermeki aktivitásra épülő 
nevelés” az indulatos és agresszivitásra 
hajlamos gyerekekkel.

- Integráció segítése.

DIDAKTIKA - 
Tervezés, 

megvalósítás, 
értékelés

- Fenntarthatóság, a környezetvédelmi
személet beépítése a tervező munkába, a 
környezetvédelemmel kapcsolatosan
fokozott figyelemfelkeltés.

- DIOO digitális nevelés beépítése az óvodai 
tervezésbe.

- A pedagógusok és a munkájukat segítő 
pedagógiai asszisztensek és dajkák az 
intézmény céljaival azonosulva, érdeklődési

- Új célok és feladatok kitűzése. A

munkacsoport átgondolása.
- Szakmai anyag beszerzése online.
- Értékelő dokumentumok megismerése,

értékelése.
- Vidám ötletek kidolgozása, gyerekekkel is 

kivitelezhető ötletek keresése, megvalósítása.
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körüknek és tehetségüknek megfelelően saját 
képességeiket, kompetenciáikat
folyamatosan fejlesztve képzik magukat.

- Az önvédelmi képesség, mint egészségvédő 
és identitásvédő képességek fejlesztése.

NÉPHAGYOMÁN 
YÉLETETŐ az
Iskola utcában

- Közösségépítés.
- Érzelmi nevelés.

- Programspecifikus elemek beépítése. Mélyebb 
ismeretszerzés a Pompás Napok módszertanából, 
továbbképzéseken való részvétel, kollégák 
motiválása a Pompás módszertan elsajátítására, 
beépítése a mindennapos munkába.

- Pompás Napok folytatása.

- Tudásmegosztást és a hospitálást másik 
tagóvodában.

- Több gyakorlati és személyes találkozó az 
eredményesebb, gördülékenyebb munka 
érdekében.

- Külső szakmabeli előadók meghívása
értekezletekre, munkaközösségi
foglalkozásokra.

- Mentálhigiénés jóllét.
- Kézműves délután szervezése a kollégáknak (pl.: 

tűnemezelés Haász Gabriellával).
- Egyenlő teherelosztás tenné még

eredményesebbé a munkát.
- Minél több néphagyomány éltető szakmai 

programon való részvétel, a nevelőtestülettel 
közösen egy nevelési munkanap keretében.

- Úgy legyen felépítve az éves terv, ami biztosítja
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az élmények elmélyítésének a lehetőségét 
(program összecsúszás elkerülése).

- Külső szakmabeli előadók meghívása
értekezletekre, munkaközösségi foglalkozásokra. 
Egy-egy adott témakörrel kapcsolatosan 
gyűjtőmunkák végzése, azok megbeszélése, 
virtuális fórum keretében.

KÖRNYEZETVÉD 

Ő a Nyárs utcában

- Környezetvédelem fontosságának 
erősítése
> Váljék természetessé a gyermekek 

mindennapjaiban.
> Anyag-, és energiatakarékos 

óvodaüzemeltetés és a pedagógusok 
példamutatása.

> Egészséget befolyásoló környezeti 
tényezők felismertetése.

> Az óvodán kívüli ismeretterjesztés 
lehetőségeinek kihasználása.

- A nemzetközi hulladékgyűjtő világnap 
keretében az érdeklődő csoportoknak, 
kollégáknak bemutató foglalkozás szervezése.

- A szakmai munkacsoport megbeszéléseken 
elhangzott javaslatok, ötletek megvalósítása, 
az elért eredmények átadása, bemutatása. 
eszközök beszerzése.

- Az elméleti ismereteket több gyakorlattal tegyük 
érdekesebbé.

KÖRNYEZET

MEGISM.

NEVELÉS a Toldy

Ferenc utcában

- Család óvoda kapcsolata, családok 
bevonása több alkalommal.

- Környezetünk védelme.
- A nevelés és fejlesztés a gyermekek és 

felnőttek számára egyaránt nyugodt 
légkörben, és megfelelő feltételek mellett 
történjen.

- Szociális képességek fejlesztése.
- Értelmi képességek fejlesztése.

- A megismerés képességeinek fejlesztése, 
mint a megfigyelés, a kódolás képessége, a 
kísérletezés, elemzés és érvelés.

- Folytatjuk a környezeti nevelés
programunkat.
> Iskolakert továbbfejlesztése.
> Magaságyás.
> Faültetés.
> Madárbarát kert kiegészítése a Madárovi 

programmal.
> Jobb kommunikáció, pl. a kis kert 

munkálatainak felosztása a csoportok 
között.... A munkafolyamatok jobb 
elosztása, szervezése.

- Zöld Óvoda pályázat elkészítése.
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- Egymás értékeinek megismerése, egy-egy 
sikerélmény, pozitív szakmai tapasztalat 
megosztása a nevelés-oktatás terén.

- Technikai dolgozók bevonása a munkaközösségi 
célok megvalósítása érdekében.

- Adminisztráció csökkentése: javasolnám, hogy a 
csoportbeszámolót is gondoljuk át. Pl.: azokat az 
adatokat, amelyeket az óvodapedagógusok is úgy 
kapnak meg e-mailben, ne szerepeljen a 
beszámolóban, hiszen az már megvan (kétszer 
dolgozunk). Ezeket az adatokat az óvodatitkárok 
egyenesen elküldhetik az óvodavezetőnek is. 
Megjegyzés: Ezeket az adatokat egy-egy adott 
csoport viszonylatában kellene átgondolni, 
értékelni. Önmagában a különböző mérések 
számszerűsített eredményei csak részben 
tekinthetők értékelésnek, illetve, ezek az értékelés 
alapadatai.

- Integráció: jobban vegyük figyelembe, hogy az
integrált gyermek fejlődéséhez tudjuk-e 
biztosítani a feltételeket. Pl.: Tudunk-e
hatékonyan fejleszteni egy halmozottan sérült 
hallássérült kisgyermeket egy nagy létszámú 
csoportban (ami az egyéni bánásmódot igénylő 
gyermekek tekintetében túlterhelt) a
pedagógusok ilyen irányú módszertani 
előismerete nélkül?

- A fent kiemelt céloknak megfelelően javasolnám 
az óvodapedagógia alapjaihoz való visszatérést. 
Kevesebb adminisztráció mellett nyugodtabb, 
szeretetteljes légkörben a gyermekek teljes 
személyiségének fejlesztése nem annyira papíron, 
sokkal inkább a gyakorlatban. Annyi mindennel
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kell már foglalkoznunk, hogy lassan az óvodai 
csoportban történő gyakorlati munka elsikkad, 
színvonala csökken.

ZENGŐVÁR a
Lovas úton

- Egészséges életmódra nevelés.
- A zenei értéknyújtás hiteles és magas 

minősége.

- Több gyakorlatban megvalósuló bemutató 
foglalkozás keretében legyen szó a 
módszerekről, pl. tudatosabb tervezés
fontossága (hogyan valósul meg a gyakorlatban?)

MARIA
MONTESSORI a 
Dísz téren

- A PP óvodai nevelési alapelvei és értékei közül
> A “közösségi szokások és szabályok 

kialakítása és erősítése során a 
gyermeki autonómia tiszteletben 
tartása” a gyakorlatban.

> Az “együttműködésre, kölcsönös 
tiszteletre, bizalomra, megértésre, 
türelemre és gyermeki aktivitásra 
épülő nevelés” az indulatos és 
agresszivitásra hajlamos gyerekekkel.

- A Montessori módszer tovább népszerűsítése.
Ennek érdekében

> újra évente egyszer Montessori 
nyitott délutánt kezdeményeznék, 
ahol az érdeklődő szülők és más 
telephely kollégái is kipróbálhatnák, 
és saját tapasztalatot szerezhetnének 
a Montessori eszközökkel
kapcsolatban.

- A rendszeres találkozók, kiselőadások, aktív 
szakmai tanácskozások, anyaggyűjtés közösen 
elérhető online térben maximálisan hatékonyak.

GYERMEKVÉD. 
KOORDINÁ­
TOROK szakmai 
munkacsoportja

- A másság elfogadásának erősítése 
pedagógus mintaadással.

- Szociális segítővel szorosabb kapcsolat
kialakítása, a munkacsoport életébe való

- “A KEVESEBB TÖBB”... lenne! A 
munkaközösségek és munkacsoportok
elfoglaltsága, szervezése negatív irányba 
befolyásolja a PP-ben megfogalmazott céljaink
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bevonódással.

- Szorosabb együttműködés a szociális háló
többi tagjával: védőnő, gyermekorvos,
óvodaorvos, munkánkat segítő szakemberek, 
intézmények.

- Konfliktusmentes, asszertív kommunikáció
szülő-pedagógus, pedagógus-pedagógus
között, technikák tanulása ebben a témában, 
stresszkezelési, megküzdési technikák 
megismerése.

- Családokkal jó kapcsolat kialakítása - 
tolerancia, bizalom kialakítása.

- A gyermek elfogadtatása a társak körében - 
tolerancia.

- Fokozatosság elvének megtartása.

- Biztonság megteremtése.

- Gyermek aprólékos megfigyelése, pozitívum 
kiemelése.

- Gyermeki és szülői jogok érvényesítése.

- A családok szociális és anyagi helyzetének 
megfelelően különböző támogatásokhoz 
történő segítségnyújtás.

- Felzárkóztatás megszervezés.

- A meglévő információk alapján a
gyermekvédelmi felelősnek lehetősége nyílik

a
tanácsadásra és forrásfeltárásra (szociális

elérését, miszerint: “Célunk, hogy nyugodt 
légkörben és megfelelő feltételek mellett 
történjen a nevelés és fejlesztés a gyermekek és 
felnőttek számára egyaránt.”

- Szorosabb együttműködés a szociális háló
többi tagjával: védőnő, gyermekorvos,
óvodaorvos, munkánkat segítő szakemberek, 
intézmények.

- Ismét jelenléti megbeszélések legyenek a 
közvetlenebb kommunikáció érdekében.

- Folyamatos továbbképzési lehetőségek
biztosítása.

- Óvodai hiányzások igazolásával kapcsolatos 
anomáliák orvoslása. Világos, mindenki, 
mindkét fél- szülő/orvos - számára elfogadható 
protokoll működtetése.

- Az inkluzív neveléssel kapcsolatos használható 
tudás bővítése. Az autizmussal élő gyermekek 
az óvodai csoportban történő ellátásához, 
segítéséhez szükséges gyakorlati ismeretek 
nyújtása. Máshol már bevált, jó gyakorlatok 
megbeszélése, eszmecserék.
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támogatás, étkezési támogatás stb.) a 
hátrányos vagy veszélyeztetett helyzetben 
lévő szülők felé a kapcsolattartásra a 
Családsegítő Szolgálat felé.

- Környezettudatos szemlélet
megalapozása.

- Közösségépítés.

TEHETSÉG
feltáró/támogató
szakmai
munkacsoport

- Kreativitás fejlődését ösztönző környezet 
kialakítása.

- Segíteni a fejlődésben.
- Szükségletek kielégítése.
- A gyenge oldal erősítése: a részképességeken 

kívül az érzelmi-, akarati éretlenség 
támogatása.

- Szeretetteljes, biztonságos légkör biztosítása.
- A gyermek fantáziavilágának megjelenése.
- Tehetségük kibontakoztatása.
- Önbizalom erősítés, reális önértékelés 

kialakulása.
- Önálló rugalmas gondolkodás,

döntéshozás kialakítása.
- Ön-, és emberismereteik gyarapítása.
- Fejlődjön az együttérző, beleélő képességük.

- Vezetői kreatív klíma kérdőív.
- Egyén-mentor támogató csoportfoglalkozás, 

szemléletformáló kezdeményezés elindítása.
- Szülők támogatása, a módszerek, lehetőségek 

ismertetése, tanácsadás.
- Szülői érdeklődés felkeltése, bevonása.
- Esetmegbeszélések.
- Felállt az intézményi szervezet, munkacsoport, 

munkájuk folytatása.
Tisztázni szükséges a szakmai munkacsoport alábbi 
javaslatát:

- Nem lehet kötelezővé tenni a tehetség 
munkacsoportot, mivel a kötelező jelleg megöli 
a kreativitást. A rövidtávú tervekben feltüntetett, 
évszakokhoz kötött munkacsoporti találkozók 
eredményesen működhetnének.

GYAKORNOK­
MENTOR szakmai 
munkacsoport

- Gyakornok és mentor együtt dolgozzon egy 
csoportban a szorosabb munkavégzés miatt.

- A gyakornoki online műhely rendszeresebbé
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tétele az online térben az intézményfejlesztővel 
közösen.

- Szakmai anyag beszerzése online.
- Több lehetőség a szakmai tapasztalat 

cserélésére az intézmények és az intézmények 
dolgozói között.

- Az írásbeli feladatok elkészítéséhez nagy segítség 
lenne elkészült, mintaértékű dokumentumok 
megtekintése (pl. elkészült gyakornok-mentor 
napló)

- A Vadaskert alapítványnál végzett
webinárium kiterjesztése minden
pedagógusra, asszisztensre.

- Integráció/inklúzió.
- Mozgáskotta ismertetése- tudásmegosztás.

GYÓGY­
PEDAGÓGIAI ÉS 
PSZICHOLÓGIAI 

szakmai 
munkacsoport

- A kollegiális kapcsolat nagyon jó a szakemberek 
között. Az idei nevelési évben érkezett kollégák 
is jól érzik magukat, beilleszkedtek. Jó 
módszerek, előadás, eszközök, szakirodalom 
megosztása, ötletbörze Drive felület aktív 
használata.

- Pedagógusokkal való nyugodt környezetben 
folyó konzultáció.

- Telephelyenként levelezőlista létrehozása,
amelyre a fontos információk kikerülhetnek, nem 
minden változás jut el hozzánk, nehéz követni a 

telephelyek eseményeit.
- Értekezletek után egy rövid összefoglalót körbe 

lehetne küldeni. (Ehhez tudok én is csatlakozni, a
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Nyárs utcai heti rendszerességű értekezleteken a 

szakszolgálati koordinációval való időpont 
ütközés miatt nem tudok részt venni, így 
nehezebben jutnak el hozzám az információk).

A szakmai munkaközösségek és munkacsoportok javaslatai az óvodán kívüli óvodai nevelés (fogadóórák, online értekezletek, stb.) 
intézményi alkalmazásának tökéletesítése terén

11 Fejleszthetőségek - -+ Fejlesztési irány:
- Infrastruktúra biztosítása

> Informatikai eszközök felülvizsgálata ^ Számítógéppark további bővítése.
> Az óvodai internethálózat megfelelő működése (Nem minden esetben működik vagy lassú.).
> Vezetőknek laptop saját használatra (otthoni munkavégzés).
> Minden csoport részére egy laptop.

- Szabályozás: Az etikett átbeszélése, útmutatás adása.

- Együttműködés - Kommunikáció.
> Több jelenléti program legyen, amikor lehetséges, ha igény van rá, csak akkor tartsuk meg az online formát.
> Az online forma kielégítőnek bizonyult, kevesebb utazással jár.
> Továbbra is tartsuk fenn és gyakoroljuk a minél szorosabb kapcsolattartás érdekében az adott programhoz, helyzethez 

megfelelően, rugalmasan kezelve. Eszközök, módszerek bemutatása során került sor személyes találkozóra, melyek indokolttá 
tették a jelenlétet. Ellenkező esetben jó gyakorlatnak bizonyult.

> Hasznos, hatékony, praktikus megoldások keresése.
- PP cél-, és feladatrendszer megvalósítását célzó javaslatok

> Pompás Napok online továbbképzések.
> Pompás Napok online anyagok, tartalmak használata.
> Közös anyagok tárolására tárhely bővítése.
> Gyűjtsünk közösen a digitális munkarend alkalmazásakor kialakított és bevált sikeres pedagógiai eljárásokat, ötleteket.
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> IKT kompetencia erősítése.

Pedagógiai folyamatok - Ellenőrzés

Szempont: 1.3. Hogyan működik az ellenőrzés az intézményben? Elvárás: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapján az 
intézményben belső ellenőrzést végeznek.

Tartalmi elvárások - Megválaszolandó kérdések:
- A nevelési év során végzett belső ellenőrzések területei, konkrét tapasztalatai:
- Milyen belső ellenőrzésekre került sor a 2021-2022. nevelési évben, és milyen eredménnyel?
- A pedagógus önértékelések egyéni eredményeire alapozott intézményi szinten is megjelenített eredményei
- Vezetői önértékelés eredményei (amennyiben aktuális)
- Intézményi önértékelés eredményei (amennyiben aktuális)
- Teljesítményértékelés eredményei
- Milyen külső szakmai ellenőrzés / minősítés érintettjei voltak a kollégák 2022-2023 nevelési évben és milyen eredménnyel?
- Erősségek, fejleszthető területek, fejlesztési javaslatok

BELSŐ ÉS KÜLSŐ ELLENŐRZÉSEK - AZ ELLENŐRZÉSEK TAPASZTALATAI

1. PEDAGÓGUS ÖNÉRTÉKELÉS - A pedagógusok szakmai feladatellátásának ellenőrzése

Az eredetileg tervezett 6 pedagógus önértékelés közül - a tervezés korrekcióját követően - összesen 2 pedagógus önértékelésére került sor. 
Mindkét pedagógus önértékelés számos tanulsággal is járt. Ismét az egyik legfontosabb tanulság, hogy nagyon sokat tanulhatunk egymástól. Az 
önértékelések dokumentumai, valamint az eredményeire épült önfejlődési tervek OH felületre történő feltöltése megtörtént.

Az önértékelések eredményeire alapozott önfejlődési tervek időarányos megvalósulásáról a pedagógusok a teljesítményértékelés során számoltak 
be.
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A pedagógus önértékelések pedagógiai eredményei
i ék

^ Erősségek:
- Kommunikáció és szakmai együttműködés.
- A csoport, közösség alakulásának segítése, fejlesztése, esélyteremtés, fenntarthatóság szempontjainak figyelembevétele, integrációs 

tevékenység, csoportos tevékenység.
- Tanulás támogatása
- Empátia

fi Fejleszthetőségek:
Naprakészség a csoport papírmunkáit illetően.

- Néphagyományéltetés módszertanának, gyakorlatának megismerése az óvodai nevelésben.
- Konfliktusmegoldási, nevelési problémákhoz kapcsolódó módszerek megismerése - Az óvodáskorú gyermekek nevelési, magatartási 

problémáinak kezelése.
- Tervezés.
- IKT kompetencia.

Az önértékelési folyamattal kapcsolatos tapasztalatok összegzése 

^ Erősségek:
- Szervesen be tudjuk építeni a gyakornokok mentorálási rendszerébe.
- Jó alapot szolgáltat a pedagógiai portfólió elkészítéséhet és a minősítési eljáráshoz.

-♦> Fejlesztési irány:
- Az önértékelés kialakult intézményi gyakorlata a jogszabályváltozások okán a jövőben megszűnik, ugyanakkor az évente esedékes új típusú 

teljesítményértékelési rendszer tartalmi elemei - objektív információkra alapozottan - a szakmai munkát is folyamatos fókusz alá helyezik. 
Ennek gyakorlatát, azaz, a mérési-értékelési rendszert és annak működtetését nagy valószínűséggel újra kell gondolnunk.

2. PEDAGÓGUS TANFELÜGYELETI ELLENŐRZÉS
A Tigris utcában került sor egy pedagógus kolléga tanfelügyeleti ellenőrzésére, akit erre a megmérettetésre az önértékelésével kívántunk 
megsegíteni, felkészíteni. Az ellenőrzés 97% eredménnyel zárult. A tanfelügyelet és az értékelési csoport javaslata alapján a tervezési és 
informatikai kompetenciák fejlesztésére összesen két önfejlődési terv készült.
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3. VEZETŐI ÉS INTÉZMÉNYI TANFELÜGYELETI ELLENŐRZÉS

Intézményünkben a vezető és intézményi külső szakmai ellenőrzésére második alkalommal került sor. A vezetővel szembeni elvárások vizsgálata 
96% eredménnyel zárult, az intézményi elvárásoknak való megfelelés értékelése nem számszerűsíthető, a részletes szöveges értékelés azonban 
magas színvonalon való teljesítésről szól. A két tanfelügyeleti ellenőrzés eredményeként összesen két intézkedési terv készült.

Kiemelés a vezetői ellenőrzés jegyzőkönyvéből:

Kiemelkedő vezetői tevékenységek:
- Az intézmény dokumentumaira a jogszabályi környezet változásaihoz való megfelelés jellemző. Az éves tervezés dokumentumai precízek, 

pontosak, melyet a vezető el is vár. A vezető és a telephely-vezetők között szoros team munka jellemző. Az intézményben mintaszerű, 
példamutató az együttműködés, a megoldáskeresés, a csapatban gondolkodás, a pozitív reflektálás a változásokra. Kiemelkedő a 
gyermekekhez való pozitív odafordulás, az egyéni sajátosságok, képességek figyelembevétele. Irányításával az intézményben a fejlesztő 
célú visszajelzés beépül a pedagógiai kultúrába. Irányításával az intézményben hangsúlyosan megjelenik a fejlesztő jelleg. A fenntartható 
fejlődés érdekében a környezettudatos, ökológiai gondolkodás megalapozása, működtetése, környezetorientált magatartás kialakítására 
kiemelten figyelnek.

- Figyelembe veszi az intézmény működését és az ehhez kapcsolódó jogszabályi változásokat. A jogszabály érvénybelépésének idejét 
figyelembe véve tájékoztatja az óvoda alkalmazottjait. Az intézmény dokumentációi tartalmilag színvonalasak. Az érintettekkel többféle 
kommunikációs eszközt, csatornát működtet a pozitív kép kialakítása és a jó kapcsolattartás érdekében. Személyesen közreműködik a 
partnerek azonosításában. A partnerek képviselőivel és a partnereket képviselő szervezetekkel való kapcsolattartása kiemelkedő. Az 
intézményi erőforrások rendszeres elemzése és hatékony felhasználása megfelelően működik.

- Aktív szerepet vállal az óvoda jövőképének kialakításában. Az intézményi jövőkép, a Pedagógiai Program alapelvei, célrendszere, a vezetői 
pályázatban megjelenő jövőképpel összehangolt. A csoportok dokumentációjának tervszerű és folyamatos ellenőrzését a célok 
megvalósítása érdekében teszi. Szükséges korrekciók megtétele a szülők, a Fenntartó, a partneri visszajelzések alapján. Munkatervei és 
Beszámolói tartalmazzák a hosszú és rövidtávú tervek lebontását és összehangolását. A Beszámolókban jelenik meg a megvalósítás és az 
értékelés, valamint a továbbfejlesztés. A változásokra, innovációra nyitott intézményi környezet megteremtésére törekszik.

- A továbbképzések, belső képzések tervezésénél az intézmény stratégiai szempontjai mellett kollégái egyedi elképzeléseit is igyekszik 
figyelembe venni. Az óvodában folyó ellenőrzési-értékelési rendszer irányításában, kialakításában és működtetésében aktívan részt vesz. 
Az intézményben magas színvonalú szakmai munkaközösségeket és szakmai munkacsoportokat működtet. A munkaközösség-vezetőkkel 
hatékonyan együttműködik a vezető, és koordinálja a munkaközösségek vezetését. A munkatársai véleményét figyelembe veszi, a döntések 
meghozatala előtt számít kollégái véleményére. Családias, nyugodt munkahelyi légkör kialakítására törekszik. Határozott, lelkiismeretes,
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másokra odafigyelő személyisége segíti ebben. A nevelőtestület érdekeit képviseli, munkájukat személyes jelenlétével, példamutatásával 
segíti. Az intézményre jellemző az előrelátás, stratégiai tervezés, innovációra kész magas szintű szakmai, erkölcsi normáknak, igényeknek 
való megfelelés.

- Fontos számára a munkatársakkal való együttműködés. Igényli a jó véleményeket, támogatja a jó ötleteket. Erősségei és fejleszthető 
területei birtokában kívánja kezelni vezetési feladatait, megosztva vezetőtársaival. Az elmúlt vezetési évek alatt erősségeinek, fejlesztési 
lehetőségeinek megismerésére lehetősége adódott. Önértékelése során ezekre épít. Erős hivatástudat, reflektív gondolkodás, folyamatos 
önfejlesztés jellemzi. Önismerete, énképe reális. Elvárásait következetesen érvényesíti. Példamutató a szakmaisága, tudatos, elkötelezett az 
óvodapedagógia és a saját intézménye iránt. A Fenntartó és a nevelőtestület elfogadja vezetőnek. Tiszteletben álló közszereplő is, többször 
kitüntették. Hiteles, elkötelezett vezető, nyílt kommunikáció jellemzi. Nyitott a telephely-vezetői és a nevelőtestület véleményére, vezetői 
munkája során épít ezekre. Törekszik a megfelelő utódjának kiválasztására, az eddig elért eredményeket a megfelelő szakmai teamnek 
átadni.

-♦^Fejleszthető tevékenységek

- A telephelyekre történő látogatások gyakoribb szervezése.

A vezetői önértékelés és külső szakmai ellenőrzés eredményeire épülő önfejlődési terv: Aktív vezetői jelenlét az intézményen belüli szakmai 
együttműködések kezdeményezésében, szervezésében
A külső szakmai/tanfelügyeleti ellenőrzés eredményeire épülő intézkedési terv: TEHETSÉGFELTÁRÁS, TEHETSÉGTÁMOGATÁS - 
tehetségazonosítás, tehetséggondozás, tehetség tanácsadás, nyomon követés, hatásvizsgálat.

4. GYAKORNOKI VIZSGA - MINŐSÍTÉSI ELJÁRÁS

' v

- Gyakornoki vizsgára a Lovas úton került sor, melynek eredménye 98%
- Minősítési eljárás a Pedagógus II. fokozat megcélzásával egy kollégát érintett, mely kiváló 100% eredménnyel zárult.
- Mesterpedagógusi fokozatba sikeres mesterpályázat védés eredményeként egy kolléganő léphet 2024. január 1-től.

Gratulálunk mindhárom kollégának!

A minősítő vizsga és minősítési eljárások folyamatával kapcsolatosan az érintettek az alábbiak szerint nyilatkoztak:
- „A portfólió védés során a bizottság kérdései, mind szakmailag, mind emberileg támogató észrevételei, megerősítést adtak. A bizottság 

rugalmas volt, elfogadta óvodapszichológusként megírt pedagógus portfoliót. A védésen kellő idő jutott minden részfeladatra. Körültekintő 
szóbeli értékelést kaptam”
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- „Nagyon pozitív tapasztalataim vannak. Mindhárom, hozzám kiérkezett szakember nagyon segítőkész, nagytudású pedagógus. A védés 
során megtisztelő volt a kedvességük, nyugodtságuk, a velem való bánásmód. Az ötleteikkel, javaslataikkal további fejlesztési 
lehetőségekre irányították a figyelmem a mesterprogramom kapcsán.”

«-+» A nevelési év során érvényben lévő jogszabályok fényében 17 kolléga volt érintett 2023. november 25. határidővel a pedagógiai portfólió 
feltöltésének kötelezőségével. Közülük, akik arra igényt tartottak, a Didaktika szakmai munkaközösségben kaphattak a portfólió elkészítéséhez 
szakmai támogatást, segítséget. A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény azonban feloldotta ezt a fajta kötelezettséget. Az 
érintett pedagógusok közül mindössze 2???? kolléga szeretne élni a lehetőséggel.

5. TELJESÍTMÉNYÉRTÉKELÉS - A pedagógusok és a munkájukat segítő alkalmazottak munkájának ellenőrzése

Az intézményi szabályozásnak megfelelően ebben a nevelési évben is sor került a teljes alkalmazotti kör teljesítményértékelésére. A telephelyek 
és a szakmai munkaközösségek vezetőinek értékelését célzott eszközzel, az öt vezetési területre koncentrálva, önértékelésre alapozottan mértük és 
értékeltük.

i “
^ Erősség:
- A telephelyi összegző beszámolók többnyire személyre szólóan tartalmazzák az ön-, és vezetői értékelésre alapozott teljesítményértékelés 

eredményeit, melyek a szakmai-módszertani területek széles tárát tartalmazzák:
- A teljesítményértékelés már kialakult és működő intézményi gyakorlata minden bizonnyal segíteni tudja majd az új rendszer befogadását 

és bevezetését.

fi Fejleszthetőség:
- Javasolt az erősségekre alapozott tudásmegosztás, melynek motorjai a telephelyi szintű rálátásnak köszönhetően a telephely-vezetők kell, 

hogy legyenek.
- Fontos - és igényként is megfogalmazták a kollégák -, hogy a teljesítményértékelést záró szakmai beszélgetésre, a személyes vezetői 

visszacsatolásra szükségük van, tehát, ez (a jogszabály ez irányú tartalmi elvárása okán is) a jövőben egyetlen esetben sem maradhat el.
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Fejlesztési irány:
A jogszabályváltozások hatására a jövőben egy egészen új teljesítményértékelési rendszer bevezetésére kerül sor. Ez idáig a BM által hozzánk is 
eljuttatott koncepciót, valamint a 2023. évi LII. törvény vonatkozó tartalmait ismerjük. Sajnos pilot program a témában csak az iskolák bevonásával 
zajlott, így a tartalmat és a lebonyolítást illetően nincsenek további információink.

A teljesítményértékelési folyamattal kapcsolatos tapasztalatok összegzése 

Erősség:
- A teljesítményértékelés ilyen formában történő megbeszélése eredményes.
- „Ez volt számomra az első, igyekeztem a legjobb tudásom szerint kitölteni és a folyamat során ismerkedtem meg a dokumentummal. 

Konkrét, egyértelmű, érthető. Pozitív, építő jellegű. A mérőeszköz megfelelő, érthető. A megbeszélés korrekt, jó hangulatú volt.”
- „Teljes mértékben elégedett vagyok. Reális, pedagógus barát, az egyéni fejlődést segítő volt az eljárás.”

- Az értékelések egyre pontosabb, szakmaibb feltöltése a kollégák részéről-pozitív változás.
- Önértékelésre alapozottan, az Értékelési szabályzat szempontrendszere szerint kerül lebonyolításra.

Cl Fejleszthetőségek:
- Az átláthatóság érdekében érdemes lenne egyszerűsíteni.

Megjegyzés: A BM által közreadott teljesítményértékelés koncepciói között szerepel az „egyszerű, világos felépítés”, „átlátható és kezelhető számú 
teljesítménykövetelmény”, „jól definiált, közérthető szempontok”.

-♦» Fejlesztési irány:
- „Évente egyszer koncentráltan a munkám eredményére figyelni, számba venni az elért eredményeket, kudarcokat nem biztos, hogy a 

legkellemesebb feladat, de ahhoz, hogy fejlődni tudjak, elengedhetetlen.’

6. FELVÉTELI ÉS MULASZTÁSI NAPLÓK ellenőrzése

A nevelési év során vezetői szinten összesen 285 alkalommal került sor e pénzügyileg is nagyon fontos tanügyigazgatási dokumentum 
ellenőrzésére. Az elmúlt évek gyakorlatának megfelelően, ebben a nevelési évben is havonta került sor az értékelésre, melyet Katinszki Ferencné 
intézményvezető és Mártonné Ruzsák Tímea végeztek el. Bár az ellenőrzések tapasztalatai változatlanul pozitív irányúak, az értékelés eredményei 
az alábbiak szerint foglalhatók össze:
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Erősség:

- Alapvetően és mérhetően kevés hibával, azonban még mindig nem hibamentesen zárulnak az ellenőrzések.

fi Fejleszthetőségek:
- Elvárás minden óvodapedagógus részéről, hogy pontosan, és az aktuális határidőkkel valósuljanak meg az általában előforduló 

hibák/hiányosságok:
• távolmaradási kérelem/igazolások az aktuális időpont/időtartamot megelőző kitöltése a szülő által
• az orvosi igazolások körüli bonyodalmak letisztulása, a jogszabályi elvárások óvoda általi betartása és betartatása
• dátumok, aláírások hiányának pótlása
• lakcímkártya hiánypótlása
• szakértői felülvizsgálat adatainak bevezetése
• a hétvégi napok pontos jelzése
• számításon alapuló adatok pontossága

-i** Fejlesztési irány:
- A gyógypedagógiai és az óvodapszichológusi munkanapló korrekciója az elmúlt nevelési évben elmaradt. Szükséges valamennyi 

fejlesztésben részesülő gyermek aktuális és tényleges jelenlétének a pontos nyilvántartása.

7. CSOPORTNAPLÓK ellenőrzése

A pedagógiai tervezés csoportszintű tervezési és értékelési dokumentumainak, valamint a gyógypedagógiai és pszichológiai haladási naplók 
ellenőrzésére ellenőrzésére a nevelési év folyamán összesen 42+18 alkalommal került sor.

\ 4k
^ Erősségek:
- Intézményi és intézményvezetői tanfelügyeleten is ellenőrzött, magas színvonalon megfelelt dokumentum.
- A nevelési és tanulási tartalmak összhangban vannak a PP célokra épülő kiemelt nevelési célokkal és feladatokkal.

fi Fejleszthetőségek:
- Óvodapedagógusi javaslat: Az SNI gyerekekre vonatkozó tervek, megjegyzések szín kiemeléssel jelölhetők lennének.

- Intézményvezetési javaslat: A zöld tartalmak zöld színnel történő jelölése javasolt, melynek nyomon követhető, és jó példáját 
tapasztalhatjuk a Toldy F. utcai telephelyünkön.
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- A jó gyakorlatok és az innovációk (pl. továbbképzésen tanult ismeretek / tapasztalatok), és azok bevezetési tapasztalatainak megjelenítése.
- Naprakészség biztosítása.

Fejlesztési irány:
- Az óvodai KRÉTA rendszer működtetése az átmeneti rendelkezések szerint 2024. szeptember 1-jétől várható.
- Értesüléseink szerint a - KRÉTA rendszer kötelező alkalmazásának bevezetésével - „küszöbön a több kolléga által már régen óhajtott 

elektronikus napló, melybe az érintett pedagógusokon és az óvodavezetésen túl az OH szakemberei, valamint releváns területek 
hozzáférésének biztosításával a szülők is betekinthetnek.

8. FEJLŐDÉSI NAPLÓK - EGYÉNI FEJLESZTÉSI TERVEK ellenőrzése

A gyermekek fejlődésének folyamatos nyomon követését regisztráló Fejlődési naplók ellenőrzésére a nevelési év folyamán összesen 37 alkalommal 
került sor. A pedagógus önértékelésekhez további 2 ellenőrzés kapcsolódott, mikor az önértékeléshez kapcsolódó teljes körű elvárásrendszer 
alapján kerültek értékelésre a gyermekek fejlődésállapotát rögzítő naplók.

Ebben a nevelési évben már teljeskörűen alkalmazásra került a 2020-2021 nevelési évben felmenő rendszerben bevezetésre került tanügyigazgatási 
dokumentum. A Fejlődési napló kötelező tartalmai között helyet kap a félévenként kitöltendő és a szülői ház irányába visszacsatolandó Fejlődés 
mutató összegző adatlap. Ez az összegző dokumentum konkrét tájékoztatást kíván nyújtani a szülők számára, és megfelelően kívánja szolgálni a 
gyermek összehangolt fejlesztését a családok bevonásával. Az egyéni fejlesztési tervek ellenőrzési tapasztalatairól a telephelyi beszámolók nem 
tettek külön említést.

l “
Erősségek:

- A gyermekek fejlődés állapotát regisztráló naplók vezetése többségében megfelelt intézményi elvárásoknak.
- A bejegyzések tükrözik a gyermek fejlettségi állapotát.
- Fejlődést mutató összesítő adatlap nagyban segítette a szakszolgálati beutalók, valamint a további egy év óvodai nevelés igényléséhez 

szükséges szülői kérelmekhez csatolandó óvodai szakvélemények elkészítését.
- A hatékony időbeosztás egyre jobban megvalósul a fogadóórákon, melynek egyik alapja a Fejlődési napló.

fi Fejleszthetőség

- Naprakészség
- Szöveges értékelés
- Évente 2 gyermekproduktum elhelyezése a naplóban
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Fejlesztési irány:
- A dokumentum és vezetésének egységes értelmezése és gyakorlata.

Megjegyzés: Még mindig előfordulnak félreértések, bizonytalanságok, melyeket tisztázni szükséges.

9. GYERMEKPRODUKTUMOK ellenőrzése

A gyermekek produktumainak (vizuális alkotások, feladatlapok) ellenőrzésére többnyire a Fejlődési naplók ellenőrzése során, illetve az 
önértékelésekhez kapcsolódóan összesen 36 alkalommal került sor.

i “
Erősségek:

- Általában elmondható, hogy jellemző a rendszeresség, a produktumok dátumozottak, és a gyűjtésük folyamatos.

fi Fejleszthetőség

- Gyermekproduktumok elhelyezése a Fejlődési naplóban

Fejlesztési irány:
- Elvárás (Kiemelés a PP- ből): A Fejlődési napló tartalmai: h) Gyermekproduktumok (félévente egy alkotás)
- Javaslat: A tanköteles korú gyermekek közösségért vállalt „munka jellegű tevékenysége” lehetne a vizuális alkotások dátumbélyegzővel 

történő ellátása.

A belső ellenőrzésekkel kapcsolatos egyéb tapasztalatok, javaslatok:

Erősségek:
- Legtöbb esetben a dokumentumok naprakészek és áttekinthetők, szakmailag megfelelők.
- Segít a teljesítményértékelések vezetői megítélésében, az írásban történő értékelés elkészítésében.
- Segítség volt a munkaközösség-vezetők bevonása az ellenőrzésekbe.
- A megvalósult értékelések hatékonyak és segítő szándékúak voltak.

Cl Fejleszthetőség

- A havi rendszerességgel lebonyolított tisztasági szemlék összefoglaló értékelésének megjelenítése az éves Beszámolóban.
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Fejlesztési irány:
- Már a tervezés szintjén szükséges a vezetői feladatot ellátó kollégák bevonódásának biztosítása az ellenőrzési és értékelési feladatok 

ellátása során.

Pedagógiai folyamatok - Értékelés
Szempont: 1.4. Milyen a Pedagógiai Programban meghatározott Elvárás: Az intézményben a gyermeki fejlődést folyamatosan 
gyermeki értékelés működése a gyakorlatban? követik, a gyermeki fejlődést dokumentálják, elemzik, és az egyes

évek értékelési eredményeit összekapcsolják, szükség esetén 
fejlesztési tervet készítenek.

Az óvodapedagógusok a gyermekek eredményeiről fejlesztő céllal 
folyamatosan visszacsatolnak szüleinek/gondviselőjének és az 
életkornak, fejlettségi szintnek megfelelő formában a gyermeknek.

Tartalmi elvárások - Megválaszolandó kérdések:
- Fejlődési naplók törvényi elvárás szerinti megfelelősége, folyamatos vezetésük és a visszacsatolások intézményi gyakorlata. A gyermekek fejlettség 

állapotának intézményi szinten is megjeleníthető eredményeinek bemutatása.
- Ilyen mértékben elégedettek a kollégák a nevelőtestület által elfogadott és használt Fejlődési naplóval?
- Erősségek, fejleszthető területek, fejlesztési javaslatok
- Javaslatok a Fejlődési napló, és használhatósága továbbfejlesztésére
- Tapasztalatok és javaslatok a tankötelezettség halasztása iránti szülői kérelemhez csatolandó óvodapedagógusi vélemény tartalmi és formai 

kivitelezéséről, intézményi gyakorlatáról:
- A szülőkkel történő kommunikáció alkalmai és eredményei
- Erősségek, fejleszthető területek, fejlesztési javaslatok___________________________________________________________________________________

A Beszámoló részeként felmérést végeztünk a pedagógusok körében arra vonatkozóan, hogy milyen mértékben elégedettek a nevelőtestület 
által elfogadott és használt kötelezően vezetendő tanügyigazgatási dokumentummal - a Fejlődési naplóval -, valamint a Fejlődés mutató 
összegző adatlappal:
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Telephelyek elégedettsége a Fejlődési naplóval

A módosított dokumentum felmenő rendszerben történő bevezetési tapasztalatai az elmúlt két évben egyértelműen igazolták, hogy a Fejlődési 
napló korrekciója indokolt volt. Ebben a nevelési évben már minden gyermek vonatkozásában a 2019-2020. nevelési évben a pedagógusok 
igényeihez igazított dokumentum vezetésére került sor. Míg a Fejlődés mutató összesítő adatlappal 85%- ban elégedettek a kollégák, a teljes 
dokumentummal való elégedettség -17% visszalépést mutat. Ez az eredmény bár 80% fölötti, azonban elgondolkodtató. A kérdésre minden 
bizonnyal az idei évben kiscsoportokat vezető óvodapedagógusok tudják megadni a választ, melyre feltétlenül időt kell szentelni a nevelési év 
elején.

Nyárs Iskola Toldy Mészáro
s

Tigris Lovas Dísz Óvodai 

átlag % 
2019-2020

Óvodai 

átlag % 
2020-2021

Óvodai 

átlag % 
2021-2022

Óvodai 

átlag % 
2022-2023

Telephelyi 
átlag % 
2019-2022

83% 66% 33% 66% 66% 66% 100% 70%

Telephelyi 
átlag % 
2020-2021

83% 66% 66% 66% 75% 100% 100% 79%

Telephelyi 
átlag % 

2021-2022

100% 100% 96% 100% 100% 100% 100% 99%

Telephelyi 
átlag % 

2022-2023

80 % 94 % 67 % 67 % 83 % 80 % 100 % 82%

^ Erősségek - Kiemelések az óvodapedagógusi értékelésekből:
- Nagyon jól használható, áttekinthető, érthető mindenki számára.

- A fogadóórákon, ha szükséges, javaslatot teszünk a fejlesztés irányára, a szakemberek bevonására, ezt a fejlődési naplóban rögzítjük.

- A fogadóórák alkalmával nagyon jól tudjuk használni, a szülővel minden fejlesztési területet érintve könnyen ismertetjük a gyermek 
pillanatnyi fejlettségi állapotát és, hogy miben segíthetik ők is a gyermekük fejlődését.

- Jól használható. Kategóriái mentén tartalmas fogadóórákat tartottunk a használatával.
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- Megfelelőnek találom.
- A szülők számára egyértelmű, érthető.
- Átlátható, szakmailag megfelelő jó a segédanyag hozzá.

- Fogadóórán jól használható.

A gyógypedagógusok és óvodapszichológusok megítélése szerint az általuk közösen kialakított munkanapló nem szorult változtatásra.

Fejleszthetőség 
Mindenképpen tisztázandó

> a Nyárs utcai értékelés: „Csak felmenő rendszerben változtassunk és töltsük ki az új formátumú dokumentumot. A már működő 
csoportok használhassák a számukra egységeset.”

> az Iskola utcai értékelés: „Tudom alkalmazni, de nem szeretem, nem tükrözi a gyermek egyedi személyiségét, - szinte az egész 
csoportnál ugyan az az értékelés húzható be, nem ad reális differenciált képet az értékelés az egyes gyermekről, illetve az 
értékelés számozása rosszul differenciált (pl. a 3-as az jó, de a szülő csodálkozik, miért csak hármas értékelést kapott a gyereke).”

> a Toldy F. utcai értékelés: „Az összesítő adatlapot nem kellene kiscsoportban is vezetni, mivel még a nagycsoportos korban 
írt véleményt sem fogadják el az OH-nál.”

Javaslatok a Fejlődési napló, valamint a gyógypedagógusok és az óvodapszichológusok által vezetett haladási napló és használhatósága 
továbbfejlesztésére:

>-** Fejlesztési irány - Kiemelések az óvodapedagógusi értékelésekből:
- Online rendszerben való vezetése - kevesebb papír használata a nyomtatásakor.
- A szülők számára online kitölthető anamnézis, átláthatóbb, gyorsabb munkavégzés.
- Ha mindezt digitálisan tudnánk tárolni, az lenne az igazi.
- Nekem kissé nehezebb az ebben való dolgozás az IKT kompetencia hiányossága miatt.

- Nehézség, hogy nem tudjuk gépbe írni.

Megjegyzés: Az óvodapedagógusok közel 60%-a igényelné a digitális Fejlődési-, és csoportnapló bevezetését. A Nkt. 77. § (2) bekezdés h) pontja 
alapján az oktatásért felelős miniszter jóváhagyása szükséges a kötelező tanügyi (papíralapú) nyilvántartást felváltó elektronikus 
adatnyilvántartáshoz. 2018. augusztus 15-én az Emberi Erőforrások Minisztere jóváhagyta a KRÉTA rendszert, mely az iskolákban kötelező 
jelleggel bevezetésre került. A rendszer óvodai modulja - OVI-KRÉTA - kipróbálása jelenleg zajlik. Információink szerint a modulok közé 
tartozik a tanügyi adatok nyilvántartására szolgáló óvodai adminisztrációs modul, a Felvételi és mulasztási napló, az elektronikus csoportnapló,
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a Fejlődési naplók, továbbá az ezekhez kapcsolódó dokumentum-generátor alkalmazás. Az óvodai bevezetés kötelezőségéről külön jogszabály 
fog rendelkezni.

Szülőkkel történő kommunikáció alkalmai - Óvodapedagógusok

Beírt gyermekek száma: 10.01.: 516
05.31.: 511

Telep­
helyek

Beírt
gyermekek

száma

Család­
látogatások

száma

Fogadó­
órák

száma

Probléma­
megoldó 

fórumok, eset­
megbeszélések

Óvoda­
pszichológus, 

gyermek­
védelmi 

feladatokkal 
megbízott 
kolléga, 

szociális segítő 
által lefolytatott 

beszélgetések

Egyéb 
érintkezési 

formák (online 
szülői

értekezletek, 
nyitott nap 

fogadóórák, e­
mail)

Nyárs 91 36 188 5 4 15
Iskola 116 27 202 16 23 14
Toldy 62 16 79 4 4 30
Mészáros 52 8 63 0 0 11
Tigris 45 5 38 1 23 4
Lovas 102 51 158 6 9 10
Dísz 43 11 82 9 11 28
ÖSSZ: 511 154 810 41 74 112

30% 8% 14%

Az elmúlt évi mutatókkal összevetve a kapcsolattartás alkalmainak száma mérsékelt növekedést mutat. Az óvodapedagógusok által szolgáltatott 
adatok tükrében megállapítható, hogy a Beszámoló készítésének időpontjáig az évi 2 kötelező fogadóóra megtartására nem került sor minden
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gyermek vonatkozásában. Emelkedett a problémamegoldó fórumok, valamint a segítő szakemberek bevonását igénylő családi beszélgetések 
száma. Családlátogatásokra elsősorban az új gyermekek körében került sor.

i
^ Erősségek:
- Az óvodapedagógusok a családlátogatások során bizalmi kapcsolatot kialakítására törekszenek, megalapozva ezzel a teljes óvodai ellátás 

időszakát meghatározó család-óvoda kapcsolatát.
- A fogadóórák során a fejlődés mutató összesítő adatlapra fókuszálva történik a gyermekek fejlődésállapotának visszacsatolása a szülők 

irányába.
- A visszacsatolás online alkalmai többnyire gördülékenyen, tartalmasan valósultak meg.
- Az óvodapszichológusok, a gyermekvédelmi koordinátor, valamint a szociális segítő vagy az intézményvezető részvételével lefolytatott 

kommunikáció során hatékony volt a szakmai együttműködés.

»» Fejlesztési irány:
- Az online formában történő szülői beszélgetés a pszichológiailag nehezebb esetekben nehezített, ezért ilyen esetekben feltétlenül javasolt 

a jelenléti forma, szükség és igény szerint a segítő szakemberek bevonásával.

Gyógypedagógusok és óvodapszichológusok - Visszacsatolás - Szülőkkel történő kommunikáció alkalmai
Az egyéb (*) alkalom jelölése esetén lentebb szöveges kifejtés szükséges.

Gyógypedagógus

Pszichológus
Fogadóórák

száma

Óvodapedagógus

részvételével
történő

kommunikáció

Egyéb segítő 
szakemberekkel 
együtt történő 
kommunikáció

Részvétel szülői

értekezlet
Egyéb *

Szülőkkel történő 
kommunikáció

alkalmai összesen

Gyógypedagógusi 252 20 5 14 2 konzultáció a 
logopédusokkal

2 - utazó
gyógypedagógussa

l

291

Óvoda­

pszichológusi

312 36 7 14 2
iskol apszichológus 

sal konzultáció
8 külső

369
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Gyógypedagógus

Pszichológus
Fogadóórák

száma

Óvodapedagógus

részvételével
történő

kommunikáció

Egyéb segítő 
szakemberekkel 
együtt történő 
kommunikáció

Részvétel szülői

értekezlet
Egyéb *

Szülőkkel történő 
kommunikáció

alkalmai összesen

szakemberrel való 
konzultáció online 

vagy telefonos 
formában

Összesen

2022-2023

564 56 12 28 14 660

Összesen

2021-2022

537 50 15 28 66 630

A gyógypedagógus és óvodapszichológus kollégák szülőkkel történő kommunikációs alkalmainak száma mérsékelten bár, de mérhetően 
emelkedett. Az óvodapedagógusok közül többen igényelték az együttes kommunikációt, ugyanakkor az egyéb szakemberekkel történő 
konzultációk, valamint az egyéb alkalmak száma nagy mértékben csökkent.

Tapasztalatok, fejlesztési javaslatok - Kiemelések a munkacsoport éves beszámolójából

i “
Erősségek:

- Óvónői kérésre tartottunk közös fogadóórákat. Több esetben hasznosnak bizonyult, eredményes volt.

- A nehezebben kezelhető szülők esetében tartottunk közös konzultációt az óvodapedagógusokkal, illetve az SNI-s gyermek esetében az 
utazó gyógypedagógussal együtt. A közösen tartott szülőkonzultációk mindig hatásosabbak.

- Az esetek többségében a szülők együttműködőek, nyitottak, élnek a konzultációs lehetőséggel. A közös fogadóórák is hasznosnak 
bizonyultak, a szülők örömmel veszik a több szempontból érkező visszajelzéseket gyermekükről.

- A tavalyi évben már bevett gyakorlat szerint a gyógypedagógussal együtt tartjuk a páros vezetésű csoportba járó gyermekek szüleivel a 
fogadóórákat, amennyiben lehetséges.

Fejlesztési irány:
- Az óvodapszichológussal együtt tartjuk a közös csoportba járó gyermekek szüleivel a fogadóórákat.
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- A nehezebben kezelhető szülők esetében tartottunk közös konzultációt az óvodapedagógusokkal, illetve az SNI-s gyermek esetében az 
utazó gyógypedagógussal együtt. A közösen tartott szülőkonzultációk mindig hatásosabbak.

- Azokra a fogadóórákra mentem be, amire a pedagógus külön megkért, hogy vegyek részt, a vizsgálatra történő beküldés szakmai 
megerősítése miatt.

- Fogadóórákon a pedagógusok kérésére vettem részt, többnyire olyan esetekben, ahol a szülők óvodával való együttműködését szükséges 
volt erősíteni.

- Néhány pedagógus nagyon kedvesen invitál több fogadóórára is, azonban vannak bizonyos helyzetek, amikor a jelenlétem nem 
mindenképpen segíti elő a szülővel való együttműködést.

Pedagógiai folyamatok - Korrekció

Szempont: 1.5. Mi történik az ellenőrzés, megfigyelés, értékelés 
eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi önértékelés, 
pedagógusértékelés, gyermeki fejlődés megfigyelés, mérés, egyéb 
mérések.)

Elvárás: Az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak 
elkészítése, módosítása során megtörténik az ellenőrzések során 
feltárt információk felhasználása.

Tartalmi elvárások - Megválaszolandó kérdések:
- Sor került-e az intézmény dokumentumainak elkészítésére, módosítására?
- Rendelkezik-e az intézmény Értékelési szabályzattal?
- Mely pontokon épültek be a korábbi ellenőrzések tapasztalatai?
- Melyik intézményi dokumentum / dokumentumok megalkotásában vagy módosításában vettek részt a kollégák?
- Javaslatok a dokumentumok továbbfejlesztéséhez.
- Melléklet: Az óvoda kulcsfolyamatai: számszerű adatokra alapozott bemutatás, elemzés.
- Erősségek,. fejleszthető területek,. fejlesztési javaslatok.
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Szabályozó dokumentumok módosítása

A szakmai működést szabályozó dokumentumainak módosítására az éves Munkatervben meghatározottak szerint került sor, melyeket a 2021­
2022. nevelési év értékelési eredményei alapján a Munkatervben is meghatározott célok és feladatok generáltak. Jogszabályi elvárás alapján 

egyetlen dokumentumot érintően, a Honvédelmi Intézkedési Terv módosítására került volna sor, azonban a tavasz folyamán a BM a kötelezettség 
alól az óvodákat mentesítette. A Panaszkezelési szabályzat tervezett módosítására a 2023-2024. nevelési évben kerül sor, mikor a legfrissebb 
jogszabályi változások okán az SZMSZ és az Értékelési szabályzat módosításokra is.

Az intézményi dokumentum módosításában az alábbiak szerint vettek részt a szakmai munkaközösségek és munkacsoportok, és a teljes 

dolgozói kör:

Munkaközösség
Munkacsoport
Pedagógusok

Pedagógiai
Program

Házirend Minéséggond. - 
Önértékelési 

Program

Panaszkez.
szabályzat

Etikai
kódex

Éves

Munkaterv

Éves

Beszámoló

Óvodavezetői mköz. - - - - n.r. x x

Minőséggondozó
mköz.

- - x - n.r. x x

TEHETSÉG 

feltáró/támogató mcs.

x - - - n.r. x x

Gyógypedagógiai és 
pszichológiai mcs.

- x - - n.r. x x

Teljes dolgozói kör - - " - n.r. x x

Tartalom: Intézményi

programterv
tehetséggondozás
témában

Javaslatok: A
gyermekek 

jutalmazásának 
elvei és formái

Telephely-vezetők
teljesítményének
értékelése
Gyermeki igényt- 
elégedettséget mérő 
eszköz kidolgozása

Releváns
tartalmak 

beépítésére 
került sor

Releváns
tartalmak 

beépítésére 
került sor

Fejlesztési irány:
Szerkesztés
szükséges

További
átgondolás,

Szerkesztés
szükséges

Módosítás Módosítás, Releváns Releváns
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Munkaközösség
Munkacsoport
Pedagógusok

Pedagógiai
Program

Házirend Minéséggond. - 
Önértékelési 

Program

Panaszkez.
szabályzat

Etikai
kódex

Éves

Munkaterv

Éves

Beszámoló

véglegesítés,
legitimálás,
szerkesztés
szükséges

szükséges legitimálás,
szerkesztés
szükséges

tartalmak
beépítése
szükséges

tartalmak
beépítése
szükséges

rr r
Erősség:

- A Minőséggondozó-önértékelési szakmai munkaközösség tagjai elkészítették, és minden telephelyen kipróbálásra került A gyerekek 
elégedettségének, elégedetlenségének és elvárásainak vizsgálata. „Mit szeret és mit nem a gyerek az óvodában, és mit szeretne még csinálni” 
mérőeszköz.

- A TEHETSÉG feltáró/támogató szakmai munkacsoport vezetői körben, valamint az ÓVODÁBÓL - ISKOLÁBA szakmai munkaközösségi 

foglalkozáson bemutatta a tehetséggondozás témában készült programtervet.

fi Fejleszthető:

- Körültekintő tervezés és megvalósítás -> az elmaradt feladatok pótlása.

-i** További fejlesztési irány:

- A 2023 nyári jogszabályváltozások folyamata még nem zárult le, azonban minden bizonnyal a fő szabályozó dokumentumaink 
korrekciójára sort kell kerítenünk a 2023-2024. nevelési évben:

> SZMSZ
> Házirend
> Pedagógiai Program
> Értékelési szabályzat: Teljesítményértékelési rendszer
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Javaslatok az óvodai csoportnapló továbbfejlesztéséhez - Kiemelések a telephelyek összegző értékeléséből:

Javaslatok a csoportnapló továbbfejlesztéséhez Megvalósíthatóság Megjegyzés
Igen Nem Rész­

ben
A szülői nyilatkozatok bővítése: „A PP cél-, és
feladatrendszerének megvalósítását szolgáló programok 
(színházlátogatás, kirándulás, almaszüret stb., az SZK által a teljes 
nevelési év időszakára jóváhagyott X összeg befizetését vállalom 
- nem vállalom”

x
A tartalom beépítésre került.

A szülői nyilatkozatok bővítése: Kötelező szülői nyilatkozat a 
fokozott kockázatú allergiás betegséggel diagnosztizált gyermeke 
fokozott figyelmet igénylő egészségi állapotáról és a megteendő 
sürgősségi intézkedésekről.

x
A tartalom beépítésre került.

Feljegyzés a szülői értekezletekről tartalomhoz: határozat 
helyett megállapodás. x

A tartalom beépítésre került.

A szülői nyilatkozatok kiegészítő napló oly módon történő 
szerkesztése, hogy - kivéve a visszavonást - a gyermek óvodai 
jogviszonyának teljes időszakára szólna, és szükség szerint 
bővíthető lenne. Így a környezetet is óvnánk, nem kellene minden 
évben újra kinyomtatni.

x r*” Fejlesztési irány: Vezetői döntést igényel.

Egyszerűsítés, digitális napló bevezetése, csökkenteni a heti 
tervezés adminisztrációját

x Központi szabályozás várható.

Szempont: 1.6. Mi történik az ellenőrzés, megfigyelés, értékelés 
eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi önértékelés, 
pedagógusértékelés, gyermeki fejlődés megfigyelés, mérés, egyéb 
mérések.)

Elvárás: Évente megtörténik az önértékelés keretében a helyben 
szokások formában rögzített mérési eredmények elemzése, a 
tanulságok levonása, fejlesztések meghatározása. Ezt követően az 
intézmény a mérési-értékelési eredmények függvényében szükség 
esetén korrekciót végez.
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Tartalmi elvárások - Megválaszolandó kérdések:
- A 2021-2022. nevelési évben sor került-e, és milyen eredménnyel zárultak a mérések?
- Területenként milyenek az intézményi szinten is megfogalmazható eredmények?
- Sor került-e a mérési eredmények elemzésére: okok kutatása, célképzés, feladatok meghatározására?
- Mi történt a mérési eredmények tükrében?
- Erősségek, fejleszthető területek, fejlesztési javaslatok

Intézményünkben - megfelelve a szakmai elvárásoknak - az alábbi mérésekre került sor:

1. A gyermekek fejlődésének folyamatos nyomon követése - A GYERMEKEK ÉRTELMI-, BESZÉD-, HALLÁS-, LÁTÁS-, 
MOZGÁSFEJLŐDÉSÉNEK EREDMÉNYEI - A gyermekek fejlettség állapot mérése során az egyéni eredményekre alapozott 

telephelyi szintű mérési eredményeink intézményi összesítése

A nyomon követés és 
értékelés területei

A nyomon követés és értékelés időpontjai és becsült eredményei

Átlag / % 

2019-2020

Átlag / % 

2020-2021
Átlag / % 

2021-2022
Átlag / % 
2022-2023

I. Szociális képességek
Társas kapcsolatok, játék, viselkedés, neveltségi szint, 
szokásismeret

90 74 70 64

Érzelmek, motivációk, beállítódás, akarati megnyilvánulások 90 72 73 59

II. Értelmi képességek

Kognitív szféra - Gondolkodási műveletek 90 77 68 64
Kognitív szféra - Pszichikus funkciók működése 88 74 63 60

Érzékszervi szféra, percepció 83 68 63 58

III. Verbális képességek
Nyelvi kommunikáció 85 70 60 67
Finom motorikus képességek 85 70 66 70
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A nyomon követés és 
értékelés területei

A nyomon követés és értékelés időpontjai és becsült eredményei

Átlag / % 

2019-2020

Átlag / % 

2020-2021
Átlag / % 

2021-2022
Átlag / % 
2022-2023

Nagymozgások 93 77 68 66

FEJLETTSÉGÁLLAPOT
INTÉZMÉNYI ÁTLAG 

%

88 73 66 64

fi A mérés számszerűsített eredményei most is - mint az elmúlt években - a folyamatos megfigyelések és tapasztalatok alapján becslésen 

alapszanak. Sajnálatos, hogy a 2020-2021. nevelési évtől folyamatosan mutatkozó fejlődésállapotbeli eredmények romlását nem tudtuk 
megállítani és visszafordítani. A nyelvi kommunikáció és a finommotorika területeken tapasztalható némi pozitív elmozdulás, azonban a 
többi terület mindegyikére továbbra is a hanyatló tendencia jellemző. Különösen a szociális és érzelmi területen, sajnos még mindig 
érzékelhető a pandémiás helyzet és a rendkívüli zárás kedvezőtlen hatása.

A beszámoló mellékletét képező 1 sz Melléklet (ÉVES BESZÁMOLÓ / ÉRTÉKELÉS ELŐKÉSZÍTÉSE - TELEPHELYEK BESZÁMOLÓINAK 
ÖSSZEGZÉSE - MUNKADOKUMENTUM belső használatra) valamennyi óvodai csoport vonatkozásában részletes értékeléseket tartalmaz.

' J " rErősségek:
- Évente megtörténik a gyermekek fejlettség állapot mérése és értékelése.

- A gyógypedagógusokkal és pszichológusokkal való szoros és hatékony együttműködés.

fi Fejleszthetőség

- Az óvodapedagógusok az éves Beszámoló kapcsán csoportszintű értékeléseket készítettek, azonban számos esetben tapasztalható az 
összhang hiánya a számszerűsített adatok és a szöveges értékelések között.

- A jövőben a családok bevonásával egyéni szinteken valamennyi képesség terület fejlesztésére nagy hangsúlyt kell helyezni.
- A gyermekek szociális élethelyzeteivel, a társas kapcsolatok erősítésével kiemelten kell foglalkoznunk, ugyanakkor említést érdemlő, hogy 

a tankötelesek körében elvégzett szociális kompetencia mérés eredményei és a fejlődési naplókban rögzített szociális képességek becsült 
eredményei között meglehetősen nagy az eltérés (62% - 90%)

69



Fejlesztési irány:
- Okok kutatása és megoldási utak keresése egyéni, csoport és intézményi szinteken egyaránt.
- Intézményi, telephelyi és csoport szintű eredmények tudatos fejlesztése ^ Mérési eredményekre alapozott tervezés egyéni, csoport, 

telephelyi és intézményi szinteken.

2. SZOCIÁLIS KOMPETENCIA - Neveltségi szint mérése a tanköteles korú gyermekek körében

A közös felkészítést követően ebben a nevelési évben is a pedagógiai asszisztensek végezték a mérést. Alaposak, és a felnőtt hiányzások ellenére 
is hatékonyak voltak. Az óvodapedagógusok megfelelően együtt tudtak működni a pedagógiai asszisztensekkel. Igényelték az egyéni adatok 
rögzítését, melyet minden érintett gyermek vonatkozásában megkaptak, illetve lehetőség volt arra, hogy a telephelyi és intézményi összesített 
adatokat is beépítsék a csoport nevelési-gondozási terveibe, valamint az egyéni fejlesztési tervek készítése során.

fi Mindenképpen említést érdemlő a szociális kompetenciák pedagógiai asszisztensek által mért eredményei és az óvodapedagógusok - 
minden korosztályra kiterjedő - becsült eredményei közötti közel 30%-os különbség!

Szociális kompetenciák
Telephelyek

Átlag

%Nyárs Iskola Toldy Mészáros Tigris Lovas Dísz

Normához, szabályhoz, szokáshoz való viszony 
(egészségügyi szokások, önkiszolgálás, viselkedési 
normák)

96 88 89 91 98 92 99 94

Társas kapcsolatok (gyermek-felnőtt, gyermek­
gyermek, gyermek-közösség kapcsolata)

89 78 82 85 97 89 99 89

Tevékenységekhez való viszony (önként vállalt, 
kötelező jellegű, közösségért végzett)

87 72 88 77 95 81 96 86

SZOCIÁLIS KOMPETENCIÁK 
INTÉZMÉNYI ÁTLAG 

%
91 79 86 84 97 87 98 90

Kiemelések a telephelyek beszámolóiból
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Erősségek:
- Kiemelkedő eredmény az egészségügyi szokások területén. (Nyárs)
- A pedagógiai asszisztenseink végezték a neveltségi szint mérést, az eredményeket az óvodapedagógusok is megerősítették. Nagyon szépen 

köszönjük a munkájukat! (Lovas)
- A mérések igen jó eredményt hoztak. A jót is lehet jobbítani elvén néztük át a kapott mérési eredményeket és ennek tükrében készítettük 

terveinket. (Mészáros)

Cl Fejleszthetőség:
- A mérési eredmények alapján van még hova fejlődniük a gyerekeknek. A mindennapok nem ezt a mérési eredményt tükrözik. (Toldy)

■"♦í’ Fejlesztési irány:

- A pedagógiai asszisztensek több délelőttön keresztül figyeljék meg a gyerekeket, hogy többféle tevékenységben is lássák a gyerekek 
viselkedését. (Iskola)

- A csoport elballagott, akik a Maci csoportba átmennek (5 gyermek) az ott dolgozó óvodapedagógusokkal egyeztetünk a fejlesztési 
irányról. (Toldy)

- A kudarctűrés, kitartás, együttműködés területén még igényelnek támogatást. (Dísz)
- Ugyanezt a napi gyakorlatot folytatjuk továbbra is, Montessori elvei alapján, a mindennapi élet eszközeit használva folyamatosan 

ügyesedhetnek. (Dísz)

3. A PARTNEREK IGÉNY ÉS ELÉGEDETTSÉG MÉRÉSE

ÖNÉRTÉKELÉSEKHEZ KAPCSOLÓDÓ 

elégedettség adatok

Csoportok neve Összese

n
Nyárs Iskola Toldy Mészáros Tigris Lovas Dísz

Pedagógus társsal való elégedettségi mutatók az 
önértékelések során (%)
Pedagógus társaik szerint az önértékelések tükrében

92 79 95%

Szülői elégedettségi mutatók az önértékelések 
során (%)
Pedagógusok önértékelésének támogatása

96 100 98%
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A BEFOGADÁSI IDŐSZAKKAL VALÓ SZÜLŐI ELÉGEDETTSÉG

Kedves Szülők!
Óvodánk a családi nevelés kiegészítője kíván lenni, ennek pedig elengedhetetlen feltétele a család-óvoda hatékony együttműködése. Hagyomány, 
hogy a befogadási időszakkal kapcsolatos szülői észrevételeket és javaslatokat összegyűjtjük, a tapasztalatokat pedig beépítjük az intézményi 
gyakorlatunkba. Kérjük,hogy az alábbi kérdések megválaszolásával segítse munkánkat!
Köszönjük szépen!
A kérdőív kitöltésének határideje: 2022. november 25. péntek.

Válaszadó szülők száma: 68

^ Erősségek:
- Ismeri az óvoda Pedagógiai Programját: 64 %
- A beiratkozás előtt volt lehetőségem az óvodáról tájékozódni: 81%
- Elégséges tájékoztatást kaptam ahhoz az első szülői értekezleten vagy egyéb más formában, hogy segíteni tudjam a gyermekem óvodai 

beilleszkedését: 97%
- Az óvodapedagógusok és a munkájukat segítő pedagógiai asszisztensek és dajkák segítették gyermekem óvodai beilleszkedését: 99 %
- Jól érzi magát gyermekem az óvodában. Beszél otthon az óvodai élményeiről: 87%

Cl Fejleszthetőség:
- Változó, hogy jól érzi-e magát gyermekem az óvodában: 13%^ Egyéni igények felismerése!

-+* Fejlesztési irány:

- Nem érzi jól magát gyermekem az óvodában: 3% ^ Egyéni igények felismerése!
- Személyesen vagy online formában nem került sor gyermekemmel kapcsolatos családi beszélgetésre (fogadóórára), ahol tájékoztatást 

kaptam a gyermekem fejlődésállapotáról, a befogadási időszak óvodapedagógusi tapasztalatait.
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4. SZÜLŐI IGÉNY ÉS ELÉGEDETTSÉG MÉRÉS - GYERMEKEIK FEJLŐDÉSI ÜTEMÉNEK MEGÍTÉLÉSÉRŐL ÉS A 

PEDAGÓGIAI HOZZÁADOTT ÉRTÉKRŐL

Kedves Szülők!
Óvodánk dolgozói arra törekszenek, hogy a családi nevelést kiegészítve segítsenek megalapozni a gyermekek azon készségeit és képességeit, 

amelyek elengedhetetlenül szükségesek lesznek majd az iskolakezdéséhez és későbbi boldogulásukhoz. Szeretnénk visszajelzést kapni 
gyermekeik fejlődési ütemének megítéléséről, valamint az óvodapedagógusok, az óvodapszichológusok, gyógypedagógusok, és a munkájukat 
segítők fejlesztő munkájával való elégedettségükről. A kérdőív kitöltésével hozzájárulnak ahhoz, hogy minél pontosabban tudjuk meghatározni 
az előttünk álló feladatokat.
A válaszadás önkéntes és név nélküli!
Az 1-től 4-ig terjedő skála az alábbiakat jelenti:
1 = Nagyon elégedetlen vagyok
2 = Kevésbé vagyok megelégedve
3 = Elégedett vagyok
4 = Nagyon elégedett vagyok
A kérdőív kitöltésére 2023. március 6-tól március 17 - ig van lehetőség.

Válaszadó szülők száma: 218

Kérjük, hogy mindkét négyfokú skálán szíveskedjen bekarikázni a megfelelő számot!

Ssz. Gyermek fejlődési 
ütemével

Milyen mértékben elégedett az alábbi nevelési területeken? A pedagógusok 
fejlesztő munkájával

1. 92,6 Beszédkészség 92,7
2. 90,6 Nagymozgás (futás, ugrás, mászás, dobás, stb.) 90,6
3. 86,6 Kismozgás, finommozgás (gombolás, fűzés, stb.) 89,5
4. 84,5 Összpontosítás, figyelem 90,9
5. 93,9 Képzelőerő, fantázia 92,6
6. 87,4 Társas kapcsolatok (barátság) alakulása 87,2
7. 92,2 Játéktevékenység 93,1
8. 85,6 Kézügyesség, ábrázoló készség (festés, rajzolás) 89,8



Ssz. Gyermek fejlődési 
ütemével

Milyen mértékben elégedett az alábbi nevelési területeken? A pedagógusok 
fejlesztő munkájával

9. 92,1 A környezet megismerése, ismerete 91,9
10. 90,3 Matematikai készségek 87,4
11. 87,3 Neveltségi szint (viselkedési szokások, szabályok) 91,3
12. 86,6 Önkiszolgáló tevékenységek (öltözködés, tisztálkodás, étkezés) 92,1
13. 80,8 Fegyelmezettség, a rend szeretete, rendrakás 92,0
14. 86,6 A problémák felismerésére és megoldására irányuló képesség 89,4
15. 90,2 Mozgásfejlettség, testnevelés, sport tevékenységek 90,3
16. 89,6 Versek, dalok tanulása és tudása 91,2
17. 88,0 Érzelem gazdag gyermek - óvónő kapcsokat 89,4

88.5

Átlagos elégedettség 

% 90.6

Első ízben a 2017-2018. nevelési évben alkalmaztuk a szülői igény-, és elégedettségmérésnek ezt a formáját. Az előző évi mérések során a szülők 
- mérsékelten bár, de - mindig elégedettebbek voltak a pedagógiai hozzáadott érték megítélésével, mint saját gyermekeik fejlődési ütemével. A 
2021 -2022. nevelési évben megfordulni látszott ez a tendencia, mivel a megítélés mindkét oldalon ugyanaz, azaz, 91 % eredménnyel zárult a mérés. 
Ez egyrészt azt jelenthette, hogy a szülők a korábbi évekhez viszonyítva 1-2 %-kal elégedettebbek voltak a gyermekeik fejlődési ütemével, 
ugyanakkor - 4%- kal kritikusabban ítélték meg a pedagógusok munkáját.

A szülők mind a gyermekeik fejlődési ütemét, mind pedig a pedagógusok fejlesztő munkáját mérsékelten bár, de az előző évhez mérten 
kritikusabban ítéli meg. A pedagógiai hozzáadott értékkel való 90.6 % szülői elégedettség büszkeséggel tölthet el bennünket, ugyanakkor 
elgondolkodtató a szakadék (-24%) a pedagógusok és a szülők általi fejlődésállapot megítélése között!

Erősségek:
- Magas szülői átlag elégedettség gyermekeik fejlődési ütemével (88.5%) valamint a pedagógusok fejlesztő munkájával (90.6%).

>-+í, Fejlesztési irány:

- A fejlődésállapot szülők irányába történő visszacsatolása során a nézőpontok egyeztetése, a szülőkben a reális kép kialakítása.



További szülői elégedettség adatok nem állnak rendelkezésre, azonban az óvodapedagógusok jelzései szerint az alábbi területekkel való szülői 
elégedettségről célzott beszélgetések, vagy az óvodapedagógusok által alkalmazott mérőeszközök alkalmazásával szinte valamennyi csoportot 
érintően vannak visszajelzések:

- szülői értekezlet
- online kapcsolattartás
- szülők bevonásával megvalósított programok
- fogadóórák
- nyitott napok (nyílt nap)

5. GYERMEKI IGÉNY- ELÉGEDETTSÉG MÉRÉS

A 2021-2022. nevelési év értékelése során fejlesztési javaslatként fogalmazódott meg egy olyan gyermeki igény-elégedettséget mérő eszköz 
elkészítése, melynek alkalmazásával minden korosztály/gyermek egyéni igényeiről és elégedettségéről információkat tudunk gyűjteni. Ezt a 
feladatot, valamint az elkészült eszköz kipróbálását a Minőséggondozó-Önértékelési szakmai munkaközösség tagjai vállalták és végezték el.

A próbamérésben 114 gyermek vett részt, valamennyien nagy érdeklődéssel fogadták a színes fotók nézegetésével és szortírozásával, szükség 
szerint beszélgetéssel, majd egy nyitott mese közös meghallgatásával és konkrét igényeik megfogalmazásával járó tevékenységeket.

A mosolygós és szomorú szmájlikat az alábbiak szerint jelölték meg a gyermekek, mely egyben jelzi a különböző tevékenységekkel való 
elégedettségüket:

Tevékenységek / t • • t Megjegyzések, újabb gyermeki 
igények, óvodapedagógusi 

feladatok...
1. Asztali játék 93% -
2. Játék a szőnyegen 87% -
3. Szerepjáték szituációk 80% - „Nem szeretem a társast, mert sosem 

nyerek!”

4. Játék az udvaron 96% - Egy újabb igén: „Az öltözködést szeretem, 
mert szeretem, amikor kimegyünk”

5. Ábrázolótevékenység 90% - „Nem szeretem, mert nem tudok!”

6. Szervezett mozgás 93% -
7. Mesehallgatás 89% -



Tevékenységek • • I • Megjegyzések, újabb gyermeki 
igények, óvodapedagógusi 

feladatok.
8. Matematikai 
tapasztalatszerzés

88%

9. Környezettanulás 95%
10. Éneklés-zenélés-énekes játék 92%
11. Öltözködés 68% A szabad levegőn történő tevékenységek 

igénye: „Az öltözködést szeretem, mert 
szeretem, amikor kimegyünk”

12. Terítés - naposi munka 76% Szociális kompetencia - közösségért vállalt 
tevékenységek: „Azt nem szeretem a
naposságban, hogy nekem kell elpakolni a 
végén.”

13. Fogmosás 97% „Nem szeretek fogat 
fogkrémem nem jó ízű”

mosni, mert a

14. Pihenés 77% “Nagyon unalmas az alvás!” 
„Azt soha!”
„Csak akkor nem szeretem, ha nem szeretem 
azt az ételt.”



A Kívánságtündér nyitott meséhez 30 olyan tevékenységet jelöltek meg a gyermekek, amelyek jelenleg is megvalósíthatók, és mindössze 
csak kettőt („Minden reggel nutellás kenyér legyen.” „Sokszor legyen Józsi bácsi torna.”), amelyek az óvodapedagógusok szerint nem 
megvalósíthatók. A most nincs ilyen tevékenység kategóriához összesen 41 ötletük volt a gyermekeknek. Ezek közül a pedagógusok 13 esetben 
úgy ítélték meg, hogy ezek a tevékenységek megvalósíthatók, 28 jelölt tevékenységet viszont kivitelezhetetlennek tartanak. Ilyen pl.: TV-n 
mesét nézni, kukásautót vezetni, fára mászni, kutyát sétáltatni, lovagolni, legyenek libáink az oviban, legyen az oviban elektromos autó, 
videójátékozás, emeletes ágyban alvás, stb.

' Erősség:
- A tevékenységek 80%-át a gyermekek kedvelik, szeretik.

Fejlesztési irány:
- Teljes körű gyermeki igény-elégedettség mérés a 2023-2024. nevelési évtől.
- Szükség szerint a „nemszeretem tevékenységek” okainak kutatása és megoldások keresése.
- Személyre szóló visszacsatolásokkal a gyermeki igények megerősítése.

Személyes szülői és gyermeki visszajelzések révén pozitív tapasztalatokról, elégedettségükről számoltak be a kollégák az alábbi területeket 
illetően - Kiemelés a telephelyi beszámolókból:

- Csoportszimbólum hazaadása:

>

>

>

>

Glóbi hétvégékre történő folyamatos hazaadása sokat segített a családok 
megismerésében. Erősítette a család-óvoda kapcsolatát, együttműködését. 
Hozzájárult a környezetvédelemmel kapcsolatos ismeretek bővítéséhez. 
Gyerekeknek és szülőknek egyaránt nagy élményt jelentett a csoportszimbólum 
látogatása. (Tigris)
Megszavazták, hogy küldhetjük, írják a fényképes beszámolókat, feltehetőleg 
elégedettek ezzel. (Toldy)
Gyerekeknek és szülőknek egyaránt nagy élményt jelentett a csoportszimbólum 
látogatása. (Iskola)
Nagyon várják a gyerekek a Csoportszimbólumot, fontosnak tartják, hogy 
elmenjen hozzájuk a Csiga-biga. Igyekeznek kiérdemelni figyelmességgel, jó 
cselekedetekkel, javító magatartással. Gyerekeink számára motiváló a csiga. 
(Dísz)



- Feldolgozásra kerülő projektek, témák:
> Kiscsoportos gyermekeink korosztályukhoz képest nagy igényt és befogadóképességet mutattak tudásanyag szerzésére, 

ismeretbővítésre. A gyermekek számára élmény és tanulságként szolgáltak a megszervezett előadások, bemutatók, programok. A 
szülők és az óvodai vezetőség is egyöntetűen támogatta a programok megvalósítását. (Iskola)

> Projekt témák aktív támogatása a családok részéről. Téli tücsök meséjéhez írógép behozatala a csoport számára. (Tigris)
> A szülők partnerek és segítőkészek voltak, ha segítséget, közreműködést kértünk egy-egy projekt feldolgozásához. (Lovas)
> Előkészítjük a programokat, megvalósulásukat követően az élményfeldolgozást is támogatjuk. A szülők aktívan vettek részt több 

programban. (Dísz)
- Szülők bevonása egy projekt, téma során:

> Legyen nyílt nap a szülők számára. (Lovas)
> Legyen minden csoportban évzáró és közös anyák napja újra. (Lovas)

6. ISKOLÁK IGÉNY-ELÉGEDETTSÉG MÉRÉSE

Kedves Pedagógus Kollégák!
Szeretnénk megkérni Titeket, hogy a kérdőív kitöltésével segítsétek intézményünk eredményes működését. Célunk, hogy információkat gyűjtsünk 
arról, milyen mértékben, és milyen területeken vagytok elégedettek az érintett gyermekekkel. Szeretnénk, ha a megerősítésen túl az esetleges 
problémákat is jeleznétek, hiszen csak így tudjuk javítani folyamatainkat.
A kérdőív kitöltésének időtartama: 2022. október 17-től október 24-ig.

Az iskolák elégedettségének vizsgálatára volt óvodásaink vonatkozásában ebben a nevelési évben is azokat az iskolákat kerestük meg, ahol a 
legtöbben kezdték tanulmányaikat volt óvodásaink a 2022-2023. nevelési évben. Most is névre szóló nyomon követést végeztünk kérdőíves 
módszerrel, melynek során elsősorban a beilleszkedés tapasztalataira és a képességekre fókuszáltunk. A mérés eredményeit az ÓVODÁBÓL- 
ISKOLÁBA szakmai munkaközösség kibővített foglalkozásán csatoltuk vissza az ott jelen lévő iskolák képviselőinek.

A mérés során volt óvodásaink 61%-át érintően, összesen 76 
KIEMELKEDŐEN ELÉGEDETTEK:

Képzelőerő, fantázia 91.22%
Játéktevékenység 90.51%
Önkiszolgáló tevékenységek: 91.64%
Öltözködés, tisztálkodás, étkezés 91.64%

gyermekről kaptunk részletes információkat.
FEJLESZTÉST, FIGYELMET IGÉNYEL:

Beilleszkedési problémák az átmenet időszakában 68.95%
- Kommunikációs problémákkal küzd 21%
- Magatartás (agresszív, bántalmazó, nem együttműködő, stb.) 15%
- Szorongó 15%



Iskolák igény-elégedettsége - Elmúlt 6 év mérési eredményi

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

82% 85% 88% Nincs adat 82% 86%

Fejlesztési irány - A közös tanácskozáson jó megoldásokat igyekeztünk találni a problémák megoldására:

- Az iskolák -a korábbi gyakorlat szerint ősszel - szeretnének részt venni a tanköteles gyermekek szülei számára szervezett értekezleten.
- A Budavári Általános Iskola a beíratást követően igényt tart az óvodapedagógusokkal történő konzultációra.

- Tavasszal az iskolák nyitottak arra, hogy az óvodapedagógusok előzetes időpont egyeztetés szerint látogatást tegyenek az első 
osztályokban.

- Az iskolai beiratkozást követően óvodák nagycsoportjai nyitottak arra, hogy a leendő első osztályokban tanítók előzetes időpont egyeztetés 
szerint megfigyelés és ismerkedés céljával látogatást tegyenek a leendő tanítványaik óvodai csoportjában.

i-**

" Erősség:
- Úgy érezzük, hogy új alapokra sikerült helyeznünk az óvoda-iskola kapcsolatát.

- 2023. március 22. - A Lovas úti telephelyünkön Bella tanító néni ismerkedik, agyagozik a gyermekekkel.



7. AZ ISKOLAKEZDÉS SZEMPONTJÁBÓL MEGHATÁROZÓ ELEMI KÉSZSÉGEK MÉRÉSE DIAGNOSZTIKUS 
FEJLŐDÉSVIZSGÁLÓ RENDSZER - DIFER

DIFER - Az iskolakezdés szempontjából 
meghatározó elemi készségek mérése 11 
gyermeket érintően a Lovas úton- Katica csoport

Telephelyek
Összese

n
%

Nyárs Iskola Toldy
Mészáro
s

Tigris Lovas Dísz

Írásmozgás -koordináció nem
volt
ilyen

jellegű
mérés

nem
volt
ilyen

jellegű
mérés

nem
volt
ilyen

jellegű
mérés

nem
volt
ilyen

jellegű
mérés

nem
volt
ilyen

jellegű
mérés

75 nem
volt
ilyen

jellegű
mérés

75
Beszédhanghallás 94 94
Relációszókincs 82 82
Elemi számolási készség 86 86
Tapasztalati következtetés 83 83
Tapasztalati összefüggés 78 78
Szocialitás - társas kapcsolatok kezelése 93 93



Erősség:
A mérések alapján a vizsgált gyerekek nagyon szép eredményeket értek el. A beszédhanghallás és a szocialitás a legerősebb területük.

•k

fi Fejleszthetőség: Célszerű lenne intézményi szinten célzottan, és több mérést is elvégezni (rövid DIFER).

Fejlesztés iránya:
- Jobb időbeosztás, hogy több gyermek vizsgálatára legyen időnk.
- DIFER mérési módszer megismerése az óvodapedagógusok és a pedagógiai asszisztensek által.

8. SZOCIOMETRIAI VIZSGÁLAT

A csoportközösség struktúrájának vizsgálata
Telephely

Összese
nNyárs Iskola Toldy Mészáros Tigris Lovas Dísz

Mérésben részt vett gyermekek száma - 29 - 27 - - 22 78

Kiemelés a telephelyek összegző értékeléseiből:

Iskola u.:
A csoport vezéregyéniségeihez kapcsolódnak, az ő személyiségük, viselkedésük meghatározó a többi gyermek személyiségfejlődésében, 
alakulásában. A mostani nevelési év alatt ennek változását nem tapasztaltuk. Az erős karakterek nem rendelkeznek szociális érzékenységgel, amely 
kihat a csoport dinamikájára és lelassítja a közösségformálás, érzelmi intelligencia fejlesztését. Kiválóan megmutatja a csoport dinamikáját, a 
csoporton belüli társas kapcsolatokat. Nem okozott nagy meglepetést a mérés eredménye, mert azokat az adatokat tükrözte, amit mi is 
megfigyelhetünk nap, mint nap a csoport életében.

Mészáros u.:
A csoportban az egyik kisgyereket sokszor bántották a gyerekek, ha valaki valami rosszat csinált, a gyerekek egyből erre a gyerekre fogták 
(akkor is, ha ott sem volt), a legtöbben nem akartak a párja lenni, mellé ülni. Ugyanakkor voltak olyan gyerekek, akik mindig a védelmére keltek, 
ha valaki bántotta őt, kiálltak mellette, ha nem ő volt a hibás. Szerettük volna látni, hogy miért történik ez, és képet kapni arról, hogy hogyan 
viszonyulnak a gyerekek egymáshoz és ehhez a kisgyerekhez. Az eredmény vegyes volt, a kisgyerek egyértelműen a csoport peremén volt, 
ugyanakkor nem csak ő volt ebben a helyzetben.



Disz ter:
Sok baráti kapcsolatot létesítenek és ápolnak az óvodán belül és óvoda utáni időben is. Több gyermek indulatkezelési problémával küzd. Több 
vezéregyéniség, központi figura van minden korosztályban, akikhez szívesen kapcsolódnak a gyermekek.

-♦> Fejlesztés iránya:
- Montessori-módszerek alkalmazása (ölelő, dicsérő kör) példakiemelés, bátorítás módszerei a peremhelyzetben lévő gyermekek esetében.
- A szülőkkel aktív kapcsolattartás a gyermekek szociális és érzelmi életének változásairól, ezek fejleszthetőségéről szakemberek 

bevonásával (óvodapszichológus, gyógypedagógus).
- Az óvodapszichológussal együttműködve ebben a nevelési évben is alkalmaztuk a “Választások Kereke”-eszközt: a kapcsolatok 

minőségének finomítása, az egymás iránti tisztelet folyamatos gyakoroltatása.

AMIT AZ ÓVODAPEDAGÓGUSNAK ÉSZRE KELL VENNIE

Tájékozódó vizsgálat a tanköteles korú gyermekek 
képesség és készségszintjéről

Telephely Összese

nNyárs Iskola Toldy Mészáros Tigris Lovas Dísz
Mérésben részt vett gyermekek száma - 15 - - - 1- - 15

Kiemelés a telephely összegző értékeléseiből:

Iskola u.:
A gyerekek nagyon jól motiválhatóak, aktívan és szívesen vettek részt a feladatokban, ami kellőképpen változatos. Szerintem az egyik 
leghatékonyabb mérési módszer a gyermekek megismerésére, mert az óvodás korosztály számára lett kifejlesztve, gyakorló óvoda-pedagógusok 
által, mert gyorsan megtanulható, hatékony és a mozgáson kívül minden területet felölel, átölel. Az információk segítségével ráismerhetővé és 
azonosíthatóvá válnak a különböző részképességek és azok hiányosságai. Egyaránt alkalmas preventív és korrekciós munkához a fejlesztő 
eszközkészlete.



9. RAJZELEMZÉS

Goodenough-féle emberalak-ábrázolás teszt 
alkalmazása

Csoportok neve Összese

nNyárs Iskola Toldy Mészáros Tigris Lovas Dísz
Mérésben részt vett gyermekek száma: - - - - - 27 - 27

Kiemelés a telephely összegző értékeléseiből:

Lovas út:
Az önálló munkavégzés és kreativitás megfigyelésén és megállapításán kívül a gyermekek finommotorikus ismeretei életkoruknak megfelelőek.

-+ Fejlesztés iránya: 3 gyermek számára javasolt a grafomotoros mozgás megsegítése, középsős szűrésre küldtük őket.

10. EGÉSZSÉGÜGYI VIZSGÁLATOK

Egészségügyi
vizsgálatok

száma

Telephelyek
Összesen
alkalom

Nyárs Iskola Toldy Mészáros Tigris Lovas Dísz

Gyermekorvosi csoportonként
7

1 csoport - 5
5 csoport - 4

csoportonként
4

csoportonként 
március óta 7

csoportonkén 
t 6

1 csoport - 7
3 csoport - 4

1 csoport -3

1 csoport - 4
1 csoport - 3 120

Fogászati szűrés 
csoportonként

csoportonként
1

csoportonkén 
t 1

- csoportonként
1

csoportonkén 
t 1

csoportonként
1

csoportonkén 
t 1 21

Védőnői látogatás 
csoportonként

csoportonként
4

1 csoport - 5
2 csoport - 4
2 csoport - 3
1 csoport - 2

csoportonként
4

csoportonként
3

csoportonkén 
t 2

2 csoport - 
10

1 csoport -4
2 csoport - 3

1 csoport - 4
1 csoport - 3 96

Egyéb:
SOTE Fogorvos 
hallgatóinak

- - - -
1

csoportban
23 gyermek

- - 1



Egészségügyi
vizsgálatok

száma

Telephelyek
Összesen

alkalom
Nyárs Iskola Toldy Mészáros Tigris Lovas Dísz

játékos fogászati 
foglalkozása

Kiemelés a telephelyek összegző értékeléseiből:

Erősség:
- Eredményesnek találjuk a munkát az óvoda orvosával, valamint a védőnővel is. (Iskola)

tfl Fejleszthetőség:

- A gyermekek betegségéről az óvodapedagógusok és gyermekorvos részéről a szülők tájékoztatása megtörtént, azonban sok esetben 
elmondható, hogy a szülő betegen behozza gyermekét az óvodai közösségbe.

-♦^Fejlesztési javaslat:

Az óvoda kulcsfolyamatainak értékelése

A kulcsfolyamatok értékelését - mint felhatalmazottak - ebben a nevelési évben a Minőséggondozó - önértékelési szakmai munkaközösség 
tagjai végezték el (2023.04.13.), melynek eredményéről az intézményvezetés tájékoztatást kapott.

Értékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egyáltalán nem

Ssz Kulcsterületek Jól tervezett
Írásban

szabályozott
Mindenki
betartja

Ellenőrzése
folyamatos

Fejlesztése
folyamatos

Átlag %

1.
Stratégiai és operatív tervezés: 
belső szabályozó 
dokumentumok

5 5 1 5 5
4.2

84%

2. Munkaközösségek és 5 5 3 5 4 4.4 88%



Ssz Kulcsterületek Jól tervezett
Írásban

szabályozott
Mindenki
betartja

Ellenőrzése
folyamatos

Fejlesztése
folyamatos

Átlag %

munkacsoportok működése

3.
Intézményi önértékelés

5 5 5 5 5 5 100%

4.
Külső szakmai ellenőrzés, 
minősítés

5 5 5 5 5 5 100%

5.
Munkatársak képzése

5 5 5 5 5 5 100%

6.
Gyermekek
fejlettségállapotának nyomon 
követése, értékelése

5 5 4 4 5 4.6 92%

7.
Partnerek igény és 
elégedettség mérése

5 5 5 5 5 5 100%

8.
Infrastruktúra működtetése

4 4 4 5 5 4.4 88%

9.
Dolgozók felvételének és 
elbocsátásának követelményei, 
eljárása

5 5 5 5 5 5 100%

10.
T ehetséggondozás

5 5 5 5 5 5 100%

11.
Felzárkóztatás

5 5 5 5 5 5 100%

12.
Szülői igényekre alapozott 
szolgáltatások

5 5 5 5 5 5 100%

13.
Szabadidős tevékenységek, 
óvodai rendezvények

5 5 5 5 5 5 100%

14.
Óvodán kívüli óvodai nevelés

5 5 5 5 5 5 100%

15.
A GDPR-nak megfelelő 
adatkezelési protokoll

5 5 5 5 5 5 100%



Ssz Kulcsterületek Jól tervezett
Írásban

szabályozott
Mindenki
betartja

Ellenőrzése
folyamatos

Fejlesztése
folyamatos

Átlag %

működtetése

16. Átlag pont: 9 9 % 9 9 % 8 4 % 9 9 % 9 9 % 4.8 1 \J
96%

A kulcsfolyamatok szabályozottságának rövid, szöveges értékelése

Ssz Kulcsterület
Rövid szöveges értékelés Megjegyzés

1.

Stratégiai és operatív tervezés: belső 
szabályozó dokumentumok

Fejlesztése folyamatos:
- A törvényi változások

függvényében várhatóan módosítás 
szükséges.

- Házirend vonatkozásában a
jogszabályi elvárások szerinti 
szabályozásunkkal nem tudunk élni.

•'+£’ Fejlesztési irány:
- SZMSZ
- Adatkezelési szabályzat
- PP
- Értékelési szabályzat

- Gyakornoki szabályzat (eddig nem 
volt kötelező)

2.

Munkaközösségek működése

Mindenki betartja: Nagyobb
fegyelmezettséget várunk el a kollégáktól 
mind a jelenlétek, mind pedig a vállalt 
feladatok vonatkozásában.

^Egyedi esetekről van szó!

>4—»
o+í* Fejlesztési javaslat:
Szakmai munkaközösségek profiljainak 
(DIDAKTIKA helyett ÉRTÉKELÉSI) és 

működésének újra szabályozása (telephelyi 
mk. nyitottságának biztosítása)

3.

Intézményi önértékelés

Mindenki betartja: Szervezetten
folytattuk le.

Fejlesztési irány:
A pedagógus önértékelések jogszabály által 
történő megszűnésével a pedagógiai



Ssz Kulcsterület
Rövid szöveges értékelés Megjegyzés

gyakorlat belső ellenőrzésének újra 
szabályozása, szinkronban a
teljesítményértékelési rendszer
elvárás/szempontjaival.

4.

Külső szakmai ellenőrzés, minősítés

Mindenki betartja: A vezetői és
intézményi tanfelügyeleti ellenőrzések, 
valamint a minősítések megfelelő 
előkészítést követően rendben zajlottak.

® Kétségek merültek fel a Tigris utcában 

2023.04.21.-én esedékes pedagógus
tanfelügyeleti ellenőrzés szervezését 
illetően.

5.

Munkatársak képzése

Szabályozottsága és működése megfelelő.
Fejlődés javasolt iránya:

- SNI - BTMN- gyerekek
neveléséhez megbízható szakmai 
háttér elsajátítása 26%

- Módszertani képzést a kollégák
35%- a jelölt meg, közülük a 
legtöbben a zenei (39%), valamint a 
mozgás (21%) területeken
szeretnének fejlődni.

- DIFER mérési módszer elsajátítása
- IKT kompetencia 11%
- Kommunikáció, konfliktus és 

stresszkezelés 6%
6.

Gyermekek fejlettségállapotának
nyomon követése, értékelése

Mindenki betartja: Tigris utcában Eszter 
önértékelése során azzal szembesültünk, 
hogy hiányosak a fejlődési naplók.

A hiányosság mindkét kollégát, köztük az 
ellenőrzésre kijelölt telephely-vezetőt/ 
óvodapedagógus is érinti.

í Fejlesztendő: Határidők betartása.
7. Partnerek igény és elégedettség mérése 1 ék

Fejlesztése folyamatos: ^ Elkészült és Fejlesztési irány:



Ssz Kulcsterület
Rövid szöveges értékelés Megjegyzés

kipróbálásra került a gyermeki igény­
elégedettség mérőeszköz, melyet a 
Minőséggondozó szakmai munkaközösség 
tagjai dolgoznak ki.

A próbamérés megtörtént, 2023-2024. évtől 
beépül az intézmény mérési-értékelési 
rendszerébe.

8. Infrastruktúra működtetése Fejlesztése folyamatos.

9.
Dolgozók felvételének és elbocsátásának 
követelményei, eljárása

Szabályozottsága és működése megfelelő. Sajnos az egyre súlyosabb pedagógushiány 
kevésbé teszi lehetővé, hogy speciális és 
magas elvárásokkal legyünk az új dolgozók 
irányában.

10.
T ehetséggondozás

Jól tervezett: Elkészült a PP tartalmi 
módosításának tervezett tartalma, mely 
beépítésre vár.

11. Felzárkóztatás Szabályozottsága és működése megfelelő.

12.

Szülői igényekre alapozott szolgáltatások

Szabályozottsága és működése megfelelő.
Fejlesztési irány:

Szolgáltatók részéről a számlaadási 
kötelezettség érvényesítése.

13. Szabadidős tevékenységek, óvodai
rendezvények

PP és Munkatervi szinten szabályozott, 
működése megfelelő.

14. Óvodán kívüli óvodai nevelés Szabályozottsága és működése megfelelő.
15.

A GDPR-nak megfelelő adatkezelési 
protokoll működtetése

Fejlesztése folyamatos: A törvényi 
változások függvényében módosítás 
szükséges.

Fejlesztési irány:
Fejlesztendő: Nyilatkozatok időben
történő beszerzése. Új szülői nyilatkozatok 

törvényes kezelése:
- Kötelező szülői nyilatkozat a 

gyermek egészségi állapotáról
- Nyilatkozat gyermekprogramok

költségeinek fedezéséről

í. Fejleszthető: Nyilatkozatok időben



Ssz Kulcsterület
Rövid szöveges értékelés Megjegyzés

történő beszerzése.

2. SZEMÉLYISÉG- ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS

A terület összegző értékelése

A beírt aktív gyermeklétszám 15 fővel haladta meg az előző nevelési év hasonló időszakának létszámát. Az óvodai jogviszonyt szüneteltetők 
száma a nevelési év során 4 fővel emelkedett. A sajátos nevelési igényű gyermekek száma az elmúlt évhez viszonyítva 1 fővel csökkent, ugyanakkor 
kiegyensúlyozottá vált a telephelyek terheltsége. Óvodai szinten egyértelműen növekvő tendenciát mutat azoknak a gyermekeknek a száma, 
akiknél nevelési, vagy viselkedési problémák tapasztalhatók. A gyermekek 17%-a vehet igénybe térítésmentes étkeztetést, 24 % nagycsaládban 
él. Az elmúlt évhez viszonyítva bár mérsékelten, de 2 fővel emelkedett a tartós beteg, vagy a családja tartós beteggel érintett gyermekek száma. 
Gyógypedagógiai fejlesztésben összesen 78, fejlesztő pedagógiai ellátásban 52 gyermek részesült, az óvodapszichológusaink 53 gyermekkel 
foglalkoztak. Külön figyelmet fordítunk a tartósan beteg gyermekek étkezésére is. Az intézmény dolgozói részt vettek az EpiPen alkalmazásáról 
szóló oktatáson, melynek köszönhetően megtanulták, hogyan lehet életet menteni súlyos allergiás reakció esetén. Kiemelten célként fogalmaztuk 
meg a tehetséggondozást, így ehhez a célhoz kapcsolódó feladat volt a TEHETSÉG feltáró/támogató szakmai munkacsoport beindítása és 
működtetése. A személyiségfejlesztés változatos formáit és eredményeit a Beszámoló részletesen tartalmazza.

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan történik a gyermekek szociális 
hátrányainak enyhítése?

Elvárás: A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek mindegyikénél
rendelkeznek a pedagógusok megfelelő információkkal, és alkalmazzák 
azokat a nevelő, fejlesztő és oktató munkájukban.

Az intézmény vezetése és érintett óvodapedagógusa információkkal 
rendelkezik minden gyermek szociális helyzetéről.

Intézményünk egyik legfontosabb feladata a nevelési és fejlesztési folyamat során a személyiség-, és közösségfejlesztés kereteinek biztosítása. Felkészültnek kell 
lennünk a személyre szabott nevelés-fejlesztés feladatainak ellátására, valamint a beilleszkedési és tanulási nehézségek kezelésére, valamint a tehetségek



fejlesztésére, gondozására. A közösségfejlesztő tevékenység az intézmény hagyományaival és a gyermekek személyes kompetenciáinak. fejlesztésével összhangban 
valósul meg.

Tartalmi elvárások - Megválaszolandó kérdések:
- Személyiség- és közösségfejlesztés MUNKALAP és annak rövid elemzése

✓ Jellemző adatok
✓ Általában honnan vannak az információk a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek szociális hátteréről?
✓ Milyen - intézményi szinten is említést érdemlő vagy követendő - konkrét fejlesztő tevékenységet, intézkedést alkalmaztak a kollégák, és ezeket 

milyen eredményességgel?
✓ Gyermekvédelmi koordinátor beszámolója
✓ Óvodapszichológusi értékelő beszámoló
✓ Gyógypedagógusi értékelő beszámolója

- Erősségek,. fejleszthető területek,. fejlesztési javaslatok

A személyiség és közösségfejlesztés alapadatai

Ssz. Nyilvántartott
adatok

Nyárs Iskola Toldy Mészáros Tigris Lovas Dísz Összesen

10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01 05.31

1.
Beírt
gyermekek
(aktív)

94 91 115 116 62 62 52 52 46 45 107 102 40 43 516 511

2.

Óvodai

jogviszonyt
szüneteltető
gyermek

8 10 6 6 5 7 2 1 3 3 4 5 1 1
29 33

A beírt aktív gyermeklétszám a nevelési év elején 38, május 31.-én pedig 15 főve 
óvodai jogviszonyt szüneteltetők száma a nevelési év során 4 fővel emelkedett.

haladta meg az előző nevelési év hasonló időszakának létszámát. Az

3.
Az év folyamán 
a járványhelyzet 
okán 80%-ban

- - - - - - - - - - - - - -



Ssz. Nyilvántartott
adatok

Nyárs Iskola Toldy Mészáros Tigris Lovas Dísz Összesen

10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01 05.31
igazoltan
hiányzó

A covid- betegségek mind a dolgozók, mind pedig a család 
azonban zárlat elrendelésére, illetve a járványhelyzet okán t

ok és így az éri 
artós hiányzások

ntett gyermekek körében is - mérsékelten bár, de - folyamatosan jelen voltak, 
era nem került sor.

4.

Sajátos nevelési 
igényű 
gyermekek 
száma

1 1 1 2 1 1 2 1 - - 1 1 1 1 7 7

A sajátos nevelési igényű gyermekek száma az elmúlt évhez viszonyítva 1 fővel csökkent, ugyana 
Míg a 2021-2022. nevelési évben a Toldy F. utcai épületünkben 3, az egyenletes eloszlásnak köszö 
az Iskola utcában 2 fő SNI gyermekünk ellátására került sor. Ezek a gyerekek különleges bánásmód 
A PP és a szakmai munkaközösségek/munkacsoportok cél-, és feladatrendszere közötti összhan 
gyermekek, óvodai dolgozók mentális egészségvédelme kiemelten fontos volt ebben az évben. E 
lehetőségei, a problémáik jobb megértése.

Kiemelések a telephelyi beszámolókból:
Gyógypedagógus:

- A nehezebben kezelhető szülők esetében tartottunk közös konzultációt az óvodapedagógi 
gyógypedagógussal együtt. A közösen tartott szülőkonzultációk mindig hatásosabbak.

Iskola u.:
- Az SNI kisgyermeket próbáljuk integrálni, érzékenyítés, differenciálás folyamatos.
- Erős akarati megnyilvánulások jellemzik a csoportot, ami fokozott figyelmet, differenciálásra 

is kap fejlesztést az utazó gyógypedagógustól.
- Csoport szinten nem nevezhető egységesnek a kognitív képességek szintje, de folyamatosan 

terén kiugróan lemaradó gyermekünk nincs, kivéve az egy SNI gyermekünket, aki feltűnően
- Az összefüggő, folyamatos beszéd terén jól fejlett a csoport, ahogy a beszédértés is megfelelő 

lemarad társaitól, az adekvát beszéd terén ő is sokat fejlődött.
- A csoport nagymozgások terén, a koruknak megfelelő szinten fejlődik. Ebben az SNI gyerme

kkor kiegyensúlyozottá vált a tel 
nhetően épületenként átlagosan 1 
lot és kiemelt figyelmet kapnak. 
ig egyik területe az egészségtu< 
ízen belül is az SNI-s gyereke

isokkal, illetve az SNI-s gyerm

való lehetőséget követel. Az SNI

zárkóznak fel a lemaradók. A goi
társai alatt teljesít.
ínek mondható, habár az SNI gye

k is hasonló szintet üt meg, csak 1
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, a neve

iatosság 
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ek eseté
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Ssz. Nyilvántartott
adatok

Nyárs Iskola Toldy Mészáros Tigris Lovas Dísz Összesen

10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01 05.31
Szívesen játszanak mozgásos játékokat, torna, vagy egyéb mozgásos tevékenységek során aktívak, lelkesek, ügyesek.

- Valamennyi gyerekünk (egyre többször az SNI is) részt vesz az irányított tevékenységekben.
- Az SNI-s kisfiú gyógypedagógiai ellátásban részesül.

Toldy F. u.:
- 1 gyermek, aki hallássérült, autizmus - spektrumzavarral küzd. Érdekében több ízben ült össze körülbelül 10 főből álló esetmegbeszélés, melyeken 

az édesanyán a pedagógusokon és a telephely-vezetőn kívül különféle területeken dolgozó szakemberek vettek részt (szurdopedagógus, 
gyógypedagógus, pszichológus). Hetente többször jár a gyermekhez speciális szakember. Részletes szakértői vélemények a gyermek személyi 
anyagában találhatóak.

Mészáros u.:
- A BTMN gyermekek fejlődése jó irányba halad, SNI gyermeken nem sok fejlődés mutatkozik a társas kapcsolatok terén, sajnos agresszív és zavarja 

társait.
Lovas út:

- Igyekeztünk az SNI-s gyermeket beintegrálni a csoport hétköznapjaiba, folyamatosan konzultáltunk a szülőkkel, óvodapszichológusunkkal, és 
fejlesztő pedagógusunkkal. A gyermek fejlesztése eredményesnek mondható. a hétköznapi tevékenységekbe igyekeztünk bevonni a gyermeket, de 
biztosítottunk számára teret is, ahol nyugodt körülmények között elvonulhat, ha igénye van rá, ennek megvalósításában nagy segítségünkre volt a 
mellette dolgozó pedagógiai asszisztensünk is.

Dísz tér:
- Szeptemberben érkezett hozzánk a nagycsoportos SNI-s gyermek, mivel kis létszámú csoportot kerestek neki.
- A gyermekhez utazó gyógypedagógus jár fejlesztésre heti 2 alkalommal, logopédiai fejlesztést is kap az óvodán belül, de magán úton az óvodán 

kívül is rendszeresen vesz részt fejlesztő foglalkozásokon. Még egy évig óvodai ellátásban részesül.
- Az SNI-s gyerek mellé saját pedagógiai asszisztens munkatársat szeretnénk!
- 2 SNI-s gyermekünk (egyikük még nem rendelkezik szakértői véleménnyel) nehezen tud alkalmazkodni a csoport életéhez, felvenni a csoportunk 

ritmusát. Társakkal való együttműködés, kommunikáció nehézségeket okoz számukra a csoportban, különleges bánásmódot és kiemelt figyelmet 
igényelne. Érzékenyek mások problémáira, de nem tudnak mit kezdeni a helyzettel. Folyamatos fejlesztést, egyéni bánásmódot kapnak.

- Nagycsoportos SNI-s gyermekünk megkapta az egy éves halasztást az iskolakezdéshez, folyamatos fejlesztést kap. Másik SNI-s gyermek szakértői 
vizsgálati eredménye még folyamatban van.

- Mindketten szokatlan hanghordozással beszélnek, de szókincsük gazdag. Bizonyos témákban különösen jól tájékozottak. Több beszélőváltás elérése



Nyárs Iskola Toldy Mészáros Tigris Lovas Dísz Összesen

10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01 05.31

Ssz. Nyilvántartott
adatok

társalgásban.
- SNI: Folyamatos fejlesztést, egyéni bánásmódot igényel. Nagycsoportosunk ábrázoló készsége nagyon sokat fejlődött. Minden ábrázoló 

tevékenységnél alkotóvágyát gyakran és szívesen kifejezi. Ebben a tevékenységben kitartó.
- Téri orientáció, SNI-s gyermekeknél az egyensúlyérzék, mozgáskoordináció, testtudat fejlesztést igényel. Folyamatos fejlesztést, egyéni 

bánásmódot igényelnek.
Mészáros u.:

- Az intézményben minden pedagógus ismeri a két csoport gyermekeinek szociális hátterét, tisztában vagyunk az egyéni bánásmódot igénylő 
gyermekek szükségleteivel, és alkalmazzuk azokat. Ismerjük a gyermekek fejlesztőit.

- SNI-s kislányunkról lekerült az SNI státusz úgy, hogy semmiféle kódot nem kapott. Úgy érezzük, ebben nekünk is szerepünk volt.

- Az SNI gyermeken nem sok fejlődés mutatkozik a társas kapcsolatok terén, sajnos agresszív és zavarja társait. Bekapcsolódik a tevékenységekbe, 
de messze elmarad kortársaihoz képest.

Kiemelés az intézményi gyermekvédelmi koordinátor beszámolójából:
- Szakmaközi értekezlet a Gyógypedagógusi- óvodapszichológusi szakmai munkacsoporttal (2023.04.20.) Program: Dr. Madarassy Szilvia 

előadásának megtekintése az autizmusról, ADHD-s gyerekekről (filmvetítés). Ezen a programon óvodai szinten vártuk a kollégákat és a pedagógiai 
asszisztenseket. Nagy örömünkre minden épület, több fővel is képviseltette magát. Ez is azt mutatja, hogy a pedagógusok és az őket segítők, szinte 
minden telephelyen hasonló gondokkal küzdenek ezen a területen (SNI-s gyermekek integrálása). A program végén könyv ajánlásokat is kaptunk a 
pszichológus, gyógypedagógus kollégáktól, a témával kapcsolatban. Jövőre szeretnénk folytatni az ilyen jellegű megbeszéléseket, más-más 
témakörben. Kollégáktól várjuk a témajavaslatokat

5.
HH gyermek

6. HHH gyermek

7.

Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben
részesülő

Kiemelés a gyermekvédelmi koordinátorok beszámolójából:
Iskola u.:



Ssz. Nyilvántartott
adatok

Nyárs Iskola Toldy Mészáros Tigris Lovas Dísz Összesen

10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01. 05.31. 10.01 05.31
- Óvodai szinten egyértelműen növekvő tendenciát mutat azoknak a gyermekeknek a száma, akiknél nevelési, ill. viselkedési problémák

tapasztalhatók. Ez számadatokban kifejezve: SNI gyermek:7 tavalyi adat:1
Óvodapszichológus segítségét kérők: 140 tavalyi adat:150

Fejlesztő gyógypedagógushoz járók: 128 tavalyi adat:104
Utazó gyógypedagógus foglalkozik vele: 7 tavalyi adat:2

Ennek oka lehet a nehéz gazdasági helyzet, infláció, létbizonytalanság, háború generálta válsághelyzet, mely kihat a családok anyagi helyzetére, 
mentális frusztráltságára. Ezek a tényezők eredményezhetik, hogy a szülők nem tudnak, vagy nem is akarnak elég minőségi időt tölteni 
gyermekeikkel. Ebben a nevelési évben megnőtt a veszélyeztetett gyermekek száma is a fent említett okok miatt (elhanyagolás, nehéz anyagi 
körülmények).
Ezeknek a problémáknak a kezelésére segítségül hívtuk a szociális segítő kollégát, ill. jelzést tettünk a Budavári Szociális és Gyermekvédelmi 
Szolgáltatási központ felé.

- Hogy jobban megértsük, és orvosolni próbáljuk ezeket a problémákat, továbbképzéseinket, és megbeszéléseinket is ezeknek a témáknak rendeltük 
alá.

- Gyermekvédelmi téren az érintett gyermekek szülőjével/szüleivel való bizalomra épülő, jó kapcsolatok kiépítése - vizsgálhatóság elérése.

\
^ Erősség:
- Hatékony szervezés a karitatív gyűjtőakció lebonyolításában
- Asszertív kommunikáció szülőkkel, szociális segítővel, óvodai szakemberekkel, gyermekvédelmi koordinátorokkal, a gyermekek fejlődése 

érdekében. Jó kapcsolat, hatékony együttműködés más munkacsoportokkal.
- Nyitottság az új iránt, legyen az jogszabályi változás, módszer, fejlesztési lehetőség.

Í1 Fejleszthetőség:

- Szorosabb együttműködés a szociális segítővel munkacsoport és intézményi szinten is. Jó gyakorlat átvétele telephelyek között.
- Több esetmegbeszélés az érintett szakemberek bevonásával.
- Jó kapcsolat ápolása partnereinkkel, bevonásuk egy-egy eset megoldása érdekében pl. védőnő, gyermekorvos, bölcsődei gondozónők.

Toldy F. u.:
-__Veszélyeztetett: Az előző nevelési évben említett veszélyeztetett gyermekeink közül 1 gyermek óvodai jogviszonya megszűnt, iskolába lépett. Egy 

_______ testvérpár óvodai jogviszonya szintén megszűnt másik településre való költözés miatt. A családdal a továbbiakban a területileg illetékes Szociális
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és Gyermekjóléti Szolgálat foglalkozik. Egy másik testvérpár veszélyeztetettsége megszűnt, bírósági határozat született, melynek mindkét szülő 
eleget tesz.

- Gyermekvédelmi szempontból kiemelt figyelmet igénylő gyermekek helyzetéről részletes beszámoló készült.
- Telephelyi szintű gyermekvédelmi megbeszélés: Szociális segítőnk a nevelési év során többször részt vett telephelyi szintű megbeszéléseinken. 

Jó lehetőség adódott az aktuális családokkal, gyermekvédelemmel kapcsolatos problémáink megbeszélésére. Mivel új munkatársként dolgozik, 
ezért sokszor tolmácsolta kérdéseinket a Budavári Szociális és Gyermekjóléti Szolgáltatási Központ felé és következő megbeszélésünkre friss 
információval érkezett. Tanácsot adott a jelzéstétellel kapcsolatban.

8.

Szülői
nyilatkozat
alapján
térítésmentesen
étkezők

14 14 24 34 9 11 11 12 4 4 9 9 2 3
73 87

A gyermekek 17%-a térítésmentes étkeztetést vehet igénybe, legtöbben (29%) az Is cola és (23%) a Mészáros utcában.

9.

3, vagy több
gyermeket
nevelő
családban élők

20 20 26 27 19 17 7 7 8 8 33 31 13 15
123 121

A gyermekek 24%-a nagycsaládban él, így szinte minden épületünkben vannak testvérpárok, vagy az elmúlt években voltak hozzánk járó testvérek. Legtöbb 
nagycsaládból érkező gyermekünk a Lovas úton (30%) és a Dísz téren (35%) van.

10.

Tartósan beteg 
vagy fogyatékos, 
vagy
családjában 
tartósan beteg 
vagy fogyatékos 
gyermeket 
nevelnek

3 3 1 2 3 1 6 6 1 1 3 3 2 3
19 18
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Ssz. Nyilvántartott
adatok

Az elmúlt évhez viszonyítva bár mérsékelten, de 2 fővel emelkedett a tartós beteg, vagy a családja tartós beteggel érintett gyermekek száma. 
Kiemelés a telephelyek beszámolóiból:
Dísz tér:

- Diabéteszes gyermeket átvitték másik kerületbe, nemrég visszajött hozzánk.

11.
Nevelésbe vett 
gyermek

12.

Beilleszkedési
magatartási,
tanulási
zavarral küzdő 
gyermek

22 34

Kiemelés a telephelyek beszámolóiból:
Gyógypedagógiai és óvodapszichológusi szakmai munkacsoport:

- Stratégiai cél: A BTMN-es, kiszűrt gyermekek fejlesztéséhez szükséges fejlesztési tervek, továbbképzések, szakmai tudásmegosztás rendszeres 
megbeszélése/megszervezése. A telephelyek közti nehézségek, eredmények megbeszélése, megoldáskeresés, megosztás.

- A fejlesztések a nevelési év során - sajnálatos módon a megfelelő fejlesztő helyiségek hiányában is - rendszeresek voltak.
- A BTMN-es gyerekeknél a Pedagógiai Szakszolgálat vizsgálatát vettük alapul, a többi gyermeknél pedig a fejlesztést megelőzte egy felmérés. Ez a 

felmérés a nevelési év végén megismétlődik az iskolába induló gyermekeknél, aki pedig marad az óvodában azoknak ősszel végezzük el a kontroll 
vizsgálatot, és az alapján készülnek el az egyéni fejlesztés tervei.

- Gyógypedagógiai fejlesztésben összesen 78, fejlesztő pedagógiai ellátásban 52 gyermek részesült, az óvodapszichológusaink 53 gyermekkel 
foglalkoztak.
Rövid összefoglaló értékelés az érintett gyógypedagógus és óvodapszichológus kollégák részéről:

> Az idei nevelési évben a gyermekek többnyire rendszeresebben jártak óvodába, ezért a fejlesztéseken való részvétel nagyrészt megvalósult. 
A rendszeresség pozitív hatással volt a fejlődés ütemére. Pozitív változásokról kaptam visszajelzéseket a szülőktől és pedagógusoktól 
egyaránt, illetve a kontrollvizsgálatok eredményei is legtöbb esetben ezt igazolták.

> Nagyobb százalékban pozitív fejlődés látható.
>__Több esetben kaptam visszajelzést a szülőktől a pozitív változást észlelve. Otthoni feladatokkal eredményesebbek és hatékonyabbak 

_________________ voltunk. Amelyik szülő erre vevő, azok otthon is biztosítják a gyermeknek a gyakorlási időt. A fejlődés szempontjából mindig fontos a

3 5 5 8 3 3 6 8 3 3 4 2 3
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család-szakember-óvodapedagógus szoros együttműködése. Ha ez nem sikerül, a fejlesztés is akadályokba ütközik.
> Pozitív visszajelzések érkeztek, a szülők együttműködési szándéka, bevonódása magasabb fokú volt, mint a tavalyi évben.
> Többségében pozitív irányú változásokról számoltak be a szülők és pedagógusok.
> A szülői és pedagógiai visszajelzések, valamint a csoportban való megfigyelésekből tudok arra következtetni, hogy eredményes volt a 

munka. Több esetben úgy kerestek meg szülők, hogy pedagógusok javaslatára, melynek aránya növekedett az előző évi számhoz képest.
..

- Ur ^ Összesen 55 gyermek vett részt a kettős vezetésű csoportokban, ahol egyszerre több gyerek ellátása valósulhatott meg. Ezek a csoportok 
nagyon kedveltek és hatékonyak voltak, melyeket az érintett kollégák az alábbiak szerint értékeltek:

> A kettős vezetésű csoportok nagyon kedveltnek és hatékonynak bizonyultak. Mind a gyermekek, a szülők mind pedig a pedagógusok 
részéről pozitív visszajelzések érkeztek. Külsős szakemberektől is kaptunk eredményre utaló visszajelzést. (Pedagógiai Szakszolgálat)

> Sikeres próbálkozásnak bizonyult a januárban indított csoport a Tigris utcában. Jövőre tervben van a másik két óvodában is hasonló csoport 
indítása.

> A kettős vezetésű csoportjaink nagy hatékonysággal működnek. Gördülékenyek és látható eredményeket szül.
> A kettős vezetésű csoportjainkba járó gyerekek szüleitől, pedagógusaitól az esetek többségében pozitív visszajelzéseket kaptunk.
> A szociális és kommunikációs készségfejlesztő csoportunk sikeresnek bizonyult, pozitív visszajelzések érkeztek.
> A szülő és pedagógus konzultációk előremutatóak a csoportjainkat illetően. De jó visszajelzésnek bizonyult más szakemberektől is érkező 

visszajelzés is erre vonatkozóan.
- Az óvodapszichológusi munka az egyéni és kettős vezetésű kiscsoportos foglalkozások mellett nagy hangsúlyt fektet a konzultációs alkalmakra, 

mind az óvodapedagógusokat, mind pedig a szülőket, és a pedagógiai asszisztenseket érintően.
- A munkacsoport beszámolója rövid, személyre szóló szöveges értékeléseket tartalmaz.

^ Erősség:
- A telephelyi beszámolók csoportokra bontva tartalmazzák az SNI és BTMN gyermekek fejlesztését érintő eredményeket: Erősségek, 

fejleszthetőségek, megtett intézkedések, feladatok, megjegyzések.

Cl Fejleszthetőség:
- Több pedagógus is igényként fogalmazta meg: SNI és BTMN gyermekek neveléséhez új módszerek megismerése.

13. Veszélyeztetett
gyermek

- - - - 3 2 - - - 1 - - - -
3
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14.

Írásban jelzést 

tettünk a
gyermekjóléti 
szolg. irányába.

- 1 - - - 1 - 1 - 1 - 1 - -
- 5

15.
Jelzést tettünk a 
szociális segítő 
irányába

- - - 1 - 2 - - - - - 1 - - - 4

16.
Anyaotthonban 
lakó gyermek

- - - - - - - - - - - - - -
- -

17.
Gyermekét 
egyedül nevelő 
szülő

7 7 16 18 5 5 1 2 - 1 3 3 4 4 36 40

18.
Félnapos óvodás 
gyermek - - - - - 1 1 - - - - - - - 1 1

19.
Nem étkező

- - - - 3 4 - - - - - - - -
3 4

20.
Speciális 
étrendet igénylő 
gyermek

- - 3 5 1 1 2 2 2 2 3 3 2 3 12 15

A nevelési év elején - alapul véve az orvosi javaslatokat és a szülői igényeket - megtörténik a speciális étrendet igénylő gyerme 
figyelmet fordítunk a tartósan beteg gyermekek étkezésére. Elvárás, hogy a telephelyek vonatkozásában minden érintett dolgozó szá 
étrendet igénylő gyermekeket.

kek kiszűrése. 
mon tartsa a spe

Külön
xiális

Toldy F. u.:
- Vegán étrendet igényeltek egy testvérpár részére szüleik.

21.
Diabétesz-1
gyermek - - - - - - - - - - - - - 1 - 1

22. Allergiával - - 5 6 - - 1 1 - - - - - - 6 7
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küzdő gyermek

' \7

- Az intézmény dolgozói részt vettek az EpiPen alkalmazásáról szóló oktatáson, melynek köszönhetően megtanulták, hogyan lehet életet menteni 
súlyos allergiás reakció esetén. Fontos, hogy jól ismerjük a gyerekeket, ami elősegíti azt, hogy minden gyermekhez az igényeik szerint tudjunk 
viszonyulni.

- Allergiával küzdő, és diabéteszes gyermekek integrálása az óvodába.

-♦^Fejlesztés iránya:

- A csoportnaplót kiegészítő szülői nyilatkozatok tartalma bővült: Kötelező szülői nyilatkozat a fokozott kockázatú allergiás betegséggel 
diagnosztizált gyermeke fokozott figyelmet igénylő egészségi állapotáról és a megteendő sürgősségi intézkedésekről.

- Évente szükséges az ismeretek felelevenítése és bővítése, valamint életmentő technikák megismerése, előadásokon és képzéseken való részvétel 

a diabétesz és allergiás megbetegedés, az allergiával való küzdés témákban.

23.
Tehetségígéretes
gyermek

- - 2 1 2 2 - - - - 1 1 - 2 5 6

TEHETSÉG feltáró/támogató szakmai munkacsoport

A gyógypedagógusi ellátás fő célja - több más mellett - a tehetségígéretek feltárás és gondozása. Ebben a nevelési évben kiemelten célként fogalmaztuk 
meg a tehetség feltárást és gondozást. Ehhez a célhoz kapcsolódó feladat volt a TEHETSÉG feltáró/támogató szakmai munkacsoport beindítása és 

működtetése, szoros kapcsolatban a Gyógypedagógiai és pszichológiai szakmai munkacsoport tagjaival. A munkacsoport tagjai mindhárman 
tehetségfejlesztő szakvizsgával rendelkező kollégák, akik a 2021-2022. nevelési évben saját munkaterületükön próbálták meg hasznosítani a képzésen 
szerzett tapasztalataikat. A munkacsoport átgondolt munkatervi tartalmakkal látott munkához. és végezte feladatát. Elsődleges feladat a tehetséggondozás 
intézményi szinten történő gyakorlatának átgondolása, szabályozása, és az érdemi munka beindítása volt. Az elkészült koncepció, mely PP tartalom lesz, 
az Óvodavezetői, valamint az Óvodából-Iskolába szakmai munkaközösségek foglalkozásán bemutatásra és megvitatásra került.

- A munkacsoport fő céljai az alábbiak:
> XXI. századi nézetek a tehetséggondozásról, különös tekintettel az óvodáskorú gyermekekre.
> A Mönks- Renzulli gazdagító triádmodell szerinti működés

_____________ > A gyerekek erős oldalának a támogatása.__________________________________________________________________________________________________
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> A Gardner-féle felosztás szerinti tehetségígéretes gyermekek jellemzői és fejlesztési lehetőségei, valamint módszerek, játékok 

összegyűjtése
> A tehetségígéretes gyermekeknek a tehetséghálóba való beillesztésének támogatása.
> A pedagógusok attitűdjének, szemléletmódjának formálása.

- Eredmények:
> A Gyógypedagógusok és óvodapszichológusok szakmai munkacsoport beszámolójában a kollégák kitértek a tehetségígéretes gyermekek 

fejlesztő tevékenységeire. A speciális fejlesztésben részesült gyermekek közül négyen nyelvi, egy gyermek pedig vizuális-téri 
foglalkozásokon részt vett. Mindannyian szociális és kommunikációs célokat kitűzött csoportba is jártak.

> A témában két tudásmegosztásra került sor: 1. Előadás vezetői értekezleten: Intézményi programterv a tehetséggondozással kapcsolatban 
2. Ki a tehetséges gyermek? Mit nevezünk tehetségnek? (Pedagógusok számára)

A 2023-2024. nevelési évre tervezett további célok és feladatok:
> Vezetői kreatív klíma kérdőív.
> Egyén-mentor támogató csoportfoglalkozás, szemléletformáló kezdeményezés elindítása.
> A tehetség csoport által felkínált hospitálás rendszeresítése.

A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek szociális hátteréről az alábbi forrásokból szerzik be a pedagógusok a szükséges információkat:
- anamnézisből
- családi beszélgetésekből (családlátogatás, fogadóóra)
- óvodatitkároktól,
- szakszolgálati visszajelzésekből,
- segítő kollégáktól,
- szociális segítőtől,
- védőnőktől.

Intézményi szinten is említést érdemlő vagy követendő - konkrét fejlesztő tevékenységek, intézkedések, és ezek eredményei



Kiemelés a telephelyek beszámolóiból:

Nyárs u.:
- A kiemelt figyelmet igénylő gyermekeket a fejlesztőpedagógus, a logopédus, illetve az utazó gyógypedagógus fejleszti, minket ellát 

tanácsokkal a gyermek fejlettségével kapcsolatban.

Toldy F. u.:
- Heti rendszeres kapcsolat a szociális segítővel, problémák megbeszélése, információk megosztása.

Lovas út:
- Igyekeztünk az SNI-s gyermeket beintegrálni a csoport hétköznapjaiba, folyamatosan konzultáltunk a szülőkkel, óvodapszichológusunkkal, 

és fejlesztőpedagógusunkkal. A gyermek fejlesztése eredményesnek mondható. a hétköznapi tevékenységekbe igyekeztünk bevonni XY-t, 
de biztosítottunk számára teret is, ahol nyugodt körülmények között elvonulhat, ha igénye van rá, ennek megvalósításában nagy 
segítségünkre volt a mellette dolgozó pedagógiai asszisztensünk is.

- A BTM-N-es óvodásainkat a többi gyermekkel együtt, de egyéni bánásmód alkalmazásával, differenciáltan kezeltük.
Dísz tér:

- Egyéni és team beszélgetésekkel segítjük a BTMN gyerekek szüleit. Kiemelt figyelmet fordítunk rájuk a mindennapokban.

Kiemelés a Gyógypedagógiai és óvodapszichológusi szakmai munkacsoport beszámolójából:

Nyárs u.:
- A gyerekek érkezésekor a csoportokban eltöltött idő és ezek során a szülőkkel való gyakori kommunikáció elősegítette hogy könnyebben 

fordultak hozzám segítségért.
- Úgy tapasztaltam, hogy a mozgásfejlesztésnek kifejezetten örültek a szülők, egyre többen jelentkeztek a szülői értekezletek után, olyanok 

is akiknél eddig “fedett”, kisebb súlyú volt a probléma.
Iskola u.:

- Kettős vezetésű kiscsoport.
- A kettős vezetésű csoportjaink hatékonyan működnek, a szülők igénylik a gyermekeik részére.

Toldy F. u.:
- Kettős vezetésű kiscsoport.
- A kettős vezetésű csoportjaink hatékonyan működnek, a szülők igénylik a gyermekeik részére.

Mészáros u.:
- A szülői értekezleteken és a szülők számára meghirdetett nyílt napokon való részvétel és bemutatkozás pozitív hatással volt a megkeresések 

számára.



- Úgy tapasztaltam, hogy a mozgásfejlesztésnek kifejezetten örültek a szülők, egyre többen jelentkeztek a szülői értekezletek után, olyanok 

is, akiknél eddig “fedett”, kisebb súlyú volt a probléma.
Tigris u.:

- A szociális és kommunikációs készségfejlesztő csoportunkról nagyon pozitív visszajelzéseket kaptunk, örömmel fogadták a szülők és a 
pedagógusok.

- A szociális kommunikációs készséget fejlesztő csoport nagyon népszerű volt a szülők körében. Úgy tapasztaltam, hogy a 

mozgásfejlesztésnek kifejezetten örültek a szülők, egyre többen jelentkeztek a szülői értekezletek után, olyanok is akiknél eddig “fedett”, 
kisebb súlyú volt a probléma.

Lovas út:
- A páros vezetésű csoportfoglalkozásokra egyre nagyobb az igény és emiatt az egyik tagintézményben a tervezettől eltérően még egy további 

csoportot indítottunk. A szülők, a gyermekek visszajelzései nagyon pozitívak.
- Az iskolára hangoló csoportunkat nagy érdeklődéssel fogadták a szülők és a kollégák. Amint eldőlni látszott, hogy mely gyerekek kezdik 

meg az iskolát, kialakítottunk egy újabb csoportot. Valamint a szociális és kommunikációs kiscsoportos foglalkozásban is újabb 
csoportindítás valósult meg az egyik telephelyen. A tervek szerint jövőre új profilú csoportot is indítanánk. Néhány gyermek esetében 
nagyon eredményesnek bizonyult a heti rendszerességgel történő csoportba való megsegítés, közös játék szervezés, problémamegoldás, 
kezdeményezés

Dísz tér:
- A páros vezetésű csoportfoglalkozások nagyon kedveltek a szülők és a gyerekek körében is. Nagy igény mutatkozik a mozgásfejlesztésre. 

Akár már kiscsoporttól is.
- Az iskolára hangoló csoportunkat és a szoc.komm. csoportunkat nagy érdeklődéssel fogadták a szülők, a gyerekek. Néhány gyermek 

esetében nagyon eredményesnek bizonyult a heti rendszerességgel történő csoportba való megsegítés, közös játék szervezés, 
problémamegoldás, kezdeményezés.

Telephelyek szerinti rövid összefoglaló értékelés (fejlesztési eredmények, fejlesztő munka körülményei, együttműködés a pedagógusokkal és a 
szülőkkel):

Nyárs u.:
- Úgy érzem sikerült az óvodapedagógusokkal és pedagógus asszisztensekkel is pozitív, kölcsönös tudás-, és információmegosztáson alapuló, 

egymást segítő, szupportív munkakapcsolatot kialakítani, bizalommal fordultak hozzám a gyerekekkel kapcsolatos problémákkal, 
történésekkel. A munkakörülmények ideálisak, mivel különálló fejlesztőszoba van, így itt nincs átjárás, ritka a foglalkozások megzavarása, 
szeparáltság miatt szomszéd szobákban zajló tevékenységek sem hallatszanak át. Sok időt tudok tölteni a csoportokban, így a pedagógusok



szupportálására és a gyerekek csoporton belüli megsegítésére és megfigyelésére is elegendő alkalom nyílt. A jövőben nagyobb figyelmet 
szeretnék fordítani arra, hogy kiegyenlítettebben osszam meg az időmet a csoportok között.

- Az óvodapedagógusokkal való kapcsolatom, tapasztalatom pozitív. Igyekszem minden alkalommal, mindenkivel személyesen beszélni és 
segíteni a munkájukat. Email-ben, személyesen is megkeresnek az adott kérdéseikkel. A 6 oldalas nyomtatvány kitöltésében sokszor kérnek 
segítséget. A munkakörülmények teljesen megfelelnek, fejlesztő eszközök beszerzésére lehetőséget kaptam érkezésemkor. A kollégák 
segítik a munkámat, közös ötletelések, eszözkészítések zajlanak. Megosztjuk a fejlesztési ötleteinket egymással. Csak pozitív tapasztalatom 
van a telephelyen. Igyekszem alkalmazkodni a mindenkori körülményekhez. Sokat találkozom a kora reggeli időben a szülőkkel, ilyenkor 
öltözés közben is adok 1-1 mondat erejéig visszacsatolást a gyermekekről. Úgy érzem, hogy sokkal több csoportban töltött időt 
igényelnének a pedagógusok, de a 3 telephely és a sok gyermekcsoport ellátása erre nem ad lehetőséget.

Iskola u.:
- Mind a szülők, mind az óvodapedagógusok, mind az asszisztensek részéről, nagy fokú nyitottságot, együttműködést tapasztaltam. A 

csoportban folyó megfigyelés, megsegítés során is együtt tudtunk dolgozni. Az új óvodapedagógusok nyitottsága, szakmai felkészültsége, 
a nehéz helyzetekben a megoldáskeresésre való motiváltsága a szülők együttműködésére is pozitív hatással volt. A kis fejlesztő szoba 
használatát beosztottuk a gyógypedagógussal, utazó gyógypedagógussal. Konzultációk, közös fogadóórák esetén levegőtlen, szűkös a 
helység. Az ablaktalan helység oxigénellátása, fényviszonya, télen a fűtés szabályozhatósága nem optimális.

- A fejlesztések rendszeresek voltak az idei nevelési évben. 1 gyermek hiányzott nagyon sokat az óvodából, nála a fejlődés nem releváns. 2 
gyermek esetében (egyik amelyik sokat hiányzott) a szülő nem volt partner, így a fejlődés hatékonysága nem mérvadó. Mindkét gyermek 
elmegy iskolába, mindketten BTMN-sek, fejlesztésüknek folytatódnia kell. A kis fejlesztő nem ideális, mivel egy ablaktalan helyiség. Amit 
tudtunk kihoztunk belőle a pszichológus társammal, szépen berendeztük, barátságossá tettük. Kaptunk új bútort is bele, így barátságosabban 
néz ki, de oxigén nincs benne több ©

Toldy F. u.:
- Óvodapedagógusok, szülők nyitottak a közös munkára. Együttműködésünk eredménye, hogy több kisgyermek esetén történt szakértői 

vizsgálatra való beküldés. Az idei évben használhattuk a földszinten lévő csoportszobát, így könnyen megoldhatóak voltak az egyéni 
foglalkozások, konzultációk.

- Az idei nevelési évben megkaptuk az ismétlő nagycsoportosok szobáját így a fejlesztések gördülékenyen zajlottak. A szülők többsége 
együttműködő vagy év közben belátta, hogy fejlődik a gyermeke és az addigi aggályait levetkőzte. 1 gyermek rendszeresen hiányzott az 
óvodából, ő jövőre nagycsoportos lesz. A fejlesztése folytatódik, remélem rendszeresebben fog óvodába járni.

Mészáros u.:
- Érkezésemkor már kialakult logopédusi és gyógypedagógusi, illetve utazó gyógypedagógusi órarendhez kellett alkalmazkodnom, ami 

eleinte kihívást jelentett, mivel egy szobán osztozunk, azonban a tornaszoba és az iroda használatával, illetve a konzultációk korai 
időpontokra történő ütemezésével, valamint a kollégák rugalmasságának hála, minden esetben sikerült a szülőkonzultációk illetve 
foglalkozások megvalósítása. Sok időt tudok a csoportokban tölteni, úgy vélem a pedagógusokkal is kiemelkedően pozitív kapcsolatot 
alakítottunk ki.



- Kezdetektől pozitív hozzáállást és sok segítséget kaptam. A hely adottságaihoz, nagy fokú alkalmazkodásra van szüksége minden félnek. 
A logopédus, utazó gyógypedagógus óráihoz alkalmazkodva alakítottam ki az órarendemet. Eddig mindig sikerült rugalmasan megoldani 
a fejlesztő foglalkozást külön helyiségben. Itt is lehetőséget kaptam fejlesztő eszközök beszerzésére. Az óvodapedagógusokkal való 
kapcsolat zökkenőmentes. Nap végén 1-2 mondatban tájékoztatom őket a fejlesztés aznapi tapasztalatairól.

Tigris u.:
- Az épületben a fejlesztésekre szánt csoportszobát, valamint a logopédusi szobát is tudtam használni, így zökkenőmentesen zajlottak a egyéni 

foglalkozások, szülőkonzultációk és mikrocsoportos foglalkozások is. Inkább preferálták az óvodapedagógusok az egyéni illetve csoportos 
foglalkozásokat és kevésbé igényelték a csoportban történő megsegítést illetve szupportálást, így igyekeztem ezeket a kívánalmakat 
figyelembe venni az itteni munkamód kialakításánál. Lilivel szociális és kommunikációs készségfejlesztő csoportot indítottunk, ami a saját 
megítélésünk és a visszajelzések alapján is nagyon értékesnek bizonyult, így a jövőben a többi telephelyen is érdemes lehet ilyen jellegű 
megsegítési lehetőségét felkínálni.

- Minden segítséget megkaptam a munkámhoz, nagyon kedvesen fogadtak a kollégák. A felszereltség, fejlesztő eszközök, különösképp a 
mozgásfejlesztő eszközök változatosak, minden fejlesztési lehetőséget lefednek, amit a terem nagysága lehetővé tesz. Itt elsősorban a 
nagycsoportra koncentráltam, nekik szocio-kommunikációs csoportot hoztunk létre. Ez jól működött a “II. félévben” nagyon hasznosnak 
bizonyult.

- A mozgásfejlesztésre járó gyerekek szüleinek lehetőséget biztosítottam foglalkozásba való betekintésbe nyílt óra formájában, ezzel többen 
éltek is.

Lovas út:
- Gyakorlatilag a Lovas úton a tornaterem nagyon leterhelt, melyet 4 szakember is használna. Ennek a finomra hangolt időbeosztását nagy 

mértékben akadályoztatják azok a foglalkozások, melyek a helyszínen kerülnek megrendezésre (zenei foglalkozás, báb, stb). Ez az idei 
nevelési évben is nagy nehézséget jelentett. A megrendelt tornaeszközök sajnos idén sem érkeztek meg maradéktalanul és ennek megújítása 
nagyon fontos lenne. A tornateremben nagyon veszélyes a tároló szekrény ajtaja, mely több ízben is kiszakadt, kiesett.

- A Lovas úti óvodában továbbra is fennáll a terem probléma. Valóban nagyon finomra hangolt az időbeosztás. Továbbra sincsen lehetőség 
az egyéni formában történő gyermeki megsegítésre. Illetve immáron bevett gyakorlattá minősült, hogy a szülőkkel folytatott munka a Dísz 
téri telephelyen történik. A páros vezetésű csoportok során zavaró, hogy a munkaeszközök nem rendszerezetten vannak elhelyezve, 
valamint több alkalommal ránk nyitnak, pakolnak. Raktárként funkcionál a tornaterem. Sajnos az idén sem jutottunk hozzá a megrendelt 
eszközökhöz és játékokhoz. Azonban sikernek könyvelem el, hogy míg minden éves Beszámolóban leírtam, hogy még néhány 
munkatárssal való összehangolódás, “közös hang” megtalálása még időt kíván. Ez az idei nevelési évben elindult. Ezt nagyon jó 
tapasztalatnak, jelzésnek veszem.

Dísz tér:
- A Dísz téren a fejlesztés zökkenőmentesen megvalósult. Megfelelőek a helyiségek. A kért eszközöket, játékokat beszerezték. Jó az 

együttműködés a pedagógusokkal. Volt azonban egy egyet nem értés egy pedagógus és az összes segítő szakember között, amelynek 
megoldása már túlmutatott a hatáskörünkön.



Az együttműködés továbbra is megfelelőnek bizonyult. Sok nehézséggel, belső feszültségekkel vannak tele a munkatársak. Illetve tovább 
nehezíti a helyzetet, hogy mindkét csoportban több olyan gyermek jár, akiknél a hagyományosnak gondolt pedagógiai elvek és eszközök 
nem bizonyultak elégségesnek. Ezzel sok munkánk tennivalónk volt az idei nevelési évben.

Kiemelés a telephelyi beszámolókból:
- Az idei nevelési év nagyon hasznosnak bizonyult számomra. Új ismereteket szereztem a webinárium alkalmával, a gyermekvédelmi 

munkacsoporttal való együttműködés nagyon hasznosnak bizonyult, illetve a gyógypedagógus és pszichológus munkacsoport értekezletein 
hatékonyan tudtunk egy-egy esetet megbeszélni, ami bővítette látásmódot, formálta szemléletemet. Hatékonynak bizonyult a drive felület, 
ahol gyakran megtörtént a szakmai anyagok megosztása.

- Képzésen való részvételi lehetőség, több közös előadás - webinárium, szakmai beszélgetés, tapasztalatcsere.
- A webinárium kiterjesztett meghallgatása - körültekintőbben hívnám meg a kollégákat. A motivált, érdeklődő kollégák számára ajánlanám 

fel a teret és időt az ismeretek elsajátítására. Több résztvevő számára megterhelőnek éreztem a délutáni alkalmat.
- A Vadaskert alapítványnál végzett webinárium kiterjesztése minden pedagógusra, pedagógiai asszisztensre.
- Integráció/inklúzió.
- Mozgáskotta ismertetése- tudásmegosztás.

Telephelyek szerinti fejlesztési javaslatok (fejlesztő munka körülményei, együttműködés a pedagógusokkal és a szülőkkel stb.):

Nyárs u.:
- Megfelelőek a feltételek, minden adott a fejlesztéshez.
- A tornapadok csiszolása, lakkozása lenne időszerű, mert némelyik szálkás már, így balesetveszélyes.

Iskola u.:
- A fejlesztő kisszoba fűtésszabályozásának megoldása.
- Függőhinták felszerelésére lehetőség csoportszobákba, tornaterembe egyensúlyfejlesztő eszközök felfüggesztése, nyugodt “sarkok” 

létrehozása
Toldy F. u.:

- Optimális volna, ha továbbra is használhatnánk a csoportszobát.
Mészáros u.:

- Ügyes, rugalmas beosztással megfelelő feltétételek.

- Tornatermi eszközök frissítése, bővítése jó lenne.
- Mozgáskottához használt szőnyeg beszerzése fontos lenne, így csúsznak a lapok.



Tigris u.:
- A fejlesztésekre használt csoportban tárolt bútorok elrendezésének átgondolása a balesetek kockázatának minimalizálásával.
- Mennyezeti lámpák átgondolása, mert labdás, dobós feladatok nem kivitelezhetőek.
- Mozgáskottához használt szőnyeg beszerzése szükséges.

Lovas út:
- A tornaterem eszköztárának korszerűsítése, az ellátásra jogosult gyermekek igényeinek megfelelő eszköztár biztosítása (billenők, matrac, 

gördeszka, nagy labda, stb.), továbbá labdatartók és karikatartók felszereltetése, asztal probléma megoldása.
- Nagy nehézség a helyprobléma, nagyban megkönnyítené a szülőkkel, gyermekekkel való munkám, ha lenne egy helyiség amit 

használtatok erre a célra.
Dísz tér:

- Megfelelők a feltételek. Tervem tovább bővíteni az eszközeimet.
- Ideális lenne egy olyan hely kialakítása, ahol az ingerekkel telítődött gyermekek megnyugodhatnának, feltöltődhetnének. Ez akár a folyosón 

is berendezhető lehetne. Hinta, forgófotel beszerzése, egy kis paraván, matató fal készítése stb.

rr r
Erősség:

- A Gyógypedagógiai és pszichológiai szakmai munkacsoport fejlesztő tevékenysége.
- Az SNI gyermekek utazó gyógypedagógusi ellátásban részsülnek.

tfl Fejleszthetőség:

Kiemelés a telephelyi beszámolókból:
- SNI és BTMN gyermekek neveléséhez új módszerek megismerése.
- SNI gyermekek integrálása a közösségbe.
- Különleges bánásmódot igénylő gyermekek fejlesztése. SNI gyerekekkel való bánásmód tudatos fejlesztése.
- A kiemelt figyelmet igénylő gyermekekhez való leghatékonyabb eszköz megtalálása a pillanatnyi helyzetben. Bátrabb önmegvalósítás! 

Magabiztosság.
- Tehetséggondozás.
- Tehetséggondozás iránti érdeklődésben való támogatás.



FELZÁRKÓZTATÓ (ALAPELLÁTÁSBAN) FOGLALKOZÁSOKON részt vett gyermekek

Telephelyek

Fejlesztés
Nyárs Iskola Toldy Mészáros Tigris Lovas Dísz Összesen

Száma
Logopédiai fejlesztés 18 30 20 18 15 24 15 140
Gyógytestnevelés - - - 1 - - - 1
Fejlesztő pedagógia 4 19 8 - 12 7 2 52
Gyógypedagógiai fejlesztés 16 3 1 20 - 20 18 78
Óvodapszichológus foglalkozik vele 7 10 9 4 5 8 10 53
Egyéb:
Utazó logopédus
Magánlogopédia + komplex fejlesztő terápia

1
4

1
4

Kiemelés a telephelyek beszámolóiból:
Nyárs u.:

- Meg vagyunk elégedve a szakemberek munkájával. Sok jó tanácsot kapunk a fejlesztő szakemberektől.
Iskola u.:

- Telephelyszinten nagy arányban igényelnek a gyermekek külön megsegítést, fejlesztést, kiemelten érzékelhető ez a nagycsoportokban.
Toldy F. u.:

- Sajnos a szülők úgy gondolják, hogy ebben a fejlesztésben nincs otthoni teendőjük, mivel a logopédia füzeteket többszöri kérésre vitték 
csak haza.

- Rendszeresen járnak a gyerekek.
- 2 gyermek járt, de a Szakszolgálattól eltávozott a fejlesztő szakember, pótlása jelen pillanatig nem megoldott.

Mészáros u.:
- Telephely szinten igen sok gyermek jár fejlesztő pedagógiai foglalkozásra és logopédiai fejlesztésre.
- Egy kisgyermeknek lábtörés miatt szüksége volt pár hónap gyógytornára.

Lovas út:
- A logopédiai fejlesztések, a gyógypedagógiai és pszichológusi ellátások egyre inkább szükségesnek tűnik. Hálásak vagyunk, hogy nálunk 

óvodán belül van erre lehetőségük a gyermekeknek, családoknak.



SPECIÁLIS FEJLESZTÉSBEN VAGY PROGRAMBAN részt vett gyermekek

*' Ezeken a speciális fejlesztő programokon mindig nagy lelkesedéssel vesznek részt a gyermekek, és a szülők is támogatják ezeket az 

eseményeket (anyagilag is). Az Iskola utcában szeretnék jövőre is megrendezni a Neo Magyar Segítő Kutyás érzékenyítő programot, melyek 
nagyon hasznos gyermekközpontú foglalkozások, és amelyet mindenkinek ajánlani tudunk.

Fejlesztés
Telephelyek

ÖsszesenNyárs Iskola Toldy Mészáros Tigris Lovas Dísz
Száma

Zöld óvodai program - - 62 - - - - 62
Madárbarát óvoda - 83 62 - - 24 - 169
Zenei fejlesztő program - - - - 23 104 - 127
Néptánc - - - - - - 24 24
Néptánc oktatás a Dísz téren https://youtu.be/LMwv3pxpDbE Süli Szigeti Levente néptáncos: Néptánc bemutató 2023. május

Kutyás érzékenyítő program - 113 - - - - - 113
Egyéb:
Bátor-tábor-2 alkalmas részvétel a program óvodai 
kidolgozásában
Challenge-day
Hallássérült érzékenyítő program

85

21

104 53
61

45 39 91 37

21

454
61

DIOO- 20 11 31
Digitális Okosjáték Óvodásoknak eszköz (DIOO) gyakorlati tapasztalatai - Iskola és Toldy F. utca

Korcsoport: nagycsoport (homogén)
Elhelyezés: Az Iskola utcában csoportszobában, a Toldy F. utcában a fejlesztő helyiségben
Heti szinten 2 alkalommal 10 perces időkorláttal használják a gyermekek az eszközt, a nyomon követését táblázatba rögzítjük.
Néhány szülő kezdetben fenntartással fogadta az eszköz csoportszobába telepítését, azonban időközben szinte mindannyian csatlakoztak az 
eszköz használatához. Úgy éreztük, féltek, hogy a digitális eszközzel töltött idő rovására mennek más tevékenységek pl. szabad 

játéktevékenység, kirándulások, egyéni fejlesztések, tematikus tervek, programspecifikum. Az óvoda online fórumán (fotók, kisfilmek, 
megosztások) folyamatosan nyomon követhették, hogy ezek az egyéb tevékenységek párhuzamosan tovább folytak a digitális eszköz 
használatával csak bővült az óvodai keretek között folyó fejlesztési területek. eszközök tárháza.
Igyekszünk beépíteni a DIOO használatát a napirend „csendesebb” időszakaiba (kora reggel, délután-különórák ideje alatt lecsökkent létszám,



öltözködés alatt, elpakolás közben), illetve alkalmazkodunk a gyermekek egyéni igényeihez, szükségleteihez (pl. fülhallgató használatának 
elutasítása, „szenzoros” beállítódású kisgyermekek. egyéni segítség igénye a használat közben).
A fejhallgató segítségével teljesen egyénileg tudja használni minden gyermek, ezáltal nem zavarja a csoport többi tagjának tevékenységét, 
mindennapi életét. A Toldy F. utcában a gyógypedagógus és a pedagógiai asszisztensek irányításával használják a gyermekek az eszközt.
A foglalkoztató teremben elhelyezett játék vonatkozásában eleinte a gyerekek az újdonság varázsával több időt töltöttek mások játékának 
megfigyelésével, azonban mostanra az eszköz belesimult a csoport mindennapi életébe. Egyre inkább tiszteletbe tartják társuk játékát, 
igyekeznek egymást nem zavarni.
A gyerekek többsége kihasználja a DIOO által nyújtott játéktár teljes repertoárját, de akadnak olyan gyerekek, akiknek fel kell kínálni a 
„kedvenc”, megszokott fejlesztő játék típusokon kívül más opciókat is. Figyelemmel kísérjük játék választásukat, meghagyva a szabad választás 
lehetőségét, de ha úgy tapasztaljuk, hogy mindig ugyanazt a játékot választja vagy konkrét részképességet szeretnék fejleszteni akkor tudatosan 
mi választunk játéktípust a lehetőségek közül. Tematikus terveinkhez kapcsolódó játékokat is választunk számukra (pl. zöldségválogató-piacos, 
fonó időszakában-szerialitást fejlesztő gyöngyfűző játék). A DIOO kezelését nagyon hamar megtanulták a gyerekek, elindítják a játékot, 
kiválasztják, saját tokenjeiket.
Iskola u.:

- A DIOO beszámoló írásos tartalom mellé a kisfilm:
https://drive.google.Com/file/d/17K6Gn5xkDCouJSksc0WKOabQ2zBuiQff/view



Az eszköz technikai használatát illetően gyakran tapasztaljuk, hogy az instabil 
internet (nem vezetékes) kapcsolat miatt, a gyermekek játéka megszakad vagy 
folyamatosan ismétlődik, ami nehezíti a folyamatosságot. Ezt a nehézséget a cég 
előre jelezte számunkra, vezetékes internet kapcsolatot javasolt, ami nem 
megoldható az Iskola utcában.
Emellett a bluetooth kapcsolat is tartós fennálló probléma, ugyanis rendszeresen 
lecsatlakozik a fülhallgatóról, aminek beállításához a fejlesztőtől kell segítséget 
kérni, mivel az ehhez tartozó felület előhívása nehézséget okoz számunkra.
Az óvónői felületen feltüntetett eredmények részletesek, értelmezhetőek, nyomon 
követhető a gyermekek melyik játékkal játszanak a legtöbbet és, hogy ott milyen 
szintet értek el. Ezeket összesítve csoport szinten is rálátunk a játékválasztásra, a 
megoldás szintjére (pl. az elmúlt hét összesített adatai alapján a környezeti és 
hangfelismerő játékot használatát legtöbbször és legeredményesebben, a 
leggyengébb eredményt a rajzoló és a hangfelismerő típus feladatokban érték el). 
Ezen kimutatások segítségével mi is könnyebben tudjuk irányítani feladat 
választásukat és, hogy melyik területeken van szükségük több gyakorlásra, akár 
csoport, akár egyéni szinten is.

FLUKTUÁCIÓ - GYERMEKEK
Telephelyek Összesen

Nyárs Iskola Toldy Mészáros Tigris Lovas Dísz
Száma

Más csoportba átvitt gyermekek - - - - - - - -
Más telephelyre átvitt gyermekek - - - - - - - -
Más óvodába átvitt gyermekek 2 3 2 1 2 5 - 15
Más óvodából hozzánk átiratkozott gyermekek 3 6 4 - 2 2 4 21

Elsősorban a lakóhelyváltozás volt a fluktuáció oka, és általában ugyanezzel az indítékkal kérték felvételüket is a nevelési év során a hozzánk 
érkező új gyermekek szülei is. Egy SNI gyermek számára a mi intézményünkben találták meg a szülők a zavartalan ellátás és fejlesztés lehetőségét, 
egy gyermek pedig - akinek külföldi tartózkodás miatt szünetelt a jogviszonya - a tavasz folyamán visszatért hozzánk. Az új gyermekek 
beilleszkedése többnyire zökkenőmentes volt.



Közösségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény közösségépítő 
hogyan, milyen keretek között valósulnak meg?

tevékenységei Elvárás: A szülők a megfelelő kereteken belül részt vesznek a 
közösségfejlesztésben.

Tartalmi elvárások - Megválaszolandó kérdések:
- A nevelési év során milyen közösségépítő tevékenységek valósultak meg a szülők részvételével? Az adatok számszerű alapokra helyezett bemutatása
- A kollégák fejlesztési javaslatai: csoport szinteken, tagóvoda, telephely szinteken és intézményi szinten
- Az online kapcsolattartás területeinek  ̂formáinak értékelése különös tekintettel a járványhelyzeti kommunikációra
- Erősségek,. fejleszthető területek,. fejlesztési javaslatok

GYERMEKRENDEZVÉNYEK - SZEMÉLYISÉG ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTŐ GYERMEKPROGRAMOK

Nevelőközösségünk fontosnak tartja a közös élményszerzést az óvoda falain belül és azon túl egyaránt. A gyermekeknek jó példát mutatva mi 
pedagógusok - és gyakran a szülők is - jól érezzük magunkat ezekben a programokban, Igyekszünk kihasználni a kerület adta lehetőségeket, és a 
történelmi helyszíneket. A családok ötleteit is felhasználva sok maradandó élményhez juttatjuk a gyermekeinket. Programjaink szervezése során 
fontosnak tartjuk a magyarságtudat és a hazaszeretet formálását. Az Önkormányzat által meghirdetett kulturális pályázat több programunk 
megszervezését is támogatta, valamint, ismét megkereste óvodánkat a Budavári Bolgár Nemzetiségi Önkormányzat, és ebben az évben is 

folytatódtak a mesék előadásai. A zenés gyerekdarab izgalmas és szórakoztató volt.

Közel duplájára emelkedett a színházlátogatások száma melyet a résztvevő, illetve a színházi élményekben részesült gyermekek száma is mutat, 
ugyanakkor a múzeumlátogatások, és ezzel egyenes arányban a múzeumokat látogató gyermekek száma is csökkent. A gyermekek örömmel és 
érdeklődéssel fordulnak a szervezett programok felé. Aktívan vesznek részt, és a későbbiek folyamán gyakran a beszélgetéseik témáit is adják ezek 
az együtt töltött élmények, illetve a játékukban is megjelennek a tapasztalt élmények.

A számszerű adatok nem tartalmazzák a Pedagógiai Programban is meghatározott ünnepeket és ünnepélyeket, valamint az óvoda környezetében, 
illetve a kerület adta lehetőségek alkalmait, melyek szintén meghatározó színterei a közösség építésének.

GYERMEKRENDEZVÉNYEK / programokon 

résztvevő gyermekek
"elephelyek

Összesen
Nyárs Iskola Toldy

Mészáro
s

Tigris Lovas Dísz

Alkalmak - résztvevők száma



Múzeumlátogatások, múzeumpedagógia 
foglalkozások száma

- 6 - 1 2 2 3 14

Múzeumlátogatásokon, múzeumpedagógia 
foglalkozásokon részt vett gyermekek száma

- 161 - 27 38 21 56 303

Színházlátogatások, műsoros rendezvények száma 4 42 16 13 8 34 14 131

Színházlátogatásokon, műsoros rendezvényeken 
részt vett gyermekek száma

358 747 325 290 168 100 267 2255

Élményszerző kirándulások száma 2 21 6 14 11 8 12 74

Élményszerző kirándulásokon részt vett gyermekek 

száma
585 427 206 425 222 62 216 2143

Kiemelések a telephelyi beszámolókból:

4k
' ' „ rErősségek: 

Nyárs u.:

Iskola u.:
- Érdemes és jó tapasztalatokat szereztünk, lehet menni a csoporttal, beépültek a közlekedéssel, viselkedéssel kapcsolatos szabályok. Idén 

nagycsoport lévén sok ilyen programot, élményszerző lehetőséget szerveztünk a gyerekeknek.
- Minden programon való részvétel nagyon sokat adott a gyerekeknek, hasznos volt, jól csatlakozott a heti témákhoz.



Megvalósult közösségépítő programok:

Iskola utca - Farsangi ünnepkör az óvodában 
2023.

A februári hónapot a farsangi hangolódásra, készülődésre szenteltük. Minden héten új technikákat ismertettünk meg a gyerekekkel, mind 
az állat alakoskodás, mind a fonózás témájában (nagyból a kicsibe, csoportos munkából az egyéni munka felé haladtunk). Öröm volt 
látni, hogy mennyire élvezték ezeknek a hagyományos mesterségeknek a megismerését, és milyen jó hatással volt a közösségépítésre a 
közös szőnyeg készítése.
A vizuális tevékenységek mellett a mesélés, mondókázás, illetve a dalocskák megtanítása is központi szerepet töltött be, mivel 
igyekeztünk átadni nekik a fonó hangulatát a különböző rigmusokkal, csúfolódókkal, játékokkal. Közben igyekeztünk megismertetni 
velük az ünnep valódi lényegét is (télűzés).
Az ünnep hetét egy interaktív mesefeldolgozás is színesítette, ahol érzékszerveik és ügyességük által ismerhették meg behatóbban az 
Aranyfonál meséjét. Ezt csoportbontásban próbálhatták ki a gyerekek, a sikerélmény elérése érdekében.
Farsang napján minden csoport saját játékos feladatokkal is készült a gyerekeknek, aminek többsége mókás ügyességi feladatokra épült. 
A csoportokban nagy arányban öltöztek be a gyerekek, azonban többségük a mai mesék kedvelt alakjainak öltöztek, néhányan 
választottak hagyományosabb meseszereplőket (bárány, cica, herceg).
Végül pedig egy mulatsággal egybekötött táncházzal koronáztuk meg az ünnepet, ahol a kisebbek és a nagyobbak is új és meglévő 
tudásukat gyarapíthatták vagy frissíthették a témában. A fonóbéli szokásokat bemutató előadás egy mese köré épült (Forog az orsó kerek), 
amit a Pereputty együttes adott elő.
https://drive.google.com/fíle/d/17K6Gn5xkDCouJSksc0WKOabQ2zBuiQff/view?usp=drivesdk

MÁRC IUS 15. NEMZETI ÜNNEPI MEGEMLÉKEZÉS KERESZTES NAGY ÁRPÁDDAL

https://drive.google.com/file/d/1P9cpm-
rDwOqnMLeOoiob3IfmW6OAZYVT/view?usp=drivesdk&fbclid=IwAR0s8oxOoF45j4vn3j9SIVDXwR9xgS5nimRy69PgoNmeeJL
MI36LRIoWDFM

NEO Kutya egy nap kisfilmjének linkje
https://drive.google.com/flle/d/1QvkXsGKO73isvlXXh0eAdSK2W2EFf3Ws/view?usp=drivesdk

Toldy F. u.:
- A tervezett programjainkat megvalósítottuk melyek jól sikerültek, a gyerekek sok élménnyel gazdagodtak. A szülők megköszönték a 

munkánkat. Néhány program a teljesség igénye nélkül
> Mária téri gesztenyefa - a mi fánk 5 alkalom, megfigyelés a téli kopaszságtól a virágzásig



> Szabó Ilonka utcai séta-városi állatok megfigyelése (Állatok Világnapja)
> Közlekedési séták-villamos, busz. utazással
> Víz Világnapja-Duna parti séta
> Piac-tavaszi zöldségek
> Gárdony, Dinnyés - A gyermeknapi kiránduláson igyekeztünk közvetlen megfigyelésekre lehetőséget teremteni, örömet szerezni, 

megmutatni az ajándékozás és az ajándék örömét.
Mészáros u.:

- Véleményünk szerint ebben az évben is kellő mennyiségű programot szerveztünk a gyerekeknek. Voltak benne újdonságok (Svábhegyi 
kirándulás, rendőrség látogatása, Mese Múzeum), de hagyományainkat is megtartottuk (Almaszedés, Növendékkoncert, Tabáni séták)
Jól szervezett, sokféle, érdekes és szórakoztató programok részesei lehettünk.

Lovas út:
Kihívás napja - Brunszvik Teréz Budavári Óvodák, Lovas úti telephely, 2023.05.31. A mai napon körülbelül 80 gyermek és 12 felnőtt tornázott 

együtt a Kihívás napja kapcsán. A foglalkozást Vehovszky Kinga és Szabó-Galiba Tünde óvodapedagógusok vezették. Tisztelettel: Kiss Anikó



Dísz tér:
- Tartalmas múzeumpedagógiai foglalkozásokon vettünk részt: Patika múzeum, Újjáépített Lovarda, Mátyás-Templom

- Színházi előadásokat láthattunk a Márai Kult-ban több alkalommal.
- Óvodán belül is élményekhez juttatjuk a gyerekeket színvonalas meghívott előadók által: Bolgár kisebbség bábelőadása 1 alkalom, Tatai 

színház, Farsangi bűvész-bohóc műsor, Papírszínház Dávid Ádámmal.

- Az élményszerző kirándulásokat az intézményvezetőnk finanszírozta, melyért nagyon hálásak vagyunk a szülőkkel együtt: Almaszüret, 
Kolonics sétány- Csepel-szigeti kirándulás, Martonvásár - Montessori múzeum és Brunszvik kastély, FKF Szemléletformáló és 
Újrahasznosító központba, Látogatás az I. kerületi Rendőrkapitányságra a nagycsoportosokkal, Margitszigeti kisállatkert, Szentendrei 

Skanzen.
- Környezetvédő programok, Zöld Jeles Napok: Süni bemutató és simogató, Vadaspark házhoz jön: Víz világnapja, Tematikus séták (Föld 

Napja, Madarak és Fák Napja).
- Rendszeresen élményszerző sétákat tartunk a Várban: Mátyás kútja, Mátyás templom és környéke, Halászbástya, Nemzeti galéria és 

környéke, Őrségváltás a Sándor Palotánál, Tóth Árpád sétány évszakonként, Hóvirág-les dísz téri ház udvarán, Dísz téri Honvéd szobornál 

megemlékezés.

tfl Fejleszthetőség:

- Az évszakokhoz és az egyes projektekhez kapcsolódóan rendszeresen élményszerző séták szervezése az óvoda szűkebb és tágabb 
környezetében.

Fejlesztés iránya:
- A kerület kínálta kulturális lehetőségek és történelmi helyszínek látogatásának tudatos beépítése a nevelés és tanulás tervezése során.
- Telephelyek közötti testvércsoportos kapcsolatok kiépítése és ápolása. Pld. intézményi szinten több azonos nevű csoport van: 4 Süni (Nyárs, 

Mészáros, Tigris, Lovas), 4 Katica (Nyárs, Mészáros, Tigris, Dísz), 2 Nyuszi (Toldy, Lovas), 2 Csiga (Mészáros, Dísz), azonban a 
testvércsoporti kapcsolat alapja több más szempont is lehet.

KÖZÖSSÉGÉPÍTŐ TEVÉKENYSÉGEK A SZÜLŐK BEVONÁSÁVAL, RÉSZVÉTELÉVEL

A szülők bevonásával vagy részvételükkel lebonyolított programokról és a résztvevők számáról nem rendelkezünk pontos adatokkal, ugyanakkor 
a családok együttműködésével és támogatásával számos közösségépítő programra kerülhetett sor, melyet ez úton is köszönünk. A szülők a 
programok finanszírozásában is jelentős mértékben vették ki a részüket. Az összesen 82 finanszírozást igénylő program 63%-ához járultak hozzá, 
vagy vállalták át teljes mértékben a költségeket, 37%-ban az óvoda költségvetése nyújtotta a fedezetet, illetve több program megvalósításához 
egyéb (alapítvány, vásári bevételek) források felhasználására is sor került.



A szülők által is finanszírozott élményszerző programok - Köszönjük szépen a családok támogatását!
•k

- Nyárs u.: Bábszínházak, Szemlőhegyi barlanglátogatás, Tűzoltóprogram

- Iskola u.: Madárovis programok, múzeumlátogatások, NEO Magyar Segítőkutya Közhasznú Egyesület érzékenyítő bemutatója melyet 
szeretnénk minden évben megrendezni, mivel sok hasznos tapasztalatot hozott. Adomány gyűjtése a szülők bevonásával a segítő kutyák 
képzésére. Gyereknapi program (kosárhinta), Regős-bábos előadás, Budakeszi vadaspark (4 csoport), Apátkúti völgy (4 csoport), Szüreti, 
Farsangi, pünkösdi táncház, illetve mulatság (minden csoport), Bartók Táncegyüttes farsangi táncháza.

- Toldy F. u.: Kolibri színház 2 előadás, Táncszínház 1 előadás, Föld Napja bemutató, Almaszüret - Doma farm, Fabatka bábszínház, Kolibri 
színházbérlet, Családi nap (ajándék), Év végi kirándulás.

- Mészáros u.: Almaszüret Törökbálinton, Színházi előadás 4 alkalommal, Bűvész az oviban, Kirándulás Nőtincsre a Seholsziget 
természetparkba.

- Tigris u.: Almaszüret, Népmese színház, Vackor bábszínház, Nemzeti Galéria, Márai Művelődési ház 2x, Gyermeknapi kirándulás Nőtincs.
- Lovas út: Bábszínház, Almaszüret, Programok a Márai Művelődési házban, Katáng koncert.
- Dísz tér: Bábszínház, Bűvész-bohóc műsor, Programok a Márai Művelődési házban, 2 táncház.

3. EREDMÉNYEK

A TERÜLET ÖSSZEGZŐ ERTEKELESE
- Intézményünk eredményei nyomon követhetők, melyekre büszkék vagyunk, ugyanakkor rávilágítanak a fejleszthetőségeinkre is.

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi mutatókat tartanak Elvárás: Nyilvántartják és elemzik az intézményi eredményeket:
nyilván az intézményben? • helyben szokásos megfigyelésen, vagy más alapon megszervezett mérések 

eredményei
• esetleges sport, más versenyeredmények
• elismerések
• 6 éves kor után óvodában maradó mutatók, elégedettségmérés eredményei 

(szülő, óvodapedagógus, pedagógiai munkát segítők)
• neveltségi mutatók
• stb.



Az intézményben folyó nevelő munka során folyamatosan szükséges annak vizsgálata, hogy a Pedagógiai Programban megfogalmazott célok elérése reális-e az elért 
eredmények alapján. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolása ezért arról ad információt, hogy milyen irányú fejlesztésre, illetőleg 
változtatásra van szükség a pedagógiai folyamatokban, szervezetünk működésében.

Tartalmi elvárások - Megválaszolandó kérdések:
- Az intézményben folyó nevelő munka eredményességét jelző mutatókat folyamatosan gyűjtjük, értelmezzük, elemezzük?
- A gyermeki teljesítményeket folyamatosan figyelemmel kísérik, és dokumentálják-e a pedagógusok, és az egyes területek értékelési eredményeit összekapcsolják-e?
- Az intézmény által elért eredmények számszerű adatokkal is alátámasztott bemutatása

ELÉRT EREDMÉNYEK BEMUTATÁSA

Beiskolázási adatok
Telephelyek Összesen

Nyárs Iskola Toldy Mészáros Tigris Lovas Dísz

Beírt gyermekek száma 91 116 62 52 45 102 43 511

Tanköteles korú gyermekek száma 29 40 23 26 25 33 16 192

Tanköteles korú gyermekek aránya (%) 31,9% 34,4% 37,1% 50% 55,5% 32,3% 37,2% 37,6%

Közülük várhatóan a 2023-2024. tanévben az 
iskolai tanulmányaikat elkezdők száma,

18 25 18 18 15 26 14 134

Közülük várhatóan a 2023-2024. tanévben az 
iskolai tanulmányaikat elkezdők aránya (%)

62,1% 62,5% 78,3% 69,2% 60% 78,8% 87,5% 69,8%

Várhatóan a 2023-2024. nevelési évben óvodában 
maradó tanköteles korúak száma

11 15 5 8 10 7 2 58

Várhatóan a 2023-2024. nevelési évben óvodában 
maradó tanköteles korúak aránya (%)

37,9% 37,5% 21,7% 30,8% 40% 21,2% 12,5% 30,2%

Gyermeklétszámunk az előző nevelési évhez viszonyítva nagyságrendileg kevésbé változott, ugyanez jellemző a Szakértői Bizottságok és az 
Oktatási Hivatal engedélyével további egy év óvodai nevelésben részesülők arányát is.



Kiemelés a telephelyek összegző értékeléseiből:

Iskola u.:
- Az óvodában maradó gyermekek többsége nyári születésű.

Toldy F. u.:
- Az óvodában maradó gyermekek az egyes területek fejlettségbéli lemaradása miatt részesülnek további egy évig.

Mészáros u.:

- Az iskolát kezdő gyermekeink érettek, a váltásra. Közülük 4-en felmentéssel voltak velünk ebben a nevelési évben, 
az, hogy indokolt volt a felmentési kérelem, fontos volt számukra még ez az egy év óvodai fejlesztés.

- 15 tanköteles korú gyermek közül 10 gyermek kezdi meg 2023/24 tanévben iskolai tanulmányait, 5 kisgyermek közül 
2 szakszolgálati javaslatra marad még egy évet az óvodában.

*<»
w Tapasztalatunk 

3 szülői kérelemre,

Tigris u.:

Lovas út:
Az iskolai tanulmányaikat elkezdők az iskolai életmódra alkalmasak.

- Zömében azok a gyermekek maradnak még egy évet, akik nyáron töltik majd be 6. életévüket.
Dísz tér:

- Minden gyermeket felvettek a választott intézménybe.
- Az SNI nagycsoportos gyermek még egy évig óvodai ellátásban részesül.

INTÉZMÉNY / PROGRAM SPECIFIKUS EREDMÉNYEK

Telephelyek Amire büszkék vagyunk, és amit fontosnak tartunk!

Iskola u. - POMPÁS ÓVODA cím

- Pompás Nagyköveti kinevezés
- Néphagyományéltető programok megszervezése intézményi és csoportszinten, innovatív, érzékenyítő programok 

megvalósítása közösségépítéssel.
Toldy F. u. - Gördülékeny beszoktatás.

- Hallássérült kisfiú integrálása.
- A Zöld óvoda kritériumrendszerének folyamatos megvalósítása - Zöld jeles napok megvalósítása.



- Családokkal szervezett programok.

Mészáros u.
- SNI-s kislányunkról lekerült az SNI státusz úgy, hogy semmiféle kódot nem kapott. Úgy érezzük ebben nekünk is 

szerepünk volt.
- Személyi változások történetek csoporton belül, és a gyerekek zökkenőmentesen fogadták ezeket a változásokat, nem 

érezték meg a nehézségeinket.
Lovas út - Tálas Ágnes és Kiss Zsolt rendszeres élőzenés néptánc foglalkozásai

- Sőnfeld Mátyás Zenebatyu élményprogramjának megvalósulása

- Zenés Március 15. ünneplés

Dísz tér - Montessori nevelés.
- A Vár és környéke kulturális értékeinek felfedeztetése. Barangolásaink során szinte észrevétlenül “magukba szívják” a 

történelmi múltunk örökségeit, üzeneteit. Ismereteik óvodáskoruk végére kiemelkedően gazdagok lesznek.
- Csiga-napló közösségépítő jelentősége a családok bevonásával.

„VERSENYEKEN” RÉSZT VETT GYERMEKEK

Versenyek
Telephely

Összes
Nyárs Iskola Toldy Mészáro

s
Tigris Lovas Dísz

Száma
Sportversenyen - - - - - - - -
Rajzverseny / pályázat - 3 - - - - 10 13
Egyéb verseny - 1 - - - - - 1

Kiemelés a telephelyek összegző értékeléseiből:
Iskola u.:

- A gyerekek aktívan vettek részt az általunk felkínált pályázatok elkészítésében, a szülők támogatták ötleteinket és hozzájárultak 
nyilatkozatban a gyermekek részvételéről.

Lovas út:



Telephely
Versenyek Nyárs Iskola Toldy Mészáro

s
Tigris Lovas Dísz

Száma

Összes

- Ebben a nevelési évben csak intézményi kereteken kívül vettek részt óvodásaink versenyeken.
Dísz tér:

- „Muzsikál az erdő” címmel egy nagycsoportos gyermekünk rajzzal, egy kiscsoportosunk pedig festménnyel pályázott sikeresen.
- Országos pályázaton 2 gyermek nyert díjat, jutalmat, oklevelet.

.' •a1. *r 
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TEHETSÉGGONDOZÓ FOGLALKOZÁSOKON (tehetséggondozó műhelyekben, tehetség pontokon) részt vett gyermekek

Fejlesztés Gyp-P. Nyárs Iskola Toldy Mészáros Tigris Lovas Dísz Összes
Száma

Nyelvi 4 - - - - - - 2 6
Zenei - - - - - - 1 1 2
Matematika-logika - - 1 - - - - - 1
Vizuális - téri 1 - - - - - - - 1
Testi - mozgásos - - - - - - - 12 12



PANASZKEZELÉS

Mutatók
Telephelyek

ÖsszesenGyp-P Nyárs Iskola Toldy Mészáros Tigris Lovas Dísz
Száma

Panasz esetek száma - 3 5 7 - 4 6 2 27

Intézményvezető, vagy külső szakember 
(pld. mediátor) bevonásával kezelt
panaszkezelések

3 4 7 4 2 2 22

Eredményesen kezelt panaszok - 2 5 4 - 2 3 2 16

A panaszesetek száma az elmúlt évhez viszonyítva 8 esetszámmal emelkedett, ugyanakkor az eredményesen kezelt panaszesetek száma javult. 
Míg az elmúlt évben 58%, ebben a nevelési évben 70% a megnyugtatóan záruló panaszkezelések száma.

Olykor az intézményvezetést megkerülve a szülők bíznak abban, hogy panaszaik megoldása a Fenntartó bevonásával könnyebben orvosolható.

k “
^ Erősségek:
- Két telephelyen a panaszok kezelése - az intézményvezetés, az óvodapszichológus és/vagy a családsegítő munkatárs bevonásával - 

eredményesen zárult.

tfl Fejleszthetőség

- Családokkal a bizalmi kapcsolat és a tájékoztatás további erősítése.
- Az óvodapszichológus által felkínált segítség elfogadása a probléma megoldását illetően.

*4—*

Fejlesztési irány:
- Panaszkezelési szabályzat felülvizsgálata és szükség szerinti korrekciója.
- Tisztázni szükséges a panasz eset fogalmát és tartalmait.

Megjegyzés: A panasz esetek jellegét, az okokat és kezelésük eredményeit a telephelyi összegző beszámolók tartalmazzák



4. BELSŐ KAPCSOLATOK, EGYÜTTMŰKÖDÉS, KOMMUNIKÁCIÓ

A terület összegző értékelése

Belső kapcsolatrendszerünk meghatározó a szakmai és a működési eredményeink szempontjából, ezért is nagyon fontos a szakmai információ 
áramlás csatornáinak és színtereinek zökkenőmentes működtetése.
A pedagógusok és a munkájukat segítő kollégák nagy többsége ebben a nevelési évben is szakmai munkaközösség vagy munkacsoport tag volt, 
melynek tevékenységével és eredményességével elégedettek a kollégák. A hatékonyság szempontjából - szorgalmazva a jelenléti formát - 
általános igényként fogalmazódott meg az értekezletek és munkaközösségi foglalkozások online-offline térben történő lebonyolításának 
újragondolása. A munkaközösségek eredményei és az információ áramlás 15 területének értékelése során beazonosítottuk a fejlesztést igénylő 
területeket, melyek jó alapul szolgálhatnak a 2023-2024. nevelési év szakmai célkitűzéseinek meghatározásához, valamint a kapcsolatok 
fejlesztéséhez

Szempont: 4.1. Milyen pedagógus szakmai közösségek működnek Elvárás: A pedagógusok szakmai csoportjai maguk alakítják ki 

az intézményben, melyek a fő tevékenységeik? működési körüket, önálló munkaterv szerint dolgoznak. A

munkatervüket az intézményi célok figyelembevételével határozzák 
meg.

Tartalmi elvárások - Megválaszolandó kérdések:

- Közösségek száma, jellege, a foglalkozások gyakorisága, formája, feladatok elosztása, eredményeik.
- Belső szakmai kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció: Milyen szakmai munkaközösség vagy munkacsoport tagjai voltak a kollégák a 2021-2022. nevelési év 

során, és véleményük szerint milyen mértékben volt eredményes a munkaközösség/munkacsoport?
- Milyen személyre szóló, saját feladat vállalásai voltak a kollégáknak ebben a nevelési évben?
- Saját, személyre szóló vállalásaiknak (ha volt ilyen), milyen mértékben tettek eleget?
- A munkaközösségi foglalkozások és munkacsoportok tapasztalatait be tudták- e építeni a nevelő-fejlesztő tevékenységbe, a működésbe?
- Fejlesztési javaslatok a 2022-2023. nevelési év munkaközösségi terveihez
- Milyen mértékben felelnek meg a Kollégák számára a szakmai feladatok ellátásához szükséges információk színterei?
- Mentor - Gyakornok rendszer működtetése, eredményessége
- Erősségek, fejleszthető területek, fejlesztési javaslatok



SZAKMAI MUNKAKÖZÖSSÉGEK ÉS MUNKACSOPORTOK MŰKÖDÉSE - ELÉRT EREDMÉNYEK BEMUTATÁSA - TANULT 
ISMERETEK HASZNOSÍTÁSA

Az intézményi elvárásokkal összhangban, ebben a nevelési évben is csaknem minden pedagógus tagja volt valamelyik munkaközösségnek vagy 
szakmai munkacsoportnak. A pedagógushiányra és a napi hiányzásokra tekintettel a Minőséggondozói - Önértékelési szakmai munkaközösség 
foglalkozásain most is csak a telephelyi csoportvezetők vettek részt. A Szakmai munkaközösségek és munkacsoportok foglalkozásait többnyire 
online formában tartottuk meg.
Intézményi szinten 4, az átjárhatóság biztosításával telephelyi szinten 5 szakmai munkaközösség, valamint 4 szakmai munkacsoportot 
működtettünk, a Gyógypedagógusi és pszichológusi munkacsoport tagjai rendszeresen részt vesznek a FPSZ konzultációin.

Fejlesztési irány:
- DIDAKTIKA - Tervezés, megvalósítás, értékelés újragondolása, további lehetőségek keresése a fejlesztés irányába.

^ A munkaközösségek tevékenységével/eredményességével nagy fokú elégedettségüket nyilvánították ki a kollégák.

A telephelyek beszámolóiban személyekre szólóan kerültek megjelenítésre a munkaközösségi és munkacsoport tagok felvállalt feladatinak 
felsorolása, illetve azok ellátásának értékelése.

A kollégák arról számoltak be, hogy a szakmai munkaközösségben /munkacsoportban szerzett ismereteket és tapasztalataikat a mindennapi 
munkájuk során hatékonyan tudják beépíteni.

Kiemelések a telephelyek beszámolóiból 
Nyárs u.:

- Teljes mértékben.
Iskola u.:

- »♦> Fejlesztési irány: Mesemódszertan alkalmazása heti szinten. Heti szinten alkalmazom főképp az élőszavas mesélésemben a 
Pompás Napok által alkalmazott technikákat, anyagokat, aminek a gyerekek nagyon örülnek. Például: a népmese fontossága, ennek 
beépülése a mindennapokba, népi rigmusok, játékok, eszközök felhasználása a továbbképzéseken - -Pompás napok telephelyi 
szinten tartandó továbbképzés - hallottak beépítése a mindennapjainkba. Szakmai tapasztalatok- Pompás napok továbbképzései- 
pl.: évzáró, anyák napja meseelőadás.

- Néphagyományéltető munkaközösség:
> Az idei évben is bővült a néphagyományokhoz, szokásokhoz, ünnepekhez, jeles napokhoz kapcsolódó ismeretanyagom.



> A gyakorlatban is könnyen megvalósítható tartalmakkal lettem gazdagabb, tágabb tudásra tettem szert a néphagyományéltető 
óvodai nevelés módszertanában és annak alkalmazására az óvodai szabad játékban és foglalkozásokban, népzenei és népmesei 
tudásom más kollégáknál történő hospitálásom által bővült.

- SNI gyermek jobb megértése, gyermeki elégedettségmérés kipróbálása - igények felmérése.
- Didaktika munkacsoport tapasztalatai: elősegítette az adminisztratív munka átláthatóságát, a pedagógiai kompetenciák mentén az 

önfejlődési tervem elkészítését, pedagógiai céljaim meghatározását.
Toldy F. u.:

- Projekt napon kézműves foglalkozás.
- A környezet megismerésére nevelés munkacsoport projektj ei szerves részei a mindennapjainknak. Gyakorlati tapasztalatszerzésünk állandó 

helyszíne az előkert, annak folyamatosan kialakított tematikus részei.
Mészáros u.:

- Óvodavezetői: A beiskolázással kapcsolatos információkat, határidőket telephely szinten továbbítottam a kollégámnak, így mindenki 

időben elkészítette az iskolai tanulmányok megkezdése alól való felmentéshez szükséges pedagógiai szakvéleményt. A kérvények pozitív 
elbírálást kaptak a Minisztérium részéről. Mindenki marad az óvodában.

- Minőséggondozói: Tudásátadás: A gyermeki elégedettségmérő szakszerű használatával kapcsolatban.

- Fejlesztési irány: KÖRNYEZETVÉDŐ a Nyárs utcában: A gyerekekkel ellátogattunk az érzékelő tanösvényre, majd a 
mezítlábas parkba is tervezünk kirándulást. Óvodakertet tervezünk, a magaságyásainkat fejlesztenénk az ott szerzett tudás és 

tapasztalatmegosztó foglalkozásokon szerzett ismertek, tanácsok alapján.
Tigris u.:

- Igen, sikeres lett a tanfelügyeleti látogatásom kimenetele.
- Sok mindent igyekeztem beépíteni, tanulságos ötleteket, tapasztalatokat egyaránt (környezettudatosság, szelektív hulladék kezelés, 

tanösvény látogatás, komposztálás).
Lovas út:

- Szükséges esetben alkalmaztam a gyermekvédelmi konferencián hallottakat, értesítettem a szülőket az esetleges kimenetelről.
- A Zenebatyu alkalmakról élménydús képeket továbbítottam a szülők részére, néhány gyermek az otthon elkészíthető hangszerek ötletét 

alkalmazta otthoni közegben. A saját készítésű hangszereket bevontuk az ének-zene foglalkozásba.
- Tálas Ágnes néptánc alaplépéseit folyamatosan alkalmazom az ének zene foglalkozásaimon.

- A gyermeki elégedettségi mérőeszköz kipróbálása nagyon hasznos visszajelzésekkel szolgált.

-♦» Fejlesztési irány: Az óvodánk és az iskolák közötti kapcsolat “újrakezdése”, “újraépítése a Covid után, egy nagyszerű 
munkaközösségi alkalom volt. Ezután az alkalom után a Lovas úti telephely folyamatosan építette az iskolákkal a kapcsolatot, mint 
pl.: óralátogatások gyerekekkel, óvodapedagógusok óralátogatása az elsősöknél, közös agyagozás a tanító nénivel, közös 
beszélgetések a tanítókkal.



- DIOO eszköz bemutatása és arról vélemények megosztása a munkaközösség számára, melyet továbbítottunk a telephelyeknek.
Dísz tér:

- Kollégáimat minden alkalom után tájékoztattam az intézményi szintű megbeszélt tartalmakról, megállapodásokról, feladatokról. 
Képviseltem a vezetés értékrendjét.

- JÁTÉKOS TEVÉKENYSÉGEK AZ ÓVODÁBAN - NYÁRON 2020-2021 Módszertani segédlet a tartalmas nyári óvodai élet 

tervezéséhez

- -ti Fejlesztési irány: Iskolai igény-elégedettség mérési eredményeinek beépítése a nevelési tervbe, a nevelés és fejlesztés 
folyamataiba.

- Igen, az ott hallott ötleteket, készített eszközöket folyamatosan használjuk a gyermekekkel.
- Megünnepeltük a 30 éve Montessori a Dísz téri ovibant, ahol a Magyarországi Montessori Egyesület vezetője, Stefán Mariann tartott az 

érdeklődőknek előadást.

- -♦> Fejlesztési irány: Dr. Madarassy-Szücs Anna Gyermek- és ifjúságpszichiáter szakorvos online gyógypedagógiai előadását
hallhattuk orvosi háttérrel kiegészítve. Az előadás kifejezetten egy szülőtréning volt. Az autizmus spektrumzavarral kapcsolatos 
alapvető tudnivalókat osztotta meg, amely az érintett gyermekek, fiatalok családtagjainak, pedagógusainak szólt. Az előadás 
kulcsmondatai, tudnivalók számomra, gyakorlati tanácsok:

> A düh mögött legtöbb esetben szorongás áll.
> “Látom, hogy most nagyon rosszul vagy, el fog múlni.” 

(pedagógus)
> Nyugodt, csendes környezet keresése
> Biztonság megteremtése
> VÁRJUNK!
> Nem megy át a figyelmeztetés! eltérő homloklebeny működése 

miatt!

Gyógypedagógiai és pszichológiai szakmai munkacsoport:
- Az idei nevelési év nagyon hasznosnak bizonyult számomra. Új ismereteket szereztem a webinárium alkalmával, a gyermekvédelmi 

munkacsoporttal való együttműködés nagyon hasznosnak bizonyult, illetve a gyógypedagógus és pszichológus munkacsoport értekezletein 
hatékonyan tudtunk egy-egy esetet megbeszélni, ami bővítette látásmódot, formálta szemléletemet. Hatékonynak bizonyult a drive felület, 
ahol gyakran megtörtént a szakmai anyagok megosztása.



- Az esetmegbeszélések, gyakorlati tanácsok nagyon hasznosak voltak számomra. Nagyon sok segítséget kaptam, elsősorban Zsuzsitól, de a 
többiektől is, hogy mielőbb átlássam a rendszert, és a munkafolyamatot, adminisztrációt. Hasznos volt számomra a drive felület létrehozása, 
szakmai anyagok megosztása.

- ■'+£’ Fejlesztési irány: A szakemberek között szoros az együttműködés, a munkacsoportokon kívül is elérhetőek vagyunk egymás 
számára, ha bármiféle kérdés, nehézség felmerül. Az információáramlás köztünk nagyon jól működik. A szerzett tapasztalatok, 
esetmegbeszélések minden esetben támogatják szakmai fejlődésünket.

- A munkacsoportokkal folyó közös munka alapja a hatékony mindennapjainknak. Ki tudjuk egészíteni egymást, szakmai támogatást 
biztosítunk. Az így kapott pozitív megerősítés, tartalom, tudás, és tapasztalatcsere beépül a mindennapi munkánkba.

- Nagyon hasznosnak találtam az esetmegbeszéléseket, a többiek által megosztott esetekből is sokat tudtam tanulni. A munkaközösség 
tagjainak támogatása, valamint közvetlensége és segítőkészsége sokat jelentett a kezdeti nehézségek leküzdésében és a beilleszkedésben, 
szakmai fejlődésben. Sokat segítettek a drive felületen megosztott anyagok és adminisztrációs dokumentumok.

- Szerintem nagyon hasznos évet zártunk. Nekem nagyon sok új információt, új fogalmakkal gazdagított a közös webinariumon való 
részvétel. Továbbá nagyon szívesen vettem a gyermekvédelmi munkacsoport kezdeményezését az esetmegbeszélő alkalommal. Illetve a 
gyógypedagógus és pszichológus munkacsoportokon történő esetmegbeszélések, beszámolók nagyban segítették a munkám és nagyon 
támogatják rövid úton a munkám.

Kiemelések a szakmai munkaközösségek/munkacsoportok éves értékeléseiből 
terveihez:

Javaslatok a 2023-2024. nevelési év munkaközösségi

Szakmai munkaközösségek Javaslat a munkaközösség
munkacsoportok munkacsoport számára

Javaslat - Intézményi szinten

ÓVODAVEZETŐI

- Vigyük tovább a leendő vezetővel a megkezdett munkát. Alakítsunk ki jó párbeszédet. Legyen 
továbbra is minőségi a munkavégzés.

- Jelenléti értekezletek.

MINŐSÉGGONDOZÓ ÖNÉRTÉKELÉSI

- Az új törvény tükrében a szabályozó dokumentumaink átnézése. - Jelenléti értekezletek.



Szakmai munkaközösségek 
______ munkacsoportok______

Javaslat a munkaközösség 
munkacsoport számára
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ÓVODÁBÓL - ISKOLÁBA

- Aktívabb közösség és fix tagokkal való működés.
- Saját élmények, tapasztalatok megosztása témákkal kapcsolatban.
- A rendszeres találkozók, kiselőadások, aktív szakmai tanácskozások, anyaggyűjtés közösen elérhető 

online térben maximálisan hatékonyak.

- Jelenléti értekezletek.

- Továbbra is tartsuk a
kapcsolatot az
iskolákkal. (személyes 
találkozókkal).

DIDAKTIKA - Tervezés, megvalósítás, értékelés

Kiemelés a beszámolóból:
- Nagy segítséget nyújt a Pompás Napok mesetára és szakmai csapata is, akikkel a Pompás Óvoda cím 

által napi kapcsolatba kerültünk, ezzel segítve munkánkat a néphagyományok mélyebb megismerése 
végett.

- Szeretnénk új lehetőségként beépíteni a terveinkbe Keresztes Nagy Árpád regős-bábos Luca napi 

hagyományokra épülő programját, illetőleg a Fabatka bábszínház előadásaival a nevelőtestület nincs 
igazán megelégedve, ezért inkább nyitnánk más mozgó bábszínházak felé.

Javaslatok:
►V-*

- Az új törvény tükrében javaslom a munkacsoport átgondolását.

- Jelenléti értekezletek.

NÉPHAGYOMÁNYÉLETETŐ az Iskola utcában

- A jeles napokhoz kapcsolódó kialakult gyakorlat folytatása.
- A Pompás napok ötleteiből merítve néhány játékosabb tartalommal - segítve a közösség szorosabbá

- Sokkal egyszerűbb,
egyértelműbb, és
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kovácsolását is - a kollégák mentális egészségének megőrzése, valamint a szakmai munkához ötletek 
adása ötletadás céljából.

- További képzési napok szervezése a kollektívának.
- Pompás Napok módszertanának gyakorlati bemutatója, új képzés megszervezése

> A Hagyományok Háza programjainak felkeresése, illetve a családok felé javaslatok a hétvégi 
programjaikra.

> Néphagyományéltető programok, módszertanok alkalmazása digitális eszközök 
használatával, valamint innovatív pedagógiai, nevelési elvek bevonásával.

> Portfolió „leckék” kidolgozása webináriumon keresztül.
- -Külső helyszíneken tervezett továbbképzéseken, találkozókon való részvétel.
- Dr. Lanczendorfer Zsuzsanna egyetemi docens különböző témakörben tartandó előadása. Pl.: A 

családok bevonása a néphagyománnyal kapcsolatos programokba konkrét ajánlásokkal.

kiszámíthatóbb 
működést és
együttműködést 
javasolnék.

- Éves Beszámoló: Sokkal

konkrétabb és
átláthatóbb és korszerűbb 
rendszerre volna
szükség. Ez a formátum, 
amibe most írok
nagyjából tízszer több 
időt vesz igénybe, mintha 
korszerűbb rendszerbe 
lenne helyezve ennél, 
ami az áttekinthetőség 
mellett még pontosabb is 
lenne ennél, az
értékelésre nézve.

>-♦»* Megjegyzés: Várjuk a
javaslattevő konkrét
elképzeléseit, a beszámoló új 
sablontervét!

- Új jogszabályok

tanulmányozása, 
értelmezése, adaptálása 
az óvodában.

- Életmentő technikák

megismerése, 
előadásokon, képzéseken 
való részvétel ebben a
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témában (cukorbetegség, 
allergia)

KÖRNYEZETVÉDŐ a Nyárs utcában

Fejlesztési irány: Bekapcsolódás minden telephelyről.

Kiemelés a beszámolóból:
- Bemutató foglalkozások voltak a Kis Sváb hegyi meseösvény Érzékek ösvényén érzékszerveket 

érzékenyítő foglalkozásokat tartottam.
- Krump Edina előadása Komposztálás kültéren és beltéren címmel valósult meg.
- A szelektív hulladékgyűjtés kérdéskörét még árnyaltabbá téve látogattunk el az óvoda összes 

csoportjával az FKF Szemléletformáló és Újrahasználati központba.
- A Zöld Óvoda címet elnyert Toldy utcai telephely óvodapedagógusával szakmai beszélgetésre került 

sor.
- A mezítlábas és lombkorona tanösvények kedvező élettani hatásáról és fejlesztő, egészségmegőrző 

szerepéről tartottam előadást, és a helyszínek fényképes bemutatását.
Értékelés:

- A kollégák véleménye pozitív visszajelzés volt, be tudták építeni mindennapi munkájukba a 
megismert játékokat, tanulságos volt számukra, a környezettudatos nevelés gyakorlati 
megvalósításához adott ötleteket.

- A foglalkozás elérte célj át, mert az egyik kolléga tervez egy kirándulást a csoportjával az egyik közeli 
mezítlábas tanösvényre.

Javaslatok - tervek:
- További terepgyakorlatokkal, élményszerző túrák: Ferenchegyi két tanösvény, Zápor kerti 

tanösvényen Kalandok a kertben c. bábos vezetéssel,
- Nemzetközi hulladék gyűjtő világnap keretében

> bemutató foglalkozás
> Bábozd Zöldre Egyesülettel a nulla hulladékra törekvés témakörében program

- Csomagolásmentes boltok feltérképezése, meglátogatása a környéken.
Lehetőség szerint Zöld Óvoda címre pályázat elkészítése, benyújtása.

Fejlesztési irány: A Liszt 
Ferenc Kamarazenekar és a 
Bábozd Zöldre Egyesület
Pendüljünk egy húron! zenés 
bábos előadását a gyermekekkel 
megismertetném. Ez a nagyon 
izgalmas előadás a természet, a 
környezet és a zene harmóniájára 
épít.
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KÖRNYEZET MEGISM. NEVELÉS a Toldy Ferenc utcában

Kiemelés a beszámolóból: A beszámoló részletesen bemutatja a munkatervi tartalmakat.
Javaslatok - tervek:

- A pályázat során megvalósított magaságyás további felhasználása.
- Szakmai tapasztalatcsere.

Új kollégák bevonása (pedagógiai asszisztensek)
ZENGŐVÁR a Lovas úton

Fejlesztési irány: Bekapcsolódás minden telephelyről.

Kiemelés a beszámolóból:
- Hiteles szakemberek tapasztalataira építve átfogó és gyakorlatias eszközök módszerek megismerése.

> Részvétel Sőnfeld Mátyás zeneterapeuta foglalkozásain - Ötletek szerzése az újrahasznosítás 
lehetőségeiről.

> A népi hagyományok megismerése és gyakorlása: részvétel Tálas Ágnes és Kiss Zsolt 

néptánc oktatók délutáni foglalkozásain.
> Egymás közötti jó gyakorlatok megosztása, gyakornok szakmai megsegítése.

- Rövid látogatást tettünk a palóc Hollókőre.
Lélekemelő kalandozás Garábra - a Samsara, a világ legnagyobb hangtáljának látogatása.

MARIA MONTESSORI a Dísz téren

>-»** Fejlesztési irány: Bekapcsolódás minden telephelyről.

Javaslatok - tervek:
- A Montessori módszer tovább népszerűsítése. Ennek érdekében újra, évente egyszer Montessori 

nyitott délutánt kezdeményeznék, ahol az érdeklődő szülők és más telephely kollégái is 
kipróbálhatnák és saját tapasztalatot szerezhetnének a Montessori eszközökkel kapcsolatban.

fi Fejleszthető:

Felkészültünk a “Dísz Ovi 
napokra” és sikeresen
élménygazdagon meg is
valósítottuk a családok aktív 
részvételével. Sajnos az
intézmény többi kollégájának 
bevonása nem sikerült.



Szakmai munkaközösségek Javaslat a munkaközösség
munkacsoportok munkacsoport számára

Javaslat - Intézményi szinten

GYERMEKVÉD. KOORDINÁTOROK szakmai munkacsoportja

- A Gyermekvédelmi munkacsoport tagjai a Munkaterv szerint tartottak online értekezleteket, 
illetve kapcsolódó témájú konferenciákon vehettek részt: XIV. Mondj nemet! konferencia 2023. 
november 21. (KMO).

- Budavári Szociális és Gyermekvédelmi Szolgáltatási központ éves konferenciája (2023.02.28.)
- Gyermekvédelmi koordinátorok szakmai tapasztalatszerző útja a Jászságban, csapatépítő 

programok. (2023.05.18.-19.)
- A Gyermekvédelmi koordinátorok szakmai munkacsoport és a Gyógypedagógusok, 

óvodapszichológusok munkaközösségének közös szervezésű film vetítése, megbeszélése: Dr. 
Madarassy-Szűcs Anna előadása az autizmusról. (2023.04.20.)

- Egészségtudatosság: a családok, gyermekek, óvodai dolgozók mentális egészségvédelme kiemelten 
fontos volt ebben az évben. Ezen belül is az SNI-s gyerekek (autista) integrálási lehetőségei, 
problémáik jobb megértése. Ezeket a célokat szolgálták a továbbképzéseink, munkacsoport 
megbeszélések is.

- Az orvosi igazolások problémájának megoldására is kerestük a megoldást, megismertük a 
mentálhigiénés munkacsoportot a Gyermekjóléti Központ tanácskozásán.

- Kerestük a lehetőséget a szociális segítőkkel történő szorosabb együttműködésre.
- Idén is megszerveztük és koordináltuk a “Mert adni jó” adomány gyűjtő akciót. Ehhez mind a hét 

telephely csatlakozott. Idén is nagyon sikeresnek bizonyult a már hagyománynak mondható akció.

Fejlesztési irány:
- Szorosabb

együttműködés a
szociális segítővel
munkacsoport és
intézményi szinten is.

- Jó gyakorlat átvétele 
telephelyek között.

- Több esetmegbeszélés az
érintett szakemberek
bevonásával.

- Jó kapcsolat ápolása 
partnereinkkel, 
bevonásuk egy-egy eset 
megoldása érdekében pl. 
védőnő, gyermekorvos, 
bölcsődei.

- Ismét jelenléti
megbeszélések legyenek 
a közvetlenebb
kommunikáció 
érdekében.

- Hiányzások igazolásával
kapcsolatos anomáliák 
orvoslása. Világos,
mindenki, mindkét fél­
szülő/orvos - számára 
elfogadható protokoll
működtetése.
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TEHETSÉG feltáró/támogató szakmai munkacsoport

A munkacsoport eredményeit és javaslatait a beszámoló 2. sz. fejezete (személyiség-, és közösségfejlesztés) 
tartalmazza.
GYAKORNOK-MENTOR szakmai munkacsoport

Iskola u.:
- Ha lehetőség van, akkor legyenek párban a mentor és a gyakornok.

- Időben tájékoztatás az 
időpontváltozások terén, 
és az esetleges
elmaradások esetén is.

GYÓGYPEDAGÓGIAI ÉS PSZICHOLÓGIAI szakmai munkacsoport

- Vendégelőadó hívása autizmus témakörben.
- Több idő biztosítása a tudásmegosztáshoz.

- Óvodapedagógusok megerősítése, felvértezése a 

magatartás és viselkedés problémák kezelésére.
- Kollégák támogatása mentálhigiénés szakember 

segítségével, konfliktuskezelés, közös szakmai továbbképzések.

- Kommunikációs 
stratégiák fejlesztése.

- Óvodapedagógusok

támogatása, szülőkkel 
való kommunikáció,
együttműködés 
megerősítése.

Szempont: 4.2. Hogyan történik az információátadás az Elvárás: Az intézmény munkatársai számára biztosított a 
intézményben? munkájukhoz szükséges információkhoz és ismeretekhez való

hozzáférés.
Tartalmi elvárások - Megválaszolandó kérdések:

- Intézményi szintű szakmai értekezletek, nevelőtestületi tanácskozások és egyéb intézményi gyakorlat bemutatása.
- Milyen mértékben felelnek meg a Kollégák számára a szakmai feladatok ellátásához szükséges információk színterei?
- A járványhelyzet idején alkalmazott kapcsolattartási formák (a csoportban dolgozó kollégák, valamint az óvodapedagógusok és a 

családok között) bemutatása és rövid értékelése.
- Hogyan szolgálta a_ járványhelyzet időszakában az intézményi protokoll a munkavégzést?________________________________________________



A pedagógusok és munkájukat segítők értékelték, hogy milyen mértékben felelnek meg számukra a szakmai feladatok ellátásához 

szükséges információk alábbi színterei:

Ssz. Az információ átadás színterei

Megvalósítási helyek
%

Gyp-Psz
Nyárs Iskola Toldy Mészáro

s Tigris Lovas Dísz
Átlag

%

1. Nevelőtestületi tanácskozások /nevelés 
nélküli

100 93,3 100 77,7 100 100 93,3 100 96

2. Vezetőségi értekezletek, fórumok n.r. 100 100 100 100 75 77,7 100 93

3. Vezetői utasítások 100 100 100 100 100 100 66,6 100 96

Szakmai munkaközösségek

4.
Intézményeken átívelő szakmai 
munkaközösségek

100 100 100 100 100 75 73,3 100 94

5.
Székhely/telephely szintű szakmai 
munkaközösségek

100 100 95,7 88,8 100 n.a. 86,6 100 96

6.

Szakmai munkacsoportok (belső értékelés, 
gyermekvédelem, portfolió műhely, 
esetmegbeszélő, stb.)

100 100 91,4 100 100 75 83,3 100 94

7.
Munkaértekezletek az éves munkaterv 
szerint (dajkai, pedagógiai asszisztensi, stb.)

100 100 97,5 n.a. n.a. n.a. 88,8 100 97

8.
Alkalomszerű, szükség szerinti 
munkaértekezletek, megbeszélések 
(telephelyen)

100 100 100 100 100 87,5 83,3 100 96

9. Munkatársi értekezletek a teljes dolgozói 
kör bevonásával

n.r. 100 n.a. n.a. n.. n.a. 83,3 100 94



Ssz. Az információ átadás színterei

Megvalósítási helyek
%

Gyp-Psz
Nyárs Iskola Toldy Mészáro

s Tigris Lovas Dísz
Átlag

%

10.
Érdekképviseleti értekezletek, 
megbeszélések

n.r. n.a. 65 66,6 n.a. n.a. 66,6 n.a. fi
66

11. Hospitálás, szakmai tapasztalatcsere 100 n.a. 92 100 n.a. n.a. 83,3 n.a. 94

12.

Elektronikus kapcsolattartás (E-mail, 
közösségi oldal, Online-Drive munkafelület 
használata, stb.)

100 100 100 1c
66,6

100 87,5 86,6 100 93

Fejlesztési irány:
\

- J A Lovasban levő online naptár jól működik, mindenkinek elérhető, ennek esetleges kiterjesztése.

13.
Faliújság (központi, kapun, ajtón, stb.) n.r. 100 95 100 75 100 75 100 92

14.
Flottás telefonvonal használat 100 100 100

66,6
1
50

100 83,3 100 88

15.

Egyéb intézményi gyakorlat bemutatása 100 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. ítt

66,6

n.a. 83

Cl A gyógypedagógus-pszichológus munkakör eltérő feladatainak, ezáltal eltérő működésének elfogadása.

Az információáramlás színtereivel a dolgozói kör 91%-a elégedett, azonban tisztázni szükséges, és lehetőség szerint orvosolni az 
alábbiakat:

- a Toldy F. utcában az elektronikus kapcsolattartás

- a Toldy F. és Mészáros utcát érintően a flottás telefon használata (elavult készülék, vagy egyéb probléma?)

- a Lovas út milyen egyéb kapcsolattartási formával elégedetlen



Vezetői pályázattal kapcsolatos feladatok ellátása
A Fenntartó által meghirdetett intézményvezetői pályázati eljárás eredményeként 2023. 06. 22-én a Képviselő-testület döntött az óvoda 
intézményvezetői pályázatával, megbízásával kapcsolatban. A testületi ülésen döntés született: A Képviselő-testület Katinszki Ferencné 
intézményvezetőt felkérte, és megbízta még egy évre az intézményvezetői feladatok ellátásával.

5. AZ INTÉZMÉNY KÜLSŐ KAPCSOLATAI

A terület összegző értékelése

Intézményünk fontosnak tartja a külső partnerekre vonatkozó kapcsolati rendszerét, melyet a kialakult hagyományok, a megváltozott 
körülmények, valamint az intézményi szabályozás szerint működtetünk. Az idén is online módon bonyolítottuk le a szülői és iskolai igény­
elégedettség méréseket, valamint a nyitott napokra történő regisztrációt. Több csoport érintően a pedagógusok és a szülők élnek az online tér 
adta lehetőségekkel, melynek révén a szülők számára bemutatásra kerülhetnek az egyéni és a csoport szintű eredmények, és bepillantást 
nyerhetnek a csoport hétköznapjaiba.

Nevelőközösségünk megosztott az online és a jelenléti kapcsolattartás eredményességét illetően, Továbbra is keresnünk kell a külső partnerekkel 
való kapcsolattartás leghatékonyabb, és az alkalmakhoz illeszkedő módozatait.

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak tájékoztatást a partnerek az 
intézmény eredményeiről?

Elvárás: Az intézmény a helyben szokásos módon tájékoztatja külső 
partereit (az információátadás szóbeli, digitális vagy papíralapú).

A partnerek tájékoztatását és véleményezési lehetőségeinek 
biztosítását folyamatosan felülvizsgálják, visszacsatolják és fejlesztik.

Tartalmi elvárások - Megválaszolandó kérdések:
- Melyek intézményünk helyben szokásos tájékoztatási_ formái?



- Az információ átadás milyen formáit gyakoroljuk a partnerek (szülő, szakszolgálat, kollégák, stb.) tájékoztatása során?
- Erősségek, fejleszthető területek, fejlesztési javaslatok

Az információ átadás színtere
Pedagógusok
elégedettsége

%
Szöveges értékelés

Szóbeli - Jelenléti
Egyéni beszélgetések 95

Értekezletek, megbeszélések 91 Toldy F ti. :

Síi
" Erősség és Fejlesztési irány:

- Jó kapcsolatot ápolunk a fejlesztőkkel, konstruktív megbeszéléseket tartunk.
Írásbeli

Telephelyek központi 
hirdetőtáblája

83 íi Fejlesztendő:

- A hirdetőtábla használata nincs a szülők fejében, ezért gyakran hiába jelenítjük meg 
rajta a nekik szóló információkat, vagy például a fejlesztő kollégák elérhetőségét, 
kevésbé követik azokat.

- A hirdetőtáblára kitett információk sajnos még mindig nem minden esetben jutnak 
el a szülőkhöz, (Ide kerülnek azok az információk, plakátok az iskoláktól, ami mind 
a két csoport gyermekeit érinti) ezen javítanunk kell.

Csoport faliújság 89 - Többször tapasztaljuk a szülők felületességét, terheltségét az információk 
olvasásával, fejben tartásával kapcsolatosan, annak ellenére, hogy a faliújságon túl 
szülői értekezleteken, email-ben, online felületen is tájékoztatjuk őket. Készítünk 
havi naptárt, plusz részletes kiírást is az adott eseményről.

Meghívó 78
Levél 89 - Előfordul, hogy a Szakszolgálattól nem kapunk visszajelzést.

Elektronikus - Online



Az információ átadás színtere
Pedagógusok
elégedettsége

%
Szöveges értékelés

Közösségi oldal 88 | éi ^
- ^ Örömmel fogadják a szülők a különböző tartalmakat.
- Hatékonyabbnak tartjuk a személyes találkozást.
- A szülői és az iskolai igény-elégedettség méréseket ebben a nevelési évben is online 

kérdőíves felméréssel bonyolítottuk le.

Ml Fejlesztendő:

- Az elektronikus információ átadás nem mindig hatékony, gyakran nem küldenek 
visszajelzést a szülők, ilyenkor szóban kell rákérdeznünk, hogy olvasták-e a levél 
tartalmát.

-♦^Fejlesztési irány:

- Igény-elégedettség mérés online kérdőíves felméréssel a jövőben is
- Pedagógusok informatikai kompetencia fejlesztése.

Egyéni beszélgetések 91
Értekezletek, megbeszélések 86
Meghívó 83
Levél/email 88

Szülői elégedettség tartalmak a nevelési év során - Válogatás email-ekből és egyéb, az óvodához eljuttatott forrásokból

Toldy F. u.:
Kedves Csilla és Dóri néni.
Nagyon szépen köszönjük a sok szép képet a Mikulásról.

Toldy F. u.:
„Kedves Csilla néni,
Y elültette a paradicsom magokat és már ilyen szépek

Dísz tér:

Pozitív véleményüket, hálájukat és köszönetüket többször kifejezik a szülők szóban. A kisebb 
testvéreket, unokatestvéreket is csoportunkba szeretnék íratni, azt gondoljuk, hogy ez is az 
elismerés jele.

Mészáros u.:
Csiga csoport: nagyon köszönjük a sok 
törődést, gondoskodást, a jobbnál jobb 
programokat, a sok szeretete és támogatást 
amit nekünk adtatok még a nehezebb napokon 
is. Bár másfél év volt amit itt töltöttünk



Toldy F. u.:
„Kedves Csilla néni,
köszönjük a képeket, sikerült letölteni.”

veletek, mindig boldogan és hálával fogunk 
emlékezni rátok”.

Mészáros u.:
Csiga csoport: nagyon köszönjük a sok törődést, gondoskodást, a jobbnál jobb programokat, a 
sok szeretete és támogatást, amit nekünk adtatok még a nehezebb napokon is. Bár másfél év 
volt, amit itt töltöttünk veletek, mindig boldogan és hálával fogunk emlékezni rátok”

„Életem legjobb döntése volt, hogy hozzátok hoztam Lénát. Sehol máshol ennyi törődést és 

türelmet nem kapott, mint tőletek! Nekem is hatalmas biztonságot adtatok, amit soha nem 
felejtek el. Nem is gondoljátok mennyi mindent sikerült átvészelnem a Ti segítségetekkel. 
Tudom ez mindig mindenkinek nehéz, de tudjátok, hogy örökké hálás leszek ezekért az évekért. 
Azt az elfogadást és türelmet, amit végig visztek nap mint nap a gyerekek és a szülők felé is, 
máshol még nem láttam”

Toldy F. u.:
„Kedves Csilla néni!
Bálint elültette a paradicsom magokat és már 
ilyen szépek.
Köszönjük szépen! „

Toldy F. u.:
„Kedves Dóri néni és Csilla néni,
először is szeretném megköszönni a mai szülői értekezletet, az idejüket és, hogy érezhetően sokat készültek. Jó látni, hogy Bálint ilyen figyelmes, 
szakértő kezekben van. A programok is nagyon szuperek lesznek, előre is köszönjük a sok szervezést és lebonyolítást!...”
Toldy F. u.:
„Nagyon szépen köszönjük az összefoglalást, Csilla néni!
először is szeretném megköszönni a mai szülői értekezletet, az idejüket és, hogy érezhetően 
sokat készültek. Jó látni, hogy Bálint ilyen figyelmes, szakértő kezekben van. A programok is 
nagyon szuperek lesznek, előre is köszönjük a sok szervezést és lebonyolítást!...”

Még egyszer köszönjük szépen a tegnap 
délutánt, a gyönyörű ajándékokat is külön, 
mindig alaposan szemügyre veszem őket, 
rengeteg munkátok van ezekben.

' ' rr r
Erősség:

- Partnereinkkel változatos színtereken és formában történik az információcsere, melyekkel a kollégák összességében 87%- ban elégedettek.
- A pedagógusok igyekeznek több fórumot is megragadni az információátadásra, közvetítésre.
- Továbbra is teret kapott az online kapcsolattartás, ugyanakkor egyre több alkalom kínálkozott a jelenléti kapcsolattartásra is.

tfl Fejleszthetőség:

- Kommunikáció fejlesztése kollégákkal és szülőkkel egyaránt. Módszerhasználat fejlesztése.
- Kapcsolattartás az SZK- tagokkal intézményi szinten.



-^Fejlesztés iránya:

- Szülők tájékoztatása arról, hogy milyen témában forduljanak az óvodapedagógushoz, az óvodavezetőhöz/telephely-vezetőhöz, és hogy 
törekedjenek a munkaidőn belüli kommunikációra.

- Időben történő kommunikáció a szülők felé.

6. A PEDAGÓGIAI MUNKA FELTÉTELEI

A terület összefoglaló értékelése

Óvodaépületeink infrastrukturális környezetének fejlesztése és bővítése folyamatos. A tanulási környezet kialakítása, valamint a nevelés­
fejlesztés tárgyi eszközeinek bővítése elsősorban költségvetési forrásokból valósult meg, azonban jelentős támogatást kaptunk ebben a nevelési 
évben is az óvodahasználó családoktól. A pedagógusok és a munkájukat segítők számos továbbképzési és szakmai ismeretszerzési lehetőséggel 
élhettek ebben a nevelési évben is. További fejlesztést igényel az informatikai eszközök és lehetőségek megfelelő szinten történő biztosítása. Az 
intézményvezetés tudatos szervezetfejlesztést végez a minőségi nevelő-fejlesztő munka optimális feltételeinek megteremtése érdekében. A 
pedagógus továbbképzések az intézmény Pedagógiai Programjához kapcsolódnak. A humánerőforrás elsődleges fejlesztési irányai az SNI és 
BTMN gyermekek magas színvonalú ellátását támogató módszertani ismeretbővítés, a kommunikáció, valamint az informatikai kompetencia 
fejlesztése. Kihívást jelentettek a betegségek miatti hiányzások, a pedagógushiány, és az év közben bekövetkezett fluktuáció. A humánerőforrás 
szükségletben bekövetkező hiányt, a felmerült problémákat a telephelyek vezetői idejében jelzik az intézményvezető felé, aki folyamatos 
tájékoztatást ad a Fenntartó számára. A telephely-vezetők az állások betöltésére fokozott figyelmet szenteltek és az új kollégák szervezetbe 
illesztésére gondot fordítottak. A hosszú évekre visszanyúló szervezeti klímamérés idei eredménye a nehézségek ellenére is 87%- os 
elégedettséggel zárult. A tudásmegosztásnak - bár az elmúlt évekhez viszonyítva mérsékeltebben - számszerű és a kollégák számára 
hasznosítható eredményei vannak. Ötödik éve már, hogy a „Mert adni jó” ” adományozási gyakorlatunknak köszönhetően a szülők bevonódását 
is élvezve gyűjtést szerveztünk, melynek eredményeként több hátrányos helyzetű család, gyermek és idős ember karácsonyi ünnepnapjait tettük 
örömtelibbé. Intézményi szinten továbbra is javasolt segítséget nyújtani a dolgozók mentális állapotának javításához, mert félő, hogy a minőségi 
óvodai ellátást veszélyezteti a pedagógushiány és az egyre fokozódó terhelés.



Tárgyi, infrastrukturális feltételek
Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az infrastruktúra az intézmény 
nevelési/tanítási struktúrájának, pedagógiai értékeinek, 
céljainak?

Elvárás: Az intézmény rendszeresen felméri a Pedagógiai Program 
megvalósításához szükséges infrastruktúra meglétét, jelzi a 
hiányokat a fenntartó felé.

Tartalmi elvárások - Megválaszolandó kérdések:
- Milyen módszerekkel és eszközökkel mérjük fel a Pedagógiai Program megvalósításához szükséges infrastruktúra meglétét?
- Milyen erőforrások bevonásával, és milyen fejlesztésekre került sor a nevelési év folyamán?
- Rendelkezésre áll-e mérőeszköz a PP megvalósításához szükséges eszközök meglétének mérésére?
- Milyen, a nevelő-fejlesztő tevékenységet segítő tárgyi eszközök beszerzésére és programok finanszírozására került sor a 2021-2022. nevelési évben, 

különös tekintettel a digitális oktatásra?
- Erősségek, fejleszthető területek, fejlesztési javaslatok

Saját mérőeszközzel nem rendelkezünk a pedagógiai célok és a működés megvalósításához szükséges eszközök meglétének mérésére, ugyanakkor 
az egyes telephelyek specialitásainak megfelelő igényeket folyamatosan egyezteti és figyelemmel kíséri a vezetés, a rendelkezésre álló források 
függvényében pedig megtörténnek a szükséges beszerzések, fejlesztések.
A működési és pedagógiai feladatok ellátását támogató informatikai háttér fejlesztése folytatódott, ebben a nevelési évben legtöbb igénnyel az 
Iskola utcai telephely volt, ugyanakkor két épületünkben is bevezetésre került a DIOO Okosjáték Óvodásoknak eszköz, melyet a 2023-2024. 

nevelési évtől intézményi szinten is bevezetünk. Minden épületben rendelkezésre áll a wifi, valamint korlátozott számban bár, de rendelkezésre 
áll olyan asztali számítógép vagy laptop/laptopok, amelyeket a pedagógusok használhatnak. Biztosított az online kapcsolattartás lehetőségeinek 
megteremtése is, mellyel számos esetben élnek a pedagógusok a partnerekkel, illetve az egymással történő kapcsolattartás során. Számos esetben 
került sor online formában csoportos vagy egyéni családi beszélgetésekre, szakmai munkaközösségi vagy munkacsoport foglalkozásokra, 
továbbképzésekre.
Dolgozóink csaknem 100%-a rendelkezik okostelefonnal, túlnyomó többségük pedig internet előfizetéssel is.

Tárgyi eszközök - köztük informatikai eszközök - beszerzése a 2022-2023. nevelési évben

Ssz. Az alábbi tárgyi eszközökkel 
gyarapodtak a telephelyek

Finanszírozása
__________________ (x)_________________

Megjegyzés

Költség­
vetés

Szülők Egyéb
forrás

Nyárs u.
1. Fejlesztő játékok x



Ssz. Az alábbi tárgyi eszközökkel 
gyarapodtak a telephelyek

Finanszírozása
__________________ (x)_________________

Megjegyzés

Költség­
vetés

Szülők Egyéb
forrás

2. Mozgásfejlesztő tornaszerek x
3. Homok víz asztal x Önkormányzati képviselői felajánlás
4. Okos kocka x

Iskola u.
1. DIOO x Önkormányzati felajánlás
2. Karácsonyi játékvásárlás x Korcsoportnak megfelelő játékválasztás
3. Szüreti Farsangi, Pünkösdi mulatság x Alapítványi finanszírozás
4. Adventi barkácsdélután x Barkácsoláshoz való tárgyi eszközök 

vásárlása, alapítványból
5. Redőnyök beszerelése a földszinti 

csoportokban
x

6. Irodaszer a felnőtteknek x Minden csoport igénye szerint
7. Vizuális eszközök a gyermekek részére x x Korcsoport, pedagógusok egyéni

kérésének megfelelően, az éves tervet 
figyelembe véve

8. Kis hangszóró (JBL), x
9. CD-s magnó x
10. Bluetoot fejhallgató (DIOO készülékhez) x DIOO csoportszobában történő elhelyezés 

miatt
11. Lélekformák/II. Népművészeti Nemzeti 

Szalon, „Süss fel nap” foglalkoztató füzet, 
gyerekeknek

x Szülői adományként kaptunk 30 db-ot

12. Laptopok, vezeték nélküli egerek x Cél - minden csoport saját laptoppal 
rendelkezzen

13. Mikulás, Húsvéti ajándék a gyerekeknek x Minden csoport saját elképzelés szerint

14. HDMI-VGA átalakító adapter x Az adapter a Microsoft Powerpoint 
vetítésekhez szolgál segítségül többek 
között a külső világ tevékeny megismerése



Ssz. Az alábbi tárgyi eszközökkel 
gyarapodtak a telephelyek

Finanszírozása
__________________ (x)_________________

Megjegyzés

Költség­
vetés

Szülők Egyéb
forrás

foglalkozások során.
Toldy F. u.

1. DIOO x Önkormányzati felajánlás

2. Játékok, könyvek, sporteszközök x
3. Kanapé a babaszobába x
4. Játékkonyha szekrény x
5. Különféle játékok x
6. Szőnyeg x
7. Karácsonyi játékok x
8. Írószer x
9. Rajzpapír x
10. Fejlesztő játékok x
11. Mesekönyvek x
12. Kísérletező, rovarmegfigyelők x
13. Bicikli tároló x

Mészáros u.
1. Párakapu x
2. Fészekhinta x
3. Bilibo x
4. Szakmai segédanyagok x
5. Fejlesztő játékok x
6. Babaszobai játékok, babák x
7. Bábok, fejdíszek x
8. Új szőnyeg x
9. Akvárium x
10. Vasaló x
11. Felnőtt öltözőszekrény x
12. Papírtörlőtartó x



Ssz. Az alábbi tárgyi eszközökkel 
gyarapodtak a telephelyek

Finanszírozása
__________________ (x)_________________

Megjegyzés

Költség­
vetés

Szülők Egyéb
forrás

13. Törölköző és fogmosó tartó x
14. Spirálozó gép x

Tigris u.
1. Képesség fejlesztő játékok x képviselő úr felajánlása
2. Karácsonyi játékok x
3. Bútorok x
4. Veteményeskert x
5. „Így tedd rá eszközök” x képviselő úr felajánlása
6. Gyerek konyha x volt óvodásunk szüleitől
7. Biciklitároló x
8. Hajszárító x
9. Vasaló x
10. Oszlopventillátor x

Lovas út
1. Ajándékos-kosarunkba új (használt

Játékok, kisebb tárgyak érkeztek)
x x

2. Társasjátékok x
3. Karácsonyi ajándékok (konstruáló játékok, 

társasjátékok, készségfejlesztő játékok)
x

4. Szakkönyvek x
5. Asztalok x
6. Székek x
7. Elektromos redőny x
8. Öltözőszekrények x

Dísz tér
1. Karácsonyi játékok, fejlesztő eszközök, 

könyvek
x

2. Törölköző-fogmosópohár tartó x
3. Ábrázoló szekrény x



Ssz. Az alábbi tárgyi eszközökkel 
gyarapodtak a telephelyek

Finanszírozása
__________________ (x)_________________

Megjegyzés

Költség­
vetés

Szülők Egyéb
forrás

4. 30 db. gyermekágyra lepedő x
5. Barkácsoláshoz kellékek x
6. Ablakokba virágládák, föld, virágok x
7. Sötétítő roló x
8. Mikulás, Nyuszi csomagok x

Gyógypedagógiai és pszichológiai munkacsoport

Ssz.
Az alábbi tárgyi eszközökkel gyarapodott a 

munkacsoport eszköztára

Finanszírozása
__________________(x)_________________

Megjegyzés
Költség­

vetés
Szülők

Egyéb
forrás

1. Iskola u.: bútor a kis fejlesztőbe, fejlesztő 
játékok

x

2. Toldy F. u.: fejlesztő játékok x
3. Nyárs u.: mozgásfejlesztő eszközök x
4. Mészáros u.: fejlesztő játékok, eszközök x
5. Tigris u.: mozgásfejlesztő eszközök x
6. Lovas út: 1 db kártyajáték, 2 db műanyag asztal, 

1db alagút
x

7. Dísz tér: társasjátékok melyeket kértünk x



A gyermekek személyiség és közösségfejlesztését, valamint a felnőtt közösség tanulását és szakmai tapasztalatszerzését számos program és 
rendezvény szervezésére és lebonyolítása színesítette.

2022-2023. nevelési évben az alábbi programok finanszírozására került sor:

Ssz. A telephelyeken az alábbi programok 
finanszírozására került sor

Finanszírozása
__________________ (x)__________________ Megjegyzés

Költség­
vetés

Szülők Egyéb
forrás

Nyárs u.
1. Almaszüret x
2. FKF szemléletformáló és újrahasznosítási 

központ
x

3. Bábszínházak x x
4. Szemlőhegyi barlang x
5. Tűzoltóprogram x
6. Gyermeknapi kirándulás x
Iskola u.
1. Madárovis foglalkozások x
2. Buszos kirándulások x x A szülők támogatják a buszos 

kirándulásokat a megemelkedett
buszköltség miatt.

3. Báb előadások az intézményben x
4. Adventi barkácsdélután x
5. Állatkerti látogatás (2 csoport) x x
6. Mesemúzeum (2 csoport) x Fantasztikus lehetőség és élmény, 

feltétlenül megismételjük.
7. NEO Magyar Segítőkutya Közhasznú Egyesület 

érzékenyítő bemutatója
x Szeretnénk minden évben meghívni őket, 

sok hasznos tapasztalatot hozott.
Adomány gyűjtése a szülők bevonásával a 
segítő kutyák képzésére.

A program megszervezése óvodai szintű 
volt, amely a mi csoportunkat is érintette.



Ssz. A telephelyeken az alábbi programok 
finanszírozására került sor

Finanszírozása
__________________ (x)__________________ Megjegyzés

Költség­
vetés

Szülők Egyéb
forrás

A program megvalósulásához
hozzájárultak a szülők, valamint 
alapítványi pénzből került finanszírozásra. 
A program célja a fogyatékossággal élő 
emberek érdekképviselete és társadalmi 
beilleszkedésének elősegítése speciálisan 
képzett segítő kutyákkal.

8. 10 alkalmas korcsolya x Hagyomány a nagycsoportokban
9. Regős-bábos előadás x Hagyomány óvodánkban, alapítványból
10. Gyereknapi program (kosárhinta) x Alapítványból
11. Budakeszi vadaspark (4 csoport) x x Busz költség költségvetés, belépő szülők
12. Apátkúti völgy (4 csoport) x x
13. Szüreti, Farsangi, pünkösdi táncház, ill. mulatság 

(minden csoport)
x x

14. Bartók Táncegyüttes farsangi táncháza x A szülőkkel előzetes szavazás, egyeztetés 
alapján szerveztük meg a farsangi 
táncházat, amelyet a szülők
gyermekenként támogattak, valamint 
személyes részvétellel. A célja a farsangi 
népi mulatság, népi dalok és néptánc 
megismerése táncon és játékon keresztül.

Toldy F. u.
1. Kolibri színház 2 előadás, x
2. Márton napi lámpásos felvonulás x
3. Táncszínház 1 előadás x
4. Föld Napja bemutató x
5. Madarak és fák napja x
6. Fabatka bábszínház x
7. Portéka Színpad x



Ssz. A telephelyeken az alábbi programok 
finanszírozására került sor

Finanszírozása
__________________ (x)__________________ Megjegyzés

Költség­
vetés

Szülők Egyéb
forrás

8. Almaszüret-Doma farm x x
9. Zene Világnapja (ajándék) x
10. Állatok Világnapja: kutya bemutató x
11. OVI napok: pályázati ajándék x
12. Adventi barkácsdélután x
13. Mikulás x
14. Fabatka bábszínház x
15. Karácsonyi játékok, fenyőfa x x
16. Kolibri színházbérlet x
17. Húsvéti meglepetés (tartó+ ajándék) x x
18. Állatos bemutató x
19. Föld napi ültetéshez palánta x
20. Családi nap (ajándék) x x x
21. Év végi kirándulás x x
Mészáros u.
1. Almaszüret Törökbálinton x x A busz költségét a költségvetés, az 

almáskerti belépőt a szülők
finanszírozták.

2. Látogatás a Vadasparkba x A teljes programot a költségvetés állta.( 
busz+ belépő)

3. Színházi előadás 4 alkalommal x
4. Bűvész az óvodában x
5. Látogatás a Mese múzeumba x Karácsonyi vásárból befolyt összegből 

finanszíroztuk.
6. Kirándulás Nőtincsre a Seholsziget 

természetparkba
x x A busz költségét a költségvetés, az 

almáskerti belépőt a szülők
finanszírozták.

7. Légvár x Karácsonyi vásárból befolyt összegből 
finanszíroztuk.



Ssz. A telephelyeken az alábbi programok 
finanszírozására került sor

Finanszírozása
__________________ (x)__________________ Megjegyzés

Költség­
vetés

Szülők Egyéb
forrás

8. A Bolgár Nemzeti Kisebbség mese előadása x Az előadás ingyenes a Bolgár Nemzeti 
Önkormányzat felajánlása.

9. Karácsonyfa dísz készítő üzem (Gömbgyár) x x
Tigris u.
1. Almaszüret x x
2. Úszás x
3. Nemzetiségi színház x
4. Népmese színház, Vackor bábszínház x
5. Nemzeti Galéria x
6. Talamba Koncert x
7. Tropicarium x
8. Fotózás 2x x
9. Márai Művelődési ház 2x x x
10. Gyermeknapi kirándulás Nőtincs x x
Lovas út
1. Bábszínház x x
2. Almaszüret x x
3. Kosaras körhinta x alapítvány
4. Állati-jó bemutató x alapítvány
5. Zenebatyu x alapítvány
6. Mikulás x alapítvány
7. Gyertyamártás x alapítvány
8. Programok a Márai-kultban x
9. Kolompos koncert x alapítvány
10. Keresztes-Nagy Árpád x alapítvány
11. Katáng koncert x
Dísz tér
1. Sünbemutató x
2. 3 kirándulás x



Ssz. A telephelyeken az alábbi programok 
finanszírozására került sor

Finanszírozása
__________________ (x)__________________ Megjegyzés

Költség­
vetés

Szülők Egyéb
forrás

3. Bábszínház, bűvész-bohóc műsor x x
4. 2 Márai Kult Színház x
5. Mikulás műsor és csomag x
6. Nyuszi csomag x
7. 2 táncház x x
8. Házhoz jön Vadaspark x
9. Skanzen Szentendre - kirándulóbusz és belépők a 

programokra
x

10. Almaszüret x

Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a humán erőforrás az intézmény Elvárás: Az intézmény rendszeresen felméri a szükségleteket, reális 
képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak? képpel rendelkezik a nevelő/tanító munka humánerőforrás­

szükségletéről.

A humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiányt, a felmerült 
problémákat idejében jelzi a Fenntartó számára.

tartalmi elvárások - megválaszolandó kérdések:
- Személyi feltételek teljesülése - humánerőforrás alakulása a 2022-2023. nevelési év során
- Továbbképzési terv, Beiskolázási terv eredményei. a továbbképzéseken szerzett kompetenciák használhatósága.
- Milyen továbbképzésekben vettek részt a kollégák a 2022-2023. nevelési évben? továbbképzések; irányultság, téma,, finanszírozási. forma
- A tanult ismereteket milyen mértékben sikerül hasznosítani?
- Milyen területeken mutatkozik a legnagyobb hiány? milyen területeken szeretnénk fejlődni?
- Összefoglaló értékelés a mesterpályázat - mesterprogram megvalósításáról (swot-analízis)
- Erősségek, fejleszthető területek, fejlesztési javaslatok.



A tervezés időszakában intézményi szintű helyzetelemzést készítettünk a humán erőforrás állapotáról

ERŐSSÉGEK

- Befogadó, támogató felnőtt közösség
- Kapcsolati tőke hasznosítása
- Pedagógiai asszisztensek a csoportokban
- Gyógypedagógusok és óvodapszichológusok jelenléte az 

intézményi folyamatokban
- Intézményfejlesztő szakember támogató jelenléte
- Szakmailag felkészült pedagógusközösség

GYENGESÉGEK

- Idősödő testület
- Informatikai kompetencia
- Hiányzások estén nehéz a túlórák megoldása
- Óvodapedagógus hiány

LEHETŐSÉGEK

- Mentálhigiénés megerősítés
- Utánpótlás feltárása, kinevelése
- Nyugdíjas kollégák visszafoglalkoztatása (törvényi változás)

VESZÉLYEK

- Fluktuáció
- Fiatal energiák hiánya, elöregedő közösség
- Óvodapedagógus hiány (alacsony bérek, megbecsültség hiánya)

- Kiégés
- Mentális problémák
- Érzékszervi - és mozgásszervi problémák

- Pedagógiai pálya tömeges elhagyása és megbecsülés hiánya

A humán erőforrás alakulása - Létszámadatok - Fluktuáció

Pedagógusok és a 
munkájukat segítők Óvodapedagógus

Óvodapedagógusi 

feladatot ellátó pedagógiai 
asszisztens

Pedagógiai asszisztens Dajka

2022.09.01. 47 4 13 25+1
2023.08.31. 46 4 10 24



Humánerőforrás alakulása a 2022-2023. nevelési év során

Ssz.

^ Fluktuáció - Hiányzás

Csoport/székhely/telephely (Fő száma) ^

Telephelyek neve
ÖsszesenGyp -

Psz
Nyárs Iskola Toldy Mészáros Tigris Lovas Dísz

1. Más intézménybe távozott óvodapedagógus 1 1 1 3

2.
Más intézménybe távozott pedagógiai munkát 
segítő

2 1 3

3. Új dolgozó alkalmazása: óvodapedagógus 1 1 1 3

4.
Új dolgozó alkalmazása: pedagógiai munkát 

segítő
4 1 3 3 11

5.
Hosszabb időszakot hiányzók (betöltetlen 
álláshely, betegség stb.) óvodapedagógus

1 1 1 1 1 5

6.
Hosszabb időszakot hiányzók (betöltetlen 
álláshely, betegség stb.) pedagógiai munkát segítő

1 1 2

Összesen 2022-2023: 1 7 2 1 3 3 5 5 27

Nevelési év közben a fluktuáció legsúlyosabban a Nyárs (6 fő), ezt követően a Lovas út és a Dísz tér (4-4 fő), majd a Mészáros (2 fő) utcai 
közösségeket érintette. A feladatellátást érintően a pedagógiai munkát segítők száma 11, a pedagógusoké pedig 3 új munkatárs felvételét és 
közösségünkbe integrálását jelentette. A hosszabb időszakot hiányzók (5 fő óvodapedagógus, 2 fő pedagógiai munkát segítő) helyettesítése olykor 
komoly kihívást jelentett, és nehezítette meg a működést/működtetést. A Dísz térről a pedagógiai asszisztens kismama lett, ezért új kollégák 
érkeztek helyette, május hónaptól pedig a Lovas útról egy pedagógiai asszisztens kolléga ideiglenesen egy diabéteszes gyermek ellátását segítve a 
Dísz téren látta el feladatait. Köszönet a rugalmasságáért és a gondos, körültekintő munkájáért! Összességében megállapítható, hogy a fluktuáció 
és a tartós hiányzások jelentősen nehezítették a zavartalan működést, növelve a pedagógusok és a munkájukat segítők terheltségét.

Intézményi szinten a Toldy F. utca nevelőközössége stabil.



A humán erőforrás az alábbiak szerint felel meg a képzési struktúránknak, pedagógiai értékeinknek és céljainknak:

A nevelési év során összesen 325 alkalommal vettek részt a pedagógusok és a munkájukat segítők a Pedagógiai Program megvalósítását, valamint az 
intézmény biztonságos működését támogató továbbképzéseken. A továbbképzések tartalmai szerint a résztvevők 46%- a módszertani, 36% az 
egészséggel és annak védelmével kapcsolatos képzéseken vett részt, míg 13% a pedagógiai munkát segítő kollégák számára szervezett képzéseken 
vett részt. Mérés-értékeléssel, valamint a törvényes működéssel kapcsolatok továbbképzéseken a résztvevők 3%-a vett részt.

Továbbképzések; irányultság, nevelési terület
Megvalósítási helyeken/ résztvevők száma

Gyp-P Nyárs Iskola Toldy Mészáros Tigris Lovas Dísz Összesen
Diabéteszes gyermekek ellátása 0 0 0 0 0 0 0 0 0

fi Fejleszthetőség:

- Célszerű, hogy minden épületben legyenek képzett kollégák. Jogszabályi háttér: Igény 
esetén az intézmény vezetője az 1-es típusú diabétesszel élő, az óvodával jogviszonyban 
álló gyermek részére a szülő vagy más törvényes képviselő kérelmére, a gyermekkori 
diabétesz gondozásával foglalkozó egészségügyi intézmények szakmai iránymutatása 
alapján a jogszabályban foglalt speciális ellátást biztosítja [Nkt. 62. § (1a) bek.].

Allergiás gyermekek ellátása 4 14 21 11 7 7 17 8 89

\
Erősség: Magas számban vettek részt a kollégák a gyermekorvosok által nyújtott

képzésen.

Fejlesztési irány: Igény mutatkozik arra, hogy évente frissítsük fel az ismereteket, 
lehetőség szerint a teljes dolgozói kört érintően: Életmentő technikák megismerése, 

előadásokon, képzéseken való részvétel ebben a témában (cukorbetegség, allergia)

fi Fejlesztendő:

HACCP 0 5 0 0 1 0 1 1 8



Továbbképzések; irányultság, nevelési terület
Megvalósítási helyeken/ résztvevők száma

Gyp-P Nyárs Iskola Toldy Mészáros Tigris Lovas Dísz Összesen
\

Erősség: Folyamatosan figyelemmel kísérjük a képzettségi mutatókat, és szükség szerint

az érintett kollégák részt vesznek a képzésen.

DIFER 0 3 3 0 0 0 2 1 9

Visszajelzések a 2023.03-31-i DIFER-képzésről
- Tartalmas, jól szervezett volt az elméleti és a gyakorlati rész is. Köszönöm szépen, hogy részt vehettem ezen az interaktív napon.
- Hasznosnak tartottam a képzést. Jó előadásmód fenntartotta a figyelmemet. Annyi lenne a javaslatom, hogy a gyakorlatból több infót 

szívesebben hallottam volna még. Illetve jobb lett volna, ha az első részbe lett volna a gyakorlati rész.
- A DIFERT már használva érkeztem a tanfolyamra. Megerősített ez az alkalom, hogy jól használtam eddig. A +2 fejlődési terület vizsgáló 

számomra ismeretlen volt, ezzel gazdagodtam. Kellemes hangulatú volt az előadás. Köszönöm szépen!
- Gyakorlatias, sok használható ismeretet nyújtó képzés. Saját tapasztalatok megosztásával színesített előadás.
- Tetszettek a mindennapi életből vett gyakorlatias példák. Hasznos volt. Köszönöm!
- Nagyon elégedett vagyok a mai alkalommal. Ismertem a DIFERT, de összességében hasznos és új ismereteket is kaptam. Köszönöm a 

gyakorlati megerősítést. 5* Köszönöm!
- Rengeteg gyakorlati példával segítette a megértést. Több időt hagytam volna a gyakorlati részre, de így is érthető/alkalmazható módszer. A 

DIFER mérés sajnos nem a mai gyerekekre épít, szerintem csak nagy körültekintéssel alkalmazható!
- Köszönöm a nyitottságról, komplex gondolkodásról árulkodó előadásodat. Gondolatébresztő voltál. Az előadásod számomra könnyebben 

értelmezhető csak akkor lett volna, ha a gyakorlati részből többet, az elméletiből picit kevesebbe kaphattunk volna.
- Az előadó szakmai ismerete, felkészültsége magas szintű. Az előadás élményszerű, könnyed volt, jól felépített. Minden fontos, lényeges 

információt megkaptam. Köszönöm szépen, az alapos ismereteket.
- Olyan volt a DIFER-csomagot megismerni, mintha egy új társasjáték szabályait ismertem volna meg, igazán izgalmas volt!

Mentálhigiéné 0 0 0 0 0 0 0 0

í. Fejlesztendő: Kollégák támogatása mentálhigiénés szakember segítségével.

Montessori alaptanfolyam 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Óvoda-iskola átmenet 0 0 0 1 0 0 0 0 1



Megvalósítási helyeken/ résztvevők száma
Továbbképzések; irányultság, nevelési terület

Pompás napok
Gyp-P Nyárs Iskola Toldy Mészáros Tigris Lovas Dísz Összesen

15 0 0 17

Óvodai Nevelés

dtonoprSseu.ru amuh0g6t0 6ura12a1i0lu,53tá 
ub224F 5:c7t49hea 19 •
A mai napon(02.10.) ismét újabb Pompás 
Mesés Óvoda címet adtak át a Pompás Napok 

oktatói, dr. Deák - Zsótér Boglárka, és Geráné 
Onódy Tünde. Ezúttal a Brunszvik Teréz 
Budavári Óvodák Iskola Utcai Óvodája lett e 

cím boldog tulajdonosa. Köszönöm szépen, 
hogy betekintést nyerhettem a Pompás Napok 
szakmai napjának programjába, és hogy 
megismerhettem az Iskola Úti Óvoda 

nevelőtestületének Pompás Mesés pedagógiai 
gondolkodásmódját.
Gratulálok a megtisztelő címhez! Hornyán 
Anna az Óvodai Nevelés szakmai - 
módszertani folyóirat főszerkesztője

Pompás jó gyakorlatok az oviban és az alsóban- 0 0 0 0 0 0 0 1

pedagógus konferencia és workshop 

Néphagyományőrző Óvodapedagógusok

Egyesülete Tavaszi Szakmai találkozója 

Gyermekvédelmi kerületi konferencia - Amit a 0 2 2 2 0 0 2 9

gyermekvédelemről feltétlenül tudni kell 

Gyermekvédelmi konferencia: XXIV Mondj 0 2 8



Továbbképzések; irányultság, nevelési terület

nemet! Konferencia. Kór, tünet, kortünet.

Gyermekkori szorongásos zavarok 2022.11.21.

Megvalósítási helyeken/ résztvevők száma

Gyp-P Nyárs Iskola Toldy Mészáros Tigris Lovas Dísz Összesen
A konferencián az intézmény gyermekvédelmi koordinátorai vettek részt.

Gyermekjóléti Szolgálat által szervezett
konferencia 2023.02.28.

0 0 1 0 0 0 0 0 1

Szülőnek lenni konferencia 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Nemzeti Pedagógus kar által szervezett online 
szakmai konferencia

0 0 0 0 0 0 2 0 2

Tulipános Program - Így tedd rá! 0 0 0 0 0 2 0 0 2

Team szupervíziós csoport 0 0 0 0 0 0 0 4 4

Zöld óvoda 0 0 0 6 0 0 0 0 6

Papírszínház 0 0 2 0 0 0 0 0 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0

fi Fejlesztendő:

- Szülői kommunikáció
- Kommunikációs straté
- Szervezettebb kommu
- Szervezettebb kommu

£+» Fejlesztési irány:

- Konfliktusmentes, ass 
között, technikák tanu

együttműködés erősítése 
giák fejlesztése
nikáció az intézmény és szülők között 
nikáció az intézmény a dolgozói között

szertív kommunikáció szülő-pedagógus, pedagógus-pedagógus 
ása ebben a témában.

Magyar népmese - hagyományos mesemondás 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tanügyigazgatási szolgáltatás 
intézményvezetőknek - POK

0 0 1 0 0 0 0 0 1

Informatikai képzés 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Továbbképzések; irányultság, nevelési terület
Megvalósítási helyeken/ résztvevők száma

Gyp-P Nyárs Iskola Toldy Mészáros Tigris Lovas Dísz Összesen
Fejleszti

- M 
fe

HZ Feji

- A
Sz

- A
e

letőség:
[ilyen területeken mutatkozik a legnagyobb hiány? Milyen területeken szeretnének 
jlődni a kollégák? Informatikai kompetencia (8 fő)

esztési irány:
z óvodai KRÉTA rendszer működtetése az átmeneti rendelkezések szerint 2024. 

September 1-jétől várható.
KRÉTA rendszer kötelező alkalmazásának bevezetésével minden pedagógustól 

várás lesz a tanügyigazgatási dokumentumok elektronikus vezetése.
Dajkaműhely 0 5 4 3 3 2 2 2 21

Miliői

Online kapcsolódás

HM
a Lovas út konyhából

„AZ ÓVODAPEDAGÓGUS JOBB KEZE A 
DAJKA” - X. Országos Dajka-konferencia a

Résztvevők az Iskola utcából
A virtuális tortabontás a linkre kattintva érhető el: 
httDs://voutu.be/gKxB s-7vv3o

0 3 6 4 0 3 6 1 23



Továbbképzések; irányultság, nevelési terület
Megvalósítási helyeken/ résztvevők száma

Gyp-P Nyárs Iskola Toldy Mészáros Tigris Lovas Dísz Összesen
VII. ORSZÁGOS PEDAGÓGIAI ASSZISZTENS 
KONFERENCIA a MÓD-SZER-TÁR-ban

0 3 3 2 1 1 3 0 11

Pedagógiai asszisztens műhely 0 5 3 2 1 1 0 0 12

Pedagógiai asszisztens műhely 2023.04.21. - 
Játékos tevékenységek az óvodában

0 0 1 0 0 0 0 0 1

Óvodatitkári műhely 0 1 0 1 1 0 0 0 3

Felkészítés az intézményi tehetségkoncepció 
kialakítására, tehetséggondozó

1 0 0 0 0 0 0 0 1

Deákné egyéni iskola előkészítő 2 0 0 0 0 0 0 0 2

Fejlesztési irány:
Vadaskert Alapítvány: Érzelem és

indulatszabályozási nehézségek autizmusban-a 
megértés és segítségadás lehetőségei - Online 
előadás

3 Na 5 Na 4 Na Na Na Kb.

25

2023.04.20-án dél 
asszisztensek a Gye 
munkacsoportok k 
előadását hallgattul

Erősség:

- „Új isme 

munkacsop

Fejlesztési irá 
A Vadaske 
asszisztensi

előtt-délutáni szervezésben az óvodapedagógusok és a pedagógiai 
rmekvédelmi koordinátorok és a Gyógypedagógiai-pszichológusi szakmai 

ezdeményezésére és szervezésében Dr. Madarassy-Szűcs Szilvia online 
: és vitattuk meg ÉRZELMI ÉS INDULATKEZELÉS címmel.

reteket szereztem a webinárium alkalmával, a gyermekvédelmi 
orttal való együttműködés nagyon hasznosnak bizonyult.”

ny:
:rt alapítványnál végzett webinárium kiterjesztése minden pedagógusra, 
re.

Kihívást jelentő viselkedések befolyásolásának 
lehetőségei - Autizmus alapítvány

1 0 0 0 0 0 0 0 1

Nem, vagy alig beszélő gyermekek és felnőttek 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Autizmussal élő gyermekek és tanulók 2 0 0 0 0 0 0 0 2



Továbbképzések; irányultság, nevelési terület
Megvalósítási helyeken/ résztvevők száma

Gyp-P Nyárs Iskola Toldy Mészáros Tigris Lovas Dísz Összesen
inkluzív nevelésének-oktatásának alapjai 

-Autizmus alapítvány
Komposztálás kültéren és beltéren 0 7 0 0 0 0 0 0 0

Hadnagy Jolán Hagyományos családmodell a 
magyar népmesékben (2023.02.22)

0 0 14 0 0 0 0 0 14

Ócsai tájház, természetvédelmi megfigyelések, 

skanzenlátogatás a programspecifikum jegyében
0 0 14 0 0 0 0 0 14

Gomba, Gólyafészek Mesteróvoda „Húsvéti 
népszokások, hagyományok az óvodában” című 
szakmai délelőttön

0 0 4 0 0 0 0 0 4

Kistérségi továbbképzés / Húsvét - TÉMA: "Húsvéti sokadalom,, Húsvéti népszokások, hagyományok az óvodában"
fi GOMBA továbbképzés 2023. 03. 23.mp4

eTwinning webinárium, online workshop - Tanév- 
és projektértékelés digitális eszközökkel (is)

0 0 1 0 0 0 0 0 1
Skultéti Zoltánné és Tóth Éva előadása 

https://www.youtube.com/watch?v=CcTOtEdj3T4

Ének-zene módszertani képzés 0 0 1 0 0 0 0 0 1

KMT torna - Komplex Mozgásterápia
Gyerekeknek

0 0 0 0 0 2 0 0 2

Kreatív módszertani ötletek a 3-10 év közötti 
korosztály zenei nevelésében - zenepedagógiai 
konferencia

0 0 0 0 0 0 2 0 2

Összesen: 16 43 76 27 20 13 27 19 325



Fejlesztés iránya: A pedagógusok összesen 23 területen 72 konkrét továbbképzési/fejlődési igényt fogalmaztak meg az alábbi 
területeken:

> SNI - BTMN gyerekek neveléséhez megbízható szakmai háttér elsajátítása 26%
> Módszertani képzést a kollégák 35%- a jelölt meg, közülük a legtöbben a zenei (39%), valamint a mozgás (21%) területeken 

szeretnének fejlődni.
> IKT kompetencia 11%

> Kommunikáció, konfliktus és stresszkezelés 6%
> Környezettudatosságra, fenntarthatóságra nevelés 4%
> Tehetséggondozás 4%
> Gyermekvédelem 3%
> Drámapedagógia 3%
> Vezetésszakmai ismeretek 3%

Amennyiben lehetőség lesz, az alábbi témákban javasolják és szeretnék a kollégák külső előadók meghívását nevelőtestületi tanácskozásokra, 
szakmai napokra, szakmai munkaközösségi foglalkozásokra:

^ SNI - BTMN gyerekek nevelése 26%
^ Pszichológiai ismeretek bővítése 26%
^ Módszertani ismeretek bővítése 37%
> Tehetséggondozás 5%
> Szervezeti tanulás 5%

Fenti tartalmak közül kommunikációt fejlesztő képzéseken a nevelési év során egyetlen kolléga sem vett részt, ezért a következő év 
továbbképzési tervének elkészítése során erre, és a PP megvalósítását támogató hiányterületeknek számító képzésekre kiemelt figyelemmel kell 
lennünk.

Fejlesztés iránya:
- Külső előadók felkérése során - kapcsolódva a szakmai fejlődési igényekhez és a nevelési év kiemelt céljaihoz - a telephelyi 

beszámolókban jelzett igények figyelembevétele,



A 2022-2023. nevelési évben lefolytatott önértékelés eredményeként az alábbi területekre készítettek a kollégák önfejlődési terveket?
- Néphagyományéltetés - a néphagyományéltetés hiteles módszertanának, gyakorlatának megismerése az óvodai nevelésbe.
- Konfliktusmegoldási, nevelési problémákhoz kapcsolódó módszerek megismerése- Az óvodáskorú gyermekek nevelési, magatartási 

problémáinak kezelése.
- IKT kompetencia fejlesztése.
- Tervezési és értékelési kompetenciák.

Összefoglaló értékelés 

Erősségek:
- A továbbképzéseken szerzett ismeretek és kompetenciák a PP megvalósítását támogatják.
- A továbbképzési igények (hiányterületek és külső előadók) kompatibilisek a hiányterületekkel és az önértékelések eredményeivel.

tfl Fejleszthetőség

- Kommunikáció
- Informatikai kompetencia
- Differenciált fejlesztés módszertanának bővítése
- Tehetséggondozás
- Az egyének és a szervezet mentális állapotának gondozása

»■4», Fejlesztési irány:
- Átgondolt egyéni és telephelyi/intézményi szintű továbbképzések támogatása

- Hatékony belső képzés működtetése
- Tudásátadó szervezeti kultúra további erősítése



Az intézményben megvalósuló Mesterpályázat - Mesterprogramom eredményeinek bemutatása

Mutatók-értékelési szempontok Megvalósítás tartalmai

Mesterpályázat címe/témája Fenntartható környezet pedagógiája-innováció

Mesterprogram megvalósításának 
kezdő dátuma:

2020. 09. 01

Mesterprogram megvalósításának 
befejező dátuma:

2024. 08. 31.

ERŐSSÉGEK, EREDMÉNYEK: - A pályázati tartalmak megvalósítása beintegrálódott az intézmény munkatervi 
feladataiba.

- A kitűzött célok és feladatok megvalósultak.

NEHÉZSÉGEK, FEJLESZTHETŐSÉGEK, 
TOVÁBBI FELADATOK:

- További terepgyakorlatokkal, élményszerző túrákkal gazdagíthatjuk a programot, a 
kollégák és a gyermekek ismereteit.

KÜLSŐ ERŐFORRÁSOK, 
LEHETŐSÉGEK:

- Szakmai partnerrel folyamatos kapcsolattartás.

\ r j rr r
Erősségek:

- A pályázati tartalmak beintegrálódása a Nyárs utcában működő Környezetvédő szakmai munkaközösség munkájába.

Cl Fejleszthetőség

- Érdeklődő kollégák bevonódásának fokozása: Lehetőség szerint minden óvodaépület képviseltesse magát a Nyárs utcában működő 

Környezetvédő szakmai munkaközösségben.

Fejlesztési irány:
- Vezetői ellenőrzés: 2023.10.30-ig: Beszámoló és az aktuális részterv értékelése.



Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kultúrája van az intézménynek, 
milyen szervezetfejlesztési eljárásokat, módszereket alkalmaz?

Elvárás: Az intézmény munkatársai gyűjtik és megosztják a jó 
tanulásszervezési és pedagógiai gyakorlatokat az intézményen belül 
és kívül.

Az intézmények munkatársai a továbbképzések tapasztalatait 
megosztják egymással, belső továbbképzési konzultációs programokat 
szerveznek.

Tartalmi elvárások - Megválaszolandó kérdések:
- Személyi feltételek teljesülése.
- Átvett és saját intézményi jó gyakorlatok bevezetési és működési tapasztalatai.
- A tudásmegosztás intézményi gyakorlata és eredményei.
- Tanulásszervezési és pedagógiai gyakorlatok (bemutató foglalkozás, kiselőadás, pedagógiai tartalmak bemutatása, publikálás, stb.) az intézmény 

falain belül / kívül.
- Milyen belső tudásmegosztásból vagy egyéb forrásból származó „Jó gyakorlat” átvételére, beépítése került sor a nevelés folyamán?
- Javaslatok arra, hogy nevelőtestületünk számára a 2023-2024. nevelési év során mely kollégák mutathassák be tanult kompetenciákat.
- Karitatív tevékenységek bemutatása.
- Az eredményességet befolyásoló, klímára is utaló mérési adatok elemzése - Kommunikáció és szakmai együttműködés, problémamegoldás, 2023. 

május. ^ Pedagógusok és a munkájukat segítő alkalmazottak elégedettség adatai.
- A szervezet állapota („Tavaszi nagytakarítás”) - bemutatás és vezetői elemzés.
- Erősségek, fejleszthető területek, fejlesztési javaslatok.



A pedagógusok és a munkájukat segítő alkalmazottak elégedettség adatai 
- Kommunikáció és szakmai együttműködés, problémamegoldás -

2023. május

Ssz.

•UA fejlesztés tárgya
Csoport/székhely/telephely

átlagai

Telephelyek neve
Elégedettség

%

Nyárs Iskola Toldy Mészár
os Tigris Lovas Dísz Gyped

Pszh.
2022. 2023.

1. A székhelyen/telephelyen 
„uralkodó” légkör

4 3,6 3,3 3 3 3 3,5 3,7 88
' 86

Értéke és - Javaslat:

2.
Az óvodában (intézményi 
szinten) „uralkodó” légkör

4 3,3 3,3 3 3,5 3,3 3,5 3 83 84

Értéke és - Javaslat:

3.
Munkakörülmények 4 3 3 4 3,5 fi

2,5

3,5 3 75 83

Értékelés:
Fejlesztő helység hiánya.
Nehezített a tornaterembe minden szakembernek a beosztását, igényét figyelembe venni.

4.
Kapcsolat (és kapcsolati 
lehetőség) a vezetés tagjaival

4 3,6 3,6 3,5 3,5 fi
2,3

3,5 4 88
^ 88

Javaslat:
- Problémafeltárás, problémamegoldás.

5.
Kapcsolat (és kapcsolati 
lehetőség) a nevelőtestület 
tagjaival intézményi szinten

4 3,6 3 3 3,5 1
2

3,5 4 88 83

Javaslat: Problémafeltárás, problémamegoldás.

6.

Információáramlás intézményi 
szinten

4 3,8 3,3 3 fi
2,5

fi
2,5

3,5 4 85 83

Javaslat:



Ssz.

•UA fejlesztés tárgya
Csoport/székhely/telephely

átlagai

Telephelyek neve
Elégedettség

%

Nyárs Iskola Toldy Mészár
os Tigris Lovas Dísz Gyped

Pszh.
2022. 2023.

- Problémafeltárás, problémamegoldás.
Információáramlás

7. székhely/telephelyi/ szinten
4 3,8 3,3 3,5 3 fi

2,8

3,5 4 83
" 87

Értéke és - Javaslat:
Problémafeltárás, problémamegoldás.

8.

Részvételünk a szabályozó 
dokumentumok készítésében

4 3,8 3,6 4 3,5 2,8 3,5 4 73 1
91

Értéke

módosí
és: Valamilyen mértékben mindenki részt vett a szabályozó dokumentumok elkészítésében, 
tásában.

9.

Munkaközösségi foglalkozások, 
értekezletek hatékonysága

4 3,6 3,6 4 3,5 3 3,5 5 93 1
7 94

Értéke és - Javaslat:

10.

Óvodán kívüli (online) 

pedagógiai tevékenységek 
(fogadóóra, stb. 
eredményessége

4 4 3,3 3 3,5 fi
2,8

4 4 75
89

Javaslat:
- Problémafeltárás, problémamegoldás.

11.

A GDPR-nak megfelelő 
adatkezelési protokoll 
működtetése

4 3,6 4 4 4 3 3,5 4 93
v 94

Értéke és - Javaslat:

Átlag 4 3,7 3,3 3,4 3,4 2,7 3,5 3,9

83% 7 87%% ' V

100
'w

93
83

85 85
iá
68

1 V

88
w

98

Értékelés:



Ssz.

UA fejlesztés tárgya
Csoport/székhely/telephely

átlagai

Telephelyek neve
Elégedettség

%
Nyárs Iskola Toldy Mésszar Tigris Lovas Dísz G^^ 2022. 2023.

Javaslat:

Összehasonlító adatok az elmúlt évek mérései alapján

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

90% 82% 91% 87% 84% 83% 87%

Erősség:
- A kommunikációval, szakmai együttműködéssel és problémamegoldással szervezeti szinten az elmúlt évek 86% átlaggal közel megegyező, 

87%-ban elégedettek a kollégák.

tfl Fejleszthetőség:

- Az intézmény által kalibrált 75% érték alatt egy telephelyünk értékelt.

Fejlesztési irány:
- Szervezetfejlesztés a Lovas úton.



Tudásmegosztás - A szakmatanuló szervezeti kultúra további erősítése

Különböző tanulásszervezési és pedagógiai gyakorlatok egymás közötti megosztására az alábbiak szerint került sor:

Óvoda­

pedagógusok
Mikor? Mit? Kinek? Hogyan? Tapasztalataim

Fucskó
Mónika

2023.04.17. DIOO eszköz használatának tapasztalatai ÓVODÁBÓL- 
ISKOLÁBA mk.

PPT, kisfilm, 
előadás

Pozitív, nyitott, érdeklődő 
fogadtatás

Minden
hónapban

Óvodavezetői szakmai munkaközösség - 

értekezletek tartalmai
Telephelyi
közösségnek

Szóban
írásban

Többször kell
megbeszélnünk, 
visszatérnünk egy-egy
dologra

Méhes-Ménes
Krisztina

2022.11.24 Hospitálás, tevékenység megfigyelése 
látottak megbeszélése

Nagy Annamária Gyakornoki
hospitálás

Hasznos volt, igyekszik 
beépíteni a látottakat.

2023.02-től Interaktív mesefeldolgozások, interaktív 
kiállítások szervezése az intézményben, 
ezek publikálása a pompasnapok.blog.hu 
oldalon.

Telephelyi
nevelő
közösségének

Jelenléti és
online
formában

Örömmel fogadják ötleteimet, 
segítséget kapok a feladatok 
megvalósításában.

Perge Adrienn 2023.03. 6. NEO Magyar Segítőkutya Közhasznú 
Egyesület érzékenyítő bemutatója

Minden óvodai 
csoport számára

Tájékoztató,
bemutató
videó

Hatékony, ismeretbővítő,
szociális érzékenyítés.

2023.05.15. ; 
05. 17

Bátor Tábor óvodai program Piros alma
nagycsoport

Kidolgozott
programleírás

Hasznos és új ismeretek, 
közösségformálás.

Kovácsné
Vidor Ágnes

Heti
értekezletek

Baleset megelőzés, gyermekek fejlődése, 
a jövő gyermekei

Kollégáknak Szóban

Bánhegyiné 
Molnár Andrea

Heti
értekezletek

Matematikai-, és logikai játékok készítése Kollégáknak Eszközök
bemutatása

Gáborné Szeptember- AVKF-en tanult tehetségneveléssel TEHETSÉG Konzultáció Eredményes



Óvoda­

pedagógusok
Mikor? Mit? Kinek? Hogyan? Tapasztalataim

Krajczár Dóra május kapcsolatos tartalmak. feltáró/ tám.
munkacsoport

Heti
megbeszélés
alkalmával

Gyermekvédelemmel kapcsolatos
tartalmak megosztása

Telephelyen
kollégáknak

Szóban. Hasznos

Hegyesi Emma Hetente Működéssel kapcsolatos információk Dolgozói kör Szóban,
írásban

Eredményesek a 
megbeszélések.

Kókai
Gabriella

Havonta Ötleteket, kiránduló helyeket. Pedagógusi 
körnek a
telephelyen

Szóban. Figyelemmel hallgatták.

Orosz Márta 2023.04.17. Térlátást fejlesztő technikák bemutatása. ÓVODÁBÓL-
ISKOLÁBA

szakmai
munkaközösség
tagjainak

Szóban Kollégáim érdeklődéssel
fogadták.

Véghelyi
Tamásné

Május eleje Anyák napi műsor Csiki Eszter Jelenléti Kollégáim érdeklődéssel
fogadták.

Szabó Péterné 2022.05.24. Pünkösdölő Süni csoportnak 
bemutató

Jelenléti Élményszerző közös program 
a csoportok között.

Szegfűné
Nemes J.
Ottilia

2023.03.23. A Montessori Pedagógia és Eszközök 
alkalmazása a Dísz téren

ÓVODÁBÓL-
ISKOLÁBA

szakmai
munkaközösség
tagjainak

Online Nagyon befogadóak,
érdeklődőek voltak a
kollégák.

Matits Beatrix 2023. 03. 20. A Mindfulness (tudatos jelenlét) alapú 
játékok alkalmazása az óvodában.

ÓVODÁBÓL-
ISKOLÁBA
szakmai
munkaközösség
tagjainak

online
formában, ppt 
segítségével

Az előadás hallgatósága 
igazán nyitott volt a témára, 
így öröm volt előadni 
számukra.

TEHETSÉG

feltáró/

Április Kérdőíves felmérés Pedagógusok,
pedagógiai

Online Kevesen töltötték ki időre, 
szólni kellett még egyszer, így



Óvoda­

pedagógusok
Mikor? Mit? Kinek? Hogyan? Tapasztalataim

támogató
munkacsoport

asszisztensek sikerült 38 személynek
kitöltenie.

Vajda
Zsuzsánna

február Intézményi programterv a
tehetséggondozással kapcsolatban

Óvodavezetés

tagjai
Online
előadás

Elfogadásra került.

Vajda
Zsuzsánna

Április Ki a tehetséges gyermek? Mit nevezünk 
tehetségnek?

Pedagógusok,
vezető

Jelenléti Vezető elismerését kaptam.

Duray Zsófia 
Eszter

Szeptember “Iskolaérettség pszichológus szemmel” szülők Jelenléti Lehetőséget kaptak szülők, 
hogy az iskolakezdésre más 
szempontok alapján is
rálássanak.

Duray Zsófia 
Eszter

Április “Gyermekkori konfliktus” szülők Jelenléti Szülők aktív bevonódását 
tapasztaltam.

Török Ágota Szeptember Szociális készségek az iskolában szülők Jelenléti Szülők aktívan kérdeztek, 
bevonódtak a folyamatba.

Gindele
Gizella

Január Az iskolai alkalmasság kritériumai ÓVODÁBÓL-
ISKOLÁBA

szakmai
munkaközösség
tagjainak

online pozitív visszajelzést kaptam

Óvodából iskolába * *

Az iskolaérettség^Sr kritériumai

Szociális, érzelmi
» ' w 4 * ^ * fejlettség
j! • le Jdatluíjl. <cl«i«t»rlM:

■I • lókuitectűf«Mp«s^--—• É’7ílmll;l«iv*n<ulvoíOtttlgje«íniíi
• AfcvMI tevékenyig* megerősödése

1B TtT* • “*-*;.f M ^ * felnőttekhez való viszony.

1^ w
Török Ágota November Érzelmek kifejezése, tudatosítása - 

kommunikáció, konfliktuskezelés:
Online A kollégák pozitív

visszajelzést adtak.



Óvoda­

pedagógusok
Mikor? Mit? Kinek? Hogyan? Tapasztalataim

„Választások kereke”. „Nyugisátor”
módszerek bemutatása

r J

1 JLi.

TtJPjJ

Gindele
Gizella

Szeptember Az iskolai alkalmasság kritériumai Szülők személyes Szülők aktívan kérdeztek, 
bevonódtak a folyamatba.

Hosszú idő után 2023.06.16-án lehetett újra együtt a teljes dolgozói kör

Tanácskozásunkon értékeltük a nevelési évet, 
és felvázoltuk a 2023-2024. nevelési év 
javasolt céljait és feladatait. Szakmai 
előadónk Dr. Tátrai Zsuzsanna
néprajzkutató, a néprajztudományok 
kandidátusa, nyugalmazott tudományos 
főmunkatárs, főiskolai oktató volt. 
Előadásának témája: A hagyományéltetés 
jelentősége és a nyári jeles napok óvodai 
közegben történő feldolgozásának 
lehetőségei.

Tudásmegosztás - Képző intézmények hallgatói gyakorlati képzésének támogatása

Mint minden évben, az idén is gyakorló hely biztosításával és szakmai mentorálással támogattunk két főiskolai óvodapedagógus hallgatót. Sajnos 
az elmúlt évhez viszonyítva a számuk felére csökkent. Örvendetes, és a jövő szempontjából reményt keltő viszont, hogy emelkedett azon főiskolai 
hallgatók száma, akik a szakdolgozatuk elkészítése során fordultak hozzánk szakmai segítségért.



^ Mentorálás

Csoport/székhely/telephely (Fő száma) ^

Gyp-P Nyárs Iskola Toldy Mészáros Tigris Lovas Dísz Összesen

Képző intézmény hallgatóinak mentori 
megsegítése (gyakorlóhely biztosítása)

1 1 2

Szakdolgozatot író, kutató támogatása
7 1 3

11

Javasolt, hogy nevelőtestületünk számára a 2023-2024. nevelési év során az alábbi Kollégák mutathassák be tanult / gyakorolt 
kompetenciákat:

- Nyárs u.: Bolla Csilla: A nemzetközi hulladékgyűjtő világnap - Interaktív játékok során.
- Iskola u.: Méhes-Ménes Krisztina és Fucskó Mónika: DIOO - a gyakorlatban
- Iskola u.: Temesvári Eszter, Riczuné Illyés Katalin, Méhes-Ménes Krisztina: szakmai tapasztalatok megosztása
- Dísz tér:

> Pszichológus és gyógypedagógus kollégák mikrocsoportos foglalkozásainak megismertetése a kollektívával.
> Zengővár szakmai munkaközösség foglalkozásán részvétel: Szívesen vennénk részt, megnéznénk a gyakorlatban hogyan 

valósítják meg.

Karitatív tevékenységek

Épület/Óvoda-Munkatársak Alkalmak száma Tevékenység jellege

Teljes dolgozói kör
2022.11.18- től
11.28-ig
folyamatosan

„Vegyük észre a rászorulókat, és segítsük őket!” -
Karácsonyi adománygyűjtés a Forrás Görögkatolikus Tanoda számára.

Iskola u.
Óvodapedagógus 27 - NOE

- Családi napon (Czakó pályán) aktív részvétel.
Pedagógiai asszisztens 6



Épület/Óvoda-Munkatársak Alkalmak száma Tevékenység jellege

Dajka 12

Egyéb kisegítő kollégák 1

Toldy F. u.
Óvodapedagógus

Minden kolléga
Munkatársi kör - Tombola gyűjtés, készítés Családi napra (Czakó pálya)

Lovas út
Dajka 2 - A menedékes gyermek ágyneműjének tisztán tartása hetente.

Nevelőközösség - Régi óvodabútorok elajándékozása egy vidéki óvoda számára.

Dísz tér
Óvodapedagógus 2 - Családi napon (Czakó pályán) aktív részvétel.

Gyógypedagógusi és pszichológusi szakmai 
munkacsoport

3 - Családi napon (Czakó pályán) aktív részvétel.

A „BRUNSZVIKI HAGYATÉK” tudatos kezelése

A fotó 2021. október 14-én készült.

Teréz nap alkalmából a már kialakult szokás szerint, a gyermekekkel együtt helyeztük el a 
megemlékezés és hála virágait a Brunszvik- szobornál.
A Teréz napi megemlékezés során intézményünket ebben a nevelési évben is a Lovas út gyermekei és 
felnőtt közössége 2022.10.14-én.



A munkatársak mentálhigiénés megsegítésének folyamatos biztosítására az óvodapszichológusok által felajánlott időpontokban egyéni 
megsegítés formájában volt lehetőség, azonban erre vonatkozó adatokkal - azok érzékenysége okán - nem rendelkezünk.

Szervezetfejlesztés
A nevelési év során minden telephely számára biztosítottuk, hogy a döntésük szerinti két nevelés nélküli munkanap egyikét a telephelyi szervezet 
fejlesztésére használják fel.

Telephelyek

Nyárs u.

Megvalósult szervezetfejlesztési napok és szakmai tapasztalatszerző programok

Fenntartható fejlődés - Kump Edina 
előadása

httvs://vrezi.com/rfladklelsvh/fenntarthato-feilodes/

Fejlesztési javaslat:
- A fenntartható fejlődésről szóló Kump Edina előadás meghallgatása
- Gyermekek megsegítése a fenntarthatóság megértésében, mely

pedagógiai tevékenység nevelési és tanulási
tervekben/értékelésekben is követhető

- Kreatív gondolkodás a fenntartható jövőről

Iskola u.
Lombkorona sétány meglátogatása
ÉrzelMesek a Pompás Napok
módszertanával, 10 kredites képzés 
pedagógusoknak, asszisztenseknek, fejlesztő 
kollégáknak

'H'



Telephelyek
Megvalósult szervezetfejlesztési napok és szakmai tapasztalatszerző programok

Óvodai Nevelés
dtonoprSseu.ru amuh0g6t0 6ural2ali0lu,53táub224F5:c7t49heal9

Néphagyomány éltető szakmai nap - Hollókő, a palóc hagyományok bölcsője
Új kollégákkal való ismerkedés, programspecifikum beépítésével a felnőtt közösség fejlesztése, építése

Toldy F. u. Tatai kirándulás - Fényes tanösvény

Mészáros u. 
Tigris u.

Neveléstörténeti kirándulás Martonvásárra a Brunszvik kastélyba

Lovas út HBBCTPI Kirándulás Hollókőre majd Garábra - Hangtál megtekintése
A SAMSARA a világ jelenleg legnagyobb hangtálja. 2018-ban öntötték egy évszázados 
hagyományokkal rendelkező harangöntő műhelyben.

Látogatás a fenntarthatóság birodalmába - Fabók Marcsi és Keresztes Nagy Árpádnál Zsámbékon - Gyermekek számára 

is látogatható gazdaság az életet adó méhek életének bemutatásával, színházi előadással és sok-sok élménnyel
A gazdaság gyermekekkel történő látogatása javasolt, mely kirándulás tanulságos és egyben szórakoztató.

1*4 ^
>-► ** Javasolt kirándulási helyszín - A vendéglátók által javasolt és megélt felnőtt program az alábbi volt

- Kiemelés a szervezés során lebonyolított levelezésből:
Érkezés autóbusszal 9 óra körül a Romtemplom parkolójába, onnan gyalog kb 4 perc a kert.

- A méhészeti délelőtt 25 főnek kb. 2/2,5 óra szokott lenni. Igény szerint beszélgetés a méhekről a méhészeti kertben, méhdongás a fák alatt... 
:-) Ezután 5 fős csoportokra osztanánk a társaságot és ötösével kibontunk egy- egy kaptárt, hogy közelről is láthassák azt a csodát, amiről 
eddig is beszéltünk. E közben a többiek mézet csapolnak maguknak, méhviasz gyertyát készítenek. Ezeket haza is vihetik (130 g a mézes 
üveg + 1 db gyertya) Ezek ára benne van a méhészeti foglalkozás árajánlatában, ami jelen esetben 2800 Ft/fő.

- Ebéd a Hegvalia Vendéglőben. Elérhetőségük: Szabó János, +3620/3690991, email címük: hegyalja007@t-online.hu. Jánossal már 
beszéltünk, várja jelentkezéseteket. Mindenképpen beszéljetek vele előre, mert menürendszerben talán árengedményt is tud adni. Ok 
teljesen függetlenül működnek tőlünk. Egyeztetés, árak stb. mindenképp szükséges.

- Ebéd után, mikor visszaérkeztek hozzánk, akkor eljátszanánk nektek "Azért a kis bolondságért... - magyar népi pajzánságok" című 
előadásunkat. Erről részletes leírást a www.fabokmariann.hu weboldalon találtok. Az előadás hossza 55 perc. Jelen esetben 110 000 Ft- 
ba kerülne. Ebben az árban benne van mindenki számára szabadon választhatóan egy pohár bor (vagy fröccs), vagy fél liter jó h ideg 
szódás szörp, vagy egy kávé/ capuccino. Ezt a nap folyamán bármikor büféteraszunkon elfogyaszthatjátok. Természetesen önköltségen 
lehetőség van egész nap további italok, vajas- mézes kifli, pogácsák, mézek, gyertyák vásárlására. (büfénk végig üzemelni fog.)

Mellékelünk néhány fotót, hogy el tudjátok képzelni, hova is jöttök.
Araink bruttó árak, természetesen számlát is kiállítunk róla.



Telephelyek
Megvalósult szervezetfejlesztési napok és szakmai tapasztalatszerző programok

Kérlek, jelezz vissza, ha valamire ezeken kívül szükség van, és azt is jelezd kérlek, hogy jó- e így minden nektek, vagy szeretnétek valamit 
másképp? Mi teljesen alkalmazkodunk az igényekhez.
Nagyon nagy szeretettel várunk benneteket.
Üdvözlettel:
Mariann és Árpád

Dísz tér Múzeumlátogatás - Magyar Zene Háza

Vácrátóti botanikus kert meglátogatása



Hetven éves a Dísz téri Óvoda - 2020.10.24-27. A MEGEMLÉKEZÉS HETE

víszovi 70.

Díszovi ünnepünkön megünnepeltük óvodánk 70., 
Montessori programunk 30. évfordulóját. Emlékfa 
ültetéssel, két igényesen szerkesztett könyvvel, 
tortával, kirándulással, táncházzal, értékes 
gyerekprogramokkal, online szakmai programmal 
készültünk. Az előkészületek során a szülők is 
örömmel vonódtak be, és segítségüket ajánlották 
fel: torta beszerzése, könyvszerkesztés, fényképek 
nyomtatása és tablók készítése, emlékfához tábla 
készítése.

A Montessori módszer alkalmazásának 30. évfordulójához 
kapcsolódott az ünnepi hét során szervezett szakmai 
programunk is, ahol a Magyarországi Montessori 
Egyesület vezetője, Stefán Mariann tartott előadást.

\e •*
V Az intézmény adományozási gyakorlata - „Vegyük észre a rászorulókat, és segítsük őket!”

Pedagógiai Programunkban és gyakorlatunkban hangsúlyosan jelenik meg a rászorulók iránti érzékenységre nevelés: az emberek közötti 
különbözőségek tiszteletben tartására, elfogadására és megértésére nevelés. A Gyermekvédelmi koordinátorok szakmai munkacsoportjának 
kezdeményezésével ebben a nevelési évben már ötödik alkalommal szerveztünk karácsonyi gyűjtést hátrányos helyzetű településen élő, hátrányos 
helyzetű családokban élő gyermek és idős emberek részére. A szeretetcsomagok a Múcsonyban működő Forrás Görögkatolikus Tanoda illetékes 
munkatársainak bevonásával a leginkább rászoruló óvodás, tanodás gyermekek és a tanulók családjainak, valamint a településen élő és segítségre 
szoruló idős embereknek szereznek örömet A tanoda szakmai vezetőjétől kapott visszajelzés és fotók arról tanúskodnak, hogy az érintett családok, 
gyermekek és idős emberek számára örömtelibbé tudtuk tenni a karácsonyi ünnepnapokat.
Ezúton is szeretnénk hálás köszönetet mondani a gyűjtésbe bekapcsolódó családoknak és minden munkatársunknak, akik ily módon is hozzájárultak 
az intézményi céljaink megvalósításához!



>-+» Fejlesztési javaslat:
- Igény szerint a kollégák támogatása mentálhigiénés szakember segítségével, konfliktuskezelés, közös szakmai továbbképzések
- Kapcsolattartás a tartósan távol lévő kollégákkal (GYES, nyugdíjas)

> Szakmai tartalmak e-mailben történő megosztása

> Meghívásuk nevelőtestületi tanácskozásokra
> Meghívásuk óvodai gyermek-, és felnőtt rendezvényekre



Kitüntetések - Elismerések

Kerületi szintű kitüntetések, 
elismerések

Feladatellátási helyek
ÖsszesGyp-P Nyárs Iskola Toldy Mészáros Tigris Lovas Dísz

Száma Száma Száma Száma Száma Száma Száma Száma

- 1 + 1 1 - - 1 1 - 5

Kiemelés a BUDAVÁRI ÖNKORMÁNYZAT honlapjáról:

Az I. kerület Önkormányzata minden évben büszkén adja át a VIRÁG BENEDEK DÍJAT azoknak a tanároknak, tanítóknak és 

pedagógusoknak, akik kiemelkedő teljesítményt nyújtanak a tanításban és nevelésben. Ezek a kivételes emberek valóban a közösség 
meghatározó formálói és őrzői, akik segítenek a fiataloknak kiteljesedni, inspirálják és támogatják őket az életre való felkészülésben.
A Budavári Önkormányzat Képviselő-testületének döntése alapján a Virág Benedek Díj 2023. évi kitüntetettje i Balogh Anikó 
szolfézs és zeneirodalom tanár a Farkas Ferenc Zeneiskolában, illetve Katinszki Ferencné, a Brunszvik Teréz Budavári Óvodák 

Intézményvezetője.

Szeretettel gratulálunk a Virág Benedek Díjas 
Katinszki Ferencné intézményvezetőnknek!

https://drive.google.com/file/d/1YaaBwnmKpOSOqYB_DNm4/i9HP-8oYguN/view?usp=drive_link
https://drive.eooele.com/fUe/d/1Jf6zh9tKRíXK28aCTOqbí4uOCpiq-CUR/view?usp=sharine

Szeretettel köszöntjük az idei évben nyugdíjba vonulókat és köszönjük a munkájukat!
Szabó Péterné 
Huszárné Sándorfi Irén

Békés, nyugodt, jó egészségben eltöltött nyugdíjas éveket kívánunk!



Gratulálunk az idei évben kitüntetetteknek és köszönjük a munkájukat!
Fucskó Mónika - Polgármesteri Dicséret 
Aratóné Vágó Ibolya - Polgármesteri Dicséret

%S^Köszöntjük a jubiláló

kollégákat! Megköszönjük
munkájukat, és további jó 
munkát kívánunk:

Feladatellátási helyek
ÖsszesGyp-P Nyárs Iskola Toldy Mészáros Tigris Lovas Dísz

Száma Száma Száma Száma Száma Száma Száma Száma

- 1 1 2 1 1 2 - 8



Nevelési évet záró tanácskozásunkon a korábbi években jubiláló, azonban a pandémia okán elmaradt köszöntések pótlására is sort kerített Katinszki 

Ferencné intézményvezető, aki egy-egy szál virággal köszöntötte az érintett kollégákat.



A szervezet állapota - „Tavaszi nagytakarítás” - A csoportok értékeléseinek összegzése

A „Tavaszi nagytakarítás” mérőeszközt negyedik alkalommal használjuk. Az elmúlt évek mérési eredményeire alapozottan a telephelyi 
közösségek számos esetben gondolták újra a már korábban kialakult intézményi folyamataikat és együttműködési gyakorlatukat, illetve a mérés 
intézményi szinten is hasznosítható eredményekhez vezetett.
Most is - hasonlókép mint az elmúlt években - sok ötletet megfogalmazva végezték el a pedagógusok és a munkájukat segítők azt a fajta 
„nagytakarítást” Természetesen erre is igaz, hogy „minden mérés annyit ér, amennyit abból hasznosítani tudunk”.

A szervezet állapota - A „Tavaszi nagytakarítás” felmérés intézményi szinten is megfontolásra javasolt eredményei

MÚZEUM - Már kissé elavultak

Nyárs u.: - 
Iskola u.:

- Keresztes Nagy Árpád regős-bábos előadása Március 15-ére (helyette a Luca napi előadását építenénk be a jövő éves tervünkbe, 

méhészetébe való látogatását tervezzük)
- Anyák napi köszöntés dalfűzéssel egybekötve a nagycsoportban (helyette két személyes köszöntés)
- Az óvoda épülete, kertje, berendezései mind meglehetősen elavultak, amik kisebb-nagyobb foltozgatással vannak már csak életben tartva. 

Írnám, hogy szép új faliújságnak való parafatáblák kellenének, de ahhoz fal is kéne, ami még megtartja.

- A raktárunkban lévő dolgok nehezen átláthatóak, hiszen rengeteg dolog van ott, azonban a rendszerező tárolás nem megoldott. 
Alapvetően az óvoda egész területén zsúfolt, nehezen átlátható tárolás jellemző.

Toldy F. u.: - 
Mészáros u.:

- Udvari játékeszközök
- Lépcsőház csempéje

Tigris u.:
- Régi típusú anyák napja
- Régi típusú évzárók szervezése

Lovas út:
- Udvari játékok (m ászókák)
- Jeles napokkal kapcsolatos kialakult óvodai szokások, programok.______________________________________________________________________



- Luca napi népszokások
- Dokumentáció vezetése (helyette e-napló)
- Kézzel írt dokumentumok 

Dísz tér: -

Cl Újragondolást igényló, fejleszthető
- Ünnepek, ünnepélyek szervezési módja, tartalmai
- Épület állaga, udvari játékok eszközök

LOMTÁR - Már nem is fontosak, vagy éppen akadályt jelentenek

Nyárs u.: - 
Iskola u.:

- Fabatka bábszínház-más előadók meghívása
Toldy F. u.: - 
Mészáros u.:

- Csoportnapló kézzel történő írása.
- Éves Beszámoló terjedelme.

- Szülői kikérők minden egyes hiányzás külön lapon történő igazolása. Javaslat: Célszerű lenne egy lapon vezetni, így átláthatóbbá és 
követhetőbbé válhatna.

Tigris u.:
- Évzáró az óvodában.

- 6-18 nyitvatartási idő.
Lovas út:

- Valós „lomok” megléte az óvoda épületében.
- Túl sok az adminisztráció.

Dísz tér:
- Rengeteg az adminisztrációs feladat.

Gyógyped - Pszich:
- Az óvónői értekezleteken elhangzó: zárás, vásárlások, számlák kérése a programokról számunkra nem relevánsak mégis végig kell 

hallgatni. Ajánlott lenne, ha a ránk vonatkozó résszel kezdődnének az értekezletek.
- Az óvodapedagógusokat érintő szervezési folyamatban való részvétel /pl.: beosztás, programok/._______________________________________



Cl Újragondolást igényló, fejleszthető
- Gyermekműsorok külső előadói.
- Korszerűtlen dokumentáció (éves Beszámoló, szülői kikérők).
- Óvodai ünnepek, ünnepélyek.

- Nyitvatartási idő tényleges igényekhez igazítása.
- Pedagógiai heti megbeszélések tartalmai, szervezés.

MEGTARTANDÓ - Jól működnek és fontosak 

Nyárs u.:
- Meseösvények látogatása.
- Szüreti mulatság.
- Adventi kézműves délután.
- Gyermeknapi kirándulás.

Iskola u.:

- -^Pompás Napok módszertanának beépítése a mindennapos munkánkba.
- NEO Magyar Segítő kutya Egyesület meghívása éves rendszerességgel.

- -♦"’DIOO használata a csoportszobában.
- Családok bevonása az óvodai életbe: barkácsdélelőtt-délután, Anyák - Apák napja stb.
- Jegyzőkönyv vezetése a nevelőtestületi értekezletekről online térben papír alap helyett, egyénenként vezetve.
- Hozzáállás, mentalitás, motivációk átgondolása, időráfordítás átszervezése, feladatok megosztása, vállalása (kicsit javult már idén).
- Madárovis foglalkozások, amik plusz természetismeretet adnak.

- A kerület adta értékek (múzeumok: Hadtörténeti, Mese-; Hagyományok Háza, Budai vár, stb. látogatása).
- Hagyományéltető Óvodák Országos Találkozóján való részvétel, mesteróvodák látogatása.

- A gyerekek részére szervezett programok, műsorok előadói (Regős Bábos, Cseke Marosi Eszter, Tarisznyás Műhely).
- Programspecifikumhoz tartozó rendezvények.
- Adománygyűjtő kezdeményezések.

Toldy F. u.:
- Zöld Óvoda kritériumrendszerének való megfelelés.

- Apák napja.
Mészáros u.:

- Két csoport összhangja, közös kirándulások, programok____________________________________________________________________________



- Nevelőtestületi megbeszélések
►4--*

- --‘’"Rendszeres közös beszélgetések a fejlesztőkkel, pszichológussal, logopédussal
- Családi programok a szülőkkel (barkácsdélután, Magyar Népmese napja, Karácsonyi vásár, farsang.)

Tigris u.:
- Anyák napja - egyéni köszöntések.
- Születésnapok ünneplése

*4-«*
- -♦"’Csoport szimbólum
- ÓVODÁBÓL-ISKOLÁBA szakmai munkaközösség

- Gyermekvédelmi koordinátorok szakmai munkacsoportja 
Lovas út:

►4—» ^
- Iskolával és bölcsődével való kapcsolattartás - Óvoda- Iskola közötti újra indult kapcsolat működtetése.

- Családokkal való jó kapcsolat ápolása, közös ünnepségek megtartása a szülőkkel.
- A fenntarthatóság és zene kapcsolatának összehangolása, erősítése (pl. Zenebatyu).
- Esetmegbeszélések.
- Jeles napok megünneplése forgó rendszerben, állomásos játékokkal.
- Nagyok búcsúzása, ballagása.
- Szelektív hulladékgyűjtés.
- Heti értekezlet, megbeszélés, esetmegbeszélés.
- Tudásátadás egymás között.

Cl Megjegyzés: A Tadásmegosztás - A szakmatamdó szervezeti kultúra további erősítése c tartalomhoz kapcsolódóan a Beszámoló 
nem, illetve egy elmaradt „Hangpancsi” megosztást említ.

- Nagyobb témák közös feldolgozása, közös programok szervezése.
- Vásárok: Mihály napi, Adventi, Tavaszi.
- Nagyok búcsúja.
- Környezetvédelem, környezettudatos magatartásra nevelés
- Online fogadó óra.
- Évzáró a szülők számára.

Dísz tér:
- ® Szupervízió.

- Kapcsolattartás a többi óvodával.________________________________________________________________________________________________________



- Sokféle élményszerző kirándulás, színházlátogatás, séták a Várban.
- Az eddig kialakított és jól működő hagyományaink megtartása.

Gyógyped - Pszich:
- Jól működik a munkacsoportunk, a rendszeres találkozásaink segítik munkánkat.
- Szoros együttműködés, rugalmas kapcsolattartás, nyitottság a munkacsoport tagjai között.

JAVÍTÓMŰHELY - Fontosak, de továbbfejlesztést igényelnek 
Nyárs u.: - 
Iskola u.:

- ® Szülői igényekre alapuló szolgáltatások (számlaköteles, számlaadás igény szerint szerződés,)

- Bábszínház az óvodában (ua., ill. minőségi szűrés)
- ®Kevesebb program. Egy rövidebb időtartalmon belül túl sok program halmozódik fel egyszerre és ezek arányosabb elosztására 

törekedés
- Szakszolgálattal való kapcsolat fejlesztése
- Pedagógusok mentális jólétének ápolása
- ® Óvodai és értékelő dokumentációk megújítása, új lehetőségek kutatása , pl.: 

https://www.etwinning.hu/szakmaifeilodes/hazaikepzesek
https://www.etwinning.hu/post/digitalis-eszkozokkel-tamogatott-proiekt-alapu-tanulas-az-intel-r-teach-essentials-program

- Ovodaközi szakmai munkaközösségek időpontjai, ill. azon munkacsoportok megszüntetése, melyekre nincs kapacitás.
- ® Dolgozók mentálhigiénés támogatása (egyre több az SNI-s, BTMN-es gyermek, nehéz a szülőkkel az együttműködés bizonyos 

jelzések kapcsán, pedagógus társadalom bizonytalansága, stb. - szupervízió nagyon jól működött)
Toldy F. u.: - 
Mészáros u.:

- Udvari játékeszközök.
- Kommunikáció.
- Az óvoda belső tereinek felújítása, modernizálása.
- Szülő klub - idén nem volt ilyen, de véleményem szerint jó lenne újra bevezetni. ® Egyre több a problémás gyermek. Azt gondolom az 

érintett szülőknek is segítségre van szükségük.
Tigris u.:

- Gyakornok-mentor együttműködés.______________________________________________________________________________________________________



- O Főiskolai hallgatók fogadása gyakorlatra, megtartásuk a pályán.

- Család és óvoda szorosabb együttműködése.
- Több közös tevékenység a családokkal.

Lovas út:
- Az óvodai bútorok elszállításának és tárolásának módja hagy kívánnivalót maga után.
- ® Szülőkkel való kapcsolattartás (nyílt napok, információáramlás gördülékenyebbé tétele, tér engedése a vélemények megformálására).

- Pedagógusok gyakorlati munkájának ellenőrzése és értékelése.
- Közös lomtalanítás, takarítás, rendrakás (konténer a lomtalanításhoz).
- OEszközigény, kis-, és nagy értékű tárgyi eszközök beszerzésének, a rendelésének közös megbeszélése csoportonként, szintenként, 

intézményként.
- ® Tudatosabb tervezés, a programok felelőse fogja össze az adott programot.

- ® Szervezettebb kommunikáció a telephely és a szülők között.

- ® Szervezettebb kommunikáció a telephely-vezető és a dolgozói között.

- Új jeles napok bevétele a nevelési tervbe és új programok megszervezése (Dömötör nap - vásár).
- ® Szülők tiszteletének megkövetelése.

- Környezetvédelemmel kapcsolatos j eles napok megszervezése.
’időgazdálkodásunk: Előfordul, hogy túlvállaljuk magunkat, ami a minőség rovására megy.

Dísz tér:

- Mentálhigiénénk védelme, egészségünk megőrzése.
- Szülők hatékonyabb ráhatása a gyermekek viselkedésére, kulturált beszédére: fogadják el jobban a tanácsainkat, beszélgessünk, 

ötleteljünk az együttnevelés sikere érdekében.
Gyógyped - Pszich:

- ® Olyan szoba, ahol a családokkal, gyermekekkel egyéniben lehet foglalkozni az érintett telephelyen.

- ® Mozgásra alkalmassá tenni a Tigris utcai csiga csoportot. Üresen áll a csoport, de mozgásra nem használható, mivel hosszúak a 

lámpazsinórok
- A fejlesztő szobák kialakítása az érintett intézményekben.
- Függő eszközök felszerelésének lehetősége /pl. ayres-terápiás függő hinta//



Fejlesztési irány:
- Intézményi szint: Óvodavezető szakmai munkaközösségi foglalkozás keretében értékelés elkészítése és javaslatok megfogalmazása
- Telephelyi szint: Javasolt téma a heti nevelőtestületi értekezletek egyikére: A Fejlesztő munkacsoport javaslatainak megfelelő 

integrálásával a mérési eredmények megvitatása, okkutatást követően konkrét célkitűzések és feladatok meghatározása.

7. A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott az Óvodai nevelés országos alapprogramban 
megfogalmazott elvárásoknak és a Pedagógiai Programban megfogalmazott céloknak való megfelelés

Szempont: Hogyan történik a Pedagógiai 
Programban szereplő kiemelt stratégiai 
célok operacionalizálása, megvalósítása?

Elvárás: A tervekben (éves Munkaterv, Továbbképzési terv, ötéves Intézkedési terv) jól 
követhetők a Pedagógiai Program kiemelt céljaira vonatkozó részcélok, feladatok, 
felelősök, a megvalósulást jelző eredménymutatók.

A humán erőforrás képzési és fejlesztési tervek elkészítése az eredmények ismeretében, 
azokra épülve, annak érdekében történik, hogy a munkatársak szakmai tudása megfeleljen 
az intézmény jelenlegi és jövőbeli igényeinek, elvárásainak.

Az nevelést, tanítást segítő eszközök és a nevelési-tanítási módszerek kiválasztása és 
alkalmazása rugalmasan, a pedagógiai prioritásokkal összhangban történik.

Tartalmi elvárások - Megválaszolandó kérdések:
- A Pedagógiai Programban és az Éves Munkatervünkben megjelenített célok érvényesítése a tanulási (éves, tematikus, 

tevékenység/foglalkozásterv) és nevelési tervekben.
- A legsikeresebb téma/projektek rövid bemutatása.
- Erősségek, fejleszthető területek, fejlesztési javaslatok.

A terület összefoglaló értékelése

Stratégiai céljaink megvalósulását ebben a nevelési évben is nyomon követtük, részben ennek eredményeként teszünk javaslatot a 2023-2024. 
nevelési év cél-, és feladatrendszerének kijelölésére. A törvényes működés biztosításáról a külső szakmai/tanfelügyeleti ellenőrzés során is 
pozitív visszajelzéseket kaptunk. Az Óvodai nevelés országos alapprogramjára épülő nevelési és fejlesztési gyakorlatunk eredményeit a Beszámoló 
2. és 3. fejezetei részletesen tartalmazzák. A szakmai tapasztalatok megosztását is erősítendő a pedagógusok beszámoltak a gyermekek érdeklődésére 
alapozott tanulási tartalmakról. A 2023-2024. nevelési év kihívásai között vezető szerep jut a törvényi változások közös értelmezésének, a szabályozó 
dokumentumok korrekciójának, valamint a jogszabályi elvárások szerinti intézményműködésnek, melyek az intézmény valamennyi munkatársát és 
használóit is érintik.



A Pedagógiai Programban és az intézmény éves Munkatervében megjelenített célok érvényesítése a tanulási (éves, tematikus, 
tevékenység/foglalkozásterv) és nevelési tervekben

Elvárás elephelyek neve Összesen
Nyárs Iskola Toldy Mészáros Tigris Lovas Dísz

Hány téma /projekt feldolgozására került sor a 
nevelési év folyamán (tematikus tervek száma)

36 66 67 53 19 54 22 317

Intézményi szinten az elmúlt nevelési évhez viszonyítva összesen 20 projekttel többet terveztek és valósítottak meg a pedagógusok, sok esetben a 
szülök tevékeny bevonódásának biztosításával. A beszámolók színes, a gyermekek érdeklődésére számot tartó projektekről szólnak, melyek teljes 
körű tartalommegosztását az egymástól való tanulás lehetősége indokolja.

Legsikeresebb téma/projektek a pedagógusok megítélése szerint 

Nyárs u.:
- Nemzetközi hulladékgyűjtő világnap
- Adventi készülődés
- Szüreti mulatság

Iskola u.:
- Foglalkozások, hivatások bemutatása a szülők bevonásával,
- Anyák napi hét
- Őszi gyümölcsünk: a szőlő, őszi munkafolyamatok

- Adventi időszak - almakompót készítés, a szülők karácsonyi köszöntése
- Anyák napi készülődés - viselet napjával összekapcsolás
- Mátyás nap- jeles nap, látogatás a Mátyás templomba
- Húsvét- húsvéti népszokások
- Víz világnapja
- Adventi jeles napok: ennél a témánál valósult meg a legintenzívebben a családok bevonása az óvodai életbe (adventi barkácsdélután, közös 

karácsonyi gyertyagyújtás). Mind a gyerekek, mind a szülők részéről nagyon pozitívak voltak a visszajelzések. Sikerült erősítenünk az 
óvoda-család kapcsolatát, az érzelmi kötődést, a hagyományaink elmélyítését.

- Fonó és farsangolás: az új népszokás bevezetése nagyon motiválóan, inspirálóan hatott a gyerekekre. Különös tekintettel a népi 
kismesterségek alapjainak elsajátítása (szövés, hármas fonás, kerítés kalapálás-fonás). A mulatság fejlesztette a gyerekek mozgás és tánc



kultúráját, ízlésformáló ereje volt. Lehetővé tette a magyar népi kultúrával való azonosulást, a mai kor gyermekei számára.
- Húsvéti ünnepkör: a gyerekek átélhették az ünnepkör feldolgozása során, a készülődés izgalmát, az ajándékozás, várakozás örömét. 

Megismerkedtek a húsvéti szimbólum rendszerrel, tárgyi kultúrával, az ünnephez kapcsolódó népi kismesterségekkel (tojásfestés, 
kosárfonás). Az ünnep tükrében ismerkedtek a hagyományos nemi szerepekkel. Az ajándékkeresés volt persze a projekt fénypontja.

- Egészséghét külsős előadók meghívása pl: fogorvostan hallgatók és egy szülő bevonása, fókuszában az egészségmegőrzéssel
- Foglalkozások hete: szülők bevonásával: dietetikus, grafikus, építész munkájának megismerése játékos módon
- Farsangi ünnepkör farsangi táncház külső előadó meghívásával (Bartók Táncegyüttes) és szülők bevonásával, a farsanghoz köthető népi 

hiedelmek, szokások megismerése, népi gyerekjátékok és dalok megismerése
Toldy F. u.:

- Adventi időszak - Szép és bensőséges hangulatban készültünk az ünnepekre a gyerekekkel-közös ajándékkészítés, teremdíszítés, adventi 
barkácsolás a szülőkkel, Mikulás-várás és fogadás, szülőkkel közös karácsonyi délelőtt.

- Tavaszvárás - Gesztenyefánk folyamatos megfigyelése, ennek fotós dokumentálása, a természet ébredésének megfigyelése, csíráztatás, 
ültetés

- Madarak és Fák Napja projektnap - Mindhárom tevékenység nagyon jól sikerült, a gyerekek élvezték a feladatokat. Kikelt kis gólya fiókákat 
is láttunk a Margitszigeten

- Nemzeti Ünnepünk

- Almaszüret
- Medvehét

Mészáros u. - Csiga csoport:
- Advent: Sikerült átélni, megteremteni az ünnep hangulatát. Jobban odafigyeltünk egymásra.
- Testünk: A gyerekek nagyon élvezték, hogy újrahasznosított anyagokból egy gyerek méretű csontvázat készítettünk. Mindeközben sok új 

információval bővült tudásuk.
- Közlekedés: Egész héten készítettük a gyerekekkel a terepasztalt, amit később a szabad játék során is szívesen használtak. Közlekedési 

eszközöket ábrázoló képeket csoportosítottunk halmazokat alkottunk különböző szempontok szerint. A legnagyobb sikere a hangfelismerő 
játéknak volt.

Mészáros u. - Süni csoport:
- Márton nap
- Víz világnapja
- Föld világnapja
- A projektek érdekesek voltak a gyermekek számára, összetett, sokoldalú tapasztalatszerzésre volt lehetőségük. Kísérletezés során 

érzékszervek fejlesztésére megtapasztalással került sor. A gyűjtőmunka során a szülők segítségére is számíthattunk. A gyerekek interaktívan 
vettek részt a három tervezett projekt megvalósításában.

Tigris u. - Katica csoport tevékenységekkel.



- Március 15.: Séta a Petőfi szoborhoz, különböző vizuális tevékenységek.
- Föld napja: Otthonról hozott könyvek, földgömbök, szelektív hulladék gyűjtés, újrahasznosítás.

Tigris u. - Süni csoport:
- Újra együtt! Őszi gyümölcsök: A nyári lazább időszakot követően nagy izgalom és öröm volt ismét látni, hogy találnak egymásra a régi­

új játszótársak. A nyári élmények feldolgozása lehetőséget adott ismereteik rendszerezésére.
- Állatok: Szeretetteljes, nyílt, érdeklődő közösséggé formálódott csoportunk. A témakör részeként feldolgozott Szent-Márton napra való 

készülődés örömteli izgalommal töltötte meg a csoportszobát.
- Jégországban: A téli időjárás, a víz halmazállapotai.
- Januárban az új esztendő köszöntését követően dolgoztuk fel e témakörünket. Érdeklődve fedezték fel az idő múlását, az évszakok 

körforgásának dinamikáját. A jeges (havas) játékok osztatlan sikert arattak.
Lovas út - Cica csoport:

- Felelős kisállattartás: A szülők bevonásával megvalósult projekt során a csoportba járó gyermekek és szüleik együtt mesélhettek az 
állattartás örömeiről és kihívásairól.

- Emésztőrendszer: A gyerekek igazán élvezték a szervezet és az emésztőrendszer működésébe való betekintést, a projekt során még dalt is 
költöttek a test működéséről.

- „Éled a természet”: virágültetés - A szülők ismételt bevonásával megtapasztalhatták a gyerekek a segítségnyújtás örömét az épület 

udvarának és teraszának díszítésével. Ezen kívül megtapasztalhatták a közös munka örömét és még inkább sajátjuknak érezhették az 
óvodaépületet.

Lovas út - Delfin csoport:
- “Itt a farsang, áll a bál” - Medve projekt (február)
- Meseország (március)
- “Kis méhecske döngicsél” (május)

Ezek a projektek több hetet felöleltek, hiszen a gyermekeket érdekelték és folyamatosan motiválta őket, szabad játékukban is megjelentek 
a feldolgozott témák. Az állatok (medve, méhecske) és a mesevilág nagyon közel állnak a kiscsoportos gyermekekhez, ez is lehetett az oka 
annak, hogy ezek voltak idén a legnépszerűbb témák a kisdelfinek körében.

Lovas út - Nyuszi csoport:
- Tarkabarka színvilág - színek keverése, minden nap más színbe öltözés
- Piros-fehér-zöld, ez a magyar föld - séta a budai várban, katonák megtekintése
- Víz-víz tiszta víz - kísérletek a vízzel

Lovas út - Süni csoport:
- Ép testben ép lélek

- A gyermekek már nagyon várták a karácsonyt. Az idén is alkalmaztuk a jóságtáblát, már sokkal jobbal “felfogták”, tudatosan alkalmazták 
és figyeltek, hogy társaikkal hogyan viselkednek.



- Tél szele hóval faggyal jő: Ebben a projektben több lehetőségünk adódott az állatokról beszélgetni, ami a gyermekeknek nagyon tetszett. 
Illetve kísérletezgettünk is velük.

- Maskarások, bolondok: A gyermekeknek az egyik legjobban várt időszaka. Ez idén sem volt másképpen. Az alakoskodásra készített gólya 
álarcot is nagy örömmel készítették el, illetve vették fel. A csoportos óvodai farsang, amikor beöltözhettek, szintén a kedvencük volt.

Dísz tér:
- ,,Ősz szele zümmög” - Az almaszüret és az őszi természet kincsi és a kirándulás élményei mindenki számára emlékezetes.

- „Kibújás, vagy bebújás, ez a gondom óriás” - Szülői részvétel a nyílt napokon, a farsangi készülődés, a csoportszoba díszítése, a jelmezek 
mind fokozták, színesítették a farsangi időszak hangulatát.

- ,,Május, május az idő csodaszép” - A témák nagyon megragadták a gyermekeket, a Margit-szigeti kirándulás a szülők bevonásával nagyon 
jól sikerült, Anyák napjára sok ajándékot készítettünk, felfedeztük a természet újra éledt szépségeit, lerajzolhatták és elmondhatták felnőtt 
kori álmaikat.

- “Réce, ruca, vadliba...” Márton-napra készültünk, családjaink bevonásával. Nagyon értékes programokkal gazdagítottuk gyermekeinket. 
Díszovi ünnepünkön megünnepeltük óvodánk 70., Montessori programunk 30. évfordulóját. Emlékfa ültetéssel, két igényesen szerkesztett 
könyvvel, tortával, kirándulással, táncházzal, értékes gyerekprogramokkal, online szakmai programmal készültünk. Nagyon jól sikerült!

- “Fehér karácsony, hóban mosdasz.” Karácsonyi ünnepkör. Nagyon meghitten, gazdag programokkal, adományozással a rászorulóknak. 
Szépen sikerült. Betlehemezés a teljes csoport aktív részvételével, szülők zenei bevonásával.

- “Gyermeknap-iskolások leszünk!” Szeretetben készültünk és búcsúztattuk el nagycsoportosainkat. Gyereknapi fagyizás és Szentendrei 
Skanzen kirándulásra készülünk. Nagyon várjuk!

<-»» Fejlesztési irány:
- Javasolt az egymástól való tanulás és tudásmegosztás intézményen belüli lehetőségeit kiaknázni.



8. NEM VÁRT ESEMÉNYEK ÉS FELADATOK A 2022-2023. NEVELÉSI ÉV FOLYAMÁN

Tartalmi elvárások - Megválaszolandó kérdések:
- Az ukrán-orosz háború hatásai - Menedékes státuszú gyermekek befogadása. 
— Erősségek, fejleszthető területek, fejlesztési javaslatok.

Az ukrán - orosz háború és annak hatásai - Menedékes státuszú gyermekek befogadása

Telephelyek Száma li ^
Tapasztalatok, megtett intézkedések

Toldy F. u. 2 A gyermek nem tud magyarul, a szülei sem, csak ukránul beszélnek. A 
nagymama beszél egy kicsit angolul és oroszul. A kommunikáció ezért nehézkes, 
saját telefonon és saját interneten tartjuk a kapcsolatot a google fordító 
segítségével, (Wifi jelszó!) Fogadó órát tartottunk a két szülő és a Máltai 
szeretetszolgálat képviselőjével-ő tolmácsolt. A kislány frusztrált attól, hogy 
nem beszél és ért magyarul.
Javaslat:
magyar nyelvű foglalkozás a kislánnyal a szervezet egy dolgozója által heti 

rendszerességgel-folyamatban.
Pszichológus-folyamatban.

1 Nem járt óvodába, visszaköltöztek Ukrajnába

Dísz tér 1 A szülők együttműködtek, a kisfiú könnyen beilleszkedett az óvodába. Rövid 
tartózkodást követően visszatértek a hazájukba.

Lovas út 1 Süni csoport
2022. májusban érkezett hozzánk egy ukrán származású, akkor még 3 éves kisfiú. 
Se ő, sem pedig az édesanyja nem tudnak más nyelvet, csak az ukránt. Kiemelt



1

figyelmet kell fordítani rájuk. A csoportunkba járó gyermekek szüleitől kértünk, 
és kaptunk a család számára segítséget.

Delfin csoport

ÖSSZESEN 6 fő

9. A szervezeti kultúrát jellemző további észrevételek, tapasztalatok, javaslatok 

A nevelési év legemlékezetesebb szakmai eseményei:

Nyárs u.:
- Epipen oktatás
- Nyílt nap
- FKF szemléletformáló központba látogatás
- Szemlőhegyi barlanglátogatás
- Meseposta
- DIFER képzés

Iskola u.:
- 2023. március Pompás Napok továbbképzés telephelyi szinten ÉrzelMesék a Pompás Napok módszertanával (2023.02.10.)

- Adventi kézműves délután
- Hagyományos alkalmunk: Márc.15 regős-bábos előadás / hagyományok megőrzése, megtartása/
- Gyermekvédelmi koordinátorok szakmai tapasztalatszerző útja a Jászságban, csapatépítő programok (2023.05.18.-19.)
- NEO Magyar Segítőkutya Egyesület érzékenyítő jelenléte
- Gombai Gólyafészek Óvodában és Bölcsődében való részvétel, szakmai továbbképzés

- Szakmai nap: A Gyermekvédelmi koordinátorok szakmai munkacsoport és a Gyógypedagógiai és pszichológiai szakmai munkacsoportok 
kezdeményezésére szervezett szakmai napon Dr. Madarassy-Szűcs Anna online előadása és az azt követő szakmai beszélgetés az 
autizmusról (2023.04.20.)



Toldy F. u.:
- Kisvakond kiscsoport:

> Madarak és Fák napja projektnap
- Maci középső csoport:

> Őszi nevelés nélküli munkanap Tatán.
> Így tedd rá! - Továbbképzés anyagának, módszereinek sikeres beépítése a csoport életébe. A gyermekek szabadidőben is kérik a 

módszerhez kapcsolódó mozgást, éneklik a dalokat.
- Nyuszi nagycsoport

> Nevelés nélküli munkanapon Tatai kirándulás
> Projektnap: Madarak és Fák napja

Mészáros u.:
- Szakmai nap Esztergomban
- Közös konzultáció a fejlesztőkkel és a pszichológussal
- Magyar népmese napja a szülők lelkes részvételével 

Tigris u.:
- Katica csoport:

> Székelyudvarhely néphagyomány őrző szakmai napok, kirándulás
- Süni csoport:

> Óriási kihívásként éltük meg a csoportunkba más óvodákból érkező 2 problémás gyermek befogadását, sikeres integrációját
> A komplex mozgásterápia képzés során elsajátított ismeretek, szemléletmód

Lovas út:
- Sőnfeld Mátyás Zenebatyu élményprogram - hang fizikája, saját készítésű hangszerek

- Garáb kirándulás - A világ legnagyobb hangtálának megtekintése, hangtál kezelés és hangfürdő
- Kirándulás a Zsámbéki zsöllyekertbe, Keresztes Nagy Árpád méhészetének megtekintése és Fabók Mancsi bábelőadása

- Nevelésmentes munkanap - méhészet

- Dömötör nap az óvodában

Dísz tér:
- Díszovi napok keretében megrendezett online Montessori pedagógiát bemutató előadás
- Szupervíziós foglalkozások az óvoda kollégáinak közreműködésével
- Két kislány is díjnyertes lett országos rajzpályázaton a Katica csoportban



Gyógyped - Pszich:
- A DIOO bemutatása
- Új ismeretek szerzése a tanfolyamokon

- A szakmai munkacsoport működése, team megbeszélések
- A közös webinárium - Vadaskerti online előadás megtekintése, amelyet rendszeresítenünk kell
- Új kollégák zökkenőmentes beilleszkedés

A nevelési év leginkább tanulságos eseményei

Nyárs u.:

Cl A gyermekorvos által felvázolt segítség a gyakorlatban nem úgy valósul meg, mint amire ígéretet kaptunk.

Iskola u.:

DIOO bevezetése (annak ellenére, hogy a szülők kisebb százaléka ellenezte a csoportba való bekerülést, mégis, a végén 
mindannyian éltek annak díjmentes használatával) - de, ezt megismételnénk.

Cl Fontosak a szakmai és emberi kapcsolatok, azok ápolása, erre több időráfordítás kellene a jövőben.
>4-"*

■^NEO Magyar Segítőkutya Egyesület érzékenyítő jeleniéte-megismételjük minden évben!!!

A környezet és ember kapcsolatának, a természetközeli ség fontossága és jótékony hatása az érzelmi állapot fejlesztésére,



Toldy F. u.:
- A 4. csoport bezárása nehézségeket hozott mind személyi, mind anyagi téren

- tfl A Gyermekjóléti Szolgálattal való nehézkes együttműködés a csoportban érintett gyermek kapcsán.

- Hosszabb hiányzások miatti túlmunka
Mészáros u.:

- Nevelés nélküli munkanap
- Mindig érnek meglepetések (Humán erőforrást érintő fluktuáció év közben, csoport váltás)

Tigris u.:

Katica csoport: Összetartozás, magyarságtudat erősítése, megélése

. . .
- Süni csoport: A problémás kislány befogadása során tanulságos volt számunkra, hogy az előítélet mentes szemléletmódunk mennyire

elősegítette, megkönnyítette a család és gyermek számára az intézményváltás traumájának feldolgozását.
Lovas út:

- Szintén Sőnfeld Mátyás Zenebatyu élményprogramja
- Anyák napja
- Nyílt nap

- Cl Következetesség szükséges az intézményben

- tfl Szülők tájékoztatása időben történjen

- Cl A kirándulásra a buszbérlés időben történjen

- O A hirtelen támadt ötlettől vezérelt tevékenységek mellőzése

- A szülői befizetések legalizálása

- fi Ne hagyjuk egyedül a pályakezdő kolléganőt

Dísz tér:
- ® A telephelyek kollégáinak passzivitása az online Montessori előadásra - A Magyarországi Montessori Egyesület vezetőjének előadása 

csak kevés ember számára volt vonzó program az egész intézményen belül.



Gyógyped - Pszich:

Több szakember együttműködése még hatékonyabbá és eredményesebbé teszi a munkát (lásd kettős vezetésű munkacsoport).Evről 
évre nagyobb az összhang és ez hozzájárul ahhoz, hogy újabb ötleteket, terveket valósíthassunk meg.

A nevelési év közben csatlakoztam az intézményhez, így ez a tanulás, tapasztalatszerzés éve volt. Megismertem a munkafolyamatokat, 
adminisztrációt. Új ismeretekkel gazdagon zártam az évet.

\ ^
A közös együttműködés szép példáját láthatjuk a szakemberek között. A párok nagyon jól működnek együtt, a közösen vezetett csoport 

számok, a közösen ellátott gyermekek száma egyre nő. A fejlődés érezhető.

A webinárium kiterjesztett meghallgatása - körültekintőbben hívnám meg a kollégákat. A motivált, érdeklődő kollégák számára 
ajánlanám fel a teret és időt az ismeretek elsajátítására. Több résztvevő számára megterhelőnek éreztem a délutáni alkalmat.

Nagyon tanulságos volt számomra a munkacsoport, az esetmegbeszélések, ötletelések, valamint újonnan érkezőként a telephelyek 
különböző működésének megismerése, a szakemberekkel közös munka kialakítása, formálása.

£+» A webinárium on való részvétel egy nagyon klassz alulról induló kezdeményezés volt. Nagyon más lett volna és más jellegű 
beszélgetések alakulnak, ha egy szűkebb körben nézzük meg. Nagy tapasztalat volt az is, hogy milyen fontos lett volna előre ismerni az 
anyagot (persze ez a technikai helyzet miatt elmaradt). Nyilván másként is került volna feldolgozásra. De nagyon rugalmasak voltunk.

A következő nevelési évre a munkánkkal, munkakörülményeinkkel kapcsolatosan megfogalmazott „három kívánságunk" 

Nyárs u.:
- ^Humánerőforrás biztosítása

- Óvodaudvar felújítása.

- Infokommunikációs eszközpark bővítése.

Iskola u.:
- Humán erőforrást érintően:

> összetartó, támogató szakmai közösség
> kevesebb hiányzás a kollégáktól

- Tárgyi és környezetet érintően:
> megfelelő tárgyi feltételek (óvoda épületének újítása), állagóvás
> udvari játékok szakember által való tervezése, beszerelése



> kert ápolása, gondozása szakember által
- A szervezet állapotát érintően:

> szakmai és emberi kapcsolatok ápolása
> a gyermekek és a felnőttek létszámának optimalizálása
> szupervízió a pedagógusoknak
> pompásságunk folytatása

Toldy F. u.:
- Kiszámíthatóbb humánerőforrás elosztás. (Ne kerüljön sor a csoportban dolgozó felnőttek csoportból való kiemeléssel járó sűrű 

mozgatására).

- Adminisztrációs terhek csökkentése.
- Megfelelő gyermeklétszám

Mészáros u.:
- Felnőtt méretű székek vásárlása nevelés nélküli alkalmakhoz
- Digitális eszközök gyarapítása

- Cl Dokumentumok felülvizsgálása, digitalizálása

Tigris u.:
- Wifi jelszó használhatósága
- Zökkenőmentes vezetőváltás
- Az óvodaudvar, játszótéri eszközök további korszerűsítése

Lovas út:
- Humán erőforrást érintően:

i4-«*

> ’-♦’"szülők és pedagógusok hatékony és feszültségmentes kommunikációja
> munkaerőhiány pótlása lelkes, motivált kollégákkal
> óvodapedagógusi ellátás biztosítása

- Tárgyi és környezetet érintően:
> praktikus tárolóegységek (csoportszobában, udvaron, tornateremben, folyosón, stb.)

> -Trendszerezés, lomtalanítás az óvodai eszköztárban, a játékok és egyéb holmik között az összes közösen használt 
helyiségekben, szekrényekben, tárolókban



> “a bölcsődei udvarrész visszaszerzése

> új székek, szőnyeg és szekrénysor
> minden csoportnak saját laptop a dokumentumok digitalizálása érdekében

- A szervezet állapotát érintően:
> ® visszajelzések és felelősségvállalás a telephely-vezető részéről

> ^tudatos tervezés, előre gondolkodás, prioritások felállítása, a felelősök szervezzék meg és fogják össze az aktuális programot 

már egy hónappal a program előtt, hogy lássuk át időben a feladatokat
> Kevesebb csoportlétszám
> Továbbra is lehetőségünk legyen meghívni a „számunkra kedves” előadókat! Navratil Andreát, Keresztes Nagy Árpádot, Sőnfeld 

Mátyást, Pereputty és a Napraforgó néphagyományéltető csapat
Dísz tér:

- Legyen elég kiscsoportos gyermekünk ^ Maradjon meg az óvodánk.
- Bírjuk erővel a ránk váró feladatokat.
- Legyen végre használható a beépített WI-FI az óvoda épület teljes területén.
- SNI-s gyerek mellé saját pedagógiai asszisztens kollégát szeretnénk.

Gyógyped - Pszich:
- ® Fejlesztő szobák kialakítása az érintett intézményekben

- >-♦>’Függő eszközök felszerelésének lehetősége - fejlesztő helységben, tornateremben
- Továbbiakban is biztosítva legyenek a fejlődési lehetőségek (továbbképzések, workshopok, meghívottak formájában)

*+• Fejlesztési irány: Javasolt - élehetőség szerint a nevelési év elején - a „kívánságok” egyeztetése egyrészt a telephelyi kollektíva és 
vezetés, másrészt az intézményvezetés szintjén.



Budapest, 2023. 08.31.

Qcxjl+QjS
Katinszki Ferencné 

intézményvezető

I
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Az intézmény főbb adatai

Az intézmény neve: Budapest I. kerület Budavári Önkormányzat Egyesített Bölcsőde

Az intézmény fenntartója: Budapest I. kerület Budavári Önkonnányzat 

Címe: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1.

Az intézmény adószáma: 16925373-2-41

Az intézmény székhelye: 1011 Budapest, Iskola u. 22-24.
a székhelyen feladatellátás (bölcsődei ellátás) is működik

Egyesített Bölcsőde - Vezető bölcsőde (Iskola bölcsőde)

Intézményvezető: Koppány Ivett 

Címe: 1011 Budapest, Iskola u. 22-24.

Telefon/Mobil: (1) 201-16-18 / +36 20 269 4006

e-mail: isko/a(d),budavari-bolcsodek.hu: koppanv.ivettld),budavari-bolcsodek.hu

Telephelyek neve, címe:

I. sz. Telephely - Tigris bölcsőde 

Bölcsődevezető: Keresztes Erzsébet 

Címe: 1016 Budapest, Tigris u. 45/a 

Telefon: (1) 356-80-49

e-mail: tisris(d),budavari-bolcsodek.hu

II. sz. Telephely - Lovas bölcsőde 

Bölcsődevezető: László Kinga 

Címe: 1013 Budapest, Lovas út 3.

Telefon: (1) 375-46-91

e-mail: lovas(d),budavari-bolcsodek.hu
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A bölcsődei ellátásról általánosan

A bölcsődei alapellátás a Budavári Önkormányzat kötelező feladatellátási körébe 

tartozik, mely ellátási formára a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. 

évi XXXI. törvény és annak végrehajtási rendelete a főbb irányadók. Az ellátást a vonatkozó 

jogszabályok mellett módszertani és szakmai előírások mentén biztosítjuk, az intézmény 

telephelyeinek építészeti adottságait, sajátosságait figyelembe véve. A gyermekek napközbeni 

ellátása a törvény által meghatározott módon igénybe vehető az intézmény számára 

engedélyezett férőhely szám erejéig.

Az intézmény telephelyeinek bemutatása

Székhely - Vezető bölcsőde (Iskola utca)

Az Iskola utcai bölcsődében 1986. áprilisa óta folyamatosan biztosított a 20 hetes - 3 

éves korú gyermekek szakmai előírásoknak megfelelő napközbeni nevelése, gondozása. Az 

épület karbantartása folyamatos, helyiségei folyamatosan, fokozatosan megújulnak a fenntartó 

által biztosított költségvetési keret lehetőségein belül. Minden évben vannak kisebb-nagyobb 

felújítások vagy átalakítások. 2015-ben igazán nagy volumenű felújítás történt, mely jelentős 

változásokat hozott az épület kapcsán. A külső nyílászárókat kicserélték és korszerű 

hőszigetelést kapott az épület. E mellett energetikai korszerűsítésre is sor került (napelemek, 

napkollektorok elhelyezése a lapostetőn).

Ezzel párhuzamosan egy 12 férőhelyes (7 gyermekcsoport kialakítása) bővítés is megvalósult; 

melynek eredményeként a bölcsőde jelenleg 88 férőhelyen (7 gyermekcsoportban) biztosítja a 

napközbeni nevelést-gondozást azon családok esetében, ahol a szülők aktív 

keresőtevékenységük, vagy nappali tagozaton folytatott tanulmányaik miatt nem tudják a 

napközbeni felügyeletet biztosítani.

A bölcsőde ma is korszerűnek, modemnek számít, megfelel a bölcsődék kialakítására, 

működtetésére vonatkozó rendelkezéseknek, bölcsődei szabványnak és a szakmai 

szabályzóknak. Három önálló bejárattal rendelkezik az Iskola utca, Vám utca, és Donáti utca 

felől, így az emeletes épület minden szintje, a gyennekcsoportok bejáratai akadálymentesen 

megközelíthetőek, segítve ezzel a kisgyermekes családok, babakocsival érkezők közlekedését. 

Az épülethez két egységre tagolt, - a domborzati adottságokat figyelembe véve kialakított - 

kiválóan felszerelt játszóudvarok tartoznak, így biztosítjuk a gyennekek számára a
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mindennapos szabadlevegőn tartózkodását. Kedvezőtlen időjárás esetén a csoportszobákhoz 

kapcsolódó teraszokat vagy a 2022-ben kialakított belső nagymozgásos szobát {tornaszoba) 

tudják a gyennekek igénybe venni. A bölcsődében biztosítjuk sajátos nevelési igényű (SNI) és 

korai fejlesztésre javasolt gyennek nevelését-gondozását - akár minden csoportban - integrált 

formában.

/. számú telephely - Tigris utcai bölcsőde

A Tigris bölcsőde - adaptált épületben kialakított intézmény, mely két bejáraton 

keresztül; a Mészáros és a Tigris utcából is megközelíthető. Az épület egyes írásos emlékek 

szerint az 1910-es években épült; villaépület volt. A ’80-as évek környékén alakították át 

bölcsődévé. Társasházi környezetben, zöld övezetben található, mely a telek közepén, 

utcazajtól távol helyezkedik el.

Jelenleg a földszinten és az emeleten 2-2 csoportszobában, összesen 50 férőhelyen biztosítjuk 

a bölcsődés korú gyermekek napközbeni ellátását. Minden csoportszobához tartozik épített 

előtetővel rendelkező terasz. Az így kialakított teraszok megteremtik azokat a feltételeket, 

melyekkel biztosítani tudjuk a gyennekek szabadlevegőn történő altatását - kedvező időjárás 

mellett - akár az év minden napján. Szakmai szempontból, a gyermekek fejlődésének 

szempontjából ez a lehetőség igen fontos; fővárosi, de akár országos szinten is nagyon ritka. 

Az adaptált intézmény tárgyi, építészeti adottságai meghatározzák a szakmai munkát, a 

gyennekcsoportok napirendjét. Megfelelő időjárási körülmények között a több kisebb részből 

álló, jól felszerelt udvaron biztosítjuk a gyermekek számára az egészséges mozgásfejlődéshez, 

játékhoz és a levegőzéshez szükséges feltételeket.

II. számú telephely - Lovas úti bölcsőde

Az épület igazán impozáns, történelmi környezetben, a Budai Várfal lábánál, a 

Sziklakórház közelében, nyugodt, csendes helyen található. A bölcsőde több szempontból igen 

különleges. Az óvodával közös épületben, de attól - mind szakmai, mind irányítási 

szempontból - teljes mértékben függetlenül működik. Adaptált épület, mely az írásos emlékek 

szerint valaha polgári villa volt, így otthonos és családias - sok osztott térrel, egyedi méretű, 

alaprajzú csoportszobákkal. A bölcsőde csoportszobái előtt terasz található, melyről impozáns 

panoráma nyílik a városra. A Lovas úti bölcsődében 40 férőhelyen - 3 csoportban - tudunk 

szakszerű, professzionális nevelést és gondozást biztosítani a gyermekek számára. A 

korosztályi igényeknek megfelelő nevelés, gondozás minden feltétele adott a különböző jellegű
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és kialakítású helyiségekben. A csoportszobák közvetlenül kapcsolódnak egy a három csoport 

számára közös, a csoportszobák előtt húzódó tágas, árnyékolóval ellátott játszóteraszhoz. Az 

udvar mérete kicsi és csak az óvodások által használt udvarrészen keresztül megközelíthető, de 

a korosztályi igényeknek és a szakmai ajánlásoknak megfelelően modem jói felszerelt, kellően 

árnyékolt.

A telephelyek közös jellemzői

Kiemelt jelentőségű, hogy minden telephelyünk rendelkezik saját főzőkonyhával, 

melyek megfelelnek a HACCP előírásainak; helyiségek és felszereltség tekintetében egyaránt. 

A konyhafelszerelések, berendezések cseréje, karbantartása folyamatos. Intézményünk 

közétkeztetőnek minősül, a gyermekek élelmezését helyben történő főzéssel valósítjuk meg, 

lehetőség szerint friss, szezonális alapanyagokból. Az étlapot dietetikus végzettségű 

szakember állítja össze, aki a beszerzéseket és a konyhákat irányítja és vezeti. A bölcsődei 

étlapok összeállításánál a 37/2014. (IV.30.) közétkeztetési rendeletben meghatározott előírások 

betartása meghatározó; figyelembe véve azt, hogy a bölcsődés korú gyermekek - ezen belül is 

az 1 év alatti gyermekek - étkeztetésére (annak összetételére Jellegére, minőségére) szigorúbb, 

külön szabályzások vannak érvényben, a módszertani, szakmai előírások mellett. Az említett 

rendeletnek megfelelő szakorvosi igazolások (gasztroenterológus, diabetológus, 

endokrinológus, allergológus) bemutatása esetén diétás étkezést is biztosítunk.

Az étlapok összeállításánál kiemelt szerepet kap a változatosság és a modem konyhatechnikai 

eljárások alkalmazása a készítésnél. Az élelmezés központosított; mindhárom telephely 

konyhájának irányítása az Iskola utcai székhelyen történik. A szülők elismeréssel vannak a 

bölcsődei élelmezés minősége iránt.

Mindhárom telephelyen biztosítunk időszakos gyermekfelügyeletet, mely egy térítési 

díj ellenében igényelhető - szűk kapacitású - alapellátáson túli szolgáltatás. A Gyermekvédelmi 

törvény (Gyvt.) és annak végrehajtási rendelete kimondja, hogy a bölcsődék az alapfeladaton 

(napközbeni ellátás-bölcsődei ellátás) túl szolgáltatást is biztosíthatnak az üres bölcsődei 

férőhelyeken - azzal a kitétellel, hogy egyetlen nyitvatartási napon sem (szolgáltatás keretein 

belül ellátott gyermekekkel együtt) léphetjük túl az engedélyezett gyermeklétszámot.

Családokat és gyermeknevelést segítő szakembereket foglalkoztatunk megbízási 

szerződéssel, akik mindhárom bölcsődét rendszeresen látogatják. A szülők a gyermekek

5



fejlődésével, nevelési kérdésekkel, problémákkal fordulhatnak hozzájuk. Mindenhol biztosított 

a szülők számára tanácsadás, fogadóórák, tematikus szülői tájékoztató alkalmak.

Az Iskola és a Tigris utcai bölcsődéinkben Somadrin sóoldat használatával 

működtetünk 1-1 sószobát/sókuckót. Az erre a célra kialakított hűvös helyiségekben a 

Somadrin sóoldat zárt légtérben, nagy párolgási felületű edényekben van elhelyezve. 

Motorizáció nélkül ún. passzív módon, szobahőmérsékleten beinduló párolgás következtében 

alakul ki a kedvező mikroklíma. A helyiség relatív páratartalma növekszik, a magas relatív 

páratartalom finom eloszlású aeroszol formájában van jelen. Ez a közeg az emberi szervezetre, 

főként a légzőszervekre jótékony hatást gyakorol. Az adott telephelyekre járó gyermekek 

napirendbe ágyazottan veszik igénybe a sószóbát a kisgyermeknevelők felügyelete mellett, heti 

1-2 alkalommal késő ősztől, kora tavaszig.
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A 2022-es év és a 2022-2023 nevelési-gondozási év

A gyermeklétszám alakulása

A bölcsődék működését alapvetően az 1997. évi XXXI. törvény (a gyermekek 

védelméről és a gyámügyi igazgatásról) és annak végrehajtási rendelete, a 15/1998 (IV. 30.) 

NM rendelet határozza meg. A végrehajtási rendelet 34§-45§ értelmében két éven aluli 

gyermekek esetében 12 fős csoportok, második életévüket betöltött gyermekek esetén 14 fős 

csoportok alakíthatók ki, a működési engedélyben meghatározott engedélyezett létszám 

erejéig. Amennyiben a gyermekcsoportban sajátos nevelési igényű gyermek (SNI) vagy korai 

fejlesztésre jogosult gyermek integrálása történik, a csoportlétszám 10 fő lehet.

A gyermekfelvétel intézményvezetői hatáskör, mely az intézmény Felvételi szabályzatának 

megfelelően történik. A jelentkezési időszak az adott nevelési év kezdetét megelőző április 1- 

től május 31-ig tart. A felvétel, elutasítás vagy várólistára helyezés lényéről határozatban 

értesítjük a jelentkezőket.

A pandémiás időszakban kidolgozott online jelentkezési rendszerünket továbbfejlesztettük és 

alkalmaztuk 2022 és 2023 évben is, a már megszokott, hagyományos személyes jelentkezés 

mellett. A deklarált jelentkezési időszak mellett a jogszabályoknak megfelelően egész évben 

fogadjuk a beérkező jelentkezési kérelmeket. Ezeknek az év közben megüresedő férőhelyeket 

figyelembe véve tudunk eleget tenni. Várólista azért alakulhat ki egy-egy telephely esetében, 

mert a szülők saját döntésük szerint nem fogadják el egy adott telephelyen a felkínált üres 

férőhelyet, inkább várakoznak üresedésre az általuk preferált tagbölcsődében.

A működési engedélynek megfelelően a Budavári Önkormányzat Egyesített Bölcsőde intézmény 

összesen 178 alapellátást - bölcsődei napközbeni ellátást - igénybe vevő kisgyermek 

nevelésére-gondozására alkalmas. A szakmai munkát a Bölcsődei nevelés-gondozás országos 

alapprogramja és az intézmény Szakmai programja mentén végezzük. A felvett gyermeklétszám 

az időszakos gyermekfelügyelet szolgáltatást igénybe vevő gyermekek létszámával egészül ki. A 

szakmai /pedagógiai/ és a kapcsolódó feladatokat összesen 53 fő m unkavállaló biztosítja.
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A bölcsődei ellátás nem tartozik a közneveléshez, ebből kifolyólag az igénybevétel nem 

kötelező. Nincs megadott hiányzási mérték, melyet nem léphetnek túl a szülők a 

gyennekeikkel. Bölcsődei ellátás esetén elegendő a szülőnek a hiányzás tényét - lehetőség 

szerint várható időtartamát - bejelenteni.

2022. évi május 31-i létszám adatok (KENYSZ1 nyilvántartás alapján)

Vezető Tigris utcai Lovas úti

bölcsőde bölcsőde bölcsőde

2022 évben

férőhely szám
88 50 40

felvett bölcsődések

száma 84 49 39

2022 évi október 31-i létszám adatok (KENYSZI nyilvántartás alapján)

Vezető Tigris utcai Lovas úti

bölcsőde bölcsőde bölcsőde

2022 évben

férőhely szám
88 50 40

felvett bölcsődések

száma 76 46 36

A beszoktatás a 2022. szeptember 1-vel induló 2022-2023 nevelési-gondozási évben folyamatos volt! 

2023. évi január 31-i létszám adatok (KENYSZI nyilvántartás alapján)

Vezető Tigris utcai Lovas úti

bölcsőde bölcsőde bölcsőde

2023 évben

férőhely szám
88 50 40

felvett bölcsődések

száma
86 49 37

A bölcsődei ellátás finanszírozását meghatározó költségvetési törvény változása miatt a 

bölcsődében ellátott gyennekek után lehívható nonnatív támogatást igényelni, az adott év 

január 31-én felvett és beíratott gyermekek után lehet.



2023 évi május 31-i létszám adatok (KENYSZI nyilvántartás alapján)

Vezető Tigris utcai Lovas úti

bölcsőde bölcsőde bölcsőde

2023 évben

férőhely szám
88 50 40

felvett bölcsődések

száma 85 47 36

A bölcsődébe az 1997. évi XXXI. törvénynek (Gyvt) megfelelően a felvétel egész évben 

folyamatos (lehet), az üres, vagy év közben aktuálisan megüresedő férőhelyektől függően. Az 

év közben leadott jelentkezési anyagokat folyamatosan vizsgáljuk és a megüresedő 

férőhelyeket a lehető leghamarabb feltöltjük - szem előtt tartva az egyes csoportokban a 

gyennekek életkorát a csoportlétszám kialakításra vonatkozó szabályok miatt. Nevelési év 

közben kevés megüresedő férőhellyel tudunk gazdálkodni a két kisebb telephely (Tigris és 

Lovas bölcsőde) esetében. Alapvetően elköltözés, évközi intézményváltás, egy-egy ritka 

esetben testvér születése, külföldi munkavállalás a szülők részéről, mely esetekben vannak 

férőhely-visszamondások. A nevelési-gondozási év végén (augusztus 31-én) lesz üres a 

férőhelyek jelentősebb része, amikor a gyermekek közül az óvodai nevelésre kötelezettek 

augusztus 31-vel óvodai nevelésbe távoznak. Mind alapellátás, mind szolgáltatás esetében 

tapasztalható, hogy folyamatosan emelkedik azon jelentkezések száma, akik a szomszédos 

kerületekből - jellemzően a II., XI. kerületből - jelentkeznek hozzánk. Ennek általában az az 

oka, hogy az adott kerületben vagy férőhely hiány miatt az ellátásból kiszorultak, vagy pusztán 

azért, mert lakóhelyük cím szerint másik kerületben van, de kerülethatár közelében. Egyre több 

kerületen kívüli; és kerületen kívüli, de a kerületben dolgozó család jelentkezik hozzánk azért, 

kedvező véleményeket hallanak a kerületi intézményről, a bölcsődei ellátásról.

Sajátos nevelési igényű (SNI) és korai fejlesztésre jogosult gyermekek az Egyesített 

Bölcsődében

A bölcsődés életkorú (20 hetes - 3 éves) gyennekek esetében gyakori, hogy még csak a 

gyanú merül fel valamilyen fejlődésbeli éretlenséggel, megkéséssel kapcsolatban. A nonnál 

fejlődési menet életkori sajátosságai miatt nagyok az egyéni eltérések; fiatal életkorban kevés 

esetben lehet egyértelműen megállapítani, hogy fejlődésbeli elmaradásról beszélhetünk-e. 

Napjainkban ezt még a sokszínű, igen különböző megközelítésű nevelési módszerek és a
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családi környezet is befolyásolja. Fentebb említettek miatt a bölcsődés korú gyermekek 

esetében még kevesen rendelkeznek a SNI (sajátos nevelési igényű) vagy korai fejlesztésre 

jogosult szakértői bizottsági határozattal. A védőnői hálózat gondos családkísérő és 

gyermekfejlődést követő munkája mellett, gyakran a bölcsődei ellátásba kerülés után a 

kisgyermeknevelő pedagógusok, az intézmény orvosa, gyógypedagógusa, pszichológusa (akár 

a szülőkkel közösen, vagy egymástól függetlenül is) tapasztalják a fejlődésbeli megkésést, 

lemaradást vagy egyéb viselkedésbeli problémához kapcsolódó tünetet. Elengedhetetlen, hogy 

a problémák felismerése minél korábbi életkorban megtörténjen.

Az elmúlt évben az intézmény Iskola utcai és Tigris utcai telephelyein összesen 2 fő SNI 

gyermeket láttunk el. A 2022/2023 nevelési év végére az egyik SNI gyenn ekünk óvodai 

nevelésbe távozott, míg 2 újabb kisgyermek esetében állapították meg még a nyár folyamán az 

SNI státuszt. A számukra előírt vagy magán úton teljesített külön fejlesztések kapcsán 

együttműködtünk a Pedagógiai Szakszolgálattal és/vagy egyéb kijelölt szakemberekkel. A 

telephelyeken összesen több, mint 7 kisgyermek esetében segítettük azt a folyamatot, melyben 

a szülők eljutottak a megfelelő szakemberekhez, vizsgálatokra gyermekük fejlődése érdekében.

Kedvezmények a bölcsődei étkezési/gondozási díj kapcsán

A bölcsődei ellátás tekintetében egyes jogszabályok és a fenntartó ide vonatkozó 

rendeletéi együttesen határoznak meg iránymutatást a térítési díj mértékét illetően. A bölcsődei 

ellátás kapcsán napi négyszeri étkezést kell biztosítanunk a gyennekek számára, melyért a 

fenntartó által megállapított - önköltségszámításon alapuló - étkezési díjat kell fizetnie az 

igénybe vevő törvényes képviselőjének. Az étkezési díj 2022. szeptember 1-től 722 

Ft+ÁFA/nap.

Az étkezési díj mellett a gyennekvédelmi törvény és a 328/2011. (XII.29.) Kőim.rendelet 

mentén a fenntartó gondozási díjat is megállapíthat. Az étkezési és a gondozási díj személyre 

szabott összege a bölcsődében az ellátásért fizetendő személyi térítési díj.

A 2015/2016 nevelési év kezdetétől a bölcsődei étkezési díjkedvezményeket és a kedvezményre 

jogosultak körét konnányrendelet határozza meg.

Ingyenesen biztosított a bölcsődei napi négyszeri étkezés azon gyennekek számára:

- akik esetében megállapították a rendszeres gyennekvédelmi kedvezményt

- akik családjában három vagy több gyermeket nevelnek,

- aki sajátos nevelési igényű vagy tartós beteg,

- aki családjában valamely gyermek sajátos nevelési igényű vagy tartós beteg,
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- akit nevelésbe vettek,

- aki olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi 

jövedelem összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi 

jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjj árul ékkai csökkentett 

összegének 130 %-át.

Ennek megfelelően az alábbiak szerint alakult a kedvezményezettek száma étkezési díj 

tekintetében az Egyesített Bölcsődében:

2022 májusában 100% étkezésdíj kedvezményezett

(RGYVK, 3 vagy több gyermeket-; tartós beteg- vagy SNI gyermeket nevelők vagy jövedelem 

alapján)

45 fő

2022 októberében 100% étkezésdíj kedvezményezett

(RGYVK, 3 vagy több gyermeket-; tartós beteg- vagy SNI gyermeket nevelők vagy jövedelem 

alapján)

35 fő

2023 májusában 100% étkezésdíj kedvezményezett

(RGYVK, 3 vagy több gyenn eket-; tartós beteg- vagy SNI gyermeket nevelők vagy jövedelem 

alapján)

38 fő

A rendelet szerint a nem alanyi jogon járó kedvezményben részesülő gyermekek esetében 

igazoló dokumentumok bemutatása nélkül, szülői nyilatkozatok alapján kell az ingyenességet 

megállapítani. Jövedelem alapján ingyenes étkezés esetén, a kedvezményre jogosító egy főre 

jutó jövedelemhatár:

- 2022-ben 172.900 Ft

- 2023-ban 200.564 Ft
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Az étkezési térítési díj mellett a fenntartó a jogszabály adta lehetőségek mentén jogosult 

ellátási - gondozási díj meghatározására. A gondozási díj mértékét a szociális és gyermekjóléti 

pénzbeli, tennészetbeni és személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról szóló 6/2015. (11.27.) 

önkormányzati rendelet 56. § (l)-(5) pontja határozza meg. Gondozási díjat a díjfizetésre 

kötelezettnek teljes hónapra - munkanapok száma szerint - kell fizetni a gyennek után, jóváírási 

lehetőség nincs. Egy 2016-os módosítás szerint a nyári időszakban június 1. és augusztus 31. 

között - hiányzás esetén - a gondozási díj jóváírható, hasonlóan az étkezési díjhoz. A gondozási 

díj napi összege nem változott évek óta, de sávos kialakítása 2022 szeptember 1-től módosult a 

fent említett önkonnányzati rendelet 56. § (l)-(3) pontja szerint. A családok egy része az 

étkezésért nem fizet, de gondozási díj kategória határon belül van az egy főre jutó jövedelmük, 

így számukra gondozási díj megállapításra kerül a leadott és igazolt jövedelem nyilatkozataik 

alapján. Az adott évi gondozási díjakból befolyó összeg mértéke nagyban függ az aktuálisan 

felvett gyermekek családjának jövedelmi helyzetétől.

Gondozási díj táblázat, az Egyesített Bölcsődébe járó családok nettó jövedelmük alapján, a 

kedvezményezettekkel együtt:

2022 májusi adatok:

Gondozási

díj
Fő

0. Ft. 29

150.- Ft. 0

200.- Ft. 3

250.- Ft. 0

300.- Ft. 4

400.- Ft. 4

500.- Ft. 132

Összesen: 172
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2023 májusi adatok:

Gondozási

díj
Fő

0. Ft. 25

250.- Ft. 0

350.- Ft. 2

500.- Ft. 141

Összesen: 168

Időszakos gyermekfelügyelet - alapellátáson túli szolgáltatás

Az időszakos gyermekfelügyelet szolgáltatás keretében felvett gyermekek ellátása nem 

külön erre a célra fenntartott csoportban történik, hanem az éppen (adott napon) hiányzó 

gyermekek helyén vannak elhelyezve, természetesen a korosztály számára meghatározó 

személyi és tárgyi állandóságot figyelembe véve; valamint szem előtt tartva azt, hogy a 

vonatkozó rendelet szerint a svermeklétszám egyetlen nyitvatartási navon sem haladhatja mez 

az engedélyezett férőhelyek számát az adott csoport ban, mely 72, esves esetekben 14 fő.

Időszakos ellátás:

2022 május - 11 fő

2023 január - 8 fő

2023 május - 8 fő

A gyennekcsoportok alakítását, a tervezhetőséget és a rendeletek idevonatkozó pontjainak 

betartását jelentősen megnehezíti az, hogy nem látjuk előre; egy-egy napon az alapellátottak 

közül lesz-e hiányzó gyermek; az adott napon ellátható-e ezen az aktuálisan üres férőhelyen 

szolgáltatást igénybe vevő gyermek.

Az időszakos gyermekfelügyeletre jelentkezők felvétele intézményvezetői hatáskör, de 

általában igen szoros együttműködést igényel a bölcsődevezetőkkel. Az, hogy egy-egy 

csoportban tudunk-e időszakosan gyermeket ellátni (szolgáltatást nyújtani) attól függ, hogy 

milyen a hiányzási mutató az alapellátottak esetében, van-e SNI vagy korai fejlesztésre jogosult 

- esetleg 1 év alatti csecsemő a gyermekcsoportban. Jellemzően bölcsődei 

gyennekcsoportonként 1-1 kisgyennek számára tudunk a szülői igényeknek megfelelő
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időtartamban és gyakorisággal szolgáltatást biztosítani úgy, hogy megfeleljünk a jogszabályi 

rendelkezéseknek is. Az időszakos gyermekellátást igénylők, szolgáltatás iránt érdeklődők 

száma az év folyamán változó. Általában jóval több jelentkezés érkezik, mint amit teljesíteni 

tudunk. Gyakran a szülők párhuzamosan adtak le jelentkezést alapellátásra és szolgáltatásra is 

azért, hogy mindenképp részesüljön a gyermek valamilyen bölcsődei ellátásban. A 2022-es és 

a 2023-as évben is kevesebb igénylőnek tudtunk szolgáltatást biztosítani, de igénybevevőnként 

általában gyakrabban és alkalmanként magasabb óraszámban vették igénybe. A szolgáltatás 

óradíja 2022 augusztus 31 -ig 400 Ft/óra volt; 2022 szeptember 1 -tői a szociális és gyermekjóléti 

pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról szóló 6/2015. (11.27.) 

önkormányzati rendelet 2. számú melléklete szerint a díj: 700 Ft/ óra. Az étkezési térítési díj a 

szolgáltatás esetében is ugyan az, mint az alapellátásnál. 2022. augusztus 31-ig 440 Ft/nap; 

2022 szeptember 1-től 722 Ft+ÁFA/nap.
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Adatok az Egyesített Bölcsőde humánerőforrásáról

Személyi változások 2022-től 2023 augusztus 31-ig

Az Egyesített Bölcsőde dolgozóinak összlétszáma 53 fő, mely megegyezik az engedélyezett 

álláshelyek számával.

Dolgozói struktúra 2022-2023-ban

Iskola utca Tigris utca Lovas út

Intézményvezető 1 fő*

Intézményvezető helyettes 1 fő*

Telephelyvezető - 1 fő 1 fő

Szaktanácsadó 1 fő*

Elelmezésvezető 1 fő*

Ügyviteli feladatokat ellátó 

személy / kisgyenneknevelő
1 fő*

Mosónő 1 fő*

Kisgyermeknevelő-gondozó 15 fő 8 fő 6 fő

Bölcsődei dajka 4 fő 2 fő 2 fő

Szakács/Főzőnő 1 fő 1 fő 1 fő

Konyhai kisegítő 1 fő 1 fő 1 fő

Karbantartó/ fűtő 1 fő 1 rv/
fo

* A munkakör feladatai mindhárom bölcsődére vonatkoznak.

Az Egyesített Bölcsőde munkavállalói között az alábbi változások történtek 2022 január 1. és

2023 augusztus 31 között

2022 év

- 4 munkavállaló (1 fő bölcsődevezető, 1 fő élelmezésvezető, 2 fő bölcsődei dajka) élt a 

„nők 40” lehetőséggel és megkezdte felmentési idejét, majd nyugdíjba vonult

- 6 fő kisgyermeknevelő CSED/GYED ellátásban részesült 2022-ben - passzív 

állományban voltak

- a nyugdíjba vonuló és CSED/GYED ellátásban részesülő munkavállalók helyét 

folyamatosan töltöttük föl - 6 új munkavállaló állt munkába az év folyamán
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2023 év (augusztus 31-ig)

- 1 fő kisgyermeknevelő kolléga a „nők 40” lehetőséggel élve nyugdíjba vonulását 

kezdeményezte - felmentési idejük megkezdte 2023 nyarán

- 1 fő bölcsődei dajka a nyár folyamán családi okok miatt közös megegyezéssel távozott

- 1 fő bölcsődei dajka felvételét kezdeményeztük ezzel párhuzamosan, a zökkenőmentes 

ellátás érdekében

- 1 fő kisgyermeknevelő CSED ellátásban részesül, a hosszútávú helyettesítésére 

felvettünk 1 fő kisgyermeknevelőt

- 1 fő kertész/karbantartó kolléga érte el a rá irányadó öregségi nyugdíj korhatárát - 

nyugdíjba ment - helyére felvettünk 1 fő új karbantartót

- 1 fő kisgyermeknevelő jogviszonyát a próbaidő alatt megszüntettük - szakmai 

alkalmatlanság miatt

- 1 fő bölcsődei dajka GYED ellátás utáni passzív állományából újra munkába állt, így a 

helyettesítésére foglalkoztatott 1 fő bölcsődei dajka határozott idejű szerződése 

megszűnt

Me2bízással foglalkoztatott szakemberek:

• 1 fő z\>ermekorvos (gyennekcsoportonként havi 4 órában), díjazása 2023-ban

havi bruttó 200.000 Ft.

Az Egyesített Bölcsőde gyennekorvosa továbbra is Dr. Sőregi Mária - Családháló díjjal 

kitüntetett, az V. kerületben praxissal rendelkező házi gyennekorvos. Munkája magas 

minőségű. Hiteles, gyermekcentrikus és következetes orvosi magatartás jellemzi. Kiválóan 

együttműködik az intézményben dolgozó pedagógusokkal, vezetőkkel és az ellátottak 

családjaival; valamint szükség esetén az ellátott gyennekek saját házi gyennekorvosával. 

Aktívan jelen van a beszoktatási időszakban is az intézményben, így személyes kapcsolatot tud 

kialakítani az ellátásba kerülő gyermekekkel és szüleikkel. Segíti kollégáinkat szakmai 

kérdésekben, résztvevője és előadója szülői értekezleteknek, szülőcsoportos beszélgetéseknek 

és házi továbbképzéseknek. 2022-ben, a fenntartó által a súlyos allergiás reakciók (anafilaxia) 

ellátásához biztosított ún. EpiPen használatával kapcsolatban oktatást tartott minden az 

intézményben dolgozó munkavállalónak. Az oktatás része volt a súlyos allergiás reakciók 

tüneteinek ismertetése és az EpiPen injekció gyakorlati használata is. Szaktudása 

elengedhetetlen a mindennapi munkánkhoz.
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• 1 fő gyógypedagógus (a három bölcsőde részére) díjazása 2023-ban havi 

130.000 Ft.

Az intézményben Parrag Katinka gyógypedagógus - logopédus lát el megbízással 

gyógypedagógus feladatokat. A bölcsődékben - jogszabályok mentén - nem kötelező feladatkör 

a gyógypedagógus, hanem lehetőség a foglalkoztatás az intézmények számára. Fő feladatköre 

a gyennekek fejlődésének követése, monitorozása - szűrés, tanácsadás.

A gyógypedagógus munkatárs foglalkoztatását intézményünk kiemelten fontosnak tartja és a 

2022-2023-as év tapasztalatai is azt mutatják, hogy szerepe egyre fontosabb a 0-3 éves 

korosztály ellátása esetében. A hozzánk bekerülő kisgyermekek esetében a szülőkben is sok a 

bizonytalanság, a kérdés gyermekük fejlődésmenetével kapcsolatban. Egyre több esetben derül 

ki, hogy a bölcsődés korú gyermeknek valamilyen spontán érést támogató fejlesztésre van 

szüksége. Gyakran felmerül 2-3 éves korban az Asperger-szindróma, mely egy pervazív 

fejlődési zavar; valamint beilleszkedési, viselkedésbeli zavarok. Ez utóbbi kettő esetében a 

bölcsődés korú gyennekeknél sokszor nevelési problémák - ill. a „nem nevelés’* és kötődési 

problémák is szerepet játszanak. A kisgyermeknevelő pedagógusok az általános - nonnál - 

fejlődésmenettel kapcsolatosan tudják tanácsokkal támogatni a szülőket; gyógypedagógus 

kollégánk pedig lemaradások, rendellenességek esetén tudja a szülőket segítő beszélgetéssel a 

megfelelő ellátási helyekre irányítani - hiszen a bölcsőde nem köznevelési intézmény, így ilyen 

speciális helyzetekben fejlesztő tevékenységet nem végezhetünk.

Kolléganőnk alapvégzettsége mellett Gordon kommunikációs tréner is, így a szülőkkel való 

együttműködés esetében hatékonyan tudja alkalmazni ezt a kommunikációs eszköztárat is. A 

szülők számára fogadóórákat (is) tart az egyéni igényeknek megfelelően a bölcsődében vagy 

az online térben. A szülőkkel, a kisgyermeknevelőkkel telefonon, emailben is tart kapcsolatot 

a heti rendszerességü látogatásai mellett. Szakemberként szükség szerint közvetít a 

szakszolgálatok szakemberei és az intézmény között.

• 1 fő pszichológus (a három bölcsőde részére) díjazása 2023-ban havi 

bruttó 200.000 Ft.

Az intézmény korábbi célkitűzései között szerepelt, hogy a szakmai munka támogatására 

pszichológus kollégát foglalkoztassunk. 2021 óta dolgozunk együtt Kulcsár Dorottyával. A 

pszichológus tekintetében ugyan az a helyzet, mint a gyógypedagógus esetében; a 

bölcsődékben nem kötelező - csak egy lehetőség a pszichológus foglalkoztatása.

Az igényeknek megfelelően szűrés, monitorozás, tanácsadás a feladata; valamint az 

intézményben dolgozó pedagógusok szakmai munkájának támogatása. A szakember heti
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rendszerességgel látogatja a bölcsődéket, szakmai anyagok elkészítésében vesz részt. Egyéni 

beszélgetéseket folytat szülőkkel igény és megkeresés szerint. Javasol és véleményez mind a 

kollégák, mind a családok felé.

A gyennekek és a családok támogatása nem csak az országos alapprogram iránymutatása miatt 

fontos számunkra, hanem azért is, hogy komplexebb támogatást nyújtsunk - ezzel segítve és 

erősítve a szülők szülői kompetenciáját. Ehhez minden szükséges külső szaktudást igénybe 

veszünk.

2023 tavaszán egy jelenleg társszakmában dolgozó, de gyógypedagógusként bölcsődei 

tapasztalattal rendelkező szakember keresett föl. Mentálhigiénés szakember képzésben vett 

részt és szakmai gyakorlati befogadást kért. Mentálhigiénés segítséget ajánlott fel az 

intézménynek gyakorlat fejében - ellentételezés nélkül. A folyamat részeként 2 alkalommal a 

pedagógusok számára csoportos foglalkozás - beszélgetés lehetőségét kínálta, valamint több 

hónapon keresztül, heti rendszerességgel - időpont egyeztetéssel tudták a kollégák igénybe 

venni a segítő szakember szolgáltatásait. Tapasztalatunk az volt, hogy a pedagógusok örömmel 

ültek le beszélgetni egy külső szakemberrel, aki értő figyelemmel, a megfelelő kérdések 

kimondásával segítette őket saját mentális egészségük építésében vagy épp megtartásában; 

problémáik megfogalmazásában. E mentén szeretnénk a munkavállalók mentális egészségének 

megőrzése érdekében folyamatossá tenni a mentálhigiénés szakember jelenlétét az intézmény 

- a munkavállalók életében.
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Személyi kiadások

A bölcsődében foglalkoztatottak bérezése igen összetett. Más bértábla és más pótlékok 

illetik meg az ágazatspecifikus és a nem ágazatspecifikus munkakörökben dolgozókat. Az 

ágazatspecifikus munkakörökön belül még elkülönül a felsőfokú szakképesítéssel és a 

diplomával rendelkező pedagógusok bére / bértáblája és pótlékrendszere is.

A diplomával rendelkező kisgyermeknevelőkre, szaktanácsadókra 2016. január 1-vel 

kiterjesztették az „326/2013. (Vili. 30.) Komi. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tömény köznevelési intézményekben történő 

végrehajtásáról" (röviden EPR) hatályát. Ezt azonban a 2022/2023 nevelési év végén - nyár 

folyamán - a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvénnyel megváltozott.

A 2022/2023-as nevelési évben az EPR az Egyesített Bölcsőde összesen 16 dolgozóját 

érintette. A nevelési év során 2 fő neveléstudomány MA végzettséget szerzett, 3 fő szerezte 

meg a kisgyermeknevelő BA diplomát, valamint többen jelenleg is főiskolai BA képzésben 

vesznek részt. 1 fő GYED-es lévő munkavállalónk neveléstudomány MA végzettséget szerzett. 

Bérezés tekintetében a már diplomával rendelkező kollégák esetében az EPR rendelkezéseit 

kell alkalmazni.

A nevelő-gondozó munkát zömében felsőfokú szakképesítéssel (korábbi OKJ) vagy középfokú 

végzettséggel rendelkező kisgyermeknevelők látják el. A középfokú végzettségű 

kisgyermeknevelők, a bölcsődei szakmai munkát végző kisegítők és a bölcsődei dajkák 

alapbérében a minimálbér és a szakdolgozói bérminimum az irányadók.

2022 évben ezek összege a következő volt

• minimálbér

• garantált bérminimum

2023 évben ezek összege a következő:

• minimálbér br. 232.000.-Ft/hó

• garantált bérminimum br. 296.400.-Ft/hó

A munkavállalók alapbérét a jogszabályoknak megfelelően különböző pótlékok egészíti ki a 

szerint, hogy milyen munkakörben, milyen végzettséggel és mennyi ideje dolgozik valaki 

közalkalmazottként.

br. 200.000.-Ft/lió 

br. 260.000.-Ft/hó
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Egyéb juttatások

A cafet éri a juttatást a bölcsödében foglalkoztatott közalkalmazottak számára 2022-ben 

és 2023-ban is biztosította a fenntartó, melynek összege évi bruttó 300.000 Ft-ról nettó 400.000 

Ft-ra emelkedett. A kollégák SZÉP kártya feltöltésre fordíthatják az intézmény cafetéria 

szabályzata alapján. A juttatás hozzájárul a munkavállalók rekreációjához, tartalmas 

feltöltődéséhez - főleg a nyári időszakban.

Pótlékok

A bölcsődében foglalkoztatott munkavállalók esetében pótlékok terén - az elmúlt 

évekhez hasonlóan - egy igen bonyolult rendszer van jelenleg érvényben. Meghatározó a 

bölcsődében betöltött munkakör, az iskolai végzettség abban, hogy az alapbér mellett milyen 

pótlékok illetik meg a bölcsődében foglalkoztatottakat. A diplomával nem rendelkező, 

középfokú végzettségű kisgyermeknevelő és a bölcsődei dajka munkakörben foglalkoztatott 

kollégák az alapbérükön felül ún. bölcsődei pótlékot kapnak bérkiegészítéskén. 

Munkakörönként eltérő (kisgyermeknevelő, szaktanácsadó, illetve bölcsődei dajka) „bölcsődei 

pótlék” táblázat alapján kell a pótlékot megállapítani úgy, hogy figyelembe vesszük a 

munkában töltött évek számát.

Az ÉPR hatálya alá tartozó kisgyermeknevelőket a bértábla-besorolás mellett megilleti az 

alapbérükön felüli bölcsődei pótlék - diplomás munkavállalóknak bérpótlék is attól függően, 

hogy főiskolai vagy egyetemi fokozattal rendelkeznek. Az összeg fizetési kategóriák, pályán 

eltöltött évek és BA vagy MA szintű végzettség szerint differenciált.

Az egyéb (technikai) munkakörben foglalkoztatott kollégák (konyhai dolgozók, 

gondnok/karbantartók, élelmezésvezető stb.) alapbéren felüli pótlék rendszerére vonatkozóan a 

szociális ágazati összevont pótlék az irányadó, melynek összege a korábbi évhez hasonlóan 

változatlan. Esetükben csak a minimálbér vagy a szakdolgozói bérminimum változás 

eredményezhet többletet. A pótlék-differenciálás alapját itt is a pályán eltöltött évek és a fizetési 

osztályba sorolás adja.

A jubileumi jutalmakat a jogszabálynak megfelelően kifizettük az érintett munkavállalóink 

számára. Ennek összege 2022-ben és 2023-ban is elég magas volt, hiszen sok munkavállalónk 

élt a „nők 40” nyugdíjba vonulás lehetőségével. Ők minden esetben érintettek voltak a 

jubileumi jutalom kapcsán. A kifizetéseket megelőzően az adatokat minden esetben egyeztetjük
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a GAMESZ munkaügyi ügyintézőjével és a KIRA rendszerben rendelkezésre álló 

információkkal.

Műszakpótlék: átlagos összege 12.000 Ft/hó, ez a váltott munkarendben dolgozó 

kisgyermeknevelők számára a 14 óra utáni időszakban óránként 15 % többletet jelent a 

jogszabály erejénél fogva. A pótlék számfejtéséhez az adatokat havi szinten, összesített 

óraszámban adjuk meg a jelenléti ív alapján. A bölcsődei dajka és egyéb (konyhai, 

adminisztratív) munkakörben foglalkoztatott kollégák egy műszakos munkarendben 

dolgoznak. így ez őket nem illeti meg.

Helyettesítési pótlék: a bérpótlék azokat a kisgyermeknevelőket érinti, akiknek 

kolléganője valamilyen-bánnilyen okból (szabadság, továbbképzés, táppénz stb.) hiányzik és 

az adott napon/napokon egyedül látja el a feladatokat a gyermekcsoportban. A helyettesítési 

pótlék mértékét rendelet írja elő: az egy órára járó illetmény 30%-a.

Készenléti pótlék: (2023januárjától változott)

kisgyermeknevelő 10.000,-Ft/fö/hó

bölcsődei dajka, egyéb munkakör 6.000,- Ft/fő/hó

SNI pótlék: jogszabály szerinti összege az ellátott SNI/ korai fejlesztésre jogosult 

gyermekek számától függ:

Egy gyermek esetén havi bruttó 20.000 Ft.

Azokat a kisgyenneknevelő pedagógusokat illeti meg. akik gyennekcsoportjában SNI vagy 

korai fejlesztésre jogosult gyermek nevelését-gondozását is biztosítják.

Az egyéb juttatások között kötelező elem a kedvezményes, 50 % - os MÁV utazási igazolvány 

biztosítása a közalkalmazott munkavállalók számára. Ez 12 alkalommal felhasználható 

kedvezményt jelent, melyet különösen azok a kollégák kedvelnek, akik valamelyik -többnyire 

vidéki - főiskolán folytatnak tanulmányokat.

Jutalom

A dolgozók minőségi munkájának elismerésére az Egyesített Bölcsődében a korábbi 

évek gyakorlata alapján évente két alkalommal került sor; Bölcsődék napján - április 21-én és 

év végén a karácsonyi időszak előtt. A normatív jutalom keretösszegét a jogszabályoknak
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megfelelően a fenntartó önkormányzat biztosítja az intézmény költségvetésén belül. A 

munkavállalók összességében mintegy két havi plusz bért kaptak. A minőségi munka 

függvényében minden esetben differenciálunk. Bölcsődék napján a jutalmazás mellett 

intézményvezetői dicséret(ek) átadására is sor kerül. 2022. április 21-én Katona Péter konyhai 

alkalmazottunk kapta az elismerést példaértékű munkájáért. 2023-ban Keresztes Erzsébet 

bölcsődevezető, Vörös Katalin és Pálfi Ildikó bölcsődei dajkák vehettek át elismerést kiváló, 

elkötelezett, mintaértékű munkájukért.

Munkaruha juttatás

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 12. sz. mellékletének megfelelően a bölcsődei 

dolgozókat munkaruha juttatás illeti meg. A rendelkezéseknek megfelelően, az intézmény 

munkaruha-és védőruha juttatási szabályzata alapján 2022-ben az 53 fő munkavállaló mintegy 

4 millió forint munka-és védőruha juttatásban részesült - munkakörének megfelelően. A 

munkaruhák rendeletben meghatározott kihordási idővel (egy vagy három év) rendelkeznek, 

melyet személyi munkaruha nyilvántartó kartonon vezetünk.

A munka- és tűzvédelmi szabályzatban meghatározott munkakörben dolgozó kollégákat 

munkaruha juttatás mellett védőruha/eszköz is megilleti. Ezek beszerzése szükség szerint 

folyamatos.

22



Egyesített Bölcsődéből tanulmányokat folytató kollégák

A bölcsődei ellátás területén a 2022/2023-as nevelési évben is voltak szakmai 

változások. Még a pandémiás időszak alatt a Magyar Bölcsődék Egyesülete, (jogszabályi 

szinten kijelölt országos módszertani feladatokat ellátó szervezet) számos régi szakmai 

anyagot, módszertani ajánlást átdolgozott. Kidolgoztak néhány új - elektronikus felületen 

elérhető szakmai ajánlást (például a bölcsődei étkeztetés vagy a csecsemőtáplálás kapcsán). A 

gyermekfejlődéssel kapcsolatos kutatások, szakmai műhelyek száma emelkedett. Ezeknek 

hatására gyakorlatban használható írásos anyagok is készültek - ilyen például a "Gyermekek 

napközbeni ellátásához illeszkedő standard" kiadvány is. Fontos számunkra, hogy ezeket 

kövessük és lehetőség szerint intézményünk szakmai munkájába minden új ajánlást beépítsünk. 

A kisgyermeknevelők számára az anyagok hozzáférhetőségéről - legyen az elektronikus vagy 

nyomtatott formátumú - gondoskodunk. Szakmai könyvtárunkat 2022/2023-ban is bővítettük. 

A gyermekellátáshoz kapcsolódó változásokkal szinte minden szakmai munkakörben dolgozó 

kolléga - kisgyermeknevelő és a bölcsődei dajka - érintett. Fokozott elvárás, hogy a 

(középfokú) szakképzettséggel rendelkező kisgyermeknevelők minél hamarabb főiskola szintű 

képzésben folytassák tanulmányaikat. Támogatjuk a kollégák tanulmányait. Fontos szempont 

a tanulás során a hozzáférhetőség. így laptopokat, szakmai könyvtárat, széles sávú 

internethasználatot biztosítunk. E mellett minden olyan képzőhellyel felvesszük a kapcsolatot, 

ahol van kisgyermeknevelő BA képzés és ajánljuk az intézményt, mint gyakorlóhelyet. Segítjük 

kollégáinkat, hogy tanulmányaik során helyben letölthető legyen a számukra előírt szakmai 

gyakorlat. A diplomát megszerző kollégák folyamatosan becsatlakozhatnak az EPR rendszerbe, 

mely bérben többletet jelent számukra. 2023 februárjában 2 kolléga jelentkezett 

kisgyermeknevelő BA képzésre, 1 fő neveléstudomány MA képzésre, 1 fő munkahelyi 

mentálhigiéné szakra. Mindannyian felvételt nyertek a választott képzésre.

Továbbképzések 2022/2023 évben

A bölcsődében foglalkoztatott kisgyermeknevelők a 9/2000. (VIII.4.) SzCsM rendelet 

szerint továbbképzésre kötelezettek. A szabályozás 2018-ban szinte teljesen átalakult. Az új 

rendszerben meghatározott, hogy 4 éves ciklus alatt három különböző típusba tartozó képzések 

közül milyen százalékban kell az előírt pontokat megszerezni. 60 kreditpontot kell teljesíteni E 

kategóriás végzettség-, 80 kreditpontot pedagógus életpálya hatálya alá tartozó, diplomás
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kollégák esetén. A teljesítendő képzések 3 típusba sorolhatók: kötelező, munkakörhöz kötött és 

szabadon megválasztható. A pontok 20 %-át kötelező képzésen kell megszerezni, a fermmaradó 

pontok megszerezhetők munkakörhöz kötött képzés teljesítésével, azzal a megkötéssel, hogy 

választható képzés teljesítésével legfeljebb a pontok 40 %-a teljesíthető. A kötelező képzéseket 

az NSZI jogosult szervezni, a munkakörhöz kötött képzéseket a CSBM Nonprofit Kft. Az NSZI 

által meghirdetett - 2021 -ben ingyenes - tanfolyamokat minden kollégánk elvégezte. A CSBM- 

nél teljesen megszűntek a munkakörhöz kötött képzések. Módosították az ide vonatkozó 

rendeletet és 2023-tól a Magyar Bölcsődék Egyesülete akkreditáltathat és indíthat 

munkakörhöz kötött szakmai képzéseket. Palettájukon jelenleg 5 különböző tanfolyam 

szerepel. Az őszi beszoktatási időszakok után tudjuk általában pedagógusainak képzésekre 

küldeni. A szaktanácsadó kolléga folyamatosan monitorozta a lehetőségeket és koordinálta a 

jelentkezéseket.

A szabadon választható, a pedagógusok személyes érdeklődésén alapuló továbbképzések 

normatív finanszírozása nem teljesen megoldott. Jó szakmai kapcsolatunk, együttműködések 

alapján segítjük a kollégákat a tanfolyamok felkutatásában. A részvételi díjakat sikerült 

kigazdálkodnunk az intézményi költségvetésből.

2022-ben és 2023-ban összesen mintegy 20-22 dolgozó volt egy vagy több továbbképzésen. A 

Gordon kommunikációs módszer megjelenik a szakmai munkánkban, a pedagógusok 

mindennapi kapcsolattartásában, így ezekre a tanfolyamokra igyekszünk minden kolléga 

eljutását biztosítani. Két kisgyenneknevelő nem akkreditált szakmai tanfolyamon is részt vett 

saját indíttatásból, saját szakmai fejlődésük érdekében.
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Az Egyesített Bölcsőde programjai a 2022-es évben és a 2022/2023-as 

nevelési évben

A napközbeni ellátás - bölcsődei ellátás területén az egyetlen és legfontosabb ünnepünk 

a Bölcsődék Napja. A „Bölcsődék Napja" 2010 óta, egy kormányrendeleti szabályozás mentén 

ünnepnap; majd évekkel később nevelés nélküli munkanappá vált. 2023-ban ünnepeltük 171. 

évfordulóját annak, hogy 1852. április 21-én, megnyílt az első magyarországi bölcsőde a Kalap 

utcában.

Ez a nap számunkra nem csak egy rendeleti előírás teljesítéséről szól, hanem fontos alkalom a 

szakmában kiemelkedő személyről való megemlékezésre is. A pandémiás időszak után 2022- 

ben még kissé óvatosak voltunk az ünnepléssel, nem szerettünk volna zárt térben programot 

szervezni. A választásunk így az április 21-i nevelés-gondozás nélküli munkanap kapcsán a 

Fővárosi Allatkertre esett. Itt a Varázshegyet bérbe vettük, ahol az ünnepi beszédek, köszöntők 

után díjaztuk az év kiváló munkavállalóját. Egy kis ünnepi vendéglátás után az állatkertben 

sétával, beszélgetéssel tölthette az Egyesített Bölcsőde minden munkavállalója a napot.

2023 évben a Márai Sándor Művelődési Ház dísztenne adott otthon ünnepi, szakmai 

programunknak. A délelőtti programban színes, újszerű szakmai előadások voltak. Steigervald 

Krisztián (a Generációk harca c. könyv szerzője) pszichológus, generációkutató előadását 

hallgathatták meg a munkavállalók, együttműködő partnereink képviselői, megbízással 

foglalkoztatott szakembereink és a meghívott vendégeink. Őt követte Csóka Eszter bábkészítő, 

drámapedagógus előadása - játékok és játékkömyezet a gyermekek szolgálatában című 

előadása. Dr. Szabó Éva - a Szegedi Tudományegyetem Pszichológiai Intézetének vezetője, 

habilitált egyetemi docens - a Gordon készségek gyakorlati alkalmazását helyezte előadásának 

középpontjába.

A szakmai előadások között Papp Tímea hárfaművész és Nagy Judit Katalin fuvolaművész 

zenei produkcióit hallgathatták a résztvevők. Az intézményvezetői elismerések átadása előtt 

Tamara és Owen Lane Londonban élő balettmüvészek előadását láthatták a résztvevők. Az 

ünnepi programot állófogadás zárta.
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Tevékenységünk 2022-ben és 2022/2023-nevelési-gondozási évben

A szakmai tevékenységünk, a szakmai munkába illesztett programok tervezésekor az Országos 

Alapprogram és a helyi Szakmai Program mentén, valamint éves munkatervünk alapján 

dolgozunk. A családok és a bölcsőde kapcsolatában a személyes találkozásokat kiemelten 

fontosnak tartjuk Törekszünk a nyitottságra, a pontos, folyamatos, több platformon történő 

informálásra.

A pandémia után 2022-ben már egy kicsit bátrabban, de kellő körültekintéssel szerveztük a 

családi programokat. Az egyik legfontosabb szempont, hogy a bölcsőde szociális intézmény, 

saját szabályzókkal, ajánlásokkal. Úgy kell megvalósítanunk az elképzeléseinket, hogy 

figyelembe vészük az ellátotti korosztály életkori sajátosságait és azt a tényt, hogy a bölcsőde 

területéről a gyermekeket nem vihetjük ki.

A gyermekek számára a délelőtti időszakokban a pedagógus kollégák tevékenység 

kezdeményezéseket kínálnak fel, melyben a gyermekek részvétele a szakmai ajánlásoknak 

megfelelően önkéntes. A kollégák - figyelme véve a gyermekcsoportok egyéni sajátosságait, 

életkorát - tematikus, hagyományos ünnepkörökhöz, a világ megismerésének lehetőségeihez 

tervezik a programokat. Egyes programok a szülőkkel közös délutáni kezdeményezést 

jelentenek. Ilyenek hagyományosan az édesapákkal való készülődés az anyák köszöntésére; 

anyák napja, gyermeknap, az adventi készülődés jegyében a mézeskalács sütés.

A bölcsődei alapprogram kiemelt figyelmet szentel a szülők szülői kompetenciáinak 

erősítésére. Ennek mentém mi is elköteleződtünk, így a szülők számára 3 alkalomból álló 

előadássorozatot ütemeztünk be a nevelési évre. Az előadások a témákkal és a részt vevő 

szakemberekkel a szülőedukációt célozták. Három előadónk: intézményünk pszichológusa, 

gyógypedagógusa és dietetikusa. Szakmaterületük adta az előadások keretét. Középpontban 

minden esetben a 0-3 éves korosztály fejlődése, nevelési kérdések és étkeztetés volt.

2023 tavaszán azt láttuk, hogy ez igen sikeres volt - bár a részvételi arány lehetett volna még 

magasabb - így felkértük dr. Fűzi Andrea Ritát a Budapest Főváros Kormányhivatala II. 

Kerületi Hivatala Népegészségügyi Osztály egészségnevelő szakemberét, hogy vegyen részt 

tavaszi szülőedukációs programjaink megtartásában.

Két tematikus előadásra invitáltuk a bölcsődés gyennekek szüleit és munkavállalóinkat. Az 

egyik témája: „Semmelweis Ignác nyomában; tények és tévhitek a kézhigiénével 

kapcsolatban”, míg a másik témája: „Tudatos élelmiszerválasztással és vásárlással, az otthoni 

élelmiszerbiztonsági ismeretekkel kapcsolatos ismeretátadás” volt.

26



E mellett a bölcsődében dolgozó munkavállalók számára a fentebb megnevezett hivatal 

közvetítésével Barabás Jeanette és dr. Fűzi Andrea Rita részvételével intenzív elsősegélynyújtó 

előadást-gyakorlatot szerveztünk.

A gyermekek felvételét 2022-ben és 2023-is a 2020-ban kidolgozott módszer 

optimalizálásával és alkalmazásával; egyfajta hibrid megoldással online és személyes 

jelentkezés együttes lehetőségével bonyolítottuk. Felvettük a kapcsolatot a kerületi védőnői 

szolgálattal, tájékoztattuk őket a felvétel menetéről, valamint megküldtük nekik a felvételi, 

tájékoztató anyagunkat. így pontos tájékoztatást tudtak adni az ellátási körzetükbe tartozó 

kisgyermekes édesanyáknak. A jelentkezési időszak minden évben április 1. és május 31 között 

van. A kerületi családok számára a www.budavar.hu oldalon is közzétettük a jelentkezéshez 

kapcsolódó összes tájékoztató anyagunkat, köztük a bölcsődéinket bemutató kisvideókat, 

ajánlásokat is. A bölcsődei felvételek bonyolítása 2022-ben és 2023-is eredményes és 

zökkenőmentes volt.

A nyári időszakban 1 hónapos volt a telephelyek leállása. Azon gyennekek számára, 

akiknek szülei igényelték, a nyitva tartó telephelyen ügyeletet biztosítottunk. Az ügyeletet 

igénylők száma a nyári időszakban általában alacsony - különösen augusztus hónap 

tekintetében. El tudtuk látni az ügyeleti létszám szerinti gyermekeket, figyelembe véve a 

jogszabályi rendelkezést, miszerint ügyeleti időszakban is csak az engedélyezett férőhelyszám 

120%-ig tölthető egy-egy bölcsődei csoport. A telephelyek váltott zárása alatt kisebb és 

jelentősebb munkálatok, felújítások is történtek a tisztasági festések mellett a bölcsődékben.
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Az Iskola és a Tigris bölcsődében használt sütőolaj gyűjtőpontokat alakítottunk ki. A 

családok, kerületi lakosok körében egyre népszerűbb - különösen az Iskola utcai bölcsőde 

gyűjtőpontja - a jó megközelíthetősége miatt.

Kapcsolattartás, szakmai munka

A társintézményekkel folyamatos és jó minőségű a kapcsolattartás. Minden kínálkozó 

alkalmat felhasználtunk az együttműködésre, vagy egymás munkájának feladatkörének 

megismerésére. Részt vettünk a minden évben megrendezésre kerülő Szociális és 

Gyermekjóléti Szolgáltatási Központ által szervezett Gyermekvédelmi Konferencián. 2022 és 

2023 évben előadóként is lehetőséget kaptam, így közelebb hozhattam a bölcsődei ellátást és 

annak működési mechanizmusát a jelzőrendszeri tagokhoz, illetve a részvevőkhöz.

A konferencián való aktív részvétel újabb gyümölcsöző szakmai kapcsolatot eredményezett az 

intézmény számára. Egyrészt lehetőséget találtunk a kerületi Pedagógiai Szakszolgálat 

vezetőjével egy személyes találkozásra és egyeztetésre. A két intézmény közötti együttműködés 

lehetőségeit próbáltuk feltérképezni. Számunkra fontos, hogy a látóterünkben lévő családok 

szükség esetén a lehető leghamarabb támogatást kapjanak gyermekük fejlesztéséhez. A másik 

fontos találkozás és kapcsolódás szintén a konferencia kapcsán jött létre. Egyeztető 

megbeszélésre hívtuk dr. Szalóczi Beáta kerületi házi gyermekorvost. Fő téma: a bölcsődébe 

járó kisgyermek megbetegedései. Mi számít fertőző betegségnek, mikor kérhető és kell kiadni 

igazolást. Ezeket a témaköröket beszéltük át és kerestünk megoldást az intézményben felmerülő 

problémákra. Az együttműködést új szintre helyeztük és invitáltuk a következő nevelési évre 

tervezett szülőedukációs programjaink egyikére előadónak.

A Szociális és Gyermekjóléti Szolgáltatási Központtal telefonos és email-es 

kapcsolattartásunk folyamatosságára törekszünk az aktuális infonnációk áramlása érdekében.
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Ezt a folyamatot nagyban megkönnyíti, hogy bár jogszabályi kötelezettség nem írja elő, de a 

Szociális és Gyermekjóléti Szolgáltatási Központ és az Egyesített Bölcsödé között fennálló 

együttműködés alapján bölcsődei szociális munka keretében a központ kolléganője heti 

rendszerességgel látogatta a bölcsődéket. Folyamatosan egyeztetett a bölcsődei 

szakemberekkel, a szülőkkel a felmerülő problémákról, számos eset kapcsán koordináló 

feladatot látott el.

A Központ és az Egyesített Bölcsőde - a többi kerületi intézmény bevonásával 2022-ben és 

2023-ban is igazán sikeres; színvonalas programokban gazdag családi napot szervezett a Czakó 

utcai Sport- és Szabadidőközpont területén a gyermeknaphoz közel eső időpontban. A 

bölcsődébe járó gyermekek családjai nagy számban vettek részt az eseményen. Kifejezetten 

olyan fellépőket ajánlottunk a programra, akik a korosztálynak megfelelő programot tudtak 

hozni. Az intézmény minden közösségi programon, kerületi családi rendezvényen igyekszik 

megjelenni - így szeretnénk elérni a kerületben élő, kisgyermeket nevelő családokhoz.

A Védőnői szolgálattal a kapcsolattartás egy kissé ritkább, eseti jellegű volt. Többnyire 

gyermekfelvétel időszakban vagy a bölcsődébe kerülő kisgyermekek helyzetének tisztázására 

irányult.

Bölcsődéinkben a Szülői Érdekvédelmi Fórum-ot (SZÉF) a gyermekvédelmi törvény 

mentén, saját szabályzat mentén működtetjük minden telephelyen. A SZÉF minden telephelyen 

minimum évi két alkalommal ülésezik. Gyakori téma a közétkeztetés, a bölcsődei napirend 

sajátosságai és a közösségben időről-időre megjelenő el nem fogadhatónak gondolt 

viselkedésformák, melyek a gyermekek életkori sajátosságaiból, érési folyamataiból és a 

közösségi létből fakadnak (pl.: harapás, étkezés vagy felnőtt/gyermek társaság elutasítása stb.). 

A tagok véleményformálási lehetősége fontos az intézmény számára és segíti a szülői nézőpont 

megismerését. A SZÉF tag szülők az intézményi információk többi szülő felé közvetítésében 

is segítségünkre voltak, így tudtuk gyorsítani az információáramlást.

Bölcsődéink és Brunszvik Teréz Budavári Óvodák között változatlanul magas 

minőségű, élő és igen aktív a szakmai kapcsolattartás. Az óvodák intézményvezetőjével 2022- 

ben még hibrid módon szerveztük meg a szülők tájékoztatását az óvodáztatással kapcsolatban. 

A bölcsődék épületeiben megjelentek a szülők és a bölcsődevezetők; míg az óvodai 

intézményvezető és az intézményünk gyógypedagógusa online csatlakozott a programhoz. 

Gyógypedagógus kollégánk az átmenet megsegítésével kapcsolatban tartott szakmai előadást a 

szülőknek.

2023 tavaszán ismét szerveztünk szülői tájékoztató értekezletet a bölcsőde-óvoda átmenet 

kapcsán; valamint az óvodai felvétellel kapcsolatos tudnivalókról. A társintézmény vezetőjével
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egyeztetve most nem a három bölcsőde biztosította a helyszínt, hanem egy alkalomra hirdettük 

meg a tájékoztatót. A nagy létszám befogadására sem a bölcsődében, sem az óvodákban nincs 

megfelelő helyszín, így a Polgármesteri Hivatal aulájában találtunk megfelelő helyszínt a 

programnak. Mintegy 70 szülő érkezett az előre meghirdetett tájékoztatóra. A több, mint 

kétórás eseményen minden felmerülő kérdést sikerült tisztázni és teljeskörű tájékoztatást adni 

az óvodakötelezettségről, a beíratás folyamatáról, az intézményi átmenetről.

Az óvodába távozó gyermekekről pedagógiai - fejlődési - összefoglalót készítettek a kollégák, 

így segítettük a gyermekeknél az intézményváltást. Ezzel nem csak szakmai adminisztrációs 

kötelezettségünknek teszünk eleget, hanem valós segítséget is nyújtunk az 

óvodapedagógusoknak, támogatjuk a gyermekek számára a gördülékeny átmenetet a bölcsőde 

és az óvoda között.

Az intézményünk szaktanácsadója munkaterve alapján segítette az intézményben 

dolgozó Kjt. hatálya alatt foglalkoztatott gyakornokok munkáját és a gyakornoki léthez 

kapcsolódó feladataik elkészítését. Előkészített 4 gyakornoki vizsgát és segítette az új 

munkavállalók beilleszkedését. Törekedett arra, hogy minden bölcsődei területen elérhető 

képzésen és konferencián részt vegyen, azok tapasztalatait beépítse a mindennapi munkájába.

A fővárosi kerületek egyesített intézményvezetőivel kevesebb volt a szervezett 

kapcsolódás, inkább az egyéni egyeztetések, tapasztalatmegosztások kaptak hangsúlyt. Több 

alkalommal nem fővárosi szinten, csak egy-egy kerülettel szerveztünk közös szakmai 

találkozót. A Magyar Bölcsődék Egyesülete - mint módszertani feladatokat ellátó szakmai 

szervezet - által kijelölt bázisintézmények (X. és XI. kerületi Egyesített Bölcsődék) által 

szervezett tájékoztató értekezleteken minden alkalommal képviseltük az Egyesített Bölcsődét. 

A bázisintézmények az év folyamán két alkalommal is kértek adatszolgáltatást, melynek 

minden esetben eleget tettünk.

Szakmai, illetve kormányhivatali ellenőrzésünk 2022-ben és 2023-ban nem volt. Az 

általános NNK és NEBIH ellenőrzésekre került csak sor, melyek esetében mindent rendben 

találtak a hatóságok a bölcsődék konyháin.

2019-ben a fővárosban egyedülálló módon együttműködési megállapodást kötöttünk a 

magyarországi Gordon Intézettel. Segítségükkel létrehoztunk egy Gordon kommunikációs 

modell szerinti referencia egységet az Iskola utcai bölcsődében.

A dr. Thomas Gordon által kidolgozott programon, akkreditált képzésen kisgyermeknevelőink 

hosszú évek óta vesznek már részt. Célunk volt a megállapodás megkötésével, hogy a 

kommunikációs modell elemeit gyakorlati használatba helyezzük, emelve ezzel a nevelő munka
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színvonalát, valamint eredményesebben segíthessük a családokat. Átalános bölcsődei szakértői

tapasztalatom, hogy a pedagógusok számára az egyik legnagyobb kihívást a szülőkkel való 

kommunikáció, a konfliktusok kezelése jelenti. Jó alternatíva a pedagógusok számára ehhez a 

gyakorlatban is alkalmazható kommunikációs eszköztár, mely bárki számára - gyakorlással - 

elsajátítható.

2022/2023-ban intenzív mentori jelenlét mellett a nevelési év végére több, szinte az 

összes Iskola utcai bölcsődei csoportra kiterjesztettük a referencia munkát. A kollégák 

nagytöbbségét bevontuk a munkába és Gordon munkacsoportot hoztunk létre. A 

kisgyermeknevelő pedagógusok napi rutinjába került az esetrögzítő lapok használata és az 

esetmegbeszélések. A Tigris bölcsődében több kezdeti egyeztetést folytattunk és elkezdtük a 

referencia csoportok kialakítását a telephelyen is. A 2022/2023-as nevelési évben elsősorban 

az ott dolgozó kisgyermeknevelők felkészítésére helyeztünk hangsúlyt.

A nevelési év során a Gordon Intézet vezető trénere 2x3 órás intenzív, interaktív érzékenyítő 

programot tartott a pedagógus kollégáknak külső helyszínen. A célkitűzés az volt, hogy 

élménypedagógiai eszközökkel „aha” élményt váltsunk ki a pedagógusokból azzal 

kapcsolatban; nélkülözhetetlen az eredményes kommunikáció a minőségi kapcsolódásokhoz.

A munkánkat szerettük volna más szakembereknek, társszakmák képviselőinek is 

megmutatni, így 2023. májusában a Gordon Intézettel közös szervetésben egy nagyszabású, 

100 fős konferenciát tartottunk. A helyszínt a Márai Sándor Művelődési ház adta, a program 

fővédnökségét a Magyar Bölcsődék Egyesületének elnöke - Hegedűsné Végvári Katalin 

vállalta. A konferencián részt vevők között több, mint 20 célzottan meghívott, kiemelt 

vendégünk is volt; köztük főiskolát, képzőintézmények vezetői, ágazatirányítás résztvevői, 

Oktatási Hivatal képviselői, társszakmák intézményvezetői, szakmai szervezetek képviselői.

Nagyelőadással prezentáltam az intézményünkben folyó referencia munkát, valamint 

workshopot moderálva a különböző területeken vezető szerepben lévő kollégáknak 

mutathattam be, mennyire hatékony lehet a módszer a vezetői feladatok kapcsán is.

Célkitűzésűnk az volt, hogy bemutassuk a módszer bölcsődékben, 

óvodákban való gyakorlati használhatóságát - bemutassuk a 

képzőhelyek képviselőinek, milyen hasznos lehet beépíteni ezt a fajta 

kommunikációs eszköztárat már a pedagógusok képzésébe.

A fotón Kiss Éva látható a Gordon Intézet vezető mester-trénere a rendezvény nyitó előadáséin.
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Csapatépítés, rekreáció

A bölcsődei korosztállyal (20 hetes-3 éves gyermekekkel) dolgozó pedagógusok a 

személyiségükkel dolgoznak. A napi nevelési és gondozási feladatok, a családokkal való 

együttműködés az ő esetükben pszichikai és fizikai összetevőkből is áll, így az 

egészségmegőrzés, a rekreáció lehetőségét fontosnak tartjuk; ezért örültünk a 2023-tavaszán 

adódó mentálhigiénés támogatásnak is.

Igyekeztünk a vezető kollégákkal több időt szentelni az egyéni beszélgetéseknek, értő 

figyelemmel, apró pozitív gesztusokkal próbáltuk átsegíteni nehezebb helyzeteken a 

kollégáinkat. A munkavállalókkal 2022 nyarán eltölthettünk egy igen kellemes, pihenéssel és 

szakmai műhelymunkával is megtöltött tartalmas hétvégét az önkormányzat Zamárdiban 

található üdülőjében. Erre igen nagy igény mutatkozott a kollégák részéről, mert a korábbi évek 

pandémiás helyzete miatt nem volt módunk ezt a lehetőséget igénybe venni. Köszönjük a 

fenntartónak a lehetőséget.

Az intézményben aktív a szakszervezeti jelenlét. A Bölcsődei Dolgozók Demokratikus 

Szakszervezetének az I. kerületben is van alapszervezete. A titkár kolléga is szervezett egy 

rövid kirándulást a szakszervezeti tagoknak. A közösségépítés és a kikapcsolódás volt a fő 

célkitűzés.

Érdekvédelmi kapcsolataink

Kollégáink közül 21 fő tagja a Magyar Bölcsődék Egyesületének (MBE). Az egyesület 

a módszertani feladatok ellátására jogszabály erejénél fogva felkért szervezet. Módszertani 

útmutatásait, ajánlásait, szakmai anyagait, az online Tudástár anyagait, miden esetben 

figyelembe vesszük a gyennekek nevelése-gondozása során; illetve együttműködünk a 

szervezettel adatszolgáltatás kérés esetén.

Az aktív dolgozók többsége - 37 fő - a Bölcsődei Dolgozók Demokratikus 

Szakszen’ezete helyi alapszervezetének tagja. E mellett 4 fő nyugdíjas kolléga, 3 fő GYED-en 

lévő munkavállaló és 2 fő pártoló tag is erősíti az alapszervezetet. Munkánkat segítik a 

szervezet mindig naprakész friss infonnációi, a folyamatos kapcsolattartás más kerületi, vagy 

vidéki alapszervezetekkel. Az alapszervezettel való kapcsolat kiváló. 2023-ban alapszervezeti 

titkár választása került sor - az új titkár Kissné Lőjek Erzsébet kisgyermeknevelő.
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Az Egyesített Bölcsőde felújítási, karbantartási munkái a 2022-ben és a 

2022/2023-as nevelési-gondozási évben

Az intézményi költségvetés több kisebb és néhány igazán nagy felújítási munkálatot is 

lehetővé tett, zömében 2022 és 2023 nyarán, a nyári zárások időtartama alatt, valamint az év 

folyamán. A beszerzéseket ütemeztük és terveztük.

Több alkalommal volt szükség veszélyhelyzet megelőzésére vagy elhárításra. Néhányszor előre 

nem látott karbantartásra volt szükség, melyet az intézmény költségvetéséből sikerült 

kigazdálkodni.

Felújítások, egyéb munkálatok, beszerzések

led lámpák beszerzése mindhárom telephely kapcsán 

játszóudvart körülölelő sövény pótlása - Iskola bölcsőde

gyermek asztalok, székek beszerzése gyermekcsoportokba 

nagy mozgás fejlődését segítő szivacsjátékok mindhárom telephelyre

új öltözőszekrények a munkavállalók számára

tisztasági festés mindhárom telephelyen

külső lépcsősor felújítása

radiátorok (4 db) cseréje

gallyazás és eresztisztítás

élelmezésvezetői iroda felújítása / bútorozás

irodabútorok méretre gyártása (vezetői irodák)

teljes padlócsere (PVC) a telephelyen

külső bejárati lépcsősor felújítása

tornaszobái nagymozgásos eszközök

radiátor burkolat gyártás/csere

laptopok beszerzése (3 db)

telefonos rendszer felújítása, fejlesztése

játéktároló polcok, kisbútorok mindhárom telephelyre

nyomtató beszerzés

gyermekfürösztő teljeskörű felújítása (II. emelet) 

tornaszoba kialakítása

- Iskola-, Tigris bölcsőde

- Tigris bölcsőde

- Iskola bölcsőde

- Tigris bölcsőde

- Iskola bölcsőde

- Iskola bölcsőde

- Lovas bölcsőde

- Lovas bölcsőde

- Iskola bölcsőde

- Lovas bölcsőde

- Tigris-, Lovas bölcsőde

- Lovas bölcsőde

- Iskola bölcsőde

- Iskola bölcsőde
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• mosókonyha áttelepítése emeletről az alagsorba - Iskola bölcsőde

• kisgépek, konyhai eszközök beszerzése mindhárom telephelyre

• játékkészlet frissítése a gyermekcsoportokban

• HACCP könyv megújítása és kapcsolódó oktatás

• tetőjavítás és bevilágítóablak cseréje

• tetőgerenda sürgősségi javítása

• fák veszélytelenítő gallyazása

• homokozók feltöltése mindhárom telephelyen

• faültetés

• konyhai dolgozók öltözőjének vízmentesítése

• alagsori padló javítása

2023 - nyári felújítások:

• gyermekfürösztő teljeskörű felújítása (I. emelet)

• új tisztítószer raktár kialakítása az alagsorban

• főzőkonyha-bútorzat méretre gyártása

• csoportszoba parketta teljeskörű felújítása

• gazdasági bejárat - lépcsősor felújítása

• gyennekátadó teljeskörű felújítása

• tisztasági festés mindhárom telephelyen

Néhány kép az elvégzett feladatokról:

Tigris bölcsőde - új öltözőszekrények Tigris bölcsőde - felújított külső lépcsősor

- Tigris bölcsőde

- Tigris bölcsőde

- Tigris bölcsőde

- Iskola-, Tigris bölcsőde

- Iskola bölcsőde

- Iskola bölcsőde

- Iskola bölcsőde

- Iskola bölcsőde

- Iskola-, Tigris bölcsőde

- Tigris bölcsőde

- Tigris bölcsőde

- Lovas bölcsőde
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Iskola bölcsőde - fürösztő felújítás (2) Iskola bölcsőde - furösztő felújítás (2023)

Kapcsolataink

Az intézményünk szoros együttműködésben dolgozik a GAMESZ pénzügyi és 

munkaügyi csoportjával. Az intézményvezetőt a gazdálkodásban és a munkaügyi 

ügyintézésben a GAMESZ alkalmazásában álló pénzügyi- és munkaügyi ügyintézők segítik. A 

kommunikációs és az együttműködés teljes mértékben kielégítő. Minden esetben a legjobb, az 

intézményi sajátosságokhoz igazított megoldások megtalálása a cél. A műszaki csoporttal való 

kapcsolat kulcsa a kommunikáció és a pontos tervezés. Cél, hogy gyors és igényes legyen egy- 

egy munkálat kivitelezése, hogy a legjobb vállalkozót, kivitelezőt találjuk meg az adott 

munkára. Nagyon sok egyeztetésre van szükség ahhoz, hogy egy-egy elvégzett munka minden 

esetben megfeleljen a bölcsődei szabványnak, a bölcsődék működését meghatározó 

rendelkezéseknek és a szakmai szempontoknak.
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Intézményünkben két gondnok/karbantartó - fütő munkakörű dolgozót foglalkoztatunk a 

három telephelyen megosztva, akik a napi kerti munkálatokat (fűnyírás, sövényvágás, napi 

szintű homokozóásás stb.) és az apróbb, szaktudást nem igénylő karbantartásokat elvégzik. 

Nélkülük a mindennapi munka igencsak akadozna. Gyakorlatias, problémamegoldásban jártas 

kollégák, akik minden felmerülő helyzetben megoldásra törekednek.

A pandémia időszakában kissé háttérbe szorult a közösségi szolgálat. A 2022/2023-as 

nevelési év egyik célja ennek visszaépítése volt, mert továbbra is szeretnénk, hogy a 

középiskolás tanulók megismerjék a bölcsődéket, a bölcsődei ellátás varázslatos, különleges 

világát. A kerületi középiskolák közül számos iskolával van együttműködési megállapodásunk 

közösségi szolgálatra érkező tanulók fogadására. A pandémiás időszak után azonban elsősorban 

az intézményben dolgozó munkavállalók gyermekei kerestek meg minket szolgálatteljesítéssel 

kapcsolatban. Ennek eredményeként legalább 6 (nem kerület) intézménnyel kötöttünk 

megállapodást. Tapasztalataink általában pozitívak a közösségi szolgálatra érkező fiatalokkal 

kapcsolatban.

Az Egyesített Bölcsőde minden telephelye az Iparkamaránál bejegyzett gyakorlati hely. 

A szakképzési törvény megváltozott. Korábban a képzőhellyel együttműködési megállapodást 

kötött az intézményünk és ennek mentén biztosítottuk a tanulók számára a szükséges gyakorlati 

helyet, a gyakorlati vizsgára való felkészítést. A törvényi változások erre már nem biztosítanak 

lehetőséget. A szakképzésben (korábbi OKJ) munkaszerződéses tanulófoglalkoztatásra van 

lehetőség. Ez alapjaiban változtatta meg a korábbi rendszert. Nem volt sok támpontunk, mert 

kevés bölcsőde-intézmény végez ilyen feladatot országos szinten. A fővárosban is csak egyetlen 

kerület Egyesített Bölcsődéiben van munkaszerződéses tanulófoglalkoztatás. A tapasztalatok 

korlátozottak. Ennek ellenére a korábbi, több mint 15 éves együttműködésen alapuló 

munkakapcsolatban a MÉTA Don Bosco Technikum továbbra is velünk kívánt együttműködni. 

A fenntartóval folytatott egyeztetések után, a Képviselő Testület döntése mentén 2022/2023- 

ban előkészítettük a folyamatot. Módosítottuk az intézmény alapdokumentumait, megterveztük 

a feladatnak megfelelően a költségvetést. Felvettük az Iparkamarával a kapcsolatot és a 

szükséges eljárás lefolytatását kértük. Intézményünk megfelelt az elvárásoknak. Az első 

munkaszerződéssel foglalkoztatott tanulók 2023. júniusában érkeztek hozzánk. 2023 nyári 

időszakában, két turnusban összesen 27 tanulót fogadtunk munkaszerződéssel 160 órás szakmai 

gyakorlatra. Hatalmas feladat volt a munkaügyi ügyintéző kollégáknak, a vezető kollégáknak 

és a mentor kisgyermeknevelőknek. A képzőhely szabad kezet adott az intézményünknek a 

gyakorlat ideje alatt elsajátítandó gyakorlati ismeretanyag összeállítása kapcsán.
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A főiskolai képzéseket a szakképzési törvény változásai nem érintik, így a főiskolai 

képzésben részt vevő tanulókat továbbra is együttműködés alapján tudjuk fogadni. Az alábbi 

intézményből érkeznek hozzánk hallgatók:

- Eszterházy Károly Egyetem

- Apor Vilmos Katolikus Főiskola

- Eötvös Lóránd Tudományegyetem

- Károli Gáspár Református Egyetem

A MÉTA Don Bosco Technikum, az Apor Vilmos Katolikus Főiskola és az Eszterházy Károly 

Egyetem számára nem csak gyakorlati, hanem vizsgahelyszínt is biztosítunk. Szívesen jönnek 

a jól felszerelt, minden igényt kielégítő bölcsődéinkbe, ahol értékes szakmai tapasztalatokat 

szerezhetnek.

2021 év végén pályázati kiírás jelent meg bölcsődéi férőhely kialakításának 

támogatására - RRF-1.1.2-2021 kódszámon. A pályázati anyag összeállítása még 2021 

decemberében megkezdődött, mely munkát bölcsődei szakértőként segítettem. 2022-ben az 

eredményes pályázat után megkezdődtek a tervezési munkálatok, melyben aktív szakmai 

résztvevő voltam. A tervezőkkel folyamatos, heti szintű volt a kapcsolattartás. Átbeszéltük a 

bölcsődei szabvány előírásait, a kerttervezésre vonatkozó szakmai ajánlásokat, a módszertani 

szempontokat; valamint a mindennapi használathoz kapcsolódó tudnivalókat. A tervezők 

látogatást tettek a Tigris bölcsődében és egy délelőtt során betekinthettek az élő, működő 

bölcsődei életbe. Igazán hasznos tapasztalatokat szereztek, melyek beépítésre kerültek a Dezső 

utcában kialakítandó 3 darab minibölcsőde tervezetébe.
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Terveink

• Az Egyesített Bölcsőde minden telephelyére kiterjeszteni a Gordon referencia 

programot, segítve ezzel a szülőket; valamint valódi eszköztárat adni a pedagógusoknak 

a minőségi kapcsolódáshoz.

• Szolgáltatások bővítése; például állatasszisztált tevékenységek a gyermekcsoportokban, 

szülő-csecsemő konzulensi tanácsadás játszócsoport.

• A diplomás munkavállalók számának további emelése a kollektíván belül.

• Lehetőséget biztosítani kisgyermeknevelők számára szakmai látogatásokon való 

részvételre más intézményekben.

• A környezeti nevelés, a fenntarthatóság jobb megjelenítése a bölcsődei szakmai 

munkában.

• A munkavállalók nyelvtanulását elősegíteni annak érdekében, hogy hatékonyabban 

tudjanak együttműködni a más nemzetiségű családokkal való kapcsolattartásban.

Budapest, 2023. szeptember 11.

Készítette:
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MELLÉKLET

A bölcsődék működését meghatározó rendelkezések

Törvények:
• Magyarország Alaptörvénye

• az ENSZ emberi jogok nyilatkozata

• Az ENSZ Egyezmény a gyennekek jogairól

• az Európa Tanács Miniszterek Bizottsága Rec. (2002) 8-as ajánlása a tagállamok 

számára a napközbeni gyennekellátásról

• 1997. évi XXXI. törvény a gyennekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról

• 2011. évi CXCV. törvény az államháztartásról

• 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről

• 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról

• 2012. évi I. törvény a Munka Törvénykönyvéről

• 2011. évi CLXXXIX. törvény Magyarország helyi önkormányzatairól

• 1991. évi LXIV. törvény a Gyennekek jogairól szóló New Yorkban, 1989. november 

20-án kelt egyezmény kihirdetéséről

• 2007. évi CLII. törvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről

• 2013. évi V. törvény a Polgári Törvénykönyvről

• 2011. évi CXII. törvény az infonnációs önrendelkezési jogról és az 

infonnációszabadságról
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Kormányrendeletek

• 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szociális, gyermekjóléti s gyermekvédelmi 

szolgáltatók, intézmények és hálózatok hatósági nyilvántartásáról és ellenőrzéséről

• 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyámhatóságok, a területi gyermekvédelmi 

szakszolgálatok, a gyermekjóléti szolgálatok és a személyes gondoskodást nyújtó 

szervek és személyek által kezelt személyes adatokról

• 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban 

történő végrehajtásáról

• 326/2013. (VIII. 30.) Komi. rendeleta pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben 

történő végrehajtásáról

• 368/2011. (XII.31.) Konn. rendelet az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról

• 249/2000. (XII.24.) Konn. rendelet az államháztartás szervezetei beszámolási és 

könyvvezetési kötelezettségének sajátosságairól

• 370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet a költségvetési szervek belső kontrolIrendszeréről és 

belső ellenőrzéséről

• 226/2006. (XI.20.) Korm. rendelet a szociális, gyermekjóléti és gyennekvédelmi 

szolgáltatók, intézmények ágazati azonosítójáról és országos nyilvántartásáról

• 328/2011. (XII.29.) Konn. rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyennekjóléti 

alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz 

felhasználható bizonyítékokról

• 39/2010. (11.26.) Korm. rendelet a munkába járással kapcsolatos utazási költségtérítésről

• 321/2009. (XII.29.) Konn. rendelet a szociális szolgáltatók és intézmények 

működésének engedélyezéséről és ellenőrzéséről
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Miniszteri rendcletek

• 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények 

szakmai feladatairól és működésének feltételeiről

• 9/1999. (XI.24) SzCsM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások 

igénybevételéről

• 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, 

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük 

feltételeiről

• 8/2000. (VIII.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodást végző személyek adatainak 

működési nyilvántartásáról

• 9/2000. (VIII.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodást végző személyek 

továbbképzéséről és a szociális szakvizsgáról

• 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a közétkeztetésre vonatkozó táplálkozás­

egészségügyi előírásokról

• 36/2004. (IV.26.) ESzCsM rendelet a különleges táplálkozási célú élelmiszerekről

• 78/2003. (XI.27.) GKM rendelet a játszótéri eszközök biztonságosságáról

• 24/1998. (IV.29.) IKIM-NM együttes rendelet a gyermekjátékszerek biztonságossági 

követelményeiről, vizsgálatáról és tanúsításáról

• A munkaszüneti napok körüli munkarendről szóló tárgyévi NGM rendelet

• 65/1999. (XII.22.) EüM rendelet a munkavállalók munkahelyen történő egyéni 

védőeszköz használatának minimális biztonsági és egészségvédelmi követelményeiről

• 33/1998. (VI.24.) NM rendelet a munkaköri, szakmai, illetve személyes higiénés 

alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről
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Egyéb szabályok

• A bölcsődei nevelés-gondozás országos alapprogramja (2020)

• Útmutató a kisgyermekekről vezetett szakmai dokumentáció vezetéséről bölcsődék, 

mini bölcsődék részére (2019)

• A család és a bölcsőde kapcsolata - módszertani levél - kézirat, (2007)

• Játék a bölcsődében (2003) - módszertani levél

• Folyamatos napirend a bölcsődében (1982) - módszertani levél

• Korai fejlesztés a bölcsődében (2003) - módszertani levél

• Útmutató a bölcsődei gondozónők családlátogatásához (1989) - módszertani levél

• A beszoktatás módszertana; Szocializálódás a csalából a bölcsődébe (online Tudástár -

2022)

• Csecsemőtáplálás a bölcsődében (online Tudástár - 2021)

• Kisgyermek táplálása a bölcsődében (online Tudástár - 2021)

• Gyermekek napközbeni ellátásához illeszkedő standard (2022)

• A továbbképzési rendszer labirintusa (2021)

• MBE által kiadott szakmai állásfoglalások
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602/2023. (IX. 28.) önkormányzati határozat melléklete

Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testületének .../2023. (..... )
önkormányzati rendelete a Budavári Önkormányzat tulajdonában lévő lakások 

elidegenítésének szabályairól szóló 1/2023. (II. 23.) önkormányzati rendeletének
módosításáról

Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete a lakások és helyiségek 
bérletére, valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes szabályokról szóló 1993. évi 
LXXVIII. törvény 54. §- ában, 62. § (3) bekezdésében és 86. § (2) bekezdésében kapott 
felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában, valamint a 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 23. § (5) bekezdés
14. pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a Budapest I. Kerület Budavári 
Önkormányzat tulajdonában álló lakások elidegenítésének szabályairól a következőket rendeli 
el:

1.§

A Budavári Önkormányzat tulajdonában lévő lakások elidegenítésének szabályairól szóló 
1/2023. (II. 23.) önkormányzati rendelet bevezető része helyébe a következő rendelkezés lép:

„Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete a lakások és helyiségek 
bérletére, valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes szabályokról szóló 1993. évi 
LXXVIII. törvény 54. §- ában, 62. § (3) bekezdésében és 86. § (2) bekezdésében kapott 
felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában, valamint a 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 23. § (5) bekezdés
14. pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a Budapest I. Kerület Budavári 
Önkormányzat tulajdonában álló lakások elidegenítésének szabályairól a következőket rendeli 
el:”

2.§

(1) A Budavári Önkormányzat tulajdonában lévő lakások elidegenítésének szabályairól szóló 
1/2023. (II. 23.) önkormányzati rendelet 4. § (2)-(3) bekezdése helyébe a következő 
rendelkezések lépnek:

„ (2) Az árverés nyilvános, és azt közjegyző jelenlétében kell lebonyolítani.
(3) Az árverést az árverési felhívás közzétételével kell kitűzni.”

(2) A Budavári Önkormányzat tulajdonában lévő lakások elidegenítésének szabályairól szóló 
1/2023. (II. 23.) önkormányzati rendelet 4. §-a a következő (4)-(ll) bekezdéssel egészül ki:

„(4) Az árverési felhívást az Önkormányzat honlapján kell közzétenni és ezzel egyidejűleg az 
Önkormányzat hirdetőtábláján kifüggeszteni az árverés napját megelőző legalább 15 nappal 
korábban.
(5) Az árverési felhívásban fel kell tüntetni:
a) a kiíró megnevezését,
b) az árverés helyét és idejét,



c) a lakás címét és ingatlan-nyilvántartási adatait (helyrajzi számát, alapterületét, a lakáshoz 
tartozó közös tulajdoni hányadot),
d) a kikiáltási árat, amely a lakás-ingatlanforgalmi szakértő által megállapított-forgalmi értéke, 
azzal, hogy a kikiáltási ár alatti összegért az önkormányzati lakás nem értékesíthető,
e) a lakás helyszíni megtekinthetőségének időpontját,
f) az árverésre kerülő lakásra vonatkozó elővásárlási jogot, az ennek gyakorlásával 
kapcsolatos feltételeket,
g) a vételár megfizetésének határidejét és módját,
h) az árverési biztosíték összegét és befizetésének módját, határidejét,
i) az árverésen történő részvétel feltételeit,
j) az árverésre jelentkezés helyét, módját és idejét,
k) arra vonatkozó közlést, hogy az árverésre kerülő lakásról hol, mikor és hogyan lehet 
további információhoz jutni.
(6) Árverésen részt venni és vételi ajánlatot tenni személyesen vagy meghatalmazás útján 
lehet. A meghatalmazást közokiratba vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba kell foglalni.
(7) Az árverés megkezdésekor a licitálókkal közölni kell az árverésre kerülő lakás kikiáltási 
árát és fel kell hívni őket ajánlatuk megtételére.
(8) Az árverést addig kell folytatni, amíg az ajánlattevők ajánlatot tesznek. Ha nincs tovább 
ajánlat, a felajánlott legmagasabb vételár kikiáltását követően ki kell jelenteni, hogy a lakást a 
legmagasabb vételárat ajánló veheti meg.
(9) Az árverési vevő letétbe helyezett biztosítékát be kell számítani a vételárba, a többi 
letevőnek a biztosítékot az árverés befejezése után haladéktalanul vissza kell utalni, azzal, 
hogy a második helyre rangsorolt ajánlattevő részére a biztosíték azt követően kerül 
visszautalásra, hogy az árverés nyertese az adásvételi szerződést megkötötte.
(10) Az árverési vevő köteles a teljes vételárat az árveréstől számított 15 napon belül 
egyösszegben megfizetni. Amennyiben a teljes vételárat az árveréstől számított 15 napon 
belül nem fizeti meg az árverési vevő, a biztosítékot elveszíti, és az árverés 
eredménytelennek minősül.
(11) A kiíró csak az árverés nyertesével vagy - visszalépése esetén, ha azt az árverési 
felhívásban előírta - a második legmagasabb összegű ajánlatot tevővel kötheti meg a 
szerződést.”

3.§
A Budavári Önkormányzat tulajdonában lévő lakások elidegenítésének szabályairól szóló 
1/2023. (II. 23.) önkormányzati rendelet 7. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés 
lép:
,,(1) Amennyiben a Képviselő-testület az 1.§ (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti lakást 
meghatározott személy számára elidegenítésre jelölt ki, az Önkormányzat 60 napon belül 
köteles a határozatban megjelölt személlyel az eladási ajánlatot közölni. Az eladási ajánlatnak 
tartalmaznia kell:
1. a lakás ingatlan nyilvántartási adatait,
2. a lakás és az épület műszaki állapotának jellemzőit,
3. az Ltv. alapján elővásárlási joggal érintett lakás esetén a lakás e rendelet 5. § (1) 
bekezdése alapján megállapított forgalmi értékét,
4. az Ltv. alapján vételi joggal érintett lakás esetén a lakás Ltv. 52. §-a alapján megállapított 
forgalmi értékét,
5. a lakás vételárát,
6. a vételár megfizetésének ütemezését,



7. részletfizetés választása esetén a figyelemfelhívást arra, hogy az adásvételtől hat havi 
részlet elmaradása esetén az Önkormányzat elállhat,
8. részletfizetés választása esetén a figyelemfelhívást arra, hogy a lakásra lakásbiztosítást 
kell kötni, azzal, hogy a biztosítás fennálltát a teljes vételár kiegyenlítéséig az adásvételi 
szerződés minden évfordulóján a kötvény bemutatásával az Önkormányzat részére igazolni 
kell, melynek elmaradása esetén az Önkormányzat a szerződéstől elállhat,
9. a műemléki vagy helyi védettségről szóló tájékoztatást,
10. a vevőt a lakással kapcsolatban terhelő kötelezettségeket, szakhatósági, műemléki 
hatósági kötelezéseket,
11. figyelemfelhívást arra, hogy amennyiben a vevő a lakással kapcsolatban őt terhelő 
kötelezettségeket, szakhatósági, műemléki hatósági kötelezéseket nem teljesíti, az az egyéb 
szankciókon túlmenően az Önkormányzat elállási jogát is megalapozza,
12. figyelemfelhívást arra, hogy a lakás az átruházástól számított 4 éven belül nem 
idegeníthető el, arra az átruházástól számított 4 évig az Önkormányzatnak elővásárlási joga 
van,
13. a figyelemfelhívást arra, hogy a lakásra 4 évre elővásárlási jog és annak biztosítására 
elidegenítési és terhelési tilalom kerül bejegyzésre az Önkormányzat javára,
14. figyelemfelhívást arra, hogy tulajdonosként! birtoklásra a tulajdonjog ingatlannyilvántartási 
bejegyzését követően kerülhet sor,
15. figyelemfelhívást arra, hogy amennyiben a vevővel szemben az Ltv. Budai Várnegyedre 
vonatkozó külön rendelkezéseiben megfogalmazott szerzési korlátozás érvényesül, a 
szerződés semmis,
16. az ajánlati kötöttség időtartamát, amit az ajánlat közlésétől számított 90 napban kell 
megállapítani,
17. figyelemfelhívást arra, hogy az ajánlati kötöttség lejártát követően az Önkormányzat 
szerződéskötésre nem köteles, arra igazolási kérelem alapján csak akkor van lehetőség, ha a 
Bizottság méltányosságból így dönt,
18. figyelemfelhívást arra, hogy amennyiben a címzett az ajánlatot írásban elfogadja, de az 
elfogadástól számított 60 napon belül az ügyvéd által ellenjegyzett okiratba foglalás a 
vevőnek felróhatóan meghiúsul, az Önkormányzat a szerződéstől elállhat,
19. az ajánlat keltezését.”

4. §
A Budavári Önkormányzat tulajdonában lévő lakások elidegenítésének szabályairól szóló 
1/2023. (II. 23.) önkormányzati rendelet 8. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:

,,8.§
A bérlemény címére - vagy a bérlő által írásban külön megjelölt, a bérlemény címétől eltérő 
címre - küldött postai küldemény esetében az a nap minősül a közlés napjának, amikor a 
posta „nem kereste” jelzéssel visszaküldi a levelet az Önkormányzatnak.”

5. §
ABudavári Önkormányzat tulajdonában lévő lakások elidegenítésének szabályairól szóló 
1/2023. (II. 23.) önkormányzati rendelet a következő 9. §-sal egészül ki:

,,9.§
Az Önkormányzat az állam tulajdonából az Önkormányzat tulajdonába került lakóépületeinek 
(a bennük lévő lakások) elidegenítéséből származó bevételeit az Ltv. 62. § (1) bekezdése 
alapján megnyitott elkülönített számlán tartja nyilván. A felhasználás az Ltv. 62-64. §-ában 
foglalt rendelkezéseknek megfelelően történik.”



6. §
Hatályát veszti a Budavári Önkormányzat tulajdonában lévő lakások elidegenítésének 
szabályairól szóló 1/2023. (II. 23.) önkormányzati rendelet

a) 5. § (5) bekezdése,
b) 6. § (5) bekezdése
c) 7. § (5) bekezdése.

7. §
Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba 

Budapest, 2023.

Váradiné Naszályi Márta 
polgármester

Czukkerné dr. Pintér Erzsébet 
jegyző



Általános indokolás
A Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testületének a Budavári 
Önkormányzat tulajdonában lévő lakások elidegenítésének szabályairól szóló 1/2023. (11.23.) 
önkormányzati rendelete (a továbbiakban: Ör.) tartalmazza az Önkormányzat tulajdonában 
álló lakások értékesítésével kapcsolatos szabályokat.
A Budapest Főváros Kormányhivatala által az önkormányzati lakások és helyiségek bérletére, 
valamint ezek elidegenítésére vonatkozó önkormányzati rendeletekkel kapcsolatos, 
BP/2800/00456 1/2023 iktatószámú szakmai segítségnyújtás (a továbbiakban: szakmai 
segítségnyújtás) keretében tett észrevételekre is tekintettel, a vonatkozó jogszabályi 
rendelkezéseknek való megfelelőség biztosítása érdekében szükségessé vált az Ör. 
módosítása.
A javasolt szabályozás európai uniós jogból eredő kötelezettséget nem érint.

A Magyar Közlöny kiadásáról, valamint a jogszabály kihirdetése során történő és a közjogi 
szervezetszabályozó eszköz közzététele során történő megjelöléséről szóló 5/2019. (III. 13.) 
IM rendelet 20. § (3) bekezdése alapján az önkormányzati rendelet tervezetéhez tartozó, a 
megalkotását megelőzően rendelkezésre álló, végső előterjesztői indokolást a Nemzeti 
Jogszabálytárban kell közzétenni.

Részletes indokolás
Az 1. §-hoz
A bevezető részt pontosítja és megjelöli a rendeletalkotásra felhatalmazást adó 
rendelkezéseket, valamint a feladatkört megállapító jogszabályi előírásokat.
A 2. §-hoz
Az elővásárlási joggal nem érintett lakások értékesítsése során irányadó árverési eljárással 
kapcsolatos rendelkezéseket tartalmazza.
A 3. §-hoz
Az eladási ajánlat tartalmi elemeit, az Önkormányzat ajánlati kötöttségére vonatkozó 
szabályokat tartalmazza.
A 4. §-hoz
A módosítás a kialakult bírói gyakorlatnak megfelelően rögzíti, hogy a bérlemény címére - 
vagy a bérlő által írásban külön megjelölt, a bérlemény címétől eltérő címre - küldött postai 
küldemény esetében az a nap minősül a közlés napjának, amikor a posta „nem kereste” 
jelzéssel visszaküldi a levelet az Önkormányzatnak.
Az 5. §-hoz
Az Ltv. 62. § (3) bekezdésének megfelelően rögzíti, hogy az Önkormányzat az állam 
tulajdonából az Önkormányzat tulajdonába került lakóépületeinek (a bennük lévő lakások) 
elidegenítéséből származó bevételeit az Ltv. 62. § (1) bekezdése alapján megnyitott 
elkülönített számlán tartja nyilván. A felhasználás az Ltv. 62-64. §-ában foglalt 
rendelkezéseknek megfelelően történik.
A 6. §-hoz
A hatályát vesztő rendelkezéseket tartalmazza.
A 7. §-hoz
A rendelet hatálybalépését szabályozza.



Hatásvizsgálat
A rendelet társadalmi hatása:
A rendelet jogi felülvizsgálata okán a vonatkozó jogszabályi rendelkezésknek való 
megfelelőség biztosítása érdekében a módosítás szükségszerű, mely egyúttal az 
önkormányzati rendelet szabályait egyértelműsíti.

A rendelet gazdasági, költségvetési hatása:
A rendelet megalkotása forrásigénnyel nem jár.

A rendelet környezeti és egészségi következményei:
A rendeletben foglaltak végrehajtásának környezeti és egészségi következményei nincsenek.

A rendelet adminisztratív terheket befolyásoló hatásai:
A rendeletnek adminisztratív terheket befolyásoló hatása nincs.

A rendelet megalkotásának szükségessége, elmaradásának várható következményei:
A Budapest Főváros Kormányhivatala által az önkormányzati lakások és helyiségek bérletére, 
valamint ezek elidegenítésére vonatkozó önkormányzati rendeletekkel kapcsolatos szakmai 
segítségnyújtás keretében tett észrevételekre is figyelemmel, a magasabb szintű 
jogszabályoknak való megfelelőség biztosítása teszi szükségessé a rendelet megalkotását.

A rendelet alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek:
A rendelet alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek 
rendelkezésre állnak.



603/2023. (IX. 28.) önkormányzati határozat 

melléklete

Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testületének ...12023. (...... )
önkormányzati rendelete

az önkormányzat tulajdonában álló lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek 
bérbeadásának feltételeiről szóló 2/2017. (11.23.) önkormányzati rendeletének

módosításáról
Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete a lakások és helyiségek 
bérletére,valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes szabályokról szóló 1993. évi 
LXXVIII. törvény 3. §(1) és (2) bekezdésében, a 4. § (3) bekezdésében, az 5. § (3) 
bekezdésében, a 9. § (1) bekezdésében,a 12. § (5) bekezdésében, a 19. §-ában, a 20. § (3) 
bekezdésében, a 21. § (6) bekezdésében, a 23. §(3) bekezdésében, a 27. § (2) 
bekezdésében, a 31. § (2) bekezdésében, a 33. § (3) bekezdésében, a 34.§ (1) és (3) 
bekezdésében, a 35. § (2) bekezdésében, a 36. § (2) bekezdésében, a 42. § 
(2)bekezdésében, a 68. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 
32. cikk (1)bekezdés a) pontjában, valamint a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 
2011. éviCLXXXIX. törvény 23. § (5) bekezdés 14. pontjában meghatározott feladatkörében 
eljárva a Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat tulajdonában álló lakások és nem 
lakás céljára szolgáló helyiségek bérbeadásának feltételeiről- az önkormányzati tulajdonban 
álló lakások szociális helyzet alapján történő bérbeadásának lakbér-megállapítási elveiről 
szóló Fővárosi Önkormányzat 42/2016.(XN.29.) Főv. Kgy. rendeletének keretei között- a 
következőket rendeli el:

1.§
Az önkormányzat tulajdonában álló lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek 
bérbeadásának feltételeiről szóló 2/2017 (11.23.) önkormányzati rendelet bevezető része 
helyébe a következő rendelkezés lép:
„Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete a lakások és helyiségek 
bérletére,valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes szabályokról szóló 1993. évi 
LXXVIII. törvény 3. §(1) és (2) bekezdésében, a 4. § (3) bekezdésében, az 5. § (3) 
bekezdésében, a 9. § (1) bekezdésében,a 12. § (5) bekezdésében, a 19. §-ában, a 20. § (3) 
bekezdésében, a 21. § (6) bekezdésében, a 23. §(3) bekezdésében, a 27. § (2) 
bekezdésében, a 31. § (2) bekezdésében, a 33. § (3) bekezdésében, a 34.§ (1) és (3) 
bekezdésében, a 35. § (2) bekezdésében, a 36. § (2) bekezdésében, a 42. § 
(2)bekezdésében, a 68. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 
32. cikk (1)bekezdés a) pontjában, valamint a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 
2011. éviCLXXXIX. törvény 23. § (5) bekezdés 14. pontjában meghatározott feladatkörében 
eljárva a Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat tulajdonában álló lakások és nem 
lakás céljára szolgáló helyiségek bérbeadásának feltételeiről- az önkormányzati tulajdonban 
álló lakások szociális helyzet alapján történő bérbeadásának lakbér-megállapítási elveiről 
szóló Fővárosi Önkormányzat 42/2016.(XII.29.) Főv. Kgy. rendeletének keretei között- a 
következőket rendeli el:”

2.§
Az önkormányzat tulajdonában álló lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek 
bérbeadásának feltételeiről szóló 2/2017 (11.23.) önkormányzati rendelet 1. § (1) és (2) 
bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek:



„(1) E rendelet hatálya a Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat (a továbbiakban: 
Önkormányzat, bérbeadó) tulajdonában álló lakásokra (a továbbiakban: lakás), valamint a 
nem lakás céljára szolgáló helyiségekre (a továbbiakban: helyiség) terjed ki.
1
(2) Nem terjed ki a rendelet hatálya az Önkormányzat tulajdonában álló azon lakásokra, 
illetve helyiségekre, amelyeket az Önkormányzat meghatározó befolyása alatt álló, 
közfeladatot ellátó gazdasági társaságok, az Önkormányzat fenntartásában lévő 
költségvetési intézmények, vagy más fenntartó által fenntartott költségvetési intézmények 
részére a feladataik ellátásához az Önkormányzat használatba adott. Ezen esetekben az 
Önkormányzat és a használók a lakás és helyiség bérbeadásának feltételeit önállóan 
határozzák meg, amelyhez szükséges az Önkormányzat Képviselő-testületének (a 
továbbiakban: Képviselő-testület) jóváhagyása.”

3.§
Az önkormányzat tulajdonában álló lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek 
bérbeadásának feltételeiről szóló 2/2017 (11.23.) önkormányzati rendelet 2. §-a helyébe a 
következő rendelkezés lép:

,,2.§
E rendelet alkalmazása során:
a) jövedelem: a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a 
továbbiakban: Szt.) 4. § (1) bekezdés a) pontja szerinti jövedelem és a rendszeres 
pénzellátás,
b) rendszeres pénzellátás: az Szt. 4. § (1) bekezdés i) pontja szerinti rendszeres 
pénzellátás,
c) háztartás tagjai: a bérlő, a bérlővel a lakásban együtt lakó házastársa, gyermeke, 
befogadott gyermekének a gyermeke, szülője, továbbá az 57. § (1) bekezdése szerinti 
befogadott személyek,
d) egyedülélő: az a személy, aki egyszemélyes háztartásban lakik,
e) egyedülálló: az a személy, aki hajadon, nőtlen, özvegy, elvált vagy házastársától külön él, 
kivéve, ha élettársa van,
f) lakásfenntartási költség: közös költség, gázdíj, áramdíj, víz-és csatornahasználati díj, 
szemétszállítási díj, fűtési díj, lakásbérleti díj, külön szolgáltatási díj,
g) díjhátralék: a bérlőnek, vagy a használónak az Önkormányzattal szemben fennálló 
bérleti-, vagy használati díj tartozása, külön szolgáltatás díj tartozása.”

4.§
(1) Az önkormányzat tulajdonában álló lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek 
bérbeadásának feltételeiről szóló 2/2017 (11.23.) önkormányzati rendelet 3. § (1) bekezdése 
helyébe a következő rendelkezés lép:

„(1) Ha e rendelet a lakások és a helyiségek bérbeadásával kapcsolatos tulajdonosi jogok és 
kötelezettségek gyakorlójaként nem az Önkormányzat Képviselő-testületét vagy a 
polgármestert jelöli, akkor a tulajdonosi, bérbeadó jogok és kötelezettségek a 
Műemlékvédelmi és Tulajdonosi Bizottságot illetik, illetve terhelik.”

(2) Az önkormányzat tulajdonában álló lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek



bérbeadásának feltételeiről szóló 2/2017 (11.23.) önkormányzati rendelet 3. § (5) bekezdése 
helyébe a következő rendelkezés lép:
„(5) A polgármester a rendeletben szabályozott hatásköri rendtől és bérbeadási feltételektől 
váratlan és rendkívüli élethelyzetből eredő, azonnali lakhatási probléma kezelése érdekében 
- ideiglenes intézkedés meghozatalával - eltérhet A polgármester az ideiglenes intézkedésről 
a soron következő rendes képviselő-testületi ülésen beszámol. Az ideiglenes intézkedés 
szükségességét az arra okot adó rendkívüli élethelyzet megszűnését követően felül kell 
vizsgálni.”

5. §

(1) Az önkormányzat tulajdonában álló lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek
bérbeadásának feltételeiről szóló 2/2017 (11.23.) önkormányzati rendelet 34. § (1)
bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(1) A bérlő a bérleti szerződés lejártát legfeljebb három hónappal megelőzően kérelmet 
nyújthat be a bérleti jogviszony meghosszabbítása iránt. A lakás piaci alapon történő 
bérbeadása esetén a bérlőnek a lakásbérleti jogviszony meghosszabbítása iránti 
kérelemben, a (3) bekezdés figyelembevételével meg kell jelölnie, hogy milyen időtartamra 
kívánja a bérleti szerződést megkötni.”

(2) Az önkormányzat tulajdonában álló lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek
bérbeadásának feltételeiről szóló 2/2017 (11.23.) önkormányzati rendelet 34. § (3)
bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(3) Az Önkormányzat a lakás piaci alapon történő bérbeadása esetén a bérlő (1) bekezdés 
szerinti kérelme alapján a bérleti jogviszonyt
a) három év esetén díjemelés nélkül,
b) öt év esetén a bérleti díj 10%-os emelésével.
c) hét év esetén a bérleti díj 15%-os emelésével,
d) tíz év esetén a bérleti díj 20%-os emelésével hosszabbíthatja meg.”

6. §
Az önkormányzat tulajdonában álló lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek 
bérbeadásának feltételeiről szóló 2/2017 (11.23.) önkormányzati rendelet 45. § (5)
bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(5) A (2), (3) és (4) bekezdésben meghatározott lakbér mértékét növelő és csökkentő 
tényezőket a lakbér kiszámításánál együttesen kell figyelembe venni, azzal, hogy a lakbért 
növelő és csökkentő tényezők együttesen is a lakbért legfeljebb 50%-kal növelhetik, illetve 
csökkenthetik.”

7. §
Az önkormányzat tulajdonában álló lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek 
bérbeadásának feltételeiről szóló 2/2017 (11.23.) önkormányzati rendelet 59. § (1) 
bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(1) A polgármester a bérlő kérelmére hozzájárulhat az önkormányzati tulajdonú bérlakás, 
gazdasági tevékenység székhelyeként történő bejelentéséhez, kizárólag abban az esetben,



ha azt a tevékenységet a lakásban a bérlő, vagy a bérlő által jogszerűen befogadott személy 
végzi vagy gyakorolja.”

.8. §
Az önkormányzat tulajdonában álló lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek 
bérbeadásának feltételeiről szóló 2/2017 (11.23.) önkormányzati rendelet 24. alcíme a 
következő 60/A. §-sal egészül ki:

„60/A. §
Lakás bérleti joga a Műemlékvédelmi és Tulajdonosi Bizottság hozzájárulásával kizárólag 
másik lakás bérleti jogára, illetőleg tulajdonjogára cserélhető. Feltétel bekövetkeztéig szóló, 
illetőleg határozott időtartamú szerződés esetén a lakás nem cserélhető el”

9.§
Az önkormányzat tulajdonában álló lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek 
bérbeadásának feltételeiről szóló 2/2017 (11.23.) önkormányzati rendelet 63. § (1) 
bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(1) Helyiséget bérbe adni a Képviselő-testület vonatkozó határozataiban foglaltakra 
figyelemmel lehet.”

10. §
Az önkormányzat tulajdonában álló lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek 
bérbeadásának feltételeiről szóló 2/2017 (11.23.) önkormányzati rendelet 66. §-a helyébe a 
következő rendelkezés lép:

„66. §
(1) A helyiség bérbeadására azzal köthető bérleti szerződés:
a) aki a bérleti jogot versenyeztetés során nyerte el;
b) aki a helyiségre előbérleti joggal rendelkezik és a bérleti jogviszony ideje alatt a 
szerződésben vállalt kötelezettségeit maradéktalanul teljesítette,
c) aki határozott idejű bérleti szerződés alapján a helyiség bérlője, amennyiben a 
szerződésben vállalt kötelezettségeit teljesítette, bérleti - és külön szolgáltatási díj, valamint 
közüzemi tartozása nincs,
d) akit a bérlőkiválasztási vagy bérlőkijelölési joggal rendelkező szerv meghatározott
e) aki a bérbeadóval másik helyiség biztosításában állapodik meg vagy cserehelyiségre 
jogosult;
f) aki a Műemlékvédelmi és Tulajdonosi Bizottság döntése alapján versenyeztetés nélkül 
bérleti jogot kapott,
g) aki a helyiséget jogcím nélkül használja, ha a Műemlékvédelmi és Tulajdonosi Bizottság a 
jogviszony rendezéséhez hozzájárul.
(2) A polgármester dönt a nem lakás céljára szolgáló helyiség kulturális tevékenység, 
közösségi programok, rendezvények, előadások céljára történő, rövid távú, legfeljebb 48 óra 
időtartamra szóló bérbeadásáról.
(3) Nem lehet bérbe adni a helyiséget annak, akinek:
a) az Önkormányzattal szemben a szerződéskötés időpontjában lejárt adó vagy adók 
módjára behajtandó köztartozása, vagy bérleti-, használati-, illetve külön szolgáltatási díj



tartozása, vagy önkormányzati lakásra, illetve helyiségre közüzemi díj tartozása van, kivéve, 
ha a tartozás rendezésére megállapodást kötött és e megállapodás alapján a fizetési 
kötelezettségének eleget tesz,
b) aki helyiséget önkényesen foglalt el.”

11.§
Az önkormányzat tulajdonában álló lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek 
bérbeadásának feltételeiről szóló 2/2017 (11.23.) önkormányzati rendelet 69. § (2) bekezdés
b) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:

(A pályázatifelhívásnak tartalmaznia kell:)
,,b) a kiíró, a bonyolító megnevezését, címét, telefonszámát”

12.§

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.

Budapest, 2023.

Váradiné Naszályi Márta 
polgármester

Czukkerné dr. Pintér Erzsébet 
jegyző



Általános indokolás
A Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testületének az önkormányzat 
tulajdonában álló lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek bérbeadásának 
feltételeiről szóló 2/2017. (11.23.) önkormányzati rendelete (a továbbiakban: Lakásrendelet) 
tartalmazza az Önkormányzat tulajdonában álló lakások és nem lakás céljára szolgáló 
helyiségek hasznosításával, bérbeadásával, valamint a tulajdonosi, bérbeadói jogok és 
kötelezettségek gyakorlásával kapcsolatos szabályokat.
A Budapest Főváros Kormányhivatala által az önkormányzati lakások és helyiségek 
bérletére, valamint ezek elidegenítésére vonatkozó önkormányzati rendeletekkel 
kapcsolatos, BP/2800/00456-1/2023 iktatószámú szakmai segítségnyújtás (a továbbiakban: 
szakmai segítségnyújtás) keretében tett észrevételekre tekintettel szükségessé vált a 
Lakásrendelet módosítása.

A javasolt szabályozás európai uniósjogból eredő kötelezettséget nem érint.

A Magyar Közlöny kiadásáról, valamint a jogszabály kihirdetése során történő és a közjogi 
szervezetszabályozó eszköz közzététele során történő megjelöléséről szóló 5/2019. (III. 13.) 
IM rendelet 20. § (3) bekezdése alapján az önkormányzati rendelet tervezetéhez tartozó, a 
megalkotását megelőzően rendelkezésre álló, végső előterjesztői indokolást a Nemzeti 
Jogszabálytárban kell közzétenni.

Részletes indokolás
Az 1. §-hoz
A bevezető részben feltüntetésre kerül az Önkormányzat által kötelezően ellátandó, a 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 23. § (5) bekezdés 
14. pontjában rögzített saját tulajdonú lakás- és helyiséggazdálkodás.

A 2. §-hoz
Az egyértelmű szabályozási tartalom érdekében az Önkormányzat, mint bérbeadó 
személyét, valamint a rendelet hatályát pontosítja.

A 3. §-hoz
Az értelmező rendelkezéseket tartalmazza.

A 4. §-hoz
A 2. § szerinti módosítással összefüggésben az Önkormányzat, mint bérbeadó személyét 
választja el a bérbeadói jogkör gyakorlójótál. A bérbeadói jogkör gyakorlója a rendeletben 
foglaltak szerint a Képviselő-testület, a Műemlékvédelmi és Tulajdonosi Bizottság, valamint a 
polgármester.

Az 5 . §-hoz
A szakmai segítségnyújtásban foglalt jelzés alapján pontosítja a lakás piaci alapon történő 
bérbeadása esetén a bérleti jogviszony meghosszabbításával kapcsolatos szabályokat 
megerősítve azt, hogy kizárólag a piaci alapon bérelt önkormányzati lakások esetében függ 
a lakbér mértéke a bérleti jogviszony időtartamától.

A 6. §-hoz



A lakbér megállapítása során a lakbért növelő és csökkentő tényezők együttes 
figyelembevételével kapcsolatos rendelkezést pontosítja.

A 7. §-hoz
A Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete szervezeti és működési 
szabályzatáról szóló 22/2022. (XI. 24.) önkormányzati rendelettel összhangban rögzíti a 
polgármester átruházott hatáskörét egyéni vállalkozás székhelyének önkormányzati lakásba 
történő bejelentéshez szükséges tulajdonosi hozzájárulás tekintetében.

A 8. §-hoz
A módosítás az önkormányzati lakás bérleti jogának cseréjéhez szükséges tulajdonosi 
hozzájárulással kapcsolatos hatásköri szabályt a megfelelő alcímhez rendeli.

A 9. §-hoz
Pontosító rendelkezést tartalmaz tekintettel arra, hogy az Önkormányzat vagyonáról, a 
vagyontárgyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlásáról szóló 16/1995. (XI. 30.) önkormányzati 
rendelet hatálya az Önkormányzat tulajdonában álló lakások és nem lakás céljára szolgáló 
helyiségek bérletére nem terjed ki.

A 10. §-hoz
A módosítás célja a 66. § (la) bekezdése számozásának módosítása 66. § (2) bekezdésre. 
A helyi rendeletalkotási keretrendszer (ún. LocLex szakrendszer) sajátosságai folytán a 
számozás helyesbítése kizárólag a teljes paragrafus módosításával valósítható meg, a 
rendelkezés tartalmi módosítására nem kerül sor.

A 11. §-hoz
Önkormányzati helyiség bérbevételére kiírt pályázat esetében a pályázati felhívás tartalmát 
pontosítja.

A 12. §

A rendelet hatálybalépését szabályozza.



Hatásvizsgálat
A rendelet társadalmi hatása: A rendelet társadalmi hatása csekély, a pontosító 
rendelkezések az önkormányzati rendelet szabályait egyértelműsítik.

A rendelet gazdasági, költségvetési hatása: A rendeletnek gazdasági, költségvetési hatása 
nincs, annak megalkotása forrás igénnyel nem jár.

A rendelet környezeti és egészségi következményei: A rendeletben foglaltak
végrehajtásának környezeti és egészségi következményei nincsenek.

A rendelet adminisztratív terheket befolyásoló hatásai: A rendeletnek adminisztratív terheket 
befolyásoló hatása nincs.

A rendelet megalkotásának szükségessége, elmaradásának várható következményei: 
Pontatlan rendelkezések módosítása, valamint Budapest Főváros Kormányhivatala által az 
önkormányzati lakások és helyiségek bérletére, valamint ezek elidegenítésére vonatkozó 
önkormányzati rendeletekkel kapcsolatos szakmai segítségnyújtás keretében tett 
észrevételek teszik szükségessé a rendelet megalkotását.

A rendelet alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek: A 
rendelet alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek 
rendelkezésre állnak.



604/2023. (IX. 28.) önkormányzati határozat melléklete

Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testületének .../2023. (...... )

önkormányzati rendelete

a Budavári Önkormányzat tulajdonában álló lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek 
víz- és csatornadíjának, továbbá a háztartási hulladék rendszeres gyűjtési, elszállítási és 

ártalmatlanítási díjának a bérlők általi megfizetéséről szóló 1/1997. (I. 31.) önkormányzati
rendeletének módosításáról

Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete a lakások és helyiségek bérletére, 
valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes szabályokról szóló 1993. évi LXXVIII. törvény 35. § 
(2) bekezdésében, valamint a víz- és csatornadíjnak a lakások és a nem lakás céljára szolgáló 
helyiségek bérlőre való áthárításáról szóló 18/1990. (I. 31.) MT rendelet 2. § (2) bekezdés b) 
pontjában kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában, valamint 
a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 23. § (5) bekezdés 14. 
pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
tulajdonában álló önálló vízmérővel nem rendelkező lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek 
esetén alkalmazásra kerülő víz- és csatornadíj megfizetésére vonatkozó éves normákról, továbbá a 
háztartási hulladékkal kapcsolatos közszolgáltatás díjának megfizetéséről a következőket rendeli el:

1. §

A Budavári Önkormányzat tulajdonában álló lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek víz- és 
csatornadíjának, továbbá a háztartási hulladék rendszeres gyűjtési, elszállítási és ártalmatlanítási 
díjának a bérlők általi megfizetéséről szóló 1/1997. (I. 31.) önkormányzati rendelet bevezető része 
helyébe a következő rendelkezés lép:

„Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete a lakások és helyiségek bérletére, 
valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes szabályokról szóló 1993. évi LXXVIII. törvény 35. § 
(2) bekezdésében, valamint a víz- és csatornadíjnak a lakások és a nem lakás céljára szolgáló 
helyiségek bérlőre való áthárításáról szóló 18/1990. (I. 31.) MT rendelet 2. § (2) bekezdés b) 
pontjában kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában, valamint 
a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 23. § (5) bekezdés 14. 
pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
tulajdonában álló önálló vízmérővel nem rendelkező lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek 
esetén alkalmazásra kerülő víz- és csatornadíj megfizetésére vonatkozó éves normákról, továbbá a 
háztartási hulladékkal kapcsolatos közszolgáltatás díjának megfizetéséről a következőket rendeli el:”

2. §

A Budavári Önkormányzat tulajdonában álló lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek víz- és 
csatornadíjának, továbbá a háztartási hulladék rendszeres gyűjtési, elszállítási és ártalmatlanítási 
díjának a bérlők általi megfizetéséről szóló 1/1997. (I. 31.) önkormányzati rendelet 1. § (1) bekezdése 
helyébe a következő rendelkezés lép:

„(1) A rendelet hatálya víz- és csatornadíj-fizetés szempontjából a Budapest I. Kerület Budavári 
Önkormányzat (a továbbiakban: Budavári Önkormányzat) tulajdonában álló, bérbeadás útján 
hasznosított mindazon lakásokra és nem lakás céljára szolgáló helyiségekre (a továbbiakban: 
helyiség) terjed ki, amelyekben a vízfogyasztás a szolgáltató által hitelesített mellékvízmérővel nem 
mérhető.”
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3. §

A Budavári Önkormányzat tulajdonában álló lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek víz- és 
csatornadíjának, továbbá a háztartási hulladék rendszeres gyűjtési, elszállítási és ártalmatlanítási 
díjának a bérlők általi megfizetéséről szóló 1/1997. (I. 31.) önkormányzati rendelet 2. § (4) bekezdése 
helyébe a következő rendelkezés lép:

„(4) A (3) bekezdésben meghatározottak szerinti díjmérséklésre a bérlőnek a Budapest Főváros I. 
kerület Budavári Polgármesteri Hivatalhoz (a továbbiakban: Polgármesteri Hivatal) benyújtott 
kérelmére kerülhet sor a kérelem benyújtását követő második hó elsejével.”

4. §

(1) A Budavári Önkormányzat tulajdonában álló lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek víz- 
és csatornadíjának, továbbá a háztartási hulladék rendszeres gyűjtési, elszállítási és ártalmatlanítási 
díjának a bérlők általi megfizetéséről szóló 1/1997. (I. 31.) önkormányzati rendelet 3. § (1) és (2) 
bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek:

„(1) A helyiség bérlője által fizetendő víz- és csatornadíj mértékét a rendelet 2. sz. mellékletében 
rögzített, a helyiségbérleti szerződésben meghatározott tevékenységhez tartozó normamennyiség 
alapján, a fővárosban érvényes víz- és csatornadíj alapulvételével kell kiszámítani.

(2) A helyiség bérlője által fizetendő víz- és csatornadíj (1) bekezdés szerinti összegét a Budavári 
Önkormányzat megbízásából a Budapest I. kerület Budavári Önkormányzat Gazdasági Műszaki 
Ellátó és Szolgáltató Szervezet a rendelet hatálybalépését követő 30 napon belül, majd a tárgyévre 
vonatkozóan évente január 15-ig a helyiségbérleti szerződésben rögzített tevékenység szerint állapítja 
meg és a tárgyév januárjában kibocsátott számla útján közli a bérlővel.”

(2) A Budavári Önkormányzat tulajdonában álló lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek víz- 
és csatornadíjának, továbbá a háztartási hulladék rendszeres gyűjtési, elszállítási és ártalmatlanítási 
díjának a bérlők általi megfizetéséről szóló 1/1997. (I. 31.) önkormányzati rendelet 3. § (4) bekezdése 
helyébe a következő rendelkezés lép:

„(4) Az egyes helyiségek kategóriába sorolását a bérbeadói feladatokat ellátó Budapest I. kerület 
Budavári Önkormányzat Gazdasági Műszaki Ellátó és Szolgáltató Szervezet végzi el a helyiségbérleti 
szerződésben rögzített tevékenység jellege és a vízkivételi helyek száma alapján.”

5. §

A Budavári Önkormányzat tulajdonában álló lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek víz- és 
csatornadíjának, továbbá a háztartási hulladék rendszeres gyűjtési, elszállítási és ártalmatlanítási 
díjának a bérlők általi megfizetéséről szóló 1/1997. (I. 31.) önkormányzati rendelet 4. § (2) bekezdése 
helyébe a következő rendelkezés lép:

„(2) Az (1) bekezdésben meghatározott közszolgáltatás díját a szolgáltatást végző által kiállított 
számla alapján a Budavári Önkormányzat megbízásából a Budapest I. kerület Budavári 
Önkormányzat Gazdasági Műszaki Ellátó és Szolgáltató Szervezet a rendelet hatálybalépését követő 
30 napon belül, majd a tárgyévre vonatkozóan évente január 15-ig, a bérlemény alapterületének 
figyelembevételével állapítja meg és a tárgyév januárjában kibocsátott számla útján közli a bérlővel.”
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6. §

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.

Budapest, 2023.

Váradiné Naszályi Márta 
polgármester

Czukkerné dr. Pintér Erzsébet 
jegyző
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Általános indokolás

A Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testületének a Budavári Önkormányzat 
tulajdonában álló lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek víz- és csatornadíjának, továbbá a 
háztartási hulladék rendszeres gyűjtési, elszállítási és ártalmatlanítási díjának a bérlők általi 
megfizetéséről szóló 1/1997. (I. 31.) önkormányzati rendeletének módosítása vált szükségessé az 
időközben bekövetkezett jogszabályi és szervezeti változásokra tekintettel.

A javasolt szabályozás európai uniós jogból eredő kötelezettséget nem érint.

A Magyar Közlöny kiadásáról, valamint a jogszabály kihirdetése során történő és a közjogi 
szervezetszabályozó eszköz közzététele során történő megjelöléséről szóló 5/2019. (III. 13.) IM 
rendelet 20. § (3) bekezdése alapján az önkormányzati rendelet tervezetéhez tartozó, a megalkotását 
megelőzően rendelkezésre álló, végső előterjesztői indokolást a Nemzeti Jogszabálytárban kell 
közzétenni.

Részletes indokolás

Az 1. §-hoz

A bevezető részt pontosítja és megjelöli a rendeletalkotásra felhatalmazást adó rendelkezést, valamint 
a feladatkört megállapító jogszabályi előírást.

A 2-5. §-hoz

Pontosító rendelkezéseket tartalmaz a rendeletben használt fogalmak, rövidítések, valamint az egyes 
díjtételek megállapítására és közlésére vonatkozó szabályok egyértelműsítése érdekében.

A 6. §-hoz

A rendelet hatálybalépését szabályozza.
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Hatásvizsgálat

A rendelet társadalmi hatása: A rendelet társadalmi hatása csekély, a pontosító rendelkezések az 
önkormányzati rendelet szabályait egyértelműsítik.

A rendelet gazdasági, költségvetési hatása: A rendeletnek gazdasági, költségvetési hatása nincs, annak 
megalkotása forrásigénnyel nem jár.

A rendelet környezeti és egészségi következményei: A rendeletben foglaltak végrehajtásának 
környezeti és egészségi következményei nincsenek.

A rendelet adminisztratív terheket befolyásoló hatásai: A rendeletnek adminisztratív terheket 
befolyásoló hatása nincs.

A rendelet megalkotásának szükségessége, elmaradásának várható következményei: Pontatlan 
rendelkezések módosítása teszi szükségessé a rendelet megalkotását a rendeletben használt fogalmak, 
rövidítések, valamint az egyes díjtételek megállapítására és közlésére vonatkozó szabályok 
egyértelműsítése érdekében.

A rendelet alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek: A rendelet 
alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek rendelkezésre állnak.
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605/2023. (IX. 28.) önkormányzati határozat 

melléklete

Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testületének .../2023. (.............)

önkormányzati rendelete

a Budavári Önkormányzat tulajdonában lévő nem lakás céljára szolgáló helyiségek 
elidegenítésének szabályairól szóló 16/1994. (V. 13.) önkormányzati rendeletének

módosításáról

Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete a lakások és helyiségek bérletére, 
valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes szabályokról szóló 1993. évi LXXVIII. törvény 58. §- 
ában kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában, valamint a 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 23. § (5) bekezdés 14. 
pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
tulajdonában álló nem lakás céljára szolgáló helyiségek elidegenítésének szabályairól a következőket 
rendeli el:

1. §

A Budavári Önkormányzat tulajdonában lévő nem lakás céljára szolgáló helyiségek elidegenítésének 
szabályairól szóló 16/1994. (V.13.) önkormányzati rendelet bevezető része helyébe a következő 
rendelkezés lép:

„Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete a lakások és helyiségek bérletére, 
valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes szabályokról szóló 1993. évi LXXVIII. törvény 58. §- 
ában kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában, valamint a 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 23. § (5) bekezdés 14. 
pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
tulajdonában álló nem lakás céljára szolgáló helyiségek elidegenítésének szabályairól a következőket 
rendeli el:”

2. §

A Budavári Önkormányzat tulajdonában lévő nem lakás céljára szolgáló helyiségek elidegenítésének 
szabályairól szóló 16/1994. (V.13.) önkormányzati rendelet 1. § (1) és (2) bekezdése helyébe a 
következő rendelkezések lépnek:

„(1) E rendelet hatálya a Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat (a továbbiakban: 
Önkormányzat) tulajdonában álló nem lakás céljára szolgáló helyiségekre (a továbbiakban: helyiség) 
terjed ki.

(2) A helyiségekre a lakások és helyiségek bérletére, valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes 
szabályokról szóló 1993. évi LXXVIII. törvény (a továbbiakban: Tv.) 91/A. § 12. pontjában 
meghatározott értelmező rendelkezést kell alkalmazni.”

3. §

A Budavári Önkormányzat tulajdonában lévő nem lakás céljára szolgáló helyiségek elidegenítésének 
szabályairól szóló 16/1994. (V.13.) önkormányzati rendelet 2. §-a a következő (4) bekezdéssel 
egészül ki:
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„(4) A helyiségek elidegenítésének lebonyolításával kapcsolatos feladatokat az Önkormányzat 
Polgármesteri Hivatala (a továbbiakban: Hivatal) látja el.”

4. §

A Budavári Önkormányzat tulajdonában lévő nem lakás céljára szolgáló helyiségek elidegenítésének 
szabályairól szóló 16/1994. (V.13.) önkormányzati rendelet 4. § (1)-(3) bekezdése helyébe a 
következő rendelkezések lépnek:

„(1) Az állam tulajdonából az Önkormányzat tulajdonába került, elidegenítésre kijelölt, a mindenkori 
központi költségvetésről szóló törvényben meghatározott értékhatár alatti forgalmi értéket képviselő 
helyiséget a bérlő (bérlőtárs) részére kell megvételre felajánlani.

(2) Az üres, továbbá az olyan elidegenítésre kijelölt, megvételre felajánlott helyiség, amelyet a bérlő 
(bérlőtárs) nem vásárol meg, valamint a mindenkori központi költségvetésről szóló törvényben 
meghatározott értékhatár feletti forgalmi értéket képviselő helyiség - amennyiben jogszabály eltérően 
nem rendelkezik - a Képviselő-testület döntése alapján pályázat vagy árverés (a továbbiakban: 
versenyeztetés) útján idegeníthető el.

(3) A versenyeztetési eljárás szabályait a 14/A-B. § rendelkezései tartalmazzák.”

5. §

(1) A Budavári Önkormányzat tulajdonában lévő nem lakás céljára szolgáló helyiségek 
elidegenítésének szabályairól szóló 16/1994. (V.13.) önkormányzati rendelet 5. § (1) bekezdése 
helyébe a következő rendelkezés lép:

„(1) A helyiség megvételére vonatkozó ajánlatnak tartalmaznia kell különösen:
a) a helyiség címét, ingatlannyilvántartási adatait (helyrajzi számát, alapterületét, rendeltetését, a 

helyiséghez tartozó közös tulajdoni hányadot),
b) közszolgáltatást nyújtó helyiség esetén - a Képviselő-testület ilyen tartalmú döntése alapján - 

a funkciókötöttség időtartamát, illetve a funkciókötöttség megsértése esetére az 5 éves 
visszavásárlási jog kikötését,

c) a helyiség forgalmi értékét és vételárát,
d) a vételár megfizetésének feltételeit és módját,
e) az elővásárlásra jogosult bérlő (bérlőtárs) által közlendő - az adásvételi szerződés 

megkötéséhez a Hivatal által kért - adatokat,
f) az épület lényeges műszaki állapotára vonatkozó, továbbá a műemléki vagy helyi védettségről 

szóló tájékoztatást,
g) az Önkormányzat ajánlati kötöttségének tartamát.”

(2) A Budavári Önkormányzat tulajdonában lévő nem lakás céljára szolgáló helyiségek 
elidegenítésének szabályairól szóló 16/1994. (V.13.) önkormányzati rendelet 5. § (3) bekezdése 
helyébe a következő rendelkezés lép:

„(3) Ha az ajánlat elfogadását követő 30 napon belül a vevő érdekkörében felmerülő okból nem jön 
létre az adásvételi szerződés, az Önkormányzat a szerződéstől elállhat. A helyiség megvételére 
vonatkozó ajánlatban ezen határidőre és a határidő elmulasztásának következményére a vevőt 
figyelmeztetni kell.”
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6. §

A Budavári Önkormányzat tulajdonában lévő nem lakás céljára szolgáló helyiségek elidegenítésének 
szabályairól szóló 16/1994. (V.13.) önkormányzati rendelet 8. §-a helyébe a következő rendelkezés 
lép:

„8. §

A Tv. 58. §-a szerinti elővásárlási joggal érintett helyiséget harmadik személynek akkor lehet eladni, 
ha a bérlő (bérlőtárs) a megvásárlásra történt felajánlás alapján a helyiséget nem vásárolja meg és a 
harmadik személy által felajánlott vételáron nem él elővásárlási jogával.”

7. §

A Budavári Önkormányzat tulajdonában lévő nem lakás céljára szolgáló helyiségek elidegenítésének 
szabályairól szóló 16/1994. (V.13.) önkormányzati rendelet 10. § (6) bekezdése helyébe a következő 
rendelkezés lép:

„(6) Ha a kárpótlásra jogosult volt tulajdonos személyének megállapítása vagy felkutatása 
aránytalanul nagy nehézséggel járna, a (2) bekezdésben szabályozott ajánlat az Önkormányzat 
hirdetőtábláján 30 napra kifüggesztett hirdetmény útján is közölhető. Az ajánlati kötöttség határideje 
ebben az esetben a hirdetmény levételét követő napon kezdődik.”

8. §

(1) A Budavári Önkormányzat tulajdonában lévő nem lakás céljára szolgáló helyiségek 
elidegenítésének szabályairól szóló 16/1994. (V.13.) önkormányzati rendelet 11. § (1) és (2) 
bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek:

„(1) A helyiség forgalmi értékének megállapítása 3 hónapnál nem régebbi ingatlanforgalmi 
értékbecslés (a továbbiakban: értékbecslés) alapján történik, amelyet úgy kell elkészíttetni, hogy 
tartalmazza az eladásra kerülő helyiség, az épület és a hozzá tartozó telek jogi helyzetével és műszaki 
állapotával összefüggő, továbbá a forgalmi érték meghatározását befolyásoló adatokat.

(2) A helyiség eladása esetén a bérlő (bérlőtárs) csak a ténylegesen felmerült, műszakilag szükséges 
építészeti-szerelési munkákkal kapcsolatos költségeinek beszámítását kérheti a helyben szokásos 
forgalmi értékből történő levonással, amelynek igazolt és levonható mértékéről az ingatlanszakértő 
nyilatkozata alapján a Képviselő-testület határozattal dönt. A bérlő (bérlőtárs) a tevékenysége 
gyakorlásához szükséges beruházások beszámítását nem kérheti.”

(2) A Budavári Önkormányzat tulajdonában lévő nem lakás céljára szolgáló helyiségek 
elidegenítésének szabályairól szóló 16/1994. (V.13.) önkormányzati rendelet 11. §-a a következő (3) 
bekezdéssel egészül ki:

„(3) Az értékbecslésben meg kell határozni a helyiség forgalmi értékét és a (2) bekezdés alapján a 
ténylegesen felmerült, műszakilag szükséges építészeti-szerelési munkákkal kapcsolatos költségek 
igazolt és levonható mértékét.”
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9. §

A Budavári Önkormányzat tulajdonában lévő nem lakás céljára szolgáló helyiségek elidegenítésének 
szabályairól szóló 16/1994. (V.13.) önkormányzati rendelet 12. § (1) bekezdése helyébe a következő 
rendelkezés lép:

„(1) A helyiség vételára
a) a forgalmi érték 100%-a, ha a helyiséget az elővásárlásra jogosult bérlő (bérlőtárs) vásárolja 

meg azzal, hogy 5 év egybefüggő bérleti jogviszony eltelte után az elővásárlásra jogosultakra 
érvényes vételár mértéke a forgalmi érték 90%-a,

b) a forgalmi érték 100%-a, ha a helyiséget a kárpótlásra jogosult volt tulajdonos,
c) a forgalmi érték 90%-a, ha a társasházban lévő, megüresedett, udvari bejáratú, földszinti, 

alagsori vagy pinceszinten lévő helyiséget az adott társasházban kizárólagos tulajdonjoggal 
vagy résztulajdoni hányaddal rendelkező személy vásárolja meg.”

10. §

A Budavári Önkormányzat tulajdonában lévő nem lakás céljára szolgáló helyiségek elidegenítésének 
szabályairól szóló 16/1994. (V.13.) önkormányzati rendelet IV. Fejezete a következő alcímmel 
egészül ki:

„A pályázati eljárás 

14/A. §

(1) A pályázat meghirdetése az Önkormányzat hirdetőtábláján történő kifüggesztéssel és a pályázati
kiírás Önkormányzat honlapján való közzétételével történik.

(2) A pályázatok benyújtásának végső határidejét úgy kell meghatározni, hogy a pályázat
benyújtására a kiírás időpontjától számítva legalább 15 nap álljon rendelkezésre. A kiírás
időpontjának az a nap számít, amikor a pályázatot az Önkormányzat honlapján közzétették.

(3) A pályázati kiírásnak tartalmaznia kell:
a) a kiíró megnevezését,
b) a helyiség címét és ingatlan-nyilvántartási adatait (helyrajzi számát, alapterületét, rendeltetését, 

a helyiséghez tartozó közös tulajdoni hányadot),
c) a helyiség helyszíni megtekinthetőségének időpontját,
d) a helyiségre megállapított minimálárat,
e) a pályázati feltételeket,
f) közszolgáltatást nyújtó helyiség esetén - a Képviselő-testület ilyen tartalmú döntése alapján - 

a funkciókötöttség időtartamát, illetve a funkciókötöttség megsértése esetére az 5 éves 
visszavásárlási jog kikötését,

g) a pályázó részéről a pályázati kiírásban szereplő valamennyi feltétel elfogadására vonatkozó 
nyilatkozattételi kötelezettséget,

h) az ajánlat mellékleteként benyújtandó nyilatkozatok és igazolások pontos meghatározását,
i) az ajánlat benyújtásának helyét, idejét, módját,
j) az ajánlati kötöttség tartalmát,
k) az eredmény közlésének módját,
l) a kiíró azon jogának fenntartását, hogy érvényes ajánlatok esetén is a pályázatot 

eredménytelennek minősítse és egyik ajánlattevővel se kössön szerződést,
m) a pályázatra vonatkozó kérdések feltevésének, az esetleges további információszerzés helyének 

megjelölését,
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n) a pályázati biztosíték megjelölését, rendelkezésre bocsátásának határidejét és módját,
o) a pályázat tárgyára vonatkozó elővásárlási jogot, az ennek gyakorlásával kapcsolatos 

feltételeket.

(4) A pályázati biztosítékot a pályázati kiírás visszavonása, az ajánlat érvénytelenségének 
megállapítása esetén, illetve, ha az ajánlat nem nyert, vagy a szerződéskötés a kiíró oldalán felmerült 
okból hiúsul meg, a pályázatok elbírálása után vissza kell utalni. Nem jár vissza a biztosíték, ha a 
pályázati kiírás szerint a megkötött szerződést biztosító mellékkötelezettséggé alakul át, továbbá 
akkor sem, ha az ajánlattevő az ajánlati kötöttség időtartama alatt ajánlatát visszavonta, vagy a 
szerződés megkötése neki felróható vagy az ő érdekkörében felmerült más okból hiúsult meg. A 
második helyre rangsorolt ajánlattevő részére a biztosíték azt követően kerül visszautalásra, hogy a 
pályázati eljárás nyertese a szerződést megkötötte.

(5) A pályázatra benyújtott ajánlatnak tartalmazni kell az ajánlattevő részletes és jogilag kötelező 
erejű nyilatkozatát, különösen:
a) a pályázati felhívásban foglalt feltételek elfogadására,,
b) az általa vállalt szolgáltatásokra és kötelezettségekre,
c) a vételár összegére 
vonatkozóan.

(6) A pályázó ajánlatához a pályázati kiírásban meghatározott időpontig, de legalább a benyújtási 
határidő lejártától számított 60 napig kötve van, kivéve, ha a kiíró ezen időponton belül a pályázatot 
megnyert ajánlattevővel szerződést köt, vagy a pályázókkal írásban közli, hogy a pályázatot 
eredménytelennek minősíti.

(7) A kiíró a pályázati eljárás nyertesével, ennek meghiúsulása esetén - amennyiben megjelölésre 
került - a második helyezettel köthet szerződést.”

11. §

A Budavári Önkormányzat tulajdonában lévő nem lakás céljára szolgáló helyiségek elidegenítésének 
szabályairól szóló 16/1994. (V.13.) önkormányzati rendelet IV. Fejezete a 14/B. §-át megelőzően a 
következő alcím címmel egészül ki:

„Az árverésre vonatkozó rendelkezések”

12. §

A Budavári Önkormányzat tulajdonában lévő nem lakás céljára szolgáló helyiségek elidegenítésének 
szabályairól szóló 16/1994. (V.13.) önkormányzati rendelet a következő 14/B. §-sal egészül ki:

„14/B. §

(1) Az árverés nyilvános, és azt közjegyző jelenlétében kell lebonyolítani.

(2) Az árverést az árverési felhívás közzétételével kell kitűzni.

(3) Az árverési felhívást az Önkormányzat honlapján kell közzétenni és ezzel egyidejűleg az 
Önkormányzat hirdetőtábláján kifüggeszteni az árverés napját megelőző legalább 15 nappal 
korábban.

(4) Az árverési felhívásban fel kell tüntetni: 
a) a kiíró megnevezését,
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b) az árverés helyét és idejét,
c) a helyiség címét és ingatlan-nyilvántartási adatait (helyrajzi számát, alapterületét, rendeltetését, 

a helyiséghez tartozó közös tulajdoni hányadot),
d) a kikiáltási árat,
e) a helyiség helyszíni megtekinthetőségének időpontját,
f) közszolgáltatást nyújtó helyiség esetén - a Képviselő-testület ilyen tartalmú döntése alapján - 

a funkciókötöttség időtartamát, illetve a funkciókötöttség megsértése esetére az 5 éves 
visszavásárlási jog kikötését,

g) az árverésre kerülő helyiségre vonatkozó elővásárlási jogot, az ennek gyakorlásával 
kapcsolatos feltételeket,

h) a vételár megfizetésének határidejét és módj át,
i) az árverési biztosíték összegét és befizetésének módját, határidejét,
j) az árverésen történő részvétel feltételeit,
k) az árverésre jelentkezés helyét, módját és idejét,
l) arra vonatkozó közlést, hogy az árverésre kerülő helyiségről hol, mikor és hogyan lehet további 

információhoz jutni.

(5) Árverésen részt venni és vételi ajánlatot tenni személyesen vagy meghatalmazás útján lehet. A 

meghatalmazást közokiratba vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba kell foglalni.

(6) Az árverés megkezdésekor a licitálókkal közölni kell az árverésre kerülő helyiség becsértékét 
(kikiáltási árát) és fel kell hívni őket ajánlatuk megtételére, mely nem lehet kedvezőtlenebb az induló 
árnál.

(7) Az árverést addig kell folytatni, amíg az ajánlattevők ajánlatot tesznek. Ha nincs tovább ajánlat, 
a felajánlott legmagasabb vételár kikiáltását követően ki kell jelenteni, hogy a helyiséget a 
legmagasabb vételárat ajánló veheti meg.

(8) Az árverési vevő letétbe helyezett biztosítékát be kell számítani a vételárba, a többi letevőnek a 
biztosítékot az árverés befejezése után haladéktalanul vissza kell utalni, azzal, hogy a második helyre 
rangsorolt ajánlattevő részére a biztosíték azt követően kerül visszautalásra, hogy az árverés nyertese 
a szerződést megkötötte.

(9) Az árverési vevő köteles a teljes vételárat az árveréstől számított 15 napon belül megfizetni. 
Amennyiben a teljes vételárat az árveréstől számított 15 napon belül nem fizet meg az árverési vevő, 
a biztosítékot elveszíti, és az árverés eredménytelennek minősül.

(10) A kiíró csak az árverés nyertesével vagy - visszalépése esetén, ha azt az árverési felhívásban 
előírta - a második legmagasabb összegű ajánlatot tevővel kötheti meg a szerződést.”

13. §

(1) A Budavári Önkormányzat tulajdonában lévő nem lakás céljára szolgáló helyiségek
elidegenítésének szabályairól szóló 16/1994. (V.13.) önkormányzati rendelet 18. § (2) bekezdése 
helyébe a következő rendelkezés lép:

„(2) A vételár megfizetése átutalással történhet.”

(2) A Budavári Önkormányzat tulajdonában lévő nem lakás céljára szolgáló helyiségek
elidegenítésének szabályairól szóló 16/1994. (V.13.) önkormányzati rendelet 18. § (5) bekezdése 
helyébe a következő rendelkezés lép:
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„(5) A vételárrészlet késedelmes megfizetése esetén a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. 
törvény késedelmi kamatra vonatkozó rendelkezéseit kell alkalmazni.”

14. §

A Budavári Önkormányzat tulajdonában lévő nem lakás céljára szolgáló helyiségek elidegenítésének 
szabályairól szóló 16/1994. (V.13.) önkormányzati rendelet 19. §-a helyébe a következő rendelkezés 
lép:

„19. §

Adásvételi szerződés csak olyan természetes személlyel vagy átlátható szervezettel köthető, akinek 
az Önkormányzattal szemben a szerződéskötés időpontj ában lejárt adó vagy adók módj ára behajtandó 
köztartozása, vagy bérleti-, használati-, illetve külön szolgáltatási díj tartozása, vagy önkormányzati 
lakásra, illetve helyiségre közüzemi díj tartozása nincs.”

15. §

Hatályát veszti a Budavári Önkormányzat tulajdonában lévő nem lakás céljára szolgáló helyiségek 
elidegenítésének szabályairól szóló 16/1994. (V.13.) önkormányzati rendelet 14. § (3) bekezdése.

16. §

A Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete szervezeti és működési 
szabályzatáról szóló 22/2022. (XI. 24.) önkormányzati rendelet 3. melléklete az 1. melléklet szerint 
módosul.

17. §

Hatályát veszti a Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete szervezeti és 
működési szabályzatáról szóló 22/2022. (XI. 24.) önkormányzati rendelet
a) 3. melléklet 1.1. pontja,
b) 3. melléklet 4.8.3. pontja,
c) 3. melléklet 4.8.5. pontja.

18. §

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.

Budapest, 2023.

Váradiné Naszályi Márta 
polgármester

Czukkerné dr. Pintér Erzsébet 
jegyző
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1. melléklet a .../2023. (IX. 30.) önkormányzati rendelethez

1. A Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete szervezeti és működési 
szabályzatáról szóló 22/2022. (XI. 24.) önkormányzati rendelet 3. melléklet 1.4. pontja helyébe a 
következő pont lép:

„1.4. Természetes és jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet tartozása 
részletekben történő megfizetésének engedélyezésére (tőke + kamat) 1.000.000.- Ft értékhatár alatt 
legfeljebb 12 hónap törlesztési időtartamra, 1.000.0001,- Ft és 3.000.000,- Ft értékhatár között 
legfeljebb 24 hónap törlesztési időtartamra vagy 3.000.000,- Ft és 5.000.000,- Ft értékhatár között 36 
hónapra a Gazdasági és Jogi Bizottság jogosult (Budavári Önkormányzat Képviselő-testületének az 
Önkormányzat vagyonáról, a vagyontárgyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlásáról szóló 16/1995. 
(XI. 30.) önkormányzati rendelet 23. § (2) bekezdés a) pont második alpont).”

2. A Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete szervezeti és működési 
szabályzatáról szóló 22/2022. (XI. 24.) önkormányzati rendelet 3. melléklet 1.8. pontja helyébe a 
következő pont lép:

„1.8. A követelés elengedésére (tőke + kamat) vagy mérséklésére 5.000.000,- Ft értékhatárig a 
Gazdasági és Jogi Bizottság jogosult. (Budavári Önkormányzat Képviselő-testületének az 
Önkormányzat vagyonáról, a vagyontárgyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlásáról szóló 16/1995. 
(XI. 30.) önkormányzati rendelet 23. § (1) bekezdés a) pont).”

3. A Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete szervezeti és működési 
szabályzatáról szóló 22/2022. (XI. 24.) önkormányzati rendelet 3. melléklet 1.10. pontja helyébe a 
következő pont lép:

„1.10. Az önkormányzat vagyonát és várományi vagyonát érintő perbeli vagy peren kívüli egyezség 
megkötésére 20 millió forint értékhatárig a Gazdasági és Jogi Bizottság jogosult. (Budavári 
Önkormányzat Képviselő-testületének az Önkormányzat vagyonáról, a vagyontárgyak feletti 
tulajdonosi jogok gyakorlásáról szóló 16/1995. (XI. 30.) önkormányzati rendelet 23. § (3) bekezdés).”

4. A Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete szervezeti és működési 
szabályzatáról szóló 22/2022. (XI. 24.) önkormányzati rendelet 3. melléklet 4.8.1. és 4.8.2. pontja 
helyébe a következő pontok lépnek:

„4.8.1. lakás elidegenítése során előkészíti a Képviselő-testület döntéseit (Budavári Önkormányzat 
Képviselő-testületének a Budavári Önkormányzat tulajdonában lévő lakások elidegenítésének 
szabályairól szóló 1/2023. (II. 23.) önkormányzati rendelet 1. § (3) bekezdés),

4.8.2. javaslatot tesz a Képviselő-testületnek az elővásárlási joggal érintett lakás elidegenítésre 
történő kijelölésére (Budavári Önkormányzat Képviselő-testületének a Budavári Önkormányzat 
tulajdonában lévő lakások elidegenítésének szabályairól szóló 1/2023. (II. 23.) önkormányzati 
rendelet 2. § (2) bekezdés),

5. A Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete szervezeti és működési 
szabályzatáról szóló 22/2022. (XI. 24.) önkormányzati rendelet 3. melléklet 4.8.4. pontja helyébe a 
következő pont lép:

„4.8.4. véleményezi a helyiség elidegenítésre történő kijelölését, eladását és egyéb módon történő 
elidegenítését (apportálását) (Budavári Önkormányzat Képviselő-testületének a Budavári
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Önkormányzat tulajdonában lévő nem lakás céljára szolgáló helyiségek elidegenítésének szabályairól 
szóló 16/1994. (V. 13.) önkormányzati rendelet 3. § (1) bekezdés),”

6. A Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete szervezeti és működési 
szabályzatáról szóló 22/2022. (XI. 24.) önkormányzati rendelet 3. melléklet 4.14. és 4.15. pontja 
helyébe a következő pontok lépnek:

„4.14. A Műemlékvédelmi és Tulajdonosi Bizottság hozzájárulhat ahhoz, hogy a bérlő a határozatlan 
idejű bérleti jogviszony folytatása ellenében tartási szerződést kössön, ha nem állnak fenn 
jogszabályban meghatározott kizáró feltételek. (az önkormányzat tulajdonában álló lakások és nem 
lakás céljára szolgáló helyiségek bérbeadásának feltételeiről szóló 2/2017. (II. 23.) önkormányzati 
rendelet 60. § (1) bekezdés),

4.15. Lakás bérleti joga a Műemlékvédelmi és Tulajdonosi Bizottság hozzájárulásával kizárólag 
másik lakás bérleti jogára, illetőleg tulajdonjogára cserélhető. (az önkormányzat tulajdonában álló 
lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek bérbeadásának feltételeiről szóló 2/2017. (II. 23.) 
önkormányzati rendelet 60/A. §),”

7. A Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete szervezeti és működési 
szabályzatáról szóló 22/2022. (XI. 24.) önkormányzati rendelet 3. melléklet 4.18. pontja helyébe a 
következő pont lép:

„4.18. A Műemlékvédelmi és Tulajdonosi Bizottság pályázat kiírása nélkül, egyedi elbírálás alapján 
dönthet a helyiségnek határozott - kilencven napot meg nem haladó - időre történő bérbeadásáról. (az 
önkormányzat tulajdonában álló lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek bérbeadásának 
feltételeiről szóló 2/2017. (II. 23.) önkormányzati rendelet 68. § (2) bekezdés),”

8. A Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete szervezeti és működési 
szabályzatáról szóló 22/2022. (XI. 24.) önkormányzati rendelet 3. melléklet 4.23. pontja helyébe a 
következő pont lép:

„4.23. Ha e rendelet a lakások és a helyiségek bérbeadásával kapcsolatos tulajdonosi jogok és 
kötelezettségek gyakorlójaként nem az Önkormányzat Képviselő-testületét vagy a polgármestert 
jelöli, akkor a tulajdonosi, bérbeadó jogok és kötelezettségek a Műemlékvédelmi és Tulajdonosi 
Bizottságot illetik, illetve terhelik. (az önkormányzat tulajdonában álló lakások és nem lakás céljára 
szolgáló helyiségek bérbeadásának feltételeiről szóló 2/2017. (II. 23.) önkormányzati rendelet 3. § 
(1) bekezdés),”
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Általános indokolás

A Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testületének a Budavári Önkormányzat 
tulajdonában lévő nem lakás céljára szolgáló helyiségek elidegenítésének szabályairól szóló 16/1994. 
(V. 13.) önkormányzati rendelete (a továbbiakban: Ör.) tartalmazza az Önkormányzat tulajdonában 
álló helyiségek értékesítésével kapcsolatos szabályokat.

Az időközben bekövetkezett jogszabályi és szervezeti változásokra, valamint Budapest Főváros 
Kormányhivatala által az önkormányzati lakások és helyiségek bérletére, valamint ezek 
elidegenítésére vonatkozó önkormányzati rendeletekkel kapcsolatos, BP/2800/00456-1/2023 
iktatószámú szakmai segítségnyújtás (a továbbiakban: szakmai segítségnyújtás) keretében tett 
észrevételekre tekintettel szükségessé vált az Ör. módosítása.

A javasolt szabályozás európai uniós jogból eredő kötelezettséget nem érint.

A Magyar Közlöny kiadásáról, valamint a jogszabály kihirdetése során történő és a közjogi 
szervezetszabályozó eszköz közzététele során történő megjelöléséről szóló 5/2019. (III. 13.) IM 
rendelet 20. § (3) bekezdése alapján az önkormányzati rendelet tervezetéhez tartozó, a megalkotását 
megelőzően rendelkezésre álló, végső előterjesztői indokolást a Nemzeti Jogszabálytárban kell 
közzétenni.

Részletes indokolás 

Az 1. §-hoz

A bevezető részt pontosítja és megjelöli a rendeletalkotásra felhatalmazást adó rendelkezést, valamint 
a feladatkört megállapító jogszabályi előírást.

A 2.§-hoz

A rendelet hatályát és a helyiség fogalmát határozza meg.

A 3.§-hoz

Kiegészíti a rendeletet azzal, hogy a helyiségek elidegenítésének lebonyolításával kapcsolatos 
feladatokat az Önkormányzat Polgármesteri Hivatala látja el.

A 4. §-hoz

A helyiség megvételre való felajánlásának szabályait pontosítja oly módon, hogy az állam 
tulajdonából az Önkormányzat tulajdonába került, elidegenítésre kijelölt helyiséget a bérlő (bérlőtárs) 
részére kell megvételre felajánlani. Az üres, továbbá az olyan elidegenítésre kijelölt, megvételre 
felajánlott helyiség, amelyet a bérlő (bérlőtárs) nem vásárol meg, valamint a mindenkori központi 
költségvetésről szóló törvényben meghatározott értékhatár feletti forgalmi értéket képviselő helyiség 
- amennyiben jogszabály eltérően nem rendelkezik - a Képviselő-testület döntése alapján pályázat 
vagy árverés (a továbbiakban: versenyeztetés) útján idegeníthető el.

Az 5. §-hoz

A helyiség megvételére vonatkozó ajánlat kötelező tartalmi elemeit határozza meg.
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A 6. §-hoz

A lakások és helyiségek bérletére, valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes szabályokról szóló 
1993. évi LXXVIII. törvény (a továbbiakban: Tv.) 58. §-a szerinti elővásárlási joggal rendelkező 
helyiség harmadik személy részére történő értékesítésének szabályát tartalmazza.

A 7. §-hoz

Pontosító rendelkezést tartalmaz.

A 8. §-hoz

Meghatározza a helyiség forgalmi értékének megállapítására irányuló ingatlanforgalmi értékbecslés 
kötelező tartalmi elemeit, valamint a forgalmi értékből levonható költségek körét.

A 9. §-hoz

A helyiség vételárának mértékével kapcsolatos szabályokat rögzíti.

A 10-12. §-hoz

Megállapítja a versenyeztetési eljárás (pályázat, árverés) szabályait.

A 13. §-hoz

Rendelkezik arról, hogy a vételár megfizetése átutalással történhet, valamint arról, hogy a 
vételárrészlet késedelmes megfizetése esetén a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 
késedelmi kamatra vonatkozó rendelkezéseit kell alkalmazni.

A 14. §-hoz

Rögzíti, hogy helyiség elidegenítésére kivel köthető adásvételi szerződés.

A 15. §-hoz

Hatályát vesztő rendelkezést tartalmaz.

A 16-17. §-hoz és az 1. melléklethez

A rendelkezés az önkormányzati lakások és helyiségek bérletére, valamint ezek elidegenítésére 
vonatkozó önkormányzati rendeletek felülvizsgálata alapján szükségessé vált pontosításokat vezeti 
át a Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete szervezeti és működési 
szabályzatáról szóló 22/2022. (XI. 24.) önkormányzati rendelet 3. mellékletén.

A 18. §-hoz:

A rendelet hatálybalépését szabályozza.

11



Hatásvizsgálat

A rendelet társadalmi hatása: A jogszabályi és szervezeti változások, valamint a rendelet jogi 
felülvizsgálata okán a módosítás szükségszerű. A pontosító rendelkezések az önkormányzati rendelet 
szabályait egyértelműsítik, az értékesítési eljárás pontos és részletes szabályozása megkönnyíti a 
jogalkalmazást, növeli a jogbiztonságot.

A rendelet gazdasági, költségvetési hatása: A rendelet megalkotása forrásigénnyel nem jár.

A rendelet környezeti és egészségi következményei: A rendeletben foglaltak végrehajtásának 
környezeti és egészségi következményei nincsenek.

A rendelet adminisztratív terheket befolyásoló hatásai: A rendeletnek adminisztratív terheket 
befolyásoló hatása nincs.

A rendelet megalkotásának szükségessége, elmaradásának várható következményei: Pontatlan 
rendelkezések módosítása, a jogszabályi változások, valamint Budapest Főváros Kormányhivatala 
által az önkormányzati lakások és helyiségek bérletére, valamint ezek elidegenítésére vonatkozó 
önkormányzati rendeletekkel kapcsolatos szakmai segítségnyújtás keretében tett észrevételek teszik 
szükségessé a rendelet megalkotását.

A rendelet alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek: A rendelet 
alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek rendelkezésre állnak.
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610/2023. (IX. 28.) önkormányzati határozat 

melléklete

SZOLGÁLTATÁSI SZERZŐDÉS 
közérdekű tevékenység végzése tárgyában

1. SZERZŐDŐ FELEK

1.1 Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat
székhely: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1.
törzskönyvi azonosító szám: 735649
adószám: 15735643-2-41
képviseli: Váradiné Naszályi Márta polgármester
mint megrendelő (a továbbiakban: „Megrendelő”),

valamint

1.2 Budavári Média és Városmarketing Korlátolt Felelősségű Társaság
székhely: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1. 
cégjegyzékszám: 01-09-416725 
adószám: 32296859-2-41 
képviseli: Kuthi Áron ügyvezető

mint közérdekű szolgáltató (a továbbiakban: Szolgáltató) 

együttesen Felek, vagy Szerződő Felek.

A jelen Szerződés a fent nevezett Szerződő Felek között jött létre az alulírott helyen és napon az alábbi 
feltételekkel:

2. ELŐZMÉNYEK

2.1. Megrendelő a közbeszerzésekről szóló 2015. évi CXLIII. törvény (továbbiakban: Kbt.) szerinti, 
a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.) 
hatálya alá tartozó, közérdekű tevékenységet folytató ajánlatkérő. Szolgáltató a Kbt. 5. § (1) 
bekezdésének e) pontjának hatálya alá tartozó, a Önkormányzat vagyonáról, a vagyontárgyak feletti 
tulajdonosi jogok gyakorlásáról szóló 16/1995. (XI. 30.) Kt. rendelet 5. számú melléklet 2. pontjában 
meghatározott kizárólagos joggal rendelkező ajánlatkérő. Megrendelő az Mötv. 13. §-ban felsorolt 
közfeladataihoz így különösen, de nem kizárólag a 13. § (1) bekezdés 1., 2., 7. valamint 12. 
pontjában megfogalmazott közszolgáltatásokhoz kapcsolódó önkormányzati közérdekű tájékoztatási 
feladatok megvalósítása érdekében, tekintettel az Mötv. 6. § b) pontjában foglaltakra is a jelen 
Szerződést köti Szolgáltatóval az 5. pontban részletezett szolgáltatások ellátása érdekében, ide nem 
értve a jelen Szerződés 5.1.2.4. pontjában megfogalmazott feladatot, amely a mindenkor hatályos de 
minimis támogatási körbe tartozik. Jelen Szerződés a Kbt. 9. § (1) bekezdés h) pontjának hatálya alá 
tartozik.



3. ÉRTELMEZŐ RENDELKEZÉSEK

3.1 Fogalom meghatározások

A Szerződésben az alábbi nagy kezdőbetűs fogalmak és kifejezések a következő jelentéssel bírnak:

(a) Hatályba Lépés Napja a Szerződés aláírásának a napja.
(b) Kbt.: a közbeszerzésekről szóló 2015. évi CXLIII. törvény.
(c) Kompenzáció: a Szolgáltatót a jelen Szerződésben meghatározott közérdekű feladatellátás 

fejében megillető ellentételezés.
(d) Közreműködő Szolgáltató által a Szolgáltatási Tevékenységének teljesítése érdekében a 

Szerződés [7.] pontjának (Közreműködő igénybevétele) rendelkezéseivel összhangban 
megkötött szerződéssel bevont közreműködő;

(e) Ptk.: a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény.
(f) Szolgáltatási Év: azonos a Megrendelő vonatkozásában irányadó költségvetési évvel.
(g) Szolgáltatási Tevékenység a Szolgáltatónak a Szerződés 5. pontjában (A Szerződés Tárgya, 

a Szolgáltató meghatározott szolgáltatások nyújtására vonatkozó kötelezettsége
(h) Vis Maior Esemény bármely olyan esemény, amelyet a Szerződés [11.] pontja (Vis Maior 

Események) ekként határoz meg;

3.2 Értelmezés

A Szerződésben az alábbi fogalmakra történő bármely hivatkozás előfordulásakor:

(a) jogszabály bármely félre kötelező erővel bíró közösségi, vagy nemzeti jogszabály
(b) valamely jogszabályra való utalás mindig annak alkalmazandó és hatályos szövegére történő 

hivatkozás;
(c) jogszabályváltozás a Szerződés keltét követően bármely jogszabály bevezetése, hatályba 

lépése, megváltozása;
(d) eszköz mindennemű jelen és jövőbeli ingó és ingatlan, illetve bármilyen bevétel, követelés 

vagy jog;
(e) engedély bármely engedély, jóváhagyás, hozzájárulás, mentesítés vagy nyilvántartásba vétel;
(f) lényeges bármely olyan esemény vagy körülmény, amely az adott Fél Szerződésben vállalt 

kötelezettségei teljesítése (teljesítési képessége) szempontjából jelentős;
(g) személy természetes és jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági 

társaság, bármilyen gazdálkodó szervezet, illetve állami- vagy kormányszerv, illetve 
önkormányzat;

(h) forint a Magyar Köztársaság törvényes fizetőeszköze;
(i) a címek a hivatkozások megkönnyítését szolgálják, és nem befolyásolják a Szerződés 

értelmezését.

4. A FELEK NYILATKOZATAI

4.1 Szolgáltató nyilatkozatai
Szolgáltató a Szerződés keltének napján az alábbi nyilatkozatokat teszi:

(a) Szolgáltató a magyar jogszabályok szerint létrejött, bejegyzett és működő gazdasági társaság;
(b) Szolgáltató jogosult arra, hogy a Szerződést aláírja és az abban vállalt kötelezettségeit 

teljesítse;
(c) a Szolgáltatónak a Szerződésben vállalt kötelezettségei jogszerűek, érvényesek és kötelező 

erejűek;
(d) a Szerződés Szolgáltató általi aláírása és az abban foglalt jogok Szolgáltató általi gyakorlása,



illetve kötelezettségek Szolgáltató általi teljesítése nincsen ellentétben:
(i) a Szolgáltató társasági okirataival;
(ii) a Szolgáltatóra vonatkozó jogszabályokkal; és
(iii) semmilyen a Szolgáltató vagy a Szolgáltató vagyona tekintetében kötelező érvényű 

megállapodással;
(e) Szolgáltató rendelkezik minden olyan, jogszabály által előírt engedéllyel, amely az adott 

Szolgáltatási Tevékenység folytatásához szükséges;
(f) Szolgáltató rendelkezik a Szolgáltatási Tevékenység teljesítéséhez szükséges személyi és 

tárgyi feltételekkel;
(g) Szolgáltató rendelkezik a tevékenység ellátásához szükséges hatályos Biztosítással; valamint
(h) Szolgáltató ellen nincs folyamatban olyan bírósági, választottbírósági vagy közigazgatási 

eljárás, amely kedvezőtlen elbírálás esetén veszélyezteti a Szolgáltatási Tevékenység 
teljesítését, és a Szolgáltató legjobb tudomása szerint ilyen eljárás nem is fenyeget.

4.2 Megrendelő nyilatkozatai

Megrendelő a Szerződés keltének napján az alábbi nyilatkozatokat teszik:

(a) Megrendelő jogosultak arra, hogy a Szerződést aláírják és az abban vállalt kötelezettségeiket 
teljesítsék;

(b) Megrendelő Szerződésben vállalt kötelezettségei jogszerűek, érvényesek és kötelező erejűek; 
valamint

(c) a Szerződés Megrendelő általi aláírása és az abban foglalt jogok Megrendelő általi 
gyakorlása, illetve kötelezettségek Megrendelő általi teljesítése nincsen ellentétben:
(i) Megrendelő szervezeti és működési szabályzatával;
(ii) Megrendelőre vonatkozó j ogszabályokkal.

5. A MEGÁLLAPODÁS TÁRGYA, A KÖZÉRDEKŰ SZOLGÁLTATÁSI TEVÉKENYSÉG

5.1. Közérdekű Szolgáltatási Tevékenység

5.1.1. Közérdekű Szolgáltatási Tevékenység tartalma

Megrendelő az Alapkezelőt a jelen Szerződésben foglalt feltételekkel alábbi közérdekű feladatoknak az
ellátásával bízza meg:

- a Megrendelő hivatalos közérdekű tájékoztatást szolgáló időszaki lapja, a Várnegyed újság 
kiadásával kapcsolatos feladatok ellátása;

- Megrendelő közérdekű tájékoztató honlapjának, és social média felületeinek kezelése 
(https://budavar.hu/

- https://www.facebook.com/budavarionkormanyzat
- https://www.voutube.com/channel/UCOa0qIFVt 8 djzQ-WvxstQ
- https://instagram.com/budavari onkormanvzat?igshid=NTc4MTIwNiQ2YQ==)
- a Megrendelő és annak költségvetési szervei és jogi személyei által kiadni tervezett mindennemű a 

közérdekű közösségi tájékoztatást szolgáló nyomtatott kiadvány, szórólap, helyi tájékoztató 
nyomdai, nyomtatási feladatainak ellátása;

- az Mötv. 6. § b) pontjában foglaltak alapján a Megrendelő tulajdonában álló közterületeken 
elhelyezett közérdekű tájékoztatást szolgáló kommunikációs felületek kezelésével, illetve 
hasznosításával kapcsolatos feladatok ellátása.

- a Megrendelő és annak költségvetési szervei és jogi személyei által gyártani és értékesíteni tervezett 
ajándéktárgyak tervezési és gyártási feladatainak ellátása, amelynek célja a kerület mint turisztikai 
célpont népszerűsítése.



5.1.2. Szerződési Feltételek

5.1.2.1. Várnegyed újság kiadásával kapcsolatos feladatok ellátása

Felek megállapodnak, hogy jelen Szerződés alapján a Szolgáltató feladatát képezi a Várnegyed újság, mint 
időszakos közérdekű tájékoztató kiadvány kiadásával kapcsolatos mindennemű munkálat elvégzése, mely a 
teljesség igénye nélkül magában foglalja a kiadványok elkészítéséhez szükséges projektmenedzsment 
tevékenységet, az időszakosan megjelenő lappéldányok tartalmi összeállítását (fotóriporteri munkálatok, 
interjúk leszervezése, elkészítése, cikkírás), a kiadványok arculatának megtervezését, korrektúrát, tördelést 
és a kiadványok nyomtatását, kiadását.

5.1.2.2. Megrendelő honlapjának, és social média felületeinek kezelése

Felek megállapodnak, hogy jelen Szerződés alapján a Szolgáltató feladatát képezi a lakosság naprakész 
közérdekű tájékoztatása, illetve az I. kerület versenyképes arculati, turisztikai imázsának kialakítása, 
fejlesztése céljából a Megrendelő honlapjának, és social média felületeinek kezelése. Ezen közérdekű 
tevékenység keretében a Szolgáltató feladatát képezi az Önkormányzat és intézményei által szervezett 
programokról és rendezvényekről fénykép- és videófelvételek készítése, vágása és közzététele a Megrendelő 
honlapján, illetve social media felületein.

5.1.2.3. A Megrendelő és annak költségvetési szervei és jogi személyei által kiadni tervezett nyomtatott 
kiadvány, szórólap, helyi közérdekű tájékoztató nyomdai, nyomtatási feladatainak ellátása

Felek megállapodnak, hogy jelen Szerződés alapján Szolgáltató feladatát képezi a Megrendelő és annak 
költségvetési szervei és jogi személyei által kiadni tervezett mindennemű a köz tájékoztatását szolgáló 
nyomtatott kiadvány, szórólap, helyi tájékoztató nyomdai, nyomtatási feladatainak ellátása.

5.1.2.4. A Megrendelő és annak költségvetési szervei és jogi személyei által gyártani és értékesíteni 
tervezett ajándéktárgyak tervezési és gyártási feladatainak ellátása

Felek megállapodnak, hogy jelen Szerződés alapján Szolgáltató feladatát képezi a Megrendelő és annak 
költségvetési szervei és jogi személyei által Budavár I. Kerület arculati, turisztikai imázsa kialakítása, 
fejlesztése céljából gyártani és értékesíteni tervezett ajándéktárgyak (pl. hűtőmágnes, toll) tervezési és 
gyártási feladatainak ellátása.

5.1.2A Az Önkormányzat tulajdonában álló közterületeken elhelyezett közérdekű kommunikációs 
felületek kezelése, illetve hasznosítása

Felek megállapodnak, hogy jelen szerződés alapján a Szolgáltató feladatát képezi a Megrendelő 
tulajdonában álló közterületeken elhelyezett közérdekű kommunikációs felületek (pl. hirdetőtáblák, 
parkolóautómaták hirdetési felületei; a továbbiakban együttesen: Kommunikációs felületek) hasznosítása.

Felek megállapodnak, hogy a Megrendelő jelen Szerződéssel a fent írt Kommunikációs felületek 
vonatkozásában a használat, hasznosítás jogát átengedi a Társaság részére.



Az átadásra kerülő Kommunikációs felületek típusáról, méretéről és elhelyezkedéséről jelen Szerződés 
aláírásától számított 15 napon belül a Megrendelő és a Szolgáltató leltárt vesznek fel, tételesen megjelölve 
és átadva az egyes Kommunikációs felületeket.

Szolgáltató a Kommunikációs felületek használata, hasznosítása során gondoskodik a Kommunikációs 
felületek megőrzéséről, értékük és állaguk megóvásáról, rendeltetésszerű használatuknak megfelelő 
állapotuk fenntartásáról.

Szolgáltató vállalja, hogy az átadott önkormányzati vagyonnak minősülő Kommunikációs 
felületekvonatkozásában a Megrendelő felé negyedévente teljesíti az önkormányzati vagyonnal kapcsolatos 
beszámolási, adatszolgáltatási, illetve nyilvántartási kötelezettségeket.

Szolgáltató vállalja, hogy az átadott önkormányzati vagyonnak minősülő Kommunikációs felületeket a jelen 
Szerződésben írt rendelkezéseknek, illetve meghatározott hasznosítási céljának megfelelően használja, 
hasznosítja. Szolgáltató vállalja, hogy az átadott önkormányzati vagyonnak minősülő Kommunikációs 
felületek tovább hasznosításában kizárólag természetes személyek vagy átlátható szervezetek vesznek részt.

Felek rögzítik, hogy a használat átengedése nem ingyenesen történik, a Kommunikációs felületek használata 
átengedésének ellenszolgáltatása az, hogy a Szerződés 6.1. pontjában írtak szerint a jelen Szerződésben írt 
Szolgáltatási Tevékenységek teljesítéséért a Szolgáltató részére járó ellentételezésbe a Kommunikációs 
felületek hasznosításából befolyó átengedett önkormányzati bevétel beleszámolandó.

6. ELLENTÉTELEZÉS (KOMPENZÁCIÓ)

6.1 Ellentételezés

Szolgáltató a Szolgáltatási Tevékenység teljesítésért a 6.3. pont szerinti ellentételezésre jogosult. 
Megrendelő az előre meghatározott mértékű ellentételezést előre köteles Szolgáltató rendelkezésére 
bocsátani a feladatteljesítés megkezdését megelőzően.

Az ellentételezésbe a Kommunikációs felületek hasznosításából befolyó átengedett önkormányzati bevétel 
beleszámolandó. Az alul- és a túlfinanszírozás elkerülése érdekében Felek elszámolnak az átengedett nettó 
bevétellel, és ennek tükrében határozzák meg a következő évre szóló Kompenzáció összegét. Megrendelő 
köteles a szükséges mértékű kompenzációra éves költségvetési rendeletében fedezetet elkülöníteni, 
Megrendelő költségvetési szervei és gazdasági társaságai vonatkozásában is a megfelelő soron.

Felek nyilatkoznak, hogy jelen Szerződés hatálya alatt a Szolgáltató éves nettó árbevételének több mint 
80%-a Szolgáltatót 100 %-ban tulajdonló Megrendelőtől, vagy a Megrendelő által a Kbt. 9. § (1) bekezdés h) 
pontja szerint kontrollált más jogi személlyel kötött vagy kötendő szerződések teljesítéséből származik.

Megrendelő az ellentételezést jelen szerződés megkötésétől, illetve a 6.3.7 pont szerinti éves előkalkuláció 
elfogadásától számított 8 napon belül banki átutalással teljesíti a Szolgáltató részére.

6.2 Keresztfinanszírozás tilalma

Szolgáltató az ellentételezésre kizárólag az 5. pontban foglalt Szolgáltatási Tevékenység ellátásához 
szükséges mértékig, a 6.3. pontban leírt mértékben jogosult.



6.3 Az ellentételezés teljesítése

6.3.1. Várnegyed újság kiadásával, továbbá a honlap, illetve social média felületek kezelésével kapcsolatos
ellentételezés

Szolgáltató a következő szolgáltatási évre köteles előre kiszámítani a szükséges mértékű 
ellenételezést, és arról még a megelőző szolgáltatási évben tájékoztatja Megrendelőt, aki ennek 
megfelelő mértékű ellentételezést a költségvetési rendeletében biztosítja.

Az első szolgáltatási év vonatkozásában Felek úgy állapodnak meg, hogy a szolgáltatási év hátralévő 
részére arányosan biztosítja az ellentételezést.

6.3.2. A Megrendelő költségvetési szervei és jogi személyei által kiadni tervezett nyomtatott kiadvány,
szórólap, helyi tájékoztató nyomdai, nyomtatási feladatai ellátásának ellentételezése

Az egyes közérdekű nyomdai, nyomtatási, tervezési és gyártási feladatok ellátása akként történik, 
hogy jelen Szerződés hatálya alatt a Megrendelő költségvetési szervei és jogi személyei a felmerülő 
egyes konkrét nyomdai, nyomtatási feladatok elvégzésére a szolgáltatási évet megelőző év végén 
éves költségbecslést és igényt nyújtanak be Szolgáltató felé írásban (ide értve az elektronikus úton 
történő megkeresést is) annak érdekében, hogy a következő szolgáltatási év ellentételezése 
kiszámítható legyen.

A konkrét szolgáltatási igény felmerültekor Megrendelő (vagy költségvetési szerve, jogi személye) 
megfelelő időben előre jelzi azt Szolgáltató felé írásban (ide értve az elektronikus megkeresést is), 
amely tartalmazza az igény pontos leírását, ennek hiányában egyeztet Szolgáltatóval a lehetséges 
megoldásokról, majd megrendeli a szolgáltatást. A szolgáltatás teljesítésének egyedi feltételeiről 
(darabszám, határidő, tartalom, stb.) a felek eseti megrendelés keretében állapodnak meg. Az eseti 
megrendelésekről Szolgáltató nyilvántartást köteles vezetni.

6.3.3. A Megrendelő költségvetési szervei és jogi személyei által gyártani és értékesíteni tervezett 
ajándéktárgyak tervezési és gyártási feladatai ellátásának ellentételezése a de minimis támogatási 
szabályok szerint történik, amelyre nézve Szolgáltató elkülönített elszámolást vezet. Az éves bruttó 
támogatás tartalom bruttó 1 800 000 Ft, azaz bruttó egymillió nyolcszázezer forint.

Az 1407/2013/EU bizottsági rendelet 2. cikk (2) bekezdése szerinti, egy és ugyanazon vállalkozás részére a 
folyó pénzügyi évben, valamint az azt megelőző két pénzügyi év során az 1407/2013/EU bizottsági rendelet 
alapján Magyarországon odaítélt csekély összegű támogatások bruttó támogatástartalma nem haladhatja meg 
a 200.000 eurónak, közúti kereskedelmi árufuvarozást ellenszolgáltatás fejében végző vállalkozások esetében 
a 100.000 eurónak megfelelő forintösszeget, figyelembe véve az 1407/2013/EU bizottsági rendelet 3. 
cikkének (8) és (9) bekezdését is. [Az átváltásnál az európai uniós versenyjogi értelemben vett állami 
támogatásokkal kapcsolatos eljárásról és a regionális támogatási térképről szóló 37/2011. (III. 22.) Korm. 
rendelet 35. §-a alapján kell eljárni.]

Az 1407/2013/EU bizottsági rendelet alapján nyújtott csekély összegű támogatás az Európai Unió 
működéséről szóló szerződés 107. és 108. cikkének az általános gazdasági érdekű szolgáltatást nyújtó 
vállalkozások számára nyújtott csekély összegű támogatásokra való alkalmazásáról szóló, 2012. április 25-i 
360/2012/EU bizottsági rendeletnek (HL L 114., 2012.4.26., 8. o.) megfelelően nyújtott csekély összegű 
támogatással a 360/2012/EU bizottsági rendeletben meghatározott felső határig halmozható.



Az 1407/2013/EU bizottsági rendelet szerinti csekély összegű támogatás más csekély összegű 
támogatásokról szóló rendeleteknek megfelelően nyújtott csekély összegű támogatással az 1407/2013/EU 
bizottsági rendelet 3. cikkének (2) bekezdésében meghatározott felső határig halmozható.

A csekély összegű támogatás nem halmozható azonos támogatható költségek vonatkozásában vagy azonos 
kockázatfinanszírozási célú intézkedés vonatkozásában nyújtott állami támogatással, ha a támogatások 
halmozása túllépi bármely csoportmentességi rendeletben vagy a Bizottság által elfogadott határozatban az 
egyes esetek meghatározott körülményeire vonatkozóan rögzített maximális intenzitást vagy összeget.

A támogatottnak az 1407/2013/EU bizottsági rendelet 5. cikkének (1) bekezdése figyelembevételével - az ott 
meghatározott feltételek teljesítésének megállapítására alkalmas módon - nyilatkoznia kell a részére a 
támogatás odaítélésének évében és az azt megelőző két pénzügyi évben nyújtott csekély összegű 
támogatások támogatástartalmáról.

A támogatott kijelenti, hogy - az 1407/2013/EU bizottsági rendelet 1. cikke (2) bekezdésének kivételével - a 
támogatást nem használja az 1407/2013/EU bizottsági rendelet 1. cikkének (1) bekezdésében meghatározott 
kivételek szerinti célokra, továbbá - az 1407/2013/EU bizottsági rendelet 3. cikk (2) bekezdésének 
megfelelően - közúti kereskedelmi árufuvarozás ellenszolgáltatás fejében történő végzése céljából 
teherszállító jármű vásárlására.

A feleknek a támogatáshoz kapcsolódó iratokat az odaítélést követő 10 évig meg kell őrizniük, és a 
Megrendelő ilyen irányú felhívása esetén a Szolgáltató köteles azokat bemutatni. A csekély összegű 
támogatási jogcímen nyújtott támogatásokról az Európai Bizottság kérésére 20 munkanapon belül 
információt kell szolgáltatni.

A konkrét szolgáltatási igény felmerültekor Megrendelő (vagy költségvetési szerve, jogi személye) 
megfelelő időben előre jelzi azt Szolgáltató felé írásban (ide értve az elektronikus megkeresést is), amely 
tartalmazza az igény pontos leírását, ennek hiányában egyeztet Szolgáltatóval a lehetséges megoldásokról, 
majd megrendeli a szolgáltatást.
A szolgáltatás teljesítésének egyedi feltételeiről (darabszám, határidő, tartalom, stb.) a felek eseti 
megrendelés keretében állapodnak meg. Az eseti megrendelésekről Szolgáltató nyilvántartást köteles vezetni.

6.3.4. Kommunikációs felületek hasznosítása

A Kommunikációs felületek Megrendelő által történő használat, hasznosítás jogának átengedéséből eredően 
a Szolgáltató jogosult egyben köteles a jelen pontban írt Kommunikációs felületek átlátható, hatékony, és 
költségtakarékos használatára, hasznosítására, ennek keretében a Szolgáltató jogosult a Kommunikációs 
felületek saját nevében rendeltetésüknek megfelelő bérbeadására, illetve egyéb módon történő 
hasznosítására.

A Kommunikációs felületek hasznosítása kapcsán megrendelő ellenszolgáltatást nem biztosít, azonban az 
ebből befolyó bevétel átengedett önkormányzati bevételnek minősül, és a Szolgáltatót megillető 
Kompenzációba beleszámít az éves elszámoláskor. A hasznosításból eredő bevétel kizárólag a jelen 
Szerződésben meghatározott közérdekű feladatellátásra használható fel.

Az ellentételezést jelen szerződés megkötésétől, illetve az éves előkalkuláció elfogadásától számított 8 napon 
belül átutalja
6.3.5. Megbízás új közszolgáltatási feladatokkal



Amennyiben Megrendelő a Szolgáltatót a jelen Szerződésben meghatározott főbb közszolgáltatási 
tevékenységein belül további alfeladatokkal kívánja megbízni, azt a jelen Szerződés számozott, kiegészítő 
mellékleteként teheti meg, amely melléklet a Szerződés elválaszthatatlan részét képezi. Az alfeladatok 
esetében a jelen pontban meghatározott finanszírozási követelmények érvényesülnek, és az alfeladatért 
kapott kompenzáció a teljes kompenzáció számításakor figyelembe veendő.

6.3.6. Nyilvántartás

Szolgáltató nettó bevételeiről és nettó költségeiről elkülönített nyilvántartást köteles vezetni.

6.3.7. Bázis év

Tekintettel arra, hogy Szolgáltató újonnan létrejött gazdasági társaság, és a jelen Szerződés megkötésére 
tört évben kerül sor, így Felek abban állapodnak meg, hogy az ellentételezés számításának alapjául az első' 
évben (2023) a Szolgáltató Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete által 
elfogadott üzleti terve szolgál.

A további években a Szolgáltató köteles díj előkalkulációt készíteni a következő költségvetési évet 
megelőzően, melyet első ízben 2023. december 15., napjáig, ezt követően pedig minden költségvetési évet 
megelőző év december 15. napjáig köteles benyújtani elfogadásra Budapest I. Kerület Budavári 
Önkormányzat Képviselő-testülete részére.

7. KÖZREMŰKÖDŐ IGÉNYBEVÉTELE

7.1 Közreműködő igénybevétele

Szolgáltató különleges szakértelmet igénylő feladatok esetében az üzleti tervben tervezett és annak 
elfogadásával jóváhagyott igényeknek megfelelően teljesítési segédet vonhat be.

A Szolgáltató a teljesítési segéd teljesítéséért (ideértve a titoktartási kötelezettséget is) úgy felel, 
mintha maga járt volna el. Szolgáltató a Kbt. 5. § (1) bekezdése e) pontjának hatálya alá tartozó 
ajánlatkérő

Szolgáltató a jelen Szerződéssel, annak teljesítésével kapcsolatos jogszabályok változásait, valamint 
amennyiben újabb vonatkozó jogszabály lép hatályba, azokat folyamatosan figyelemmel kíséri, 
tevékenységét ezek maradéktalan figyelembevételével végzi.

Szolgáltató köteles szükséges belső szabályzatait és eljárásrendjeit a vonatkozó jogszabályok, illetve 
jelen Szerződés szem előtt tartásával kidolgozni és évente felülvizsgálni.

7.2 Felelősség

Szolgáltató a Közreműködő teljesítéséért úgy felel, mintha saját maga teljesített volna.

ELLENŐRZÉS, JELENTÉSTÉTELI KÖTELEZETTSÉG8.



8.1 Rendszeres beszámolási kötelezettség

(a) Szolgáltató haladéktalanul köteles jelezni a Megrendelőnek minden olyan, a Szolgáltatót, 
vagy tevékenységét közvetlenül érintő körülményt, amely jelen szerződés végrehajtását 
veszélyezteti.

(c) A Megrendelő bármikor jogosult a Szolgáltatótól információt kérni, Szolgáltató pedig 
köteles azt megadni.

(d) Szolgáltató olyan belső nyilvántartási és monitoring rendszert köteles alkalmazni, amelyben
(i) a Szolgáltató ügyletei egyéb tevékenységeitől elkülönítetten kerülnek nyilvántartásra,

illetve
(ii) amely alkalmas arra, hogy a Szolgáltató fennálló adatszolgáltatási kötelezettségének meg

tudjon felelni.

(e) Az Alapkezelő köteles tájékoztatni a Megrendelőt minden felé irányuló, harmadik 
személytől érkező adatkérésről.

8.2 Tájékoztatással kapcsolatos rendelkezések

(a) Szolgáltató jogosult a Megrendelőtől adatokat, információkat és felvilágosítást kérni a jelen 
Szerződéssel, illetve az abban foglaltakkal összefüggésben, és azokra - ésszerű időn, de 
legfeljebb 5 (öt) munkanapon belül - írásbeli érdemi választ kapni.

(b) Szolgáltató bármely, a jelen Szerződéssel kapcsolatos, illetve azzal összefüggésben 
felmerült, vitatott, avagy megfelelő gyakorlat hiányában egyértelműen nem értelmezhető 
kérdésekben jogosult állásfoglalást kérni a Megrendelőtől

8.6. Felelősség és visszatérítés

Szolgáltató a vonatkozó jogszabályi előírások, így különösen a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. 
évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) szerint felel minden olyan vagyoni és nem vagyoni kárért, 
amely abból fakad, hogy Szolgáltató nem, vagy nem szerződésszerűen teljesíti a jelen Szerződésből 
eredő kötelezettségeit.

9. SZOLGÁLTATÓ KÖTELEZETTSÉGVÁLLALÁSAI

9.1 Jogszabályoknak való megfelelés

Szolgáltató köteles megfelelni a rá vonatkozó jogszabályok, különösen az olyan rendelkezéseknek, 
amelyek esetében a megfelelés hiánya veszélyezteti a Szolgáltatási Tevékenység ellátását.

9.2 Engedélyek, j ogosultságok

Szolgáltató köteles minden olyan engedélyt, jogosultságot megszerezni, fenntartani és minden 
lényeges tekintetben megfelelni az ilyen engedély feltételeinek, amely jogszabály előírása alapján a 
Szolgáltatási Tevékenység folytatásához szükséges.
Tevékenységek elkülönítése9.3



Szolgáltató köteles számviteli nyilvántartásaiban és az éves beszámoló részét képező kiegészítő 
mellékletben a Szolgáltatási Tevékenységet és egyéb tevékenységet elkülönítetten kezelni.

9.4 Működési hatékonyság

Szolgáltató köteles gazdálkodását a tőle elvárható gondossággal, a költséghatékonyságot szem előtt 
tartva folytatni. Szolgáltató nem folytathat veszteséges egyéb tevékenységet. A Szolgáltató egyéb 
tevékenysége nem veszélyeztetheti a Szolgáltatási Tevékenységet.

9.5. Tájékoztatási kötelezettség

Szolgáltató a tudomásszerzést követően haladéktalanul köteles a Megrendelőt tájékoztatni:

(a) bármely olyan eseményről vagy körülményről, amely a Szerződés [13.] pontja (Megrendelő 
rendkívüli felmondási joga) értelmében megalapíthatja a Megrendelő azonnali hatályú 
felmondási jogát;

(b) bármely lényeges biztosítási eseményről;
(c) bármely a Szolgáltató ellen folyamatban lévő lényeges bírósági, választott bírósági vagy 

közigazgatási eljárás részleteiről;
(d) bármely olyan egyéb eseményről vagy körülményről, amely veszélyezteti a Szolgáltatási 

Kötelezettség teljesítését;
(e) minden olyan jogszabályváltozásról, amely a Szerződés módosítását teszi szükségessé.

Az (e) pontban foglalt tájékoztatási kötelezettség teljesítését követően Szolgáltató késedelem nélkül 
köteles a Megrendelőnek átadni a Szerződés módosítására vonatkozó javaslatát.

10. MEGRENDELŐ JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGVÁLLALÁSAI

10.1 Együttműködé si kötelezettség
Megrendelő köteles a Szerződésben Szolgáltató által vállalt kötelezettségek teljesítése érdekében 
Szolgáltatóval együttműködni, így különösen minden olyan a rendelkezésére álló információt 
Szolgáltatónak átadni, amely a kötelezettségek teljesítését elősegíti.

11. VIS MAIOR

11.1 Vis Maior Események

Vis Maior Eseménynek minősül bármely olyan előre nem látható esemény, amely bármely Félen 
kívül álló okból merül fel és az érintett Féltől elvárható gondossággal sem kerülhető el, illetve 
hárítható el. „Vis maior” alatt értendők különösen elemi csapások, sztrájkok vagy egyéb munkahelyi 
zavargások, hadüzenettel indított vagy anélküli háborúk, blokádok, zendülés, lázadás, járványok, 
földcsuszamlások, földrengések, viharok, villámcsapások, áradások, zavargások, robbantások, 
valamint egyéb hasonló, előre nem látható események, amelyek mindkét Fél érdekkörén kívül 
merülnek fel, és amelyeket a Felek kellő gondossággal sem tudnak kiküszöbölni.

Ha az egyik Fél „vis maior” miatt akadályoztatva van, mindent meg kell, hogy tegyen annak 
érdekében, hogy az akadályoztatás hatásait elhárítva minimális késedelemmel teljesíteni tudja 
Szerződéses kötelezettségeit.



Ha valamelyik Fél úgy véli, hogy olyan vis maior körülmények fordultak elő, amelyek kihathatnak 
kötelezettségei teljesítésére, azonnal értesítenie kell a másik Felet, megadva a körülmények jellegét, 
feltehető időtartamát és valószínű hatását. Ha Megrendelő írásban másképp nem rendelkezik, a 
Szolgáltatónak folytatnia kell a Szerződés szerinti kötelezettségeinek a teljesítését, amennyire az a 
gyakorlatban ésszerűen megvalósítható.

11. TITOKTARTÁS

11.1. Titoktartás

A Szerződés teljes tartalma, továbbá a Szerződés teljesítésével kapcsolatban rendelkezésre bocsátott 
akár szóbeli, akár írásbeli adatok és információk (így különösen üzleti titkok, banktitkok, üzleti 
ismeretek, illetve pénzügyi gazdasági adatok) bizalmas jellegűek, és a Felek banktitkát, értékpapír 
titkát, biztosítási titkát képezik és amennyiben az nem banktitok, értékpapírtitok, biztosítási titok, azt 
a Felek üzleti titoknak minősítik. A titoktartási kötelezettség alól annak kötelezettje kizárólag a 
másik szerződő Fél előzetes írásbeli hozzájárulása alapján mentesülhet, amely hozzájárulásban a 
másik szerződő Fél pontosan megjelöli a kiszolgáltatható titokkört is.

A másik Féltől származó adatok és információk tekintetében a Felek kölcsönösen vállalják, hogy

• minden ésszerű lépést megtesznek azok biztonságos őrzése és tárolása érdekében;
• nem használják fel azokat más célra, mint amelyre azokat szánták;
• csak addig tartják azokat birtokukban, amíg szerződéses kötelezettségeik teljesítéséhez 

szükségesek, ezt követően kérésre haladéktalanul visszaszolgáltatják a másik Félnek, 
ideértve minden általuk készített másolatot, vagy a másik Fél előzetes írásbeli 
hozzájárulásával megsemmisítik azokat;

• teljes mértékben együttműködnek egymással bármely ellenőrzés során, amelyet az adatokat 
rendelkezésre bocsátó Fél végez az adatok biztonságos őrzésére, felhasználására 
vonatkozóan.

A titoktartási kötelezettség nem terjed ki azokra az információkra, amelyek

• a Féltől függetlenül, harmadik személytől jogszerűen jutottak a másik Fél tudomására 
titoktartási kötelezettség nélkül; vagy

• az adott Fél írásbeli engedélye alapján már korábban nyilvánosságra kerültek; vagy
• jogszabályi, hatósági rendelkezés alapján nyilvánosak vagy a Miniszterelnökség felé 

fennálló adatszolgáltatási kötelezettség körébe tartoznak.

A Felek a jelen Szerződésben meghatározott titoktartásra vonatkozó rendelkezések megtartására 
kötelezik alkalmazottaikat, megbízottaikat, és más közreműködőiket.

12. A SZERZŐDÉS IDŐBELI HATÁLYA ÉS MÓDOSÍTÁSA

12.1 Hatályba lépés

Jelen Szerződést a Felek határozatlan időtartamra kötik, és a szerződés a mindkét Fél általi aláírás 
napján lép hatályba és ezzel egyidejűleg hatályon kívül helyezi a Felek között létrejött korábbi 
szerződést.



Jelen szerződést bármelyik Fél jogosult indokolás nélkül 6 (hat) hónapos felmondási idővel 
felmondani. A jelen szerződés megszüntetésére azonnali hatályú - rendkívüli - felmondással akkor 
kerülhet sor, amennyiben a másik Fél valamely szerződéses kötelezettségét súlyosan megszegi.

12.2 Módosítás

A Szerződés kizárólag a Felek közös megegyezésével, írásban módosítható.

Ha jogszabályváltozás miatt a Szerződés valamely rendelkezésének vagy rendelkezéseinek 
módosítása válik szükségessé, akkor a Felek kötelesek arról késedelem nélkül tárgyalásokat kezdeni. 
Ha a Szerződés futamideje alatt olyan, annak megkötésekor az adott Fél által előre nem látható, 
lényeges és tartós változás következik be valamely Fél körülményeiben, amely körülmény az adott 
Fél jogos érdekeit jelentősen sérti, akkor az érintett Fél kezdeményezésére a Felek kötelesek a 
Szerződés módosítása végett a Szerződés érintett részét újratárgyalni. Nem hivatkozhat a Szerződés e 
rendelkezésére azon Fél, amely az adott lényeges körülménybeli változást bizonyíthatóan - 
közvetlen vagy közvetett módon - maga idézte elő.

13. SZERZŐDÉS MEGSZÜNTETÉSE

13.1 Megszüntetés

A Felek a Szerződést közös megegyezéssel, írásban bármely időpontban jogosultak megszüntetni.

Tekintettel annak határozott időtartamára, a Szerződés bármely Fél egyoldalú nyilatkozatával 
kizárólag a Szerződésben meghatározott rendkívüli esetekben szüntethető meg.

13.2 Megrendelő rendkívüli felmondási joga
Megrendelő a Szerződést kizárólag az alábbi esetekben jogosult a Szolgáltatóhoz címzett egyoldalú 
közös nyilatkozattal, azonnali hatállyal megszüntetni:

(a) Szolgáltató az ellentételezést (kompenzációt) nem a Szerződésben meghatározott célra 
használja fel;

(b) Szolgáltató a Szerződésben vállalt bármely egyéb lényeges kötelezettségét nem teljesíti vagy 
bármely egyéb kötelezettségét súlyosan és ismételten megszegi, és e mulasztását a 
Megrendelők felszólításától számított [10] munkanapon belül nem orvosolja;

(c) Szolgáltató kérelmet nyújt be csőd-, felszámolási vagy végelszámolási eljárás indítására 
önmaga ellen, valamint

(d) harmadik személy kérelmet nyújt be a Szolgáltató ellen csőd-, felszámolási vagy cégtörlési 
eljárás indítására, kivéve, ha a Szolgáltató kielégítő módon 30 napon belül igazolja, hogy az 
eljárást, alaptalanul vagy rosszhiszeműen kezdeményezték, vagy igazolja az eljárás 
megszűntetését;

(e) Szolgáltató bármely okból kikerül a jelen Szerződés alapjául szolgáló kivételi rendelkezések 
hatálya alól.

13.2 Szolgáltató rendkívüli felmondási j oga
A Szolgáltató a jelen Szerződést felmondással csak a másik fél súlyos szerződésszegése esetén 
mondhatja fel, ha a felmondás okát az azt elkövető fél 60 napon belül nem szünteti meg vagy nem 
orvosolja. A felmondással a Szerződés megszűnik.



14. ÉRTESÍTÉSEK

14.1 Írásbeliség

A Szerződéssel összefüggő minden értesítést vagy más közlést írásban, magyar nyelven kell 
megtenni, és - eltérő megállapodás hiányában - elsősorban elektronikus úton, személyes 
kézbesítéssel, vagy tértivevényes levél útján lehet a címzetthez továbbítani.

A Felek kifejezett eltérő megállapodása hiányában a Szerződésben előírt bármely jóváhagyás vagy 
megállapodás csak írásban érvényes.

14.2 Kapcsolattartás

Kapcsolattartó az Önkormányzat részéről:
Név: [***]
Postacím: [***]
E-mail: [***]
Telefon: [***]

Kapcsolattartó a Társaság részéről:
Név: [***]
Postacím: [***]
E-mail: [***]
Telefon: [***]
14.3 Változások bejelentése

Bármely Fél megváltoztathatja kapcsolattartó nevét, címét és elérhetőségét a másik Félnek küldött 
értesítéssel. A kapcsolattartó cím megváltozása az értesítéstől számított 5 munkanap elteltével válik 
hatályossá.

14.4 Kézbesítés

A Szerződéssel összefüggő bármely értesítés vagy más közlés az alábbi időpontban válik hatályossá:

(a) személyes kézbesítés esetén a kézbesítés időpontjában (amely a kézbesítést elismerő átvételi 
elismervényen szerepel);

(b) tértivevényes levél útján történő továbbítás esetén a megérkezés időpontjában (amikor a 
címzett a tértivevényt aláírta); és

(c) email útján történő kézbesítés akkor válik hatályossá, ha az olvasásról automatikus, vagy a 
címzett által elküldött visszaigazolás érkezik.

Ha valamely Fél kapcsolattartás céljából valamely szervezeti egységet vagy tisztségviselőt jelöl meg, 
az e Fél számára küldött közlés csak a szervezeti egység vagy tisztségviselő pontos megjelölése 
esetén hatályos.



Az olyan értesítést vagy más közlést, amely a címzetthez a szokásos napi munkaidő (8:00-17:00 
elteltével vagy nem munkanapon érkezik, úgy kell tekinteni, mintha a következő munkanapon 
érkezett volna.

15. VEGYES RENDELKEZÉSEK

15.1 Engedményezé s, átruházás
Egyik Fél sem jogosult a másik Fél előzetes írásbeli hozzájárulása nélkül a Szerződésből eredő jogait 
engedményezni vagy a Szerződésből eredő jogait és kötelezettségeit átruházni.

15.2 Teljes körű megállapodás
A Szerződés teljes körűen tartalmazza a Felek között Szerződés tárgya tekintetében létrejött 
megállapodást és hatálytalanít minden a Szerződés tárgyával kapcsolatos előzetes szóbeli vagy 
írásbeli megállapodást, illetve egyoldalú nyilatkozatot.

15.3 Részleges érvénytelenség
A Szerződés valamely rendelkezésének jogszabályba ütközése, érvénytelenné vagy 
kikényszeríthetetlenné válása nem érinti a Szerződés bármely egyéb rendelkezésének hatályát.

15.4 Jogorvoslat és jogról való lemondás
A Szerződés [vagy jogszabály] alapján fennálló bármely jog vagy jogorvoslati lehetőség 
gyakorlásának elmulasztása vagy késedelme nem minősül az ilyen jogról történő lemondásnak, 
továbbá bármely jog vagy jogorvoslat egyszeri vagy részleges gyakorlása nem akadályozza 
ugyanazon vagy bármely más jog vagy jogorvoslat jövőbeni vagy más módon történő gyakorlását.

15.5 Példányok
A Szerződés magyar nyelven készült és 4 eredeti példányban került aláírásra, amelyek 
mindegyikének ugyanolyan joghatálya van, mintha a Felek egyetlen okiratot írtak volna alá.

15.6 Vitás ügyek rendezése

A Felek megállapodnak abban, hogy a Szerződésből eredő vagy azzal összefüggő bármely 
nézeteltérést, vitát megkísérelnek tárgyalásos úton rendezni.

Amennyiben a Felek a Szerződésből eredő vagy azzal összefüggő bármely nézeteltérést, vitát nem 
tudják tárgyalásos úton, legkésőbb a vita felmerülését követő [60] napon belül rendezni, úgy a 
jogviták eldöntése érdekében a Felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy a szerződés alapján 
felmerülő vitás kérdéseket elsősorban azok egyeztetésével, szükség esetén szakértő szerv/testület 
vagy alapítói joggyakorló bevonásával tisztázzák, és békés úton kísérlik meg rendezni.

15.7 Irányadó jog

A Szerződésre, valamint az azzal kapcsolatos jognyilatkozatokra és egyéb közlésekre a magyar jog 
az irányadó.
A jelen Szerződésben nem szabályozott kérdésekben az Európai Unió szervei által elfogadott - 
közvetlenül hatályos és/vagy közvetlenül alkalmazandó - közösségi jogszabályok, az Európai Unió 
működéséről szóló szerződés 107. és 108. cikkének a csekély összegű támogatásokra való 
alkalmazásáról szóló, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsági rendelet (HL L 352, 2013.



12.24. 1.o), a Ptk., a Kbt., valamint az önkormányzati vagyongazdálkodásra, illetve az
önkormányzati tulajdonában álló gazdasági társaságokra irányadó egyéb jogszabályok, így 
különösen az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény, az államháztartásról szóló törvény 
végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, az államháztartás számviteléről szóló 
4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet, a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 
törvény, a nemzeti vagyonról szóló 2011. évi CXCVI. törvény, illetve a köztulajdonban álló 
gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény rendelkezései az 
irányadóak.

16. A SZERZŐDÉS MELLÉKLETEI

1. melléklet: Szolgáltató üzleti terve

A jelen Szerződést a Szerződő Felek elolvasás és közös értelmezés után, mint ügyleti akaratukkal mindenben 
megegyező aláírásra feljogosított képviselőik által jóváhagyólag aláírták.

Kelt:

Budapest I. Kerület 
Budavári Önkormányzat 

képviseli: Váradiné Naszályi Márta 
polgármester

Budavári Média és Városmarketing Korlátolt 
Felelősségű Társaság 
képviseli: Kuthi Áron 

ügyvezető



625/2023. (IX. 28.) önkormányzati határozat
melléklete

1. melléklet: Bor Pál emléktábla terve

A 4 mm vastagságú 720 mm x 1020 mm méretű edzett üvegre több rétegű festék kerül, amit 7-800 
celzius fokon ráégetnek. Az eljárás színtartó, UV biztos. A kép mindkét oldala élvezhető, de belülről 
szórt melegfényű ledvilágítás tovább fokozza látványosságát. A színes üveg szilikon rögzítéssel kerül a 
helyére.
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Budapest I. kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testülete 
pályázatot hirdet a Budavári Kapu Behajtási Rendszert Üzemeltető Korlátolt Felelősségű Társaság

ügyvezetői tisztségének betöltésére

A Budavári Kapu Behajtási Rendszert Üzemeltető Korlátolt Felelősségű Társaság (a továbbiakban: 
Társaság) főtevékenysége: szárazföldi szállítást kiegészítő szolgáltatás

Az ügyvezető feladatai:
Az ügyvezető az alapító okirat és az egyéb, jogszabályok által meghatározott keretek között - 
figyelembe véve a Társaság belső szabályzatait és határozatait is - intézi a Társaság ügyeit. Dönt és 
intézkedik minden olyan ügyben, amelyet jogszabály vagy az alapító okirat nem utal a tag hatáskörébe. 
Önállóan jogosult a Társaság képviseletére és a cégjegyzésre.

Az ügyvezető feladatát képezi különösen:
■ bejelentést tesz a cégjegyzékbe való bejegyzés és közzététel céljából a Cégbírósághoz;
■ vezeti a társaság tagjegyzékét, a bekövetkező változásokat is bejelenti a Cégbírósághoz;
■ gondoskodik a Társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetéséről;
■ önállóan képviseli a Társaságot;
■ teljesíti a Társaság szolgáltatásainak igénybevételével, az irat betekintési jog gyakorlásával, és a 

beszámolók nyilvánosságra hozatalával kapcsolatos feladatokat;
■ vezeti a határozatok könyvét;
■ biztosítja a korszerű, magas színvonalú, a jogszabályi előírásoknak megfelelő szakmai munkát;
■ biztosítja a rendelkezésre álló anyagi és tárgyi eszközökkel történő célszerű és felelősségteljes 

gazdálkodást;
■ gondoskodik a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 

2009. évi CXXII. törvényben foglalt adatok közzétételéről és javadalmazási szabályzat cégiratok 
közé történő letétbe helyezéséről.

Az ügyvezető jogviszonya:
Az ügyvezető a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) szerinti vezető 
állású munkavállalónak minősül, így foglalkoztatására a vezető állású munkavállalóra vonatkozó, a 
vezetői megbízás időtartamára szóló munkaszerződés megkötésével kerül sor.

A munkaviszony határozott időtartamra szól, amely 2023. november 24. napjától 2028. november 23. 
napjáig tart.

A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő, kötetlen munkarend

A munkavégzés helye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., majd várhatóan 2023. végétől 1014 Budapest 
Országház utca 9.



Bérezésre vonatkozó információk:
A bérezés és személyi juttatások megállapítására a Felek közötti megállapodás, az Mt. vezető állású 
munkavállalókra vonatkozó rendelkezései az irányadók. Az ügyvezető béréről a Képviselő-testület dönt.

Pályázati feltételek:
■ nem állhat foglalkozástól eltiltás hatálya alatt;
■ magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és a tartózkodás 

jogával rendelkező, illetve bevándorolt vagy letelepedett státusz;
■ a feladatellátáshoz szükséges magyar nyelvtudás;
■ vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatásának vállalása.

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
■ felsőfokú végzettség;
■ legalább 1 -3 év vezetői szakmai tapasztalat;
■ idegen nyelvek ismerete és használata;
■ műszaki, pénzügyi ismeretek;
■ hasonló területen szerzett szakmai gyakorlat;
■ önkormányzati működésben való jártasság;
■ helyismeret.

Elvárt kompetenciák:
■ magas szintű vezetői kvalitások, kiváló együttműködési készség;
■ stratégiai szemléletmód;
■ hatékony problémamegoldó képesség;
■ motiválás képessége;
■ döntéshozó képesség és felelősségvállalás;
■ kiváló kommunikációs képesség;
■ pozitív beállítottság.

A pályázathoz mellékelni kell:
■ A pályázó részletes szakmai életrajzát.
■ A pályázó motivációs levelét bruttó bérigényének megjelölésével.
■ A Társaság vezetésére vonatkozó szakmai elképzelések bemutatását, részletes szakmai és 

vezetési programját; abban feltüntetve, hogy a vezetői program a pályázó saját szellemi 
terméke.

■ Képesítést, végzettséget, szakképzettséget, idegennyelv-ismeretet igazoló okiratok másolatát.
■ A büntetlen előéletet és foglalkozástól eltiltás hatálya alatt nem állást igazoló három hónapnál 

nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítványt.
■ A pályázó nyilatkozatát arról,

> hogy nem áll cselekvőképességet kizáró vagy korlátozó gondnokság alatt;
> hogy nem áll fenn vele szemben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 

3:115. §-ában, valamint az Mt. 211. §-ában foglalt összeférhetetlenségi ok;
> hogy pályázatát a Képviselő-testület nyilvános vagy zárt ülésen tárgyalja;
> hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 

összefüggésben szükséges kezeléséhez, valamint a pályázati anyagnak a



véleményezők és a döntéshozók részére történő sokszorosításához és továbbításához 
hozzájárul.

A pályázati anyaghoz csatolni szükséges a https://budavar.hu/career/ weboldalról letölthető 
adatkezelési tájékoztató megismerését követően a pályázó által aláírt, az adatkezeléshez szükséges 
hozzájáruló nyilatkozatot.

A pályázat beérkezésének határideje: 2023. október 11.

A pályázat benyújtásának módja:
Elektronikus úton: a lang.andrea@budavar.hu email címre történő megküldéssel. Kérjük az email 
tárgyában feltüntetni: „ügyvezetőipályázat - Budavári Kapu Kft."
A pályázati eljárással kapcsolatosan egyéb információt Láng Andrea (humánpolitikai referens) nyújt a 
+36/1 458 3093-as telefonszámon.

A pályázattal kapcsolatos egyéb lényeges információ:
A pályázókat véleményező bizottság hallgatja meg. A pályázatok elbírálásáról a Képviselő-testület dönt. 
A munkáltató három hónap próbaidőt állapít meg. A kiíró a pályázat eredménytelenné nyilvánításának 
a jogát fenntartja.
Az alapítóval kapcsolatban további információt a https://budavar.hu/ honlapon szerezhet.
A Budavári Kapu Kft. tevékenységéről a https://budavarikapu.hu/ weboldalon szerezhet információt.

A pályázat elbírálásának határideje: 2023. november 23.

Az ügyvezetői tisztség betölthetőségének kezdő napja: 2023. november 24.

A pályázati kiírás közzétételének helye:
■ https://budavar.hu/career/
■ https://budavarikapu.hu/
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Szerződés
postai közreműködői és egyéb tevékenységek ellátására 

amely létrejött egyrészről a 

Magyar Posta Zrt.
Székhelye: 1138 Budapest, Dunavirág utca 2-6.
Cégjegyzékszáma: 01-10-042463
Adószáma: 10901232-2-44
Számlavezető pénzintézete: Takarékbank Zrt.
Pénzforgalmi jelzőszáma: 18203332-06000412-40010015
képviseletre jogosult:
- a továbbiakban: Magyar Posta -,

másrészről a

Székhelye:
Cégjegyzékszáma:
Adóigazgatási száma:
Számlavezető pénzintézete:
Pénzforgalmi jelzőszáma: 
képviseletre jogosult:
- a továbbiakban: Közreműködő -

(a továbbiakban a felek bármelyike: Fél, együttesen: Felek) között a mai napon a 
következő feltételek és tartalom szerint:

1. A szerződés tárgya. Általános rendelkezések.

1.1 A Magyar Posta megbízza a Közreműködőt az 1. sz. melléklet szerinti
szolgáltatóhelyen (továbbiakban: Szolgáltatóhely), a 2. sz.
mellékletben felsorolt, tevékenységek (továbbiakban: Szolgáltatás, 
Szolgáltatások) végzésével. A Közreműködő a megbízást elfogadja.

1.2 A Közreműködő a postai szolgáltatásokról szóló 2012 évi CLIX. 
törvény (Postatv.) 2. § 33. pontja szerinti postai közreműködőnek 
minősül.

1.3 A Közreműködő a tevékenységét a postai szolgáltatásra vonatkozó 
mindenkor hatályos jogszabályok - elsősorban a Postatv. és a postai 
szolgáltatások nyújtásának és a hivatalos iratokkal kapcsolatos postai 
szolgáltatás részletes szabályairól, valamint a postai Szolgáltatók 
általános szerződési feltételeiről, és a postai szolgáltatásból kizárt,
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vagy feltételesen szállítható küldeményekről szóló 335/2012. (XII. 4) 
Kormányrendelet (R.), -, a Postai Szolgáltatások Általános Szerződés 
Feltételei című dokumentum és a Magyar Posta Pénzforgalmi 
Üzletszabályzata, továbbá az egyéb, pénzforgalmi és pénzügyi 
szolgáltatásokra vonatkozó üzletszabályzatok és általános szerződési 
feltételek (továbbiakban az előző dokumentumok együtt: 
Üzletszabályzat-ok), az egyes szolgáltatásokra vonatkozó egyéb 
általános szerződési feltételek (a továbbiakban: ÁSZF-ek), a Magyar 
Posta által a Közreműködő részére átadott technológiai leírások és 
közlemények melyek tartalmazzák a Szolgáltatások ellátásának 
részletes szabályait, eljárásrendjét, azok esetleges módosításait és azt, 
hogy ügyféltérbe mely dokumentumokat kell kihelyezni vagy kérésre 
átadni (továbbiakban: Közreműködői Kézikönyv) és az IPH
Kezelési Szabályzat, továbbá a Magyar Posta megbízásából nyújtott 
egyes szolgáltatásokra vonatkozó jogszabályok (különösen a 
pénzforgalmi szolgáltatás nyújtásáról szóló 2009. évi LXXXV. 
törvény és a hitelintézetekről és pénzügyi vállalkozásokról szóló 2013. 
évi CCXXXVII. törvény, az egyes fizetési szolgáltatókról szóló 2013. 
évi CCXXXV. törvény, a pénzforgalom lebonyolításáról szóló 
35/2017. (XII.14.) MNB rendelet), valamint a biztosítási
tevékenységről szóló 2014. évi LXXXVIII. törvény) továbbá a 
Magyar Nemzeti Bank a pénzügyi szervezetek működésének fizikai 
biztonsági és humánkockázatkezelési feltételeiről szóló 11/2020. 
(X.20.) számú ajánlása szerint köteles ellátni. A Közreműködő a 
Szolgáltatások nyújtásakor a Magyar Posta Etikai Kódexének 
rendelkezéseit is köteles figyelembe venni

1.4 A Közreműködő kötelezettséget vállal arra, hogy a jogszabályok 
szerinti, és a Közreműködői Kézikönyvben és az IPH kezelési 
szabályzatban meghatározott elvárásoknak eleget tesz.

1.5 Az alkalmazandó Üzletszabályzatokat, ÁSZF-eket, a Közreműködői 
Kézikönyvet a Magyar Posta a Közreműködő rendelkezésére bocsátja. 
A Magyar Posta az Üzletszabályzatok, az ÁSZF-ek és a 
Közreműködői Kézikönyv változásának megfelelő időben és módon 
történő közléséről elektronikus úton (a továbbiakban: Partneri 
információk felület-en), vagy, amennyiben ez szükséges, nyomtatott 
formában gondoskodik. A Partneri információk felületen az 
Üzletszabályzatok, ÁSZF-ek, a Közreműködői Kézikönyv, és azok 
változásai is szerepelnek. A Magyar Posta a Szolgáltatások 
ellátásához, valamint a Szolgáltatások igénybevételéhez szükséges 
nyomtatványokat egyedi közreműködői igény alapján folyamatosan 
biztosítja a Közreműködő részére. Szakmai iránymutatás, az 
üzemeltetés támogatása, továbbá Szolgáltatásokra vonatkozó 
információkérés a Magyar Posta szervezeti egységeinek 
közreműködésével írásban, vagy információs vonalon, közvetlenül a
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Szolgáltatóhely bevonásával történik.

1.6 A Közreműködő a jelen szerződés alapján végzett tevékenységek 
mellett minden olyan gazdasági tevékenységet végezhet, amelyet jelen 
szerződés 11. pontja, valamint az alkalmazandó jogszabályok nem 
tiltanak.

2. A Szolgáltatóhelyre és a nyitvatartási időre vonatkozó rendelkezések

2.1 A Közreműködő saját költségén köteles gondoskodni a 
Szolgáltatóhely működtetéséről, kulturált, tiszta állapotáról, és a 
Szolgáltatóhely működésére, működtetésére vonatkozó jogszabályok, 
hatósági és egyéb előírások betartásáról a Közreműködői 
Kézikönyvnek, valamint a Magyar Posta vonatkozó utasításainak 
megfelelően. A Közreműködő köteles betartani és megvalósítani a 
Szolgáltatóhely kialakítása és a szolgáltatásnyújtás során az egyenlő 
bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi 
CXXV. törvénynek, a fogyatékos személyek jogairól és 
esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. törvénynek, 
az épített környezet alakításáról és védelméről szóló 1997. évi 
LXXVIII. törvénynek és az országos településrendezési és építési 
követelményekről szóló 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendeletnek az 
egyenlő bánásmódra, az egyenlő esélyű hozzáférésre, a rendeltetésnek 
megfelelő megközelítésre és az akadálymentességre vonatkozó 
technika, építészeti, logisztikai előírásait, feltételeit is.][BP1]

2.2 A postai közreműködői tevékenységnek helyet adó ingatlan külső és
belső állapota meg kell, hogy feleljen a rendezett környezet 
elvárásainak, különös tekintettel a településképi arculati
szabályoknak. Ennek értelmében nem folytatható postai
közreműködői tevékenység, ha az ingatlan külső, vagy belső állapota 
az általánosan elfogadott alapvető feltételeknek nem felel meg (omlik 
a vakolat, a falak külső, belső burkolata egyértelműen kopott, koszos, 
sérült, stb.).

2.3 A Szolgáltatás tárgynapi elérhetőségének időszakát (a továbbiakban: 
nyitvatartási idő-t) a Közreműködőnek a jogszabályi megfelelőség 
biztosítása mellett, a Magyar Postával való egyeztetés eredményével 
összhangban kell meghatároznia. A nyitva tartási idő módosításában 
(vagyis az 1. sz. melléklet e tárgyú rendelkezéseinek a 
megváltoztatásában) a Felek kapcsolattartóik útján, elektronikus 
üzenetváltással állapodnak meg, a jelen szerződés írásos formájú 
módosítására ebben az esetben nincsen szükség. A módosítást 
kezdeményező Fél kapcsolattartója a módosítási igényt legkésőbb a 
változás tervezett napját megelőző 40. napon, elektronikus üzenetben 
terjeszti a másik Fél kapcsolattartója elé.
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2.4 A Magyar Posta a nyitvatartási időn belül meghatározhat egy olyan 
záró időpontot, amelyet követően elsőbbségi és időgarantált postai 
küldemények tárgynapi továbbítására, vagy egyes küldeményfeladási 
módok igénybevételének kezdeményezésére nincsen lehetőség, 
továbbá egy olyan záró időpontot (pénzforgalmi nyitva tartás), 
amelyet követően a Közreműködői Kézikönyvben felsorolt 
pénzforgalmi szolgáltatásokra vonatkozó fizetési megbízást a 
Közreműködő már nem fogadhat be, és meghatározhat olyan végső 
határidőt (mely a hatályos jogszabályi előírások szerint legfeljebb 2 
órával lehet korábbi időpont, mint a Szolgáltatóhely nyitva tartási 
idejének záró időpontja), amelyet követően átvett fizetési megbízást a 
következő munkanapon átvettnek kell tekinteni.

2.5 Közreműködő tudomásul veszi, hogy a Szolgáltatóhelynek a jelen 
szerződés 1. sz. mellékletében rögzített címhelyről/ingatlanból új 
címhelyre/ingatlanba költöztetéséhez - azonos közterületi címen 
belüli költözés esetén is - a Magyar Posta előzetes írásbeli 
hozzájárulása szükséges. A Magyar Posta kizárólag a Közreműködő 
által üzemeltetett, jelen szerződés 1. sz. melléklete szerinti 
települése(ke)n/településrész(ek)en működő ingatlanba történő 
költözéshez járulhat hozzá, de csak abban az esetben, ha az új ingatlan 
minden tekintetben megfelel a Szolgáltatás ellátására vonatkozó, 
előzetesen egyeztetett feltételrendszernek. A Közreműködő esetleges 
költözési szándékát legkésőbb a költözés általa megjelölt napját 
megelőző negyvenötödik napon köteles bejelenteni a Magyar Posta 
kijelölt kapcsolattartója részére.

2.6 A Szolgáltatóhely másik ingatlanba történő költöztetése vagy egyéb 
változása esetén a Magyar Posta által térítésmentesen átadott eszközök 
és rendszer (pl. pajzs, IPH rendszer, adathálózati elérhetőség) le- és 
felszerelésével, szállításával összefüggésben felmerülő költségeket az 
a Fél viseli, amelyiknek érdekkörében felmerült okból a költöztetés, 
vagy egyéb változás szükségessé vált.

3. A küldemények szállítása, indítási/érkeztetési tevékenyég

3.1 A Közreműködő által átvett postai küldemények, pénzforgalmi 
bizonylatok és készpénz elszállítása, valamint a Magyar Posta 
hálózatából a Szolgáltatóhelyen kikerülő postai küldemények (a 
továbbiakban a postai küldemények, a bizonylatok, utalványok és a 
készpénz együtt úgy is, mint: Küldemények) Szolgáltatóhelyre 
történő szállítása a Felek ezzel ellentétes írásbeli megállapodása 
hiányában a Magyar Posta kötelezettsége, és annak költségét a Magyar 
Posta köteles viselni. A Küldemények átadása-átvétele a Magyar Posta 
által üzemeltetett, vagy biztosított járat részére a Magyar Posta által
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meghatározott időpontban és helyen történik, mely időpontban és 
helyen a Közreműködő köteles rendelkezésre állni. A járat(ok) 
érkezésének és indításának időpontját vagy az érkezés időablakát a 
mindenkor aktuális, a Magyar Posta által a Szolgáltatóhelyre 
megküldött rovatolási kimutatás tartalmazza. A járat érkezésének és 
indításának időpontja a nyitva tartási időn kívüli időpont is lehet. A 
járat részére az átadás / átvétel idejére a Közreműködő ingyenes 
parkolási lehetőséget köteles biztosítani.

3.2 A Közreműködő az átadás-átvétel lehetőségét a Magyar Posta által 
írásban átadott rovatolási kimutatás szerint köteles biztosítani.

3.3 Amennyiben a Közreműködő a járatfogadási- és járatindítási 
kötelezettségét késedelmesen teljesíti, vagy nem teljesíti, úgy a külön 
járati forduló (rendkívüli szállítás) igazolt költségét a Magyar Posta 
áthárítja a Közreműködőre.

3.4 A postai járat érkezésének, indításának időpontjában, valamint az 
átadás-átvétel rendjében, folyamatában, feldolgozási rendben történő 
változásokat a Magyar Posta - rendkívüli esetek kivételével - 
legkésőbb a változást megelőző 5. munkanapon köteles írásban 
közölni a Közreműködővel.

3.5 A Küldemények átadás-átvételével, feldolgozásával, az alkalmazott 
dokumentumok kitöltésével kapcsolatos részletes teendőket a 
Közreműködői Kézikönyv és az IPH kezelési szabályozás tartalmazza.

4. Díjazásra vonatkozó rendelkezések, fizetési feltételek

4.1 A Közreműködőt a Szolgáltatások ellátásáért szolgáltatói díj illeti 
meg. A díj elemeit és mértékét a 3. sz. melléklet tartalmazza. A 3. sz. 
mellékletben lévő díjak a jelen szerződés alapján a Közreműködő által 
elvégzendő összes tevékenység - beleértve a különböző technológiai­
, háttér- és járulékos tevékenységek - és valamennyi felmerült költség 
ellenértékét magukban foglalják.

4.2 A Magyar Posta előleget nem fizet.

4.3 A Szolgáltatások elszámolása:

A Felek a tárgyhónapban végzett szolgáltatások vonatkozásában 
tárgyhót követő havi rendszerességgel történő utólagos elszámolásban 
állapodnak meg. Közreműködő - a szerződésszerű teljesítés esetén - 
havonta 1 (egy) db számla kibocsátására jogosult. Közreműködőt az 
őt megillető szolgáltatói díjról a Magyar Posta a tárgyhót követő hónap
8. munkanapjáig értesíti (teljesítésigazolás). A Közreműködő az

5



értesítést követően, a teljesítésigazolás alapján, az igazolt teljesítéstől 
számított 8 napon belül köteles a számláját kiállítani.

A számlán feltüntetett fizetési határidőt a Közreműködő a számla 
kiállításától számítja, a Magyar Posta részére 30 (harminc) naptári 
napos fizetési határidő, valamint 4 (négy) munkanap postai kézbesítési 
idő figyelembevételével. Az elszámolási időszakról készült számla 
teljesítési időpontját az általános forgalmi adóról szóló 2007. évi 
CXXVII. törvény (ÁFA törvény) 58. §-a szabályozza. A 
teljesítésigazolás alapján a tartalmi és formai szempontból 
kifogástalanul kiállított és igazoltan átadott számlát a Magyar Posta 
banki átutalással egyenlíti ki a Közreműködő jelen szerződésben 
szereplő pénzforgalmi számlájára.

A Közreműködő tudomásul veszi, hogy amennyiben a Magyar Posta 
az e (4.3.) pont első bekezdése szerinti értesítési kötelezettségének 
valamely szolgáltatás esetében az elszámolás alapját jelentő forgalmi 
adat hiányában nem tud eleget tenni, vagy a Felek adateltérést 
utólagosan állapítanak meg, úgy e szolgáltatások teljesítéséről a 
Magyar Posta a soron következő teljesítésigazoláson értesíti a 
Közreműködőt.

Felek igazolt átadásnak tekintik kifejezetten a Magyar Posta 4.5. pont 
szerinti számlakézbesítési címére tértivevényes küldeményként, 
ajánlott levél, vagy futár útján történő kézbesítéseket. Magyar Posta 
kijelenti, hogy a 4.5. pont szerinti számlakézbesítési címére érkező 
valamennyi számla érkeztetése a beérkezés napjával szigorú 
sorszámozású iktatórendszeren keresztül történik, amelynek 
nyilvántartása szerinti érkeztetést tekintik a Felek a fizetési határidő 
számítása alapjának.

A Közreműködő benyújtott számláján a kedvezményezett 
pénzforgalmi számlaszámot kizárólag jelen pontban foglaltakra 
tekintettel tüntetheti fel.

A jelen szerződésben megadott pénzforgalmi számla módosításának 
esetére Közreműködő tudomásul veszi, hogy a Magyar Posta belföldi 
illetőségű jogosulttal szemben fennálló fizetési kötelezettségét csak 
cégnyilvántartásban szereplő (ennek hiányában a pénzforgalmi 
számlavezető által hitelesen igazolt) belföldi pénzforgalmi számlára 
teljesíti. Adott esetben a pénzforgalmi számla módosításáról 
Közreműködő köteles - a cégjegyzésre jogosultak aláírásával ellátott 
- nyilatkozatban előzetesen értesíteni a Magyar Postát. Felek 
megállapodása alapján a jelen pont szerinti módosítás nem igényel 
külön szerződésmódosítást.
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4.4 A számlán a Magyar Posta, mint vevő feltüntetendő adatai (név, cím 
és adószám):

Magyar Posta Zrt.
1138 Budapest 
Dunavirág u. 2-6.
Adószám: 10901232-2-44

4.5 Számla benyújtásának helye:

Magyar Posta Zrt.
Pénzügyi és Számviteli Igazgatóság 
Számviteli Osztály, Számla Feldolgozó Csoport 
6722 Szeged 
Tisza Lajos krt. 43-45.

4.6 Valamennyi számlán, a számla kötelező tartalmi elemein felül fel kell 
tüntetni
- jelen szerződés nyilvántartási számát
- amennyiben a teljesítésigazoláson feltüntetésre kerül, a 

megrendelés (SAPBMEG) számát
- teljesítés évét, hónapját
- a Magyar Posta Zrt. adószámát,
- amennyiben a Közreműködő KATA adózó, ennek jelölését.

4.7 A számla kötelező melléklete az adott elszámoláshoz tartozó 
teljesítésigazolás.

4.8 Amennyiben a számla tartalmi, illetve formai okból nem befogadható 
(pl. a 4.6. pont szerinti azonosítók valamelyike, illetve a kötelező 
melléklet hiányzik, a számla tartalmilag vagy formailag hibás, vagy 
Közreműködő azt nem a 4.5. pont szerinti számlabenyújtási címre 
nyújtja be), úgy a Magyar Posta a számlát visszaküldi és a 30 napos 
fizetési határidő a befogadható számla igazolt beérkezésétől 
számítódik.

4.9 Közreműködő tudomásul veszi, hogy a Magyar Postát a késedelmes 
számlafizetéshez fűződő jogkövetkezmény (késedelmi kamat) csak a 
tartalmilag és formailag megfelelő számla számlabenyújtási címen 
történő beérkezés esetén terheli. A Magyar Posta számlabenyújtási 
címén kívüli minden számlabenyújtás a Közreműködő felelősségi 
körébe tartozik. Amennyiben a Közreműködő által kiállított számla a 
kiállítását követő 4 munkanapon túl érkezik meg a Magyar Posta 
számlabenyújtási címére, akkor a számlán feltüntetett fizetési határidő 
a számlabenyújtási késedelem idejével (azaz a 4.5. pont szerinti
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számlabenyújtási címhez történő iktatásba vételig eltelt idővel) 
meghosszabbodik.

4.10 A Magyar Posta fizetési késedelme esetén Közreműködő jogosult a 
Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvényben (Ptk.-ban) 
meghatározott mértékű késedelmi kamatot érvényesíteni.

5. A Szolgáltatások közvetlen végzésére jogosult személyek

5.1 A Közreműködő a Szolgáltatásokat személyesen, vagy a vele
munkaviszonyban vagy tagsági jogviszonyban álló természetes 
személyek, vagy megbízottak, alvállalkozók (továbbiakban ezek 
együttvéve: teljesítési segéd-ek, vagy alkalmazott-ak)
igénybevételével köteles ellátni. A Szolgáltatások ellátásában 
közreműködő természetes személyek a szolgáltatási tevékenységet 
csak abban az esetben végezhetik, ha érvényes, bejegyzésmentes - a 
büntetlen előéletet, továbbá a szolgáltatási tevékenységet is érintő 
foglalkozástól vagy tevékenységtől eltiltás hiányát alátámasztó - 
hatósági erkölcsi bizonyítvánnyal rendelkeznek. Az alkalmazási 
feltételek meglétét a Magyar Posta jogosult ellenőrizni és az azokat 
alátámasztó dokumentumokat (vagy azok másolati példányát) a 
Közreműködő az ellenőrzéskor köteles bemutatni.

5.2 A Közreműködő alkalmazottai csak a Magyar Posta által megkívánt 
megfelelő szakmai ismeretek birtokában kezdhetik meg a Szolgáltatás 
teljesítését. Ilyennek minősül a 4. sz. mellékletben felsorolt szakmai 
végzettségek mindegyike, többek között a Magyar Postán szerzett 
segédtiszti, vagy tiszti képzettség, a társasági (vagyis postai) 
szakképesítést adó - tevékenységi kört lefedő - képzések sikeres 
elvégzése kiegészítve azt a Magyar Posta -nál tett komplex vizsgával 
és on the job felkészítéssel, vagy a közreműködői alkalmazottak 
számára indított postai szakképzésen szerzett szakismeret, sikeres 
vizsga letétele. A Magyar Posta a Közreműködői Kézikönyvben, 
továbbá a Magyar Posta egyedi utasításában jogosult a Szolgáltatás 
részét képező egyes tevékenységekhez további képzési feltételeket 
megállapítani. A Szolgáltatás részét képező egyes tevékenységekhez 
további képzési feltételeket egyes alkalmazandó jogszabályok is 
megállapíthatnak.

5.3 A Közreműködőnek a Szolgáltatás nyújtásában részt venni kívánó, de 
postai szakképzettséggel nem rendelkező alkalmazottai a megfelelő 
szakmai ismeretek megszerzése céljából kötelesek a Magyar Posta 
által előzetesen közölt szakképzésen, oktatáson részt venni, az 
ismeretek megszerzéséről számot adni. Az ismeretek megszerzéséig a 
szakképzettséggel nem rendelkező alkalmazott az adott szolgáltatás 
nyújtását nem végezheti. A szakképzésen, oktatáson való részvételért
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a Közreműködőt költségtérítés nem illeti meg. A Magyar Posta 
kötelezettséget vállal arra, hogy minden egyes Szolgáltatóhely 
vonatkozásban 1 fő részére díjmentes oktatási és képzési lehetőséget 
biztosít. A Magyar Posta által lebonyolított további díjköteles 
oktatások és képzések költségét a Közreműködő viseli. A 
Közreműködő az általa alkalmazott teljesítési segédek részére jogosult 
olyan általános postai ismeretek megszerzését célzó oktatást 
szervezni, amelyet postai szakképzettséggel rendelkező teljesítési 
segédje bonyolít. A Közreműködő által szervezett általános postai 
ismeretek megszerzését célzó oktatáshoz kapcsolódó vizsgáztatást a 
Magyar Posta ingyenesen biztosítja.

5.4 A Közreműködő köteles biztosítani az alkalmazottak megfelelő 
szakmai ismereteinek folyamatos fenntartását, aktualizálását. A 
szakképzésen, oktatáson való részvételért a Közreműködőt 
költségtérítés nem illeti meg. A Magyar Posta által lebonyolított 
díjköteles fenntartó oktatások és képzések költségét a Közreműködő 
viseli.

5.5 A Feleket a folyamatos szolgáltatásnyújtás érdekében fokozott 
együttműködési kötelezettség terheli. A Szolgáltatást ellátó 
alkalmazott akadályozottsága esetén, vagyis rendkívüli, 
elháríthatatlan esetekben (pl.:

a) hirtelen betegség, baleset, haláleset, vagy

b) amennyiben a Közreműködő érintett Szolgáltatóhelyen 
foglalkoztatandó alkalmazottai a Szolgáltatások nyújtásának 
érintett Szolgáltatóhelyen történő megkezdéséig az 5.2. pontban 
meghatározott szakképesítést még nem szerezték meg),

ha a Közreműködőnek nem áll módjában a Szolgáltatás biztosítása, e 
körülményről a Közreműködő köteles haladéktalanul tájékoztatni a 
Magyar Posta kapcsolattartóját.

6. Biztonságra vonatkozó előírások

6.1 A Közreműködő köteles gondoskodni:

a) a szolgáltatásokkal, vagy a Magyar Posta érdekében kifejtett 
tevékenységgel összefüggő pénzek, értékek, (pl.: értékpapírok, 
értékcikkek) adatok, valamint a Közreműködő saját 
tevékenységéből származó pénzek és értékek, adatok elkülönített 
kezeléséről, megőrzéséről,
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b) az általa a Magyar Posta nevében átvett és kezelt pénzek, értékek, 
adatok a Magyar Posta által átadott vagy a Szolgáltatás ellátása 
során a Közreműködő birtokába került küldemények, értékpapírok 
és bizonylatok, postakonform kereskedelmi áruk és egyéb 
termékek, dokumentumok, adatok biztonságos kezeléséről és 
tárolásáról,

c) a Magyar Posta tulajdonát képező és a más partnerek által 
biztosított eszközök, tárgyak épségének megóvásáról, és azok 
megőrzéséről,

d) a Magyar Posta által rendelkezésre bocsátott eszközök 
rendeltetésszerű üzemeltetéséről, és az ehhez szükséges (a jelen 
szerződésben, vagy az elektromos berendezések üzemeltetésére 
vonatkozó mindenkori rendelkezésekben rögzített) feltételek 
biztosításáról,

e) a tevékenységével összefüggésben birtokába került adatoknak a 
Magyar Posta utasításai szerinti feldolgozásáról, az adatokat 
tartalmazó adathordozók biztonságos kezeléséről, az adatokhoz 
való illetéktelen személy általi hozzáférés megakadályozásáról.

6.2 A Közreműködő köteles a Szolgáltatóhely használatával összefüggő 
tűzvédelmi, munkavédelmi, környezetvédelmi és egyéb jogszabályi 
előírások betartására.

6.3 A Szolgáltatások ellátását érintő jogsértés (pl. rablás, betörés,
rongálás, csalás, sikkasztás), tűz- és egyéb, a normál üzletmenetet 
akadályozórendkívüli esemény, adatvédelmi és/vagy informatikai 
biztonsági incidens (a továbbiakban a jogsértést és az adatvédelmi, 
és/vagy informatikai biztonsági incidenst is ide értve: rendkívüli 
esemény) esetén a Közreműködő köteles erről haladéktalanul 
bejelentést tenni a Magyar Posta 7/24 órás Főügyeletének 
(elérhetősége: mobil számok +36 (30) 770-7130-tól +36 (30) 770- 
7133-ig, +36 (30) 771-2453, vezetékes kapcsolási számok: +36 (1) 
767-7130-tól +36 (1) 767-7133-ig, elektronikus levélcímek:
Fougyelet. 1 @posta.hu, Fougyelet.2@posta.hu,
Fougyelet.3@posta.hu). A Szolgáltatóhely jelen szerződésnek 
megfelelő működőképessége helyreállítására a Közreműködő - a 
Magyar Posta által biztosított eszközök esetében a Magyar Posta 
szolgáltatásának kizárólagos igénybevétele útján - köteles késedelem 
nélkül intézkedni.

6.4 A Közreműködő a Ptk. 6:142. § szerinti mentesülési körülmények 
alkalmazási lehetőségének mellőzésével köteles megtéríteni
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mindennemű tényleges, igazolt és bizonyított kárt, mely a rendkívüli 
események következtében a Magyar Postát a Közreműködő jelen 
szerződésből fakadó kötelezettségének megsértése következtében éri 
(függetlenül attól is, hogy a kár, mint a szerződésszegés lehetséges 
következménye a jelen szerződés megkötésének időpontjában előre 
látható volt-e). Ennek keretében a Közreműködő jelen (6.4) pont 
szerinti kártérítési kötelezettsége különösen, de nem kizárólagosan a 
Magyar Posta által átadott, vagy a Szolgáltatás ellátása során a 
Közreműködő birtokába került, vagy általa kezelt készpénz, 
küldemények, értékpapírok, adatok, bizonylatok és eszközök 
rendkívüli esemény okán felmerülő megsemmisüléséből, teljes-, vagy 
részleges megsérüléséből, hiányából, bizalmasságának sérüléséből, 
jogosulatlan megváltoztatásából következő kárra vonatkozik.

A Közreműködő az e (6.4.) pont szerinti felelőssége alól mentesül 
abban az esetben, ha a kár vis maiorra vezethető vissza. Vis maior 
bármely olyan előre nem látható, elkerülhetetlen és elháríthatatlan, 
egyik Félnek sem felróható rendkívüli esemény, amely miatt a 
Közreműködő nem képes teljesíteni a jelen szerződésből következő 
kötelezettségeit. Ezen események korlátozás nélkül magukban 
foglalják a háborút, a polgárháborút, a lázadást, a felkelést, a 
zavargást, a természeti katasztrófát - így különösen: tűzvészt, 
robbanást, áradást, vihart, földrengést -, az egyéb katasztrófát, a 
járványt, a vesztegzárat, továbbá - a Felek által jelenleg nem látható - 
olyan körülmények felmerülését, amely a szerződésszerű teljesítést 
kizárja.

7. A Magyar Posta tulajdonában álló és a Közreműködő részére 
térítésmentesen használatba adott tárgyi eszközök, egyéb anyagok

7.1 A Szolgáltatás nyújtásához szükséges postaspecifikus, tárgyi 
eszközöket és egyéb anyagokat, bútorokat a Magyar Posta a 5. sz. 
melléklet rendelkezései szerint, jegyzőkönyv felvétele mellett a postai 
tulajdonjog fenntartásával térítésmentesen a mindenkori adózásra 
vonatkozó jogszabályok figyelembevételével biztosítja a 
Közreműködő részére. Közreműködő a jelen szerződés aláírásával 
kötelezettséget vállal arra, hogy a térítésmentesen átadott eszközöket 
kizárólag a Szolgáltatás nyújtásához használja úgy, hogy ahhoz 
illetéktelen személyek hozzá ne férhessenek. Ezen kötelezettsége 
megszegésével kapcsolatos mindennemű felelősség a Közreműködőt 
terheli. A jelen szerződés megszűnésével egyidejűleg a Közreműködő 
átadás-átvételi jegyzőkönyv felvétele mellett köteles 
visszaszolgáltatni az eszközöket a Magyar Posta részére.

7.2 A pénzszállító rendszerben alkalmazott nyitókeretek és 
kártyák/kulcsok, levél és csomagmérlegek, keletbélyegzők, valamint
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az informatikai rendszer (hardver, szoftver) kivételével és amennyiben 
a jelen szerződés másképpen nem rendelkezik, a Közreműködő 
köteles a Magyar Posta által biztosított, illetőleg bérbe adott 
eszközökkel kapcsolatos javításokat, cseréket és karbantartásokat (ide 
értve a hatósági előírásoknak történő megfeleltetést is) elvégezni. A 
pénzszállító rendszerben alkalmazott nyitókeretek és kártyák/kulcsok, 
levél és csomagmérlegek, keletbélyegzők, valamint az informatikai 
rendszer kivételével a Magyar Posta által biztosított, vagy bérbe adott 
eszközök javításával és karbantartásával kapcsolatban felmerült 
költségeket - amennyiben a jelen szerződés másképpen nem 
rendelkezik - a Közreműködő viseli.

7.3 A Szolgáltatások ellátásához szükséges nem postaspecifikus (nem 
speciális) eszközöket a jelen szerződés 6. sz. melléklete tartalmazza, 
mely eszközöket - a jelen szerződés ellenkező tartalmú 
rendelkezésének hiányában - a Közreműködő saját költségén köteles 
biztosítani, valamint a használatból eredően a későbbiekben pótolni, 
vagy cserélni. A Szolgáltatóhely nyitásához szükséges egyes nem 
postaspecifikus eszközök kezdő állományát a Magyar Posta biztosítja, 
melyek mennyisége a jelen szerződés 6. sz. mellékletének 2. pontjában 
kerül feltüntetésre. Amennyiben Közreműködő legkésőbb a 
Szolgáltatások tényleges megkezdésének napján nem rendelkezik a 
jelen szerződés 6. sz. melléklete szerinti, a 6. sz. melléklet 2. pontjában 
fel nem sorolt eszközökkel, az ebből adódó, Magyar Postánál 
keletkező többletköltségeket a Közreműködő köteles viselni.

8. Postai elektronikus hálózat használat

8.1 A Közreműködő vállalja, hogy jelen szerződésben szereplő 
feladatainak ellátásához telefonos elérhetőséget biztosít, és viseli a 
felmerülő költségeket, ide értve a Magyar Postával való 
kapcsolattartás költségeit is (előfizetési és forgalmi díj).

8.2 A Közreműködő hozzájárul és tudomásul veszi, hogy a 
Szolgáltatóhely adatait a Magyar Posta belső, illetve külső 
nyilvántartási rendszereiben közzéteszi.

8.3 A Magyar Posta a Közreműködő részére biztosítja a postai 
elektronikus hálózathoz történő hozzáférést, mellyel támogatja a 
Közreműködő elszámolását és munkafolyamatai során keletkezett, a 
Magyar Posta belső működéséhez szükséges adatok összegyűjtését is. 
A Közreműködő köteles a Magyar Posta által biztosított informatikai 
rendszer biztonságos használatát ismerni, és a rendszert kizárólag a 
Szolgáltatások ellátása céljából használni.

9. A postai számlák kezelése
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9.1 A Magyar Posta a szerződéses jogviszony teljes időtartamára 
meghatalmazza a Közreműködőt, hogy az általa a Magyar Posta 
nevében végzett tevékenységekhez kapcsolódóan az általános 
forgalmi adóról szóló törvényben meghatározott számla- és nyugta 
kibocsátási kötelezettséget a Magyar Posta nevében teljesítse.

9.2 A Közreműködő kötelezettséget vállal arra, hogy Közreműködői 
Kézikönyv számlakibocsátás feltételeit tartalmazó előírásait betartja, 
amennyiben a Szolgáltatást alvállalkozóval, vagy megbízottal 
végezteti, a 9.1. pont szerinti jogosultságot rendes vagy eseti 
meghatalmazással a Szolgáltatást ténylegesen ellátó harmadik 
személyre átruházza, melynek elmulasztása esetén felelősség a 
Közreműködőt terheli. A Magyar Posta 9.1. pont szerinti 
meghatalmazása kiterjed arra is, hogy a Közreműködő e (9.2.) pont 
szerint további meghatalmazást adjon.

9.3 A Közreműködő köteles a Szolgáltatásokról külön számlatömböt, 
nyugtatömböt készenlétben tartani, továbbá a Szolgáltatásokkal 
kapcsolatosan kiállított számlát, nyugtát az egyéb vállalkozási 
tevékenységéből eredőtől elkülönítetten kezelni. A Szolgáltatásokhoz 
kapcsolódó, készenlétben tartandó számlatömböt, nyugtakönyvet a 
Magyar Posta biztosítja.

10. Adatvédelem, titokvédelem, és informatikai biztonság

10.1 A Közreműködő a jelen szerződés aláírásával kötelezettséget vállal 
arra, hogy a tevékenysége során a Magyar Posta Zrt.- nek az 
adatfeldolgozási tevékenységet is tartalmazó szerződésekre 
vonatkozóan közzétett, a Magyar Posta Zrt. által igénybevett 
adatfeldolgozók (további adatfeldolgozók) kötelezettségeit 
szabályozó Általános Szerződési Feltételeinek a mindenkor hatályos 
rendelkezései szerint jár el. Az ÁSZF elérhetősége www.posta.hu - 
Adatkezelési Tájékoztató - Kapcsolódó tájékoztatók - Közreműködők 
adatfeldolgozási tevékenységére vonatkozó ÁSZF 
http: //www.po sta. hu/static/internet/download/Altalano s_Szerzodesi_ 
Feltetelek_190403_kozzetetelre_1_mod.pdf.

10.2 A Közreműködő tudomásul veszi, hogy az adatok kezelésének célját 
kizárólag az adatkezelők jogosultak meghatározni, és a Közreműködő 
az érintettek felé kizárólag olyan nyilatkozatot és abban az esetben 
tehet, amelyet az adott időpont vonatkozásában a Magyar Posta által 
kiadott utasítások, így különösen a Közreműködői Kézikönyv 
lehetővé tesznek.

10.3 A Felek a jelen szerződés előkészítése és teljesítése során egymás
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rendelkezésére bocsátott adatokat és információkat kizárólag a jelen 
szerződéssel összefüggő kötelezettségeinek teljesítése céljából 
használja fel, azokat szigorúan bizalmasan kezelik, nem publikálják és 
harmadik fél számára nem szolgáltatják ki. A Felek üzleti titokként 
kezelik azokat az adatokat és információkat, melyek üzleti titok 
jellegéről kifejezett nyilatkozatot tesznek.

10.4 A Közreműködő és teljesítési segédje köteles a jelen szerződés 
előkészítése, és a Szolgáltatás teljesítése során tudomására jutott, 
továbbá a Magyar Posta működéséről szerzett adatokat, 
információkat, technológiai megoldásokat, személyes adatokat, üzleti­
, levél-, értékpapír-, fizetési-, biztosítási és egyéb titkot (továbbiakban: 
titok) megőrizni. A Közreműködő ezen túlmenően sem közölhet 
harmadik személlyel olyan adatot, amely jelen szerződés teljesítése 
során jutott tudomására, és amelynek közlése a Magyar Posta számára 
hátrányos következménnyel járna. A Közreműködő gondoskodni 
köteles az adatok biztonságáról.

10.5 A Közreműködő köteles saját költségén biztosítani a Közreműködői 
Kézikönyv szerint a Szolgáltatást támogató számítógépes 
munkaállomás és a Szolgáltatás során kezelt elektronikus adat 
informatikai és fizikai biztonságát.

10.6 A Közreműködő tudomásul veszi, hogy a Magyar Posta az általa 
biztosított munkaállomásokon adatvédelmi (adattároló titkosítás), 
valamint adatszivárgás megelőző (Data Loss Prevention) és 
naplóelemző, továbbá vírusvédelmi és egyéb az adatbiztonságot 
szolgáló megoldásokat alkalmazhat.

10.7 A Közreműködő tudomásul veszi, hogy a Magyar Posta felé ő a felelős 
bármely felhasználó nevével és jelszavával a Szolgáltatóhelyen 
végrehajtott tranzakcióért.

10.8 A Közreműködő tudomásul veszi, hogy a Magyar Posta által 
biztosított informatikai eszközöket és azok tartozékait kizárólag a 
Szolgáltatások ellátására használhatja.

10.9 A Közreműködő köteles a Szolgáltatások végzése során használt 
dokumentumokat, adatokat és információkat a Közreműködői 
Kézikönyvben foglaltak szerint kezelni.

10.10 A Közreműködőnek a jelen szerződésben rögzített tevékenységét 
ténylegesen végző alkalmazottai kötelesek az e (10.) pontban 
foglaltaknak a tudomásul vételét - tevékenységük megkezdés előtt - 
elismerni és az erről szóló nyilatkozatot - amennyiben az a Magyar 
Posta adatvédelmi követelményeknek való megfelelése igazolásához
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a Felügyeleti Hatóság részére való benyújtása szükséges - a Magyar 
Posta részére megküldeni. A nyilatkozatok mintáját a 7. sz. melléklet 
tartalmazza.

10.11 A Közreműködő és az alkalmazottainak titoktartási kötelezettsége 
jelen szerződés hatálya alatt és annak megszüntetése után is - korlátlan 
ideig - fennáll.

10.12 A Felek jogosultak a másik Fél részére az átadott adatok és 
információk kezelését ellenőrizni, és a szükséges intézkedések 
megtételét kezdeményezni.

10.13 A 10.3. és 10.4. pont rendelkezései nem vonatkoznak az olyan 
adatokra, tényekre és információkra, amelyek nyilvánosak, vagy 
amelyek nyilvánosságát, vagy valamely hatóság részére történő 
kiadását jogszabály írja elő.

11. Konkurencia tilalom, a postai jó hírnév

A Közreműködő a jelen szerződés aláírásakor az alapító okiratában rögzített 
tevékenységeket folytathatja, további, a Magyar Posta gazdasági érdekeit sértő, 
vagy a Magyar Postával, mint állami tulajdonban lévő gazdasági társasággal 
összeférhetetlen (arculatát, hírnevét sértő) tevékenységet a Magyar Posta 
hozzájárulása nélkül nem folytathat.

12. A Közreműködő és teljesítési segédjének ellenőrzése

12.1 A Közreműködő biztosítani köteles, hogy a Magyar Posta bármikor 
vizsgálhassa és ellenőrizhesse a jelen szerződésben foglalt 
kötelezettségek megfelelő teljesítését, a Közreműködői Kézikönyvben 
és egyéb szabályozásokban előírtak betartását, valamint a 
Közreműködő által nyújtott szolgáltatás színvonalát. Az ellenőrzés és 
a vizsgálat kiterjed a Közreműködő teljesítési segédjére is, beleértve a 
foglalkoztatás jogszerűségének, megfelelőségének vizsgálatát is.

12.2 Ha az ellenőrzés során a Közreműködő és/vagy teljesítési segédje 
tevékenységének vizsgálatánál szakmai hiányosságok, 
szabálytalanságok merülnek fel, a Magyar Posta utasíthatja a 
Közreműködőt a hiányosság megszüntetésére, és megfelelő 
szakképzésen történő részvételre tehet javaslatot.

12.3 Amennyiben az ismételt ellenőrzés megállapítja, hogy a minősítésben 
szereplő kötelezettségek továbbra sem a megfelelő módon kerülnek 
teljesítésre, úgy ez a jelen szerződés azonnali hatályú felmondására 
adhat okot. A Felek megállapodnak abban, hogy az adatfeldolgozási 
szabályok megsértését feltáró ellenőrzés esetén a jelen szerződés
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azonnali hatályú felmondására a Magyar Postának már az első 
ellenőrzés eredményeként is lehetőség van, nem szükséges ismételt 
ellenőrzést lebonyolítani.

12.4 Ha a Magyar Posta által lefolytatott vizsgálat megállapítja, hogy a 
Közreműködő teljesítési segédje a Magyar Posta terhére elkövetett 
jogsértésben érintett, vagy érintett lehet, a Közreműködő a Magyar 
Posta írásbeli értesítésének kézhezvételét követően haladéktalanul, de 
legkésőbb a kézhezvételétől számított 5 munkanapon belül köteles a 
teljesítési segéd jelen szerződés teljesítésében való közreműködését 
megszüntetni.

12.5 Az ellenőrzést és vizsgálatot végző személy jogosult:

a) a Szolgáltatóhely területére - titoktartási kötelezettség mellett - 
belépni,

b) a Szolgáltatásokkal összefüggő okiratokba betekinteni, arról 
másolatot készíteni,

c) a jelen szerződés alapján kezelt pénzeket, értékeket, 
küldeményeket, bizonylatokat, eszközöket, értékpapírokat 
megszámlálni és ellenőrizni,

d) a Szolgáltatással kapcsolatban vizsgálatot folytatni, értve ez alatt 
a teljesítési segédek, az igénybevevők nyilatkozatának beszerzését 
is.

e) a Szolgáltatás nyújtása során keletkezett adatokat tartalmazó 
adathordozókhoz hozzáférni az adatokat megismerni, az 
adathordozókat ellenőrzés céljából birtokba venni és birtokában 
tartani,

f) bármikor távolról az IPH rendszerből, vagy a magyar Posta által 
biztosított számítógépből, vagy az ahhoz közvetlenül kapcsolódó, 
az IPH rendszer működéséhez szükséges egyéb eszközből 
adatokat kinyerni és azok alapján vizsgálni a működés 
jogszerűségét vagy szabályosságát.

12.6 Az ellenőrzést végző személy köteles az ellenőrzés megkezdésekor
ellenőrzési jogosultságát igazolni, az ellenőrzés célját közölni, majd 
az ellenőrzés befejezését követő 30 naptári napon belül annak 
eredményét, illetőleg a Közreműködőt érintő legfontosabb
megállapításait írásban a Közreműködő tudomására hozni.

12.7 A Közreműködő tudomásul veszi, hogy a Szolgáltatás felügyelete és
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a jelen szerződés szerinti adatfeldolgozás végzésének ellenőrzése 
tekintetében illetékes felügyeleti szervek és a jogszabályban erre 
felhatalmazott egyéb szervek, továbbá a Magyar Postával szerződéses 
kapcsolatban lévő vállalkozások - ide értve azok belső ellenőrét és 
könyvvizsgálóját - (pl.: Nemzeti Média és Hírközlési Hatóságon [a 
továbbiakban: NMHH], a Magyar Nemzeti Bank, Államadósság 
Kezelő Központ Zrt., Magyar Államkincstár) is jogosultak ellenőrzést 
folytatni a Szolgáltatóhelyen a Szolgáltatás teljesítésével 
kapcsolatban. A Közreműködő köteles bármelyik hatóság vagy 
vállalkozás által folytatott vizsgálatról kapcsolattartóin keresztül 
telefonon haladéktalanul értesíteni a Magyar Postát, továbbá a Magyar 
Posta kérésére írásbeli jelentést készíteni a vizsgálatról.

12.8 A Magyar Posta meghatározott szolgáltatásainak megfelelő teljesítését 
a Magyar Postától független megbízott szakértő szervezettel időről- 
időre auditáltatja. Közreműködő tudomásul veszi ezt és biztosítja, 
hogy az auditor az auditot az általa üzemeltetett Szolgáltatóhely 
vonatkozásában elvégezhesse. A Magyar Posta az auditálás tényleges 
időpontjáról legalább 5 munkanappal korábban tájékoztatja a 
Közreműködőt. Az audit a Magyar Posta szakembere jelenlétében 
történik.

13. Kártérítés és bírságok megfizetése a felhasználók (ügyfelek) és hatóságok 
felé

13.1 A Magyar Posta megbízásából végzett tevékenységekkel 
összefüggésben a Közreműködő vagy teljesítési segédje által a 
közvetlenül a Magyar Postának, vagy az igénybevevőnek, vagy 
harmadik személynek okozott károkat a károsultak részére 
közvetlenül a Magyar Posta téríti meg, ezekben az ügyekben kizárólag 
a Magyar Posta jogosult az érintettek felé jognyilatkozatot tenni.

13.2 Amennyiben az NMHH vagy más hatóság a Közreműködőnek a 2. sz. 
mellékletben meghatározott tevékenységek nyújtásával 
összefüggésben a Magyar Postára bírságot szab ki, vagy egyéb 
joghátrányt alkalmaz, ezt a bírságot kiszabó hatóság felé közvetlenül 
a Magyar Posta köteles megtéríteni, és ezekben az esetekben kizárólag 
a Magyar Posta jogosult eljárni és jognyilatkozatot tenni.

Amennyiben a hatóság a Közreműködőnek a 2.1. pontban előírt 
kötelezettsége elmulasztása, vagy kötelezettsége teljesítésének 
hiányossága miatt közvetlenül a Magyar Postát vonná eljárás alá és a 
Magyar Postát bírságolná, a Magyar Posta - a bírság kiegyenlítését 
követő 30 napon belül - jogosult a kifizetést igazoló banki kivonat 
csatolásával a bírság teljes összegét követelni a Közreműködőtől, a 
Közreműködő pedig - a jogalap és összegszerűség vitatása nélkül -
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köteles megtéríteni a bírság összegét a Magyar Postának a 
felszólításban megjelölt határidőn belül a 14.3. pont szerint. A Magyar 
Posta vállalja, hogy a Hatóság általi bírságolási eljárásban a 
Közreműködővel teljes körűen együttműködik, és részére, mint 
közvetlenül érintett fél részére a hatósági jegyzőkönyveket, 
határozatokat nyilatkozattétel végett haladéktalanul megküldi, ezáltal 
lehetőséget biztosít az esetleges védekezése előterjesztésére.

Amennyiben a hatóság a 2.1. ponttal összefüggésben közvetlenül a 
Közreműködőt vonja eljárás alá és bírságolja, akkor a Közreműködő 
köteles megtéríteni a bírság összegét a határozatban megjelölt fizetési 
határidőben, és ezen bírság összegét nem érvényesítheti a Magyar 
Postával szemben.

13.3 Amennyiben a Felek bármelyike a 13.1 szerinti igényről, vagy a 13.2 
pont szerinti bírságról vagy egyéb joghátrányról tudomást szerez, 
haladéktalanul köteles értesíteni a másik szerződő Felet.

13.4 A Közreműködő minden lehetséges eszközzel köteles elősegíteni a
13.1 pont szerinti igénnyel, vagy 13.2 pont szerinti bírsággal vagy 
egyéb joghátránnyal kapcsolatos, vagy ezek elkerülését célzó postai 
vizsgálatot.

13.5 A 13.1 pont szerinti kártérítés kifizetése, vagy a 13.2 pont szerinti 
bírság megfizetése előtt a Magyar Posta köteles a Közreműködőt 
tájékoztatni a saját álláspontjáról és a követelés / kártérítés / bírság 
megfizetésének szándékáról. A Közreműködő saját álláspontját 
jogosult a Magyar Postával 3 munkanapon belül közölni, de 
álláspontja nem köti a Magyar Postát. A Magyar Posta által e pont 
szerinti adandó tájékoztatás esetleges elmaradása nem vezet a 
Közreműködő kárfelelősség alóli mentesüléséhez.

13.6 A Közreműködő köteles továbbá együttműködni a Magyar Postával a 
Szolgáltatásokkal kapcsolatban előterjesztett felhasználói panaszok 
kivizsgálásában is. A Közreműködő saját álláspontját jogosult a 
Magyar Postával 3 munkanapon belül közölni, de álláspontja nem köti 
a Magyar Postát.

14. A Közreműködő kártérítési felelőssége a Magyar Posta felé

14.1 A Közreműködő az általa vagy teljesítési segédje által a Magyar 
Postának szerződésszegéssel okozott mindennemű tényleges és igazolt 
kárért - ide értve a 13.2. pontban szabályozott hatósági bírság esetét is 
- a Ptk. 6:142. § szerinti mentesülési körülmények alkalmazási 
lehetőségét figyelmen kívül hagyó, és a kárnak, mint a 
szerződésszegés lehetséges következményének előre láthatóságától is
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független kártérítési felelősséggel tartozik. Ennek keretében a 
Közreműködő a készpénz, értékcikk- és értékpapír 
beszolgáltatásokban mutatkozó esetleges hiányért, az általa a Magyar 
Posta nevében átvett és kezelt pénzekért, a Magyar Posta által átadott, 
vagy a Szolgáltatás ellátása során a Közreműködő által kezelt, vagy 
birtokába került küldeményekért (különösen az értékcikkekért, 
értékpapírokért, bizonylatokért), eszközökért és adatokért az azokban 
felmerülő tényleges és igazolt károkért is teljes kártérítési 
felelősséggel tartozik.

14.2 A Magyar Postának okozott kárnak minősül különösen minden olyan, 
az igénybevevőknek, vagy harmadik személynek kifizetett jogos 
kártérítés, továbbá hatóságnak fizetett bírság, amely igazoltan a 
Közreműködő, vagy teljesítési segédje jogellenes vagy 
szerződésellenes magatartására vagy mulasztására vezethető vissza.

14.3 A Magyar Posta írásban tájékoztatja a Közreműködőt a 14.2 pont 
alapján történt kifizetésekről és egyben megküldi a Közreműködő felé 
a Magyar Posta általi kifizetést igazoló dokumentumokat. A Magyar 
Posta, legalább nyolc napos fizetési határidő biztosításával írásban 
felszólítja a Közreműködőt, hogy a Magyar Posta által kifizetett 
kártérítési összeget és járulékait fizesse meg.

14.4 Ha a Közreműködő a 14.3 pontban írt fizetési kötelezettségének 
határidőre nem tesz eleget, a Magyar Posta

a) a Közreműködő Magyar Postával szembeni esedékes követelésébe 
a Ptk. beszámításra vonatkozó szabályainak alkalmazásával a 
fizetendő összeget beszámítja, vagy

b) bírósági úton érvényesíti a követelést.

Jelen szerződés alkalmazásában követelésnek minősül a tőketartozás 
mindenkor aktuális, a Ptk. alapján felszámított késedelmi kamata, 
valamint a tartozás érvényesítésének költsége is.

15. A Felek együttműködése

15.1 A Felek a szerződés teljesítése érdekében személyes 
kapcsolattartóikon keresztül állandó munkakapcsolatot tartanak fenn. 
Kölcsönösen és haladéktalanul egymás tudomására hozzák azon 
értesüléseket, tényeket, körülményeket, amelyek a szerződésszerű 
teljesítést akadályozzák, vagy akadályozhatják. A tájékoztatási 
kötelezettség teljesítése alól nem mentesít az a körülmény, hogy a 
másik Fél egyéb forrásból hozzájutott a szükséges információhoz.
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15.2 A Felek rögzítik, hogy minden, a Felek befolyásoló és védekező 
képességét meghaladó (elháríthatatlan) természeti és társadalmi erő, 
jelenség, történés, amely a szerződéses teljesítést befolyásolja, a 
szerződés szempontjából vis maiornak tekintendő. Vis maior esetén a 
Feleknek, haladéktalanul - írásban - értesíteniük kell egymást, mely 
értesítésben meg kell nevezni a vis maior pontos okát, valamint a 
szerződés teljesítésével kapcsolatos várható hatását, és amennyiben 
ismert, időtartamát is.

15.3 A Felek kölcsönösen, és külön-külön is megteszik mindazokat az 
intézkedéseket, nyilatkozatokat, amelyek a szerződésszerű teljesítést 
akadályozó körülmények elhárítása érdekében szükségesek. Vitás 
kérdéseiket elsősorban kijelölt kapcsolattartóik közvetlen egyeztetése 
útján, ennek eredménytelensége esetén a döntési jogkörrel rendelkező 
személy(ek) jóhiszemű tárgyalása során kísérlik meg rendezni.

16. Értesítések, kapcsolattartás, adatszolgáltatás

16.1 Minden értesítést és minden abból eredő üzenetet írásban, ajánlott 
levélben, e-mailen, vagy egyéb bizonyítható módon kell megküldeni 
a másik Fél kapcsolattartója számára. A postai úton küldött üzenetet a 
Felek akkor is kézbesítettnek tekintik, ha azt a címzett nem fogadja el, 
vagy a rendelkezésre tartási idő alatt azt nem veszi át („nem kereste”).

16.2 A mindenkori kapcsolattartó személyekről, azok elérhetőségéről a 
Magyar Posta a Partneri Információk Felületen keresztül ad 
folyamatos tájékoztatást, mely tájékoztatás tartalmát a Magyar Posta 
kapcsolattartója közvetlenül is eljuttatja a Közreműködő részére. A 
Közreműködő a jelen szerződés aláírásakor aktuális kapcsolattartója 
személyét és elérhetőségét az 1. sz. mellékletben jelöli meg.

16.3 A Közreműködő kötelezettséget vállal, hogy a Magyar Posta által a 
Szolgáltatásokkal összefüggésben kért adatszolgáltatást késedelem 
nélkül a megadott határidőre teljesíti.

16.4 A Közreműködő a Szolgáltatást igénybevevők részére köteles a 
Szolgáltatásokkal összefüggő tájékoztatást, adatszolgáltatást megadni, 
a panaszkezeléssel, küldeménykereséssel és kártérítéssel összefüggő 
tevékenységeket a Közreműködői Kézikönyvben foglaltak szerint 
teljesíteni.

17. Kötbérfizetési kötelezettség meghiúsulás esetén és az adatfeldolgozásra 
vonatkozó szabályok megsértése esetén, kártérítés a jelen szerződés 
megszűnésekor

17.1 Meghiúsulási kötbér
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17.1.1 Közreműködő meghiúsulási kötbér fizetésére köteles, ha a jelen 
szerződés teljesítését egészében, vagy a Szolgáltatások teljesítését 
részben (egy, vagy több Szolgáltatóhely vonatkozásában) kifejezett 
módon, vagy ráutaló magatartással megtagadja, vagy a 
Közreműködőnek felróható magatartás miatt Magyar Posta a jelen 
szerződést a 18.2 szerint, de - részbeni megtagadás esetén - a 18.4 
pont szerinti részbeni felmondási lehetőséget is figyelembe véve 
felmondja.

17.1.2 A kötbér alapja a teljesítés megtagadásáról való értesülést, vagy a 
jelen szerződés megszűnésének időpontját megelőző 36 teljes naptári 
hónap teljesítménye alapján számított, valamennyi 
Szolgáltatóhelyre, vagy - részbeni megtagadás esetén - az érintett 
Szolgáltatóhelyre vonatkozó nettó szolgáltatói díj, ennél rövidebb 
teljesített időszak esetén pedig a tényleges teljesítményre számolt, 
valamennyi Szolgáltatóhelyre, vagy - részbeni megtagadás esetén - 
az érintett Szolgáltatóhelyre vonatkozó nettó vállalkozási díj 36 
hónapra vetített összege. Amennyiben a Közreműködő a jelen 
szerződés teljesítésének megkezdését tagadja meg, úgy a kötbér 
alapja 5.000.000,-Ft / Szolgáltatóhely.

17.1.3 A kötbér mértéke a 17.1.2 pont alapján számított kötbéralap 20%-a.

17.1.4 A kötbér esedékessé válik a teljesítés megtagadásával, vagy amikor 
a teljesítés megtagadására visszavezethető okból a jelen szerződés 
megszűnik.

17.1.5 Kötbérigény esetén a Magyar Posta jogosult a kötbér összegét az 
esedékes számla összegéből visszatartani.

17.1.6 A Magyar Posta jogosult a kötbért meghaladó kárát
Közreműködővel szemben érvényesíteni.

17.1.7 Meghiúsulási kötbér érvényesítésére kizárólag abban az esetben van 
mód, ha a Közreműködő a jelen szerződést valamennyi 
Szolgáltatóhely, vagy - részbeni meghiúsulás esetén - az érintett 
Szolgáltatóhely vonatkozásában a Magyar Posta írásos formájú, 8 
naptári napos határidőt tartalmazó felszólítása ellenére sem teljesíti 
szerződésszerűen.

17.2 Az adatfeldolgozásra vonatkozó szabályok megsértése esetén 
fizetendő kötbér
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17.2.1 Közreműködő kötbér fizetésére köteles, amennyiben a 10. pont 
szerinti adatvédelmi, titokvédelmi és adatfeldolgozási előírásokat 
megsérti.

17.2.2 A kötbér mértéke a Magyar Postát a 10. pont szerinti adatvédelmi, 
titokvédelmi és adatfeldolgozási előírások megsértésével 
összefüggésben ért kár mértékének a 20%-a, legfeljebb azonban
100.000,-Ft / szerződésszegés.

17.2.3A kötbér a 17.2.1 pont szerinti szerződésszegés időpontjában 
esedékessé válik.

17.2.4 Kötbérigény esetén a Magyar Posta jogosult a kötbér összegét a Ptk. 
beszámításra vonatkozó szabályai alkalmazásával az esedékes 
számla összegéből visszatartani.

17.2.5 A Magyar Posta jogosult a kötbért meghaladó kárát 
Közreműködővel szemben érvényesíteni.

17.3 A jelen szerződés Közreműködő érdekkörében felmerülő okból való 
megszüntetése esetén fizetendő kártérítés

17.3.1 Felek rögzítik, hogy a Szolgáltatást a jelen szerződés hatályba lépését 
megelőzően a Magyar Posta saját maga nyújtotta a 
településen.[PZL2] A Közreműködő tudomásul veszi, hogy a 
Magyar Postának különösen jelentős érdeke fűződik a Szolgáltatás 
nyújtásának minőségéhez, pontosságához és hozzáférhetőségéhez, 
mivel a Szolgáltatás nyújtása a Magyar Postát a Postatv. 18. § (1) 
bekezdése alapján terhelő egyetemes postai szolgáltatási 
kötelezettség teljesítéséhez is hozzájárul, annak településen való 
biztosításához elengedhetetlenül szükséges.

17.3.2 A Közreműködő a 17.3.1. pont tartalmára figyelemmel kifejezetten 
is kötelezettséget vállal a Szolgáltatás folyamatos fenntartására, 
különös tekintettel a Magyar Postát terhelő, a Postatv.-ből és az 
Egyetemes Postai Közszolgáltatási Szerződésből következő 
minőségi mutatók betartására. A Közreműködő egyúttal tudomásul 
veszi, hogy abban az esetben, ha a Magyar Posta a jelen szerződést a 
Közreműködő érdekkörében felmerülő okból kénytelen 
megszüntetni, úgy a Magyar Posta a jelen szerződés megkötésével, 
annak teljesítésével, és megszűnésével és a Szolgáltatás további 
nyújtásával kapcsolatban felmerült költségeinek a megtérítésére 
igényt tart. Az e pont szerint felmerült költségek - a 
szerződéskötéskori értéken - különösen az alábbiak:

a) oktatási költség: 150.000.-Ft + áfa,
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b) pénzszállító keret áthelyezése: 63.000.-Ft + áfa,

c) markering költségek: 86.000.- Ft + áfa

d) munkapult kiszállítása: 150.000.- Ft + áfa,

e) leszámolási, áttelepítési költségek: 200.000.- Ft + áfa,

f) posta kialakításnak igazolt költségei (amennyiben a Magyar Posta 
a jelen szerződés megszűnését követően a postai és egyéb 
szolgáltatásokat az érintett település közigazgatási területén belül, 
de új helyszínen kénytelen nyújtani).

18. A szerződés időtartama, megszüntetése, a szerződés módosítása

18.1 Jelen szerződés határozatlan időtartamra jön létre. A Felek rendes 
felmondási jogukat a másik Félhez intézett írásbeli nyilatkozattal, 6 
hónapos felmondási idővel, indoklás nélkül gyakorolhatják. A 
felmondási idő kezdő napja a felmondásról szóló értesítés 
kézhezvételének napja. A Felek megállapodnak abban, hogy a jelen 
szerződés alkalmazásának kezdő napjától számított 36 hónapos 
időtartamban a rendes felmondási jog gyakorlásától eltekintenek.

18.2 Bármelyik Fél jogosult a másik Fél súlyos szerződésszegése esetén 
jelen szerződést azonnali hatállyal (vagy a jelen szerződést felmondó 
Fél által megjelölt felmondási idővel) felmondani. Súlyos 
szerződésszegésnek minősül különösen, ha

a) a Közreműködő a jelen szerződés teljesítését egészében, vagy a 
Szolgáltatások teljesítését részben (egy, vagy több Szolgáltatóhely 
vonatkozásában) kifejezett módon, vagy ráutaló magatartással 
megtagadja, és a szerződésszerű teljesítést a Magyar Posta írásos 
formájú, 8 naptári napos határidőt tartalmazó felszólítása ellenére 
sem kezdi meg, vagy folytatja.

b) a Közreműködő vagy teljesítési segédje, alkalmazottja (a 
továbbiakban e [18.2.] pont értelmezése tekintetében: 
Közreműködő) a jelen szerződés titoktartási és adatvédelmi 
kötelezettségére, vagy konkurencia tilalmára vonatkozó bármely 
rendelkezését megsérti,

c) a pénzkezelési előírások Közreműködő általi megsértése miatt a 
Magyar Postát kár éri,
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d) a Magyar Postát a Közreműködő tevékenységére visszavezethető 
okból valamely felügyeleti hatóság legalább kettő alkalommal 
megbírságolja vagy egyéb elmarasztaló határozatot hoz a Magyar 
Postával szemben,

e) a Közreműködő a postai nyitvatartási időt egy éven belül legalább 
2 alkalommal nem tartja be,

f) a Közreműködő olyan személlyel végezteti a közreműködői 
tevékenységet, aki erre nem jogosult,

g) a Közreműködő a Magyar Postát bármilyen módon akadályozza 
az ellenőrzési joga gyakorlásában,

h) ha a Közreműködő kötelezettségét jelentős mértékben, vagy 
ismételten, vagy szándékosan olyan módon megszegi, hogy ezzel 
jelentős érdeksérelmet okoz a Magyar Postának, ideértve az 
ellenőrzés során feltárt hiányosságok meg nem szüntetését,

i) a Közreműködő magatartása vagy mulasztása következtében a 
Magyar Posta 3 hónapon belül legalább két alkalommal fizet ki 
100 000,-Ft-ot meghaladó kártérítést,

j) a Szolgáltatás ellátásához a Magyar Posta az Üzletszabályzatokat, 
ÁSZF-eket és ezek módosításait - a Közreműködő felszólítása 
ellenére - a Közreműködő részére nem biztosítja, vagy nem 
gondoskodik a változások megfelelő időben és módon történő 
közléséről,

k) a Szolgáltatás teljesítéséhez szükséges, 5. sz. mellékletben 
megjelölt postaspecifikus tárgyi eszközöket a Magyar Posta - a 
Közreműködő felszólítása ellenére - a Közreműködő részére nem 
teljes körűen biztosítja,

l) a Magyar Posta a Közreműködő által hibátlanul kiállított számlát 
a számla fizetésének esedékességétől számított 60 napon túl sem 
fizeti meg.

18.3 A Magyar Posta azonnali hatállyal felmondhatja a szerződést, ha a 
Közreműködő gazdasági tevékenység végzésére való jogosultsága 
bármely okból felfüggesztésre kerül, vagy megszűnik.

18.4 A Felek megállapodnak abban, hogy a 18.2 pont szerinti azonnali 
hatályú (vagy a jelen szerződést felmondó Fél által megjelölt 
felmondási idejű) felmondás vonatkozhat az 1. sz. melléklet szerinti 
Szolgáltatóhelyek bármelyikére külön-külön is. Amennyiben a jelen
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szerződés megszűnésére a Közreműködő érdekkörében felmerülő 
okból kerül sor, úgy a jelen szerződés megszüntetésével és a 
Szolgáltatás Magyar Posta általi további nyújtásának elindításával 
kapcsolatos valamennyi igazolt költség a Közreműködőt terheli.

18.5 Amennyiben a jelen szerződés megszűnik, és a Felek a jelen 
szerződéssel azonos tárgyban nem kötnek egymással új 
megállapodást, úgy - a jelen szerződés megszűnését követő 30 napon 
belül - kötelesek egymással elszámolni.

18.6 A Felek a jelen szerződést - a 18.7 pontban foglalt kivétellel - 
kizárólag írásban, mindkét Fél cégszerű aláírásával módosíthatják.

18.7 A Felek személyét érintő azonosító adatokban, a statisztikai-, vagy az 
üzletmenetet meghatározó adatokban bekövetkezett változásokról, 
továbbá - a 3. sz. melléklet kivételével - az egyes mellékletek 
tartalmát érintő változtatási igényekről a kijelölt kapcsolattartók az 
általuk aláírt, faxon-, vagy postai úton továbbított levélben, vagy 
elektronikus levélben tájékoztatják egymást.

A Felek személyét érintő azonosító adatokban, a statisztikai-, vagy az 
üzletmenetet meghatározóadatokban bekövetkező esetleges változás 
az arról szóló értesítés kézhezvételének napját követő ötödik napon 
hatályosul, vagyis a jelen szerződés 18.6 pont szerinti módosítása 
nélkül is a jelen szerződés részévé válik. A változásról az adott Fél 
kijelölt kapcsolattartója haladéktalanul értesíti az érdekelt szervezeti 
egységeket, és megteszi a szükséges intézkedéseket.

A 3. sz. melléklet kivételével a mellékletek tartalmát érintő változtatási 
igényekről a kijelölt kapcsolattartók jogosultak egymással 
megállapodást kötni. E megállapodások a kijelölt kapcsolattartók által 
egyeztetett időpontban hatályosulnak, vagyis a jelen szerződés 18.6 
pont szerinti módosítása nélkül is a szerződés részévé válnak. A 
változásokról az adott Fél kijelölt kapcsolattartója haladéktalanul 
értesíti az érdekelt szervezeti egységeket, és megteszi a szükséges 
intézkedéseket.

A Magyar Posta jogosult olyan egyoldalú nyilatkozatokat, vagy 
közleményeket kiadni, amelyekben a jelen szerződés tartalmát 
értelmezi, vagy pedig a jelen szerződés tartalmával kapcsolatos egyéb 
információt ad közre. A Magyar Posta e bekezdés szerinti egyoldalú 
nyilatkozatai, vagy közleményei

a) a jelen szerződéshez szorosan kapcsolódnak, és a Felek között 
létrejött szerződéses jogviszony részét képezik azzal, hogy
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b) nem minősülnek a Szerződés módosításának és a Közreműködő 
szerződéses kötelezettségeit a Közreműködő hátrányára nem 
változtathatják meg.

18.8 A Felek nem tekintik szerződésmódosításnak (és így a 18.6- és 18.7 
pont szerinti alakszerűség megvalósulását sem várják el) az olyan új 
szolgáltatások bevezetését, amelyek valamely korábbi, megszűnő 
szolgáltatás(ok) helyébe lépnek, vagy korábbi már nyújtott 
szolgáltatás(ok) mellé, kiegészítő szolgáltatásként kerülnek 
bevezetésre, vagy korábbi szolgáltatások elemeinek kombinálásával 
jönnek létre, vagy a Szolgáltatás nyújtásának feltételei egyes 
részleteiben módosulnak, a Magyar Posta saját előírásai, vagy a 
jogszabályban foglalt előírások következtében. Az előzőek szerinti 
szolgáltatás-változás nem minősül a jelen szerződés módosításának 
akkor sem, ha új díj kerül alkalmazásra. Az e (18.8) pont szerinti 
változásokat a Felek a 2. és a 3 sz. mellékletekben átvezetik.

18.9 Amennyiben a jelen szerződés bármely rendelkezése eltérő törvényi 
szabályozás folytán érvénytelenné válna, ez a jelen szerződés további 
rendelkezésének érvényességét nem érinti.

19. Biztosíték

19.1 A Közreműködő a jelen szerződés megsértése miatt felmerülő fizetési 
kötelezettségei teljesítésének biztosítékául - a jelen szerződés teljes 
tartamára és a jelen szerződés megszűnését követően is további 1 éves 
időtartamra - a 19.2. pont szerint meghatározott összegű biztosíték 
nyújtására vállal kötelezettséget a 9. sz. mellékletben megjelölt 
tartalom szerint készpénzbiztosíték, vagy bankgarancia formájában.

19.2 A Felek a 19.1. pont alapján nyújtott biztosíték összegét az alábbiak 
szerint határozzák meg:

A jelen szerződés megkötésekor a biztosíték kezdő összege: 300.000,- 
Ft.

19.3 A Felek a biztosíték fajtáját az új biztosíték részletes feltételeiben 
történő írásbeli megállapodással jogosultak megváltoztatni.

20. Vegyes rendelkezések

20.1. Az 5.5 pontban meghatározott esetben a Magyar Posta a 
Közreműködő megrendelése alapján vállalja, hogy amennyiben a 
megfelelő kapacitás a rendelkezésére áll, úgy legfeljebb 8 
munkaóra/nap szolgáltatási időtartam figyelembevételével, 
személyenként a jogszabályban meghatározott mindenkori bruttó
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minimálbér 10%-ának megfelelő napi szolgáltatói díj ellenében, a 
megrendelőként eljáró Közreműködő felelősségvállalása mellett, a 
Közreműködő alvállalkozójaként eljárva átmenetileg (legfeljebb 5 
nap/alkalom, de nem több, mint 30 nap/év időtartamban) biztosítja a 
Szolgáltatás ellátását a Szolgáltatóhelyen. Az e pontban 
meghatározott díj a jogszabály szerint felszámítandó általános 
forgalmi adó (áfa) mértékét nem tartalmazza.

20.2. A Felek a jelen szerződés teljesítése érdekében kialakított 
informatikai együttműködésük részletes szabályait a 8. sz. 
mellékletben-, a kapcsolattartóik adatainak kezelésére vonatkozó 
szabályokat pedig a 10. sz. mellékletben rögzítik. A Közreműködő 
kötelezettséget vállal arra, hogy - a Magyar Posta ellentétes taralmú 
írásos formájú nyilatkozata hiányában - a Szolgáltatóhelyen a 
Szolgáltatásokat a Magyar Posta által díjmentesen biztosított 
munkapultot és csomagmérleg asztalt (továbbiakban: munkapult) 
használva nyújtja. A munkapult partneri szolgáltatóhelyre történő 
szállítását a Magyar Posta szintén díjmentesen végzi.

20.3. A Felek megállapodnak abban, hogy a jelen szerződésből fakadó 
jogvitákat elsősorban tárgyalással, kölcsönös engedmények útján 
igyekeznek rendezni. Amennyiben a vitás kérdések rendezésére tett 
tárgyalásaik nem vezetnek eredményre, jogorvoslati kérelmük 
elbírálására a rendes bírósági fórumokat választják, és

a) a polgári perrendtartásról szóló 2016. évi CXXX. törvény 
általános rendelkezéseit alkalmazzák (amennyiben a 
Közreműködő székhelye külföldön, Budapesten, vagy Pest 
vármegyében van, vagy amennyiben az a hely, ahol 
Közreműködőnek a jogvitában érintett ügyben eljáró, 
képviseletére hivatott szerve, illetve szervezeti egysége a 
működését kifejti Budapesten, vagy Pest vármegyében van);

b) az a) pontban meg nem jelölt esetben a Felek a jogvita elbírálására 
- a bíróság hatáskörétől függően - a Budapesti IV. és XV. Kerületi 
Bíróság, illetőleg a Székesfehérvári Törvényszék kizárólagos 
illetékességét kötik ki.

20.4. Közreműködő kijelenti és tudomásul veszi, hogy a jelen szerződésben 
foglaltak szerint őt megillető követelés engedményezése és az őt 
terhelő kötelezettségek (mint tartozások) átvállalása, valamint a 
jövőbeni Magyar Posta felé fennálló követelésének a zálogba adása, 
faktorálása kizárólag Magyar Posta előzetes írásbeli beleegyezése 
birtokában történhet. Közreműködő kötelezettséget vállal, hogy 
Magyar Posta előzetes hozzájárulása nélkül nem köt 
teljesítésátvállalásra / tartozáselvállalásra vonatkozó megállapodást.
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20.5. Felek kijelentik, hogy az írásbeli szerződésbe nem foglalt, vagy a jelen 
szerződés szerinti kapcsolattartói megállapodásnak nem minősülő 
esetleges korábbi megállapodásaik hatályukat vesztik.

20.6. Bármely nem szerződésszerű teljesítés jogi fenntartás nélküli 
elfogadása Magyar Posta részéről nem értelmezhető joglemondásként 
azon igényéről, amelyek Magyar Posta a szerződésszegés 
következményeként megilletik.

20.7. A jelen szerződésre egyebekben a Postatv., a R., a Ptk., továbbá a jelen 
szerződés alapján végzett tevékenységeket szabályozó mindenkori 
egyéb jogszabályok, ajánlások, Üzletszabályzatok és ÁSZF-ek 
vonatkozó rendelkezései az irányadók.

20.8. A Magyar Posta átadta a Közreműködőnek a Magyar Posta Pénzmosás 
Megelőzési Szabályzatát, amelyet a Közreműködő a készpénzátutalási 
megbízások és a postai számlabefizetési megbízások, a belföldi 
postautalvány kezelése kapcsán, továbbá a Kincstári Takarékjegyek, 
más állampapírok és életbiztosítás esetleges közvetítése esetén - a 
közreműködői jogviszonyból és a szolgáltatási portfólióból következő 
értelemszerű eltérésekkel - köteles alkalmazni.

20.9. A jelen szerződés szerinti Szolgáltatásnak nem része a szerencsejáték 
közvetítői tevékenység. E tevékenység ellátására a Közreműködő 
közvetlenül a Szerencsejáték Zrt.-vel köthet megállapodást a 
Szerencsejáték Zrt. által meghatározott feltételek szerint. A Magyar 
Posta kötelezettséget vállal arra, hogy valamennyi rendelkezésére álló 
eszközzel támogatja azt, hogy a Szerencsejáték Zrt. és a Közreműködő 
között létrejöjjön a szerencsejáték közvetítői szerződés.

A jelen szerződés alkalmazásának kezdőnapja: A Felek kapcsolattartói által írásos 
formában, a Közreműködő egyéb kötelezettségvállalásaira és a Magyar Posta 
technológiai lehetőségeire tekintettel egyedileg meghatározott nap, legkésőbb 
azonban a jelen szerződés hatályba lépésének napját követő 180. nap.

A jelen szerződés mellékletei:

1. sz. melléklet: A közreműködő által üzemeltetett szolgáltatóhelyek
2. sz. melléklet: A szerződés keretében ellátott tevékenység és szolgáltatások 

köre
3. sz. melléklet: Díjak - Közreműködői (Partneri) jutalék
4. sz. melléklet: A Magyar Posta által a tevékenység ellátásához elismert 

végzettségek
5. sz. melléklet: A Szolgáltatás nyújtásához a Magyar Posta által biztosított 

eszközök
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5. sz. melléklet 1. sz. függelék: Védjegyhasználat
6. sz. melléklet: A Szolgáltatás nyújtásához a Közreműködő által biztosított 

ingatlan kialakítása és eszközök beszerzése
7. sz. melléklet: A szolgáltatást ellátó személyek által kitöltendő titoktartási 

nyilatkozat minta
8. sz. melléklet: Informatikai szolgáltatásokra vonatkozó SLA megállapodás 

8. sz. melléklet 1. sz. függelék: Tevékenységlista
8. sz. melléklet 2. sz. függelék: Szolgáltatáskatalógus

9. sz. melléklet: Biztosíték
10 .sz. melléklet: Kapcsolattartók adatainak kezelése

A jelen szerződés kettő, egymással mindenben megegyező példányban készült. A 
jelen szerződést a Felek szerződéskötési joggal rendelkező képviselői elolvasták, 
annak tartalmát megértették, majd azt, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, 
jóváhagyólag aláírták, és abból egy-egy eredeti példányt átvettek.

Budapest, 202... ........ (település), 202...

Magyar Posta Zrt. Közreműködő

Magyar Posta Zrt.
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1.sz. melléklet

A Közreműködő által üzemeltetett szolgáltatóhelyek

A szolgáltatóhely adatai

Elnevezése és címe:

Nyitvatartási ideje:

Közreműködő Szolgáltatóhelyi kapcsolattartója, elérhetősége:

30



2. sz. melléklet

A szerződés keretében ellátott tevékenység és szolgáltatások köre

1. Tevékenységek meghatározása:
1.1. Levél- és csomag küldemények felvételét és kézbesítését elősegítő, 

postai szolgáltatásnak nem minősülő tevékenységek, így különösen 
a postai ügyfélfogadás, a postaszolgálat-irányítási, a feladást megelőző 
és azt követő, valamint a kézbesítést megelőző és azt követő 
küldeményrendezési szolgáltatások, ezen belül:
1.1.1. a postai szolgáltatásokhoz kapcsolódó, nem postai szolgáltató 

által végzett adatrögzítés, díjbeszedés, elszámolás, 
készpénzkezelés

1.1.2. a postai küldemény felvételét követő tárolási, raktározási, 
megőrzési tevékenység;

1.1.3. a postai szolgáltató általi sikertelen kézbesítést követő tárolási, 
raktározási, megőrzési tevékenység;

1.1.4. a postai szolgáltató által kijelölt, a felhasználók számára elérhető 
helyiségben vagy helyen megőrzésre elhelyezett postai 
küldemény kiadása, valamint ahhoz kapcsolódó adatellenőrzési 
tevékenység

a következő termékkörökben:
a) Belföldi levélküldemények:

aa) elsőbbségi és nem elsőbbségi levél,
ab) elsőbbségi és nem elsőbbségi azonosított levél,
ac) szerződéses, kedvezményes díjú címzett reklámküldemény 
(K-DM),
ad) szerződéses, kedvezményes díjú azonosított címzett 
reklámküldemény (K-DM)

Ezekhez kapcsolódó többletszolgáltatások:
ae) ajánlott (Elektronikus Feladó Jegyzékkel (EFJ) és EFJ 
nélkül),
af) tértivevény (EFJ-vel és EFJ nélkül),

b) Hivatalos irat (csak EFJ-vel) és a Postai Szolgáltatások ÁSZF 6. 
számú terméklapja alapján ehhez kapcsolódóaz igénybe vehető
többlet- és kiegészítő szolgáltatások

c) Emberi testből származó vizsgálati anyagot tartalmazó küldemény,
d) Belföldi válaszküldemény és a Postai Szolgáltatások ÁSZF 3. 

számú terméklapja alapján ehhez kapcsolódóan igénybe vehető 
többlet- és kiegészítő szolgáltatások,

e) Vakok írását tartalmazó küldemény és a Postai Szolgáltatások ÁSZF 
7. számú terméklapja alapján ehhez kapcsolódóan igénybe vehető 
többlet- és kiegészítő szolgáltatások,
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f) Nemzetközi levélküldemények:
fa) elsőbbségi és nem elsőbbségi levél,
fb) elsőbbségi és nem elsőbbségi „M” zsák
fc) nemzetközi kereskedelmi válaszküldemény,
fd) vakok írását tartalmazó küldemény 

Ezekhez kapcsolódó többletszolgáltatások:
fe) ajánlott,
ff) tértivevény,

g) Csomagküldemények:
ga) MPL Üzleti csomag (kivéve a szerződéssel rendelkező 
ügyfelek csomagjai) és a Postai Szolgáltatások ÁSZF 13. számú 
terméklapja alapján ehhez kapcsolódóan igénybe vehető többlet- 
és kiegészítő szolgáltatások,
gb) MPL Postacsomag és a Postai Szolgáltatások ÁSZF 10. 
számú terméklapja alapján ehhez kapcsolódóan igénybe vehető 
többlet- és kiegészítő szolgáltatások,
gc) elsőbbségi és nem elsőbbségi nemzetközi postacsomag és a 
Postai Szolgáltatások ÁSZF 11. számú terméklapja alapján 
ehhez kapcsolódóan igénybe vehető többlet- és kiegészítő 
szolgáltatások,
gd) Nemzetközi EMS gyorsposta és a Postai Szolgáltatások 
ÁSZF 14. számú terméklapja alapján ehhez kapcsolódóan 
igénybe vehető többlet- és kiegészítő szolgáltatások,
ge) MPL Europe Standard csomag és a Postai Szolgáltatások 
ÁSZF 16. számú terméklapja alapján ehhez kapcsolódóan 
igénybe vehető többlet- és kiegészítő szolgáltatások,
gf) Európa+ csomag és a Postai Szolgáltatások ÁSZF 15. számú 
terméklapja alapján ehhez kapcsolódóan igénybe vehető többlet- 
és kiegészítő szolgáltatások,

h) Letéti küldemények:
ia) kézbesítők által értesítővel ellátott küldemények,
ib) vámköteles tartalmú levélküldemény

i) Postán maradó címzéssel ellátott küldemények:
fix pontra érkezett levél, csomag, utalvány küldemények

1.2. Postakész borítékok, postabélyeg értékesítés
1.3. Postakonform kereskedelmi áruk értékesítése (postai 

nyomtatványok, feladókönyv, boríték/levéltasak, levélpapír, képeslap, 
csomagolódobozok)

1.4. Pénzügyi értékcikk (illetékbélyeg) értékesítése
1.5. Pénzforgalmi és pénzügyi szolgáltatások

a) Csekkfelvétel: készpénzátutalási megbízás és postai
számlabefizetési megbízás;

b) Belföldi postautalvány (T2, T1, T0) felvétele;
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c) T0, T1 típusú belföldi postautalvány szolgáltatóhelyen való
kézbesítése;

d) Bankkártya elfogadás (POS vásárlás, csekkbefizetés, készpénz 
be-és kifizetés)

1.6. Díjhiteles (szerződéses) ügyfelek levél és csomag küldeményeinek 
(kivétel az MPL Üzleti csomag) kezelése

1.7. Elektronikus mobilfeltöltés (POS eszközzel)

2. Egyéb feladatok:
2.1. Hűségkártya pontgyűjtés, pontbeváltás
2.2. Egyesített kézbesítő részére készpénzellátmány (postahelyi 

ellátmány) kifizetése
2.3. Járatok fogadása és indítása
2.4. Forgalomból bevont, valamint hiányos és sérült forintbankjegy és 

forintérme átvétele, kezelése
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3. sz. melléklet

Díjak - Közreműködői (Partneri) jutalék (15000 feletti lakosságszámnál)

1. Meghatározás

A postai közreműködői tevékenyég ellátásáért havonta jutalékot fizet a Magyar Posta a 
Közreműködők (Partnerek) számára. A jutalék összegét a Magyar Posta Szolgáltatóhelyenként 
külön-külön állapítja meg abban az esetben is, ha a Közreműködő a jelen szerződés alapján 
egynél több Szolgáltatóhelyet üzemeltet.
A tárgyhónapra fizetett jutalék megállapításának az alapja a havi forgalmi jutalék (a 
Szolgáltatóhely tárgyhavi tevékenysége alapján járó, a szerződött termékcsomag értékesítése 
után fizetett jutalék).

2. Jutalék összegek

2.1. Tárgyhavi forgalom után járó jutalék:

Tevékenység Jutalék alapja Egysége Mértéke

Könyvelt levélküldemények felvételének elősegítése 
(készpénzes)

Forgalmazott darab Ft/db 28

Könyvelt levélküldemények felvételének elősegítése 
(díjhiteles)

Forgalmazott darab Ft/db 18

Csomag termékek felvételének elősegítése 
(készpénzes)

Forgalmazott darab Ft/db 44

Csomag termékek felvételének elősegítése (díjhiteles) Forgalmazott darab Ft/db 44

Postautalvány felvétel, készpénz-átutalási megbízás és 
postai számlabefizetési megbízás befizetés elfogadása

Forgalmazott darab Ft/db 26

POS-tranzakció készpénzfelvétel, készpénzbefizetés Forgalmazott darab Ft/db 26

Postai értékcikk árusítás Forgalmazott Ft % 1,93

Pénzügyi értékcikk árusítás Forgalmazott Ft % 0,25
Postakonform kereskedelmi áru Forgalmazott Ft % 2,5
Elektronikus mobiltelefon feltöltés (POS terminálon 
keresztül)

Forgalmazott Ft % 0,43

Letéti küldemények kézbesítésének elősegítése: 
postán maradó könyvelt küldemény

darab Ft/db 26

Letéti küldemények kézbesítésének elősegítése: 
postafiókról történő levélküldemény

darab Ft/db 40

Utalvány kézbesítésének elősegítése (belföldi 
postautalvány, kifizetési utalvány és nyugellátási 
utalvány)

darab Ft/db 26

Készpénzellátmány biztosítása a Magyar Posta 
egyesített postai kézbesítők részére (rendelés és 
kifizetés):

• rendszeres alapellátmány kifizetés esetén
• eseti pótellátmány kifizetés esetén

szolgáltatóhelyenként
szolgáltatóhelyenként

Ft/hó
Ft/hó

2 500
1 250

A feltüntetett értékek nettó (Áfa-t nem tartalmazó) értékek!
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4. sz. melléklet

A Magyar Posta által a tevékenység ellátásához elismert végzettségek

a) Postai szakirányú végzettséget adó középiskolai, vagy OKJ-s képzettség és 
az ilyen végzettséghez kötött esetleges további végzettségek (pl. nyomdai úton 
előállított Magyar Állampapír Plusz és Kincstári Takarékjegy és biztosítás 
értékesítésében való közvetítési jogosultsághoz),
b) Postai segédtiszti, vagy tiszti képzések és az ilyen végzettséghez kötött 
esetleges további végzettségek (pl. nyomdai úton előállított Magyar Állampapír 
Plusz és Kincstári Takarékjegy és biztosítás értékesítésében való közvetítési 
jogosultsághoz),
c) Posta által elfogadott belső szakmai képzések (pl.: FRONTI PostaNet 
ügyintéző I. és PENBA2 Pénzforgalmi és banki ismeretek II.; vagy POSTAI: 
Postaforgalmi ismeretek I. és PENBA2 Pénzforgalmi és banki ismeretek II.; vagy 
KUTU Postai küldeményfelvevők tudnivalói és PETU Pénzforgalmi és pénzügyi 
felvevők tudnivalói és PEHA Pénzforgalmi és pénzügyi háttértevékenység) és az 
ilyen végzettséghez kötött esetleges további végzettségek (pl. nyomdai úton 
előállított Magyar Állampapír Plusz és Kincstári Takarékjegy és biztosítás 
értékesítésében való közvetítési jogosultsághoz).

A fenti képzettség megléte mellett elvárás az önálló munkavégzéshez szükséges 
szakmai gyakorlati tudás is (pl. Integrált Posta Hálózat /IPH/ ismerete).

Abban az esetben, ha a végzettségek egy részével már rendelkezik a postai 
közreműködői tevékenység ellátását végző személy, csak a hiányzó képzések 
megszerzése szükséges.
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5. sz. melléklet

A Szolgáltatás nyújtásához a Magyar Posta által biztosított eszközök

1. A postai közreműködői tevékenység ellátásához az arculati elemeket, a 
postaspecifikus, és a Közreműködő által kereskedelmi forgalomban nem 
beszerezhető eszközöket a Magyar Posta térítésmentesen biztosítja, azok 
kihelyezésének költségét a Közreműködő viseli (ideértve az átadott eszközök 
működtetéséhez szükséges technikai feltételek megteremtésének költségeit is 
/pl. áramellátás kiépítése/). A szolgáltatások ellátásához kapcsolódó 
marketingkommunikációs tevékenységhez szükséges kommunikációs 
anyagokat (szórólapok, plakátok, stb.) a Magyar Posta biztosítja.

„Védjegy” és a Postát azonosító feliratokat és színes ábrákat tartalmazó 
eszközök/anyag(ok)

• Arculati elemek:
o kültéren:

■ Posta pajzs,
■ nyitvatartási tábla, mely egyben a szolgáltatásokat 

bemutató ajtómatrica;
o beltéren:

■ „freeze” (belógató tábla) a munkapult fölé
• Keletbélyegző (tartozékaival)
• Plombafogó (értékküldemények lezárásához)

Specifikus eszközök/anyag(ok)
• Ellenőrzőszám bélyegző
• Érvénytelen feliratú bélyegző
• Gumibélyegző (iratbélyegző)
• Levél és csomagmérleg
• Nyitókeret pénzszállító kazettához, kártya/érintő kulcs (MP Zrt. 

kizárólag ott biztosítja, ahol a forgalom indokolja,)
• Kézi készpénzfizetési számla (egyszerűsített számla és számla is)- 

nyugtatömb, számviteli bizonylat tömb
• Vásárlók könyve
• A szolgáltatás ellátásához szükséges kezelési nyomtatványok
• Postai tevékenységet szabályozó és kezelést segítő kiadványok, 

segédkönyvek
• Postaanyag szállításához szükséges csomagoló/egységképző és lezáró 

eszközök.
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2. A szolgáltatás ellátásához szükséges IT eszközök biztosítása

A Szolgáltatások ellátásához szükséges következő informatikai eszközöket és 
licenceket a Közreműködő részére a Magyar Posta használatra átadja. A kötendő 
szerződés megszűnése esetén a Közreműködő az eszközöket visszaadja a Magyar 
Postának. A kialakítandó munkaállomások az alábbi eszközöket és kiemelt 
szoftvereket tartalmazzák:

• Alapgép (tartozékokkal)
• Monitor 19-22” TFT (16:9)
• Olivetti PR2/MB2 szkenner/bizonylat nyomtató/+OCRsw vagy ezzel 

egyenértékű EPSON eszköz
• POS terminál + pinpad
• Online pénztárgép
• Digitális aláíró tábla
• Operációs rendszer (OEM Windows 10 Pro x64)
• VPN csatlakozás
• IPH szoftver
• MS Core CAL licenc - (postai TECH01-be kötés miatt)
• Vírusvédelmi rendszer
• Adatszivárgás elleni védelmi rendszer Levelező rendszer

A Magyar Posta gondoskodik a Szolgáltatóhelyen használt informatikai eszközök 
informatikai biztonságáról. Ennek során gondoskodik arról, hogy a 
tevékenységgel összefüggésben használt munkaállomás mindenkor vírusmentes 
és illegális programoktól és adatszerző programtól mentes legyen.

A Magyar Posta gondoskodik a biztonsági kockázattal arányos módon:
• az informatikai rendszer szabályozott, ellenőrizhető és rendszeresen 

ellenőrzött felhasználói adminisztrációjáról (így különösen a 
hozzáférési szintekről, az egyedi jogosultságokról, s azok 
engedélyezéséről, a felelősségi körökről, a hozzáférés naplózásról, a 
rendkívüli események kezeléséről),

• a távadat-átvitel és az adatok bizalmasságáról, sértetlenségéről és 
hitelességéről,

• az adathordozók szabályozott és biztonságos kezeléséről,
• az informatikai rendszer biztonsági kockázattal arányos 

vírusvédelméről.

A számítógépes programok együttesen alkalmasak
• a szolgáltatás ellátásával összefüggő, külső informatikai rendszerhez 

történő közvetlen vagy közvetett módon történő biztonságos 
csatlakozásra,
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a tárolt adatok ellenőrzéshez való hozzáférhetőségére és 
felhasználhatóságára,

• a biztonsági kockázattal arányos logikai és fizikai védelemre, az adatok 
bizalmasságának, sértetlenségének és rendelkezésre állásának 
biztosítására.

3. A postai tevékenység ellátásához szükséges eszközök biztosítása

• Munkapult (munkapult és csomagmérleg asztal): a Magyar Posta - a 
partneri szolgáltatóhely nyitásához, mint kezdő ellátmány - 
térítésmentesen biztosítja és térítésmentesen szállítja a partneri 
szolgáltatóhely címére.

A 3. pontban felsorolt eszközök használatából eredő javítások és pótlások 
költsége Közreműködőt terheli. Magyar Posta a munkapult esetleges pótlásához 
a mindenkor érvényes műszaki specifikációt térítésmentesen biztosítja 
Közreműködő részére. A folyamatos használatból eredő esetleges pót 
munkapultok szállítási költséges Közreműködőt terheli.
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5. sz. melléklet 1. sz. függeléke

Védjegyhasználat

A Magyar Posta biztosítja a Közreműködő számára a 171406 lajstromszám 
szerinti saját logójának használatát azzal, hogy a szerzői vagyoni jogait 
teljes mértékben fenntartja.

A logóhasználat formája: képi megjelenítés.

A lógó képe:

Magyar Posta
A lógó használatának célja: a postai közreműködői tevékenység 
teljesülésének elősegítése.

A Magyar Posta biztosítja a Közreműködő számára az azonosítását 
szolgáló következő feliratok, illetve színes ábrák használatát is a postai 
közreműködői tevékenység ellátásához kapcsolódóan:
a) MP,
b) MPRT,
c) MPZRT,
d) Magyar Posta,
e) Magyar Posta Rt.,
f) Magyar Posta Zrt.,
g) Posta,
h) EMS gyorsposta ábra (130542 lajstromszámon 1989. január 12-én 

bejelentett védjegyként),

MPL ábra (186616 lajstromszámon 2005. július 11-én bejelentett 
védjegyként).
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6. sz. melléklet

A Szolgáltatás nyújtásához a Közreműködő által biztosított ingatlan 
kialakítása és eszközök beszerzése

1. A közreműködői munkahely kialakításához a Közreműködő által
biztosítandó:
• Min. 10 m2 terület a szolgáltatóhely és az ügyféltér biztosításához,

• Zárható kétajtós szekrény a letéti küldemények, értékcikkek és az 

okiratok tárolására, illetve külön zárható terület a csomagok tárolására,

• Riasztó és tűzvédelmi eszköz,

• 2 m2 falfelület a kötelező tájékoztatók kihelyezéséhez,

• A számítógépes hálózat és egyéb elektromos eszközök működéséhez 

minimum 16A elektromos hálózat, éjszakai áramellátás és a munkahely 

mellett 8 db 230 voltos szabványos földelt csatlakozó dugalj kiépítése,

• Internetvonal (melynek a jelen szerződéssel lefedett szolgáltatások 

részére biztosított részének a rendelkezésre álló garantált letöltés 

sebessége legalább 15 Mbps, garantált feltöltési sebessége legalább 4 

Mbps munkapultonként)

• Az Internetvonalhoz kapcsolódást biztosító eszköz (pl. Router) ,

• Munkaállomásonként legalább 2 db szabad port szükséges a routeren, 

valamint ezekhez megfelelő hosszúságú CAT6A SFTP kábel a router és 

a PC, illetve az egyéb eszköz (pl. POS terminál csatlakoztatására).

• A Közreműködőnek a postai munkaállomások VPN és egyéb 

kommunikációjához biztosítania kell hálózati forgalmak átengedését 

hálózati és tűzfal eszközein a vpn.posta.hu szolgáltatás felé.

• Lézer vagy tintasugaras nyomtató (javasolt a lézer nyomtató) - A 

Windows mindenkori, adott gyártóhoz tartozó, beépített 

nyomtatóvezérlőjével működtethető és USB csatlakozási lehetőséggel 

rendelkező nyomtató.

• Vonalkódolvasó (elfogadott típusok):

o Datalogic QS M2430 mobil 

o Datalogic QS QD2430 2D 

o Zebra DS2208 2D 

o Zebra DS2278 2D mobil

• Páncélszekrény (Postától a készlet erejéig megvásárolható)

• Mobiltelefon a VPN-es csatlakozáshoz nevesített felhasználónként 

(MFA)

• vezetékes vagy mobil elérhetőség a szolgáltatóhelyhez

• Bankjegyvizsgáló készülék (UV-A/C készülék)
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2. A Közreműködő által a szolgáltatás ellátásához biztosítandó további 
eszközök, melyek kezdő állományát a Magyar Posta biztosítja az 
alábbiak szerint:
Postai tájékoztatók eszközei:

• 2 db 90x120 cm-es parafatábla
• 1 db 4 rekeszes asztali szórólaptartó
• 1 db A4-es laptartó
• 1 db 100cmx20cm-es belógatós tábla
• 1 db bejárati ajtómatrica

A 2. pontban részletezett eszközök esetén a használatból eredő pótlások 
költsége Közreműködőt terheli.
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7. sz. melléklet

A szolgáltatást ellátó személyek által kitöltendő titoktartási nyilatkozat
minta

TITOKTARTÁSI NYILATKOZAT

Alulírott ______________________________________  (születési családi és
utóneve: ........................ , születési helye és ideje: ............................................. ,
anyja születési családi és utóneve: ...................................... ), mint a...................
(székhely, cégjegyzékszám) alkalmazottja ezúton nyilatkozom, hogy a postai 
közreműködői tevékenységekkel összefüggésben ellátott feladataim végzése 
során tudomásomra jutott tényeket, adatokat, információkat - így különösen, de 
nem kizárólagosan ezek felmerülése esetén üzleti titkokat, bank-, értékpapír-, 
biztosítási, fizetési- és pénztártitkokat, levéltitkot és személyes adatokat - 
(továbbiakban: bizalmas információk) az adattal azonosítható érintett személy 
és a Magyar Posta Zrt. írásbeli hozzájárulása nélkül nem hozom nyilvánosságra, 
harmadik személlyel nem közlöm, azokat kizárólag a hivatkozott feladataim 
ellátása érdekében használom fel. A Bizalmas információt nem rögzítem, és nem 
duplikálom, kivéve, ha feladataim ellátása érdekében nélkülözhetetlen.

Vállalom, hogy a Bizalmas információt és annak esetlegesen elkészített 
valamennyi másolatát és a használatában lévő valamennyi adathordozót, amin 
bizalmas információ megtalálható úgy kezelem, hogy megakadályozzam a 
lehetőségét annak, hogy ahhoz harmadik személy hozzáférjen vagy azzal 
bármilyen módon visszaéljen.

Tudomásul veszem, hogy a munkáltatóm bármikor utasíthat a Bizalmas 
információ részének vagy egészének azonnali visszaszolgáltatására.

A titoktartási kötelezettségek nem vonatkoznak a Bizalmas információkra a 
következő esetekben:
a) a Bizalmas információk köztudomásúak és a nyilvánosság rendelkezésére 

állnak, kivéve, ha az a Bizalmas információknak a részemről történő 
jogosulatlan átadásából, nyilvánosságra hozatalából származik; vagy

b) a Magyar Posta Zrt. illetékes személye és az adattal azonosítható érintett 
személy a Bizalmas információk nyilvánosságra hozatalához, vagy átadásához 
előzetesen kifejezett írásos - a jogszabályban előírt esetleges további formai 
követelményeknek is megfelelő - nyilatkozatával hozzájárult; vagy

c) a Bizalmas információk átadására, vagy nyilvánosságra hozatalára vonatkozó 
kötelezettséget jogszabály, vagy illetékes hatóság határozata, bíróság ítélete 
állapítja meg; vagy
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d) a Bizalmas információk valamely, az információ kiadására jogosult harmadik 
személytől az információ felhasználására vonatkozó korlátozás nélkül jutnak 
el hozzám.

A titoktartási kötelezettség korlátlan ideig fennáll.

Tudomásul veszem, hogy amennyiben feladataim ellátása személyes, illetve 
különleges adatnak minősülő adatot vagy érint, köteles vagyok az Európai 
Parlament és a Tanács (EU) a természetes személyeknek a személyes adatok 
kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, 
valamint a 95/46/EK irányelv hatályon kívül helyezéséről szóló 2016/679 
rendelete és az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról 
szóló 2011. évi CXII. törvény vonatkozó rendelkezései szerint eljárni.

Kötelezettséget vállalok arra, hogy kizárólag a jelen nyilatkozatban megjelölt 
feladataimhoz elengedhetetlenül szükséges adatokhoz férek hozzá, kizárólag 
azokat ismerem meg és kezelem, és a hozzáférési lehetőségeimet nem használom 
fel arra, hogy a Magyar Posta Zrt-nek, ügyfeleinek vagy szerződött partnereinek 
a feladatommal közvetlenül össze nem függő, ahhoz nem elengedhetetlenül 
szükséges adataihoz, információihoz hozzáférjek.

Kötelezettséget vállalok továbbá arra, hogy amennyiben bármely személy a jelen 
nyilatkozatban foglalt kötelezettségeim megsértésére hív fel, vagy arra ösztönöz, 
arról a Magyar Posta Zrt.-t haladéktalanul tájékoztatom.

Kijelentem, hogy a jelen nyilatkozatban foglalt kötelezettségeim megsértése 
esetén fennálló büntetőjogi, polgári jogi és munkajogi felelősséget vállalom.

nyilatkozattevő
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8. sz. melléklet

Informatikai szolgáltatásokra vonatkozó SLA megállapodás

Magyar Posta
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1. A megállapodó felek

A melléklet értelmezése és alkalmazása során a

Magyar Posta Zrt., a jelen melléklet alkalmazása során mint Szolgáltató és 
Közreműködő, a jelen melléklet alkalmazása során mint Megrendelő

2. A megállapodás tárgya

A megállapodás kiterjed a Megrendelő és a Megrendelő telephelyén üzemelő, a 
Szolgáltató tulajdonában álló informatikai eszközökhöz kapcsolódó komplex 
üzemeltetési szolgáltatások nyújtására éles üzemi környezetben, az alábbi 
szolgáltatási típusokban:

o hibaelhárítás 
o igénykezelés
o üzemeltetés (rendelkezésre állás).

A Felek rögzítik, hogy a megállapodás teljesítését érintő lényeges kérdésről, 
illetve változásról a Felek képviselőik vagy kapcsolattartóik útján haladéktalanul 
értesítik egymást.

3. A Szolgáltató kötelezettségei

3.1. Üzemeltetés
A Szolgáltató a biztosított informatikai eszközökkel kapcsolatban az alábbi 
szolgáltatáscsoportokba tartozó, az 1. számú függelékben részletezve 
meghatározott tevékenységeket végzi jelen megállapodásba foglalt szolgáltatási 
időszakban (jelen megállapodás 5. fejezete) és szolgáltatási szinten (jelen 
megállapodás 6. fejezete.).

a) IT eszközök - IPH munkahely;
b) IT eszközök - online pénztárgép;
c) IT eszközök - POS eszközök;
d) Alkalmazás, szoftver
e) Vírusvédelem és rendszerfelügyelet

Az egyes szolgáltatáscsoportok, komponensek és azok jellemzői a 
szolgáltatáskatalógusban találhatók (2. sz. függelék).

3.2. Hibabejelentés
A Szolgáltató felé hibabejelentést a Szolgáltató 0 órától 24 óráig, folyamatosan 
működő HelpDeskje felé a (1) 421-7299 és a (30) 770-7299 telefonszámok 
valamelyikén tehetnek.
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E szolgáltatás keretében a Szolgáltató az alábbi tevékenységeket végzi:
a) Hibabejelentések felvétele
b) Hibabejelentések nyilvántartása
c) Hibák elsőszintű kezelése
d) Amennyiben a hibákat nem sikerül első szinten elhárítani, a bejelentés 

eszkalálása a jelen Megállapodás 3.1 pontban felsorolt szolgáltatási 
csoportok üzemeltetői felé.

3.3 A szolgáltatás biztosításához kapcsolódó megkötések
A Szolgáltató az alábbi megkötéseket teszi:

a) A Szolgáltató kizárólag az általa biztosított, az eszköz alapvető 
működéséhez, valamint a munkahely szolgáltatásainak támogatásához 
szükséges szoftverek üzemeltetéséért vállal felelősséget:

- Kliens operációs rendszer, böngészők, pluginek, meghajtók, 
víruskereső, rendszerfelügyeleti eszközök,

- Front office programcsomag
A Megrendelő munkatársai szoftvereket nem telepíthetnek, nem 
módosíthatnak, és nem távolíthatnak el a munkaállomásokról.

b) A Szolgáltató a nem rendeltetésszerű használatból, idegen beavatkozásból, 
eredő hibák elhárítását elvégzi, de minden esetben kiszámlázásra kerül a 
kiszállási díj, a helyreállítási költség, a felhasznált anyag költség és minden 
egyéb felmerülő költség. Az ilyen jellegű hibák a hibaelhárítás 
időpontjában a munkalapon rögzítésre kerülnek.

c) A Szolgáltató a szolgáltatással kapcsolatos minőségi észrevételeket 
kizárólag a HelpDesknek bejelentett és a Szolgáltató Service Desk 
rendszerében rögzített bejelentésekre fogad el.

d) A Szolgáltató csak előzetesen egyeztetett karbantartási munkát végezhet a 
Megrendelő munkaidejében.

e) A szolgáltatás akkor tekinthető elvégzettnek, ha a felhasználó ellenőrizte 
az eszköz/szolgáltatás működőképességét és a Szolgáltató Service Desk 
rendszerében szereplő kapcsolódó bejelentés megoldását nem utasította el 
(azaz a bejelentés lezárt állapotba került).

3.4 Adatszolgáltatások:
a) A Szolgáltató eszköznyilvántartásához az informatikai eszközök üzembe 

helyezésekor eszközmozgatási bizonylatot készít.

4. A szolgáltatás nyújtásának helye

A Szolgáltató a szolgáltatást a jelen szerződés 1. sz. mellékletében meghatározott
helyszíneken nyújtja a szerződés hatályba lépésekor.
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A helyszínek változása, új munkahelyek kialakítása, korábbiak áthelyezése vagy 
megszüntetése, leszerelése bejelentésköteles a Megrendelő részéről.
A Szolgáltató az eszköznyilvántartásában naprakészen vezeti az eszközök, 
munkahelyek helyszíneit is.

5. A szolgáltatási időszak

A Szolgáltató az alábbi szolgáltatási időszakot biztosítja a szolgáltatás 
igénybevételére:

Szolgáltatási

időszak

központi (szerveroldali) hibák esetén, 
melyek I. prioritás besorolású 

szolgáltatást érintenek

a hét minden 
napján:

0-24 óráig

minden egyéb hiba és igény esetén munkanapokon: 
7:00 - 17:00

A Szolgáltató a hét minden napján, 0-24 óráig biztosítja a bejelentések fogadását, 
rögzítését. Nem tartoznak a szolgáltatási időszakba a munkaszüneti napok.

6. Szolgáltatási szint definíciók

6.1 HIBAELHÁRÍTÁS

Elhárítási idők (óra)
Prioritás

I. II. III.

WD

Magyar Posta által 
nyújtott összes 

közreműködő teljes 
működőképességét gátló

4 óra 8 óra 24 óra

egy vagy több telephely
M

#C teljes működőképességét 
gátló

8 óra 12 óra 48 óra

részleges szolgáltatás 
kiesést okozó 24 óra 48 óra 72 óra

A megoldási idő a Szolgáltató HelpDesk rendszerében rögzített bejelentés 
visszaigazolásával kezdődik és a hiba elhárításáig tart a szolgáltatási időszakon 
belül (5. fejezet).

6.2 IGÉNYKEZELÉS

Besorolás

Távolról végezhető 
(adminisztratív)
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Prio I
Teljesítési idők 2 munkanap

Jelen táblázat kizárólag a jogosultságkezelési és felhasználó adminisztrációs 
igények esetén irányadó. A munkahely telepítési, mozgatási vagy leszerelési 
igények esetén a Felek külön egyeztetnek az ütemezésről.

A teljesítési idő a Szolgáltató HelpDesk rendszerében rögzített bejelentés 
visszaigazolásával kezdődik és az igény teljesítéséig tart a szolgáltatási időszakon 
belül (5. fejezet).

6.3 KÖZPONTI SZOLGÁLTATÁSOK

VÍRUSVÉDELEM
Értékelési periódus** Egy naptári év
Rendelkezésre-állás > 95 % per év
Vírusminta terjesztés naponta

A vírusminta terjesztés időtartama a vírusminta továbbításának az időtartama a 
vírusvédelem fő szervere és a replikációs szerverek között.

ELEKTRONIKUS LEVELEZÉS
Értékelési periódus ** Egy naptári év
Rendelkezésre-állás > 95 % per év
Tervezett mentések 1 teljes mentés per nap
Kimenő levél és hozzácsatolt 
állomány garantált maximális 
mérete

10 MB per levél a postai hálózaton 
belül és kívül

CSOPORTMUNKA
Értékelési periódus** Egy naptári év
Rendelkezésre-állás > 95 % per év
Tervezett mentések 1 teljes mentés per nap

** Az értékelési periódusba kizárólag az adott naptári év szolgáltatási időszakai 
számítanak bele (a továbbiakban év).
A Felek értelmezése szerint a 95% per év rendelkezésre-állás esetén a kimaradó 
5% az éves tervezett leállásokat is tartalmazza.

6.4 IT ESZKÖZÖK

a) A Szolgáltató vállalja, hogy a jelen Megállapodás keretében üzemeltetési 
körbe bevont és Megrendelő számára kiadott IT eszközök meghibásodása,

49



elvesztése vagy eltulajdonítása esetén, a 6.1 pontban vállalt határidőkkel, 
az eredeti eszközzel megegyező vagy annál magasabb funkcionalitású 
csereeszközt biztosít a Megrendelő számára.

b) Eszköz-meghibásodás esetén a javítást követően az eszközök 
visszakerülhetnek a felhasználóhoz, ez alól kivételt képeznek a nem 
javítható vagy selejtezésre javasolt eszközök, amikor is végleges 
csereeszközt kap a felhasználó.

c) A Megrendelő kártérítési felelősséggel tartozik a Szolgáltató felé a 
Megrendelő számára kiadott IT eszközökben bekövetkezett károkért, 
kivéve, ha a kár igazoltan a Szolgáltató szándékos vagy súlyosan gondatlan 
magatartása miatt következett be.

7. A Megrendelő kötelezettségei

A Megrendelő kötelezi magát arra, hogy az alábbi pontokban felsoroltak 
biztosítása érdekében a szükséges feltételeket vagy önmaga biztosítja, vagy a 
feltételek biztosításáról megállapodásban gondoskodik:

a) A felhasználók kötelesek minden, a szolgáltatást érintő eseményt a 
Szolgáltató HelpDeskjén keresztül bejelenteni. A Megrendelő köteles a 
bejelentés azonosítóját (a Szolgáltató által használt nyilvántartási rendszer 
SD számát), amelyet a Szolgáltató HelpDeskje a bejelentéskor a 
bejelentővel közöl, megőrizni, a munkahely naplóba bejegyezni és minden 
további bejelentéssel kapcsolatos kommunikációjában az adott SD számra 
hivatkozni.

b) A telefonos bejelentések felvételéhez a bejelentő köteles megadni az alábbi 
információkat:
• Szolgáltatási pont neve
• Felhasználó neve
• Felhasználó telephelye és telefonszáma
• Eszköz azonosítója: gyári száma, vagy Inform ID-je, vagy postai FM 

azonosító
• A probléma felmerülésének ideje
• A bejelentéshez kapcsolódó eszköz pontos helye
• A hibajelenség egyértelmű meghatározása
• Korábban volt-e hasonló hibajelenség, probléma
• Kapcsolódó bejelentést tett-e a közelmúltban
• Próbált-e valamilyen megoldást találni a problémára

c) Az eszközök üzemeléséhez szükséges, szabványoknak és technológiai 
előírásoknak megfelelő üzemeltetési környezetet nem változtatja meg.

d) Biztosítja, hogy az eszközök mozgatása, áthelyezése csak a Szolgáltató 
bevonásával történhessen.
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e) A Megrendelő területén található üzemeltetési tevékenységhez kapcsolódó 
helységekhez történő hozzáférés, bejutás biztosítása.

f) Amennyiben a felhasználó hibájából keletkezett kár az eszközökben, az 
eszköz javításának költsége a Megrendelőt terheli.

g) A használt rendszerekhez kapcsolódó használati szabályozásokban 
(mindenkor érvényes Postapartner IPH FELHASZNÁLÓI 
MŰKÖDTETÉSI SZABÁLYzAt alapján) megadott feladatok 
végrehajtása (pl. gépek terv szerinti kikapcsolása, újraindítása, felhasználói 
tisztítása, verzióváltások előkészítése).

A szolgáltatás nyújtásához használt, a Posta által biztosított eszközök kellék 
anyagait a Magyar Posta biztosítja, megrendelés alapján. A partner által biztosított 
eszközök kellék anyagainak biztosítása a partner feladata.

8. Vis maior

A Megrendelő nem alkalmazhatja a késedelmes teljesítés vagy meghiúsulás 
jogkövetkezményeit, ha az vis maior eredménye, vagyis a Szolgáltató érdekkörén 
kívüli, olyan elháríthatatlan okok következménye, amelyek a Szolgáltatónak nem 
róhatóak fel. (Ilyen esetek különösen: sztrájk, háború, tűzeset, árvíz, járvány, 
embargó, stb.) A vis maior akkor szolgál kimentés indokául, ha az a Szolgáltató 
tevékenységével és a bekövetkezett szerződésszegéssel közvetlen összefüggésben 
van. A szerződésben foglalt határidők a vis maior időtartamával 
meghosszabbodnak.
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8. sz. melléklet 1. sz. függeléke

Tevékenységlista

1. Infokommunikációs szolgáltatás

1.1.1 hibajavítás
A Szolgáltató ezen szolgáltatás keretében vállalja a Szolgáltató Service Desk 
rendszerében rögzített bejelentésekben szereplő hibajelzések kezelését a 
meghatározott szolgáltatási szinten belül.
E szolgáltatás keretében a Szolgáltató az alábbi tevékenységeket végzi el:

• Hibabejelentés fogadás
• Hibaelhárítás
• Amennyiben indokolt, a felhasználó rövid tájékoztatása, hogyan kerülheti 

el a hasonló meghibásodást

2. Desktop és asztali nyomtató szolgáltatáscsoport

2.1 ESZKÖZJAVÍTÁS
A Szolgáltató ezen szolgáltatás keretében vállalja a Szolgáltató nyilvántartási 
rendszerében rögzített bejelentésekben szereplő hibajelzések kezelését a 
meghatározott szolgáltatási szinten belül.

E szolgáltatás keretében a Szolgáltató az alábbi tevékenységeket végzi el: 
a) Hiba azonosítása, elhárítása

■ Kapcsolatfelvétel a felhasználóval telefonon és/vagy e- 
mailben

■ A Megrendelő által meghatározott adatok mentése, a javítás 
során előálló adatvesztés elkerülésére, amennyiben az eszköz 
műszaki állapota azt lehetővé teszi. A mentés adathordozón 
átadásra nem kerül, azt a javítást követően a Szolgáltató törli.
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■ Javítás történhet:
- Telefonon történő (szükség esetén képernyő átvétellel 

kiegészítve, vagy távoli beavatkozással), vagy helyszíni 
hibaelhárítással

- Beállítással vagy eseti karbantartással
- A Szolgáltató által rendelkezésre bocsátott csereeszköz 

biztosításával
■ Az eszköz működésének ellenőrzése
■ Adatvisszatöltés, amennyiben adatmentés történt. 

b) További tevékenységek
■ Amennyiben indokolt a felhasználó rövid tájékoztatása, 

hogyan kerülheti el a hasonló meghibásodást
■ Új típusú eszköz működéséről a felhasználó rövid 

tájékoztatása az eszköz működéséről: a bemutató nem haladja 
meg a 15 percet és nem helyettesítheti az oktatást.

■ Hibás eszköz vagy alkatrész elszállítása j avítás vagy j avíttatás 
céljából

■ Minden tevékenység dokumentálása

2.2 ESZKÖZKARBANTARTÁS
A szolgáltatás nyújtására a felhasználóval előre egyeztetett időpontban kerülhet 
sor, ha azt a Szolgáltató kezdeményezi.
E szolgáltatás keretében a Szolgáltató az alábbi tevékenységeket végzi el:

a) Karbantartás
■ Kapcsolatfelvétel a felhasználóval telefonon és/vagy e-mail- 

ben
■ Hardverkarbantartás

- Hardver beállítása és/vagy tisztítása
- A Megrendelő által biztosított fogyó-, kopóanyagok 

cseréje
■ Az eszköz működőképességének ellenőrzése

b) További tevékenységek
■ Minden tevékenység dokumentálása

2.3 SZOFTVER TELEPÍTÉSE, BEÁLLÍTÁSA
E szolgáltatás keretében a Szolgáltató a Megrendelővel jelen megállapodás 
szerint az alábbi tevékenységeket végzi el:
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a) A berendezések előkészítése a telepítési folyamatra
b) IPH munkahelyi alap image telepítése a munkaállomásokra
c) IPH munkaállomásra telepített szoftverek megszemélyesítése
d) Eszközök konfigurálása
e) A közreműködő köteles hozzáférhetővé tenni a szolgáltató 

számára az általa biztosított eszközök telepítő anyagait, 
dokumentációját

3. Vírusvédelem, elektronikus levelezés és csoportmunka 

szolgáltatáscsoport

A Szolgáltató a jelen dokumentumban meghatározott tevékenységek 
végrehajtásával vállalja a megegyezett rendelkezésre-állás biztosítása mellett, a 
szolgáltatás alapját képző rendszer üzemeltetését. Valamint, a Szolgáltató vállalja 
a szolgáltatást érintő, a Szolgáltató HelpDeskjének bejelentett hibák elhárítását a 
megegyezett szolgáltatási szint alapján.
E szolgáltatás keretében a Szolgáltató az alábbi tevékenységeket végzi el:

a) A Vírusvédelem biztosítására vonatkozó specifikus üzemeltetői 
tevékenységek:

■ Vírusminta frissítés
■ Vírus tendenciák figyelése
■ Vírusvédelmi napló naprakészen tartása, kezelése
■ Vírusvédelmi események jelzése a Szolgáltató vírusvédelmi 

szabályzatának megfelelően

b) Az Elektronikus levelezés üzemeltetésére vonatkozó specifikus 
üzemeltetői tevékenységek:

■ Mailbox adminisztráció (létrehozás, módosítás, áthelyezés, 
megszüntetés)

■ Rendszeres mailbox mentés
■ Használattal kapcsolatos logok ellenőrzése
■ Adatbázis karbantartás
■ Riportok készítése

4. Egyéb üzemeltetői tevékenységek szolgáltatáscsoport

A Szolgáltató az előzőekben felsoroltakon túl az alábbi tevékenységeket végzi:
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■ Az informatikai eszközök garanciavesztést nem okozó 
karbantartási feladatainak ellátása.

■ Multifunkcionális eszközök használatának támogatása (ezen 
eszközökkel kapcsolatos általános segítségnyújtás, 
tanácsadás)
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8. sz. melléklet 2. sz. függeléke

SZOLGÁLTATÁSKATALÓGUS

Szolgáltatás

típusa

Szolgáltatás megnevezése Kategória

Magyar Posta által 

nyújtott összes 

közreműködő 

működőképességét 

gátló

Részleges 

szolgáltatás 

kiesést okozó

hibaelhárítás

IPH munkaállomás (PC és a 

szolgáltató perifériái)

IT eszközök - IPH munkahely 

hibaelhárítás Prioritás I

Prioritás II.

hibaelhárítás Online pénztárgép

IT eszközök - online pénztárgép 

hibaelhárítása
Prioritás II.

Prioritás III.

hibaelhárítás

Bizonylatkezelő

szkenner/nyomtató

IT eszközök - IPH munkahely 

hibaelhárítás
Prioritás I

Prioritás II.

hibaelhárítás Aláírópad

IT eszközök - IPH munkahely 

hibaelhárítás
Prioritás III.

Prioritás III.

hibaelhárítás POS terminál IT eszközök - POS hibaelhárítás Prioritás III. Prioritás III.

-

hibaelhárítás

Munkaállomáson elérhető, a 

szolgáltató által biztosított 

alkalmazások és Operációs 

rendszer

Alkalmazás, szoftver - Alkalmazás 

hibaelhárítás

Prioritás I. - III.

Prioritás I. - III.

hibaelhárítás

Levelezés és csoportmunka 

alkalmazások

Üzenetküldés és csoportmunka- 

Teamweb (SPS) hibaelhárítás
Prioritás III.

Prioritás III.
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hibaelhárítás

Hozzáférési/Felhasználó

jogosultság

Alkalmazás, szoftver - Alkalmazás 

hibaelhárítás
Prioritás I..

Prioritás II.

Igény

Hozzáférési/Felhasználó

jogosultság

IBO engedély köteles igények/távoli 

elérés
Prioritás III.

-
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9. sz. melléklet

Biztosíték

(a Felek a jelen melléklet 2. pontja mellett feltüntetett, a 2. pont 

[Bankgarancia] Közreműködő általi alkalmazásának szándékát 

egyértelműen alátámasztó jelölés hiányában az 1. pont [Készpénzbiztosíték]

alkalmazását kötik ki)

1. Készpénzbiztosíték

1.1. A Közreműködő a jelen szerződés megsértése miatt felmerülő fizetési 
kötelezettségei teljesítésének biztosítékául - a jelen szerződés teljes 

tartamára és a jelen szerződés megszűnését követő egy évig a jelen 

szerződés 19.2. pontjában meghatározott összegű biztosíték nyújtására 

vállal kötelezettséget készpénzbiztosíték formájában, amely 

biztosítékon a Magyar Postát óvadéki jog illeti meg.

1.2. A Közreműködő a 1.1 pont szerinti készpénzbiztosíték összeget

szerződési biztosíték (továbbiakban: biztosíték) címen, banki

átutalással a Magyar Posta 10918001-00000003-00330225 sz. 

bankszámlájára utalja saját nevének és a biztosíték jogcímének a 

feltüntetésével. A Közreműködő a biztosíték összegének átutalását 

alátámasztó bizonylatot legkésőbb a jelen szerződés alkalmazásának 

kezdő napját megelőző nyolcadik napon bemutatja a Magyar Posta 

részére.

1.3. A Közreműködőt a biztosíték összege után a Magyar Posta 

számlavezető bankja által meghatározott mindenkori látra szóló 

folyószámlakamat mértékével megegyező kamat illeti meg, melyet, 

amennyiben az felmerül, a Magyar Posta minden tárgyévet követő év 

január 31-ig kifizet a Közreműködő részére.

1.4. Ha a Közreműködőnek a jelen szerződés megsértése miatt fizetési 

kötelezettsége merül fel és e fizetési kötelezettségének a 

Közreműködő a Magyar Posta írásbeli fizetési felszólításában 

megjelölt (legfeljebb 8 banki napos) határidőn belül nem tesz eleget, 

úgy a Magyar Posta az őt megillető követelést a biztosíték 

felhasználásával is kielégítheti, és erről a Közreműködőt 

haladéktalanul értesíti. A biztosítékot a Közreműködő a Magyar Posta
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e tárgyú értesítését követő 15 napon belül köteles az 1.1 pontban 

meghatározott összegre kiegészíteni.

1.5. A Közreműködő tudomásul veszi, hogy az 1.4. pont szerinti 

kötelezettség teljesítésének elmulasztása súlyos szerződésszegésnek 

minősül.

1.6. A Magyar Posta a biztosítékot a jelen szerződés megszűnésétől 

számított egy év eltelte után, 15 naptári napon belül fizeti vissza a 

Közreműködőnek, amennyiben a Közreműködő a jelen szerződés 

megsértése miatt felmerülő valamennyi fizetési kötelezettségének 

eleget tett, és vitatott tartozások vagy követelések sem állnak fenn 

(függetlenül attól, hogy a vitatott tartozás vagy követelés 

jogosultjának a Magyar Posta vagy harmadik személy tekinti-e magát, 

továbbá, hogy a vitatott tartozást vagy követelést a magát a tartozás 

vagy a követelés jogosultjának tekintő személy érvényesítette-e már 

bíróság vagy más hatóság előtt).

1.7. Amennyiben valamely magatartás vagy mulasztás a jelen szerződés 

megszegése mellett más, a Magyar Posta és a Közreműködő között 

fennálló jogviszony megszegését is eredményezi, a szerződésszegés 

következménye pedig valamely jelen szerződés alapján is használt 

dolog meghibásodása, megsérülése, vagy hiánya, és a Közreműködő 

a szerződésszegések okán felmerülő kártérítés fizetési, vagy egyéb 

megtérítési kötelezettségének nem tesz eleget, úgy a Magyar Posta a 

készpénzbiztosítékból csak olyan mértékben jogosult érvényesíteni a 

kártérítési igényét, amilyen mértékben a Közreműködő a dolgot a 

jelen szerződés teljesítése érdekében használta. Amennyiben a Felek 

között vitatott, hogy a Közreműködő milyen mértékben használta a 

dolgot a jelen szerződés teljesítése érdekében, úgy a Magyar Posta a 

készpénzbiztosítékból a kártérítési igény 50%-át jogosult 

érvényesíteni.

1.8. A jelen melléklet 1. pontjában rögzítettek a Felek jogviszonya 

tekintetében óvadéki szerződésnek minősülnek.

2. Bankgarancia □*

2.1. A Közreműködő a jelen szerződés megsértése miatt felmerülő fizetési 

kötelezettségei teljesítésének biztosítékául - a jelen szerződés teljes 

tartamára és a jelen szerződés megszűnését követő egy évig a jelen 

szerződés 19.2. pontjában meghatározott összegű biztosíték nyújtására 

vállal kötelezettséget bankgarancia formájában.
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2.2. A Közreműködő legkésőbb a jelen szerződés alkalmazásának kezdő 

napját megelőző nyolcadik napon a jelen melléklet 2.1. pontja szerinti 

összegű, feltétel nélküli és visszavonhatatlan bankgarancia 

nyilatkozatot ad át a Magyar Postának. A Magyar Posta a 

bankgarancia nyilatkozat átvételét a jelen szerződés aláírásával 

elismeri.

2.3. A bank által a bankgarancia nyilatkozatban vállalt kötelezettségnek 

legalább a jelen szerződés aláírást követő egy évig hatályosnak kell 

lennie. A Közreműködő kötelezettséget vállal arra, hogy a 

bankgarancia lejáratát legkésőbb egy hónappal megelőzően újabb, 

legalább egy évig hatályos garancia nyilatkozatot a Magyar Posta 

részére átad. A nyilatkozat átvételét a Magyar Posta írásban elismeri.

2.4. A bankgarancia nyilatkozat tartalmazza, hogy a bank kötelezettséget 

vállal arra, hogy a Magyar Posta első írásbeli fizetési felszólításának 

- feltétel nélkül, és az alapjogviszony vizsgálatának mellőzésével - 3 

munkanapon belül eleget tesz.

2.5. Ha a Közreműködőnek a jelen szerződés megsértése miatt fizetési 

kötelezettsége merül fel és e fizetési kötelezettségének a 

Közreműködő a Magyar Posta írásbeli fizetési felszólításában 

megjelölt (legfeljebb 8 banki napos) határidőn belül nem tesz eleget 

úgy a Magyar Posta jogosult a bankgaranciát lehívni. Közreműködő a 

bankgaranciából történő kielégítést követő 8 naptári napon belül 

köteles átadni a Magyar Posta részére az e pont szerinti lehívásban 

érintett bankgaranciával megegyező tartalmú és összegű új, vagy 

megújított bankgarancia nyilatkozatot.

2.6. A Közreműködő tudomásul veszi, hogy a 2.5. pont szerinti 

kötelezettség teljesítésének elmulasztása súlyos szerződésszegésnek 

minősül.

* A 2. pont Közreműködő általi alkalmazásának szándéka esetén az ezt 

alátámasztó jelölés a D-ben helyezendő el.
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Kapcsolattartók adatainak kezelése

1. A kapcsolattartók nevét, címét, e-mail címét, telefonszámát a Magyar Posta 

Zrt. kizárólag a szerződés teljesítésével összefüggő kapcsolattartás céljából, a 

szerződés teljesítése, az átadás-átvétel/teljesítésigazolás lefolytatása 

érdekében, a szerződés módosításához megszüntetéséhez - ideértve a 

szerződés nem vagy nem szerződésszerű teljesítéséhez kapcsolódó 

kommunikációt is - szükséges lépések megtétele érdekében kezeli.

2. Az adatok Magyar Posta Zrt. részére való megadásának megfelelő jogalapját 

a Megbízott és kapcsolattartója közötti jogviszonyban a Megbízott köteles 

biztosítani. A Megbízott jelen szerződés aláírásával kijelenti, hogy az adatok 

átadására megfelelő jogalappal rendelkezik.

3. A kapcsolattartó adatok kezeléséhez a Magyar Posta Zrt.-nek jogos gazdasági 

érdeke fűződik, ami abban nyilvánul meg, hogy a szerződés szerződésszerű 

teljesítésének biztosításához elengedhetetlen, hogy a Felek egymással a 

kapcsolatot tartani tudják.

4. A kapcsolattartói adatok kezelésének időtartama a szerződés megszűnésétől

számított 3 év. Ekkor a szerződések kapcsolattartói melléklete

megsemmisítésre kerül.

5. A kapcsolattartó tiltakozhat adatai kezelésével szemben vagy kérheti annak 

törlését, zárolását (korlátozását) vagy helyesbítését.

6. Tekintettel a 2. pontban foglaltakra, a kapcsolattartó az 5. pont szerinti 

kérelmeit elsődlegesen a Közreműködőnél nyújthatja be. A Közreműködő a 

Magyar Posta Zrt.-t köteles haladéktalanul értesíteni, amennyiben a 

kapcsolattartó 5. pontban meghatározott kérelmének megfelelően a 

kapcsolattartó adataiban változás állt be, vagy az adatok tovább nem 

kezelhetők. Amennyiben az érintett kapcsolattartó adatait a Közreműködő 

törölni kéri, köteles ezzel egyidejűleg új kapcsolattartót kijelölni és annak 

adatait a Magyar Posta Zrt. részére átadni.

7. Amennyiben a tiltakozást az adat törlése, zárolása vagy helyesbítése iránti 

kérelmet a kapcsolattartó személy a szerződésben vagy annak függelékében 

megjelölt Magyar Posta Zrt. kapcsolattartó részére, valamint a Magyar Posta 

Zrt. ügyfélszolgálatának elérhetőségein (1540 Budapest, 06-1-767-8282, 

ugyfelszolgalat@posta.hu) jelzi, a Magyar Posta Zrt. a kérelemről a 

Közreműködőt a 2. pontban foglaltakra tekintettel értesíti.

8. A Magyar Posta Zrt. a Közreműködő kapcsolattartójának adatai kezelésére 

vonatkozó tájékoztatás kérésére - erre irányuló kérés esetén írásban - megadja 

a kérelmet benyújtó kapcsolattartónak a kezelt adatait és az adatkezelésre 

vonatkozóan minden kért információt közöl a kérelmet benyújtó 

kapcsolattartóval. A kapcsolattartó a kérését a postai kapcsolattartó részére, 

valamint a Magyar Posta Zrt. ügyfélszolgálatának 7. pontban megjelölt 

elérhetőségein tudja benyújtani a Magyar Posta Zrt. részére azonosító adatai

10. sz. melléklet
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(név, e-mail cím, telefonszám,) és a szerződés száma megadásával. A 

tájékoztatás iránti kérelmek teljesítésének határidejére a Magyar Posta Zrt. 

mindenkor hatályos Adatkezelési Tájékoztatójában (www.posta.hu) foglaltak 

az irányadók.

9. A Magyar Posta Zrt. tájékoztatja a Közreműködő kapcsolattartóit, hogy 

amennyiben a Közreműködőnek azon adatkezelését, amely szerint adataikat a 

Magyar Posta Zrt. részére kapcsolattartás céljából megadta, sérelmesnek véli, 

akkor a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatósághoz (cím: 1055 

Budapest, Falk Miksa utca 9-11, postacím: 1363 Budapest, Pf.: 9. e-mail: 

ugvfelszolgalat@naih.hu honlap: www.naih.hu) valamint választása szerint 

lakóhelye vagy tartózkodási helye szerinti törvényszékhez fordulhat 

jogorvoslatért.

10. Amennyiben a kapcsolattartó a Magyar Posta Zrt. adatkezelését véli 

sérelmesnek, akkor panaszát a Magyar Posta Zrt. ügyfélszolgálatának 7. 

pontban meghatározott elérhetőségein tudja benyújtani vagy a 9. pontban 

megjelölt jogorvoslatokkal élhet.
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629/2023. (IX. 28.) önkormányzati határozat melléklete

EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS
születési támogatáshoz kapcsolódó védőnői feladatok ellátása érdekében

amely létrejött egyrészről
Budapest I. kerület Budavári Önkormányzat
székhely: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1. 
adószám: 15735643-2-41 
ÁHTI azonosító: 745202
képviseletében: Váradiné Naszályi Márta polgármester
mint Önkormányzat (a továbbiakban: Önkormányzat), másrészről

másrészről
Észak-budai Szent János Centrumkórház
székhely: 1125 Budapest, Diós árok 1 -3. 
adószám: 15490359-2-43 
ÁHTI azonosító: 750673
képviseletében: Dr. Ralovich Zsolt Gábor főigazgató 
(a továbbiakban: Kórház)

(Önkormányzat és a Kórház együttesen: Felek) között az alulírott helyen és időben.

I. Preambulum

Felek rögzítik, hogy az egyes egészségügyi tárgyú törvények módosításáról szóló 2022. évi LXXIII. 
törvénnyel módosított, az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény (a továbbiakban: 
Eatv.) vonatkozó rendelkezései alapján az Önkormányzat által végzett védőnői ellátás biztosítására 
vonatkozó feladat ellátására 2023. július 1. napjától a Kórház, mint az érintett védőnői körzet 
tekintetében illetékes irányító vármegyei intézmény köteles.

Az Eatv. 2023. július 1. napjától hatályos 6/B. §-a alapján a Kórház az Önkormányzattal és a Budapest 
I. kerület Budavári Önkormányzat Egészségügyi Szolgálata (a továbbiakban: Egészségügyi Szolgálattal 
együttműködésben gondoskodik a védőnői ellátásról. Az Eatv. 23. § (1 )-(3) bekezdései alapján a védőnő 
és védőnői ellátás körében tevékenységek ellátó személy 2023. július 1. napjától a Kórházzal fennálló 
egészségügyi szolgálati jogviszonyban foglalkoztatható, valamint a 2023. július 1. napja előtt az 
Egészségügyi Szolgálat által egészségügyi szolgálati jogviszonyban foglalkoztatott védőnő és védőnői 
ellátás körében foglalkoztatott személy tekintetében a munkáltatói jogokat 2023. július 1. napjától a 
Kórház gyakorolja. Az egészségügyi szolgálati jogviszonyban foglalkoztatott védőnő jogviszonyát a 
munkáltatói jogutódlás nem érinti, azt folyamatosnak kell tekinteni.
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II. Az együttműködés célja

Jelen együttműködés célja az I. kerület lakosságszámának megtartása, illetve növelése, az I. kerület 
népességmegtartó erejének biztosítása, a gyermekvállalás ösztönzése, az ezzel kapcsolatos kiadások 
csökkentése az Önkormányzat által nyújtott pénzbeli és természetbeni támogatások igénybevételével, 
segítségével.

III. Az együttműködés tárgya

1. ) A Felek megállapodnak, hogy az Önkormányzat területén élő lakosság részére biztosított védőnői 
feladatellátás keretében az Önkormányzat által nyújtható pénzbeli és természetbeni ellátások, 
támogatások lakosság részéről történő igénybevétele érdekében együttműködnek.

2. ) A Felek megállapodnak abban, hogy a Kórház vállalja és folyamatosan biztosítja a Budapest I. Kerület 
Budavári Önkormányzat Képviselő-testületének a szociális és gyermekjóléti pénzbeli, természetbeni és 
személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról szóló rendelete szerinti születési támogatás megállapítása 
érdekében a rendeletben előírt védőnői igazolás kiállítását és az Önkormányzat részére történő 
megküldését.

3. ) A Kórház vállalja, hogy a születési támogatás megállapítása iránt benyújtott kérelem alapján indult 
közigazgatási hatósági eljárás során a kérelmező lakóhelye, vagy tartózkodási helye szerint illetékes 
körzet védőnője az Önkormányzat megkeresése alapján a megkeresésben foglaltak szerint és az abban 
szereplő határidőben elkészíti és megküldi az igazolást arról, hogy a megkeresésben szereplő újszülött 
gyermek és a kérelmező életvitelszerűen az I. kerületben élnek és a gyermeket a kérelmező az I. kerületi 
saját háztartásában neveli. Az illetékes védőnő továbbá igazolja, hogy a gyermek mely időponttól áll a 
kérelmező gondozása alatt.

4. ) Az Önkormányzat a megkeresés mellékleteként csatolva küldi meg az igazolás nyomtatványt, 
amelynek kitöltésével az illetékes védőnő a 3.) pont szerinti tényt, adatokat igazolja, amennyiben a 
gyermeket gondozza, a családdal kapcsolatban áll és az igazolás kiállításának nincs akadálya. Az 
igazolást az illetékes védőnő aláírásával és bélyegzőlenyomatával látja el.

5. ) A Kórház vállalja, hogy amennyiben az illetékes védőnő nem ismeri a kérelmezőt és családját, nem 
gondozza a kérelmező újszülött gyermekét az igazolás nyomtatvány helyett külön igazolást állít ki e 
tényről.

6. ) A Felek kölcsönösen megállapodnak arról, hogy az Önkormányzat elektronikus úton e-mailben, 
annak mellékleteként küldi meg a megkeresést és az igazolás nyomtatványt az illetékes védőnő részére, 
aki az általa elkészített igazolást szintén elektronikus úton e-mailben, annak mellékleteként küldi meg 
az Önkormányzat részére.
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IV. Vegyes rendelkezések

7. ) A Felek rögzítik, hogy jelen Megállapodás a Felek általi kölcsönös aláírással lép hatályba. Amennyiben 
a Megállapodás aláírására nem egy időben és helyen kerül sor, a hatálybalépés időpontja az utolsó 
aláírás napja és határozatlan időtartamra szól.

8. ) Jelen Megállapodást a Felek közös megegyezés alapján, írásbeli megállapodással módosíthatják vagy 
szüntethetik meg. Bármelyik Fél kizárólag akkor jogosult jelen Megállapodást 30 napos felmondási 
idővel, indokolás nélkül felmondani, ha és amennyiben a Felek között a védőnői feladatok ellátása 
tárgyában egyéb szerződéses jogviszony már nem áll fenn vagy a vonatkozó rendelet születési 
támogatásra vonatkozó rendelkezéseit hatályon kívül helyezik.

9. ) A Felek kötelezik magukat, hogy a jelen Megállapodás hatálya alatt egymással együttműködnek, 
egymás feladatainak teljesítését kölcsönösen segítik és minden, a feladatok maradéktalan ellátásához 
szükséges információt egymás számára biztosítanak. Felek vállalják, hogy jelen Megállapodás 
teljesítése során folyamatosan tájékoztatják egymást a Megállapodás teljesítéséről és az ahhoz 
kapcsolódó körülményekről, illetve egyeztetnek minden olyan esemény tekintetében, amely a jelen 
Megállapodásban foglaltak teljesítésére hatással lehet.

10. ) A Felek a jelen Megállapodás teljesítésével kapcsolatos közleményeiket (értesítés, nyilatkozat) 
személyesen, ajánlott levélben, e-mailen vagy telefonon juttatják el egymáshoz. A telefonon közölt 
közleményt e-mailben vagy ajánlott levélben meg kell erősíteni Az értesítésben foglaltak akkor lépnek 
érvénybe, amennyiben azt - igazoltan - kézbesítették. Az e-mailben közölt közleményeket az átvétel 
igazolásának érdekében - továbbítás előtt - a Feleknek olvasási igazolás kérésével kell ellátniuk. A Felek 
megállapodnak, hogy a jelen Megállapodás teljesítési körén kívüli, a jelen Megállapodással összefüggő 
lényeges nyilatkozataikat tértivevényes ajánlott levélben közlik egymással, azzal, hogy a közlés 
időpontja a tértivevényen igazolt átvétel napja. Amennyiben a levél „nem kereste", „az átvételt 
megtagadta" vagy „ismeretlen helyre költözött" postai értesítéssel érkezik vissza, ez esetben a levél a 
postai kézbesítés második megkísérlésének napját követő 5. (ötödik) munkanapon kézbesítettnek 
tekintendő.

11. ) A Felek rögzítik, hogy a Felek kapcsolattartói az alábbi személyek:

Az Önkormányzat kapcsolattartója:
Név: Szincsák István Szociális és Intézménytámogatási Iroda vezetője 
Telefon: 06/1/458-3033, mobil: 06203396301 
E-mail: szincsak.istvan@budavar.hu

A Kórház kapcsolattartója:
Név: Molnár Beatrix ápolási igazgató;
E-mail: apig@janoskorhaz.hu: tel: 06 70 450 8127

A kapcsolattartó személy adataiban bekövetkező változás esetén a jelen Megállapodás módosítása
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nem szükséges, azonban a Felek kötelesek a kapcsolattartó személyek adataiban bekövetkező 
változásról a másik felet haladéktalanul írásban értesíteni.

12. ) A Felek kölcsönös kötelezettséget vállalnak arra, hogy a jelen Megállapodással és annak 
teljesítésével összefüggésben tudomásukra jutott valamennyi hivatali, egészségügyi üzleti és egyéb 
adatot, vagy információt titokként kezelnek. Ezen adatokat és információkat a másik Fél előzetes, 
kifejezett hozzájárulása hiányában semmilyen formában sem közvetve, sem közvetlenül nem tárják fel 
harmadik személyek részére. A titoktartási kötelezettség a jelen megállapodás megszűnését követően 
is korlátlan ideig terheli a Feleket. A titoktartási kötelezettség és korlátozás nem vonatkozik a Feleket 
jogszabály alapján terhelő adatközlési kötelezettség teljesítésére, valamint Felek irányító illetőleg 
döntéshozó szervei, valamint működésüket vagy gazdálkodásukat ellenőrző szervek képviselői, 
továbbá a Felek jogi, számviteli vagy más szakmai tanácsadói részére történő szükséges és 
megengedett mértékű adatközlésre.

13. ) Felek kötelezik magukat arra, hogy védik és megőrzik a jelen Megállapodás teljesítése során 
tudomásukra jutott személyes adatokat, és minden erőfeszítést megtesznek annak érdekében, hogy 
azok megfelelő védelmét biztosítsák. A felek a Megállapodással összefüggésben kezelt személyes 
adatokat kizárólag a cél eléréséhez szükséges mértékben és ideig, a megfelelő jogalap rendelkezésre 
állása esetén kezelik. A felek képviselői, a Megállapodás teljesítésében közreműködő személyek és a 
kapcsolattartók adatait az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 Rendelete a természetes 
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad 
áramlásáról, valamint a 95/46/EK irányelv hatályon kívül helyezéséről (2016. április 27.) rendelkezései 
szerint kezelik és biztosítják az érintettek megfelelő tájékoztatását.

14. ) Felek a személyes adatokat - kiemelendően különleges adatokat - feladataik ellátása során az 
információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII törvényre ( a 
továbbiakban: Info tv.) és a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében 
történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon kívül 
helyezéséről (általános adatvédelmi rendelet) szóló, az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 
rendeletének ( a továbbiakban: GDPR), valamint az egészségügyi és hozzájuk kapcsolódó személyes 
adatok kezeléséről és védelméről szóló 1997. évi XLVII. törvény rendelkezéseire tekintettel, azoknak 
megfelelően kezelik. Az Info tv. 2. § 3. és 3c. pontjai szerinti különleges adatok kezelése a GDPR 9. cikk 
(2) bekezdése alapján történik. Az Önkormányzat nem jogosult ellenőrzése során az egyes betegekre 
vonatkozó dokumentációba betekinteni, nem jogosult az egészségügyi és a hozzájuk kapcsolódó 
személyes adatok kezeléséről és védelméről szóló 1997. évi XLV1I. törvényben meghatározott 
egészségügyi adatok megismerésére.

15. ) A Kórház tudomásul veszi, hogy az Info tv. 1. számú mellékletében foglaltak alapján, valamint a 
Budapest I. kerület Budavári Önkormányzat Képviselő-testületének a Budapest I. kerület Budavári 
Önkormányzat működésének és gazdálkodásának átláthatóságáról szóló 16/2021. (VI.14.) 
önkormányzati rendeletében foglaltak alapján a Önkormányzat a www.kozadat.budavar.hu linken 
közzéteszi a Budavári Önkormányzat és a Budavári Polgármesteri Hivatal által kötött szerződéseket.
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16. ) Jelen Megállapodás bármely pontjának érvénytelensége nem hat ki jelen Megállapodás egészére, 
az nem érinti jelen Megállapodás egyéb rendelkezéseinek érvényességét, kivéve, ha a Felek az érintett 
rendelkezések nélkül a jelen Megállapodást nem kötötték volna meg. Felek jóhiszeműen 
együttműködnek annak érdekében, hogy az ilyen rendelkezést mindkét Fél számára elfogadható, 
érvényes rendelkezéssel helyettesítsék.

17. ) Amennyiben a Megállapodás teljesítése során a Felek között vita merülne fel, azt elsődlegesen 
megkísérlik peren kívül, közös megegyezéssel rendezni.

18. ) Jelen Megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a hatályos magyar jogszabályok az 
irányadóak.

19. ) A Megállapodás mellékletei a Megállapodás elválaszthatatlan részét képezik:
> 1. számú melléklet - Titoktartási nyilatkozat
> 2. számú melléklet - Adatkezelési tájékoztató

20. ) Jelen Megállapodás 6 egymással mindenben megegyező példányban készült, melyből 4 példány 
az Önkormányzatot, 2 példány pedig a Kórházat illeti.

A Felek jelen Megállapodást elolvasták, annak szövegét közösen értelmezték, tartalmát megértették, és 
mint akaratukkal mindenben egyezőt helybenhagyólag - a törvényes képviseletre vonatkozó szabályok 
szerint - aláírják.

[*], 2023. [*] Budapest, 2023. [*]

Budapest I. kerület Budavári Önkormányzat Észak-budai Szent János Centrumkórház
Váradiné Naszályi Márta Dr. Ralovich Zsolt Gábor

polgármester főigazgató

Jogi szignalizáció:
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1. számú melléklet - Titoktartási nyilatkozat

Titoktartási Nyilatkozat

Alulírott ...................................(székhely: ..............................., adószám: ........................... , képviseli:
................................................................................. ), mint titoktartásra kötelezett a jelen nyilatkozat
aláírásával kötelezettséget vállalok arra, hogy Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat (székhely: 
1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., a továbbiakban: Önkormányzat), mint szerződő fél részéről 
időkorlátozás nélkül a részemre átadott bármilyen dokumentációból, vagy bármilyen más módon 
tudomásomra jutott bármilyen adatot, információt, mint üzleti titkot, az üzleti titok védelméről szóló 
2018. évi LIV. törvény rendelkezéseinek megfelelően kezelem és megőrzőm. Üzleti titoknak minősül 
különösen az Önkormányzat tulajdonát képező, birtokomba került minden, jogi oltalom alá eső 
(szabadalom, know-how, stb.) és jogi oltalom alá nem eső (pl.: az Önkormányzatgazdálkodását érintő 
elképzelések) szellemi alkotás, ötletek, valamint annak üzletmenetére, üzleti kapcsolataira, általam a 
Önkormányzatnak nyújtott szolgáltatás kapcsán és azon kívül tudomásomra jutott információk, 
emellett minden az Önkormányzatgazdálkodásra vonatkozó adat, illetve minden olyan vagyoni értékkel 
bíró olyan adat, ismeret, tájékoztatás, egyéb adat és az azokból készült összeállítás, vagy információ, 
amit az Önkormányzat üzleti titoknak minősít, vagy jogosan annak tekint.

A titoktartási nyilatkozat kiterjed a szerződésben részletezett feladatok ellátása során tudomásomra 
jutott ügyféladatokra is. Bármely harmadik személyről kapott személyes adatot (cím, telefonszám és 
egyéb adatok) üzleti titokként kezelem. Tudomásul veszem, hogy ezen információk kiszolgáltatása 
személyhez fűződő jogokat sértene, így az adatokat bizalmasan kezelem.

Kijelentem, hogy az az Önkormányzattal kötött bármilyen belső megállapodás tartalmát és bármilyen 
úton történt kommunikációt (tárgyalás, levelezés, telefonbeszélgetés, stb.) bizalmas információként 
kezelem és a tudomásomra jutott információkat kizárólag az Önkormányzattal kötött szerződésben 
részletezett feladatok teljesítése során használom fel.

Tudomásul veszem, hogy az üzleti titkot képező információkat nem vagyok jogosult harmadik személy 
számára felfedni, jogosulatlanul megszerezni, publikálni, vagy bármely más módon hasznosítani, vagy 
az Önkormányzat érdekei ellen felhasználni.

Az üzleti titok védelméről szóló 2018. évi LIV. törvény 6. § alapján az üzleti titokhoz fűződő jogot 
megsérti, aki az üzleti titkot jogosulatlanul megszerzi, hasznosítja vagy felfedi.

Az üzleti titok jogosulatlan megszerzését jelenti bármely egyéb, az üzleti titoknak a jogosult 
hozzájárulása nélkül történő, a jóhiszeműség és tisztesség követelményébe ütköző megszerzése.

Az üzleti titok jogosulatlan hasznosítását vagy felfedését jelenti az üzleti titoknak a jogosult 
hozzájárulása nélkül történő hasznosítása vagy felfedése, ha ezt olyan személy valósítja meg, aki
a) jogosulatlanul szerezte meg az üzleti titkot;
b) az üzleti titokra vonatkozó titoktartási megállapodást vagy az üzleti titokra vonatkozó más titoktartási 
kötelezettséget sért; vagy
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c) az üzleti titok hasznosításának korlátozására vonatkozó szerződéses kötelezettséget vagy más 
kötelezettséget szeg meg.

Tudomásul veszem, hogy a fenti kötelezettségeim megszegése esetén a hatályos jogszabályok szerint 
büntetőjogi és teljes anyagi felelősséggel tartozom.

Kelt:

aláírás
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2. sz. melléklet - Adatkezelési tájékoztató

ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ

Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzattal kötött szerződéshez

Tisztelt Érintett!

Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat (székhely: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., a
továbbiakban: Önkormányzat/Hivatal) és Ön között .............................  számon létrejött szerződés
alapján a szerződés teljesítése, a díj utalása, valamint az Önkormányzat jogszabályban foglalt 
kötelezettségeinek teljesítése céljából a személyes adatait - a természetes személyeknek a személyes 
adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 
95/46/EK Irányelv hatályon kívül helyezéséről szóló Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679. 
rendelet (a továbbiakban: GDPR) előírásainak betartásával - az alábbiak szerint használjuk fel:
1. Adatkezelő megnevezése, elérhetősége:
Budapest Főváros I. kerület Budavári Polgármesteri Hivatal 
székhely: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1.
email: hivatal@budavar.hu; 
telefon: (+36) 1-458-3000
Adatvédelmi tisztviselő elérhetősége: adatvedelem@budavar.hu
2. A kezelt személyes adatok köre: családi név, utónév, születési hely, fizetési számlaszám, 
elektronikus levélcím, amennyiben személyes adatnak minősül, telefonszám, amennyiben személyes 
adatnak minősül.
3. Az adatkezelés jogalapja: olyan szerződés teljesítése, amelyben az adatkezeléssel érintett az 
egyik fél (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont), az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény (a 
továbbiakban: Art.) 1. melléklete.
4. Az adatkezelés célja: A szerződés teljesítése, valamint az Art. 16. § (1) bekezdésben az állami 
adó- és vámhatóság felé előírt bejelentési kötelezettség teljesítése, valamint a Hivatal közzétételi 
kötelezettségének teljesítése.
5. Az adatkezelés időtartama: Valamennyi adat tekintetében az önkormányzati hivatalok 
egységes irattári tervének kiadásáról szóló 78/2012. (XII.28.) BM rendeletben foglaltak szerint 5 év.
6. Az adatokhoz való hozzáférés: A személyes adatokhoz a Hivatal munkatársai, akik a szerződés 
előkészítésében, teljesítésében részt vesznek.
7. Az adatkezeléssel kapcsolatban az érintett jogai: a GDPR 13. cikk (2) bekezdés alapján:
7.1. A tájékoztatás kéréshez való jog
Az érintett személy az adatkezelő 1. pontban megadott elérhetőségeken keresztül, írásban 
tájékoztatást kérhet a Hivataltól arról, hogy milyen személyes adatait, milyen jogalapon, milyen 
adatkezelési cél miatt, milyen forrásból, mennyi ideig kezeli, a Hivatal, kinek, mikor, milyen jogszabály 
alapján, mely személyes adataihoz biztosított hozzáférést vagy kinek továbbította a személyes adatait. 
A Hivatal az érintett kérelmét legfeljebb egy hónapon belül, az általa megadott elérhetőségre küldött 
levélben teljesíti.
7.2. A helyesbítéshez való jog
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Az érintett személy a megadott elérhetőségeken keresztül, írásban kérheti, hogy a Hivatal módosítsa 
valamely személyes adatát.
7.3. A törléshez való jog
Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetőségeken keresztül írásban kérheti a Hivataltól a 
személyes adatainak a törlését, kivéve, ha az adatkezelés jogszabályon alapul, vagy jogi igények 
előterjesztéséhez, érvényesítéséhez, védelméhez szükséges a kezelése.
7.4. Adatkezelés korlátozásához (zárolásához) való jog
Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetőségeken keresztül, írásban kérheti, hogy a 
személyes adatait a Hivatal korlátozza az adatkezelést, ha az érintett vitatja azok pontosságát, arra az 
időtartamra, amíg az adatkezelő ellenőrzi személyes adatok pontosságát, az adatkezelés jogellenes, és 
az érintett ellenzi az adatok törlését, ehelyett kéri azok felhasználásának korlátozását, az adatkezelőnek 
már nincsen szüksége a személyes adatokra adatkezelés céljából, de az érintett igényli azokat jogi 
igények érvényesítéséhez, előterjesztéséhez vagy védelméhez, vagy az érintett tiltakozott az 
adatkezelés ellen, arra az időtartamra, amíg megállapításra kerül, hogy az adatkezelő jogos indokai 
elsőbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.
7.5. A tiltakozáshoz való jog
Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetőségeken keresztül, írásban tiltakozhat az 
adatkezelés ellen, ha a Hivatal személyes adatot közvélemény-kutatás vagy tudományos kutatás 
céljából továbbítaná, felhasználná.
Az érintett jogainak gyakorlása iránti kérelmet Budapest Főváros I. Kerület Budavári Polgármesteri 
Hivatal jegyzőjénél lehet előterjeszteni személyesen, az adatkezelő székhelyén, postai úton vagy 
elektronikusan az adatvedelem@budavar.hu email címen. A jegyző a kérelmet 25 napon belül 
megvizsgálja és döntéséről a kérelmezőt írásban tájékoztatja.
Az érintett a jogainak megsértése esetén bírósághoz fordulhat vagy a Nemzeti Adatvédelmi és 
Információszabadság Hatóság vizsgálatát kezdeményezheti.
Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság,
Postacím: 1530 Budapest, Pf.: 5.,
Cím:1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11
Telefon:+36 (30) 683-5969, +36 (30) 549-6838, +36 (1) 391 1400
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu;
web oldala: https://www.naih.hu
A jogérvényesítés módjára az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 
2011. évi CXII. törvény 22. § és 23. §-ai, valamint az 52. § - 58. §-ai vonatkoznak
A Budapest Főváros I. kerület Budavári Polgármesteri Hivatal adatkezelését az Adatkezelési Tájékoztató 
alapján megismertem.
Kelt:............................................................

aláírás
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682/2023. (IX. 28.) önkormányzati határozat melléklete

Oldal 1 / 13

TÁRSASHÁZ ALAPÍTÓ OKIRAT

A Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat (törzskönyvi azonosító száma: 735649, 
székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 
15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: 
Váradiné Naszályi Márta polgármester), mint alapító - a továbbiakban: Alapító - a 
kizárólagos tulajdonában álló, a Budapest Főváros Kormányhivatala Földhivatali Főosztály 
által nyilvántartott, Budapest, belterület 14293 helyrajzi szám alatt felvett, természetben a 
1011 Budapest I. ker. Fő utca 20. szám alatt található, 625 m2 alapterületű kivett lakóház, 
udvar megnevezésű - lakóépület rendeltetésű - ingatlanon (a továbbiakban: Ingatlan) a 
társasházakról szóló 2003. évi CXXXIII. törvény (a továbbiakban: Tht.) előírásainak 
figyelembevételével, alapítási szándékomnak megfelelően Budapest I. kerület Fő utca 20. 
Társasház (a továbbiakban: Társasház) névvel és címmel

társasház-tulajdont

alapítok, a jelen alapító okiratban (a továbbiakban: Alapító Okirat) szabályozott feltételek 
szerint és a jelen Alapító Okirat alapján kérem az Ingatlan fekvése szerint illetékes Budapest 
Főváros Kormányhivatala Földhivatali Főosztályát (a továbbiakban: Hivatal), hogy a 
társasháztulajdont az ingatlan-nyilvántartásba társasház alapítás jogcímén jegyezze be oly 
módon, hogy a közös tulajdonba kerülő részeket a földrészlettel (telekkel) együtt a 
Társasház tulajdoni törzslapján, míg a külön tulajdonba kerülő nem lakás céljára szolgáló 
helyiségeket és lakásokat a közös tulajdonból az egyes ingatlanokhoz tartozó eszmei 
tulajdoni hányaddal együtt tulajdoni különlapokon, önálló ingatlanokként a 14293/0/A/1 - 
14293/0/A/11 helyrajzi számokon vegye nyilvántartásba, és ezek vonatkozásában a 
tulajdonjogot Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat alapító javára jegyezze be. A 
Társasházban lévő helyiségek, a hivatkozott törvény és jelen Alapító Okirat 
rendelkezéseinek megfelelően önálló ingatlanokként, a közös tulajdonban maradó részek 
használati jogával kerülnek az Alapító tulajdonába azzal, hogy a jövőbeni tulajdonostársak 
egymás közötti jogviszonyát a törvény és a jelen alapító okirat rendezi.

ELŐZMÉNYEK

A lakások és helyiségek bérletére, valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes 
szabályokról szóló 1993. évi LXXVIII. törvény, valamint a nemzeti vagyonról szóló 2011. évi 
CXCVI. törvény módosításáról szóló 2021. évi CXXIII. törvény 2021. november 18. napján 
hatályba lépett rendelkezései alapján a Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
kötelessé vált a tulajdonában álló lakásokat értékesíteni a jogszabályban foglalt feltételeknek 
megfelelő azon jogosultak számára, akiknek a vételi joga és szándéka fennáll. A jogszabály
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rendelkezései alapján vételi jog gyakorlása esetén az első forgalmi érték közlésére előírt 
határidő lejártát megelőzően az épületet társasházzá kell alakítani.

A.) ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1. A Társasház neve: Budapest I. kerület Fő utca 20. Társasház
2. A Társasház címe: 1011 Budapest I. kerület Fő utca 20. szám
3. A 14293 hrsz-ú épület az Építési és Közlekedési Minisztérium Műemlékvédelemért 

Felelős Helyettes Államtitkárság által vezetett nyilvántartás szerint műemlék, továbbá 
műemléki jelentőségű területen fekszik - amelyet a 275175/1/2007/07.10.11. bejegyző 
határozat deklarál a 7/2005. (III. 01.) NKÖM rendelet értelmében -, valamint 
világörökség jogi jellegű terület.

4. Az Alapító rögzíti, hogy az Ingatlan tulajdoni lapján az alábbi teher bejegyzés szerepel:
4.1. A tulajdoni lap III/1. alatt a 267673/1/2005/05.08.22 számú bejegyző határozattal 

került rögzítésre, hogy megosztás és telekhatárrendezés során az ingatlan 
területéből 11 m2 nagyságú terület beolvadt a 14292 hrsz-ú ingatlanba.

4.2. A tulajdoni lap III/4. alatt a 31932/1/2012/11.08.29 sorszámú bejegyző határozat 
alapján került bejegyzésre 7 m2 vezetékjog az ELMŰ Hálózati Kft. (székhely: 1132 
BUDAPEST XIII.KER. Váci út 72-74.) részére.

4.3. A tulajdoni lap III/5. alatt 152975/1/2021/21.08.24. bejegyző határozat alapján 
elővásárlási jog került rögzítésre a Magyar Állam javára a Világörökségről szóló 
2011. évi LXXVII. törvény 6/A. § alapján.

5. Az Ingatlan műszaki állapota: a Társasház épülete közművesített, 5 darab lakást, 2 darab 
tárolót, 2 darab konyhát, 1 darab üzlethelyiséget és 1 darab padlást valamint a közös 
tulajdonú ingatlanrészeket foglalja magában.

6. A társasház tulajdonosainak külön tulajdonába kerülnek a „C.) KÜLÖN TULAJDONT 
KÉPEZŐ INGATLANEGYSÉGEK, TULAJDONI HÁNYADOK" cím alatt felsorolt 
lakások és helyiségek, míg a „B.) KÖZÖS TULAJDONBA KERÜLŐ ÉPÜLETRÉSZEK" 
cím alatt felsorolt ingatlanrészek (különösen a telek, az épület(ek) biztonságát, a 
tulajdonostársak közös céljait szolgáló ingatlanrészek, szerkezeti elemek, berendezések 
és felszerelési tárgyak) közös tulajdonban maradnak, a tulajdonostársak használati 
jogának biztosítása mellett. A tulajdonostársak egymás közötti viszonyát a Polgári 
Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.), a társasházakról 
szóló 2003. évi CXXXIII. törvény (a továbbiakban: Tht.) és jelen Alapító Okirat 
szabályozza.

7. Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat alapító kijelenti, hogy jogi személy, és a 
Ptk. 3:1. § (1) bekezdés értelemben a jogi személy jogképes, jogai és kötelezettségei 
lehetnek. A jogi személy jogképessége kiterjed minden olyan jogra és kötelezettségre,
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amely jellegénél fogva nem csupán az emberhez fűződhet. A jogi személy személyhez 
fűződő jogaira a személyiségi jogokra vonatkozó szabályokat kell alkalmazni, kivéve, ha 
a védelem jellegénél fogva csupán az embert illetheti meg. Budapest I. Kerület Budavári 
Önkormányzat alapító kijelenti, hogy szerződéskötési képessége korlátozva nincs, 
rendelkezési jogát jogszabály nem korlátozza, illetve nem akadályozza.

8. Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat kijelenti, hogy jelen alapító okirat aláírását 
a Képviselő-testület .../2023. (...) önkormányzati határozatával jóváhagyta és 
felhatalmazta Váradiné Naszályi Márta polgármestert az Alapító Okirat Alapító 
nevében és képviseletében történő aláírására.

9. Az épület tartószerkezetei, azok részei, főfalak, tetőszerkezet, födém, az épület 
biztonságát (állékonyságát) a tulajdonostársak közös célját szolgáló épületrész, épület 
berendezés és vagyontárgy akkor is közös tulajdonba tartozik, ha az a külön tulajdonban 
álló lakásokon fizikailag belül van.

10. A Társasház tulajdonostársainak közössége (a továbbiakban: Közösség) az általa viselt 
közös név alatt az épület fenntartása és a közös tulajdonnal kapcsolatos ügyek intézése 
során jogokat szerezhet és kötelezettséget vállalhat, önállóan perelhet és perelhető, 
gyakorolja a közös tulajdonnal kapcsolatos tulajdonosi jogokat, viseli a közös tulajdon 
terheit.

11. A Közösség egészét terhelő kötelezettség teljesítéséért a tulajdonostársak a tulajdoni 
hányaduk szerint felelnek az egyszerű sortartásos kezesség szabályai szerint.

B.) KÖZÖS TULAJDONBA KERÜLŐ ÉPÜLETRÉSZEK

12. Az Alapító megállapítja, hogy közös tulajdonban marad a társasháznak a mellékelt, 
Budapest Főváros Kormányhivatala Földhivatali Főosztály által 2023. május 18. napján 
záradékolt változási vázrajzon feltüntetett alábbi épületrészei:

Megnevezés
Terület

(m2)
Elhelyezkedés

I. Kapualj 27,42 Földszinten

II. Belső udvar 216,72 Földszinten

III. Lépcsőház 15,01 Földszinten

IV. Függőfolyosó 28,99 Első emeleten

A vázrajzon meg nem nevezett közös tulajdonba kerülő ingatlanrészek:
V. Telek: 625 m2
VI. Bejárati kapu.
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VII. A fenti földrészleten található épület alapja, fő- és határoló, valamint felmenő falai
(a lakásokban lévő válaszfalak kivételével), lábazata (homlokzati felületeivel, 
szigetelésével) és egyéb szerkezetek a hozzájuk kapcsolódó kert részek, aknák.

VIII. Az összes tető és bádogos szerkezet a csapadék elvezető csatornákkal, csapadékvíz 
szikkasztókkal.

IX. Az épületben lévő összes közmű (elektromos, víz, és csatornahálózat) az egyes 
fogyasztókig.

X. Közös villanyvezetékek, közös víz-bekötő vezetékek és házi vízvezetékek a külön
tulajdonú ingatlanok becsatlakozásáig, szennyvízcsatorna hálózat a közművezeték 
rákötésétől a külön tulajdonú ingatlanok csatlakozó vezetékéig, közös 
gázvezetékek az elzárókig.

XI. Mindazon eszközök és vagyontárgyak, amelyek a közös tulajdonban lévő eszközök 
és vagyontárgyak helyébe lépnek.

XII. Kaputelefon-rendszer a külön tulajdonú helyiségekben található készülékekig;
XIII. Az épület fel nem sorolt tartozékai (pl. szeméttároló konténerek), valamint minden 

a későbbiekben közös költségből beszerzett berendezési tárgy.
13. Minden tulajdonostárs jogosult a közös tulajdon tárgyainak birtoklására és használatára,

ez azonban nem sértheti a többi tulajdonostárs ezzel kapcsolatos jogát és jogos érdekét. 
A közös tulajdonba tartozó épületrész, épület berendezés, valamint a rendes 
gazdálkodás körét meghaladó kiadás (a továbbiakban: Közös költség) a
tulajdonostársakat a tulajdoni hányaduk szerint terheli.

14. A Társasház külön tulajdoni egységei mindenkori tulajdonosait megilleti a jelen Alapító 
Okirat rendelkezéseinek megfelelően a közös tulajdonban maradó telek, az épület 
szerkezete, berendezései és felszerelési tárgyai közös használatának joga, a közös 
használat alól kivételt képeznek a közös tulajdonból a kizárólagos használati jog 
gyakorlására kijelölt területi egységek. Ezt figyelembe véve, a kizárólagossággal nem 
érintett ingatlanrész tekintetében minden tulajdonostárs jogosult a közös tulajdon 
tárgyainak birtoklására és használatára, ez azonban nem sértheti a többi tulajdonostárs 
ezzel kapcsolatos jogát és jogos érdekét. Közös tulajdonba tartoznak továbbá azok az 
épületrészek, berendezések, melyek esetlegesen nem szerepelnek a 12. pont 
felsorolásában, de az Alapító Okirat külön tulajdonként nem jelöl meg.

15. A tulajdonjog védelmében bármelyik tulajdonostárs önállóan is felléphet.
16. A közös tulajdonjog a fent felsorolt közös tulajdonban maradó épületrészek tekintetében 

az egyes lakások és egyéb önálló ingatlanok mindenkori tulajdonosait osztatlanul, a „C.) 
Külön Tulajdont képező ingatlanegységek, tulajdoni hányadok" című fejezetben a külön 
tulajdonban kerülő ingatlanegységek felsorolásánál feltüntetett eszmei hányadrész 
arányában illeti meg.

17. Külön tulajdonba kerül az épület egyes szerkezeti egységeinek kivételével (födém, 
szerkezeti falak, kéménypillér, stb.) mindaz a szerkezeti elem, beépített szerelvény és
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létesítmény, amely az egyes lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek szerves 
egységét képezi és nincs felsorolva a „B.) Közös Tulajdonba kerülő épületrészek" című 
fejezetben, különösen: belső válaszfalak a vakolattal, belső hideg és meleg 
padlóburkolatok, falburkolatok, nyílászáró szerkezetek, berendezési és felszerelési 
tárgyak, a belső közműhálózat és berendezési tárgyai, áteresztő csapjai és az azok utáni 
részek a fogyasztásmérőbe való becsatlakozásig.

18. Külön tulajdonba kerül a lakásokban kiépített telekommunikációs hálózat 
kábelrendszere, illetve ennek tartozékai, ezeket a kiépítő és jelszolgáltató szervezetek a 
szolgáltatási feltételek alapján és a szolgáltatás tartama alatt a tulajdonukban tartják.

C.) KÜLÖN TULAJDONT KÉPEZŐ INGATLANEGYSÉGEK, TULAJDONI
HÁNYADOK

19. A külön tulajdon az egyes tulajdonostársakat a közös tulajdonból rájuk eső tulajdoni 
hányaddal együtt illeti meg. A tulajdonostársak külön tulajdona és a közös tulajdonból 
őket megillető tulajdoni hányad egymástól függetlenül nem idegeníthető el és nem 
terhelhető meg. A tulajdonostárs a külön tulajdonával, a külön tulajdonhoz tartozó 
közös tulajdonra vonatkozó hányaddal együtt szabadon rendelkezhet. A társasházi 
lakások, valamint a külön tulajdonban lévő nem lakás céljára szolgáló helyiségek a 
tulajdonostársakat megillető közös tulajdoni hányadrésszel együtt önálló ingatlanok.

20. Alapító úgy dönt, hogy a külön tulajdonnak minősülő társasházi ingatlanok (önálló 
ingatlanok) értékesítésekor a tulajdonostársak javára elővásárlási jogot létesít Tht. 5. 
§ (3) bekezdésére figyelemmel.

21. A tulajdonostársat külön tulajdona tekintetében megilleti a birtoklás, a használat, a 
hasznok szedése és a rendelkezés joga, a tulajdonostárs e jogait azonban nem 
gyakorolhatja a többi tulajdonostárs joga és törvényes érdeke sérelmével.

22. A tulajdonostárs köteles:
22.1. fenntartani a külön tulajdonában álló lakást, helyiséget;
22.2. a szükséges intézkedést megtenni ahhoz, hogy a vele együtt lakó személy, 

valamint az, akinek a lakása használatát átengedte, betartsa jelen Alapító Okirat 
rendelkezéseit;

22.3. lehetővé tenni és tűrni, hogy a külön tulajdonú lakásba, helyiségbe a közösség 
megbízottja a közös tulajdonban álló épületrészekkel, berendezésekkel 
összefüggésben a szükséges ellenőrzés, valamint a fenntartási munkák elvégzése 
céljából alkalmas időben bejuthasson a tulajdonostárs, illetőleg a használó 
szükségtelen háborítása nélkül.

23. Felek a közös tulajdonban álló épületrészekből az egyes tulajdonosokat megillető 
tulajdoni hányad meghatározásának módjaként az egyes külön tulajdonba kerülő 
ingatlan lakóegységek, tárolók, üzlethelyiség, konyhák és a padlás teljes egész és két
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tizedes jegyben kifejezett m2 együttes hasznos alapterületeinek az összes ilyen 
egységhez viszonyított arányában - a nevezőben 10 000 hányadban - kerül 
meghatározásra azzal, hogy a kerekítés szabályait alkalmazva a tizedes számoknál 5 és 
azt meghaladó értékeknél felkerekítve, míg 4 és annál kisebb számoknál lefelé kerekítve 
kerül meghatározva a számláló.

24. A tulajdonostársak külön tulajdonába kerülnek az alább meghatározott épületrészek és 
a hozzájuk tartozó helyiségek a közös tulajdonba nem tartozó épületszerkezetekkel és 
berendezésekkel - a közös tulajdonban maradó vagyonrészek közös birtoklásának, 
használatának jogával - az alábbiak szerint:
24.1. Az alaprajzon a földszinten 1. sorszámmal jelölt, Földszint 1. szám alatt 

található, 14293/0/A/1 helyrajzi számú, 28 m2 hasznos alapterületű konyha, amely az 
alábbi helyiségekből áll:

Alaprajz szerinti

sorszám
Konyha

Teljes alapterület 

(m2)

1.1 Konyha 28,39
A Konyha területe összesen: 28,39

A konyha hasznos alapterülete összesen 28 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 360/10 000 
Az ingatlant tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári
Önkormányzat (törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, 
Kapisztrán tér 1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411­
321-01, államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: 
Váradiné Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

24.2. Az alaprajzon a földszinten 2. sorszámmal jelölt, Földszint 2. szám alatt 
található, 14293/0/A/2 helyrajzi számú, 13 m2 hasznos alapterületű konyha, amely az 
alábbi helyiségekből áll:

Alaprajz szerinti

sorszám
Konyha

Teljes alapterület 

(m2)

2.1 Konyha 13,13
A Konyha területe összesen: 13,13

A konyha hasznos alapterülete összesen 13 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 166/10 000 
Az ingatlant tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári
Önkormányzat (törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, 
Kapisztrán tér 1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411­
321-01, államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: 
Váradiné Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.
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24.3. Az alaprajzon 3. sorszámmal jelölt, földszint 3. szám alatt található, 
14293/0/A/3 helyrajzi számú, 103 m2 hasznos alapterületű üzlethelyiség, amely az 
alábbi helyiségekből áll:

Alaprajz szerinti

sorszám
Üzlethelyiség

Teljes alapterület 

(m2)

3.1 Tárolóhelyiség 15,63
3.2 Üzlettér 58,45
3.3 Tárolóhelyiség 1,27
3.4 Közlekedő 8,97
3.5 Tárolóhelyiség 7,03
3.6 Közlekedő 3,84
3.7 Mosdó 1,44
3.8 WC 1,14
3.9 Mosdó 0,91
3.10 WC 0,93
3.11 Mosdó 2,34
3.12 WC 0,92

Üzlethelyiség területe összesen: 102,86

Az üzlethelyiség hasznos alapterülete összesen 103m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 1 304/10 000 
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
(törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér
1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, 
államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné 
Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

24.4. Az alaprajzon a 5. sorszámmal jelölt, földszint 4. szám alatt található 
14293/0/A/4 helyrajzi számú, 4 m2 hasznos alapterületű tároló, amely az alábbi
helyiségekből áll:

Alaprajz szerinti

sorszám
Tároló

Teljes alapterület 

(m2)

4.1 Tárolóhelyiség 2,28
4.2 Tárolóhelyiség 1,52

A tároló területe összesen: 3,79

A tárolóhasznos alapterülete összesen 4 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 48/10 000 
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
(törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér
1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01,
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államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné 
Naszályi Márta polgármester), , kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

24.5. Az alaprajzon 5. sorszámmal jelölt, földszint 5. szám alatt található, 
14293/0/A/5 helyrajzi számú, 48 m2 hasznos alapterületű lakás, amely az alábbi 
helyiségekből áll:

Alaprajz szerinti

sorszám
Lakás

Teljes alapterület 

(m2)

5.1 Közlekedő 8,87
5.2 Konyha 17,19
5.3 Fürdő 6,00
5.4 Szoba 11,15
5.5 Gardrób 2,88

Lakás területe összesen: 48,39

A lakás hasznos alapterülete összesen 48 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 584/10 000 
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
(törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér
1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, 
államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné 
Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

24.6. Az alaprajzon 6. sorszámmal jelölt, földszint 6. szám alatt található, 
14293/0/A/6 helyrajzi számú, 48 m2 hasznos alapterületű tároló, amely az alábbi
helyiségekből áll:

Alaprajz szerinti

sorszám
Tároló

Teljes alapterület 

(m2)

6.1 Közlekedő 13,84
6.2 Tárolóhelyiség 6,84
6.3 Tárolóhelyiség 4,65
6.4 Tárolóhelyiség 6,73
6.5 Tárolóhelyiség 6,35
6.6 Tárolóhelyiség 3,03
6.7 Tárolóhelyiség 2,95
6.8 Tárolóhelyiség 4,01

Tároló területe összesen: 48,39

A tároló hasznos alapterülete összesen 48 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 613/10 000 
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
(törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér
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1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, 
államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné 
Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

24.7. Az alaprajzon 7. sorszámmal jelölt, I. emelet 7. szám alatt található, 
14293/0/A/7 helyrajzi számú, 76 m2 hasznos alapterületű lakás, amely az alábbi 
helyiségekből áll:

Alaprajz szerinti

sorszám
Lakás

Teljes alapterület 

(m2)

7.1 Közlekedő 5,54
7.2 Szoba 25,21
7.3 Szoba 21,11
7.4 Közlekedő 5,84
7.5 WC 1,34
7.6 Fürdő 4,28
7.7 Konyha 10,55
7.8 Kamra 2,37

Lakás területe összesen: 76,25

A lakás hasznos alapterülete összesen 76 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 966/10 000 
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
(törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér
1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, 
államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné 
Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

24.8. Az alaprajzon 8. sorszámmal jelölt, I. emelet 8. szám alatt található, 
14293/0/A/8 helyrajzi számú, 97 m2 hasznos alapterületű lakás, amely az alábbi
helyiségekből áll:

Alaprajz szerinti

sorszám
Lakás

Teljes alapterület 

(m2)

8.1 Közlekedő 3,68
8.2 Szoba 45,36
8.3 Konyha 8,85
8.4 Szoba 15,87
8.5 Fürdő 8,67
8.6 Szoba 12,92
8.7 Gardrób 1,89

Lakás területe összesen: 97,23

A lakás hasznos alapterülete összesen 97 m2
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A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 1 232/10 000 
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
(törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér
1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, 
államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné 
Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

24.9. Az alaprajzon 9. sorszámmal jelölt, I. emelet 9. szám alatt található, 
14293/0/A/9 helyrajzi számú, 47 m2 hasznos alapterületű lakás, amely az alábbi 
helyiségekből áll:

Alaprajz szerinti

sorszám
Lakás

Teljes alapterület 

(m2)

9.1 Közlekedő 7,29
9.2 Fürdő 3,83
9.3 Konyha 8,27
9.4 Kamra 2,19
9.5 WC 1,15
9.6 Szoba 24,07

Lakás területe összesen: 46,80

A lakás hasznos alapterülete összesen 47 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 593/10 000 
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
(törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér
1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, 
államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné 
Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

24.10. Az alaprajzon 10. sorszámmal jelölt, I. emelet 10. szám alatt található, 
14293/0/A/10 helyrajzi számú, 64 m2 hasznos alapterületű lakás, amely az alábbi
helyiségekből áll:

Alaprajz szerinti

sorszám
Lakás

Teljes alapterület 

(m2)

10.1 Közlekedő 4,88
10.2 Konyha 8,63
10.3 WC 0,75
10.4 Kamra 1,07
10.5 Közlekedő 3,64
10.6 Fürdő 3,12
10.7 Szoba 18,47
10.8 Szoba 23,78
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Lakás területe összesen: 64,34

A lakás hasznos alapterülete összesen 64 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 815/10 000 
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
(törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér
1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, 
államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné 
Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

24.11. Az alaprajzon 11. sorszámmal jelölt, tetőszint 11. szám alatt található, 
14293/0/A/11 helyrajzi számú, 262 m2 hasznos alapterületű padlás, amely az alábbi 
helyiségekből áll:

Alaprajz szerinti

sorszám
Padlás

Teljes alapterület 

(m2)

11.1 Lépcső 8,47
11.2 padlástér 253,36
A padlás területe összesen: 261,83

A padlás hasznos alapterülete összesen 262 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 3 319/10 000 
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
(törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér
1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, 
államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné 
Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

25. A közös tulajdonban álló tulajdonrészek csak a külön tulajdonban álló vagyonrészekkel 
együtt forgalomképesek. Az eszmei hányad meghatározása a külön tulajdonba kerülő 
lakások, illetve egyéb helyiségek alapterületeinek egymáshoz viszonyított arányára 
tekintettel történt.

D.) INGATLAN-NYILVÁNTARTÁSSAL KAPCSOLATOS RENDELKEZÉSEK

26. Az Alapító, mint az ingatlan kizárólagos tulajdonosa feltétlen és visszavonhatatlan 
hozzájárulását adja ahhoz és egyben kéri a területileg illetékes Földhivatalt, hogy a 
társasház alapítás kerüljön bejegyzésre az alábbiak szerint:
26.1. a „B.) Közös Tulajdonba kerülő épületrészek" fejezetben foglaltaknak 

megfelelően a közös tulajdonban maradó építményrészeket, berendezéseket, 
felszereléseket vegye nyilvántartásba a társasház törzslapján nyilvántartási jogi 
egységgé egyesítve, amelyen
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26.1.1. kerüljön feltüntetésre, hogy a társasház műemlék, továbbá műemléki 
jelentőségű területen fekszik - amelyet a 275175/1/2007/07.10.11. bejegyző 
határozat deklarál a 7/2005. (III. 01.) NKÖM rendelet értelmében -, valamint 
világörökség jogi jellegű terület;

26.2. Alapító kéri a Tisztelt Földhivatalt, hogy
26.2.1. a tulajdoni lap III/1. alatt a 267673/1/2005/05.08.22 számú bejegyző határozattal 

rögzítésre került jogi tény, miszerint megosztás és telekhatárrendezés során az 
ingatlan területéből 11 m2 nagyságú terület beolvadt a 14292 hrsz-ú ingatlanba 
a Társasház törzslapján kerüljön feltüntetésre;

26.2.2. a tulajdoni lap III/4. alatt a 31932/1/2012/11.08.29 sorszámú bejegyző 
határozattal bejegyzett 7 m2 vezetékjog az ELMŰ Hálózati Kft. (székhely: 1132 
BUDAPEST XIII.KER. Váci út 72-74.) részére a Társasház törzslapján kerüljön 
feltüntetésre.

26.3. Alapító kéri a Tisztelt Földhivatalt, hogy a tulajdoni lap III/5. alatt 
152975/1/2021/21.08.24. bejegyző határozat alapján a Magyar Államot illető 
elővásárlási jogot szíveskedjen rögzíteni a Világörökségről szóló 2011. évi LXXVII. 
törvény 6/A. § figyelembevételével;

26.4. Alapító kéri a Tisztelt Földhivatalt, hogy a „C.) Külön Tulajdont képező 
ingatlanegységek, tulajdoni hányadok" fejezetben felsorolt egyes tulajdoni 
illetőségeket, egyes lakásokat, irodahelyiségeket és tárolókat pedig 1-11. szám alatt 
felsorolt, közös tulajdonból megillető hányaddal együtt önálló ingatlanként vegye 
nyilvántartásba, a külön-lapokat nyissa meg, a különlapokon a tulajdonjog kettős 
jogcímen, az Alapító tulajdonos jogszerzésének eredeti jogcímén (eredeti 
rangsorának feltüntetésével), és a társasház alapításra vonatkozó eredeti felvétel 
jogcímen kerüljön bejegyzésre a külön tulajdonú ingatlanok jogszabályban 
meghatározott adatainak feltüntetésével.

27. Az Alapító akként rendelkezik, hogy ezen Okiratban szereplő változásokat, jogokat és 
kötelezettségeket, a Földhivatal az ingatlan-nyilvántartásban tüntesse fel, és a 
változásokat az ingatlan-nyilvántartás műszaki munkarészein is vezesse át, az 
épületfeltüntetéssel együtt.

E.) ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

28. Jelen Alapító Okirat hatálya kiterjed a Társasház mindenkori tulajdonosaira, illetve azok 
jogutódaira.

29. Alapító úgy dönt, hogy a Társasház szervezetére és működésére vonatkozó 
szabályokat a társasházakról szóló 2003. évi CXXXIII. törvényben meghatározott 
módon megalkotja és alkalmazza.
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30. Alapító jelen Alapító Okirat megszerkesztésével és ellenjegyzésével, valamint az 
ingatlan-nyilvántartási eljárásban való képviseletére megbízza és meghatalmazza a 
JANCSÁR Ügyvédi Irodát (1068 Budapest, Városligeti fasor 10.), eljáró ügyvédként dr. 
Jancsár György ügyvédet (KASZ: 36062174).

31. Jelen Alapító Okiratban nem szabályozott kérdésekben a Ptk. és a Tht. rendelkezései 
irányadók.

Alapító a 13 (tizenhárom) számozott oldalból és 7 (hét) lapból álló jelen Alapító Okiratot 
annak elolvasása után, mint akaratával mindenben megegyezőt, 10 (tíz) eredeti példányban 
jóváhagyólag írja alá.
Az eredeti példányokból 6 (hat) példány az Alapítót, míg 4 (négy) példány az eljáró 
ügyvédet illet meg - az ügyvédi példányokból 3 (három) példány az illetékes Hivatalhoz 
kerül benyújtásra, 1 (egy) példány pedig az ügyvéd irattárában kerül elhelyezésre.

Kelt: Budapest, 2023. ...

Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
képviseletében: Váradiné Naszályi Márta 

polgármester 
Alapító

Készítettem és ellenjegyzem: 
Budapest, 2023. ... 
dr. Jancsár György 
KASZ: 36062174
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TÁRSASHÁZ ALAPÍTÓ OKIRAT

A Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat (törzskönyvi azonosító száma: 735649, 
székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai 
számjele: 15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, 
képviseli: Váradiné Naszályi Márta polgármester), mint alapító - a továbbiakban: Alapító 
- a kizárólagos tulajdonában álló, a Budapest Főváros Kormányhivatala Földhivatali 
Főosztály által nyilvántartott, Budapest, belterület 6585/1 helyrajzi szám alatt felvett, 
természetben a 1014 Budapest I. ker. Táncsics Mihály utca 4. szám alatt található, 224 m2 
alapterületű kivett lakóház, udvar megnevezésű - lakóépület rendeltetésű - ingatlanon (a 
továbbiakban: Ingatlan) a társasházakról szóló 2003. évi CXXXIII. törvény (a 
továbbiakban: Tht.) előírásainak figyelembevételével, alapítási szándékomnak
megfelelően Budapest I. kerület Táncsics Mihály utca 4. Társasház (a továbbiakban: 
Társasház) névvel és címmel

társasház - tulaj dont

alapítok, a jelen alapító okiratban (a továbbiakban: Alapító Okirat) szabályozott feltételek 
szerint és a jelen Alapító Okirat alapján kérem az Ingatlan fekvése szerint illetékes 
Budapest Főváros Kormányhivatala Földhivatali Főosztályát (a továbbiakban: Hivatal), 
hogy a társasháztulajdont az ingatlan-nyilvántartásba társasház alapítás jogcímén 
jegyezze be oly módon, hogy a közös tulajdonba kerülő részeket a földrészlettel (telekkel) 
együtt a Társasház tulajdoni törzslapján, míg a külön tulajdonba kerülő nem lakás céljára 
szolgáló helyiségeket és lakásokat a közös tulajdonból az egyes ingatlanokhoz tartozó 
eszmei tulajdoni hányaddal együtt tulajdoni különlapokon, önálló ingatlanokként a 
6585/1/A/1 - 6585/1/A/7 helyrajzi számokon vegye nyilvántartásba, és ezek
vonatkozásában a tulajdonjogot Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat alapító 
javára jegyezze be. A Társasházban lévő helyiségek, a hivatkozott törvény és jelen Alapító 
Okirat rendelkezéseinek megfelelően önálló ingatlanokként, a közös tulajdonban maradó 
részek használati jogával kerülnek az Alapító tulajdonába azzal, hogy a jövőbeni 
tulajdonostársak egymás közötti jogviszonyát a törvény és a jelen alapító okirat rendezi.

ELŐZMÉNYEK

A lakások és helyiségek bérletére, valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes 
szabályokról szóló 1993. évi LXXVIII. törvény, valamint a nemzeti vagyonról szóló 2011. 
évi CXCVI. törvény módosításáról szóló 2021. évi CXXIII. törvény 2021. november 18. 
napján hatályba lépett rendelkezései alapján a Budapest I. Kerület Budavári 
Önkormányzat kötelessé vált a tulajdonában álló lakásokat értékesíteni a jogszabályban 
foglalt feltételeknek megfelelő azon jogosultak számára, akiknek a vételi joga és szándéka 
fennáll. A jogszabály rendelkezései alapján vételi jog gyakorlása esetén az első forgalmi 
érték közlésére előírt határidő lejártát megelőzően az épületet társasházzá kell alakítani.
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A.) ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1. A Társasház neve: Budapest I. kerület Táncsics Mihály utca 4. Társasház
2. A Társasház címe: 1014 Budapest I. kerület Táncsics Mihály utca 4. szám
3. A 6585/1 hrsz-ú épület az Építési és Közlekedési Minisztérium Műemlékvédelemért 

Felelős Helyettes Államtitkárság által vezetett nyilvántartás szerint műemlék, 
kiemelten védett régészeti terület - amelyet a 100005/1/2005/05.03.01. bejegyző 
határozat deklarál -, valamint az épület műemléki jelentőségű területen fekszik a 
7/2005. (III. 01.) NKÖM rendelet értelmében, amely a tulajdoni lapon a 
314558/1/2007/07.11.29. bejegyző határozat alapján került bejegyzésre.

4. Az Alapító rögzíti, hogy az Ingatlan tulajdoni lapján az alábbi teher bejegyzés szerepel:
4.1. A tulajdoni lap III/1. alatt 152983/1/2021/21.08.24. bejegyző határozat alapján

elővásárlási jog került rögzítésre a Magyar Állam javára a Világörökségről szóló 
2011. évi LXXVII. törvény 6/A. § alapján.

5. Az Ingatlan műszaki állapota: a Társasház épülete közművesített, 3 darab lakást, 4 
darab tárolót, valamint a közös tulajdonú ingatlanrészeket foglalja magában.

6. A társasház tulajdonosainak külön tulajdonába kerülnek a „C.) KÜLÖN TULAJDONT 
KÉPEZŐ INGATLANEGYSÉGEK, TULAJDONI HÁNYADOK" cím alatt felsorolt 
lakások és helyiségek, míg a „B.) KÖZÖS TULAJDONBA KERÜLŐ ÉPÜLETRÉSZEK" 
cím alatt felsorolt ingatlanrészek (különösen a telek, az épület(ek) biztonságát, a 
tulajdonostársak közös céljait szolgáló ingatlanrészek, szerkezeti elemek, 
berendezések és felszerelési tárgyak) közös tulajdonban maradnak, a tulajdonostársak 
használati jogának biztosítása mellett. A tulajdonostársak egymás közötti viszonyát a 
Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.), a 
társasházakról szóló 2003. évi CXXXIII. törvény (a továbbiakban: Tht.) és jelen Alapító 
Okirat szabályozza.

7. Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat alapító kijelenti, hogy jogi személy, és a 
Ptk. 3:1. § (1) bekezdés értelemben a jogi személy jogképes, jogai és kötelezettségei 
lehetnek. A jogi személy jogképessége kiterjed minden olyan jogra és kötelezettségre, 
amely jellegénél fogva nem csupán az emberhez fűződhet. A jogi személy személyhez 
fűződő jogaira a személyiségi jogokra vonatkozó szabályokat kell alkalmazni, kivéve, 
ha a védelem jellegénél fogva csupán az embert illetheti meg. Budapest I. Kerület 
Budavári Önkormányzat alapító kijelenti, hogy szerződéskötési képessége korlátozva 
nincs, rendelkezési jogát jogszabály nem korlátozza, illetve nem akadályozza.

8. Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat kijelenti, hogy jelen alapító okirat 
aláírását a Képviselő-testület .. ./2023. (• • •) önkormányzati határozatával jóváhagyta és 
felhatalmazta Váradiné Naszályi Márta polgármestert az Alapító Okirat Alapító 
nevében és képviseletében történő aláírására.

9. Az épület tartószerkezetei, azok részei, főfalak, tetőszerkezet, födém, az épület 
biztonságát (állékonyságát) a tulajdonostársak közös célját szolgáló épületrész, épület
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berendezés és vagyontárgy akkor is közös tulajdonba tartozik, ha az a külön 
tulajdonban álló lakásokon fizikailag belül van.

10. A Társasház tulajdonostársainak közössége (a továbbiakban: Közösség) az általa viselt 
közös név alatt az épület fenntartása és a közös tulajdonnal kapcsolatos ügyek intézése 
során jogokat szerezhet és kötelezettséget vállalhat, önállóan perelhet és perelhető, 
gyakorolja a közös tulajdonnal kapcsolatos tulajdonosi jogokat, viseli a közös tulajdon 
terheit.

11. A Közösség egészét terhelő kötelezettség teljesítéséért a tulajdonostársak a tulajdoni 
hányaduk szerint felelnek az egyszerű sortartásos kezesség szabályai szerint.

B.) KÖZÖS TULAJDONBA KERÜLŐ ÉPÜLETRÉSZEK

12. Az Alapító megállapítja, hogy közös tulajdonban marad a társasháznak a mellékelt, 
Budapest Főváros Kormányhivatala Földhivatali Főosztály által 2023. július 6. napján 
záradékolt változási vázrajzon feltüntetett alábbi épületrészei:

Megnevezés Elhelyezkedés
Terület

(m2)

I. Kapualj Földszinten 31,06

II. Udvar Földszinten 12,21

III. Lépcsőház Földszinten 14,81

IV. Közlekedő Első Emeleten 2,83

V. Függőfolyosó Első Emeleten 3,07

A vázrajzon meg nem nevezett közös tulajdonba kerülő ingatlanrészek:
VI. Telek: 224 m2
VII. Bejárati kapu.

VIII. A fenti földrészleten található épület alapja, fő- és határoló, valamint felmenő falai 
(a lakásokban lévő válaszfalak kivételével), lábazata (homlokzati felületeivel, 
szigetelésével) és egyéb szerkezetek a hozzájuk kapcsolódó kert részek, aknák.

IX. Az összes tető és bádogos szerkezet a csapadék elvezető csatornákkal, 
csapadékvíz szikkasztókkal.

X. Az épületben lévő összes közmű (elektromos, víz, és csatornahálózat) az egyes 
fogyasztókig.

XI. Közös villanyvezetékek, közös víz-bekötő vezetékek és házi vízvezetékek a külön 
tulajdonú ingatlanok becsatlakozásáig, szennyvízcsatorna hálózat a 
közművezeték rákötésétől a külön tulajdonú ingatlanok csatlakozó vezetékéig, 
közös gázvezetékek az elzárókig.

XII. Mindazon eszközök és vagyontárgyak, amelyek a közös tulajdonban lévő 
eszközök és vagyontárgyak helyébe lépnek.

XIII. Kaputelefon-rendszer a külön tulajdonú helyiségekben található készülékekig;
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XIV. Az épület fel nem sorolt tartozékai (pl. szeméttároló konténerek), valamint 
minden a későbbiekben közös költségből beszerzett berendezési tárgy.

13. Minden tulajdonostárs jogosult a közös tulajdon tárgyainak birtoklására és 
használatára, ez azonban nem sértheti a többi tulajdonostárs ezzel kapcsolatos jogát és 
jogos érdekét. A közös tulajdonba tartozó épületrész, épület berendezés, valamint a 
rendes gazdálkodás körét meghaladó kiadás (a továbbiakban: Közös költség) a 
tulajdonostársakat a tulajdoni hányaduk szerint terheli.

14. A Társasház külön tulajdoni egységei mindenkori tulajdonosait megilleti a jelen 
Alapító Okirat rendelkezéseinek megfelelően a közös tulajdonban maradó telek, az 
épület szerkezete, berendezései és felszerelési tárgyai közös használatának joga, a 
közös használat alól kivételt képeznek a közös tulajdonból a kizárólagos használati jog 
gyakorlására kijelölt területi egységek. Ezt figyelembe véve, a kizárólagossággal nem 
érintett ingatlanrész tekintetében minden tulajdonostárs jogosult a közös tulajdon 
tárgyainak birtoklására és használatára, ez azonban nem sértheti a többi tulajdonostárs 
ezzel kapcsolatos jogát és jogos érdekét. Közös tulajdonba tartoznak továbbá azok az 
épületrészek, berendezések, melyek esetlegesen nem szerepelnek a 12. pont 
felsorolásában, de az Alapító Okirat külön tulajdonként nem jelöl meg.

15. A tulajdonjog védelmében bármelyik tulajdonostárs önállóan is felléphet.
16. A közös tulajdonjog a fent felsorolt közös tulajdonban maradó épületrészek 

tekintetében az egyes lakások és egyéb önálló ingatlanok mindenkori tulajdonosait 
osztatlanul, a „C.) Külön Tulajdont képező ingatlanegységek, tulajdoni hányadok" 
című fejezetben a külön tulajdonban kerülő ingatlanegységek felsorolásánál 
feltüntetett eszmei hányadrész arányában illeti meg.

17. Külön tulajdonba kerül az épület egyes szerkezeti egységeinek kivételével (födém, 
szerkezeti falak, kéménypillér, stb.) mindaz a szerkezeti elem, beépített szerelvény és 
létesítmény, amely az egyes lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek szerves 
egységét képezi és nincs felsorolva a „B.) Közös Tulajdonba kerülő épületrészek" című 
fejezetben, különösen: belső válaszfalak a vakolattal, belső hideg és meleg 
padlóburkolatok, falburkolatok, nyílászáró szerkezetek, berendezési és felszerelési 
tárgyak, a belső közműhálózat és berendezési tárgyai, áteresztő csapjai és az azok utáni 
részek a fogyasztásmérőbe való becsatlakozásig.

18. Külön tulajdonba kerül a lakásokban kiépített telekommunikációs hálózat 
kábelrendszere, illetve ennek tartozékai, ezeket a kiépítő és jelszolgáltató szervezetek 
a szolgáltatási feltételek alapján és a szolgáltatás tartama alatt a tulajdonukban tartják.

C.) KÜLÖN TULAJDONT KÉPEZŐ INGATLANEGYSÉGEK, TULAJDONI
HÁNYADOK

19. A külön tulajdon az egyes tulajdonostársakat a közös tulajdonból rájuk eső tulajdoni 
hányaddal együtt illeti meg. A tulajdonostársak külön tulajdona és a közös tulajdonból 
őket megillető tulajdoni hányad egymástól függetlenül nem idegeníthető el és nem
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terhelhető meg. A tulajdonostárs a külön tulajdonával, a külön tulajdonhoz tartozó 
közös tulajdonra vonatkozó hányaddal együtt szabadon rendelkezhet. A társasházi 
lakások, valamint a külön tulajdonban lévő nem lakás céljára szolgáló helyiségek a 
tulajdonostársakat megillető közös tulajdoni hányadrésszel együtt önálló ingatlanok.

20. Alapító úgy dönt, hogy a külön tulajdonnak minősülő társasházi ingatlanok (önálló 
ingatlanok) értékesítésekor a tulajdonostársak javára elővásárlási jogot létesít Tht.
5. § (3) bekezdésére figyelemmel.

21. A tulajdonostársat külön tulajdona tekintetében megilleti a birtoklás, a használat, a 
hasznok szedése és a rendelkezés joga, a tulajdonostárs e jogait azonban nem 
gyakorolhatja a többi tulajdonostárs joga és törvényes érdeke sérelmével.

22. A tulajdonostárs köteles:
22.1. fenntartani a külön tulajdonában álló lakást, helyiséget;
22.2. a szükséges intézkedést megtenni ahhoz, hogy a vele együtt lakó személy, 

valamint az, akinek a lakása használatát átengedte, betartsa jelen Alapító Okirat 
rendelkezéseit;

22.3. lehetővé tenni és tűrni, hogy a külön tulajdonú lakásba, helyiségbe a 
közösség megbízottja a közös tulajdonban álló épületrészekkel, berendezésekkel 
összefüggésben a szükséges ellenőrzés, valamint a fenntartási munkák elvégzése 
céljából alkalmas időben bejuthasson a tulajdonostárs, illetőleg a használó 
szükségtelen háborítása nélkül.

23. Felek a közös tulajdonban álló épületrészekből az egyes tulajdonosokat megillető 
tulajdoni hányad meghatározásának módjaként az egyes külön tulajdonba kerülő 
ingatlan lakóegységek és tárolók teljes, míg az erkélyek 50%-os mértékű egész és két 
tizedes jegyben kifejezett m2 együttes hasznos alapterületeinek az összes ilyen 
egységhez viszonyított arányában - a nevezőben 10 000 hányadban - kerül 
meghatározásra azzal, hogy a kerekítés szabályait alkalmazva a tizedes számoknál 5 
és azt meghaladó értékeknél felkerekítve, míg 4 és annál kisebb számoknál lefelé 
kerekítve kerül meghatározva a számláló.

24. A tulajdonostársak külön tulajdonába kerülnek az alább meghatározott épületrészek 
és a hozzájuk tartozó helyiségek a közös tulajdonba nem tartozó épületszerkezetekkel 
és berendezésekkel - a közös tulajdonban maradó vagyonrészek közös birtoklásának, 
használatának jogával - az alábbiak szerint:
24.1. Az alaprajzon a pinceszinten 1. sorszámmal jelölt, PINCE/1. szám alatt 

található, 6585/1/A/1 helyrajzi számú, 31 m2 hasznos alapterületű tároló, amely az 
alábbi helyiségekből áll:

Alaprajz szerinti sorszám Tároló
Teljes alapterület 

(m2)
1.1. Lépcső 5,28
1.2. Közlekedő 3,07
1.3. Tárolóhelyiség 22,80

A tároló területe összesen: 31,15
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A tároló hasznos alapterülete összesen 31 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 811/10 000 
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári
Önkormányzat (törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 
Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 
15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, 
képviseli: Váradiné Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni 
illetőséggel.

24.2. Az alaprajzon a földszinten 2. sorszámmal jelölt, Földszint 1. szám alatt 
található, 6585/1/A/2 helyrajzi számú, 31 m2 hasznos alapterületű lakás, amely az
alábbi helyiségekből áll:

Alaprajz szerinti sorszám Lakás
Teljes alapterület 

(m2)
2.1. Szoba 19,56
2.2. Konyha 5,82
2.3. Fürdő 5,65

A lakás területe összesen: 31,03
A lakás hasznos alapterülete összesen 31 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 807/10 000 
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári
Önkormányzat (törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 
Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 
15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, 
képviseli: Váradiné Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni 
illetőséggel.

24.3. Az alaprajzon a földszinten 3. sorszámmal jelölt, Földszint 2. szám alatt 
található, 6585/1/A/3 helyrajzi számú, 56 m2 hasznos alapterületű lakás, amely az
alábbi helyiségekből áll:

Alaprajz szerinti sorszám Lakás
Teljes alapterület 

(m2)
3.1. Közlekedő 7,12
3.2. Szoba 20,26
3.3. Fürdő 3,68
3.4. Konyha 20,84
3.5. Kamra 3,80

Lakás területe összesen: 55,70
A lakás hasznos alapterülete összesen 56 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 
1 449/10 000
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Az ingatlant tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári 
Önkormányzat (törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 
Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 
15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, 
képviseli: Váradiné Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni 
illetőséggel.

24.4. Az alaprajzon a földszinten 4. sorszámmal jelölt, Földszint 3. szám alatt 
található, 6585/1/A/4 helyrajzi számú, 7 m2 hasznos alapterületű tároló, amely az 
alábbi helyiségekből áll:

Alaprajz szerinti sorszám Tároló
Teljes alapterület 

(m2)
4.1. Tárolóhelyiség 6,94

Tároló területe összesen: 6,94
A tároló hasznos alapterülete összesen 7 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 181/10 000 
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári
Önkormányzat (törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 
Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 
15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, 
képviseli: Váradiné Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni 
illetőséggel.

24.5. Az alaprajzon az első emeleten 5. sorszámmal jelölt, I. Emelet 4. szám alatt 
található, 6585/1/A/5 helyrajzi számú, 129 m2 hasznos alapterületű lakás - a hozzá
tartozó 3,04 m2 alapterületű erkéllyel - amely az alábbi helyiségekből áll:
Alaprajz szerinti
sorszám

Lakás
Teljes alapterület 

(m2)
5.1 Közlekedő 8,80
5.2 WC 0,86
5.3 Fürdő 8,52
5.4 Szoba 23,82
5.5 Szoba 14,91
5.6 Szoba 35,18
5.7 Étkező 19,02
5.8 Konyha 16,75
5.9 Kamra 1,51

Lakás területe összesen: 129,37
erkély 3,04

Közös tulajdonnál figyelembe vett terület:
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129,37+3,04/2=130,89 a 
kerekítés szabályai 

alapján 131
A lakás hasznos alapterülete összesen 129 m2 
A hozzá tartozó erkély 3 m2
A közös tulajdonból a lakáshoz tartozó tulajdoni hányad: 3 406/10 000 
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári
Önkormányzat (törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 
Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 
15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, 
képviseli: Váradiné Naszályi Márta polgármester), , kizárólagos tulajdoni 
illetőséggel.

24.6. Az alaprajzon az első emeleten 6. sorszámmal jelölt, I. Emelet 5. szám alatt 
található, 6585/1/A/6 helyrajzi számú, 17 m2 hasznos alapterületű tároló, amely az
alábbi helyiségekből áll:

Alaprajz szerinti sorszám Tároló
Teljes alapterület 

(m2)
6.1. Tárolóhelyiség 7,92
6.2. Közlekedő 2,66
6.3. Tárolóhelyiség 6,09

A tároló területe összesen: 16,67
A tároló hasznos alapterülete összesen 17 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 434/10 000 
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári
Önkormányzat (törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 
Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 
15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, 
képviseli: Váradiné Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni 
illetőséggel.

24.7. Az alaprajzon a tetőszinten 7. sorszámmal jelölt, Tetőszint 6. szám alatt 
található, 6585/1/A/7 helyrajzi számú, 112 m2 hasznos alapterületű tároló, amely
az alábbi helyiségekből áll:

Alaprajz szerinti sorszám Tároló
Teljes alapterület 

(m2)
7.1. Lépcső 2,04
7.2. Padlástér 105,69
7.3. Tárolóhelyiség 4,18

A tároló területe összesen: 111,91
A tároló hasznos alapterülete összesen 112 m2
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A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 
2 912/10 000
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári
Önkormányzat (törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 
Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 
15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, 
képviseli: Váradiné Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni 
illetőséggel.

25. A közös tulajdonban álló tulajdonrészek csak a külön tulajdonban álló 
vagyonrészekkel együtt forgalomképesek. Az eszmei hányad meghatározása a külön 
tulajdonba kerülő lakások, illetve egyéb helyiségek alapterületeinek egymáshoz 
viszonyított arányára tekintettel történt.

D.) INGATLAN-NYILVÁNTARTÁSSAL KAPCSOLATOS RENDELKEZÉSEK

26. Az Alapító, mint az ingatlan kizárólagos tulajdonosa feltétlen és visszavonhatatlan 
hozzájárulását adja ahhoz és egyben kéri a területileg illetékes Földhivatalt, hogy a 
társasház alapítás kerüljön bejegyzésre az alábbiak szerint:
26.1. a „B.) Közös Tulajdonba kerülő épületrészek" fejezetben foglaltaknak 

megfelelően a közös tulajdonban maradó építményrészeket, berendezéseket, 
felszereléseket vegye nyilvántartásba a társasház törzslapján nyilvántartási jogi 
egységgé egyesítve, amelyen

26.1.1. kerüljön feltüntetésre, hogy a társasház műemlék besorolású, kiemelten 
védett régészeti területen fekszik, amelyet a 100005/1/2005/05.03.01. bejegyző 
határozat deklarál, továbbá

26.1.2. kerüljön feltüntetésre, hogy a társasház műemléki jelentőségű területen 
fekszik a 7/2005. (III. 01.) NKÖM rendelet értelmében, a tulajdoni lapon a 
314558/1/2007/07.11.29. bejegyző határozat alapján;

26.2. az Alapító kéri a Tisztelt Földhivatalt, hogy a tulajdoni lap III/1. alatt 
152983/1/2021/21.08.24. bejegyző határozat alapján a Magyar Államot illető 
elővásárlási jogot szíveskedjen rögzíteni a Világörökségről szóló 2011. évi LXXVII. 
törvény 6/A. § figyelembevételével;

26.3. az Alapító kéri a Tisztelt Földhivatalt, hogy a „C.) Külön Tulajdont képező 
ingatlanegységek, tulajdoni hányadok" fejezetben felsorolt egyes tulajdoni 
illetőségeket, egyes lakásokat és tárolókat pedig 1-7. szám alatt felsorolt, közös 
tulajdonból megillető hányaddal együtt önálló ingatlanként vegye 
nyilvántartásba, a különlapokat nyissa meg, a különlapokon a tulajdonjog kettős 
jogcímen, az Alapító tulajdonos jogszerzésének eredeti jogcímén (eredeti 
rangsorának feltüntetésével), és a társasház alapításra vonatkozó eredeti felvétel
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jogcímen kerüljön bejegyzésre a külön tulajdonú ingatlanok jogszabályban 
meghatározott adatainak feltüntetésével.

27. Az Alapító akként rendelkezik, hogy ezen Okiratban szereplő változásokat, jogokat és 
kötelezettségeket, a Földhivatal az ingatlan-nyilvántartásban tüntesse fel, és a 
változásokat az ingatlan-nyilvántartás műszaki munkarészein is vezesse át, az 
épületfeltüntetéssel együtt.

E.) ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

28. Jelen Alapító Okirat hatálya kiterjed a Társasház mindenkori tulajdonosaira, illetve 
azok jogutódaira.

29. Alapító úgy dönt, hogy a Társasház szervezetére és működésére vonatkozó 
szabályokat a társasházakról szóló 2003. évi CXXXIII. törvényben meghatározott 
módon megalkotja és alkalmazza.

30. Alapító jelen Alapító Okirat megszerkesztésével és ellenjegyzésével, valamint az 
ingatlan-nyilvántartási eljárásban való képviseletére megbízza és meghatalmazza a 
JANCSÁR Ügyvédi Irodát (1068 Budapest, Városligeti fasor 10.), eljáró ügyvédként dr. 
Jancsár György ügyvédet (KASZ: 36062174).

31. Jelen Alapító Okiratban nem szabályozott kérdésekben a Ptk. és a Tht. rendelkezései 
irányadók.

Alapító a 10 (tíz) számozott oldalból és 5 (öt) lapból álló jelen Alapító Okiratot annak 
elolvasása után, mint akaratával mindenben megegyezőt, 10 (tíz) eredeti példányban 
jóváhagyólag írja alá.
Az eredeti példányokból 6 (hat) példány az Alapítót, míg 4 (négy) példány az eljáró 
ügyvédet illet meg - az ügyvédi példányokból 3 (három) példány az illetékes Hivatalhoz 
kerül benyújtásra, 1 (egy) példány pedig az ügyvéd irattárában kerül elhelyezésre.

Kelt: Budapest, 2023. ...

Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
képviseletében: Váradiné Naszályi Márta 

polgármester 
Alapító

Készítettem és ellenjegyzem: 
Budapest, 2023. ... 
dr. Jancsár György 
KASZ: 36062174
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TÁRSASHÁZ ALAPÍTÓ OKIRAT

A Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat (törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 
1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321­
01, államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné Naszályi Márta 
polgármester), mint alapító - a továbbiakban: Alapító - a kizárólagos tulajdonában álló, a Budapest 
Főváros Kormányhivatala Földhivatali Főosztály által nyilvántartott, Budapest, belterület 6481 
helyrajzi szám alatt felvett, természetben a 1014 Budapest I. ker. Úri utca 6. szám alatt található, 923 
m2 alapterületű kivett lakóház, udvar megnevezésű - lakóépület rendeltetésű - ingatlanon (a 
továbbiakban: Ingatlan) a társasházakról szóló 2003. évi CXXXIII. törvény (a továbbiakban: Tht.) 
előírásainak figyelembevételével, alapítási szándékomnak megfelelően Budapest I. kerület Úri utca
6. Társasház (a továbbiakban: Társasház) névvel és címmel

társasház-tulaj dont

alapítok, a jelen alapító okiratban (a továbbiakban: Alapító Okirat) szabályozott feltételek szerint és 
a jelen Alapító Okirat alapján kérem az Ingatlan fekvése szerint illetékes Budapest Főváros 
Kormányhivatala Földhivatali Főosztályát (a továbbiakban: Hivatal), hogy a társasháztulajdont az 
ingatlan-nyilvántartásba társasház alapítás jogcímén jegyezze be oly módon, hogy a közös tulajdonba 
kerülő részeket a földrészlettel (telekkel) együtt a Társasház tulajdoni törzslapján, míg a külön 
tulajdonba kerülő nem lakás céljára szolgáló helyiségeket és lakásokat a közös tulajdonból az egyes 
ingatlanokhoz tartozó eszmei tulajdoni hányaddal együtt tulajdoni különlapokon, önálló 
ingatlanokként a 6481/0/A/1 - 6481/0/A/34 helyrajzi számokon vegye nyilvántartásba, és ezek 
vonatkozásában a tulajdonjogot Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat alapító javára jegyezze 
be. A Társasházban lévő helyiségek, a hivatkozott törvény és jelen Alapító Okirat rendelkezéseinek 
megfelelően önálló ingatlanokként, a közös tulajdonban maradó részek használati jogával kerülnek 
az Alapító tulajdonába azzal, hogy a jövőbeni tulajdonostársak egymás közötti jogviszonyát a 
törvény és a jelen alapító okirat rendezi.

ELŐZMÉNYEK

A lakások és helyiségek bérletére, valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes szabályokról szóló 
1993. évi LXXVIII. törvény, valamint a nemzeti vagyonról szóló 2011. évi CXCVI. törvény 
módosításáról szóló 2021. évi CXXIII. törvény 2021. november 18. napján hatályba lépett 
rendelkezései alapján a Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat kötelessé vált a tulajdonában 
álló lakásokat értékesíteni a jogszabályban foglalt feltételeknek megfelelő azon jogosultak számára, 
akiknek a vételi joga és szándéka fennáll. A jogszabály rendelkezései alapján vételi jog gyakorlása 
esetén az első forgalmi érték közlésére előírt határidő lejártát megelőzően az épületet társasházzá kell 
alakítani.

A.) ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1. A Társasház neve: Budapest I. kerület Úri utca 6. Társasház
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2. A Társasház címe: 1014 Budapest I. kerület Úri utca 6. szám
A 6481 hrsz-ú épület az Építési és Közlekedési Minisztérium Műemlékvédelemért Felelős 
Helyettes Államtitkárság által vezetett nyilvántartás szerint műemlék, műemléki környezet, a 
tulajdoni lap I./4. alatt található 314558/1/2007/07.11.29 számú bejegyzés értelmében műemléki 
jelentőségű terület, továbbá kiemelten védett régészeti terület - amelyet a tulajdoni lapon I/3. alatt 
100005/1/2005/05.03.01. bejegyző határozat deklarál -, valamint világörökség jogi jellegű terület. 
A tulajdoni lap I. rész 5. pontjában a 168914/1/2012.09.21. bejegyző határozattal feljegyzésre került 
az ingatlan jogi jellegeként Barlang felszíni védőövezete.

3. Az Alapító rögzíti, hogy az Ingatlan tulajdoni lapján az alábbi teher bejegyzés szerepel:
3.1. A tulajdoni lap III/1. alatt a 67401/1/2012/11.10.05. határozat alapján bejegyzett vezetékjog 6 

m2 terültre az ELMŰ Hálózati Kft. részére;
3.2. A tulajdoni lap III/2. alatt 152981/1/2021/21.08.24. bejegyző határozat alapján elővásárlási jog 

került rögzítésre a Magyar Állam javára a Világörökségről szóló 2011. évi LXXVII. törvény 
6/A. § alapján.

4. Az Ingatlan műszaki állapota: a Társasház épülete közművesített, 14 darab lakást, 18 darab 
tárolót, 2 darab garázst, valamint a közös tulajdonú ingatlanrészeket foglalja magában.

5. A társasház tulajdonosainak külön tulajdonába kerülnek a „C.) KÜLÖN TULAJDONT KÉPEZŐ 
INGATLANEGYSÉGEK, TULAJDONI HÁNYADOK" cím alatt felsorolt lakások és helyiségek, 
míg a „B.) KÖZÖS TULAJDONBA KERÜLŐ ÉPÜLETRÉSZEK" cím alatt felsorolt ingatlanrészek 
(különösen a telek, az épület(ek) biztonságát, a tulajdonostársak közös céljait szolgáló 
ingatlanrészek, szerkezeti elemek, berendezések és felszerelési tárgyak) közös tulajdonban 
maradnak, a tulajdonostársak használati jogának biztosítása mellett. A tulajdonostársak egymás 
közötti viszonyát a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.), a 
társasházakról szóló 2003. évi CXXXIII. törvény (a továbbiakban: Tht.) és jelen Alapító Okirat 
szabályozza.

6. Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat alapító kijelenti, hogy jogi személy, és a Ptk. 3:1. § 
(1) bekezdés értelemben a jogi személy jogképes, jogai és kötelezettségei lehetnek. A jogi személy 
jogképessége kiterjed minden olyan jogra és kötelezettségre, amely jellegénél fogva nem csupán 
az emberhez fűződhet. A jogi személy személyhez fűződő jogaira a személyiségi jogokra 
vonatkozó szabályokat kell alkalmazni, kivéve, ha a védelem jellegénél fogva csupán az embert 
illetheti meg. Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat alapító kijelenti, hogy szerződéskötési 
képessége korlátozva nincs, rendelkezési jogát jogszabály nem korlátozza, illetve nem 
akadályozza.

7. Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat kijelenti, hogy jelen alapító okirat aláírását a 
Képviselő-testület .../2023. (•••) önkormányzati határozatával jóváhagyta és felhatalmazta 
Váradiné Naszályi Márta polgármestert az Alapító Okirat Alapító nevében és képviseletében 
történő aláírására.

8. Az épület tartószerkezetei, azok részei, főfalak, tetőszerkezet, födém, az épület biztonságát 
(állékonyságát) a tulajdonostársak közös célját szolgáló épületrész, épület berendezés és 
vagyontárgy akkor is közös tulajdonba tartozik, ha az a külön tulajdonban álló lakásokon 
fizikailag belül van.

9. A Társasház tulajdonostársainak közössége (a továbbiakban: Közösség) az általa viselt közös név 
alatt az épület fenntartása és a közös tulajdonnal kapcsolatos ügyek intézése során jogokat
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szerezhet és kötelezettséget vállalhat, önállóan perelhet és perelhető, gyakorolja a közös 
tulajdonnal kapcsolatos tulajdonosi jogokat, viseli a közös tulajdon terheit.

10. A Közösség egészét terhelő kötelezettség teljesítéséért a tulajdonostársak a tulajdoni hányaduk 
szerint felelnek az egyszerű sortartásos kezesség szabályai szerint.

B.) KÖZÖS TULAJDONBA KERÜLŐ ÉPÜLETRÉSZEK

11. Az Alapító megállapítja, hogy közös tulajdonban marad a társasháznak a mellékelt, Budapest 
Főváros Kormányhivatala Földhivatali Főosztály által 2023. június 8. napján záradékolt változási 
vázrajzon feltüntetett alábbi épületrészei:

Megnevezés Terület
(m2)

Elhelyezkedés

I. Közlekedő 11,86 pinceszint

II. Közlekedő 7,21 pinceszint

III. Közlekedő 8,66 pinceszint

IV. Közlekedő 10,10 pinceszint

V. Közlekedő 32,52 pinceszint

VI. Közlekedő 2,11 pinceszint

VII. Kapualj 45,68 földszint

VIII. Közlekedő 7,84 földszint

IX. Lépcsőház 10,30 földszint

X. Udvar 161,75 földszint

XI. Lépcsőház 8,77 földszint

XII. Lépcsőház 10,21 földszint

XIII. Légudvar 0,86 földszint

XIV. Légudvar 1,20 földszint

XV. Függőfolyosó 29,40 1. emelet

XVI. Függőfolyosó 23,25 1. emelet

XVII. Légudvar 1,86 1. emelet

XVIII. Közlekedő 7,79 1. emelet

XIX. Függőfolyosó 20,42 tetőszint

XX. Közlekedő 9,19 tetőszint

XXI. Padlástér 232,74 tetőszint

XXII. Padlástér 218,61 tetőszint

XXIII. Légudvar 1,23 tetőszint

A vázrajzon meg nem nevezett közös tulajdonba kerülő ingatlanrészek:
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XXIV. Telek: 923 m2
XXV. Bejárati kapu.

XXVI. A fenti földrészleten található épületek alapjai, fő- és határoló, valamint felmenő falai (a 
lakásokban lévő válaszfalak kivételével), lábazatai (homlokzati felületeivel, szigetelésével) 
és egyéb szerkezetek a hozzájuk kapcsolódó kert részek, aknák.

XXVII. Az összes tető és bádogos szerkezet a csapadék elvezető csatornákkal, csapadékvíz 
szikkasztókkal.

XXVIII. Az épületekben lévő összes közmű (elektromos, víz, és csatornahálózat) az egyes 
fogyasztókig.

XXIX. Közös villanyvezetékek, közös víz-bekötő vezetékek és házi vízvezetékek a külön tulajdonú
ingatlanok becsatlakozásáig, szennyvízcsatorna hálózat a közművezeték rákötésétől a külön 
tulajdonú ingatlanok csatlakozó vezetékéig, közös gázvezetékek az elzárókig.

XXX. Mindazon eszközök és vagyontárgyak, amelyek a közös tulajdonban lévő eszközök és 
vagyontárgyak helyébe lépnek.

XXXI. Kaputelefon-rendszer a külön tulajdonú helyiségekben található készülékekig;
XXXII. Az épület fel nem sorolt tartozékai (pl. szeméttároló konténerek), valamint minden a 

későbbiekben közös költségből beszerzett berendezési tárgy.
12. Minden tulajdonostárs jogosult a közös tulajdon tárgyainak birtoklására és használatára, ez 

azonban nem sértheti a többi tulajdonostárs ezzel kapcsolatos jogát és jogos érdekét. A közös 
tulajdonba tartozó épületrész, épület berendezés, valamint a rendes gazdálkodás körét 
meghaladó kiadás (a továbbiakban: Közös költség) a tulajdonostársakat a tulajdoni hányaduk 
szerint terheli.

13. A Társasház külön tulajdoni egységei mindenkori tulajdonosait megilleti a jelen Alapító Okirat 
rendelkezéseinek megfelelően a közös tulajdonban maradó telek, az épület szerkezete, 
berendezései és felszerelési tárgyai közös használatának joga, a közös használat alól kivételt 
képeznek a közös tulajdonból a kizárólagos használati jog gyakorlására kijelölt területi egységek. 
Ezt figyelembe véve, a kizárólagossággal nem érintett ingatlanrész tekintetében minden 
tulajdonostárs jogosult a közös tulajdon tárgyainak birtoklására és használatára, ez azonban nem 
sértheti a többi tulajdonostárs ezzel kapcsolatos jogát és jogos érdekét. Közös tulajdonba 
tartoznak továbbá azok az épületrészek, berendezések, melyek esetlegesen nem szerepelnek a 11. 
pont felsorolásában, de az Alapító Okirat külön tulajdonként nem jelöl meg.

14. A tulajdonjog védelmében bármelyik tulajdonostárs önállóan is felléphet.
15. A közös tulajdonjog a fent felsorolt közös tulajdonban maradó épületrészek tekintetében az egyes 

lakások és egyéb önálló ingatlanok mindenkori tulajdonosait osztatlanul, a „C.) Külön Tulajdont 
képező ingatlanegységek, tulajdoni hányadok" című fejezetben a külön tulajdonban kerülő 
ingatlanegységek felsorolásánál feltüntetett eszmei hányadrész arányában illeti meg.

16. Külön tulajdonba kerül az épület egyes szerkezeti egységeinek kivételével (födém, szerkezeti 
falak, kéménypillér, stb.) mindaz a szerkezeti elem, beépített szerelvény és létesítmény, amely az 
egyes lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek szerves egységét képezi és nincs felsorolva 
a „B.) Közös Tulajdonba kerülő épületrészek" című fejezetben, különösen: belső válaszfalak a 
vakolattal, belső hideg és meleg padlóburkolatok, falburkolatok, nyílászáró szerkezetek, 
berendezési és felszerelési tárgyak, a belső közműhálózat és berendezési tárgyai, áteresztő csapjai 
és az azok utáni részek a fogyasztásmérőbe való becsatlakozásig.
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17. Külön tulajdonba kerül a lakásokban kiépített telekommunikációs hálózat kábelrendszere, illetve 
ennek tartozékai, ezeket a kiépítő és jelszolgáltató szervezetek a szolgáltatási feltételek alapján és 
a szolgáltatás tartama alatt a tulajdonukban tartják.

C.) KÜLÖN TULAJDONT KÉPEZŐ INGATLANEGYSÉGEK, TULAJDONI
HÁNYADOK

18. A külön tulajdon az egyes tulajdonostársakat a közös tulajdonból rájuk eső tulajdoni hányaddal 
együtt illeti meg. A tulajdonostársak külön tulajdona és a közös tulajdonból őket megillető 
tulajdoni hányad egymástól függetlenül nem idegeníthető el és nem terhelhető meg. A 
tulajdonostárs a külön tulajdonával, a külön tulajdonhoz tartozó közös tulajdonra vonatkozó 
hányaddal együtt szabadon rendelkezhet. A társasházi lakások, valamint a külön tulajdonban 
lévő nem lakás céljára szolgáló helyiségek a tulajdonostársakat megillető közös tulajdoni 
hányadrésszel együtt önálló ingatlanok.

19. Alapító úgy dönt, hogy a külön tulajdonnak minősülő társasházi ingatlanok (önálló 
ingatlanok) értékesítésekor a tulajdonostársak javára elővásárlási jogot létesít Tht. 5. § (3) 
bekezdésére figyelemmel.

20. A tulajdonostársat külön tulajdona tekintetében megilleti a birtoklás, a használat, a hasznok 
szedése és a rendelkezés joga, a tulajdonostárs e jogait azonban nem gyakorolhatja a többi 
tulajdonostárs joga és törvényes érdeke sérelmével.

21. A tulajdonostárs köteles:
21.1. fenntartani a külön tulajdonában álló lakást, helyiséget;
21.2. a szükséges intézkedést megtenni ahhoz, hogy a vele együtt lakó személy, valamint 

az, akinek a lakása használatát átengedte, betartsa jelen Alapító Okirat rendelkezéseit;
21.3. lehetővé tenni és tűrni, hogy a külön tulajdonú lakásba, helyiségbe a közösség 

megbízottja a közös tulajdonban álló épületrészekkel, berendezésekkel összefüggésben a 
szükséges ellenőrzés, valamint a fenntartási munkák elvégzése céljából alkalmas időben 
bejuthasson a tulajdonostárs, illetőleg a használó szükségtelen háborítása nélkül.

22. Felek a közös tulajdonban álló épületrészekből az egyes tulajdonosokat megillető tulajdoni 
hányad meghatározásának módjaként az egyes külön tulajdonba kerülő ingatlan lakóegységek, 
tárolók, padlástér és raktárak teljes egész és két tizedes jegyben kifejezett m2 együttes hasznos 
alapterületeinek az összes ilyen egységhez viszonyított arányában - a nevezőben 10 000 
hányadban - kerül meghatározásra azzal, hogy a kerekítés szabályait alkalmazva a tizedes 
számoknál 5 és azt meghaladó értékeknél felkerekítve, míg 4 és annál kisebb számoknál lefelé 
kerekítve kerül meghatározva a számláló.

23. A tulajdonostársak külön tulajdonába kerülnek az alább meghatározott épületrészek és a 
hozzájuk tartozó helyiségek a közös tulajdonba nem tartozó épületszerkezetekkel és 
berendezésekkel - a közös tulajdonban maradó vagyonrészek közös birtoklásának, használatának 
jogával - az alábbiak szerint:
23.1. Az alaprajzon a pinceszinten 1. sorszámmal jelölt, pinceszint 1. szám alatt található, 

6481/0/A/1 helyrajzi számú, 11 m2 hasznos alapterületű tároló megjelölésű ingatlan, 
amelyhez a közös tulajdonból 97/10 000 eszmei tulajdoni hányad tartozik, tulajdonosa 
Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat (törzskönyvi azonosító száma: 735649, 
székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele:
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15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: 
Váradiné Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

23.2. Az alaprajzon a pinceszinten 2. sorszámmal jelölt, pinceszint 2. szám alatt található, 
6481/0/A/2helyrajzi számú, 5 m2 hasznos alapterületű tároló megjelölésű ingatlan, amelyhez 
a közös tulajdonból 38/10 000 eszmei tulajdoni hányad tartozik, tulajdonosa Alapító: 
Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat (törzskönyvi azonosító száma: 735649, 
székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 
15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: 
Váradiné Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

23.3. Az alaprajzon a pinceszinten 3. sorszámmal jelölt, pinceszint 3. szám alatt található, 
6481/0/A/3 helyrajzi számú, 6 m2 hasznos alapterületű tároló megjelölésű ingatlan, amelyhez 
a közös tulajdonból 51/10 000 eszmei tulajdoni hányad tartozik, tulajdonosa Alapító: 
Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat (törzskönyvi azonosító száma: 735649, 
székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 
15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: 
Váradiné Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

23.4. Az alaprajzon a pinceszinten 4. sorszámmal jelölt, pinceszint 4. szám alatt található, 
6481/0/A/4 helyrajzi számú, 6 m2 hasznos alapterületű tároló megjelölésű ingatlan, amelyhez 
a közös tulajdonból 53/10 000 eszmei tulajdoni hányad tartozik, tulajdonosa Alapító: 
Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat (törzskönyvi azonosító száma: 735649, 
székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 
15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: 
Váradiné Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

23.5. Az alaprajzon a pinceszinten 5. sorszámmal jelölt, pinceszint 5. szám alatt található, 
6481/0/A/5 helyrajzi számú, 24 m2 hasznos alapterületű tároló megjelölésű ingatlan, 
amelyhez a közös tulajdonból 202/10 000 eszmei tulajdoni hányad tartozik, tulajdonosa 
Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat (törzskönyvi azonosító száma: 735649, 
székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 
15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: 
Váradiné Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

23.6. Az alaprajzon a pinceszinten 6. sorszámmal jelölt, pinceszint 6. szám alatt található, 
6481/0/A/6 helyrajzi számú, 5 m2 hasznos alapterületű tároló megjelölésű ingatlan, amelyhez 
a közös tulajdonból 46/10 000 eszmei tulajdoni hányad tartozik, tulajdonosa Alapító: 
Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat (törzskönyvi azonosító száma: 735649, 
székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 
15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: 
Váradiné Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

23.7. Az alaprajzon a pinceszinten 7. sorszámmal jelölt, pinceszint 7. szám alatt található, 
6481/0/A/7 helyrajzi számú, 5 m2 hasznos alapterületű tároló megjelölésű ingatlan, amelyhez 
a közös tulajdonból 43/10 000 eszmei tulajdoni hányad tartozik, tulajdonosa Alapító: 
Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat (törzskönyvi azonosító száma: 735649, 
székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 
15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: 
Váradiné Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

23.8. Az alaprajzon a pinceszinten 8. sorszámmal jelölt, pinceszint 8. szám alatt található, 
6481/0/A/8 helyrajzi számú, 15 m2 hasznos alapterületű tároló megjelölésű ingatlan,
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amelyhez a közös tulajdonból 127/10 000 eszmei tulajdoni hányad tartozik, tulajdonosa 
Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat (törzskönyvi azonosító száma: 735649, 
székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 
15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: 
Váradiné Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

23.9. Az alaprajzon a pinceszinten 9. sorszámmal jelölt, pinceszint 9. szám alatt található, 
6481/0/A/9 helyrajzi számú, 5 m2 hasznos alapterületű tároló megjelölésű ingatlan, amelyhez 
a közös tulajdonból 45/10 000 eszmei tulajdoni hányad tartozik, tulajdonosa Alapító: 
Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat (törzskönyvi azonosító száma: 735649, 
székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 
15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: 
Váradiné Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

23.10. Az alaprajzon a pinceszinten 10. sorszámmal jelölt, pinceszint 10. szám alatt található, 
6481/0/A/10 helyrajzi számú, 5 m2 hasznos alapterületű tároló megjelölésű ingatlan, 
amelyhez a közös tulajdonból 42/10 000 eszmei tulajdoni hányad tartozik, tulajdonosa 
Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat (törzskönyvi azonosító száma: 735649, 
székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 
15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: 
Váradiné Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

23.11. Az alaprajzon a pinceszinten 11. sorszámmal jelölt, pinceszint 11. szám alatt található, 
6481/0/A/11 helyrajzi számú, 3 m2 hasznos alapterületű tároló megjelölésű ingatlan, 
amelyhez a közös tulajdonból 29/10 000 eszmei tulajdoni hányad tartozik, tulajdonosa 
Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat (törzskönyvi azonosító száma: 735649, 
székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 
15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: 
Váradiné Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

23.12. Az alaprajzon a pinceszinten 12. sorszámmal jelölt, pinceszint 12. szám alatt található, 
6481/0/A/12 helyrajzi számú, 15 m2 hasznos alapterületű tároló megjelölésű ingatlan, 
amelyhez a közös tulajdonból 127/10 000 eszmei tulajdoni hányad tartozik, tulajdonosa 
Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat (törzskönyvi azonosító száma: 735649, 
székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 
15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: 
Váradiné Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

23.13. Az alaprajzon a pinceszinten 13. sorszámmal jelölt, pinceszint 13. szám alatt található, 
6481/0/A/13 helyrajzi számú, 10 m2 hasznos alapterületű tároló megjelölésű ingatlan, 
amelyhez a közös tulajdonból 82/10 000 eszmei tulajdoni hányad tartozik, tulajdonosa 
Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat (törzskönyvi azonosító száma: 735649, 
székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 
15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: 
Váradiné Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

23.14. Az alaprajzon a pinceszinten 14. sorszámmal jelölt, pinceszint 14. szám alatt található, 
6481/0/A/14 helyrajzi számú, 5 m2 hasznos alapterületű tároló megjelölésű ingatlan, 
amelyhez a közös tulajdonból 46/10 000 eszmei tulajdoni hányad tartozik, tulajdonosa 
Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat (törzskönyvi azonosító száma: 735649, 
székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele:
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15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: 
Váradiné Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

23.15. Az alaprajzon a pinceszinten 15. sorszámmal jelölt, pinceszint 15. szám alatt található, 
6481/0/A/15 helyrajzi számú, 3 m2 hasznos alapterületű tároló megjelölésű ingatlan, 
amelyhez a közös tulajdonból 28/10 000 eszmei tulajdoni hányad tartozik, tulajdonosa 
Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat (törzskönyvi azonosító száma: 735649, 
székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 
15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: 
Váradiné Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

23.16. Az alaprajzon a földszinten 16. sorszámmal jelölt, földszint 1. szám alatt található, 
6481/0/A/16 helyrajzi számú, 49 m2 hasznos alapterületű lakás, amely az alábbi helyiségekből 
áll:

Alaprajz szerinti sorszám Lakás
Teljes alapterület 

(m2)
16.1 Előtér 6,57
16.2 Fürdő 3,80
16.3 Szoba 20,22
16.4 Konyha 3,67
16.5 Szoba 14,51

Lakás területe összesen: 48,77
A lakás hasznos alapterülete összesen 49 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 415/10 000
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
(törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., 
adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, államháztartási 
egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné Naszályi Márta 
polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

23.17. Az alaprajzon a földszinten 17. sorszámmal jelölt, földszint 2. szám alatt található, 
6481/0/A/17 helyrajzi számú, 15 m2 hasznos alapterületű garázs megjelölésű ingatlan, 
amelyhez a közös tulajdonból 123/10 000 eszmei tulajdoni hányad tartozik, tulajdonosa 
Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat (törzskönyvi azonosító száma: 735649, 
székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 
15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: 
Váradiné Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

23.18. Az alaprajzon a földszinten 18. sorszámmal jelölt, földszint 3. szám alatt található, 
6481/0/A/18 helyrajzi számú, 14 m2 hasznos alapterületű garázs megjelölésű ingatlan, 
amelyhez a közös tulajdonból 116/10 000 eszmei tulajdoni hányad tartozik, tulajdonosa 
Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat (törzskönyvi azonosító száma: 735649, 
székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 
15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: 
Váradiné Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

23.19. Az alaprajzon a földszinten 19. sorszámmal jelölt, földszint 4. szám alatt található, 
6481/0/A/19 helyrajzi számú, 2 m2 hasznos alapterületű tároló megjelölésű ingatlan, 
amelyhez a közös tulajdonból 15/10 000 eszmei tulajdoni hányad tartozik, tulajdonosa
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Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat (törzskönyvi azonosító száma: 735649, 
székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 
15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: 
Váradiné Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

23.20. Az alaprajzon a földszinten 20. sorszámmal jelölt, földszint 5. szám alatt található, 
6481/0/A/20 helyrajzi számú, 13 m2 hasznos alapterületű tároló megjelölésű ingatlan, 
amelyhez a közös tulajdonból 109/10 000 eszmei tulajdoni hányad tartozik, tulajdonosa 
Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat (törzskönyvi azonosító száma: 735649, 
székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 
15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: 
Váradiné Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

23.21. Az alaprajzon a földszinten 21. sorszámmal jelölt, földszint 6. szám alatt található, 
6481/0/A/21 helyrajzi számú, 69 m2 hasznos alapterületű lakás, amely az alábbi helyiségekből 
áll:

Alaprajz szerinti sorszám Lakás
Teljes alapterület 

(m2)
21.1 Előtér 3,38
21.2 Konyha 5,48
21.3 WC 1,07
21.4 Kamra 2,00
21.5 Hall 7,87
21.6 Szoba 16,39
21.7 Fürdőszoba 4,39
21.8 Közlekedő 3,13
21.9 Szoba 25,55

Lakás területe összesen: 69,26
A lakás hasznos alapterülete összesen 69 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 589/10 000
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
(törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., 
adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, államháztartási 
egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné Naszályi Márta 
polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

23.22. Az alaprajzon a földszinten 22. sorszámmal jelölt, földszint 7. szám alatt található, 
6481/0/A/22 helyrajzi számú, 67 m2 hasznos alapterületű lakás, amely az alábbi helyiségekből 
áll:

Alaprajz szerinti sorszám Lakás
Teljes alapterület 

(m2)
22.1 Előtér 3,19
22.2 WC 1,33
22.3 Fürdőszoba 3,54
22.4 Konyha 8,28
22.5 Szoba 7,55
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22.6 Szoba 31,47
22.7 Szoba 11,62

Lakás területe összesen: 66,98
A lakás hasznos alapterülete összesen 67 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 570/10 000
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
(törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., 
adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, államháztartási 
egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné Naszályi Márta 
polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

23.23. Az alaprajzon a földszinten 23. sorszámmal jelölt, földszint 8. szám alatt található, 
6481/0/A/23 helyrajzi számú, 86 m2 hasznos alapterületű lakás, amely az alábbi helyiségekből 
áll:

Alaprajz szerinti sorszám Lakás
Teljes alapterület 

(m2)
23.1 Előtér 2,09
23.2 Hall 9,21
23.3 Konyha 4,94
23.4 Fürdőszoba 4,41
23.5 Közlekedő 3,25
23.6 Szoba 29,31
23.7 WC 1,06
23.8 Háztartási helyiség 3,01
23.9 Szoba 8,84

23.10 Szoba 20,17
Lakás területe összesen: 86,29

A lakás hasznos alapterülete összesen 86 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 734/10 000
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
(törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., 
adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, államháztartási 
egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné Naszályi Márta 
polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

23.24. Az alaprajzon a földszinten 24. sorszámmal jelölt, földszint 9. szám alatt található, 
6481/0/A/24 helyrajzi számú, 56 m2 hasznos alapterületű lakás, amely az alábbi helyiségekből 
áll:

Alaprajz szerinti sorszám Lakás
Teljes alapterület 

(m2)

24.1 Előtér 4,22
24.2 Szoba 30,46
24.3 Kamra 1,35
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24.4 Konyha 4,91
24.5 Hálófülke 8,90
24.6 Közlekedő 2,28
24.7 Fürdőszoba 4,02

Lakás területe összesen: 56,14
A lakás hasznos alapterülete összesen 56 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 477/10 000
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
(törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., 
adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, államháztartási 
egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné Naszályi Márta 
polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

23.25. Az alaprajzon a földszinten 25. sorszámmal jelölt, földszint 10. szám alatt található, 
6481/0/A/25 helyrajzi számú, 98 m2 hasznos alapterületű lakás, amely az alábbi helyiségekből 
áll:

Alaprajz szerinti sorszám Lakás
Teljes alapterület 

(m2)

25.1 Előtér 11,75
25.2 Szoba 35,11
25.3 Szoba 33,84
25.4 Fürdőszoba 5,36
25.5 WC 1,05
25.6 Kamra 1,95
25.7 Konyha 8,79

Lakás területe összesen: 97,85
A lakás hasznos alapterülete összesen 98 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 832/10 000
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
(törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., 
adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, államháztartási 
egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné Naszályi Márta 
polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

23.26. Az alaprajzon a földszinten 26. sorszámmal jelölt, földszint 11. szám alatt található, 
6481/0/A/26 helyrajzi számú, 3 m2 hasznos alapterületű tároló megjelölésű ingatlan, 
amelyhez a közös tulajdonból 23/10 000 eszmei tulajdoni hányad tartozik, tulajdonosa 
Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat (törzskönyvi azonosító száma: 735649, 
székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 
15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: 
Váradiné Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

23.27. Az alaprajzon az első emeleten 27. sorszámmal jelölt, I. emelet 12. szám alatt található, 
6481/0/A/27 helyrajzi számú, 88 m2 hasznos alapterületű lakás, amely az alábbi helyiségekből 
áll:
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Alaprajz szerinti sorszám Lakás
Teljes alapterület 

(m2)

27.1 Közlekedő 5,58
27.2 Fürdőszoba 2,86
27.3 Közlekedő 2,31
27.4 Szoba 16,67
27.5 Szoba 50,27
27.6 Konyha 9,52
27.7 WC 0,91

Lakás területe összesen: 88,12
A lakás hasznos alapterülete összesen 88 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 749/10 000
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
(törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., 
adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, államháztartási 
egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné Naszályi Márta 
polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

23.28. Az alaprajzon az első emeleten 28. sorszámmal jelölt, I. emelet 13. szám alatt található,
6481/0/A/28 helyrajzi számú, 108 m2 hasznos alapterületű lakás, amely az alábbi
helyiségekből áll:

Alaprajz szerinti sorszám Lakás
Teljes alapterület 

(m2)

28.1 közlekedő 8,92
28.2 szoba 36,49
28.3 konyha 6,21
28.4 szoba 13,85
28.5 szoba 14,06
28.6 hall 9,99
28.7 fürdőszoba 4,84
28.8 kamra 1,52
28.9 wc 1,17

28.10 gardrób 2,62
28.11 szoba 8,49

Lakás területe összesen: 108,16
A lakás hasznos alapterülete összesen 108 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 920/10 000
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
(törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., 
adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, államháztartási 
egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné Naszályi Márta 
polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.
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23.29. Az alaprajzon az első emeleten 29. sorszámmal jelölt, I. emelet 14. szám alatt található, 
6481/0/A/29 helyrajzi számú, 39 m2 hasznos alapterületű lakás, amely az alábbi helyiségekből 
áll:

Alaprajz szerinti sorszám Lakás
Teljes alapterület 

(m2)

29.1 Előtér 3,97
29.2 Konyha 4,71
29.3 Fürdőszoba 5,35
29.4 Kamra 1,11
29.5 Szoba 15,03
29.6 Szoba 8,67

Lakás területe összesen: 38,84
A lakás hasznos alapterülete összesen 39 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 330/10 000
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
(törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., 
adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, államháztartási 
egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné Naszályi Márta 
polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

23.30. Az alaprajzon az első emeleten 30. sorszámmal jelölt, I. emelet 15. szám alatt található,
6481/0/A/30 helyrajzi számú, 31 m2 hasznos alapterületű lakás, amely az alábbi helyiségekből 
áll:

Alaprajz szerinti sorszám Lakás
Teljes alapterület 

(m2)

30.1 Előtér 3,46
30.2 Főzőfülke 3,25
30.3 Közlekedő 5,49
30.4 Szoba 14,74
30.5 Fürdő 3,93

Lakás területe összesen: 30,87
A lakás hasznos alapterülete összesen 31 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 262/10 000
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
(törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., 
adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, államháztartási 
egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné Naszályi Márta 
polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

23.31. Az alaprajzon az első emeleten 31. sorszámmal jelölt, I. emelet 16. szám alatt található,
6481/0/A/31 helyrajzi számú, 67 m2 hasznos alapterületű lakás, amely az alábbi helyiségekből 
áll:
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Alaprajz szerinti sorszám Lakás
Teljes alapterület 

(m2)

31.1 Előtér 7,71
31.2 Kamra 1,23
31.3 Konyha 9,37
31.4 WC 1,21
31.5 Fürdőszoba 4,47
31.6 Szoba 18,51
31.7 Szoba 24,77

Lakás területe összesen: 67,27
A lakás hasznos alapterülete összesen 67 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 572/10 000
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
(törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., 
adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, államháztartási 
egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné Naszályi Márta 
polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

23.32. Az alaprajzon az első emeleten 32. sorszámmal jelölt, I. emelet 17. szám alatt található,
6481/0/A/32 helyrajzi számú, 126 m2 hasznos alapterületű lakás, amely az alábbi
helyiségekből áll:

Alaprajz szerinti sorszám Lakás
Teljes alapterület 

(m2)

32.1 Előtér 8,72
32.2 Közlekedő 13,42
32.3 Szoba 31,13
32.4 Szoba 30,65
32.5 Közlekedő 4,52
32.6 Közlekedő 4,80
32.7 Közlekedő 1,46
32.8 WC 1,02
32.9 Konyha 10,70

32.10 Fürdőszoba 7,33
32.11 Kamra 2,49
32.12 Szoba 9,41

Lakás területe összesen: 125,65
A lakás hasznos alapterülete összesen 126 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 1 068/10 000
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
(törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., 
adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, államháztartási
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egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné Naszályi Márta 
polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

23.33. Az alaprajzon az első emeleten 33. sorszámmal jelölt, I. emelet 18. szám alatt található, 
6481/0/A/33 helyrajzi számú, 78 m2 hasznos alapterületű lakás, amely az alábbi helyiségekből 
áll:

Alaprajz szerinti sorszám Lakás
Teljes alapterület 

(m2)

33.1 Előtér 4,56
33.2 Kamra 1,54
33.3 Konyha 5,02
33.4 Közlekedő 1,51
33.5 Fürdőszoba 5,22
33.6 Kamra 0,94
33.7 Hálófülke 9,25
33.8 Szoba 31,67
33.9 Szoba 18,61

Lakás területe összesen: 78,32
A lakás hasznos alapterülete összesen 78 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 666/10 000
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
(törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., 
adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, államháztartási 
egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné Naszályi Márta 
polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

23.34. Az alaprajzon a tetőszinten 34. sorszámmal jelölt, tetőszint 19. szám alatt található, 
6481/0/A/34 helyrajzi számú, 44 m2 hasznos alapterületű lakás, amely az alábbi helyiségekből 
áll:

Alaprajz szerinti sorszám Lakás
Teljes alapterület 

(m2)

34.1 Közlekedő 3,17
34.2 Szoba 20,12
34.3 WC 1,34
34.4 Fürdő 5,67
34.5 Konyha 11,85
34.6 Kamra 1,82

Lakás területe összesen: 43,97
A lakás hasznos alapterülete összesen 44 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 374/10 000

Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
(törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., 
adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi
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azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné Naszályi Márta polgármester), 
kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

24. A közös tulajdonban álló tulajdonrészek csak a külön tulajdonban álló vagyonrészekkel együtt 
forgalomképesek. Az eszmei hányad meghatározása a külön tulajdonba kerülő lakások, illetve 
egyéb helyiségek alapterületeinek egymáshoz viszonyított arányára tekintettel történt.

D.) INGATLAN-NYILVÁNTARTÁSSAL KAPCSOLATOS RENDELKEZÉSEK

25. Az Alapító, mint az ingatlan kizárólagos tulajdonosa feltétlen és visszavonhatatlan hozzájárulását 
adja ahhoz és egyben kéri a területileg illetékes Földhivatalt, hogy a társasház alapítás kerüljön 
bejegyzésre az alábbiak szerint:
25.1. a „B.) Közös Tulajdonba kerülő épületrészek" fejezetben foglaltaknak megfelelően a 

közös tulajdonban maradó építményrészeket, berendezéseket, felszereléseket vegye 
nyilvántartásba a társasház törzslapján nyilvántartási jogi egységgé egyesítve, amelyen

25.1.1. kerüljön feltüntetésre, hogy a társasház a tulajdoni lap 314558/1/2007/07.11.29 számú 
bejegyzése értelmében műemléki jelentőségű területen fekszik, műemlék besorolású, 
kiemelten védett régészeti területen fekszik, amelyet a tulajdoni lapon található 
100005/1/2005/05.03.01. bejegyző határozat deklarál, valamint világörökség jogi jellegű 
terület, továbbá

25.1.2. kerüljön feljegyzésre az ingatlan jogi jellegeként a „Barlang felszíni védőövezete" a 
168914/1/2012.09.21. bejegyző határozat alapján.

25.1.3. Alapító kéri a Tisztelt Földhivatalt, hogy a tulajdoni lap 111/1. alatt a 
67401/1/2012/11.10.05. határozat alapján bejegyzett vezetékjog 6 m2 terültre az ELMŰ 
Hálózati Kft. részére bejegyzését a Társasház törzslapján tüntesse fel.

25.1.4. Alapító kéri a Tisztelt Földhivatalt, hogy a tulajdoni lap 111/3. alatt 
152981/1/2021/21.08.24. bejegyző határozat alapján a Magyar Államot illető elővásárlási 
jogot szíveskedjen rögzíteni a Világörökségről szóló 2011. évi LXXVII. törvény 6/A. § 
figyelembevételével.

25.2. a „C.) Külön Tulajdont képező ingatlanegységek, tulajdoni hányadok" fejezetben 
felsorolt egyes tulajdoni illetőségeket, egyes lakásokat és nem lakás céljára szolgáló 
helyiségeket pedig 1-34. szám alatt felsorolt, közös tulajdonból megillető hányaddal együtt 
önálló ingatlanként vegye nyilvántartásba, a különlapokat nyissa meg, a különlapokon a 
tulajdonjog kettős jogcímen, az Alapító tulajdonos jogszerzésének eredeti jogcímén (eredeti 
rangsorának feltüntetésével), és a társasház alapításra vonatkozó eredeti felvétel jogcímen 
kerüljön bejegyzésre a külön tulajdonú ingatlanok jogszabályban meghatározott adatainak 
feltüntetésével.

26. Az Alapító akként rendelkezik, hogy ezen Okiratban szereplő változásokat, jogokat és 
kötelezettségeket, a Földhivatal az ingatlan-nyilvántartásban tüntesse fel, és a változásokat az 
ingatlan-nyilvántartás műszaki munkarészein is vezesse át, az épületek feltüntetésével együtt.
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E.) ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

27. Jelen Alapító Okirat hatálya kiterjed a Társasház mindenkori tulajdonosaira, illetve azok 
jogutódaira.

28. Alapító úgy dönt, hogy a Társasház szervezetére és működésére vonatkozó szabályokat a 
társasházakról szóló 2003. évi CXXXIII. törvényben meghatározott módon megalkotja és 
alkalmazza.

29. Alapító jelen Alapító Okirat megszerkesztésével és ellenjegyzésével, valamint az ingatlan­
nyilvántartási eljárásban való képviseletére megbízza és meghatalmazza a JANCSÁR Ügyvédi 
Irodát (1068 Budapest, Városligeti fasor 10.), eljáró ügyvédként dr. Jancsár György ügyvédet 
(KASZ: 36062174).

30. Jelen Alapító Okiratban nem szabályozott kérdésekben a Ptk. és a Tht. rendelkezései irányadók.

Alapító a 17 (tizenhét) számozott oldalból és 9 (kilenc) lapból álló jelen Alapító Okiratot annak 
elolvasása után, mint akaratával mindenben megegyezőt, 10 (tíz) eredeti példányban jóváhagyólag 
írja alá.
Az eredeti példányokból 6 (hat) példány az Alapítót, míg 4 (négy) példány az eljáró ügyvédet illet 
meg - az ügyvédi példányokból 3 (három) példány az illetékes Hivatalhoz kerül benyújtásra, 1 (egy) 
példány pedig az ügyvéd irattárában kerül elhelyezésre.

Kelt: Budapest, 2023. ...

Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
képviseletében: Váradiné Naszályi Márta 

polgármester 
Alapító

Készítettem és ellenjegyzem: 
Budapest, 2023. ... 
dr. Jancsár György 
KASZ: 36062174



685/2023. (IX. 28.) önkormányzati határozat melléklete

Oldal 1 / 14

TÁRSASHÁZ ALAPÍTÓ OKIRAT

A Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat (törzskönyvi azonosító száma: 735649, 
székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 
15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: 
Váradiné Naszályi Márta polgármester), mint alapító - a továbbiakban: Alapító - a 
kizárólagos tulajdonában álló, a Budapest Főváros Kormányhivatala Földhivatali Főosztály 
által nyilvántartott, Budapest, belterület 6656 helyrajzi szám alatt felvett, természetben a 
1014 Budapest I. ker. Úri utca 33. szám alatt található, 460 m2 alapterületű kivett lakóház, 
udvar megnevezésű - lakóépület rendeltetésű - ingatlanon (a továbbiakban: Ingatlan) a 
társasházakról szóló 2003. évi CXXXIII. törvény (a továbbiakban: Tht.) előírásainak 
figyelembevételével, alapítási szándékomnak megfelelően Budapest I. kerület Úri utca 33. 
Társasház (a továbbiakban: Társasház) névvel és címmel

társasház-tulajdont

alapítok, a jelen alapító okiratban (a továbbiakban: Alapító Okirat) szabályozott feltételek 
szerint és a jelen Alapító Okirat alapján kérem az Ingatlan fekvése szerint illetékes Budapest 
Főváros Kormányhivatala Földhivatali Főosztályát (a továbbiakban: Hivatal), hogy a 
társasháztulajdont az ingatlan-nyilvántartásba társasház alapítás jogcímén jegyezze be oly 
módon, hogy a közös tulajdonba kerülő részeket a földrészlettel (telekkel) együtt a 
Társasház tulajdoni törzslapján, míg a külön tulajdonba kerülő nem lakás céljára szolgáló 
helyiségeket és lakásokat a közös tulajdonból az egyes ingatlanokhoz tartozó eszmei 
tulajdoni hányaddal együtt tulajdoni különlapokon, önálló ingatlanokként a 6656/0/A/1 - 
6656/0/A/16 helyrajzi számokon vegye nyilvántartásba, és ezek vonatkozásában a 
tulajdonjogot Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat alapító javára jegyezze be. A 
Társasházban lévő helyiségek, a hivatkozott törvény és jelen Alapító Okirat 
rendelkezéseinek megfelelően önálló ingatlanokként, a közös tulajdonban maradó részek 
használati jogával kerülnek az Alapító tulajdonába azzal, hogy a jövőbeni tulajdonostársak 
egymás közötti jogviszonyát a törvény és a jelen alapító okirat rendezi.

ELŐZMÉNYEK

A lakások és helyiségek bérletére, valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes 
szabályokról szóló 1993. évi LXXVIII. törvény, valamint a nemzeti vagyonról szóló 2011. évi 
CXCVI. törvény módosításáról szóló 2021. évi CXXIII. törvény 2021. november 18. napján 
hatályba lépett rendelkezései alapján a Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
kötelessé vált a tulajdonában álló lakásokat értékesíteni a jogszabályban foglalt feltételeknek
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megfelelő azon jogosultak számára, akiknek a vételi joga és szándéka fennáll. A jogszabály 
rendelkezései alapján vételi jog gyakorlása esetén az első forgalmi érték közlésére előírt 
határidő lejártát megelőzően az épületet társasházzá kell alakítani.

A.) ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1. A Társasház neve: Budapest I. kerület Úri utca 33. Társasház
2. A Társasház címe: 1014 Budapest I. kerület Úri utca 33. szám
3. A 6656 hrsz-ú épület az Építési és Közlekedési Minisztérium Műemlékvédelemért 

Felelős Helyettes Államtitkárság által vezetett nyilvántartás szerint műemlék, kiemelten 
védett régészeti terület a tulajdoni lap I/3. alatt található 100005/1/2005/05.03.01 bejegyző 
határozat alapján, továbbá műemléki jelentőségű területen fekszik - amelyet a 
314558/1/2007/07.11.29. bejegyző határozat deklarál a 7/2005. (III. 01.) NKÖM rendelet 
értelmében -, valamint világörökség jogi jellegű terület.

4. Az Alapító rögzíti, hogy az Ingatlan tulajdoni lapján az alábbi teher bejegyzés szerepel:
4.1. A tulajdoni lap III/1. alatt a 67401/1/2012/11.10.05 sorszámú bejegyző határozat 

alapján került bejegyzésre 7 m2 vezetékjog az ELMŰ Hálózati Kft. (székhely: 1132 
BUDAPEST XIII.KER. Váci út 72-74.) részére.

4.2. A tulajdoni lap III/2. alatt 152985/1/2021/21.08.24 bejegyző határozat alapján 
elővásárlási jog került rögzítésre a Magyar Állam javára a Világörökségről szóló 
2011. évi LXXVII. törvény 6/A. § alapján.

5. Az Ingatlan beépítettségi állapota: a Társasház épülete közművesített, 8 darab lakást, 7 
darab tárolót és 1 darab padlásteret valamint a közös tulajdonú ingatlanrészeket foglalja 
magában.

6. A társasház tulajdonosainak külön tulajdonába kerülnek a „C.) KÜLÖN TULAJDONT 
KÉPEZŐ INGATLANEGYSÉGEK, TULAJDONI HÁNYADOK" cím alatt felsorolt 
lakások és helyiségek, míg a „B.) KÖZÖS TULAJDONBA KERÜLŐ ÉPÜLETRÉSZEK" 
cím alatt felsorolt ingatlanrészek (különösen a telek, az épület(ek) biztonságát, a 
tulajdonostársak közös céljait szolgáló ingatlanrészek, szerkezeti elemek, berendezések 
és felszerelési tárgyak) közös tulajdonban maradnak, a tulajdonostársak használati 
jogának biztosítása mellett. A tulajdonostársak egymás közötti viszonyát a Polgári 
Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.), a társasházakról 
szóló 2003. évi CXXXIII. törvény (a továbbiakban: Tht.) és jelen Alapító Okirat 
szabályozza.

7. Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat alapító kijelenti, hogy jogi személy, és a 
Ptk. 3:1. § (1) bekezdés értelemben a jogi személy jogképes, jogai és kötelezettségei 
lehetnek. A jogi személy jogképessége kiterjed minden olyan jogra és kötelezettségre,
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amely jellegénél fogva nem csupán az emberhez fűződhet. A jogi személy személyhez 
fűződő jogaira a személyiségi jogokra vonatkozó szabályokat kell alkalmazni, kivéve, ha 
a védelem jellegénél fogva csupán az embert illetheti meg. Budapest I. Kerület Budavári 
Önkormányzat alapító kijelenti, hogy szerződéskötési képessége korlátozva nincs, 
rendelkezési jogát jogszabály nem korlátozza, illetve nem akadályozza.

8. Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat kijelenti, hogy jelen alapító okirat aláírását 
a Képviselő-testület .../2023. (•••) önkormányzati határozatával jóváhagyta és 
felhatalmazta Váradiné Naszályi Márta polgármestert az Alapító Okirat Alapító 
nevében és képviseletében történő aláírására.

9. Az épület tartószerkezetei, azok részei, főfalak, tetőszerkezet, födém, az épület 
biztonságát (állékonyságát) a tulajdonostársak közös célját szolgáló épületrész, épület 
berendezés és vagyontárgy akkor is közös tulajdonba tartozik, ha az a külön tulajdonban 
álló lakásokon fizikailag belül van.

10. A Társasház tulajdonostársainak közössége (a továbbiakban: Közösség) az általa viselt 
közös név alatt az épület fenntartása és a közös tulajdonnal kapcsolatos ügyek intézése 
során jogokat szerezhet és kötelezettséget vállalhat, önállóan perelhet és perelhető, 
gyakorolja a közös tulajdonnal kapcsolatos tulajdonosi jogokat, viseli a közös tulajdon 
terheit.

11. A Közösség egészét terhelő kötelezettség teljesítéséért a tulajdonostársak a tulajdoni 
hányaduk szerint felelnek az egyszerű sortartásos kezesség szabályai szerint.

B.) KÖZÖS TULAJDONBA KERÜLŐ ÉPÜLETRÉSZEK

12. Az Alapító megállapítja, hogy közös tulajdonban marad a társasháznak a mellékelt, 
Budapest Főváros Kormányhivatala Földhivatali Főosztály által 2023. július 5. napján 
záradékolt változási vázrajzon feltüntetett alábbi épületrészei:

Megnevezés
Terület

(m2)
Elhelyezkedés

I. közlekedő 39,00 Pinceszinten

II. lépcsőház 4,41 Pinceszinten

III. kapualj 33,64 Földszinten

IV. udvar 101,13 Földszinten

V. lépcsőház 5,14 Földszinten

VI. függőfolyosó + 
lépcső

39,44 Első Emeleten
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A vázrajzon meg nem nevezett közös tulajdonba kerülő ingatlanrészek:
VII. Telek: 460 m2
VIII. Bejárati kapu.

IX. A fenti földrészleten található épület alapja, fő- és határoló, valamint felmenő falai 
(a lakásokban lévő válaszfalak kivételével), lábazata (homlokzati felületeivel, 
szigetelésével) és egyéb szerkezetek a hozzájuk kapcsolódó kert részek, aknák.

X. Az összes tető és bádogos szerkezet a csapadék elvezető csatornákkal, csapadékvíz 
szikkasztókkal.

XI. Az épületben lévő összes közmű (elektromos, víz, és csatornahálózat) az egyes 
fogyasztókig.

XII. Közös villanyvezetékek, közös víz-bekötő vezetékek és házi vízvezetékek a külön
tulajdonú ingatlanok becsatlakozásáig, szennyvízcsatorna hálózat a közművezeték 
rákötésétől a külön tulajdonú ingatlanok csatlakozó vezetékéig, közös 
gázvezetékek az elzárókig.

XIII. Mindazon eszközök és vagyontárgyak, amelyek a közös tulajdonban lévő eszközök 
és vagyontárgyak helyébe lépnek.

XIV. Kaputelefon-rendszer a külön tulajdonú helyiségekben található készülékekig;
XV. Az épület fel nem sorolt tartozékai (pl. szeméttároló konténerek), valamint minden

a későbbiekben közös költségből beszerzett berendezési tárgy.
13. Minden tulajdonostárs jogosult a közös tulajdon tárgyainak birtoklására és használatára,

ez azonban nem sértheti a többi tulajdonostárs ezzel kapcsolatos jogát és jogos érdekét. 
A közös tulajdonba tartozó épületrész, épület berendezés, valamint a rendes 
gazdálkodás körét meghaladó kiadás (a továbbiakban: Közös költség) a
tulajdonostársakat a tulajdoni hányaduk szerint terheli.

14. A Társasház külön tulajdoni egységei mindenkori tulajdonosait megilleti a jelen Alapító 
Okirat rendelkezéseinek megfelelően a közös tulajdonban maradó telek, az épület 
szerkezete, berendezései és felszerelési tárgyai közös használatának joga, a közös 
használat alól kivételt képeznek a közös tulajdonból a kizárólagos használati jog 
gyakorlására kijelölt területi egységek. Ezt figyelembe véve, a kizárólagossággal nem 
érintett ingatlanrész tekintetében minden tulajdonostárs jogosult a közös tulajdon 
tárgyainak birtoklására és használatára, ez azonban nem sértheti a többi tulajdonostárs 
ezzel kapcsolatos jogát és jogos érdekét. Közös tulajdonba tartoznak továbbá azok az 
épületrészek, berendezések, melyek esetlegesen nem szerepelnek a 12. pont 
felsorolásában, de az Alapító Okirat külön tulajdonként nem jelöl meg.

15. A tulajdonjog védelmében bármelyik tulajdonostárs önállóan is felléphet.
16. A közös tulajdonjog a fent felsorolt közös tulajdonban maradó épületrészek tekintetében 

az egyes lakások és egyéb önálló ingatlanok mindenkori tulajdonosait osztatlanul, a „C.)



Oldal 5 / 14

Külön Tulajdont képező ingatlanegységek, tulajdoni hányadok" című fejezetben a külön 
tulajdonban kerülő ingatlanegységek felsorolásánál feltüntetett eszmei hányadrész 
arányában illeti meg.

17. Külön tulajdonba kerül az épület egyes szerkezeti egységeinek kivételével (födém, 
szerkezeti falak, kéménypillér, stb.) mindaz a szerkezeti elem, beépített szerelvény és 
létesítmény, amely az egyes lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek szerves 
egységét képezi és nincs felsorolva a „B.) Közös Tulajdonba kerülő épületrészek" című 
fejezetben, különösen: belső válaszfalak a vakolattal, belső hideg és meleg 
padlóburkolatok, falburkolatok, nyílászáró szerkezetek, berendezési és felszerelési 
tárgyak, a belső közműhálózat és berendezési tárgyai, áteresztő csapjai és az azok utáni 
részek a fogyasztásmérőbe való becsatlakozásig.

18. Külön tulajdonba kerül a lakásokban kiépített telekommunikációs hálózat 
kábelrendszere, illetve ennek tartozékai, ezeket a kiépítő és jelszolgáltató szervezetek a 
szolgáltatási feltételek alapján és a szolgáltatás tartama alatt a tulajdonukban tartják.

C.) KÜLÖN TULAJDONT KÉPEZŐ INGATLANEGYSÉGEK, TULAJDONI
HÁNYADOK

19. A külön tulajdon az egyes tulajdonostársakat a közös tulajdonból rájuk eső tulajdoni 
hányaddal együtt illeti meg. A tulajdonostársak külön tulajdona és a közös tulajdonból 
őket megillető tulajdoni hányad egymástól függetlenül nem idegeníthető el és nem 
terhelhető meg. A tulajdonostárs a külön tulajdonával, a külön tulajdonhoz tartozó 
közös tulajdonra vonatkozó hányaddal együtt szabadon rendelkezhet. A társasházi 
lakások, valamint a külön tulajdonban lévő nem lakás céljára szolgáló helyiségek a 
tulajdonostársakat megillető közös tulajdoni hányadrésszel együtt önálló ingatlanok.

20. Alapító úgy dönt, hogy a külön tulajdonnak minősülő társasházi ingatlanok (önálló 
ingatlanok) értékesítésekor a tulajdonostársak javára elővásárlási jogot létesít Tht. 5. 
§ (3) bekezdésére figyelemmel.

21. A tulajdonostársat külön tulajdona tekintetében megilleti a birtoklás, a használat, a 
hasznok szedése és a rendelkezés joga, a tulajdonostárs e jogait azonban nem 
gyakorolhatja a többi tulajdonostárs joga és törvényes érdeke sérelmével.

22. A tulajdonostárs köteles:
22.1. fenntartani a külön tulajdonában álló lakást, helyiséget;
22.2. a szükséges intézkedést megtenni ahhoz, hogy a vele együtt lakó személy, 

valamint az, akinek a lakása használatát átengedte, betartsa jelen Alapító Okirat 
rendelkezéseit;

22.3. lehetővé tenni és tűrni, hogy a külön tulajdonú lakásba, helyiségbe a közösség 
megbízottja a közös tulajdonban álló épületrészekkel, berendezésekkel
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összefüggésben a szükséges ellenőrzés, valamint a fenntartási munkák elvégzése 
céljából alkalmas időben bejuthasson a tulajdonostárs, illetőleg a használó 
szükségtelen háborítása nélkül.

23. Felek a közös tulajdonban álló épületrészekből az egyes tulajdonosokat megillető 
tulajdoni hányad meghatározásának módjaként az egyes külön tulajdonba kerülő 
ingatlan lakóegységek, tárolók, és a padlástér teljes egész és két tizedes jegyben kifejezett 
m2 együttes hasznos alapterületeinek az összes ilyen egységhez viszonyított arányában 
- a nevezőben 10 000 hányadban - kerül meghatározásra azzal, hogy a kerekítés 
szabályait alkalmazva a tizedes számoknál 5 és azt meghaladó értékeknél felkerekítve, 
míg 4 és annál kisebb számoknál lefelé kerekítve kerül meghatározva a számláló.

24. A tulajdonostársak külön tulajdonába kerülnek az alább meghatározott épületrészek és 
a hozzájuk tartozó helyiségek a közös tulajdonba nem tartozó épületszerkezetekkel és 
berendezésekkel - a közös tulajdonban maradó vagyonrészek közös birtoklásának, 
használatának jogával - az alábbiak szerint:

24.1. Az alaprajzon a pinceszinten 1. sorszámmal jelölt, Pince/ 1. szám alatt 
található, 6656/0/A/1 helyrajzi számú, 9 m2 hasznos alapterületű tároló megjelölésű 
ingatlan, amelyhez a közös tulajdonból 141/10 000 eszmei tulajdoni hányad tartozik, 
tulajdonosa Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat (törzskönyvi 
azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 
15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi 
azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné Naszályi Márta polgármester), 
kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

24.2. Az alaprajzon a pinceszinten 2. sorszámmal jelölt, Pince/ 2. szám alatt 
található, 6656/0/A/2 helyrajzi számú, 9 m2 hasznos alapterületű tároló megjelölésű 
ingatlan, amelyhez a közös tulajdonból 141/10 000 eszmei tulajdoni hányad tartozik, 
tulajdonosa Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat (törzskönyvi 
azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 
15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi 
azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné Naszályi Márta polgármester), 
kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

24.3. Az alaprajzon a pinceszinten 3. sorszámmal jelölt, Pince/ 3. szám alatt 
található, 6656/0/A/3 helyrajzi számú, 7 m2 hasznos alapterületű tároló megjelölésű 
ingatlan, amelyhez a közös tulajdonból 110/10 000 eszmei tulajdoni hányad tartozik, 
tulajdonosa Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat (törzskönyvi 
azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 
15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi
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azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné Naszályi Márta polgármester), 
kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

24.4. Az alaprajzon a pinceszinten 4. sorszámmal jelölt, Pince/ 4. szám alatt 
található, 6656/0/A/4 helyrajzi számú, 6 m2 hasznos alapterületű tároló megjelölésű 
ingatlan, amelyhez a közös tulajdonból 94/10 000 eszmei tulajdoni hányad tartozik, 
tulajdonosa Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat (törzskönyvi 
azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 
15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi 
azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné Naszályi Márta polgármester), 
kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

24.5. Az alaprajzon a pinceszinten 5. sorszámmal jelölt, Pince/ 5. szám alatt 
található, 6656/0/A/5 helyrajzi számú, 5 m2 hasznos alapterületű tároló megjelölésű 
ingatlan, amelyhez a közös tulajdonból 78/10 000 eszmei tulajdoni hányad tartozik, 
tulajdonosa Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat (törzskönyvi 
azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 
15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi 
azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné Naszályi Márta polgármester), 
kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

24.6. Az alaprajzon a pinceszinten 6. sorszámmal jelölt, Pince/ 6. szám alatt 
található, 6656/0/A/6 helyrajzi számú, 6 m2 hasznos alapterületű tároló megjelölésű 
ingatlan, amelyhez a közös tulajdonból 94/10 000 eszmei tulajdoni hányad tartozik, 
tulajdonosa Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat (törzskönyvi 
azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 
15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi 
azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné Naszályi Márta polgármester), 
kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

24.7. Az alaprajzon a földszinten 7. sorszámmal jelölt, Földszint 1. szám alatt 
található, 6656/0/A/7 helyrajzi számú, 33 m2 hasznos alapterületű lakás, amely az 
alábbi helyiségekből áll:

Alaprajz szerinti

sorszám
Lakás

Teljes alapterület 

(m2)

7.1 közlekedő 4,97
7.2 szoba 17,56
7.3 konyha 6,78
7.4 fürdő 3,75
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Lakás területe összesen: 33,06

A lakás hasznos alapterülete összesen 33 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 518/10 000 
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
(törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér
1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, 
államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné 
Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

24.8. Az alaprajzon a földszinten 8. sorszámmal jelölt, Földszint 2. szám alatt 
található, 6656/0/A/8 helyrajzi számú, 5 m2 hasznos alapterületű tároló megjelölésű 
ingatlan, amelyhez a közös tulajdonból 78/10 000 eszmei tulajdoni hányad tartozik, 
tulajdonosa Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat (törzskönyvi 
azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér 1., adószáma: 
15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, államháztartási egyedi 
azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné Naszályi Márta polgármester), 
kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

24.9. Az alaprajzon a földszinten 9. sorszámmal jelölt, Földszint 3. szám alatt 
található, 6656/0/A/9 helyrajzi számú, 37 m2 hasznos alapterületű lakás, amely az 
alábbi helyiségekből áll:

Alaprajz szerinti

sorszám
Lakás

Teljes alapterület 

(m2)

9.1 közlekedő 6,09
9.2 szoba 13,65
9.3 konyha 13,76
9.4 fürdő 3,97

Lakás területe összesen: 37,47

A lakás hasznos alapterülete összesen 37 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 581/10 000 
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
(törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér
1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, 
államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné 
Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.
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24.10. Az alaprajzon a földszinten 10. sorszámmal jelölt, Földszint 4. szám alatt 
található, 6656/0/A/10 helyrajzi számú, 44 m2 hasznos alapterületű lakás, amely az 
alábbi helyiségekből áll:

Alaprajz szerinti

sorszám
Lakás

Teljes alapterület 

(m2)

10.1 közlekedő 4,69
10.2 szoba 28,95
10.3 konyha 3,91
10.4 wc 1,41
10.5 fürdő 5,49

Lakás területe összesen: 44,45

A lakás hasznos alapterülete összesen 44 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 691/10 000 
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
(törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér
1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, 
államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné 
Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

24.11. Az alaprajzon a földszinten 11. sorszámmal jelölt, Földszint 5. szám alatt 
található, 6656/0/A/11 helyrajzi számú, 69 m2 hasznos alapterületű lakás, amely az 
alábbi helyiségekből áll:

Alaprajz szerinti

sorszám
Lakás

Teljes alapterület 

(m2)

11.1 közlekedő 7,06
11.2 wc 1,20
11.3 konyha 14,05
11.4 szoba 27,46
11.5 szoba 15,05
11.6 fürdő 2,80
11.7 tárolóhelyiség 0,95

Lakás területe összesen: 68,57

A lakás hasznos alapterülete összesen 69 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 1 083/10 000 
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
(törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér
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1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, 
államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné 
Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

24.12. Az alaprajzon az első emeleten 12. sorszámmal jelölt, I. Emelet/6. szám alatt 
található, 6656/0/A/12 helyrajzi számú, 81 m2 hasznos alapterületű lakás, amely az 
alábbi helyiségekből áll:

Alaprajz szerinti

sorszám
Lakás

Teljes alapterület 

(m2)

12.1 közlekedő 9,36
12.2 konyha 11,49
12.3 szoba 23,63
12.4 fürdő 6,60
12.5 szoba 19,13
12.6 szoba 10,05
12.7 kamra 1,23

Lakás területe összesen: 81,49

A lakás hasznos alapterülete összesen 81 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 1 272/10 000 
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
(törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér
1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, 
államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné 
Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

24.13. Az alaprajzon az első emeleten 13. sorszámmal jelölt, I. Emelet/7. szám alatt 
található, 6656/0/A/13 helyrajzi számú, 60 m2 hasznos alapterületű lakás, amely az 
alábbi helyiségekből áll:

Alaprajz szerinti

sorszám
Lakás

Teljes alapterület 

(m2)

13.1 közlekedő (I. emelet) 4,20
13.2 szoba (I. emelet) 19,58
13.3 konyha (I. emelet) 8,82
13.4 fürdő (I. emelet) 4,25
13.5 szoba+lépcső (Tetőtér) 9,80
13.6 szoba (Tetőtér) 8,96
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13.7 fürdő (Tetőtér) 3,96
Lakás területe összesen: 59,57

A lakás hasznos alapterülete összesen 60 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 942/10 000 
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
(törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér
1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, 
államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné 
Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

24.14. Az alaprajzon az első emeleten 14. sorszámmal jelölt, I. Emelet/8. szám alatt 
található, 6656/0/A/14 helyrajzi számú, 72 m2 hasznos alapterületű lakás, amely az 
alábbi helyiségekből áll:

Alaprajz szerinti

sorszám
Lakás

Teljes alapterület 

(m2)

14.1 közlekedő (I. emelet) 5,56
14.2 szoba (I. emelet) 27,28
14.3 konyha (I. emelet) 4,94
14.4 mosókonyha (I. emelet) 2,46
14.5 fürdő (I. emelet) 1,89
14.6 közlekedő+lépcső (Tetőtér) 6,83
14.7 dolgozó (Tetőtér) 7,46
14.8 gardrób (Tetőtér) 3,81
14.9 fürdő (Tetőtér) 4,03

14.10 dolgozó (Tetőtér) 7,29
Lakás területe összesen: 71,55

A lakás hasznos alapterülete összesen 72 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 1 130/10 000 
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
(törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér
1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, 
államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné 
Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

24.15. Az alaprajzon az első emeleten 15. sorszámmal jelölt, I. Emelet/9. szám alatt 
található, 6656/0/A/15 helyrajzi számú, 68 m2 hasznos alapterületű lakás, amely az 
alábbi helyiségekből áll:
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Alaprajz szerinti

sorszám
Lakás

Teljes alapterület 

(m2)

15.1 közlekedő 4,83
15.2 szoba 13,23
15.3 konyha 12,78
15.4 fürdő 5,06
15.5 szoba 31,64

Lakás területe összesen: 67,54

A lakás hasznos alapterülete összesen 68 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 1 068/10 000 
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
(törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér
1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, 
államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné 
Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

24.16. Az alaprajzon a tetőszinten 16. sorszámmal jelölt, Tetőszint 10. szám alatt 
található, 6656/0/A/16 helyrajzi számú, 126 m2 hasznos alapterületű padlástér, amely 
az alábbi helyiségekből áll:

Alaprajz szerinti

sorszám
Padlástér

Teljes alapterület 

(m2)

16.1 lépcső 3,03
16.2 padlástér 123,34

A padlástér területe összesen: 126,37

A padlástér hasznos alapterülete összesen 126 m2
A közös tulajdonból az önálló ingatlanhoz tartozó tulajdoni hányad: 1 979/10 000 
Az ingatlan tulajdonosa az Alapító: Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
(törzskönyvi azonosító száma: 735649, székhelye: 1014 Budapest, Kapisztrán tér
1., adószáma: 15735643-2-41, statisztikai számjele: 15735643-8411-321-01, 
államháztartási egyedi azonosító száma (ÁHTI): 745202, képviseli: Váradiné 
Naszályi Márta polgármester), kizárólagos tulajdoni illetőséggel.

25. A közös tulajdonban álló tulajdonrészek csak a külön tulajdonban álló vagyonrészekkel 
együtt forgalomképesek. Az eszmei hányad meghatározása a külön tulajdonba kerülő 
lakások, illetve egyéb helyiségek alapterületeinek egymáshoz viszonyított arányára 
tekintettel történt.
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D.) INGATLAN-NYILVÁNTARTÁSSAL KAPCSOLATOS RENDELKEZÉSEK

26. Az Alapító, mint az ingatlan kizárólagos tulajdonosa feltétlen és visszavonhatatlan 
hozzájárulását adja ahhoz és egyben kéri a területileg illetékes Földhivatalt, hogy a 
társasház alapítás kerüljön bejegyzésre az alábbiak szerint:
26.1. a „B.) Közös Tulajdonba kerülő épületrészek" fejezetben foglaltaknak 

megfelelően a közös tulajdonban maradó építményrészeket, berendezéseket, 
felszereléseket vegye nyilvántartásba a társasház törzslapján nyilvántartási jogi 
egységgé egyesítve, amelyen

26.1.1. kerüljön feltüntetésre, hogy a társasház műemlék, kiemelten védett régészeti 
területen fekszik a 100005/1/2005/05.03.01 bejegyző határozat alapján, továbbá a 
314558/1/2007/07.11.29. bejegyző határozat alapján a 7/2005. (III. 01.) NKÖM 
rendelet értelmében, valamint világörökség jogi jellegű terület;

26.2. Alapító kéri a Tisztelt Földhivatalt, hogy
26.2.1. a tulajdoni lap III/1. alatt a 67401/1/2012/11.10.05 sorszámú bejegyző 

határozattal bejegyzett 7 m2 vezetékjog az ELMŰ Hálózati Kft. (székhely: 1132 
BUDAPEST XIII.KER. Váci út 72-74.) részére a Társasház törzslapján kerüljön 
feltüntetésre.

26.3. Alapító kéri a Tisztelt Földhivatalt, hogy a tulajdoni lap III/2. alatt 
152985/1/2021/21.08.24. bejegyző határozat alapján a Magyar Államot illető 
elővásárlási jogot szíveskedjen rögzíteni a Világörökségről szóló 2011. évi LXXVII. 
törvény 6/A. § figyelembevételével;

26.4. Alapító kéri a Tisztelt Földhivatalt, hogy a „C.) Külön Tulajdont képező 
ingatlanegységek, tulajdoni hányadok" fejezetben felsorolt egyes tulajdoni 
illetőségeket, egyes lakásokat, tárolókat és a padlásteret pedig 1-16. szám alatt 
felsorolt, közös tulajdonból megillető hányaddal együtt önálló ingatlanként vegye 
nyilvántartásba, a külön-lapokat nyissa meg, a különlapokon a tulajdonjog kettős 
jogcímen, az Alapító tulajdonos jogszerzésének eredeti jogcímén (eredeti 
rangsorának feltüntetésével), és a társasház alapításra vonatkozó eredeti felvétel 
jogcímen kerüljön bejegyzésre a külön tulajdonú ingatlanok jogszabályban 
meghatározott adatainak feltüntetésével.

27. Az Alapító akként rendelkezik, hogy ezen Okiratban szereplő változásokat, jogokat és 
kötelezettségeket, a Földhivatal az ingatlan-nyilvántartásban tüntesse fel, és a 
változásokat az ingatlan-nyilvántartás műszaki munkarészein is vezesse át, az 
épületfeltüntetéssel együtt.
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E.) ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

28. Jelen Alapító Okirat hatálya kiterjed a Társasház mindenkori tulajdonosaira, illetve azok 
jogutódaira.

29. Alapító úgy dönt, hogy a Társasház szervezetére és működésére vonatkozó 
szabályokat a társasházakról szóló 2003. évi CXXXIII. törvényben meghatározott 
módon megalkotja és alkalmazza.

30. Alapító jelen Alapító Okirat megszerkesztésével és ellenjegyzésével, valamint az 
ingatlan-nyilvántartási eljárásban való képviseletére megbízza és meghatalmazza a 
JANCSÁR Ügyvédi Irodát (1068 Budapest, Városligeti fasor 10.), eljáró ügyvédként dr. 
Jancsár György ügyvédet (KASZ: 36062174).

31. Jelen Alapító Okiratban nem szabályozott kérdésekben a Ptk. és a Tht. rendelkezései 
irányadók.

Alapító a 14 (tizennégy) számozott oldalból és 7 (hét) lapból álló jelen Alapító Okiratot 
annak elolvasása után, mint akaratával mindenben megegyezőt, 10 (tíz) eredeti példányban 
jóváhagyólag írja alá.
Az eredeti példányokból 6 (hat) példány az Alapítót, míg 4 (négy) példány az eljáró 
ügyvédet illet meg - az ügyvédi példányokból 3 (három) példány az illetékes Hivatalhoz 
kerül benyújtásra, 1 (egy) példány pedig az ügyvéd irattárában kerül elhelyezésre.

Kelt: Budapest, 2023. ...

Budapest I. Kerület Budavári Önkormányzat 
képviseletében: Váradiné Naszályi Márta 

polgármester 
Alapító

Készítettem és ellenjegyzem: 
Budapest, 2023. ... 
dr. Jancsár György 
KASZ: 36062174


