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1. ELOTERJESZTES

Tisztelt Képvisels-testulet!

A Magyarorszdag helyi 6nkormadnyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 4.
pontja alapjdn a helyi kdzugyek, valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok koérében
elldtandé helyi onkormdanyzati feladatok kézé tartozik az egészséglgyi alapelldtds, az
egészséges életmod segitését célzéd szolgdltatdsok. Az egészségugyrdl sz6ld 1997. évi CLIV.
térvény (a tovdabbiakban: Eltv.) 143. 8-dban foglaltak alapjdn az egészségligy szervezésével és
irédnyitdsédval kapcsolatos feladatok ellatdsdért, valamint az ezekkel &sszeflUggd jogok

gyakorldsdért és kotelezettségek teljesitéséért vald felel6sség — az e torvényben foglaltaknak



megfeleléen - az Orszdaggyulést, a Kormdnyt, a minisztert, az egészségugyi dllamigazgatdsi
szervet, a helyi dnkormdnyzatokat, az egeszseglgyi szolgdltaték tovdabbi fenntartéit, az
egészsegbiztositdsi szerveket, valamint a terségi egészségszervezési dllamigazgatdsi szervet,

terheli.

Budapest |. keriilet Budavari Onkormdnyzat az dltala fenntartott, mikddtetett Budapest |.
kerilet Budavari Onkormdnyzat Egészséglgyi Szolgdlata (a tovdbbiakban: Egészséglgyi
Szolgdlat) atjan latja el az Eltv., valamint az egészséguigyi alapelldtdsroél szolé 2015. évi CXXIIII.
torveny alapjan a telepllési dnkormadanyzat daltal kotelezéen és nem kotelezéen elldtando
egészsegugyi feladatokat, jdrobeteg-szakelldtast. Az Egeszsegugyi Szolgdalat dndlléan mikédsd
es gazddlkodd koltségvetési szerv, sajat koltsegveteéssel rendelkezik, 6ndllé gazddalkoddsi
jogkore és feleléssege van. Az Egészségugyi Szolgdlat rendelkezik alapdokumentumokkal, igy
tobbek kozott szervezeti és mukddesi szabdlyzattal, amelyet a jogszbdlyi és a telephelyeket

erintd vdaltozdsok kévetkeztében szukseges fellilvizsgdlni, médositani.

A koltségvetési szerv jogszabdlyban vagy alapité okiratban meghatdrozott kézfeladat
elldtasdra létrejott jogi személy. Az dllamhdztartdsroél szoélé 2011. evi CXCV. térvény (a
tovdbbiakban. Aht.) 10. § (5) bekezdése alapjan a koltsegvetési szerv szervezetet,
feladatai ellatdsdnak részletes belsé rendjét és modjat a szervezeti és mukodeési
szabdlyzat (a tovdbbiakban: SZMSZ) dllapitja meg. A szervezeti egységekre
vonatkozo szabdlyokat a kdéltsegvetési szerv SZMSZ-ben vagy a szervezeti egysegek
ugyrendjeben, a gazddlkodds részletes rendjét belsé szabdlyzatban kell

meghatdrozni.

Az dllamhdaztartdsrol szdélé térvény végrehajtasarsl szélé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovdbbiakban: Korm. rendelet) 13. 8 (1) bekezdése alapjan a kdltségvetési
szerv SZMSZ-e tartalmazza:

a) a koltségvetési szerv alapitdsdarol széld jogszabdly teljes megjeldlését, ha a
koltségvetési szerv alapitadsardl jogszabdly rendelkezett,

b) a koltségvetési szerv alapitd okiratdnak keltét, szamdat, az alapitas idépontjat,

c) az elldtandé, és a kormdnyzati funkcié szerint besorolt alaptevékenységek,
rendszeresen ellatott vallalkozdsi tevékenységek megjelolését,

d) azon goazddlkodd szervezetek részletes felsoroldsdt, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoéi, tulajdonosi (tagsdgi, részvényesi) jogokat gyakorol,

e) a szervezeti felépitést és a mikddés rendjét, a szervezeti egységek — ezen belil a
gazdasdgi szervezet - megnevezését, feladatait, a koltségvetési szerv szervezeti
abrdjat,

f) azon Ugykéroket, amelyek sordn a szervezeti eqgységek vezetdi a kéltségvetési szerv

képviseldjeként jarhatnak el,



g) o szervezeti és mkédési szabdlyzatban nevesitett munkakdrékhéz tartozé
feladat- és hatdskordket, a hatdskordk gyakorldsdnak modjat, a helyettesités rendjet
(ideértve - a koltségvetési szerv vezetdjének és gazdasdgi vezetdjének
akaddlyoztatdsa eseten, vagy ha a tisztseg ideiglenesen nincs betdltve — az dltaldnos
helyettesités rendjét), az ezekhez kapcsolodé felelésségi szabdlyokat,

h) jogszabdlyban meghatdrozott kivétellel a munkdaltatéi jogok gyakorlasdnak -
ideértve az atruhdzott munkdltatoi jogokat is - rendjet, és

i) azoknak a koltsegvetesi szerveknek a felsoroldsdat, amelyek tekintetében a
kéltsegvetesi szerv az Ant. 10. & (4a) és (4b) bekezdése alapjan a 9. 8§ (1) bekezdése

szerinti feladatokat ellatja.

Az Aht. 9. 8§ b) pontja alapjan térvény eltéré rendelkezése hidnydban a kéltségvetési
szerv szervezeti es mukoddesi szabdlyzatanak jovahagydsa a koéltségvetési szerv
iranyitéja hataskérebe tartozik, igy a koltsegvetesi szerv SZMSZ-t a képvisel6-
testllet hagyja jovda. Az Eutv. 155. 8§ (1) bekezdésének f) pontjdban eldirtak szerint az
egészsegugyi intézmeények fenntartéjdnak hatdaskérét kepezi kilondsen az intézmeny
mukoédéseét szabdlyozéd dokumentumok (pl. szervezeti és mukodési szabdlyzat, hdzirend,

szakmai program, munkaterv) jovdhagydsa,

Az intézmény alapdokumentumdnak a jogszabdlyoknak valé megfelelése érdekében
szlksegesnek tartom az SZMSZ modositasdat, ezert kerem a Tisztelt Képvisel6-testliletet
az eléterjesztés, valamint a hatdrozati javaslat és annak mellékletét képezd Budapest I. kerllet
Budavari Onkormdnyzat Egészségligyi Szolgdlata modositdsokkal egységes szerkezetbe

foglalt szervezeti és mUkddesi szabdlyzatdnak megtargyaldsra és elfogadasdra.

2. DONTESI JAVASLAT

Budapest I. Keriilet Budavari Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete
../2021. (...) onkormdnyzati hatarozata
Budapest |. keriilet Budavari Onkormdanyzat Egészséglgyi Szolgdlata szervezeti és

mukodési szabdlyzatanak médositasarol.

Budapest . Kerilet Budavari Onormdanyzat Képvisel6-testiilete a Budapest I. kerilet Budavdri
Onkormanyzat dltal fenntartott Budapest |. keriilet Budavari Onkormanyzat Egészségiigyi
Szolgdlata szervezeti és mukodési szabdlyzatdnak modositdsdat és a hatdrozat 1. mellékletét
képezé modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt Budapest | kerulet Budavdri

Onkormanyzat Egészségligyi Szolgdlata szervezeti és mikddési szabdlyzatat jévahagyija.

Budapest, 2021. szeptember



Budavari Onkorményzat Egészségugyi Szolgélata

Szervezeti és mukodeési szabalyzat

Hatalyos: 2021. szeptember 30.
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L ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (fovdbbiakban SZMSZ) célja, hogy 2011. évi CXCV
torvény 10. § (5) bekezdése alapjan rogzitse a Budavari Onkormanyzat Egészségiigyi
Szolgalata (tovabbiakban: Egészségiigyi Szolgalat) adatait €s szervezeti felépitését, feladatait
¢s mikodési folyamatait, figyelembe véve az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol
rendelkez6 368/2011.(XI1.31.) Korm.rendelet (a tovabbiakban Avr.) 13.§ (1) bekezdésében
meghatarozottakat.

2.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Jelen SZMSZ hatélya kiterjed az Egészségligyl Szolgalat vezetdire és dolgozoira, szamukra a
jogszabalyokban, képviselé-testileti dontésekben megfogalmazott feladat- €s hataskori,
szervezeti ¢s mikodési eldirasok alkalmazasara.

Az Egészségiigyi Szolgalat alapitasanak datuma
A Budavari Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgalata alapitasanak datuma: 1997.07.01.
Alapito6 okiratanak szama: 501112-2/2020
Alapito Okirat kelte: 2020.06.25.

4.
Az Egészségiigyi Szolgalat alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv

A Budavari Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgalata alapitoja és fenntartdja:

Budapest 1. keriilet Budavari Onkormanyzat
1014 Budapest, Kapisztran tér 1.

5.
Az Egészségiigyi Szolgalat megnevezése, székhelyének cime, adéoszama, PIR
torzsszama, NEAK kédja

Megnevezeés: Budavari Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgalata

Székhelye: 1122 Budapest, Maros u. 16/b.
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Adodszama: 15501112-2-43

PIR torzsszam: 501112

NEAK koédja: A275

Szamlavezetd pénzintézet: Raiffeisen Bank Zrt.

Szamlaszam:

12010154-00381468-00300001

12010154-00381468-00100007

6.

Az Egészségiigyi Szolgalat telephelyei

Székhely: 1122 Budapest, Maros utca 16/b.

Telephely megnevezése Telephely cime:
1 | Gyermek haziorvosi rendeld és védonoi 1011 Budapest, Markovits Ivan utca 2.
szolgalat
2 1012 Budapest, Miké utca 12.
3 | Felnétt haziorvosi rendeld 1013 Budapest, Attila tt 35.
4 1014 Budapest, Tarnok utca 9-11.
5 1015 Budapest, Csalogany utca 22-24.
6 1016 Budapest, Zsolt utca 6/a.
7 1013 Budapest, Attila it 63.
8 | Gyermek fogaszat 1013 Budapest, Attila Gt 135-137.
9 | Felnétt fogaszat 1013 Budapest, Roham utca 8.
10 | Gyermek haziorvosi iigyelet 1125 Budapest, Dios arok 1-3.
11 | Felnétt haziorvosi iigyelet 1122 Budapest, Varosmajor utca 33.
12 | Egynapos sebészet 1124 Budapest, Fodor utca 77.
13 1037 Budapest, Montevideo utca 16. B. ép.
14 | Irattar 1015 Budapest, Ostrom utca 31. fszt./6.
15 1015 Budapest, Ostrom utca 31. fszt./14.
16 | Ovodak 1016 Budapest, Nyars utca 2-4.
17 1014 Budapest, Disz tér 3.
18 1011 Budapest, Iskola utca 44.
19 1012 Budapest, Lovas 0t 3.
20 1015 Budapest, Toldy Ferenc utca 66.
21 1016 Budapest, Mészaros utca 56/b.
22 1016 Budapest, Tigris utca 58-60.
Iskolak
23 | Budapesti Egyetemi Katolikus Gimnazium | 1015 Budapest, Szabo llonka utca 2-4.
24 | Szent Gellért Katolikus Alt. Iskola és 1016 Budapest, Gellérthegy utca 7.
Gimnézium
25 | Batthyany Lajos Altalanos Iskola 1015 Budapest, Batthyany utca 8.
26 | Budavari Altalanos Iskola 1014 Budapest, Tarnok utca 9-11.
27 | Lisznyai Utcai Altalanos Iskola 1016 Budapest, Lisznyai utca 40-42.
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28 | Kosztolanyi Dezsé Gimnazium 1012 Budapest, Attila ut 135-137.
29 | Szilagyi Erzsébet Gimnazium 1016 Budapest, Mészaros utca 5-7.
30 | Toldy Ferenc Gimnazium 1015 Budapest, Toldy Ferenc utca 9.
31 | Pet6fi Sandor Gimnazium 1013 Budapest, Attila it 43.
32 | Kodély Zoltan Magyar Korusiskola 1015 Budapest, Toldy Ferenc utca 28-30.
33 | Hunfalvy Janos Két Tanitasi Nyelvii Kozg. | 1011 Budapest, Ponty utca 3.
Tech.
34 | Tandem Gimnazium 1013 Budapest, Krisztina krt. 59/b.

7.
Az Egészségiigyi Szolgalat tevékenysége

Az Bgészségiigyi Szolgalat kozfeladata: A Budapest 1. keriilet Budavari Onkormanyzat
Egészségiigyl Szolgalata ellatja az egészségligyrdl szolo 1997. CLIV. térvényben a telepiilési
onkormanyzat altal kotelezéen €s a nem kotelezden ellatandd egészségiigyi feladatokat.

A Budavari Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgalata fétevékenységének 4llamhaztartasi
szakagazati besorolasa:

862200 Szakorvosi jarobeteg ellatas

Az Egészséguigyl Szolgalat kozfeladata és szakmai alaptevékenységei a kormanyzati funkcid

megjeloléssel:

Kormanyzati
funkcio szama

Kormanyzati funkcié megnevezése

072111

Héziorvosi alapellatas

072112 Héziorvosi tigyeleti ellatas

072311 Fogorvosi alapellatas

074031 Csalad és névédelmi egészségligyi gondozas

074032 Ifjusag-egészségligyi gondozas

072210 Jarobetegek gyogyitod szakellatasa

072230 Jarobetegek gyogyitd gondozasa

073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

074011 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

072420 Egészségiligyi laboratoriumi szolgaltatasok

072430 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapias szolgaltatas

013350 Az onkormanyzati vagyonnal valdo gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok

900020 Onkormanyzatok funkciéra nem sorolhatd bevételei allamhaztartiason

kivulrdl




Szervezeti és mukodesi szabalyzat

8.
Az Egészségiigyi Szolgalat miikodési kore, besorolasa és gazdalkodasi jogkore

Budapest 1. keriilet Budavari Onkormanyzat kozigazgatasi teriilete, Budapest févaros 1.
kertilete, de szabad kapacitasa mértékéig ellatast biztosithat mas teriiletrdl jelentkezdknek is.

A tevékenység jellege alapjan kozszolgaltatod koltségvetési szerv. A kozszolgaltato szerv fajtaja
kozintézet, alaptevékenysége szerint egészségligyi kozszolgaltatast végzd koltségvetési szerv.

Az Egészségiigyi Szolgalat onalloan mikodd és gazdalkodd koltségvetési szerv, sajat
koltségvetéssel rendelkezik, onallo  gazdalkodasi jogkore ¢és feleléssége van.
Alaptevékenységét onalloan latja el azzal, hogy ezen belill a kormanyrendeletben foglaltak
szerint gondoskodik fizikai, technikai segit6 feladatai ellatasardl, illetve rendelkezik pénziigyi
¢s szamviteli szervezeti egységgel.

Az Egészségiigyl Szolgalat 6nallo jogi személy, mely az iranyitdé szerv altal jovahagyott
koltségvetése szerint, az eldiranyzatai €s a létszdmkerete felett teljes jogkorrel rendelkezik,
tobbletbevétele felhasznalasardl onéalldan dont.

Eves koltségvetése erejéig megilleti a kotelezettségvallalas és utalvanyozas joga.

9.
Az Egészségiigyi Szolgalat vagyona

Az Egészségiigyi Szolgalat a rendelkezésre bocsatott vagyontargyakat feladatainak ellatasa
korében hasznalhatja, a kozremikodor szerzddések keretében mikodd szolgaltatok
rendelkezésére bocsathatja és a mukodés feltételeit a szerzodésben foglaltaknak megfelelden
biztositja. Az Egészségiigyi Szolgalat a rendelkezésre bocsatott vagyontargyakkal a Budapest
I keriilet Budavari Onkormanyzat mindenkor hatalyos vagyonrendeletében foglaltaknak
megfeleléen rendelkezhet.

Ingatlanvagyon:

A helyiségbérlemények a Budapest 1. keriilet Budavari Onkormanyzat tulajdonat képezik,
melyeket az Egészségiigyi Szolgalat részére ingyenes hasznéalatba ad feladatai ellatdsa
érdekében. Az Egészségiigyi Szolgalat tulajdonosi jogosultsaggal nem rendelkezik, a
rendelkezésre 4ll6 ingatlanvagyont nem jogosult elidegeniteni, illetéleg biztositékként
felhasznalni.

Az Egészségligyi Szolgalat jogosult a helyiségel eseti vagy naptari évnél hosszabb
bérbeadasara, amennyiben a bérbeadas alaptevékenysége ellatasat nem akadalyozza.

Az ingatlanokat az Egészségligyi Szolgalat tartja nyilvan konyveiben.
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Ing6 vagyon:
Az Egészségiigyl Szolgalat rendelkezésére allnak az intézményi leltar szerint nyilvantartott

vagyontargyak.

10.
Az Egészségiigyi Szolgalat vallalkozasi tevékenysége

Az Egészségligyl Szolgalat vallalkozasi tevékenységet nem végezhet.
I. SZERVEZETI FELEPITES

11.
Az Egészségiigyi Szolgalat foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok
megjelolése

A Budavari Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgalata egyszemélyi felelds igazgatdja a
foigazgato, e jogkorben gyakorolja a dolgozok felett a munkaltatoi jogokat.

Az Egészségiigyi Szolgalat alkalmazasaban allé személyek jogviszonyat szabalyozo
jogszabalyok:

2012. évi L tv. a munka térvénykonyveérol

2020. évi C. torvény az egészségiligyi szolgalati jogviszonyrol

528/2020. (X1.28.) Korm.rendelet az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szolo torvény
végrehajtasarol

529/2020. (X1.28.) Korm.rendelet az egyes kormanyrendeleteknek az egészségligyi szolgalati
jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény végrehajtasahoz kapcsolodd médositasardl

530/2020. (X1.28.) Korm.rendelet az egészségiigyi dolgozok és egészségiigyben dolgozdk
jogviszonyaval kapcsolatos egyes kérdésekrol

13/2002. (II1.28.) EUM rendelet a gyogyintézetek vezetdjének és vezetdhelyetteseinek
képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése érdekében kiirt palyazat
részletes eljarasi szabalyairol

256/2013 (VILS.) Korm.rendelet egyes egészségiigyi dolgozok és egészségligyben dolgozok
illetmény- vagy bérnovelésének, valamint az ahhoz kapcsolddo tamogatas igénybevételének
részletes szabalyairol

2003. évi LXXXIV. torvény az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl
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12,
Az FEgészségiigyi Szolgialat féigazgatojanak, gazdasagi igazgatojanak Kkinevezési,
megbizasi rendje

A Budavari Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgalata vezetdje a foigazgato, akit palyazat Gitjan
a Budapest 1. keriilet Budavari Onkormanyzat Képvisel6Stestiilete valaszt meg és nevez ki, a
munkaltatdi jogokat a Polgarmester gyakorolja.

A Budavari Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgalata gazdasagi igazgatdjanak kinevezése vagy
megbizasa, felmentése vagy a megbizds visszavondsa, a dijazdsanak megéllapitdsa a
Polgarmester hataskorébe tartozik. Az egyéb munkaltatol jogkort az Egészségiigyi Szolgalat
foigazgatoja gyakorolja.

13.
Az Egészségiigyi Szolgalat szervezeti tagozodasa

Az igazgatds szervezeti tagozoddsa

- foigazgato

- foigazgato helyettes (orvos igazgato)
- gazdasagi igazgatd

- intézeti féndvér

- foigazgatoi titkarsag

- belsé ellenér

- munkaigy

- peénzigy

- muszaki vezetd

Gyoeyito és diagnosztika

- alapellatasban dolgoz6 egészségiigyi dolgozok
- szakellatasban dolgozo egészségligyi dolgozok

Gazdasagi-miiszaki elldatas szervezeti tagozoddasa

- karbantartas

- gondnoksag

- anyag- ¢s raktar-gazdalkodas
- porta

- betegiranyitas
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14.

Foigazgato feladat-, felelosség és hataskore

Feladat-, felelosség és hataskore:

- vezeti az Egészségigyli Szolgalatot, felelés annak mukodéséért és
gazdalkodasaért,

- képviseli az Egészségligyi Szolgalatot kiilsé szervek elott,

- tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az Egészségligyi Szolgalat szakmai ¢€s
gazdasagi mikodésének valamennyi teriletét,

- gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

- ellatia az Egészségiigyi Szolgalat mikodését érintdé jogszabalyokban,
onkormanyzati rendeletekben €s dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat,

- a mindségbiztositas kovetelményeinek intézményi szintll biztositasa, betartasa,
ellendrzése,

- a részlegek vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa,

- a vezetOk munkakori leirasanak meghatarozasa,

- egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak mindsitése (mindsitési
lap alkalmazéséaval),

- a koltségvetés szerinti mitkodés folyamatos ellendrzése,

- az Egészségligyl Szolgalat mikodésével kapcsolatos etikai kovetelmények €s a
munkafegyelem megtartasa, ellenérzése,

- adatvédelmi eldirasok betartasa, ellenorzése,

- az ellatas szakszer(i és eredményes végzése,

- a munkaltatoi jogkorbe tartozo intézkedések, azok szakszertisége,

- az elmulasztott intézkedések feltarasa és az intézkedések végrehajtasa,

- a teljesitményaranyos  intézményi  finanszirozas  feltételeinek  €&s
kovetelményeinek betartasa €s betartatasa,

- a szakellatas tertletén dolgozok tovabbképzésének biztositasa,

- az Egészségiigyi Szolgalat képviseletének ellatasa a felettes szervek,
tarsszervek, tarsadalmi szervek és a média iranyaba,

- az informéacids €s dokumentacios rendszer tovabbfejlesztése, a szakszeriség, a
pontossag és a killonbozé adatszolgaltatasi eldirasok betartasanak ellendrzése,

- a szakmai iranyelvek meghatarozésa a fejlesztési €s miikodési kérdésekben,

- a belsé ellenérzés mukodésének biztositasa, az éves ellendrzési tervek
jovahagyasa,

- a belso kontrollrendszer kialakitasa,

- kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogok gyakorlasa,

- az Egészségiigyl Szolgalatot érintd szerzodések megkotése,
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- gondoskodik a hataskorébe tartozo kozzétételi kotelezettségek megjelenésérol,
- kétévente koteles a belsé kontroll rendszer témakorében a pénziigyminiszter altal
meghatarozott tovabbképzésen részt venni.
15.
Orvos igazgaté (féigazgato helyettes) feladat-, felelosség- és hataskore

Vezeto helyettes, a féigazgatd nevezi ki. Felette a munkaltatoi jogokat a féigazgatd gyakorolja.

Feladat-, felelosség- és hatarkore:

- tavollétében vagy megbizas alapjan teljes jogkorrel helyettesiti az Egészségiligyi
Szolgalat féigazgatojat,

- ellen6rzi a rendelések gyogyszer-vegyszer igénylését és felhasznalasat, a
kabitoszerek, mérgek igénylését és elszamolasat,

- részt vesz az Egészségiigyi Szolgalat mindségbiztositasi tevékenységének
kialakitasaban,

- felelos az altala a foigazgato tavollétében vagy megbizasa alapjan helyettesitve
hozott dontésekeért,

- kotelezettséget vallal és utalvanyoz atruhazott hataskorben,

- az Egészségiigyl Szolgalat tevékenységével kapcsolatos panaszok, kozérdeka
bejelentések kivizsgalasa, kivizsgaltatasa, €s a sziikséges intézkedések megtétele,

- az Egészségiigyi Szolgalat szervezeti integritasi feleldse az orvos igazgato,

- a szervezeti integritasi felelos feladata a bejelentések fogadasa, mérlegelése,
sziilkség esetén a kivizsgalasa, az események kezelésére iranyulo eljaras meginditasarol
sz6l0 javaslat elkészitése,

- tovabbi részletes feladatait a munkakori leiréds tartalmazza.

16.
Gazdasagi igazgato feladat-, felel6sség- és hataskore

Gazdasagi igazgalo feladat-, felelGsség- és hatdskore:

- az Egészségiigyl Szolgalat gazdalkodasanak szervezése és ellenérzése, az
allamhéztartas alrendszereire vonatkozoé jogszabalyi rendelkezések alapjan,

- az Egészségiigyi Szolgalat kezelésében €s hasznalataban 1évé vagyontargyak
védelmének, rendeltetésszeri hasznalatdnak megszervezése, iranyitasa ¢és ellenérzése,
- a mindenkori éves koltségvetés jogszabalyi megfelelsségének ellendrzése,

- az Egészségligyl Szolgalat beszamold jelentéseinek, egyeb adatszolgaltatasainak
ellendrzése,

- a gazdalkodas eredményeinek elemzése, értékelése, a hatékonysag, az ésszerl
gazdalkodas érdekében,
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- ellen6rzi az Egészségiigyi Szolgalat konyvviteli, elszamolasi, vagyon-
nyilvantartasi és bizonylati rendjét,

- a gazdasagi, pénzlugyi, szamviteli, mulszaki tevékenyéggel kapcsolatos
szabalyzatok elkészitése €és a jogszabalyi valtozdsoknak megfeleld folyamatos
karbantartasa,

- az Egészségiigyi Szolgalat vagyon, pénzigyi, szamviteli nyilvantartasi
bizonylatai rendjének kialakitasa, szervezése ¢€s ellendrzése,

- fokonyvel6i  feladatok ellatasa, a mindenkori hatalyos jogszabalyi
rendelkezésekkel 6sszhangban,

- kialakitja az Egészségiigyl Szolgalat ellatési, igénylési rendjét, biztositja annak
zavartalansagat és végzi folyamatos ellendrzését,

- gondoskodik a targyi eszkozok, a miiszaki ellatas folyamatos €s biztonsagos
tizemeltetésének, karbantartasanak és javitdsanak megszervezésével és ellendrzésérol,
- az Egészségligyl Szolgalat pénzgazdalkodasanak, a hazipénztar miikodésének
szabalyozasa, ellendrzése,

- ellenjegyzési jogkort gyakorol az Egészségiigyi Szolgalat vezetdjének
kotelezettségvallalasa €s utalvanyozasa esetében,

- kozbeszerzések lebonyolitasaban vald kozremitkodés a mindenkori hatalyos
jogszabalyok megtartasaval,

- fejlesztési tervek elokészitése,

- az ingatlanok muszaki allapotanak ellendrzése, karbantartésa,

- a privatizalt alapellatasi szolgalatok mikodése keretében felmertld
rezsikoltségek téritésének kiszdmolasa és elszamolasa, beszedése,

- az Egészségligyi Szolgalat egészségligyi tevékenysége soran keletkezett
veszélyes hulladék begyljtésének, szallitdsanak megszervezése,

- a fejlesztési €s felqjitasi koncepciok soran a privatizalt egységek szikségleteinek
felmérése, eldterjesztése,

- a gazdasagi-miiszaki osztaly adatvédelmi feladatainak ellatasa,

- intézmeényi biztositasok rendezése,

- kétévente koteles a belsé kontroll rendszer témakorében a pénziigyminiszter altal
meghatarozott tovabbképzésen részt venni

17.
Az Intézeti fondvér feladat-, felelosség- és hataskore

Az Egészségiigyi Szolgalat foigazgatdja nevezi ki. Felette a munkaltatdi jogokat a foigazgatd
gyakorolja.

Feladat - felelosség- és hatdaskore:

- az intézeti fondvér feladata a féigazgatod iranyitdsa mellett az egészségligyi
szakdolgoz6i tevékenység szervezése, feliigyelete €s 6sszehangolasa,
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- az Egészségligyi Szolgalat szervezeti rendjében meghatarozott szakdolgozoi
l1étszam biztositasa, a sziikségszert helyettesitések megszervezése,

- a beteg altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kézremitkodés,

- az Egészségiigyl Szolgélat higiénés rendjének folyamatos ellendrzése, €s a
higiénikussal valo folyamatos egyeztetés,

- a szakdolgozok tovabbképzési lehetdségének biztositasa, annak megszervezése
¢s feliigyelete,

- a mindségbiztositasban valo részvétel €s a szakdolgozdi szintl ellendrzeés,

- javaslatot tesz a mukodést javitd, korszerlsitd és koltség-megtakaritast
eredményezd eszkozok beszerzése,

- az eldirt jelentések, beszamol ok elkészitése,

- az egészséglgyi dokumentaciok vezetésének ellendrzése,

- feladatinak ellatasarol a féigazgatot folyamatosan tajékoztatni koteles,

- az intézeti fonévér munkakorrel kapcsolatos adatvédelmi feladatok ellatasa,

- részt vesz a munkakori leirasok megirasaban,

- részt vesz a dolgozdok mindsitésében.

18.
Munkakori leirasok

Az Egészségligyi Szolgalat dolgozoi feladat-, felelésség és hataskorét, a hataskorok
gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolodo feleldsségi szabalyokat a
munkakori leirasok tartalmazzak.

A munkakori leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakornek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit névre
szoloan.

A munkakori leirasokat a szervezeti egység mddosuldsa, személyi valtozas, valamint feladat
valtozasa esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon belil mddositani kell.

A munkakor leirdsok elkészitéséért €s aktualizalasaért felelds: a foigazgatd, a gazdasagi
igazgatd €s az intézeti féndvér.

19.
Belso ellenor

Az allamhdaztartasrol szold 2011, évi CXCV. torvény hatdrozza meg a belsé ellendrzés
jogszabalyi alapjait.

A belsé ellendrzés kialakitasardl, megfeleld mikodésérdl és fiiggetlenségének biztositasarol az
Egészségiigyl Szolgalat foigazgatdja koteles gondoskodni. A belsd ellendr tevékenységét
kozvetlenill az Egészségiigyi Szolgalat féigazgatojanak iranyitasa alatt végzi, jelentéseit
kozvetleniil a féigazgatonak kiildi meg.
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A belsé ellendrzés fuggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanacsado tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet mukodését fejlessze, €és az eredményességét
novelje, az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléleti megkozelitéssel
és mddszeresen értékeli, kontrollrendszerének hatékonysagat.

A belsé ellenérzés elemzi, értékeli az iranyitasi folyamatokat €s a belsé kontrollrendszer
kialakitasat, mikodését aszerint, hogy azok eredményesen, hatékonyan és gazdasdgosan
biztositjak-e a szervezeti célok megvalosulasat. E feladata korében a belsd ellendrzés
elsdsorban

- elemzi és értékeli a belsé kontrollrendszer mikodését (a kontrollkornyezetet,
kockazatkezelést, kontrolltevékenységeket, az informacidaramlast és kommunikéciot,
valamint a nyomon kovetés folyamatait), vizsgalja eredményességét, hatékonysagat €s
gazdasagossagat,

- az ellenérzések soran megallapitasokat, kovetkeztetéseket, javaslatokat
fogalmaz meg,

- a belsé ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket nyomon koveti.
A belso ellendrzés feladata annak megallapitasa, hogy:

- a szervezeti célok és a szervezeti stratégiak osszhangban vannak-e,

- a szervezeti célok elérésére kidolgozott mutatorendszer megfeleld,

- a szervezeti folyamatok kialakitasa biztositja a célkitlizések megvaldsulasat; a
folyamatok belsé szabalyozasa teljes, naprakész, naprakészségiik biztositott, a
felelosségek, feladatok egyértelmlien meghatarozottak,

- a kidolgozott programok, tervek és célkitlizések megvaldsulnak,

- a szervezeti célkitlizések elérését veszélyeztetd kockazatokat a szervezet
integralt kockazatkezelési rendszere képes azonositani, elemezni €s azokat - a szervezet
kockazatviselési hajlandosaganak figyelembevételével - megfelelden kezelni,

- a koltségvetési szerv munkafolyamataiban a belsé kontrollok kialakitasa
megfelel az elvarasoknak, képesek a kockazatokbol fakadd veszteségek mérséklésére
¢s folyamatos korszerusitésik biztositott,

- az alkalmazottak tevékenysége megfelel a jogszabalyokban, szabalyzatokban és
a vonatkozo szerzddésekben foglalt rendelkezéseknek,

- az eszkozokkel gazdasdgosan, hatékonyan és eredményesen gazdalkodnak,
valamint a vagyon megovasarol megfeleléen gondoskodnak,

- az egyes vezetok, szervezeti egységek kozotti informacidaramlés,
kommunikécio és egyiittmikodés megfelel 6,

- a pénziigyi-, iranyitasi- és operativ mukodésre vonatkozé adatok, informéaciok
¢és beszamol ok pontosak, megbizhatdak és a megfelel6 idoben rendelkezésre allnak,

- a szervezet vezetdi a relevans eseményekrdl €s tevékenységekrdl rendszeres
jelleggel, strukturalt, dontéstamogato informacidkhoz jutnak, amely altal a killonbozé
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szintl szervezeti célok megvaldsitasanak folyamata figyelemmel kisérhetd, valamint a
feltart hianyossagok megsziintetése biztositott.

20.
A Budaviri Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgalata belsé kontroll rendszere

A féi1gazgato az Egészségligyi Szolgalat miikodésének folyamatara és sajatossagaira tekintettel
koteles kialakitani, miikodtetni és fejleszteni a szervezet belsé kontrollrendszerét.

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat €s belsé szabalyzatokat,
melyek alapjan az Egészségligyi Szolgalat érvényesiti a feladatai ellatasara szolgalo
eldiranyzatokkal, 1étszammal és a vagyonnal valo szabalyszerli, gazdasagos, hatékony és
eredményes gazdalkodas kovetelményeit.

Az Egészségligyl Szolgalat féigazgatoja koteles olyan szabélyzatokat kiadni, folyamatokat
kialakitani és mikodtetni a szervezeten belil, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok
atlathatd, szabalyszer, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznaléasat.

Az Egészségligyl Szolgalat féigazgatdja rendszerezi az intézmény folyamatait, kijeloli a
folyamatok mikodésében részt vevo szervezeti egységeket, valamint a folyamatért altalanos
felel6sséget viseld vezetd beosztasu személyt.

A belsé kontrollrendszerében a féigazgatd koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni az
Egészségiigyi Szolgalat ellen6rzési nyomvonalat, amely az Egészségligyi Szolgalat mikodési
folyamatainak szoveges vagy tablazatba foglalt, vagy folyamatabrakkal szemléltetett leirasa,
amely tartalmazza kiilonosen a felelésségi €s informacids szinteket és kapcsolatokat, iranyitési
¢s ellendrzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kovetését és utdlagos ellendrzeését.

A foigazgatd koteles szabalyozni a szervezeti integritast sértdé események kezelésének
eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrend;ét.

21.
A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

Az Egészségligyl Szolgalatnal a kapcsolattartas rendje a kovetkezok szerint mukodik.

Belsé szervezeti egységekkel torténd kapcsolattartds:

A szervezeti egységeknek a munkavégzésik soran olyan munkakapcsolatot kell kialakitani,
amely segiti az egymasra épulé feladatok koltségtakarékos, magas szinvonali megoldasat. Az
egyuttmikodés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik masik
szervezeti egység mikodést teriletét érinti, az intézkedést megel6zden egyeztetési
kotelezettségik van. Az egységek segitik egyméas munkdjat hataridére torténd
adatszolgaltatassal, az egységre haruld feladatok maradéktalan teljesitésével. A kapcsolat
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vezetdi szinten és ligyintézdi szinten egyarant l1étrejohet, a kapcsolat formajat az aktualis feladat
hatarozza meg. A munkakapcsolat nem eredményezheti a feladatok atruhdzasat. A
kapcsolattartas torténhet személyesen, telefonon, idépont egyeztetéssel, stb. Az egymasra épuld
munkafolyamatokat végzok folyamatos szobeli egyeztetést folytatnak, amennyiben
jogszabalyok, illetve a bels eljarasi rend eldirja az egyeztetéseket irdsban rogzitik.

Vezetok és alkalmazottak kozotti kapesolattartas:

A vezetdk (intézményvezetd, szervezeti egység vezetésével megbizott dolgozd) és az
intézmény allomanyaba tartozo, vagy egyéb modon foglalkoztatott dolgozok a folyamatos
kapcsolattartasért azonos felelosséggel tartoznak. A folyamatba épitett eldzetes, utdlagos ¢€s
vezetdi ellendrzés soran a vezetd napi kapcsolatban all a dolgozoval, barmikor informaciét
kérhet személyesen, telefonon, E-mail-ben.

Korlevelek:

A korlevelek az Egészségiigyi Szolgalaton belili belsd tajékoztatast szolgaljak. Az
Egészségligyi Szolgalat foigazgatdja intézkedéseket, valamint a figyelemfelhivo, tajékoztatast,
informéciot tartalmazo kozléseit az Egészségligyi Szolgalat szervezeti egységei részére
korlevél formajaban is kiadhatja.

Intezményi értekezlet:

A fbigazgato szikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal 0Osszedolgozdi
munkaértekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni az Egészségiigyi Szolgalat valamennyi
£6- és részfoglalkozasu dolgozdjat. A foigazgato az 6sszdolgozdi értekezleten beszamol az eltelt
idoszak alatt végzett munkardl, ismerteti a kovetkezd iddszak feladatait. Az értekezlet
napirendjét a foigazgato allitja 6ssze. Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozok
véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel €s azokra valaszt kapjanak.

. MUKODESI REND

22,
Az Egészségiigyi Szolgalat miikodését meghatarozo torvények, kormanyrendeletek

2012. évi L tv. a munka térvénykonyveérol
2020. évi C. torvény az egészségiligyi szolgalati jogviszonyrol

528/2020. (X1.28.) Korm.rendelet az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szold torvény
végrehajtasardl

529/2020. (X1.28.) Korm.rendelet az egyes kormanyrendeleteknek az egészségligyi szolgalati
jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény végrehajtasahoz kapcsolodd modositasarol
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530/2020. (X1.28.) Korm.rendelet az egészségiigyi dolgozok és egészségiigyben dolgozdk
jogviszonyaval kapcsolatos egyes kérdésekrol

13/2002. (II1.28.) EUM rendelet a gyogyintézetek vezetdjének és vezetdhelyetteseinek
képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas betoltése érdekében kiirt palyazat
részletes eljarasi szabalyairol

256/2013 (VILS5.) Korm.rendelet egyes egészségiigyi dolgozok és egészségligyben dolgozok
illetmény- vagy bérnovelésének, valamint az ahhoz kapcsolddd tamogatas igénybevételének
részletes szabalyairol

2003. évi LXXXIV. torvény az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

Az allamhaztartasi torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet

A szamvitelrdl szold 2000. évi C. torvény

Az allamhaztartas szamvitelérél sz6l6 4/2013. (1.11.) Kormanyrendelet

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XIL.31.) Kormanyrendelet

38/2013. (IX.19.) NGM rendelet az allamhaztartasban felmeriild egyes gyakoribb gazdasagi
események kotelezd elszamolasi rend;jérol

Kozponti koltségvetésrol szolo torvény

15/2019. (XIL.7.) PM rendelet a kormanyzati funkcidk és éallamhdaztartasi szakagazatok
osztalyozasi rendjérdl

2015. évi CXLIIL toérvény a kozbeszerzésekrol

1995. évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadorol

2017. évi CL. torvény az addzas rendjérdl

2011. évi CXCIV. torvény Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol

2011. évi CXIL torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informéacioszabadsagrol
1997. évi CLIV torvény az egészségiigyrol

1997. évi LXXXIIL torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl

217/1997.(X11.1) Kormanyrendelet a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szold 1997. évi
LXXXIIL tv. végrehajtasarol

43/1999. (I1I1.3.) Kormanyrendelet az egészségiigyi szolgaltatdsok Egészségligyi Alapbol
torténd finanszirozasanak részletes szabalyairol

4/2000. (I1.25.) EUM. rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol
2015. évi CXXIIL torvény az egészséglgyi alapellatasrol

96/2003. (VIL.15.) Kormanyrendelet az egészségiigyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos
feltételeirdl, valamint mikodési engedélyezési eljarasairol

60/2003. (X.20.) ESZCSM rendelet az egészségiigyl szolgaltatasok nyujtasdhoz sziikséges
szakmai minimumfeltételekrol

49/2004. (V.21.) ESzCsM rendelet a tertleti védéndi ellatasrol

26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészséguigyi ellatasrol

23.

15




Szervezeti és mukodesi szabalyzat

Az Egészségiigyi Szolgalat belso szabalyzatai

Az Egészségligyl Szolgalat gazdalkodaséaval, ezen belul kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1évo vagyon hasznositasaval 6sszefliggd feladatok,
hataskorok szabalyozéasa — a jogszabalyok €s a fenntart6 rendelkezéseinek figyelembevételével
— a féigazgato feladata.

A gazdalkodas vitelét el6segitd belso szabalyzatok:

- Szamlarend

- Szamviteli politika

- Bizonylati rend

- Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

- Selejtezési szabalyzat

- Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata
- Onkoltség-szamitasi szabalyzat

- Pénzkezelési szabalyzat

- Gazdalkodasi szabalyzat

- Beszerzési szabalyzat

- Kozbeszerzési szabalyzat

- Kikuldetési szabalyzat (sajat gk. hasznalat)
- Anyag- és eszkozgazdalkodasi szabalyzat

- Reprezentacids szabalyzat

- Ugyrend

- Telefonhasznalati szabalyzat

- Kozérdeki adatok nyilvanossaganak rendje
- Kafetéria szabalyzat

- Iratkezelési szabalyzat

- Etikai kédex

- Téritési szabalyzat

- Belso ellenérzési kézikonyv

- Belso kontrollrendszer szabalyzat

- Szervezeti integritast sértd események eljarasrendje
- Integralt kockazatkezelési eljarasrend

- Ellenérzési nyomvonal

- Egészségiigyi szolgalati jogviszony szabalyzat
- GDPR szabalyzat

24,
Az Egészségiigyi Szolgalata kotelezo és onként vallalat feladatai

Kotelezd feladatok:
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- haziorvosi alapellatas

- haziorvosi tigyeleti ellatas

- fogorvosi alapellatas

- csalad- és névédelmi egészségligyl gondozas
- ifjusag-egészségligyi gondozas

Onként vallalt feladatok:

- jaro-betegek gyogyito szakellatasa

- jaro-betegek gyogyitd gondozasa

- egynapos sebészeti ellatas

- foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

- egészségligyi laboratoriumi szolgaltatasok
- képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

- fizikoteréapias szolgaltatas

25.
Haziorvosi alapellatas

Az egészségligyi alapellatas miikodését az aktualisan hatalyos jogszabalyok, kilonosen az
egészségiigyl ellatorendszerre, a tarsadalombiztositasra, valamint az Onkormanyzatok
mukodésére és feladataira vonatkozo torvények és azok végrehajtasi rendeletei szerint kell
megszervezni. Az alapellatasi feladatok keretében torekedni kell:
- apreventiv és definitiv betegellatasra,
- akorszerl diagnosztikus vizsgal6 és terapias eljarasok alkalmazasara,
- az alapellatashoz kapcsolodd tevékenységek korszerli, szakszeri ¢és jogszer(
adminisztracidjara,
- a progressziv betegellatds érdekében a jaro- €s fekvobeteg-ellatassal valo korrekt
szakmailag megalapozott egylttmiikodésre,
- aszocialis gondozohalozattal valo rendszeres munkakapcsolat kialakitasara.

A haziorvos teriileti ellatasi kotelezettségének megfeleléen végzi ellatasi tevékenységét,
figyelembe véve a betegek szabad orvosvalasztashoz valé jogat, és betartva a titoktartasi
kotelezettséget. Az ellatas beutalo nélkil vehetd igénybe. A haziorvos a Budapest Févaros 1.
kerilleti Onkormanyzattal kotott szerzodése értelmében latjia el a feladatait privatizalt
haziorvosként. Az Egészségligyi Szolgéalat a rendelés mikodéséhez €s infrastruktirajahoz
szikséges feltételeket biztositja szerzodéses jogviszony keretében, a fenntartd 1. kerileti
Onkormanyzat rendelkezései szerint.

Felndtt haziorvosi rendeldk:

- Csalogany utcai haziorvosi rendelé ------- 6 £6 haziorvos
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- Attila 0ti haziorvosi rendel6 @ -————-- 5 £6 haziorvos
- Zsolt utcai haziorvosi rendeld6  -———-—-- 2 £6 haziorvos
- Tamok utcai haziorvosi rendelé  ----—-- 2 £6 haziorvos

Gyermek haziorvosi rendeldk:

- Miko utcai haziorvosi rendeld  -—————- 3 £6 haziorvos
- Markovits utcai haziorvosi rendelé ------- 2 £6 haziorvos

26.
Haziorvosi iigyeleti ellatas

A haziorvosi Ugyeleti ellatas — gyermek és felnétt - tobb keriilet egytttmikodésével valosul
meg, oly modon, hogy mind a nappali, mind az &jszakai, mind a hétvégi-iinnepnapi tigyeleti
ellatas biztositott.

27.
Ifjhasag-egészségiigyi gondozas (iskolaorvosi ellatas)

Az iskolaorvosi ellatas a tanulok részére az dvodaban illetve iskolaban személyes €s kozosségi
ellatast nyujtéd szolgaltatas az egészségi allapotuk megdrzése, a betegségek megel6zése, korai
felismerése, valamint egészségfejlesztés céljabol. Az iskola-egészségligyi ellatas iskolaorvos
és védono egyiittes szolgaltatasabol all.

Az iskolaorvosi ellatas tobbek kozott a gyermekek, tanuldk fizikalis szirdvizsgalata, egészségi
allapotanak vizsgélata, kovetése, alkalmassagi vizsgalatok elvégzése, egészségfejlesztés,
palyavalasztasi tandcsadas, gyogytestneveléssel, sporttal kapcsolatos iskola-egészségiigyi
feladatok ellatasa, egészségnevelés, kornyezet-egészségligyi feladatok ellatasa, a hatranyos
helyzetl tanuldk kiemelt gondozésa céljabol.

Az iskolaorvosi ellatashoz tartoznak a killonbozd kozegészségiigyi és jarvanyiigyi feladatok
(pl. iskolai életkorhoz kozott €s kampanyoltasok, jarvanylgyi intézkedések, intézményi
étkeztetés ellendrzése, stb) €s az elsdsegélynyijtas (az iskolaban bekovetkezd balesetek,
sérillések, akut megbetegedések elsddleges ellatdsa, majd a tanuld haziorvoshoz vagy egyéb
intézménybe irdnyitasa) is.

Iskolaorvi ellatasban a tanulo6i jogviszony megkezdésétdl 18 éves korig, valamint 18 év feletti,
kozéptoku nappali rendszer( iskolai oktatasban résztvevd didkok részesiilhetnek.

Az iskolaorvosi ellatast a nevelési-oktatasi intézményekben miikodd orvosi szobaban, az ott
meghatarozott rendelési idében lehet igénybe venni.
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Az Egészségligyl Szolgalat az iskolaorvosi feladatokat egészségligyi szolgalati jogviszonyban
allo iskolaorvosokkal latja el.

28.
Csalad- és novédelmi egészségiigyi gondozas (védondi ellatas)

A véddénd személyes és kozosségi ellatast nyujt az egészségi allapot megorzése, a betegségek
megel6zése, korai felismerése, valamint egészségfejlesztés céljabdl a varandos anyak, a 19.
életévet be nem toltott személyek, valamint a csaladtervezés idoszakaban 1évok szamara.

A védondi ellatas olyan osszetett ellatasi forma, mely gondozasi, tanacsadasi feladatokat is
magaban foglal. A védéndk a kovetkezo feladatokat latjak el:

- csalad- és ndévédelmi feladatok (pl.: csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadas, az
anyasagra valo felkészilés segitése, sziirdvizsgalatok szervezésében vald részvétel,
illetve a sziikséges képzettségi és technikai feltételek megléte esetén méhnyaksziirés),

- varandos anyak gondozésa,

- gyermekagyas idészakban segitségnyujtas és tanacsadas, gyermekagyas €s szoptatd
anyak gondozasa, kiillonos tekintettel az anyatejjel taplalas 6sztonzésére,

- gyermekek gondozdsa Ujszilott kortol a tanuldi  jogviszony megkezdéséig,
csaladlatogatas, tanacsadas, elvégzendd szlrdvizsgalatok meglétének ellendrzése, a
gyermek fejlédésének nyomon kovetése, a védooltasok szervezése, nyilvantartasa,
jelentése

- 6vodaban a védéndi feladatok végzése, oktatasi intézményekben a tanulok ellatasa,

- otthon gondozott tankoteles koru gyermekek gondozasa,

- csaladgondozas (pl.: egészségi, mentalis €s kornyezeti veszélyeztetettség megeldzése,
segitségnyujtas, soron kivili csaladlatogatas, indokolt esetben a gyermekjoléti
szolgalat/csalad- ¢és gyermekjoléti kozpont €s a héziorvos iradsos értesitése,
gyermekvédelmi eljaras kezdeményezése, tajékoztatds csaladtamogatasrol, gyermek
jogairol, a torvényes képviselé kotelezettségeirdl, egyéni és kozosségi
egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében, szervezésében és
megvalositasaban valo részvétel).

A védondi ellatas nem valaszthato szolgaltatas, annak igénybevétele kotelezd. A védonoi ellatas
tertleti szinten, illetve az iskolavéddndi ellatds az oktatasi intézményhez kototten szervezett. A
védondi ellatas egységes szinvonalu ellatasa érdekében jarasi, megyei, valamint a védéndi
ellatas szakmai iranyitasaért felel0s orszagos egészségiigyi allamigazgatasi szerv keretében
orszagos szakmai vezetd védénd mikodik.

A teriileti védéndk korzetek szerint végzik a feladataikat, az ellatasi tertileten lakohellyel
rendelkezdk, illetve — irasbeli igény esetén — a korzetben életvitelszertien tartozkodok részére.
A védénd koteles gondozas lehetdségét felajanlani a korzetében életvitelszertien tartézkodo, de
nem a korzetben lako, védéndi kompetencidba tartozo esetekben, és a gondozasba vétel
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elfogadasat kovetden a bejelentett lakohely szerint illetékes védondt értesiti a gondozasba
vételrol. Tertleti védondi ellatasban a varandos, gyermekagyas édesanyak, a 0-7 éves
korosztalyu gyermekek, az otthongondozott tankoteles kora gyermekek részesiilhetnek.

Az iskolavéddndi ellatas a 3-18 éves korosztaly, valamint a 18 év feletti, kozépfok nappali
rendszer( iskolai oktatasban résztvevo diakok szamara biztositott.

Az Egészségiigyl Szolgalat a védondi ellatast egészségiigyl szolgalati jogviszonyban allo
védonokkel latja el.

29.
Fogorvosi alapellatas

Az Egészséguigyi Szolgalat fogorvosi alapellatas keretében nyajt gyermek ¢€s ifjusagi fogaszati,
valamint felnétt fogaszati alapellatast. A fogorvosi alapellatas feladata a fog- és szajbetegek
gyogyito-megel6z6 alapellatasa. A fogorvosok a Budapest Févaros . keriileti Onkormanyzattal
kotott szerzodés értelmében latjak el a feladataikat privatizalt forméaban. Az Egészségligyi
Szolgalat a rendelés mikodéséhez és infrastrukturdjahoz szikséges feltételeket biztositja
szerzdéses jogviszony keretében, a fenntart6 L. keriileti Onkormanyzat rendelkezései szerint.

Felndtt fogorvosi rendeld:

- Roham utcai felnétt fogorvosi rendelé - 5 16 fogorvos

Gyermek és ifjusagi fogorvosi rendeld:

- Attila utcai fogorvosi rendelé6 = - 2 6 fogorvos

A gyermek és ifjusagi fogorvosi ellatas feladata:

ovodai szlrések végzése, felvilagosito, egészségneveld foglalkozasok tartasa, a

gyermekek egyéni fogéaszati kezelése,

- minden kertleti iskola alsé tagozatos osztalyaiban évente legalabb két alkalommal
egészségnevel§ gyakorlatok tartasa,

- 6 éves kortdl évente legalabb egy alkalommal a keriileti altalanos és kozépiskolak
csoportos sziirdvizsgalata és fogaszati kezelése (e munka szervezésében kozremikodik
az iskola),

- 5-16 éves kor kozotti gyermekeknél felmérés a fogszabalyozasra utalo
rendellenességekrol, felvilagositas, fogszabalyozo rendelésre utalas,

- 18 év alatti keruleti lakosok ambulans gyermekfogaszati ellatasa.

30.
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Jarobeteg-szakellatas

Az 1997. évi az egészségiigyrol sz6lo CLIV. torvény alapjan az altalanos jardbeteg-szakellatas
a beteg folyamatos ellatasat, gondozasat végzd orvos beutalasa vagy a beteg jelentkezése
alapjan, szakorvos altal végzett egyszeri, illetve alkalomszerli egészségligyi ellatas, tovabba a
fekvobeteg-ellatast nem igényld krénikus betegség esetén a folyamatos szakorvosi gondozas.

Jarobeteg-szakellatas feladatai:
- amegelézo tevékenység,

- az egyes betegek gyogykezelése, szakorvosi gondozésa, ideértve az otthoni szakapolas
elrendelését €s a rehabilitaciot is,

- szakorvosi konziliumok elvégzése, sziikkség esetén a beteg otthonaban is,

- specialis szakmai, diagnosztikus, illetve terapias hattér szitkségessége esetén a beteg —
vizsgalatat kovetéen — mas jarobeteg-szakrendelésre vagy szakambulancidra torténd
beutalasa,

- a jarobeteg-szakellatas kompetencia korébe tartozo olyan egyszeri vagy kuraszer(
beavatkozasok végzése, amelyeket kovetéen meghatarozott ideji megfigyelés
szikséges,

- intézeti hatteret igényld ellatas sziikségessége esetén a beteg fekvobeteg-gyodgyintézetbe
torténd beutalasa,

- azaltalanos jarobeteg-szakellatas mellett a betegségek gyakorisagatdl fliggden — a kiilon
jogszabalyban foglaltak szerint — biztositani kell specialis diagnosztikai €s terapias
hattérrel mikodo jardbeteg-szakellatast.

A jarobeteg-szakellatas soran, az egészségbiziositas keretében betegség esetén igénybe veheld

ellatasok:

- vizsgalat, gydgykezelés,

- az ellatas soran felhasznalt gyogyszer, illetve kotszer,

- agyogykezeléshez szikséges orvosi szakvélemény, gondozas,
- akeresoképtelenség elbiralasa.

A kotelez6 egészségbiztositas keretében jarobeteg-szakellatasok TAJ szam alapjan, beutaloval
vehetdk igénybe, azonban egyes, jogszabalyban meghatarozott ellatasokhoz nem sziikséges
beutalo.

A jarobeteg-szakellatds az Egészségligyi Szolgalat szervezeti egységeiben 6-6 Oras
(alapértelmezetten 08-14 o6ra kozotti, illetve 14-20 6ra kozotti) valtozdé munkaiddben,
munkanapokon torténik a vonatkozd népegészségligyi szakhatdsag altal kiadott engedélyek
szerint. Az ellatassal kapcsolatos altalanos informaciokat az Egészségiigyi Szolgalat Hazirendje
tartalmazza, amely a betegek szamara is hozzaférheté modon keriil kifuiggesztésre €s, amely
tartalmazza a vizsgalati el6jegyzésre, a betegiranyitasra és a szakrendeldi ellatasra vonatkozé
tudnivalokat.
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Az ellatast igénybe venni szandékozd betegek az Egészségiigyi Szolgéalat kozponti
betegiranyitasan keresztil tudnak a vizsgdlatra jelentkezni az adott szakrendelésre. A
betegiranyitas feladata tovabba a beteg személyi azonossaganak ¢és tarsadalombiztositasi
ellatasra jogosultsaganak, illetve a beutalasi rendnek valdo megfeleloségének vizsgalata
adminisztrativ modon. A szakrendelések €s gondozok egy része a vonatkozo jogszabalyok
szerint meghatarozott modon €s formaban haziorvosi €s/vagy szakorvosi beutaloval vehetdek
igénybe. A tarsadalombiztositas terhére ellatasra jogosult biztositottak orvosi beutald nélkiil is
jogosult igénybe venni a szakorvosi rendelé altal nyujtott szakellatasokat az alabbi
szakrendeléseken:

- borgyogyaszat,

- négyogyaszat,

- uroldgia,

- pszichiatria,

- ful-orr-gégészet,

- szemészet,

- altalanos sebészet,

- onkologia,

- elso alkalommal beutalas alapjan igénybe vett bér- €s nemibeteg gondozd, tiildégondozd
és onkologiai gondozo6, valamint kuraszer(i ellatas keretében a gondozasba vett
biztositottak részére nyujtott ellatas.

Nem sziikséges beutaldo a kilénbozd tarsadalombiztositds vagy szocidlis ellatasokra valo
jogosultsag megallapitasahoz eldirt vizsgalatok igénybevételéhez sem.

Nem sziikséges a beutalo akkor sem, ha a biztositott személy ugy itéli meg, hogy az egészségi
allapota miatt azonnali ellatasban kell részesiteni, €és a beutald orvos felkeresése az ellatasat
jelentosen késleltetné. Ebben az esetben azonban a jarobeteg-szakellatas orvosa - a vizsgalatot
kovetden — dont az azonnali ellatas szitkségességerol. Ha a vizsgalat alapjan az orvos ugy itéli
meg, hogy a beteg azonnali ellatdsa nem sziikséges, a biztositott személyt a beutald orvoshoz
iranyitja.

Minden egyéb ellatast csak beutaloval lehet igénybe venni.

A oyoeykezelés rendje:

A betegek gyogykezelését a szakellatasi egységek orvosai a mindenkor hatalyos szakmai
iranyelvek, protokollok szerint végzik, az orvostudoméany mindenkori allasa és szakmai
szabalyai szerint, melynek keretében a beteget szakszerlien megvizsgalja, szamara sziikség
szerinti tovabbi vizsgalatokat rendel el, a vizsgalatok eredményét értekeli és Osszegzi, azok
alapjan kezelést alkalmaz €s azt a tovabbi vizsgalatok eredményének fiiggvényében modositja.
A szakellatasi egység orvosa a szakorvosi kezelésre szoruld beteg részére sziikség szerint
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gyogyszert, gyogyaszati segédeszkozt rendel el, illetve azt alkalmazza és hasznalatardl a
beteget felvilagositja.

A fentiek mellett a szakrendelés orvosa a gyogykezeléssel, annak elmaradasabol szarmazéd
kovetkezményekkel és a kovetendd életmoddal kapcsolatos felvildgositasokat megadia,
szukség szerint a tovabbi szakorvosi kezelésre, ellendrzésre szoruld beteget eldjegyzi.

A szakellatasi egység orvosa a tovabbi szakorvosi elldtdsra nem szoruld beteget
kezel6orvosahoz iranyitja, ennek soran irdsban kozli a leleteket, szakvéleményét €s a
gyogyeljarasi javaslatait. A korhdzi kivizsgalasra, kezelésre, apoléasra szorulo beteg korhazi
beutalasarol gondoskodik, sziikség esetén mentdvel torténd szallitas igénybevételével.
Szakmailag indokolt esetekben a szakellatasi egység gyogykezelést végzd orvosa szakorvosi
ellenérzés céljabol jogosult az altala ellatott beteget tobbszor ¢€s folyamatosan is
kontrollvizsgalatokra, tovabbi diagnosztikai és terapias ellatasokra visszarendelni.

A szakorvosi rendeléseken olyan orvosi beavatkozéas, gyogykészitmény és eszkoz nem
alkalmazhatd, amelynek az orvostudomany aktualis allasa, illetve a vonatkozé jogszabalyok
szerint hatasa nem igazolt, nem biztonsagos, tovabba amelynek alkalmazasa kizarolag
fekvobeteg gyogyintézetben végezhetd.

A szakellatasi egységek Osszes orvosa jogosult €s koteles arra, hogy surgds, életveszélyes
allapotban 1évd beteget, hozzatartozot vagy egyéb, az Egészségligyi Szolgalat teriiletén
tartozkodd embert elsosegélyben részesitsen, szamara siirgdsségi orvosi készitményeket,
gyogyszereket, vizsgaldeljarasokat alkalmazzon, és adott esetben a beteg tovabbi ellatasat
megszervezze.

Az egészségiigyi dokumentdcio vezetésének rendje:

Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil a gyogykezelés soran a betegellaté tudomasara jutott
egészségiigyl ¢s személyazonosito adatokat tartalmazo feljegyzés, nyilvantartds vagy
barmilyen moddon rogzitett adat, fuggetlenil annak hordozéjatol vagy forméjatdl. Az
egészségiigyl dokumentacio egészségiigyi €s személyazonositd adatokat tartalmazhat, amelyek
pontos meghatarozasat — tovabbi, a dokumentacidval kapcsolatos fogalmak magyarazataval
egyetemben — a vonatkozo adatvédelmi és adatkezelési jogszabalyok tartalmazzak.

Az Egészségligyi Szolgalat egészségligyi dokumentacidinak adatkezelésére vonatkozo
részletes szabalyokat a GDPR szabélyzat tartalmazza.

31.
Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

Az Egészségligyi Szolgalat a foglalkozas-egészségligyi alapellatasi tevékenységét nem a
tarsadalombiztositasi finanszirozas terhére €s keretében végzi. A foglalkozas-egészségligyi

szolgalatot az Egészségiigyi Szolgalat a vonatkozo egészségiigyi €és munka-egészségiigyi
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jogszabalyok szerint, sajat telephelyén végzi. A foglalkozas-egészségiigyi szervezeti egység
latja el a munkavégzéshez sziikséges munka alkalmassagi vizsgalatokat, illetve a helyszini
munka-higiénés bejarasokat a szerzodott partnerek telephelyein. A foglalkozas-egészségligyi
szolgaltatasokat igénybe vevokkel az Egészségiigyi Szolgalat erre vonatkozo szerzddést kot a
vonatkozo jogszabalyok ¢€s az Egészségiigyi Szolgalat mindenkor érvényes szabalyzati (pl.:
Téritési szabalyzat) figyelembevételével.

32.
Gazdasagi-miiszaki ellatas rendje

A gazdasagi-muiszaki ellatdsban érintett szervezeti egységek az Egészségligyi Szolgalat
egészségligyi szolgaltatasait, mint fo tevékenységet tamogato feladatokat végeznek, amelyek
kiterjednek az Egészségiigyl Szolgalat mukodését €rinté gazdasagi €s miiszaki tervezésre,
gazdalkodasra, pénziigyi igyintézésre, gondnoksagi ¢€s karbantartasi feladatokra,
vagyonkezelésre.

A gazdasagi-miiszaki ellatas kozvetlenil a gazdasagi igazgatd iranyitasa alatt mikodik. Ide
tartozik:

- pénzigy €s szamvitel,
- munkatgy,

- logisztika,

- gondnoksag,

- karbantartas,

- betegiranyitas,

- porta

- informatika.

Az Egészségligyi Szolgalat gazdasagi-miiszaki teriiletén dolgozd kollégak egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban latjak el feladataikat, kivétel az informatika, amely kiilsé szolgaltatd
altal kerul ellatasra.

A gazdasagi-muUszaki ellatdsban érintett szervezeti egységek az Egészségligyi Szolgalat
egészségligyi szolgaltatasait tdimogatd feladatokat végeznek, amelyek kiterjednek a Szolgalat
mukodésével kapcsolatos:

- gazdasagi-miszaki tervezésre, beruhazas tervezésére, lebonyolitasara,
- gazdalkodasi folyamatok iranyitasara, ellenérzésére,

- pénzigyi-szamviteli feladatok ellatasara,

- munkatggyel, humaneréforrassal kapcsolatos feladatok ellatasara,

- gondnoksag, karbantartasi, iizemeltetési feladatokra,

- vagyonkezelésre, illetve vagyonvédelemre,

- leltarozasi, selejtezési feladatok ellatasara,
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- elokészitik, lebonyolitjak a kapcsolodo beszerzési fejlesztési, felujitasi, gazdalkodasi és
egyéb adminisztracios feladatokat,

- gondoskodnak a folyamatos tzemszeri mikodésrdl, az egészségiigyi ellatashoz
sziikséges anyagok €s eszkozok beszerzesérdl, a koziizemi szolgéltatasok biztositasarol.

Az Egészségiigyi Szolgalat gazdasagi-muszaki tertiletén dolgozok részletes feladat-, feleldsség-
¢s hataskorét, a helyettesités rendjét a személyre sz6l6 munkakori leirasok tartalmazzak.

IV. ZARO RENDELKEZESEK
33.
A jelen Szervezeti és Mukodési Szabalyzatban foglalt jogosultsagok ¢és kotelezettségek
egyuttesen értelmezenddk, illetve alkalmazandok az Egészségiigyi Szolgalat belsd
szabalyzataival és az egyéni munkakori leirasban foglaltakkal.
A jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat kihirdetése napjan 1ép hatalyba és visszavonasig
érvényes, a kihirdetéssel egy idében az Egészségligyi Szolgalat korabbi Szervezeti és Miikodési

Szabalyzata hatalyat veszti.

Budapest, 2021. julius 30.

Dr. Bodroghelyi Laszlo
téigazgato féorvos

Melléklet:
1.sz. melléklet: A Budavari Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgalata szervezeti felépitése
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